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รายงานสรุปผลความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต
ของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 
หน่วยงาน     : ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 

  1. กิจกรรม/โครงการ 
  1)  แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรมองค์กรและคณะท างานชมรมจริยธรรมองค์กร 
  2) ประชุมทบทวนและจั ดท า (ร่ า ง )แผนยุทธศาสตร์การส่ ง เสริม คุณธรรม จริ ยธรรม                    
และต่อต้านทุจริต สคร.4 สระบุรี 
  3)  น าเสนอ(ร่าง)แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านทุจริต สคร.4 สระบุรี
ต่อผู้บริหารลงนาม 

4)  ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านทุจริต สคร.4 สระบุรี     
ให้บุคลากรในหน่วยงาน 

5)  ด าเนินงานตามแผนรอบ 6,9 และสรุปผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
 

 2. สภาพปัญหา/อุปสรรคที่พบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
      ไม่มี            
   
 3. แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคเพื่อน าไปปรับปรุงและใช้ในปีงบประมาณต่อไป 
      ไม่มี           
  
ยุทธศาสตร์ที่ 2 

1. กิจกรรม/โครงการ 
  1)  กิจกรรมการมีส่วนร่วมเทิดทูลมหากษัตริย์และชาติร่วมกับเครือข่าย  

วันที่ 13 ตุลาคม 2561 
วันที่ 5 ธันวาคม 2561 
วันที่ 28 กรกฎาคม 2562 
วันที่ 12 สิงหาคม 2562 
วันที่ 23 ตุลาคม 2562  

  2)  กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี ด้วยหัวใจ”ภายใต้ชื่อ “จิตอาสา พัฒนาสิ่งแวดล้อม        
ก าจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ชุมชนสองฝั่งคลอง” (คลองเปรมประชากรและคลองรังสิตประยูรศักดิ์)จ.ปทุมธานี 
ระหว่างวันที่  12 – 23 ตุลาคม 2561 จ านวน 40 คน    
  3)  กิจกรรมเป็นอาสาสมัครในการจัดท าทะเบียนประวัติประวัติการฉีดวัคซีนพิษสุนัขบ้าในสัตว์ที่
โรงพยาบาลพระพุทธบาทชุมชนศรีสุขพัฒนา ชุมชนธารทองแดง ต.ธารเกษม อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรีระหว่างวันที่ 
22,25-26 ธันวาคม 2561 จ านวน 11 คน 

4)  กิจกรรมบริจาคเลือด 
5)  กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน 
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 2. สภาพปัญหา/อุปสรรคที่พบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
     ไม่มี 
 3. แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคเพื่อน าไปปรับปรุงและใช้ในปีงบประมาณต่อไป 
    ไม่มี   
   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 

1. กิจกรรม/โครงการ 
  1)  การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานลดพลังงาน 
  2)  การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานลดกระดาษ      
  3)  การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้     

4)  การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานการประหยัดงบประมาณ (โครงการการพัฒนาทรัพยากรบุคคล) 
5)  การจัดท าแผนควบคุมภายในของหน่วยงาน             
6)  รับเรื่องข้อร้องเรียน 
 

 2. สภาพปัญหา/อุปสรรคที่พบในการด าเนินกิจกรรม/โครงการ 
  1)  เรื่องการลดพลังงาน บางกลุ่มยังไม่ด าเนินการตามมาตรการอย่างเคร่งครัด    

2)  เรื่องการลดกระดาษ ไม่สามารถใช้กระดาษ Reuse ในการพิมพ์ได้ เนื่องจากเครื่องพิมพ์ไม่ดึง
กระดาษและจะท าให้เครื่องเสีย                     
3)  เรื่องการประหยัดงบประมาณ เป็นการตั้งงบประมาณแผนขาดดุล ท าให้ไม่สามารถประหยัด
งบประมาณได้ตามเป้าหมาย    

 3. แนวทางการแก้ไขปัญหา/อุปสรรคเพื่อน าไปปรับปรุงและใช้ในปีงบประมาณต่อไป 
         คณะท างานด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของหน่วยงาน (ลดพลังงาน  ลดกระดาษ) 
ควรมีการติดตาม ประเมินผลการด าเนินงานตามมาตรการอย่างต่อเนื่อง 
   
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

1. กิจกรรม/โครงการ 
  1)  จัดท าแผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงานประจ าปี  2562  
(Happinometer)     
  2)  กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของบุคลากรส านักงาน        
ป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 
  3)  กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และความผูกพันในองค์กร  

4)  กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและเสริมสร้างความสุข ตามประเพณี 
วันส าคัญทางศาสนา (3 ครั้ง)   

 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 

1. กิจกรรม/โครงการ(ต่อ) 
                    5)  กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  4                    
จังหวัดสระบุรี  
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน รายงาน 12 เดือน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 

 ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบุรี 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 
                                                                                                                                                                                                                                   
 
 

กิจกรรมส่งเสริมการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต 

     

1.แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม
องค์กรและคณะท างานชมรมจรยิธรรม
องค์กร 

ค ำสั่งแต่งตั้ง มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ชมรมจรยิธรรม ท่ี 
115/2561 

วันท่ี 18 ธันวาคม 2561 - - 

2.ประชุมทบทวนและจดัท า(ร่าง)  
แผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมิคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ สคร.4  
จ.สระบุร ี

(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์การ
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม 
และต่อต้าน 
การทุจริต สคร.4 จ.สระบรุ ี

มีแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต สคร.4  
จ.สระบุร ี

วันท่ี 28 ธันวาคม 2561  - - 

3.น าเสนอ(ร่าง) แผนยุทธศาสตร์
ยุทธศาสตร์การส่งเสริมคณุธรรม 
จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ สคร.4  
จ.สระบุรี ต่อผู้บริหารลงนามเห็นชอบ 

แผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ต่อต้านการทุจริตสคร.4 จ.
สระบรุี ที่ผู้บรหิารลงนาม
เห็นชอบ 

แผนยุทธศาสตร์การส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรม และ
ต่อต้านการทุจริต สคร.4  
จ.สระบุรี ท่ีผู้บริหาร 
ลงนามเห็นชอบ 

วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 - - 

 4. ถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร์การสง่เสริม
คุณธรรม จรยิธรรมและการต่อต้าน 
การทุจริต สคร.4 จ.สระบรุี ให้บุคลากร 
ในหน่วยงาน 

หลักฐานการ ถ่ายทอดผ่าน
ช่องทางต่างๆ 
 

มีถ่ายทอดแผนยุทธศาสตร ์
การส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมและการต่อต้าน 
การทุจริตสคร.4 จ.สระบุรี  
ให้บุคลากรในหน่วยงาน 
จ านวน 1 ช่องทาง คือมีการ
แจ้งเวียนตามกลุ่มงาน    

วันท่ี 28 ธันวาคม 2561 
 

- - 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

ทางสารบัญอิเล็กทรอนิกส ์
 5.ด าเนินงานตามแผนรอบ 6  9  เดือน 

และสรุปผลการด าเนินงานรอบ 12 เดือน 
1. รายงานผลการ
ด าเนินงาน รอบ 6, 9 เดือน 
2.สรุปผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน   

1.มีรายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 6 เดือน 
2.มีรายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 9 เดือน 
3.มีรายงานผลการด าเนินงาน
รอบ 12 เดือน 
 

 - - 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 
การพัฒนาความร่วมมือ
ระหว่างเครือข่าย
ภายในประเทศและ
ระหว่างประเทศ  
บนพ้ืนฐานของหลัก
คุณธรรม จรยิธรรม 
และต่อต้านการทุจริต 

กิจกรรมพัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย
เสรมิสร้างการมสี่วนร่วมและ/หรือ
สนับสนุนกิจกรรม การเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนาพระมหากษัตริย์และส่งเสรมิ
คุณธรรม จรยิธรรมต่อต้านการทุจริต 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 - กิจกรรมการมีส่วนร่วมเทิดทูล
พระมหากษตัริย์และชาตริ่วมกับเครือข่าย 
วันท่ี 13 ต.ค.61 
วันท่ี 5 ธ.ค.61 
วันท่ี 28 ก.ค.62 
วันท่ี 12 ส.ค.62 
วันท่ี 23 ต.ค.62 

จ านวน 2 ครั้ง  
 
 
 
 
 
 
 

มีกิจกรรมการมสี่วนร่วมเทิด  
ทูลพระมหากษัตรยิ์และชาติ 
ร่วมกับเครือข่าย จ านวน 2 
ครั้ง ดังนี ้( รอบ 6 เดือน) 
1.จัดกิจกรรมพิธีบ าเพ็ญกุศล
เพื่อถวายเป็นพระราชกุศล
พระบาทสมเด็จพระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดช  

- 
 
 

- วันท่ี 13 ตุลาคม 2561 
 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
จ านวน 2 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 
จ านวน 3 ครั้ง 
 
 
 
 
 
 

บรมนารถบพิตร 
2. พิธีท าบุญตักบาตร และ
กิจกรรมจติอาสาเนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษา ร.9 
รอบ 9 เดือน 
1.กิจกรรมงานพิธีบรม
ราชาภิเษก 
2.กิจกรรมเนื่องในโอกาสวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ
พระนางเจ้าฯพระบรมราชิน ี
 
รอบ 12 เดือน  
1.กิจกรรมท าบุญเพื่อถวาย
เป็นพระราชกุศล 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร
รามาธิบดศีรสีินทรมหาวชิรา
ลงกรณ พระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัว 
2.กิจกรรมเนื่องในโอกาสพระ
ชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยูห่ัว 
 
3.กิจกรรมเนื่องในวันเฉลมิ
พระชนมพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกติิ์ พระบรมราชินี
นารถ พระบรมราชนนีพันปี
หลวง 

- วันท่ี 5 ธันวาคม 2562 
 
 
 
 

4-7 พฤษภาคม 2562 
 

3 มิถุนายน 2562 
 
 
 
 

24 กรกฎาคม 2562 
 
 
 
 
 

28 กรกฎาคม 2562 
 
 
 

12 สิงหาคม 2562 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 

- 
 
 
 
 
- 
 
- 
 

 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

 
 - กิจกรรมจิตอาสา “เราท าความดี  

ด้วยหัวใจ” ภายใต้ช่ือ “จิตอาสาพัฒนา
สิ่งแวดล้อม ก าจดัแหล่งเพาะพันธ์ุยุงลาย” 
ชุมชนสองฝั่งคลอง (คลองเปรมประชากร
และคลองรังสิตประยรูศักดิ์) จ.ปทมุธานี 
ระหว่างวันท่ี 12 – 23 ตลุาคม 2561 
จ านวน 40 คน 

จ านวน 2 ครั้ง  
 
จ านวน 2 ครั้ง 

รายงานผลการด าเนินงาน 
จ านวน 2 ครั้ง  
1.พัฒนาสิ่งแวดล้อม  
ก าจัดแหล่ง 
เพาะพันธ์ุยุงลาย” ชุมชน 
สองฝั่งคลอง (คลองเปรม
ประชากรและคลองรังสิต
ประยรูศักดิ์) จ.ปทุมธานี 
2.โครงการอบรมจิตอาสา 
“เราท าความดีด้วยหัวใจ”
สาธารณสุขสระบุรรี่วมใจดูแล
สุขภาพประชาชนด้วยการ
ส ารวจลูกน้ ายุงลายและ 
ท าความสะอาดบรเิวณ  
วัดห้วยประดู ่
อ.พระพุทธบาท จ.สระบุร ี

 

 รอบ 6 เดือน 
 

- วันท่ี 12 – 23  
ตุลาคม 2561 

 
 

- วันท่ี 8 มีนาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 

3,600 บาท 
 
 

 
 

- 
 
 
 

3,560 บาท 
 
 
 
 
 
 
 

 - กิจกรรมเป็นอาสาสมัครในการจดัท า
ทะเบียนประวัติการฉดีวัคซีนพิษสนุัขบ้าใน
สัตว์ ท่ีโรงพยาบาลพระพุทธบาท ชุมชนศรี
สุขพัฒนา ชุมชนธารทองแดง ต.ธารเกษม 
อ.พระพุทธบาท จ.สระบุรี ระหว่างวันท่ี 
22,25-26 ธันวาคม 2561  
จ านวน 11 คน 

จ านวน 1 ครั้ง มีรายงานกิจกรรมเป็น
อาสาสมัครในการจัดท า
ทะเบียนประวัติการฉดีวัคซีน
พิษสุนัขบ้าในสัตว์ ที่
โรงพยาบาลพระพุทธบาท 
ชุมชนศรีสุขพัฒนา ชุมชน 
ธารทองแดง ต.ธารเกษม  
อ.พระพุทธบาท จ.สระบุร ี

วันท่ี 22 ,25-26  
ธันวาคม 2561 

 
 
 

 

- - 



แบบฟอร์ม 2 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

 - กิจกรรมบรจิาคโลหิต 
 
 
 
-กิจกรรมเพื่อสังคมและชุมชน  

จ านวน 3 ครั้ง 
 
 
 

จ านวน 1 ครั้ง 

มีการบรจิาคโลหิต จ านวน  
3 ครั้ง ณ โรงพยาบาลพระ
พุทธบาท อ.พระพุทธบาท  
จ.สระบุร ี
มีการบรจิาคเงินเพื่อการศึกษา
ให้โรงเรียนสาธุประชาสรรค์
สงเคราะห์ อ.พระพุทธบาท  
จ.สระบุร ี

1.วันท่ี 15 พฤศจิกายน
2561 
2.วันท่ี 6 มีนาคม 2562 
3.วันท่ี 26 กรกฎาคม 62 
วันท่ี 25 กรกฎาคม 2562 

- 
 
- 
 
- 

- 
 
- 
 
- 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 
 
 
 

กิจกรรมพัฒนากลไกและระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรด้านคุณธรรม จรยิธรรม 
และต่อต้านการทุจริตให้มมีาตรฐาน 
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

     

 - การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏบิัติงาน
การน าเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ 

จ านวน 2 กระบวนการ มีการพัฒนาประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานการน าเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้จ านวน 1 
กระบวนการ ช่ือระบบแจ้ง
ซ่อมและบริการคอมพิวเตอร ์
 
มีระบบการจ่ายงบประมาณ 

14 มีนาคม 2562 
 
 
 
 
 

11 มิถุนายน 2562 

- - 

 - การจัดท าแผนควบคมุภายในของ
หน่วยงาน 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนินตามแผนควบคมุ
ภายในของหน่วยงาน 

-ด าเนินการติดตาม ปค.5 
เดือน ต.ค.2561-มิถุนายน 
2562(รอบ 9 เดือน) 
 รอบ 12 เดือน 
อยู่ระหว่างด าเนินการ 

เมษายน – มิ.ย. 2562 - - 
 
 
 

 - รับเรื่องข้อร้องเรียน 
 

ร้อยละของจ านวนเรื่อง
ร้องเรียนที่ได้รับการ

ร้อยละ 100 ตุลาคม 2561 – กันยายน
2562  

- - 



แบบฟอร์ม 2 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

ด าเนินการตามกระบวนการ  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 

 
 
 

กิจกรรมการเสริมสรา้งความสุขของ
บุคลากรในหน่วยงาน 

     

 - จัดท าแผนปฏิบตัิการเสรมิสร้างความสุข
ของบุคลากรในหน่วยงานประจ าป ี2562 
(Happinometer) 
 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบ) 

ร้อยละความส าเรจ็ในการ
ด าเนิน 
ตามแผนปฏิบัติการ
เสรมิสร้างความสุขของ
บุคลากรในหน่วยงาน
ประจ าปี 2562 

ร้อยละ 100 
 

ตุลาคม 2561 – กันยายน
2562 

 

- 
 
 

- 

 - กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมสุขภาพ 
ของบุคลากรส านักงานป้องกัน 
ควบคุมโรคที่ 4 จังหวัดสระบรุ ี

ความพึงพอใจต่อการไดร้ับ
ความรู ้
 

ร้อยละ 81.38 ด าเนินการแล้ว 13 – 14 
กุมภาพันธ ์2562 

35,200 
บาท 

29,480 บาท  

 - กิจกรรม พัฒนาบุคลากรด้านคณุธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมและเสริมสร้างความสุข 
ตามประเพณีวันส าคญัทางศาสนา (3 ครั้ง) 

ครั้งท่ี 1 จ านวนบุคลากร
สคร.4    จ.สระบุรี ท้ังหมด
เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน 
120 คน 
 

จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม  
กิจกรรมครั้งท่ี 1 = 123 คน 
 

วันท่ี 4 มกราคม 2562 - - 

 - กิจกรรม ส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมของ
บุคลากรส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 4 
จังหวัดสระบุร ี

-จ านวนบุคลากรสคร.4 จ.
สระบรุี  
จ านวน 20 คน 
-จ านวนบุคลากรสคร.4 จ.
สระบรุี  
จ านวน 103 คน 

-จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 19 คน 
-จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรม 103 คน  
 

1.วันท่ี 20 – 22 
กุมภาพันธ2์562 
2.วันท่ี 11 เมษายน 2562 

 

- 
 

17,510บาท 

- 
 

17,510 บำท 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

 
 - กิจกรรม ให้ความรู ้

ในการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิต 
ทุกเช้าวันพุธทางเสียงตามสาย 

จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
(สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง)  
จ านวน 20 ครั้ง 

รอบ 6 เดือน 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตลุาคม 
2561 – วันท่ี 13 มีนาคม
2562 จ านวน 13 ครั้ง 
รอบ 9 เดือน 
ข้อมูล ณ วันที่ 14 มีนาคม – 
12 มิถุนายน 2562 จ านวน 
9 ครั้ง 
 
รอบ 12 เดือน 
-ข้อมูล ณ วันที่ 14 มิถุนายน 
2562 – 11 กันยายน 
2562 จ านวน 10 ครั้ง 
 

-ตุลาคม 2561 – 13 
มีนาคม 2562 

-เมษายน 2562-19 
มิถุนายน 2562 

 
 
 
 
 
 

-มิถุนายน 2562 – 
กันยายน 2562 

- - 

 - กิจกรรม เชิญชวนออกก าลังกาย 
ทุกบ่าย 3 โมงครึ่งทุกวันพุธ 
-กิจกรรมเชญิชวนออกก าลังกาย 
ทุกบ่าย 3 โมงครึ่งทุกวันพุธ 
 

-จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
(สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง) ทั้งหมด 
13 ครั้ง 
-จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
(สัปดาหล์ะ 1 ครั้ง) ทั้งหมด 
13 ครั้ง  
 

รอบ 6 เดือน 
ข้อมูล ณ  
วันที่ 1 ตลุาคม 2561 – 13 
มีนาคม 2562 จ านวน 13 ครั้ง 
รอบ 9 เดือน 
ข้อมูล ณ  
วันที่ 24 เมษายน – 12 
มิถุนายน 2562 จ านวน 5 ครั้ง 
รอบ 12 เดือน  
ข้อมูล ณ วันที่ 19 มิถุนายน 
2562 – 25 กันยายน 
2562 จ านวน    7     ครั้ง  

-ตุลาคม 2561 – 13 
มีนาคม 2562 
-เมษายน 2562-19 
มิถุนายน 2562  
 
 
 
 
 
-19 มิถุนายน 2562 – 
25 กันยายน 2562  
 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 



แบบฟอร์ม 2 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

 
 - กิจกรรม สวดมนตไ์หว้พระแผ่เมตตา 

  
 
-กิจกรรมสวดมนต์และเจรญิภาวนาเช้าวัน
จันทร์กับเช้าวันศุกร์และน าเสนอคติธรรม
ในการท างานและการด ารงชีวิตทกุเช้าวัน 
จันทร์และวันศุกร ์

จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
(สัปดาหล์ะ 2 ครั้ง)) จ านวน 
32 ครั้ง 
 

จ านวน 33 ครั้ง 
 
 
รอบ 6 เดือน 
ข้อมูล ณ วันที่ 1 ตลุาคม 
2561 – 30 มีนาคม 2562  
จ านวน 33 ครั้ง  
 
รอบ 9 เดือน  
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม –  
17 มิถุนายน 2562 จ านวน 
16 ครั้ง  
 
รอบ 12 เดือน 
ข้อมูล ณ วันที่ 21 มิถุนายน 
2562 – 2 กันยายน 2562 
จ านวน    19   ครั้ง 
 

ตุลาคม 2561 – 13 
มีนาคม 2562 

 
 
 
 
 
 

ได้ด าเนินการ ตั้งแต่ 29 
เมษายน 2562- 20 

มิถุนายน 2562 
 
 

ได้ด าเนินการ ตั้งแต่ 21 
มิถุนายน 2562- 2

กันยายน 2562 
 
  

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 - กิจกรรม ตรวจสุขภาพบุคลากรเพื่อคัด
กรองความเสีย่งเบื้องต้น 
 
 
 
 

จ านวนครั้งท่ีจัดกิจกรรม 
การดูแลสุขภาพของ
บุคลากรที่มภีาวะอ้วนทุก
เดือน(มีนาคม-มิถุนายน
2562)จ านวน 4 ครั้ง 
 
 
 

ช่ังน้ าหนัก วัดรอบเอว    
ส่วนสูง ค่า BMI 
จ านวน 4 ครั้ง  
 
 
 
 
 

1 มีนาคม 2562 
1 เมษายน 2562 

1 พฤษภาคม 2562 
11 มิถุนายน 2562 

 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 



แบบฟอร์ม 2 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

-กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรประจ า 
ปี 2562 
 
-กิจกรรมเพื่อตรวจสุขภาพช่ังน้ าหนัก 
เจ้าหน้าท่ีทุกคน 

จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
จ านวน 3 ครั้ง 

จ านวน 83 ราย 
 
 
 
จ านวน 4 ครั้ง 

29 พฤษภาคม 2562 
 
 

3 ตุลาคม  2561 
9 มกราคม 2562 
3 เมษายน 2562 
4 กันยายน 2562 

51,510บาท 
 
 
        - 

51,510 บาท 
 
- 

 กิจรรม ยกย่องเชิดชูผู้ที่ท าประโยชน์เพื่อ
ส่วนรวม 

 
 
 

      จ านวน 1 ครั้ง จ านวน 1 ครั้ง 
 
 

ตุลาคม 2561 – 13 
มีนาคม 2562  

 

- - 

 กิจกรรมสนับสนุนการสร้างความรว่มมือ
ขับเคลื่อนเป็นองค์กรคณุธรรม  
ของหน่วยงาน 

     จ านวน 1 ครั้ง ประกาศเจตนารมณ์ด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน”ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที่ 4 

จังหวัดสระบุรี ใสสะอาด ร่วม
ต้านทุจริต 

30 เมษายน 2562 - - 

 - สื่อสาร ประชาสัมพันธ์ รณรงค์ ปลูกฝัง
คุณธรรมที่พึงประสงค์ พระบรมราโชวาท 
พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และความรู้
ถึงอันตรายที่เกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

   จ านวน 9 ครั้ง  ด าเนินการสื่อสาร 
ประชาสมัพันธ์ รณรงค์ 
ปลูกฝังคณุธรรมที่พึงประสงค์ 
พระบรมราโชวาท พอเพียง 
วินัย สุจริต จติอาสา และ
ความรู้ถึงอันตรายที่เกิดการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
จ านวน 33 ครั้ง 

ตุลาคม 2561 – 13 
มีนาคม 2562  

- - 



แบบฟอร์ม 2 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

 - ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มคีุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อเป็นการยกย่องผลจากการ
ประกอบคณุงาม ความดี เป็นตัวอย่าง 
(เสนอกรมควบคุมโรค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    จ านวน 4 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
จ านวน 2 คน 

 
 
 
 
 
 

- จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมกิจรรมยกย่องเชิดชู
ผู้ที่เป็นตน้แบบและ 
ท าความดี จ านวน 106 คน 
โดยผู้ทีไ่ด้รับการยกย่อง 
เชิดชู ได้แก่ พลเรือนดีเด่น 
แบ่งเป็นประเภทดังนี ้
ประเภทข้าราชการ 
1. ระดับเชี่ยวชาญ ได้แก ่
น.ส.วราภรณ์  
อึ้งพานิชย์  
2. ระดับอาวุโส 
ได้แก่ นายสุทัศน์ ยสิารคุณ 
3. ระดับช านาญงาน 
ได้แก่ น.ส.สุรัตน์   
เพ็งสมบัต ิ
 
ประเภทลูกจ้าง 
 ได้แก่  
นายระพีศักดิ์ ผ่องอักษร 
 - จ านวนบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมยก
ย่องชมเชยให้รางวัลตอบ
แทนผู้ที่มผีลการปฏบิัติงาน
ดีเด่น หรือมีคุณธรรม 

4 มกราคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

31 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน 
จ านวน  98 คน 
โดยผู้ทีไ่ด้รับการยกย่องเชิด
ชู ได้แก่   การน าเสนอ
ผลงานวชิาการ ดังนี้  
1. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ 1 ประเภทการน าเสนอ
ด้วยวาจา เร่ือง การประเมิน
ประสิทธผิลการจัดบริการอา
ชีวอนามัย (คลินิกสุขภาพ
เกษตรกร)ของหน่วยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิ  
ในเขตสุขภาพที่ 4 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ได้แก่ นางสาวสุพาภรณ์    
ดาดง 
2. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ
ที่ 2 ประเภทน าเสนอด้วย
โปสเตอร์ 
เร่ืองการประเมินระบบเฝา้
ระวังวัณโรค (TBCM 
Online) พื้นที่เขตสุขภาพที่ 
4 ปีงบประมาณ 2560 
ได้แก่  
นายธนาคาร แถมเจริญ 

 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบฟอร์ม 2 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ กิจกรรม/โครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัด ระยะเวลาด าเนินการ 
งบ 

ประมาณ 
ผลการใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
         จ านวน 2 คน 

 
 
รอบ 12 เดือน  
ได้รับรางวลับุคลากรดีเด่น
ของหน่วยงาน จ านวน 2 
คน ได้แก ่
1.นางกาญจนา คงศักดิ์
ตระกูล 
2.นายณพพงษ์ บ ารุงพงษ ์
 

 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
 
 
 
- 

 - ส่งเสริมให้บคุลากรร่วมกจิกรรมและวัน
ส าคัญทางศาสนาและน าหลักค าสอนไป
ปฏิบัติ เช่นวันมาฆบูชา  วันวิสาขะบูชา 
วันอาสาฬหบูชาวันเข้าพรรษา (เสยีงตาม
สาย บอร์ด) 

จ านวน 3 ครั้ง 1.ส่งเสรมิให้บุคลากรร่วม
กิจกรรมและวันส าคัญทาง
ศาสนาและน าหลักค าสอนไป
ปฏิบัติ เนื่องในวันมาฆะบูชา 
จ านวน 1 ครั้ง 
 
2.ส่งเสรมิให้บุคลากรร่วม
กิจกรรมและวันส าคัญทาง
ศาสนาและน าหลักค าสอนไป
ปฏิบัติ เนื่องในวันวิสาขะบูชา 
จ านวน 1 ครั้ง  
 
 
 
 
 

18 กุมภาพันธ์ 2562 
 
 
 
 
 

15 พฤษภาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
  
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 




