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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

คำนำ 
 

 

 ปจจุบันเครื่องดื่มแอลกอฮอลเปนหนึ่งในปจจัยเสี่ยงที่เปนภัยตอสุขภาพและเปนสาเหตุ 
สำคัญอันดับตนๆ ตอการ เกิดอุบั ติ เหตุต างๆ ซึ่ งมีความเสี ยหายตอชี วิ ตและทรัพยสิน 
ของประชาชน ตามที่พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ มีผลบังคับใชเมื่อ 
วันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๑ พรอมจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลขึ้น 
ภายใตกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข เพื่อดำเนินการสนับสนุนใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย 
และปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย ผลการดำเนินงานที่ผานมาการดำเนินงาน
รณรงคเผยแพรและประชาสัมพันธในการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล กฎหมายที่เกี่ยวของ     
รวมถึงโทษพิษภัยและผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมทั้งรณรงคประชาสัมพันธ 
เพื่อสงเสริมการบังคับใชกฎหมาย ใหสถานที่ราชการและสถานที่สาธารณะทั่วประเทศเปนเขตปลอด
เครื่องดื่มแอลกอฮอลตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อสรางกระแส
รณรงคประชาสัมพันธใหขาราชการ/พนักงานเจาหนาที่/พนักงานราชการ ผูประกอบการ ไดมี   
ความรู ความเขาใจเรื่องการหามดื่มและหามจำหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลในสถานที่ตามกฎหมาย 
รวมถึงวัน เวลา และบุคคลที่หามจำหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมทั้งใหความรูตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ แกประชาชนและภาคสวนที่เกี่ยวของ  
 

 สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล จึงหวังเปนอยางยิ่งวารายงานประจำป
ฉบับนี้จะเปนประโยชนกับผูที่ใหความสนใจ และยินดีนอมรับขอเสนอแนะตางๆ จากทุกทานเพื่อนำมา
ปรับปรุงแกไขการดำเนินงานและขอมูลตางๆ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดยิ่งขึ้นตอไป 
 

 

         สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
            กรมควบคุมโรค 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

สารบัญ 
หนา 

 
สวนที่ ๑ ขอมูลทั่วไป 
วิสัยทัศน      ๗ 
ภารกิจ       ๘ 
อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๕ ๙ 
โครงสรางสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ๑๐ 
บุคลากรสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ๑๑ 
STRATEGY MAP   ๒๐ 
หนาที่ความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ๒๒ 
สรุปผลการใชจายประจำป ๒๕๕๔ ๓๐ 
สรุปผลการประเมินปฏิบัติราชการตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ๓๒ 
 

สวนที่ ๒ ผลการดำเนินงาน 
สถานการณการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ๓๗ 
การดำเนินงาน    ๓๙ 
 - ดานการเฝาระวังบังคับใชกฎหมายและพัฒนาภาคีเครือขาย ๓๙ 
 - ดานการสื่อสารและประชาสัมพันธ ๕๒ 
 - ดานการพัฒนากฎหมายและวิชาการ ๕๗ 
 - ดานการตรวจเตือนและรับเรื่องรองเรียน ๖๗ 
 
ภาคผนวก 
อนุบัญญัติที่ประกาศใชในป ๒๕๕๓-๒๕๕๔ ๗๑ 
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สวนที่ ๑ 
ขอมูลทั่วไป 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

วิสัยทัศน 
 

เปนองคกรที่เปนเลิศดานการบริหารจัดการ
ปองกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม

แอลกอฮอล ระดับประเทศในป ๒๕๕๕ 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

ภารกิจ  
 

 ๑. ศึกษา คนควา วิเคราะหวิจัย พัฒนาวิชาการและเทคโนโลยี      
ดานการปองกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลและผลกระทบ      
อันเนื่องจากการดื่มแอลกอฮอล 
 ๒.  วเิคราะห สงัเคราะห สรปุ มาตรการ ขอเสนอแนะเชงินโยบายกฎหมาย 
กฎ ประกาศ ระเบยีบ รปูแบบ เทคนิคการควบคุมปองกันการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลและผลกระทบอันเนื่องจากการดื่มแอลกอฮอล 
 ๓. ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีดาน
บริการ รักษาชวยเลิกเครื่องดื่มแอลกอฮอล กำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ 
ยุทธศาสตร และรูปแบบการดำเนินงานปองกันควบคุม การบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลและผลกระทบอันเนื่องจากการดื่มแอลกอฮอล 
 ๔. จัดระบบและกลไกการเฝาระวังรวมทั้งการพัฒนาเครือขายการ
ปองกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลและผลกระทบอันเนื่องจาก
การดื่มแอลกอฮอล 
 ๕. เปนศูนยประสานงานและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีในการ
ปองกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลและผลกระทบอันเนื่องจาก
การดื่มแอลกอฮอล 
 ๖. ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 



9

A
n
n
u
a
l
R
e
p
o
rt 

2
0
1
1
 

รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

อำนาจหนาที่ตามพระราชบัญญัติ 
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
พ.ศ. ๒๕๕๑ มาตรา ๒๕ 

 

ใหสำนักงานมีอำนาจหนาที่ ดังตอไปนี้ 
 ๑. ปฏิบัติงานธุรการของคณะกรรมการ และคณะกรรมการควบคุม 
 ๒. ดำเนินการหรือสนับสนุนใหมีการดำเนินการศึกษา วิเคราะห วิจัย
ปญหาตางๆ เกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล และดำเนินการติดตามและ      
ประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบาย รวมทัง้แผนงานและมาตรการตางๆ ในการ 
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล และการบำบัดรักษาหรือฟนฟูสภาพผูติด
เครื่องดื่มแอลกอฮอลของหนวยงานของรัฐและ เอกชนที่ เกี่ ยวของ            
แลวรายงานใหคณะกรรมการควบคุมทราบและพิจารณาเสนอคณะกรรมการ 
 ๓. ประสานงานและรวมมือกับคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลกรุงเทพมหานคร คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล
จังหวัด สวนราชการหนวยงานของรัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ ในการดำเนินงาน
เกี่ยวกับการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล และการบำบัดรักษาหรือฟนฟู
สภาพผูติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 ๔. เปนศูนยกลางขอมูลเกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 ๕. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการหรือคณะกรรมการควบคุม
มอบหมาย 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณ
ะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

กลุมบริหารทั่วไป    
 
 

- งานธุรการทั่วไป   
 

- งานการเงินและบัญชี 
 

- งานพัสดุและยาน 
 พาหนะ  
 

 

กลุมยุทธศาสตร 
และพัฒนาองคกร 

 

- งานพัฒนากลยุทธ 
 

- งานแผนงานงบประมาณ 
 

- งานพัฒนาบุคลากร 
 

 

กลุมพัฒนาวิชาการและ
กฎหมาย 

 
- งานวิชาการดานควบคุม   
 เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 

- งานสนับสนุนดานการบำบัด 
 รักษาและฟนฟูสมรรถภาพ 
 

- งานสารสนเทศและประสาน 
 ความรวมมือระหวางประเทศ 
 

 - งานพัฒนาอนุบัญญัติ 
 

- งานฝกอบรมและตอบชี้แจง 
 ขอหารือ 
 

กลุมพัฒนาภาคีเครือขาย 
 
 

- งานกำหนดภาคีเครือขาย 
 หลัก 
 

- งานถายทอดองคความรูและ 
 เทคโนโลยีใหภาคีเครือขาย 
 

- งานประสานสนับสนุนการ 
 ปฏิบัติงานของภาคีเครือขาย 
 

 

 

กลุมสือ่สารความเสีย่ง 
และพฒันาพฤตกิรรมสขุภาพ 
 

- งานเครือขาย 
 

- งานเผยแพร 
 ประชาสัมพันธ 
           

- งานสื่อ/โสตทัศนูปกรณ 

กลุมคดีพิเศษ 
 
 

- งานเฝาระวังการ 
 ละเมิดกฎหมาย 
 

- งานบังคับใช 
 กฎหมาย 

กลุมเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย  
 

 

- งานเฝาระวังและควบคุม 
 การโฆษณา 
 

- งานบังคับใชกฎหมาย 
 

- งานรับเรื่องรองเรียน 
 

- งานสำรวจและตรวจ 
 สอบขอมูลการรองเรียน 
 

ผูอำนวยการสำนักงาน 
คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

โครงสรางสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
R
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บุคลากร 
สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

นายแพทยสมาน  ฟูตระกูล 
ผูอำนวยการ 

สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

นางสาวสิริกุล  วงษสิริโสภาคย 
รองผูอำนวยการ 

สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
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กลุมบริหารทั่วไป 

นางสุวรรณ  ศรีหมอก 
หัวหนากลุมบริหารทั่วไป 

นางสาวฤทัยทิพย  แกวสุก 
นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

นางสาวสรินญา  อึ้งเจริญ 
นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
R
e
p
o
rt 

นางสาวลัดดาวัลย  เชิญทอง 
นักวิชาการการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

นางสาวศิรินทิพย  หนองแกว 
เจาพนักงานธุรการปฏิบัติการ 
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กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร  

นางสาวสิริกุล  วงษสิริโสภาคย 
หัวหนากลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร  

นางสาวมณีรัตน  วิริยรัต 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 

นายสมควร  ยอดผา 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 

 

นางสาวศิรประภา  ขวัญเมือง 
นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
R
e
p
o
rt 

นางสาวสุรียพร  ตั้งจิตร 
หัวหนากลุมพัฒนาวิชาการและกฎหมาย 

 

นางสาวมนตสุดา  สุวรรณมาลี 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

กลุมพัฒนาวิชาการและกฎหมาย 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล A
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กลุมเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย 

นางเพ็ญศรี  ปญญาตั้งสกุล 
หัวหนากลุมเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย 

 

นางสาวเพลินพิศ  พรหมมะลิ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
R
e
p
o
rt 

นายกานตพงศ  ไชยชนะ 
หัวหนากลุมพัฒนาภาคีเครือขาย 

 

นายนฤพนธ  ทรงพระ 
นิติกรปฏิบัติการ 

กลุมพัฒนาภาคีเครือขาย 
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นางสุประภา  จักษุดุล 
หัวหนากลุมสื่อสารความเสี่ยง 
และพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 

นางสุธาทิพย  ศรีหิรัญ 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

 

กลุมสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
R
e
p
o
rt 

กลุมคดีพิเศษ 

นายธีรศักดิ์  สงนุย 
หัวหนากลุมคดีพิเศษ 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

Strategy Map สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ป พ.ศ. ๒๕๕๒-๒๕๕๕ 

Strategy Map สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ป ๒๕๕๒-๒๕๕๕ 

วิสัยทัศน : เปนองคกรที่เปนเลิศดานการบริหารจัดการปองกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับประเทศในป ๒๕๕๕  

ป๑. สรางจิตสำนึกใหมเพื่อปองกัน 
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

ป๒. ผลักดันมาตรการและบังคับใช 
กฎหมายอยางมีประสิทธิผล 

๑.๑ ลดการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลของประชาชน 

๑.๒ มีนโยบายสาธารณะ และกฎหมายเพื่อ     สรางสิ่งแวดลอมที่ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 

๒.๑ ประชาชนมีความรู/ทัศนคติ  
และพฤติกรรมการบริโภคเครื่องดื่ม

แอลกอฮอลที่เหมาะสม 

๒.๒ ภาคีเครือขายมีความรู 
ทักษะและมีเจตคติที่ดีและมี
สวนรวมในการปองกันการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

๓.๑ พัฒนาฐานขอมูลและจัดทำ 
องคความรู รวมถึงกระบวนการ

ถายทอด 

๓.๒ กระบวนการสรางและพัฒนา
เครือขายในทุกภาคสวน 

๔.๑ พัฒนาระบบขอมูล  
ขาวสาร และสารสนเทศ 

๔.๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการ
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล มิต

ิที่ 
๔ 

พัฒ
นา

อง
คก

ร 

มิต
ิที่ 

๓ 
ปร

ะส
ิทธ

ิภา
พ 

กา
รป

ฏิบ
ัติง

าน
 

มิต
ิที่ 

๒ 
คุณ

ภา
พ 

กา
รใ
หบ

ริก
าร

 

มิต
ิที่ 

๑ 
ปร

ะส
ิทธ

ิผล
 

ตา
มย

ุทธ
ศา

สต
ร 

ปร
ะเด

็น 
ยุท

ธศ
าส

ตร
 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

Strategy Map สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ป ๒๕๕๒-๒๕๕๕ 

วิสัยทัศน : เปนองคกรที่เปนเลิศดานการบริหารจัดการปองกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลระดับประเทศในป ๒๕๕๕  

ป๒. ผลักดันมาตรการและบังคับใช 
กฎหมายอยางมีประสิทธิผล 

ป๓. การเปนองคกรสมรรถนะสูง 

๑.๓ ลดผลกระทบที่เกิดจากการบริโภคเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอลทั้งผูดื่มและไมดื่มแอลกอฮอล 

๑.๒ มีนโยบายสาธารณะ และกฎหมายเพื่อ     สรางสิ่งแวดลอมที่ปลอดเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 

๒.๓ ประชาชนรับรูกฎหมาย และไดรับ
การตอบสนองความตองการอยาง

รวดเร็วและเปนธรรม 

๒.๔ ผูประกอบการไดรับความเปน
ธรรมและรับรูเขาใจกฎหมาย 

๓.๓ กระบวนการ 
พัฒนานโยบายสาธารณะ/ 

กฏหมาย 

๓.๔ กระบวนการเฝาระวัง 
และบังคับใชกฏหมาย 

๓.๕ พัฒนากระบวนการ 
งบประมาณและบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

๔.๓ พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการทรัพยากรบุคคล 

๔.๔ สรางนวัตกรรม 
ในการทำงาน 

๔.๕ การเปนองคกรสมรรถนะสูง
ตามแนวทาง PMQA 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

หนาที่ความรับผิดชอบของ 
สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 
 
๑. หนาที่ความรับผิดชอบของสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
 ๑.๑ ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย พัฒนาวิชาการและเทคโนโลยีดานปองกันควบคุมการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมทั้งผลกระทบอันเนื่องมาจากการดื่มแอลกอฮอล พรอมดวย         
การกำหนดมาตรฐาน หลักเกณฑ ยุทธศาสตรและรูปแบบการดำเนินงานดานการบริการรักษาเพื่อ 
ลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 ๑.๒ วิเคราะห สังเคราะห และสรุปเพื่อดำเนินการออกขอเสนอแนะเชิงนโยบาย กฎหมาย 
กฎ ประกาศ ระเบียบ รูปแบบ เทคนิคการควบคุมปองกันการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมทั้ง
ผลกระทบ อันเนื่องมาจากการดื่มแอลกอฮอล 
 ๑.๓ จัดระบบและกลไกการเฝาระวังรวมทั้งการพัฒนาเครือขายปองกันควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมทั้งผลกระทบอันเนื่องมาจากการดื่มแอลกอฮอล 
 ๑.๔ เปนศูนยประสานงานและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีในการควบคุมการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมทั้งผลกระทบอันเนื่องจากการดื่มแอลกอฮอล รวมถึงเปนศูนยรับเรื่อง 
รองเรียน และบังคับใชกฎหมายเพื่อควบคุมการละเมิดกฎหมายที่เกี่ยวของ 
 ๑.๕ ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

 

๒. การบริหารงานของสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 ๒.๑ การบังคับบัญชา ใหมีผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการ และเปนผูบังคับบัญชาขาราชการและเจาหนาที่ใน
สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในฐานะผูอำนวยการหนวยงานไมต่ำกวากอง 
โดยใหขึน้ตรงตออธบิดกีรมควบคมุโรค 
 ๒.๒ การจัดสวนราชการของสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ใหแบง
เปนดังนี้ 
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รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

   ๒.๒.๑. กลุมบริหารทั่วไป มีบทบาทหนาที่ 
     ๑) กำกับ ดูแล และรับผิดชอบงานบริหารทั่วไป 
      - วิเคราะห จัดทำขอมูล รายงาน สรุปความเห็นขอเสนอแนะใหผูบริหาร 
เพื่อใชในการบริหาร กำหนดยุทธศาสตร และติดตามประเมินผลสัมฤทธิ์ ตามภารกิจของหนวยงาน 
      - วางแผนการจัดหา จัดสรร และบริหารทรัพยากรของหนวยงานใหเกิด
ประโยชนสูงสุดและคุมคา จัดทำแผนการปฏิบัติของหนวยงาน รวมถึงงานสถานที่ และงานสารบรรณ  
      - เรงรัด ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 
     ๒) กำกับ ดูแล และรับผิดชอบงานการเงินและบัญชี 
      - วางแผน วิเคราะห กำกับ ดูแล ควบคุม ตรวจสอบ ทำความเห็น        
สรุปรายงาน เสนอแนะ การบริหารการเงินและบัญชี  และงบประมาณ  
      - จัดทำและดำเนินการตางๆ ดานการเงิน บัญชี และงบประมาณ จัดทำ
บัญชีและทะเบียนคุม การใชจายเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ รางหนังสือโตตอบเกี่ยวกับ
การเงิน การบัญชีและงบประมาณ 
      - ควบคุมการทำบัญชีการเงินที่อยูในความรับผิดชอบ และจัดทำรายงาน
ทางการเงินตามระยะเวลาที่กำหนด 
     ๓) กำกับ ดูแล และรับผิดชอบงานการเจาหนาที ่
      - สรรหาบุคคล รวมถึงพัฒนาบุคคล การดูแลสิทธิประโยชน สวัสดิการ      
สงเสริมจริยธรรมและเสริมสรางแรงจูงใจและการมีสวนรวมของบุคลากรในหนวยงาน 
      - พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน คาตอบแทน 
      - ใหคำปรึกษาดานการบริหารงานบุคคลแกบุคลากรในหนวยงาน 
     ๔) กำกับ ดูแล และรับผิดชอบงานพัสดุและยานพาหนะ 
      -  วางแผน ควบคุม ตรวจสอบ การบริหารงานพัสดุและยานพาหนะ 
      - พิจารณา วิเคราะห ทำความเห็น สรุปรายงาน เสนอแนะการบริหาร
งานพัสดุและยานพาหนะ 
     ๕) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

   ๒.๒.๒. กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร มีบทบาทหนาที่ 
     ๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนา
สุขภาพแหงชาติ และประเมินผลการดำเนินงานตามเปาหมาย ตัวชี้วัดในภาพรวมของสำนักงานฯ 
     ๒) สงเสริม สนับสนุน และประสานการพัฒนาองคความรูทั้งการบริหาร        
วิชาการและเทคโนโลยี ดานการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
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     ๓) วิเคราะห สังเคราะห สรุปประเด็นนโยบายและทางเลือกทางวิชาการ        
เพื่อสนับสนุนและประสานการดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๔) วางแผน จัดทำ และวิเคราะหแผนการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดแก 
แผนกลยุทธ แผนปฏิบัติงาน แผนงบประมาณ แผนพัฒนากำลังคน และพัฒนาสมรรถนะศักยภาพ
บุคลากรภายในสำนักงาน รวมกับฝายบริหารงานทั่วไปและนำแผนนโยบายสูการปฏิบัติงาน 
     ๕) ประสานงาน กำกับ ชวยเหลือการดำเนินการใหแกสำนักงานปองกัน 
ควบคุมโรค 
     ๖) พัฒนาระบบบริหารราชการแบบใหมมาประยุกตใชกับหนวยงาน ประสาน
ความรวมมือทางวิชาการ รวบรวมขอมูลขาวสารดานการบริหารงานและวิชาการ บริหารระบบ  
และทรัพยากรตางๆ อยางมีประสิทธิภาพ 
     ๗) จัดทำโครงการฝกอบรม ประชุม สัมมนา แกบุคลากรทั้งภายในและ     
ภายนอกสำนักงานฯ 
     ๘) พัฒนาองคกรให เปนองคกรแหงการเรียนรู ถายทอดความรูและ
เทคโนโลยีจัดกระบวนการเรียนรูที่จำเปน และใหคำปรึกษาแกหนวยงานที่เกี่ยวของตลอดจนสราง
ความตระหนักและสื่อสารการจัดการความเสี่ยง เพื่อควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๙) ประเมินผล และนิเทศติดตาม ผลผลิตและผลลัพธโครงการยุทธศาสตร 
ที่รับผิดชอบ 
     ๑๐) ปฏิบัติงานอื่นๆตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

   ๒.๒.๓. กลุมพัฒนาวิชาการและกฎหมาย  มีบทบาทหนาที่ 
     งานพัฒนาวิชาการ 
     ๑) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และพัฒนาองคความรูและเทคโนโลยีดานการ
ปองกันควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลในภาพรวมระดับประเทศ เพื่อเสนอมาตรการ      
ดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคภัยที่คุกคามสุขภาพ และผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล รวมถึงขอเสนอแนะทางนโยบาย เพื่อนำไปเปนขอมูลสำหรับ ออกนโยบาย กฎหมาย  
ขอกำหนด หรือมาตรการที่เกี่ยวของ การปรับแกไขกฎกระทรวง กฎหมาย หรือประกาศตางๆ        
ที่เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ.๒๕๕๑ 
     ๒) กำหนดแนวทาง วิธีการ ในการศึกษาวิเคราะหวิจัย และคนควาทาง      
วิชาการ ตลอดจนสงเสริม สนับสนุน ใหคำปรึกษา ขอคิดเห็น เพื่อปรับปรุงงานดานวิชาการ       
และเทคโนโลยีที่เกี่ยวของกับการปองกัน ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
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     ๓) วางแผนพัฒนาการปฏิบัติงาน นิเทศ ติดตาม และใหการสงเสริม
สนับสนุนดานวิชาการ รวมถึง การใหคำปรึกษา ถายทอดองคความรู ใหแกบุคลากรและหนวยงาน 
ที่เกี่ยวของ ไดแก  หนวยงานภาครัฐ เอกชนที่เกี่ยวของ องคกรปกครองสวนทองถิ่น 
     ๔) ศึกษา คนควา วิเคราะห กำหนดแนวทางการวางระบบ และพัฒนาระบบ
จัดการความรูของหนวยงาน 
     ๕) เปนศูนยขอมูลความรูและเทคโนโลยี ดานการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุม
โรคภัยที่คุกคามสุขภาพ และผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ศึกษาสภาพปญหา       
และผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลทั้งในประเทศและตางประเทศ 
     ๖) เผยแพรผลงานวิชาการ ขอมูลขาวสาร และองคความรูแกหนวยงานที่
เกี่ยวของกับการปองกันและควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๗) คิดคน ริ เริ่ม สรางนวัตกรรม (เทคนิควิชาการและความรู ใหม )           
ที่เกี่ยวของกับงาน ในหนาที่รับผิดชอบ 
     ๘) ประสานขอรับการสนับสนุนงบประมาณการดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล จากหนวยงานภายในประเทศและตางประเทศ 
     ๙) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

     งานพัฒนากฎหมาย  
     ๑) ถายทอด ใหคำปรึกษา ตอบปญหาทางวิชาการที่เกี่ยวของกับกฎหมาย
และเผยแพรสาระของกฎหมาย องคความรู ในบริบทที่เกี่ยวของ ไปสูหนวยงานในระดับบริหาร       
ของประเทศ สวนภูมิภาค และทองถิ่น ตลอดจนองคกรตางๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน และหนวยงาน 
ในตางประเทศ 
     ๒) ฝกอบรมและใหคำปรึกษาแนะนำในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 
รวมทั้งผูมีสวนไดเสีย เกี่ยวกับพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
     ๓) พัฒนาความรวมมือกับภาคีเครือขายในประเทศและตางประเทศในดาน
กฎหมาย เพื่อการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล และการฟองรองคาเสียหายจากบริษัทเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
     ๔) ดำเนินการควบคุม กำกับ ติดตาม ตรวจสอบผลการปฏิบัติตามนโยบาย 
มาตรการแนวทางการดำเนินงานตามที่ไดออกกฎกระทรวง ระเบียบ ประกาศ 
     ๕) พิจารณาตีความ วินิจฉัยปญหาขอกฎหมายที่เกี่ยวของกับการดำเนินงาน
ตามกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 



26

A
n
n
u
a
l
R
e
p
o
rt 

2
0
1
1
 

รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

     ๖) จัดทำเอกสารวิชาการ คำอธิบาย แนวทางการดำเนินงานตามกฎหมาย 
กฎ ประกาศ ระเบียบ คำสั่ง และขอบังคับตางๆ เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
     ๗) ปฏิบัติงานอื่นๆ ที่ไดรับมอบหมาย 
 

   ๒.๒.๔. กลุมเฝาระวงัและบงัคบัใชกฎหมายและศนูยรบัเรือ่งรองเรยีนเครือ่งดืม่แอลกอฮอล 
มีบทบาทหนาที่ 
     งานเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย มีหนาที่ 
     ๑) เฝาระวังและควบคุมการละเมิดกฎหมายที่เกี่ยวกับการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล อยางครอบคลุมทุกมิติ 
     ๒) บังคับใชกฎหมายในกรณีมีการละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลทุกกรณี อยางเปนธรรม และเสมอภาค 
     ๓) กำหนดมาตรฐานหลักเกณฑ ยุทธศาสตรและรูปแบบการดำเนินงาน       
เฝาระวังและบังคับใชกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๔) จัดทำแผนปฏิบัติงานทุกภารกิจใหมีความครอบคลุม ทั้งแผนปฏิบัติงาน
ปกติ และแผนปฏิบัติงานในกรณีฉุกเฉินรวมทั้งจัดใหมีการประชุมซักซอมความเขาใจแผนการ      
ปฏิบัติงาน 
     ๕) มีแนวทางและกระบวนการเฝาระวังการละเมิดกฎหมาย ดำเนินคดีกับ      
ผูกระทำผิดตามที่ไดรับการรองเรียน และแกไขความเดือดรอนจากการละเมิดกฎหมาย 
     ๖) ใหคำปรึกษา/ตอบปญหาทางวิชาการที่เกี่ยวของกับกฎหมายและเผยแพร
ประชาสัมพันธ สาระของกฎหมายองคความรู เกี่ยวกับกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๗) ประสานงานและพัฒนาเครือขายเฝาระวังการละเมิดกฎหมายควบคุมการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ทั้งในสวนกลางและสวนภูมิภาค และติดตามผลการดำเนินงานทางคดี   
แกผูละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๘) สงเสริมสนับสนุนและประสานการพัฒนาองคความรูดานการบังคับใช
กฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ทั้งดานบริการ วิชาการ และพัฒนาเทคโนโลยีตางๆ 
     ๙) รวมวางแผน จัดทำ วิเคราะหแผน และดำเนินงานดานการบังคับใช
กฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมกับหนวยงานตางๆ 
     ๑๐) จัดใหมีการประชุมรวมระหวางผูปฏิบัติงานในสวนกลางและสวนภูมิภาค 
เพื่อซักซอมทำความเขาใจถึงวัตถุประสงค เปาหมาย รูปแบบและวิธีการทำงานรวมกันใหเกิด        
ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
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     ๑๑) ถายทอดองคความรูดานการบังคับใชกฎหมายควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล เพื่อนำแผนนโยบายสูการปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ 
     ๑๒) ศึกษา สนับสนุนการวิจัยเพื่อพัฒนางานการเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 

     งานศูนยรับเรื่องรองเรียนเครื่องดื่มแอลกอฮอลมีหนาที่ 
     ๑) พัฒนาและถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีดานการรับเรื่องรองเรียน 
และเฝาระวัง  การละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๒) รับเรื่องรองเรียน รวมทั้งใหคำปรึกษาปญหาและขอกฎหมายเกี่ยวกับ 
การควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล และมาตรการตางๆ ที่เกี่ยวของ ตลอดจนสรางความเขาใจที่ถูกตอง
ใหประชาชนทราบถึงสิทธิและหนาที่ รวมถึงการไดรับการปกปองคุมครองสิทธิ 
     ๓) เผยแพรประชาสัมพันธขอกฎหมาย และติดตามผลการปฏิบัติภายหลัง 
การรับทราบขอกฎหมาย 
     ๔) ศึกษา วิเคราะห วิจัย และประเมินผลการดำเนินงานรับเรื่องรองเรียน
และเฝาระวังการละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
     ๕) วิเคราะหและจัดทำแผนการดำเนินงานรับเรื่องรองเรียนและเฝาระวัง     
การละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
     ๖) กำกับ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานรับเรื่องรองเรียนและ      
เฝาระวังการละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๗) สรางและพัฒนาเครือขายการดำเนินงานรับเรื่องรองเรียนและเฝาระวัง
การละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๘) สงเสริม สนับสนุน และรวมมือกับเครือขายในการดำเนินการรับเรื่อง 
รองเรียนและเฝาระวังการละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๙) พัฒนาระบบฐานขอมูลและสารสนเทศการรับเรื่องรองเรียนและเฝาระวัง
การละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
     ๑๐) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

   ๒.๒.๕. กลุมพัฒนาภาคีเครือขาย มีบทบาทหนาที ่
     ๑) กำหนดภาคีเครือขายหลัก ในการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพในเขตพื้นที่รับผิดชอบ 



28

A
n
n
u
a
l
R
e
p
o
rt 

2
0
1
1
 

รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

     ๒) ถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีการเฝาระวังปองกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพใหภาคีเครือขาย 
     ๓) ประสาน สนับสนุนการปฏิบัติของภาคีเครือขายการเฝาระวังปองกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งรวมมือบังคับใชกฎหมายและจัดการปญหาที่มีผลกระทบตอสุขภาพ
ในเขตพื้นที่รับผิดชอบใหเขมแข็งและยั่งยืน 
 

   ๒.๒.๖. กลุมสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ มีบทบาทหนาที่ 
     ๑) ศึกษา วิจัย และพัฒนาองคความรู รูปแบบและเทคโนโลยี เพื่อการ
สื่อสารสาธารณะใหถึงกลุมเปาหมายอยางมีประสิทธิภาพ 
     ๒) จัดทำแผนสื่อสารสาธารณะรวมกับหนวยงานที่ เกี่ยวของ และภาคี      
เครือขายเพื่อควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล เพื่อกำหนดชองทางการสื่อสารสาธารณะ     
เกี่ยวกับการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๓) ประสานและรวมมือการรณรงคและประชาสัมพันธทั้งหนวยงานภาครัฐ
และเอกชน 
     ๔) สรางและพัฒนาภาคีเครือขายในการสื่อสารสาธารณะเพื่อการควบคุมการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลใหเขมแข็ง 
     ๕) วิเคราะห ติดตามสถานการณขอมูลขาวสารที่เกี่ยวของกับการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอล 
     ๖) ผลิตและเผยแพรสื่อประชาสัมพันธ ที่เกี่ยวของกับโทษ พิษภัยและผล
กระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ตลอดจนกฎหมายที่เกี่ยวของกับการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
     ๗) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
 

   ๒.๒.๗. กลุมคดีพิเศษ มีบทบาทหนาที่ 
     ๑) กำกับ ดูแลและรับผิดชอบการเฝาระวังการละเมิดกฎหมาย 
      - ประสานขอความรวมมือกับหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของในการปฏิบัต ิ   
ตามพระราชบญัญติัควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      - ตอบขอหารือ ใหคำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ แกหนวยงานตางๆ ที่เกี่ยวของ 
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     ๒) กำกับ ดูแลและรับผิดชอบการบังคับใชกฎหมาย 
      - ดำเนินการกลาวโทษ ดำเนินคดี กับผูกระทำผิดตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      - ตรวจสอบสำนวนคดีที่ดำเนินการกลาวโทษ ดำเนินคดี 
      - รวบรวมขอมูล พยานหลักฐานตางๆ เพื่อใชประกอบการดำเนินคดี 
      - ดำเนินการประสานงาน ติดตามผลการดำเนินงานทางคดีที่มีความ      
ซับซอน และสำคัญรวมถึงขอคำปรึกษาจากผูเชี่ยวชาญ 
      - นำขอมูลจากกลุมเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย และกลุมพัฒนา
กฎหมายมาใชประโยชนในการดำเนินงานของกลุมคดีพิเศษ 
     ๓) ปฏิบัติงานอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมาย 
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สรุปผลการใชจายประจำป ๒๕๕๔ 
สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
รายงานยอดเงินคงเหลือ ณ วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๕๔ 

  รายการ วงเงินจัดสรร ผูกพัน  เบิกจาย รวมเบิกจาย  คงเหลือ % เบิกจาย 
 งบบุคลากร         

  คาตอบแทนพนักงานราชการ ๑,๕๖๖,๘๐๐.๐๐    ๑,๕๖๖,๗๒๙.๐๔ ๑,๕๖๖,๗๒๙.๐๔  ๗๐.๙๖  ๙๙.๙๙๕% 
  รวมงบบุคลากร  ๑,๕๖๖,๘๐๐.๐๐  -  ๑,๕๖๖,๗๒๙.๐๔ ๑,๕๖๖,๗๒๙.๐๔  ๗๐.๙๖  ๙๙.๙๙๕% 
 งบดำเนินงาน         
  ๑. งบผลผลิต        

   ๑.๑ โครงการพัฒนานโยบาย กฎหมายและ ๑,๕๓๗,๕๒๐.๐๐  - ๑,๕๓๗,๔๙๔.๒๔ ๑,๕๓๗,๔๙๔.๒๔  ๒๕.๗๖  ๑๐๐.๐๐% 
    วิชาการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล   
   ๑.๒ โครงการพัฒนาคุณภาพระบบบริหารจัดการ ๑,๕๑๐,๒๒๐.๒๔   ๒๐๐,๐๐๐.๐๐   ๑,๓๐๙,๘๓๔.๖๓ ๑,๕๐๙,๘๓๔.๖๓  ๓๘๕.๖๑  ๙๙.๙๗% 
    องคกรและบุคลากรใหมีสมรรถนะสูงได 
    มาตรฐานสากล    
   ๑.๓ โครงการบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ ๙๗๘,๘๙๘.๐๐  -  ๙๕๘,๒๖๑.๕๙ ๙๕๘,๒๖๑.๕๙  ๒๐,๖๓๖.๔๑  ๙๗.๘๙% 
    สนับสนุนการดำเนินงาน ป ๒๕๕๔  
   ๑.๔ โครงการพัฒนาภาคเครือขายในการเฝาระวัง  ๒,๓๑๖,๒๒๑.๗๖  - ๒,๓๑๐,๒๒๓.๗๖ ๒,๓๑๐,๒๒๓.๗๖ ๕,๙๙๘.๐๐  ๙๙.๗๔% 
    รับเรื่องรองเรียนและบังคับใชกฎหมาย 
    ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล    
   ๑.๕ โครงการพัฒนาการสื่อสารประชาสัมพันธ ๒,๔๑๐,๐๔๓.๐๐  - ๒,๔๐๙,๔๔๔.๐๐ ๒,๔๐๙,๔๔๔.๐๐ ๕๙๙.๐๐  ๙๙.๙๘% 
    การควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล    
   ๑.๖ โครงการสวัสดีปใหม ไรแอลกอฮอล ป ๒๕๕๔  ๑,๘๘๘,๔๕๖.๐๐   -  ๑,๘๘๘,๔๕๖.๐๐ ๑,๘๘๘,๔๕๖.๐๐  -   ๑๐๐.๐๐% 
   ๑.๗ โครงการวันงดดื่มสุราแหงชาติ ป ๒๕๕๔  ๔๘๐,๐๐๐.๐๐    ๔๘๐,๐๐๐.๐๐   ๔๘๐,๐๐๐.๐๐   -    ๑๐๐.๐๐% 
  ๒. งบดำเนินงานขั้นต่ำ ผลผลิตที่ ๒.๕        

   เงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย   ๑๒๐,๐๐๐.๐๐    ๑๒๐,๐๐๐.๐๐   ๑๒๐,๐๐๐.๐๐   -    ๑๐๐.๐๐% 
   คาตอบแทนกำลังคนดานสาธารณสุข   ๑๘๐,๐๐๐.๐๐    ๑๘๐,๐๐๐.๐๐   ๑๘๐,๐๐๐.๐๐   -    ๑๐๐.๐๐% 
   คาเชาบาน  ๒๓๙,๐๐๐.๐๐    ๒๓๙,๐๐๐.๐๐   ๒๓๙,๐๐๐.๐๐   -    ๑๐๐.๐๐% 
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ะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 รายการ วงเงินจัดสรร ผูกพัน  เบิกจาย รวมเบิกจาย  คงเหลือ % เบิกจาย 
 ๓. งบภารกิจฯ        
  ภารกิจประจำ (ประกันสังคมพนักงานราชการ)    ๖๘,๙๐๐.๐๐    ๖๘,๗๘๖.๐๐   ๖๘,๗๘๖.๐๐   ๑๑๔.๐๐  ๙๙.๘๓% 
  ผลผลิตที่ ๒.๑ 
  ภารกิจประจำ (ประกันสังคมพนักงานราชการ)   ๑๐,๐๐๐.๐๐    ๙,๖๑๘.๐๐   ๙,๖๑๘.๐๐   ๓๘๒.๐๐  ๙๖.๑๘% 
  ผลผลิตที่ ๒.๑ 
 ๔. คาสาธารณูปโภค        
  คาสาธารณูปโภค ผลผลิตที่ ๒  กิจกรรมหลักที่ ๒.๒  ๑๓๙,๐๐๐.๐๐    ๑๓๘,๙๒๗.๓๓   ๑๓๘,๙๒๗.๓๓   ๗๒.๖๗  ๙๙.๙๕% 
  คาสาธารณูปโภค ผลผลิตที่ ๓  กิจกรรมหลักที่ ๓.๒  ๓๕,๕๘๑.๐๐    ๓๕,๕๘๑.๐๐   ๓๕,๕๘๑.๐๐   -    ๑๐๐.๐๐% 
  คาสาธารณูปโภค ผลผลิตที่ ๒  กิจกรรมหลักที่ ๒.๕  ๔๐,๐๕๐.๐๐    ๔๐,๖๖๐.๐๘   ๔๐,๖๖๐.๐๘  -๖๑๐.๐๘  ๑๐๑.๕๒% 
 ๕. งบรายจายอื่น       
  คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  ๑๑๐,๗๐๕.๐๐   -     ๑๑๐,๕๐๐.๐๐   ๑๑๐,๕๐๐.๐๐   ๒๐๕.๐๐  ๙๙.๘๑% 
  คาใชจายในการเดินทางไปราชการตางประเทศชั่วคราว  ๙๘,๒๗๕.๐๐   -     ๙๘,๒๗๕.๐๐   ๙๘,๒๗๕.๐๐   -    ๑๐๐.๐๐% 
 ๖. งบลงทุน       
  คาครุภัณฑ  ๒๐,๓๓๐.๐๐   -     ๑๗,๘๖๙.๐๐   ๑๗,๘๖๙.๐๐   ๒,๔๖๑.๐๐  ๘๗.๘๙% 
 ๗. คาตอบแทนพิเศษพนักงานราชการ  ๓,๘๔๐.๐๐    ๓,๘๔๐.๐๐   ๓,๘๔๐.๐๐   -    ๑๐๐.๐๐% 
 รวมงบดำเนินงาน ๑๒,๑๘๗,๐๔๐.๐๐  ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๑,๙๕๖,๗๗๐.๖๓ ๑๒,๑๕๖,๗๗๐.๖๓ ๓๐,๒๖๙.๓๗  ๙๘.๑๑๐๕% 
 รวมทั้งสิ้น  ๑๓,๗๕๓,๘๔๐.๐๐ ๒๐๐,๐๐๐.๐๐ ๑๓,๕๒๓,๔๙๙.๖๗  ๑๓,๗๒๓,๔๙๙.๖๗  ๓๐,๓๔๐.๓๓  ๙๘.๓๒๕๓% 
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สรุปผลการประเมินปฏิบัติราชการตนเอง (Self Assessment Report : SAR) 
หนวยงานกรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ ๒๕๕๔ 

หนวยงาน สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 

 

   ณ สิ้นไตรมาสที่ ๔ คาคะแนนที่ได เทากับ ๔.๕๒๗๕  
   สามารถดำเนินการไดบรรลุตามเปาหมาย จำนวน ๑๐ ตัวชี้วัด ไดแก 
ตัวชี้วัดที่ ๑. ระดับความสำเร็จของรอยละเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการบรรลุเปาหมายตามตัวชี้วัด
ยุทธศาสตรของกรมที่หนวยงานไดรับถายทอดเปาหมาย/ภารกิจหลักของหนวยงาน 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๑ รอยละโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑคุณภาพ 
บูรณาการตอยอด (Health Promoting Hospital plus HPH+) จัดเปนเขตปลอดบุหรี่และเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลผานเกณฑมาตรฐาน  
  ตวัชีว้ดัที ่๑.๒ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานสนับสนุนสำนักงานปองกันควบคุมโรค 
ดำเนินการ ใหจังหวัดที่รับผิดชอบมีระบบบริหารจัดการและสนับสนุนตามมาตรฐาน การพัฒนา 
“อำเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืน” 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๓ ระดับความสำเร็จของการจัดทำขอตกลงความรวมมือใหมที่กรมควบคุมโรค
ลงนามขอตกลงกับเครือขายหรือองคกรระดับชาติหรือระดับนานาชาติ   
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๔  สัดสวนของผลิตภัณฑที่ดำเนินการตามมาตรฐานสากล 
  ตัวชี้วัดที่ ๑.๕ ระดับความสำเร็จการดำเนินการใหประชาชนรับทราบการสื่อสารสาธารณะ
เกี่ยวกับโรคและภัยสุขภาพที่สำคัญของหนวยงาน 
   ตัวชี้วัดที่ ๑.๖ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานใหบุคลากรของหนวยงานมีสมรรถนะ
ตามเกณฑที่กำหนด 
  ตัวชี้วัดที่ ๒ สัดสวนของเครือขายที่เกี่ยวของ มีความพึงพอใจในคุณภาพผลิตภัณฑของกรม 
  ตัวชี้วัดที่ ๓ รอยละของอัตราการเบิกจายเงินงบประมาณรายจายรวม 
  ตัวชี้วัดที่ ๔ ระดับความสำเร็จของการควบคุมภายใน 
  ตัวชี้วัดที่ ๕ ระดับความสำเร็จการดำเนินงานจัดทำระบบบริหารจัดการองคกรผานเกณฑ
มาตรฐานสากล 
   

 ปจจัยสนับสนุนในการดำเนินงาน 
  ๑) ผูบริหารกรมควบคุมโรคเห็นความสำคัญในการดำเนินการปองกันโรคและภัยสุขภาพ
แบบบูรณาการ 

ขอมูล ณ วันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๔ 



33

A
n
n
u
a
l
R
e
p
o
rt 

2
0
1
1
 

รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

  ๒) ความรวมมือ ในดานวิชาการ สถานการณ งานวิจัย และองคความรูในการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอลจากองคกรเครือขาย พันธมิตรทั้งภาครัฐและเอกชน 
  ๓) พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  ๔) ไดรับงบประมาณสนับสนุน จากสำนักงานกองทุนสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ  
  ๕) กรมควบคมุโรคไดอนมุตัเิกีย่วกบัการปรบัแผนการใชงบประมาณทำใหมงีบประมาณในการ
ดำเนนิการเพิ่มขึ้น  
    

 ปญหา อุปสรรคตอการดำเนินงาน 
  ๑) เนื่องจากโครงสรางสำนักงานฯสวนกลาง ไมเหมือนกับโครงสรางของสำนักงานฯ    
สวนภูมิภาคทำใหการประสานงานลาชาไมตรงผูรับผิดชอบงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลโดยตรง 
  ๒) ยังขาดการประสานงานแบบตอเนื่องกับเครือขาย 
  ๓) มุมมองในดานการปฏิบัติงานระหวางเครือขายกับสำนักงานคณะกรรมการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอลบางเรื่องยังไมชัดเจนเทาที่ควร 
  ๔) เครือขายที่รวมจัดกิจกรรมติดภารกิจทำใหไมสามารถใหความรวมมือไดอยางเต็มที่ 
  ๕) กลุมเครือขายยังไมครอบคลุมทุกกลุมเปาหมายทำใหการดำเนินงานในบางอยางเกิด
ความลาชา เพราะเครือขายตองสรรหาผูรับผิดชอบกอน 
  ๖) เกิดการทำงานที่ซ้ำซอนกันภายในกลุมโรคที่การดำเนินงานเหมือนกัน โดยเฉพาะ  
งานควบคุมโรคไมติดตอ งานควบคุมบุหรี่ และงานควบคุมเหลา 
 

 ความตองการสนับสนุนจากสวนกลางและหนวยงานที่เกี่ยวของ 
    เนื่องจากโครงสรางสำนักงานฯ เปนหนวยงานจัดตั้งใหม ขาดแคลนบุคลากรที่มีความรู 
ความสามารถ จึงตองการสนับสนุนอัตรากำลังเพิ่ม 
 

 ขอเสนอแนะ 
  ๑) ควรดำเนินงานควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ แบบบูรณาการเพื่อลดความซ้ำซอน 
ประหยัดงบประมาณและกำลังคนในการดำเนินงานที่คลายคลึงกันหรือสามารถรวมดำเนินการ          
ไปดวยกันได 
  ๒) การจัดสรรงบประมาณใหสอดคลองกับปริมาณและกิจกรรมของโครงการ   
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สวนที่ ๒  
ผลการดำเนินงาน 
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สถานการณการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 

 

 

 ปจจบุนัประเทศไทยมกีารบรโิภคเครือ่งดืม่แอลกอฮอลมากเปนอนัดบั ๕ ของโลก และเครือ่งดืม่ 
แอลกอฮอลเปนปจจัยสำคัญทำใหเกิดความเสี่ยงตอการเปนโรครายแรงตางๆ โดยมีปริมาณการ
บริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลจำนวน ๑๓.๕๙ ลิตร/คน/ป และกวารอยละ ๗๐ ของอุบัติเหตุบนทอง
ถนนเกิดจากเครื่องดื่มแอลกอฮอลทั้งสิ้น จากการสำรวจของสำนักงานสถิติแหงชาติครั้งลาสุด ในป 
๒๕๕๔ พบวาอายุเฉลี่ยการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลในกลุมเยาวชนทั้งเพศชายและเพศหญิงมีอายุ
เฉลี่ยที่เริ่มดื่มเร็วขึ้น โดยเพศชายมีอัตราการดื่มสูงกวาเพศหญิง ประมาณ ๕ เทา และอายุเฉลี่ยที่เริ่ม
ดื่มโดยรวมจะเริ่มดื่มที่อายุ ๒๐.๕๐ ปโดยประมาณ ทั้งนี้เพศชายจะเริ่มดื่มที่อายุเฉลี่ย ๑๙.๔๐ ป เพศ
หญิงเริ่มดื่มที่อายุเฉลี่ย ๒๔.๖๐ ป จากการสำรวจพฤติกรรมการดื่มสุราของประชากรอายุ ๑๕ ป   
ขึ้นไป ในชวงป ๒๕๕๒ - ๒๕๕๔ พบวาอัตราการดื่มสุราของประชากรเพศชายลดลง โดยเพศชายมี
อัตราการดื่มสุราลดลงจากเดิมรอยละ ๕๔.๕๐ ในป ๒๕๕๒ เปนรอยละ ๕๓.๔๐ ในป ๒๕๕๔ ขณะที่
เพศหญิงมีอัตราการดื่มสุราเพิ่มขึ้นจากรอยละ ๑๐.๘๐ ในป ๒๕๕๒ เปนรอยละ ๑๐.๙๐ ในป ๒๕๕๔ 
และจากขอมูลของศูนยอำนวยการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน พบวาในชวง ๗ วันอันตรายใน
ชวงเทศกาลปใหม ตั้งแตวันที่ ๒๙ ธันวาคม ๒๕๕๔ ถึง ๔ มกราคม ในป ๒๕๕๕ มีจำนวนอุบัติเหตุ
ที่เกิดจากการเมาสุราลดลง ทั้งนี้ในป ๒๕๕๔ มีจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดจากการเมาสุราคิดเปนรอยละ 
๔๑.๒๔ และในป ๒๕๕๕ คิดเปนรอยละ ๓๗.๒๘ ตามลำดับ และ ในชวง ๗ วันอันตรายเทศกาล
สงกรานต ป ๒๕๕๔ มีจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดจากการเมาสุราลดลง โดยในป ๒๕๕๓ มีจำนวน
อุบัติเหตุที่เกิดจากการเมาสุราคิดเปนรอยละ ๓๙.๓๖ และในป ๒๕๕๔ คิดเปนรอยละ ๓๘.๗๖ โดยจะ
พบวาจำนวนอุบัติเหตุที่เกิดจากการเมาสุราในชวงเทศกาลสำคัญมีแนวโนมลดลงตามลำดับ อันเกิด
จากการบังคับใชกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและความรวมมือของทุกภาคสวนที่รวม       
ดำเนินการเฝาระวัง ปองกันการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลในระดับพื้นที่อยางจริงจัง โดยประเภท
สุราที่ดื่มมากที่สุดสวนใหญ ไดแก เบียร คิดเปนรอยละ ๔๒.๗๐ รองลงมา ไดแก สุราขาว/สุรากลั่น
ชุมชน และสุราสี/สุราแดง คิดเปนรอยละ ๒๗.๓๐ และ ๒๕.๙๐ ตามลำดับ สำหรับสุราประเภทอื่นๆ        
มีไมมากนัก คิดเปนรอยละ ๔.๑๐ สำหรับสุราประเภทไวน ในเขตเทศบาลมีสัดสวนของการดื่มสูงกวา
นอกเขตเทศบาล ซึ่งตรงขามกับประเภทยาดองเหลา สุราแชพื้นบาน นอกเขตเทศบาลมีสัดสวน     
ของการดื่มสูงกวาในเขตเทศบาล 
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เปรียบเทียบอัตราการดื่มสุราของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ดื่มสุรา  
จําแนกตามเพศ พ.ศ. 2544-2554 

รอยละของประชากรอายุ 15 ปขึ้นไปที่ดื่มสุราใน 12 เดือนที่แลว    
จําแนกตามประเภทสุราที่ดื่ม และเขตการปกครอง พ.ศ. 2554 

 

ขอมูลจาก สำนักงานสถิติแหงชาติ http://www.nso.go.th 
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การดำเนินงาน 
ดานการเฝาระวังบังคับใชกฎหมายและพัฒนาภาคีเครือขาย 

 
โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเฝาระวังและรับเรื่องรองเรียน

การละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ศูนยรับเรื่องรองเรียนเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดดำเนินภารกิจเชิงรุกและเชิงลับ ในการเฝา
ระวังและรวบรวมหลักฐานการกระทำความผิดกฎหมายจากสื่อตาง ๆ ไดแก หนังสือพิมพ นิตยสาร
ตาง ๆ โทรทัศน อินเตอรเน็ต ที่สำคัญไดมีการจัดทีมออกเฝาระวังและประชาสัมพันธสาระสำคัญของ
กฎหมายและมาตรการตาง ๆ เกี่ยวกับการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ณ พื้นที่ (Watch Dog) 
ตลอดจนประสานความรวมมือการรับเรื่องรองเรียนและประเด็นที่เกี่ยวของผานเครือขายเฝาระวัง 
ของหนวยงานภาครัฐ เอกชน องคกรเอกชน และภาคประชาชน เพื่อใหการดำเนินงานเฝาระวัง      
และรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอลเปนไปอยางครอบคลุม ตอเนื่อง และยั่งยืน และ 
ไดจัดทำโครงการประสิทธิภาพ ศูนยรับเรื่องรองเรียนฯ เพื่อสรางกระบวนการและขับเคลื่อนใหชุมชน
ในเขตกรุงเทพมหานครสามารถรวมเปนเครือขายดำเนินการเฝาระวังและรับเรื่องรองเรียนการละเมิด
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กฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล โดยมีชุมชนเปาหมายนำรอง ๗ ชุมชน และ ๑ เครือขาย    
เขารวมโครงการ และพรอมเปนภาคีเครือขายในการเฝาระวังและบังคับใชกฎหมายควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
 • ชุมชนวัดโพธิ์เรียง 
 • ชุมชนพุมโพธิ์กลาง 
 • ชุมชนวัดสวนออย 
 • ชุมชนซอยพระเจน 
 • ชุมชนหลังไปรษณียสำเหร 
 • ชุมชนวัดเศวตฉัตร 
 • ชุมชนมาตานุสรณ 
 • เครือขายสหกรณสามลอเอื้ออาทรเพื่อคนจน จำกัด 
 

 ผลจากการดำเนินโครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนในการเฝาระวังและรับเรื่องรองเรียนการ
ละเมิดกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ จาก ๗ ชุมชน และ ๑ 
เครือขายนำรอง ในครั้งนี้ มีสวนชวยสนับสนุนสงเสริมการขับเคลื่อนงานบนฐานทุนเดิมของชุมชนให
เขมแข็งและมีพลังมากขึ้น กลาวคือ การเปนกลุมประชาสังคมที่รวมผลักดันพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ จนสำเร็จรวมกับภาคีภาคสวนอื่นๆจึงมีความรูสึกเปนเจาของและ
หวงแหนกฎหมาย ฉบับนี้ มีความเขาใจในมาตรการตางๆ ของกฎหมายอยูแลวระดับหนึ่ง และมีความ
คาดหวังใหเกิดการบังคับใชกฎหมายฉบับนี้อยางจริงจัง ประกอบกับ กลุมแกนนำของชุมชนก็มี
บทบาทในการเปนแกนนำรณรงคลด ละ เลิกเหลาลดความรุนแรงตอเด็กและสตรีในชุมชน โดยไดรับ
การสนับสนุนจากมูลนิธิหญิงชายกาวไกล นอกจากนี้ บางชุมชนก็เปนชุมชนนำรองรานคาปฏิบัติตาม
กฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดรับการสนับสนุนจากเครือขายองคกรงดเหลา จากการที่
ชุมชนทั้งหลายตางมีทุนทางสังคมที่เขมแข็ง จึงทำใหชุมชนสามารถบูรณาการงานเดิมของชุมชนรวม
กับการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ใหเปนไปในลักษณะของ
การเสริมหนุนการดำเนินงานซึ่งกันและกัน อาจกลาวไดวาความสำเร็จของโครงการ เกิดขึ้นไดจาก
การที่ชุมชนมีทุนเดิมในเรื่องดังกลาวเปนปจจัยสำคัญประการหนึ่ง นอกจากนี้ยังทำใหไดทราบขอเสนอ
แนะตางๆ ดังนี้ 
 ๑. ชุมชนนำรองทั้ง ๗ ชุมชน ๑ เครือขาย เปนตนแบบในการพัฒนาแกไขปญหาเฝาระวัง
และรับเรื่องรองเรียนการละเมิดกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ถอดบทเรียนและสื่อสาร
สาธารณะ ขยายพื้นที่ตอไปในอนาคต 
 ๒. การทำงานสรางความเขมแข็งของชุมชน จำเปนตองไดรับการรวมมือจากภาคีสหวิชาชีพ 
ที่เกี่ยวของอยางแทจริง ตอเนื่อง รวมคิด รวมทำ รวมรับผลประโยชน คิดแบบ “บูรณาการ” 
 ๓. การสรางสภาพแวดลอมที่เอื้อตอการสรางสุขภาวะที่ดี ลดพื้นที่เสี่ยงในชุมชน จำเปน        
ตองมีความตอเนื่องในการดำเนินงาน ไมวาจะเปนการดำเนินงานเฝาระวัง การทำกิจกรรมกลุม  
การรณรงค การประชาสัมพันธ และการสื่อสารอยางทั่วถึงกับทุกกลุมในชุมชน 
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 ๔. สรางกระบวนการเรียนรู ถอดบทเรียน ผานการจัดการความรูอยางตอเนื่อง  
 ๕. มีกระบวนการสรางคนรุนใหม มารับไมตอจากคนทำงานชุดเดิมในชุมชน 
 ๖. ควรมีการจัดทำกฎหมายเปนภาษาที่งายตอการทำความเขาใจเพื่อไมเกิดปญหาในการ
ทำความเขาใจและการตีความ 
 ๗. พัฒนาการใชกฎหมาย ทำอยางไรใหกฎหมายใชไดจริงในชุมชน โดยการใหความรู      
ทางกฎหมาย และการบังคับใชกฎหมายตามเจตนารมณของกฎหมาย 
 

 
การอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาที่ ในสังกัดกองบัญชาการ
ตำรวจนครบาล กองบัญชาการตำรวจภูธร ๙ ภาค และศูนยปฏิบัติ

การตำรวจชายแดนภาคใต ในการเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย  
ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตลอดระยะเวลาที่ผานมา การดำเนินการเฝาระวังและบังคับใชกฎหมายควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล เพื่อใหกฎหมายมีผลบังคับใชอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง ไดมีการดำเนินมาตรการ
ตางๆ รวมถึงการจัดอบรมใหแกพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายและผูเกี่ยวของ เพื่อใหปฏิบัติตาม
กฎหมายไดอยางถูกตอง โดยเฉพาะผูที่จะเขามามีบทบาทรวมสนับสนุนการดำเนินงาน และผลักดัน
กลไกสำคัญตางๆ ใหเกิดประสิทธิผลเปนรูปธรรมอยางตอเนื่องยั่งยืน สำนักงานคณะกรรมการ
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ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล จึงจัดอบรม “พัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาที่ในสังกัดกองบัญชาการ
ตำรวจนครบาล กองบัญชาการตำรวจภูธร ๙ ภาค และศูนยปฏิบัติการตำรวจชายแดนภาคใต         
ในการเฝาระวังและบังคับใชตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑” ขึ้น โดย     
ผูเขารับการอบรม ประกอบดวยพนักงานสอบสวนและขาราชการตำรวจชั้นสัญญาบัตรในฝายปองกัน      
และปราบปรามโดยไดรับการคัดเลือกจากผูบังคับบัญชาในสังกัดกองบัญชาการตำรวจนครบาล       
กองบัญชาการตำรวจภูธร ๙ ภาค ศูนยปฏิบัติการตำรวจจังหวัดชายแดนภาคใต ผูพิพากษา อัยการ
และพนักงานเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ รวม ๑๐ รุน จำนวนผูเขารับการอบรมทั้งสิ้น ๘๐๙ ราย 
 

 ผลจากการดำเนินการจัดอบรมดังกลาว มีการประเมินความรูของผูเขารับการอบรม         
จากคะแนนประเมินความรูของผูเขารับการอบรม พบวา กอนการอบรม ผูเขาอบรมสวนใหญ       
คิดเปนรอยละ ๗๑.๑๔ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย ขอมูลสถานการณ และขั้นตอน
กระบวนการเฝาระวังและบังคับใชกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล อยูในระดับนอย แตหลังจาก
ผานการอบรม พบวาผูเขารับการอบรมสวนใหญมีความรูความเขาใจเพิ่มมากขึ้น โดยมีถึงรอยละ 
๗๓.๗๘ ที่มีความรูความเขาใจในเรื่องดังกลาวในระดับปานกลาง อีกรอยละ ๑๔.๓๓ มีความรู    
ความเขาใจในระดับมาก และรอยละ ๘๘.๑๑ ของผูเขาอบรมทั้งหมด ไดคะแนนจากการทดสอบ 
ความรูหลังการอบรมมากกวารอยละ ๖๐ นอกจากนี้ยังมีการประเมินความพึงพอใจในการเขารวม
ประชุม ผลจากการสอบถามความพึงพอใจ พบวา สวนใหญมีความพึงพอใจตอการจัดประชุม        
ดานตาง ๆ ในระดับมาก ไดแก ความเหมาะสมของสื่อ อุปกรณเครื่องใชในการจัดประชุม และ   
ภาพรวมการจัดประชุม และรูปแบบในการจัดประชุม รอยละ ๗๑.๙๐ วิทยากร/ผูดำเนินรายการ  
รอยละ ๖๙.๑๐ รูปแบบการจัดประชุม รอยละ ๖๘.๔๐ สถานที่ในการจัดประชุม รอยละ ๖๙.๑๐ 
สามารถนำไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดจริง รอยละ ๖๑.๖๐ อาหารและเครื่องดื่ม รอยละ 
๖๐.๖๐ ตามลำดับ ทั้งนี้ ผูเขารับการอบรมไดใหขอเสนอแนะเพิ่มเติมในบางประเด็นดังนี้  
 ๑. ควรมีการอบรมเจาหนาที่ตำรวจ โดยเฉพาะระดับสัญญาบัตร (ร.ต.ต.ขึ้นไป) ทุกๆสายงาน
เพราะเปนพนักงานเจาหนาที่ที่จะตองรูและเขาใจกฎหมายนี้ เพื่อนำไปปฏิบัติไดจริง สัมฤทธิ์ผล        
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเจตนารมณตามกฎหมายตอไป 
 ๒. เนื่องจากพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ เกี่ยวพันกับกฎหมาย
หลายฉบับที่สำคัญ ควรนำผูที่เกี่ยวของกับกฎหมายในระดับหัวหนาหนวยงาน เชน ผูวาราชการ
จังหวัด ผูบังคับการ นายอำเภอ ผูกำกับ หรือหัวหนาสถานีตำรวจทุกแหง ทองถิ่น องคการบริหาร
สวนจังหวัด องคการบริหารสวนตำบล เทศบาล กำนัน ผูใหญบานทั่วประเทศ ตลอดจนภาคเอกชน
มาใหความรูควบคูกันไป เพื่อใหสอดคลองในการปฏิบัติงาน เพราะผูปฏิบัติเปนผูนำกฎหมายนี้     
ไปใชจริง 
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 ๓. ควรมีการประชาสัมพันธและสนับสนุนสื่อ/เอกสารที่เกี่ยวของกับการใหความรู เชน        
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ไปยังสถานีตำรวจทั่วประเทศและ        
หนวยงานที่เกี่ยวของเพื่อนำไปศึกษาทำความเขาใจและสามารถนำไปปฏิบัติงานดวยความเครงครัด 
 ๔. ควรมีการจัดอบรมใหความรูเพิ่มเติมอีกในรุนตอๆไป โดยเพิ่มเจาหนาที่ที่เขารับการอบรม
ในแตละจังหวัดใหมากขึ้น เขาถึงตำรวจในระดับปฏิบัติ เพิ่มการฝกปฏิบัติภาคสนาม และจัดทีมออก
ปฏิบัติจริงในพื้นที่ 
 ๕. ควรจัดอบรมใหกับเครือขายที่รวมทำงานในพื้นที่ รวมทั้งใหความรูกับผูผลิต ผูขาย      
และผูรับผิดชอบดานโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอลดวย  
 ๖. ควรมีการประชาสัมพันธในเชิงรุก ใหประชาชนทั่วไปเกิดความตระหนัก ถึงผลเสียของการ
ดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล เรงประชาสัมพันธใหทราบขอหามในการขาย/การดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
เพราะการปฏิบัติในการปราบปรามอาจถูกตอตานจากกลุมคนบางกลุม ที่ยังไมเขาใจกฎหมาย 
 

โครงการสถานประกอบการเขาใจ รวมใจ ปฏิบัติตามกฎหมาย  
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 จากขอมูลการรับเรื่องรองเรียนของศูนยรับเรื่องรองเรียนเครื่องดื่มแอลกอฮอล พบขอมูลวา   
มีสถานประกอบการเปนจำนวนมากที่ไดรับการรองเรียนแบบตอเนื่องในลักษณะความผิดซ้ำกับ      
ความผิดเดิม ซึ่งจากการลงพื้นที่ตรวจสอบซ้ำสถานประกอบการที่ไดรับการตรวจสอบแลว พบวา        
มีบริษัทผูผลิตหรือตัวแทนจำหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลใชกลยุทธลงพื้นที่ใหขอมูลที่บิดเบือน         
คลาดเคลื่อนจากความเปนจริง ชักจูง โนมนาว และใหผลประโยชนแกผูประกอบการเพื่อให           
ผูประกอบการยินยอมกระทำการละเมิดกฎหมายและประเด็นสำคัญคือมีการใหขอมูลเชิงลบตอ      
หนวยงานภาครัฐแกผูประกอบการ เพื่อหวังผลใหมีการตอตานการบังคับใชกฎหมายของเจาหนาที่ 
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 สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล จึงไดดำเนินโครงการนี้ขึ้นเพื่อสราง
เครือขาย รานคา สถานประกอบการ ใหผูประกอบการเขามารวมมือกับหนวยงานภาครัฐ และไดรับ
ขอมูลแนวทางการปฏิบัติตามกฎหมายที่ถูกตอง รวมถึงมีการตรวจเยี่ยมรานคา/สถานประกอบการ        
ผูประกอบการ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีระหวางหนวยงานภาครัฐกับผูประกอบการ อันเปนการ
สรางภูมิคุมกันอยางยั่งยืนใหกับผูประกอบการ ในการปองกันบริษัทผูผลิตหรือตัวแทนจำหนาย 
เครื่องดื่มแอลกอฮอลเขาถึงและโนมนาวใหผูประกอบการ/รานคา มีความเขาใจผิดและละเมิดกฎหมาย
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล โดยกำหนดรับสมัครรานคา/สถานประกอบการเขารวมนำรอง        
จำนวน ๓๐ แหง จาก ๓ สำนักงานเขตพื้นที่ของกรุงเทพมหานคร สำนักงานเขตละ ๑๐ แหง  
 

 ผลการดำเนินงานภายหลังจากที่รานคา สถานประกอบการเขารวมโครงการ สำนักงาน 
คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดลงพื้นที่เพื่อทำความเขาใจ ตรวจสอบ และประเมิน      
ในเบื้องตน พบวาสถานประกอบการรานคาไดทำความเขาใจกับพนักงานในรานและปรับเปลี่ยนในทาง
ที่ดีขึ้น ซึ่งมีทั้งการปรับเปลี่ยนแกไขทั้งหมด และมีการปรับเปลี่ยนบางเล็กนอย ซึ่งตอนนี้ยังอยูใน      
ขั้นตอนของการดำเนินการลงพื้นที่ในการตรวจสอบเชิงลับอีกครั้ง กอนที่จะสรุปผลและประชุม       
นำเสนอผลและพิธีมอบโลใหแกสถานประกอบการ รานคาที่รวมใจในโอกาสตอไป 
 หลังจากที่ไดลงพื้นที่ในเชิงบวกแกสถานประกอบการรานคา ทำใหไดทราบวาสวนใหญยินดี     
ที่จะทำตามขอกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ สวนนอยที่อาจ
จะยังเขาใจคลาดเคลื่อนในขอกฎหมายบางแตเมื่อทำความเขาใจรวมกันก็ยินดีที่จะทำตาม มีเพียงบาง
สวนที่บอกวายินดีจะทำตาม แตในเบื้องตนที่ลงไปตรวจสอบแลว (เชิงลับ) ก็ยังมีอยูเชนเดิมอาจจะเปน 
เพราะวากำลังติดตอประสานงานกับทางบริษัทอยูก็อาจจะเปนไปได หรืออาจจะตองใชมาตรการ     
รวมกับการบังคับใชกฎหมายอยางจริงจังเพื่อใหผลในทางปฏิบัติเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 

โครงการอำเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืน 
 

 เปนโครงการตามยุทธศาสตรที่ ๑ ตัวชี้วัดที่ ๑.๑.๑ ระดับความสำเร็จของการดำเนินงาน
สนับสนุนสำนักงานปองกันควบคุมโรค ดำเนินการใหจังหวัดที่รับผิดชอบมีระบบบริหารจัดการและ
สนับสนุนตามมาตรฐานการพัฒนา “อำเภอควบคุมโรคเขมแข็งแบบยั่งยืน” มีผลการดำเนินงาน ดังนี้ 
 ๑. สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดทำการสำรวจและวิเคราะหความ
ตองการและความจำเปนของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ ๑ – ๑๒ และสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด ในการรับการสนับสนุนเพื่อดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ซึ่งพบวาสำนักงาน
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ปองกันควบคุมโรคและสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดมีความตองการสื่อประชาสัมพันธสนับสนุนการ
ดำเนินงานมากที่สุด คิดเปนรอยละ ๘๔.๔๘ 
 ๒. สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดทบทวนสื่อประชาสัมพันธที่มีอยู
ในปจจุบัน และรวบรวมสื่อตนแบบพรอมคูมือการดำเนินงานเฝาระวังและบังคับใชกฎหมายเผยแพร
ทางสือ่อเิลก็ทรอนกิส (Internet) และใหบรกิารดาวนโหลดทีเ่วบ็ไซต http://www.thaiantialcohol.com  
 ๓. สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดประเมินความพึงพอใจของ
สำนักงานปองกันควบคุมโรค ตอการใชบริการดาวนโหลดขอมูลสื่อประชาสัมพันธที่รวบรวมไวให ซึ่ง
พบวามีความพึงพอใจในประเด็นสามารถนำไปใชประโยชนไดในระดับมากถึงมากที่สุด คิดเปนรอยละ 
๗๑.๔๐ 
 

 

 

 

 

 

 

 ผลจากการสำรวจ วิเคราะหความตองการจากสำนักงานปองกันควบคุมโรคและสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดทำใหไดทราบถึงความตองการดานสื่อประชาสัมพันธของหนวยงาน จึงมีการนำสื่อ
ประชาสัมพันธ ของสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมถึงคูมือการดำเนินงาน
เฝาระวังและบังคับใชกฎหมายเผยแพรทางอินเทอรเน็ต เพื่อใหหนวยงานและประชาชนทั่วไปที่สนใจ
สามารถดาวนโหลดขอมูลเพื่อนำไปใชสนับสนุนการดำเนินงานไดโดยสะดวกงายดายมากขึ้น และยัง
เห็นควรใหมีการสำรวจ วิเคราะหและประมวลผลความตองการ เพื่อนำมาใชเปนแนวทางในการเผย
แพรขอมูลใหตรงกับความตองการและสงเสริมการดำเนินงานของหนวยงานตอไป 
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โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรางภาคีเครือขายและพัฒนาบุคคล
ตนแบบในการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 
 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อชี้แจงถายทอด
องคความรูเกี่ยวกับกฎหมาย ตลอดจนโทษ พิษภัย และผลกระทบจากเครื่องดื่มแอลกอฮอล          
ใหกับบุคคลซึ่งไดรับคัดเลือกจากคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลจังหวัดใหเปนบุคคล
ตนแบบของจังหวัด เพื่อสรางบุคคลดังกลาวใหเปนผูมีความรูและทักษะการทำงาน เปนศูนยกลางการ
ประสานงานระหวางหนวยงานที่เกี่ยวของกับการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลทั้งภาครัฐและภาค
ประชาสังคมใหสามารถบริหารจัดการปญหาเครื่องดื่มแอลกอฮอลในพื้นที่อยางบูรณาการ มีการจัด
ประชุมทั้งในสวนภูมิภาคและกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้นจำนวน ๑๐ ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๑ – ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมสุโขทัย เทรเชอร รีสอรท จังหวัด
สุโขทัย  
 ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ – ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมลพบุรีอินน รีสอรท จังหวัดลพบุรี 
 ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๕ – ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมอุบลอินเตอร เนชั่นแนล จังหวัด
อุบลราชธานี 
 ครั้งที่ ๔ วันที่ ๒ – ๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมประจักษตรา จังหวัดอุดรธานี 
 ครั้งที่ ๕ วันที่ ๘ - ๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอรท จังหวัดเชียงราย 
 ครั้งที่ ๖ วันที่ ๑๖ - ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ครั้งที่ ๗ วันที่ ๒๒ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมธรรมรินทร ธนา จังหวัดตรัง 
 ครั้งที่ ๘ วันที่ ๕ - ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรม P.M.Y. บีช รีสอรท จังหวัดระยอง 
 ครั้งที่ ๙ วันที่ ๒๐ – ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
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 ครั้งที่ ๑๐ วันที่ ๒ – ๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี   
 โดยมีบุคคลตนแบบของทุกจังหวัดเขารวมโครงการฯ รวมทั้งสิ้น จำนวน ๑๑๑ คน เพื่อ 
รับฟงการบรรยายใหความรูในเรื่องตางๆดังนี้  
  - เจตนารมณของพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
  - นโยบายการบังคับใชกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลและมาตรการควบคุม   
เครื่องดื่มแอลกอฮอลรอบมหาวิทยาลัย  
  - การพัฒนาทีมงานเพื่อการบังคับใชกฎหมาย  
  - การรณรงคอยางมีประสิทธิภาพเพื่อลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
  - การเฝาระวัง รับเรื่องรองเรียนการกระทำความผิด ตามพระราชบัญญัติควบคุม   
เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

 ผลจากการดำเนินโครงการทำใหบุคคลตนแบบที่เขารวมประชุม ไดรับฟงการบรรยาย        
และพัฒนาทักษะในการประสานงานระหวางหนวยงาน นอกจากนี้ยังไดมีการแจกสื่อประชาสัมพันธ 
อาทิเชน พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ สติ๊กเกอร แผนพับรณรงค
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล เปนตน เพื่อมอบใหแกบุคคลตนแบบนำไปใชดำเนินการในพื้นที่ตอไป 
 จากผลการดำเนนิงาน พบวาผูเขารวมการประชมุรบัทราบถงึพระราชบญัญตัคิวบคมุเครือ่งดืม่
แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ถึงรอยละ ๙๙.๒๐ โดยรับทราบผานชองทางในการประชุมมากที่สุด         
คิดเปนรอยละ ๒๔.๓๐ โดยผูตอบแบบสอบถามมากกวาครึ่งสามารถตอบคำถามเกี่ยวกับสาระสำคัญ
ของขอกฎหมาย ทั้งในสวนของวัน เวลา สถานที่ในการหามขายและหามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
การจำกัดอายุของผูที่สามารถซื้อเครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมถึงเรื่องของการสงเสริมการขายที่เปน
มาตรการที่เกี่ยวของกับผูประกอบการไดอยางถูกตอง 
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โครงการเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรูการดำเนินงาน 
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลจัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อพัฒนาตอยอด
องคความรูดานการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล โดยการถอดบทเรียนเพื่อสกัดองคความรูของบุคคล
ตนแบบที่ปฏิบัติงานในแตละภูมิภาคทั่วประเทศ ผูเขารวมประชุมประกอบดวยผูแทนจากหลาย      
ภาคสวนทั้งหนวยงานราชการ ผูแทนภาคประชาสังคม และเครือขายรณรงค ซึ่งเปนผูไดรับการคัด
เลือกจากคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลจังหวัดใหเปนบุคคลตนแบบของจังหวัด และผาน
การอบรมหลักสูตรการสรางภาคีเครือขายและพัฒนาบุคคลตนแบบดานการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ซึ่งสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลไดจัดขึ้น โดยมีผลการจัดประชุม 
ดังนี้ 
 

 ๑. ผูเขารวมประชุมไดรับฟงการบรรยายพิเศษในหัวขอ “การดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ครบรอบ ๓ ป พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑” โดยเปนการ
บรรยายผลการดำเนินงานที่ผานมาและแนวทางที่จะขับเคลื่อนตอไปในอนาคตของหนวยงานราชการ  
๓ หนวยงาน คือ กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานตำรวจแหงชาติ 
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 ๒. มีการนำเสนอผลการดำเนินงานของตัวแทนของบุคคลตนแบบ ในระดับพื้นที่แตละภูมิภาค 
๑๗ จังหวัด โดยมีคณะวิทยากรผูเชี่ยวชาญรวมรับฟง และพิจารณาคัดเลือกผูสมควรไดรับมอบโล
ประกาศเกียรติคุณ 
 

 ๓. มีการประชุมยอยแลกเปลี่ยนประสบการณการดำเนินงานของแตละภูมิภาค การถอด       
บทเรียน สกัดองคความรู และสรุปผลการถอดบทเรียนในภาพรวม 
 

 นอกจากนี้ ผูเขารวมประชุม ยังไดรวมแสดงเจตจำนงและความคาดหวังตอหนวยงานภาครัฐ
ในการสนับสนุนการดำเนินงานของบุคคลตนแบบ เพื่อการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและเกิดผลเปนรูปธรรมตอไป 
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โครงการจัดระเบียบรานเหลารอบสถานศึกษา 
 

 เปนโครงการประชุมหารือเพื่อกำหนดมาตรการจัดระเบียบรานเหลารอบสถานศึกษา และ
ประชุมชี้แจงถายทอดแนวทางการจัดระเบียบรานเหลารอบมหาวิทยาลัยใหกับผูแทนหนวยงาน
ราชการที่เกี่ยวของกับการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลรอบมหาวิทยาลัย กลุมเปาหมายประกอบดวย 
ผูแทนมหาวิทยาลัย ๑๕ มหาวิทยาลัย ไดแก มหาวิทยาลัยนเรศวร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสุราษฎรธานี มหาวิทยาลัยบูรพา มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏบานสมเด็จเจาพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษม 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ มหาวิทยาลัยขอนแกน มหาวิทยาลัยแมโจ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
มหาวิทยาลัยรังสิต มหาวิทยาลัยราชพฤกษ มหาวิทยาลัยราชมงคลธัญญบุรี สรรพสามิตพื้นที่ 
พัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย กรมการปกครอง สำนักงานตำรวจแหงชาติ และสำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัด โดยประชุมภาคี ๕ ฝายเพื่อกำหนดมาตรการและแนวทางการจัดระเบียบ        
รานเหลารอบสถานศึกษา มีผูแทนของหนวยงานที่เกี่ยวของ เขารวมประชุม ประกอบดวย ผูชวย        
ผูบญัชาการตำรวจแหงชาต ิ ในฐานะผูแทนของสำนกังานตำรวจแหงชาต ิ ผศ.ดร.ปรญิญา เทวานฤมติรกลุ 
ในฐานะผูแทนสถาบันการศึกษาระดับอุดมศึกษา รองอธิบดีกรมควบคุมโรค ในฐานะผูแทนกระทรวง
สาธารณสุข ผูแทนกรมสรรพสามิต ผูแทนภาคีเครือขายภาคประชาสังคม และผูอำนวยการสำนักงาน
คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ซึ่งที่ประชุมมีมติกำหนดกรอบแนวทางการดำเนินงาน 
ดังนี้ 
 ๑. มาตรการขอความรวมมือสถานประกอบการ โดยเชิญผูประกอบการรานคาทุกรานภายใน
ระยะ ๓๐๐ เมตร จากมหาวิทยาลัย มารับฟงการชี้แจงขอกฎหมาย และขอความรวมมือ          
สถานประกอบการที่มีการจำหนายสุราและเขาขายเปนสถานบริการ ใหถอยออกไปอยูนอกระยะ  
๓๐๐ เมตร จากมหาวิทยาลัย สวนรานจำหนายสุราที่ไมเขาขายสถานบริการ ใหยังคงจำหนายสุรา
ตอไปได แตทั้งนี้ไมวาจะอยูภายในหรือนอกระยะ ๓๐๐ เมตร ที่กำหนด ก็ยังตองอยูภายใตกฎหมาย
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 ๒. มาตรการควบคุมการออกใบอนุญาตขายสุรา กลาวคือ การพิจารณาออกใบอนุญาตขาย
สุราใหกับผูขอรับอนุญาต ใหเจาหนาที่สรรพสามิตลงตรวจสอบพื้นที่กอนวาตองหามตามกฎกระทรวง
หรือไม หรือหากไมตองหามตามกฎกระทรวงแตมีกฎหมายหามจำหนาย ใหเจาหนาที่ชี้แจง 
ผูประกอบการใหทราบวาแมจะไดรับใบอนุญาตก็ไมสามารถจำหนายได หากเจาหนาที่สรรพสามิต 
ไมสามารถลงตรวจสอบพื้นที่ไดดวยขอจำกัดดานกำลังคน ใหหนวยงานที่เกี่ยวของในพื้นที่ เชน  
เจาหนาที่ฝายปกครอง ชวยตรวจสอบและรับรองให นอกเหนือจากการรับรองตนของผูขออนุญาต 
 ๓. มาตรการตรวจเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย กลาวคือ ใชการบูรณาการทางกฎหมาย 
โดยเลือกใชกฎหมายที่มีอยูนำมาใชใหเกิดผลในทางปฏิบัติ ตามแนวทางดังตอไปนี้ 
  ๓.๑ การตรวจหอพักรอบมหาวิทยาลัย กลาวคือ ดำเนินการตรวจสอบวามีการจำหนาย
สุราในหอพักหรือไม มีการขึ้นทะเบียนหอพักโดยถูกตองหรือไม หากพบการกระทำผิดใหดำเนินการ
บังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
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  ๓.๒ การตรวจรานจำหนายอาหารและเครื่องดื่มรอบมหาวิทยาลัย กลาวคือ ดำเนินการ
ตรวจสอบวามีการจำหนายนอกเวลาที่กฎหมายกำหนดหรือไม จำหนายใหกับบุคคลอายุต่ำกวา ๒๐ ป 
บริบูรณหรือไม มีการขายดวยวิธีการลดแลกแจกแถมหรือวิธีการตองหามอื่น ตามกฎหมายควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือไม หากพบการกระทำผิดใหดำเนินการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
  ๓.๓ การตรวจสถานบริการรอบมหาวิทยาลัย กลาวคือ ดำเนินการตรวจสอบวา       
สถานประกอบการมีการขึ้นทะเบียนเปนสถานบริการหรือไม มีการปลอยปละละเลยใหบุคคลอายุ     
ต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณเขาไปใชบริการ ซึ่งเปนความผิดตามกฎหมายวาดวยสถานบริการหรือไม        
มีการจำหนายสุราใหกับบุคคลอายุต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ หรือมีการโฆษณาชักจูงใจ หรือมีการ       
ลดแลกแจกแถมเพื่อสงเสริมการขาย ซึ่งเปนความผิดตามกฎหมายวาดวยการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลหรือไม หากพบการกระทำผิดใหดำเนินการบังคับใชกฎหมายอยางเครงครัด 
 

 นอกจากนี้ยังไดมีการจัดประชุมชี้แจงถายทอดแนวทางการจัดระเบียบรานเหลารอบ
มหาวิทยาลัยใหกับผูแทนหนวยงานที่เกี่ยวของ ทั้งในสวนภูมิภาคและกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้น 
จำนวน ๑๐ ครั้ง ดังนี้ 
 ครั้งที่ ๑ วันที่ ๑๑ - ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมสุโขทัย เทรเชอร รีสอรท จังหวัด
สุโขทัย  
 ครั้งที่ ๒ วันที่ ๑๙ - ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมลพบุรีอินน รีสอรท จังหวัดลพบุรี 
 ครั้งที่ ๓ วันที่ ๒๕ - ๒๖ พฤษภาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมอุบลอินเตอร เนชั่นแนล จังหวัด
อุบลราชธานี 
 ครั้งที่ ๔ วันที่ ๒ - ๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมประจักษตรา จังหวัดอุดรธานี 
 ครั้งที่ ๕ วันที่ ๘ - ๙ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมโพธิ์วดล รีสอรท จังหวัดเชียงราย 
 ครั้งที่ ๖ วันที่ ๑๖ - ๑๗ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมทวินโลตัส จังหวัดนครศรีธรรมราช 
 ครั้งที่ ๗ วันที่ ๒๒ - ๒๓ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ โรงแรมธรรมรินทร ธนา จังหวัดตรัง 
 ครั้งที่ ๘ วันที่ ๕ - ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรม P.M.Y. บีช รีสอรท จังหวัดระยอง 
 ครั้งที่ ๙ วันที่ ๒๐ - ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมลองบีช ชะอำ จังหวัดเพชรบุรี 
 ครั้งที่ ๑๐ วันที่ ๒ - ๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ ณ โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี 
 ผลจากการดำเนินโครงการทำใหไดกรอบแนวทางการดำเนินงานและมาตรการในการจัด
ระเบียบรานเหลารอบสถานศึกษา รวมถึงตัวแทนจากหนวยงานที่เกี่ยวของที่เขารวมประชุม           
ไดรับทราบมาตรการในการจัดระเบียบรานเหลารอบสถานศึกษา 
 นอกจากนี้ที่ประชุมยังไดแสดงความหวงใยในประเด็นที่นักเรียน นิสิต นักศึกษาที่เรียน        
หรือพักอาศัยอยูใกลสถานศึกษา รวมถึงตองอยูทามกลางรานจำหนายเครื่องดื่มแอลกอฮอลซึ่งมีอยู
มากมายรอบสถานศึกษาอีกดวย 
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โครงการสวัสดีปใหม ไรแอลกอฮอล ๒๕๕๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 วันขึ้นปใหมหรือวันแรกของป มักมีการเฉลิมฉลองอยางยิ่งใหญ โดยทั่วโลกกำหนดใหวันที่  
๑ มกราคมของทุกปเปนวันปใหมสากล สำหรับประเทศไทยไดมีการเปลี่ยนแปลงวันขึ้นปใหม       
ในป ๒๔๘๔ จากเดิมที่กำหนดใหวันที่ ๑ เมษายน เปนวันที่ ๑ มกราคมของทุกป เหมือนดังเชนวัน
ขึ้นปใหมของประเทศอื่นๆ ทั่วโลก ซึ่งกิจกรรมที่คนไทยสวนใหญมักยึดถือปฏิบัติกัน ไดแก 
 ๑. การทำบุญตักบาตร โดยอาจตักบาตรที่บานหรือไปที่วัดหรือตามสถานที่ตางๆ กรวดน้ำ
อุทิศสวนกุศลใหแกบรรพบุรุษและผูมีพระคุณที่ลวงลับไปแลว 
 ๒. การกราบขอพรจากผูใหญและอวยพรเพื่อนฝูง การมอบของขวัญ การมอบชอดอกไม หรือ
การสงบัตรอวยพร 
 ๓. การจัดงานรื่นเริง การจัดเลี้ยงในหมูเพื่อนฝูง ญาติพี่นอง หรือตามสถานที่ตางๆ รวมทั้ง
การจัดกิจกรรมนับถอยหลังเพื่อกาวเขาสูวันใหม 
 ซึ่งในปจจุบันการจัดกิจกรรมเพื่อเฉลิมฉลองในชวงขึ้นปใหมเริ่มมีการนำเครื่องดื่มแอลกอฮอล
เขามามากยิ่งขึ้น ทำใหวัฒนธรรมการจัดการงานรื่นเริงเปลี่ยนแปลงไป ผลกระทบจากการบริโภค
เครื่องดื่มแอลกอฮอลกอใหเกิดโทษและอันตรายทั้งทางตรงและทางออมตอชีวิตและทรัพยสินของ       

ดานการสื่อสารและประชาสัมพันธ 
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ผูบริโภคเองและสวนรวม ที่สำคัญยังกอใหเกิดผลกระทบทางสังคมและเศรษฐกิจอีกมากมายตามมา 
อีกดวย กระทรวงสาธารณสุข รวมกับภาคีเครือขายที่เกี่ยวของกับการควบคุมการบริโภคเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล กำหนดจัดกิจกรรมเผยแพรประชาสัมพันธเกี่ยวกับพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ.๒๕๕๑ เพื่อใหประชาชนปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของไดอยางถูกตอง รวมถึงโทษ 
พิษภัย ผลกระทบ และรณรงคใหลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
 โดยกิจกรรม “สวัสดีปใหม...ไรแอลกอฮอล ป๒๕๕๔” ในวันที่ ๒๗ ธันวาคม ๒๕๕๓          
ณ บริเวณดานหนาหางสรรพสินคา Union Mall โดยมี ดร.พรรณสิริ กุลนาถศิริ รัฐมนตรีชวย
วาการกระทรวงสาธารณสุข เปนประธาน รวมดวย นพ.ศิริวัฒน ทิพยธราดล รองปลัดกระทรวง
สาธารณสุข นพ.นพพร ชื่นกลิ่น รองอธิบดีกรมควบคุมโรค และ นพ.สมาน ฟูตระกูล ผอ.สำนักงาน
คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล โดยเนนการจัดงานแบบยอนรอยวัฒนธรรมงานวัด       
เนนความสนุกสนานบันเทิง อาทิ ชิงชาสวรรค สาวนอยตกน้ำ เกมปาหวง เปนตน นอกจากนี้ยัง
ประกอบดวย อาหารและเครื่องดื่มทางเลือก เชน น้ำอัดลมจรวด ขนมสายไหม ขนมไทยตางๆ 
เปนตน ภายในงานไมมีเครื่องดื่มแอลกอฮอลและประชาชนที่เขารวมกิจกรรม จำนวน ๑,๐๐๐ คน 
ตางมีความพึงพอใจในกิจกรรมดังกลาว จากการสรุปผล พบวาสวนใหญเปนนักเรียน/นักศึกษา       
รอยละ ๕๗.๙๐ รองลงมาไดแก บุคคลที่ทำงานแลว รอยละ ๓๘.๔๐ (ลูกจาง/พนักงานบริษัท        
มากที่สุด รอยละ ๑๕.๓๐) มีความพึงพอใจตอการจัดกิจกรรม รอยละ ๙๔.๔๐ ไดรับประโยชน     
จากกิจกรรมจากเนื้อหาเอกสารที่แจกมากที่สุด รอยละ ๕๒.๓๐ รองลงมาไดแก นิทรรศการ           
และกิจกรรมบนเวที รอยละ ๒๓.๙๐ และ ๑๖.๒๐ ตามลำดับ ควรจัดกิจกรรมตอเนื่องเปนประจำทุกป 
ขยายพื้นที่การจัดกิจกรรมใหทั่วถึงและจริงจัง มากที่สุด ความรูที่ไดรับ ไดแก สถานที่ที่หามขาย      
และหามดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล รอยละ ๕๐.๒๐ และ ๕๗.๖๐ ตามลำดับ (รับรูวาวัดหรือสถานที่
สำหรับปฏิบัติพิธีกรรมทางศาสนาหามขายและหามดื่ม มากที่สุด รอยละ ๒๒.๔๐ และ ๑๙.๑๐       
ตามลำดับ รองลงมา ไดแก สถานที่ราชการหามขายและหามดื่ม รอยละ ๙.๙๐ และ ๘.๘๐        
ตามลำดับ) และรับรูผลกระทบจากการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล รอยละ ๕๗.๐๐ (รับรูวา        
การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลกอใหเกิดการเจ็บปวยดวยโรคตางๆ เชน ตับแข็ง มะเร็ง เปนตน 
มากที่สุด รอยละ ๑๗.๐๐)  
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โครงการวันงดดื่มสุราแหงชาติ 
 

 ดวยสังคมไทยเปนสังคมที่มีวัฒนธรรมอันดีงามจนยึดถือเปนธรรมเนียมปฏิบัติในวิถีชีวิต        
ตอเนื่องกันมาตลอดระยะเวลาอันยาวนาน โดยเมื่อถึงชวงเวลาเขาพรรษาตลอด ๓ เดือน จะตั้งสัจจะ
อธิษฐาน ลด ละ เลิกเหลา รักษาศีล ๕ ในชวงเทศกาลเขาพรรษา ประกอบกับปญหาจากการดื่มสุรา
ของคนไทย เปนปญหาที่สำคัญ และมีแนวโนมที่จะสงผลกระทบเปนวงกวางตอคนในสังคมมากขึ้น
เรื่อยๆ เพื่อเปนการสนับสนุนและสงเสริมใหประชาชนงดดื่มเหลาในชวงเทศกาลเขาพรรษา สำนักงาน
คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จึงไดพยายาม 
เรงดำเนินงานควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
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 การดำเนินโครงการวันงดดื่มสุราแหงชาติ ๒๕๕๔ โดยมีกิจกรรมแถลงขาวในวันที่  
๒๘ มิถุนายน ๒๕๕๔ ณ หองประชุมชัยนาทนเรนทร สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ภายใต
คำขวัญ “พลังสรางสรรค พลังคนรุนใหม หางไกลแอลกอฮอล ” มี พรีเซนเตอร ดารา ศิลปน      
รวมงาน ไดแก แจ็ค–จารุพงศ กลวยไมงาม มารกี้–ราศี บาเลนซิเอกา  
 การจัดกิจกรรม “วันงดดื่มสุราแหงชาติ ประจำป ๒๕๕๔ ”  ในวันที่ ๑๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔ 
ณ ศูนยการคาเดอะมอลลงามวงศวาน โดย นพ.ศิริวัฒน ทิพยธราดล รองปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เปนประธานในพิธี ซึ่งกิจกรรมภายในงานประกอบดวย การจัดบูธนิทรรศการจากหนวยงานเครือขาย
ที่เกี่ยวของ การแสดงบนเวที การมอบโลรางวัลแกบุคคลที่สนับสนุนการดำเนินงานควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล การเสวนาบนเวทีของดารา ศิลปนที่เยาวชนนิยมรูจัก ไดแก แจ็ค–จารุพงศ กลวยไมงาม 
มารกี้–ราศี บาเลนซิ เอกา โปป-ธนวรรธน วรรธนะภูติ โต -ศักดิ์สิทธิ์ เวชสุภาพร และ               
ปุย–พิมลวรรณ หุนทองคำ เปนพิธีกรดำเนินรายการ ไดรับความ รวมมือจากเครือขายและ        
หนวยงานภาคีที่เกี่ยวของ อาทิ สำนักงานสนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ สำนักงานองคกรงดเหลา 
สำนักงานเครือขายลดอุบัติเหตุ สถาบันบำราศนราดูร ฯลฯ และประชาชนที่เขารวมกิจกรรม  
  

  จากการตอบแบบสอบถามความพึงพอใจ จำนวน ๑,๐๐๐ คน พบวาผูเขารวมกิจกรรมเปน
เพศหญิงและเพศชายใกลเคียงกัน คือเพศหญิง รอยละ ๔๔.๕๐ เพศชาย รอยละ ๔๕.๕๐ ผูตอบ
แบบสอบถามสวนใหญ อายุ ๑๐-๒๐ ป อายุ ๒๑-๓๐ ป คิดเปน รอยละ ๒๔.๙๐ สวนใหญเปน
นักเรียน/นักศึกษา คิดเปน รอยละ ๓๕.๑๐ รองลงมา ไดแก พนักงานบริษัท คาขายธุรกิจสวนตัว 
พนักงานรัฐวิสาหกิจ รับจาง คิดเปน รอยละ ๒๘.๔๐, ๑๒.๙๐, ๖.๗๐ และ ๔.๔๐ ตามลำดับ        
ในดานความพึงพอใจตอระยะเวลาการจัดกิจกรรมอยูในระดับดีมาก รวมทั้งความพึงพอใจตอสถานที่      
และการจัดกิจกรรมอยูในระดับดี สรุปความพึงพอใจในภาพรวมของการจัดกิจกรรม อยูในระดับ ดี 
คิดเปนรอยละ ๗๒.๐๐   
 ประชาชนไดรับรูวามีกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล และมากกวาครึ่งมีความรูพื้นฐาน
ดานกฎหมายควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล สามารถตอบคำถามเรื่องการจำกัดอายุของผูซื้อเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล (ไมต่ำกวา ๒๐ ปบริบูรณ) เกี่ยวกับการจำกัดเวลาจำหนาย สวนสาธารณะของราชการ 
สถานที่ราชการ และวันสำคัญทางศาสนา คือหามจำหนายในวันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา  
วันอาสาฬหบูชา และวันเขาพรรษา ไดถูกตอง นอกจากนี้ยังเห็นวา ควรจัดกิจกรรมตอเนื่องเปน
ประจำทุกป ขยายพื้นที่การจัดกิจกรรมไปยังจังหวัดอื่นๆ และอยากใหจัดตรงกับวันเสาร-อาทิตย 
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ภาพบรรยากาศในกิจกรรมงาน “วันงดดื่มสุราแหงชาติ ประจำป ๒๕๕๔” 
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ดานการพัฒนากฎหมายและวิชาการ 
 

๑. ดานการพัฒนากฎหมาย 
 ๑.๑ การประชุมดานการพัฒนากฎหมาย 
   สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลไดจัดประชุมเพื่อพัฒนากฎหมาย 
โดยมีการจัดการประชุม ดังนี้ 
   จัดประชุมคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล จำนวน ๒ ครั้ง 
   ครั้งที่ ๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๗ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๔  ณ หองประชุม ๒๐๙ อาคาร 
๒ ชั้น ๒ อาคารวุฒิสภา รัฐสภา กรุงเทพมหานคร 
   ครั้งที่ ๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๘ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ ณ หองประชุม ๒๑๙ ชั้น ๒ 
อาคารรัฐสภา ๒ กรุงเทพมหานคร  
   จัดประชุมคณะอนุกรรมการรางกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบตามพระราช
บัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ จำนวน ๑๒ ครั้ง 
   ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.            
ณ หองประชุมสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล อาคาร ๓ ชั้น ๑        
กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 
   ครั้งที่ ๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒ พฤศจิกายน ๒๕๕๓ เวลา ๑๕.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.  
ณ หองประชุมกรมควบคุมโรค อาคาร ๑ ชั้น ๓ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข        
จังหวัดนนทบุรี 
   ครั้งที่ ๓/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.            
ณ หองประชุมกรมควบคุมโรค อาคาร ๑ ชั้น ๒ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัด
นนทบุรี 
   ครั้งที่ ๔/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.           
ณ หองประชุมกรมควบคุมโรค อาคาร ๑ ชั้น ๒ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัด
นนทบุรี 
   ครั้งที่ ๕/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.              
ณ หองประชุมสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล อาคาร ๓ ชั้น ๑             
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 
   ครั้งที่ ๖/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ ๒๕๕๔ เวลา ๑๔.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.            
ณ หองอเมทิส ชั้นแอล โรงแรมริชมอนด จังหวัดนนทบุรี 
   ครั้งที่ ๗/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๘.๓๐ - ๑๔.๓๐ น.  
ณ หองประชุมสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล อาคาร ๓ ชั้น ๑  
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 
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   ครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๙-๑๑ เมษายน ๒๕๕๔ ณ บานสวนริมน้ำ จังหวัด
สมุทรสงคราม 
   ครั้งที่ ๙/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๒๕ เมษายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๓.๐๐ น.  
ณ หองประชุมสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล อาคาร ๓ ชั้น ๑ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 
   ครั้งที่ ๑๐/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓๐ พฤษภาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๔.๐๐ น.  
ณ หองประชุมสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล อาคาร ๓ ชั้น ๑ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 
   ครั้งที่ ๑๑/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๖ กรกฎาคม ๒๕๕๔ เวลา ๑๗.๐๐ - ๑๙.๓๐ น.           
ณ หองประชุมสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล อาคาร ๓ ชั้น ๑               
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 
   ครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.           
ณ หองประชุมกรมควบคุมโรค อาคาร ๑ ชั้น ๓ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข         
จังหวัดนนทบุรี 
   จัดประชุมคณะอนุกรรมการพิจารณาการกระทำความผิดตามพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ จำนวน ๓ ครั้ง 
   ครั้งที่ ๑/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.            
ณ หองประชุมกรมควบคุมโรค อาคาร ๑ ชั้น ๒ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัด
นนทบุรี 
   ครั้งที่ ๒/๒๕๕๓ เมื่อวันที่ ๒๑ ธันวาคม ๒๕๕๓ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.          
ณ หองประชุมกรมควบคุมโรค อาคาร ๑ ชั้น ๒ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัด
นนทบุรี 
   ครั้งที่ ๓/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๓ สิงหาคม ๒๕๕๔ เวลา ๐๙.๐๐ – ๑๔.๐๐ น.            
ณ หองประชุมกรมควบคุมโรค อาคาร ๑ ชั้น ๓ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัด
นนทบุรี 
 

   ผลผลิตที่ไดจากการประชุมพัฒนากฎหมาย 
   ๑. อนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่มี      
ผลบังคับใชแลว ๑ ฉบับ คำสั่งคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล เรื่อง การมอบหมาย       
ใหดำเนินการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๒) 
(สั่ง ณ วันที่ ๒๐ เมษายน ๒๕๕๔) 
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   ๒. รางอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑  
    ๒.๑ รางประกาศ และระเบียบที่อยูในระหวางการเสนอของคณะกรรมการนโยบาย
เครื่องดื่มแอลกอฮอลแหงชาติ ในป ๒๕๕๔ มี ๑ ฉบับ คือ รางประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี        
เรื่อง หามขายหรือบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลในพื้นที่ประกอบกิจการโรงงาน พ.ศ. .... (หามขาย
หามดื่มในโรงงาน) (มาตรา ๒๗ (๘), ๓๑ (๗))  
    ๒.๒ รางประกาศ และระเบียบที่อยูในระหวางการพิจารณาของคณะกรรมการ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในป ๒๕๕๔ มี ๓ ฉบับ คือ  
      (๑) รางประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง กำหนดสถานที่หรือบริเวณหาม
ขายและหามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ในสถานกีฬา พ.ศ. .... (มาตรา ๒๗/๓๑)  
      (๒) รางประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่     
เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๒) (ผานการ
พิจารณาแลว) 
      (๓) รางคำสั่งแตงตั้งคณะอนุกรรมการพิจารณาดานการบำบัดรักษาหรือ
ฟนฟูสภาพผูติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล (เพิ่มเติม) 
    ๒.๓ รางประกาศและระเบียบที่อยูในระหวางการเสนอของคณะอนุกรรมการ     
รางกฎกระทรวง ประกาศ และระเบียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑      
ในป ๒๕๕๔ มี ๒ ฉบับ คือ  
      (๑) รางระเบียบเกี่ยวกับหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไขในการขอรับการ
สนับสนุนเพื่อบำบัดรักษาหรือฟนฟูสภาพของผูติดเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๓๓) 
      (๒) รางระเบียบกรมควบคุมโรค วาดวยหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข       
การจายเงินสินบน เงินรางวัล และคาใชจายในการดำเนินงาน พ.ศ. .... (มาตรา ๔) 
    ๒.๔ จัดทำคูมือปฏิบัติงานการดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑  
      วัตถุประสงคในการจัดทำคูมือปฏิบัติงานฯ เพื่อแจกจายใหกลุมเปาหมาย 
ไดแก พนักงานสอบสวน เจาหนาที่ตำรวจ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด สำนักงานปองกัน
ควบคุมโรคที่ ๑-๑๒ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร และพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ หรือผูที่เกี่ยวของ จำนวน ๓๐,๐๐๐ เลม เพื่อใชเปน
แนวทางในการปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง โดยสาระสำคัญในคูมือดังกลาว แบงเปน ๔ บท ไดแก  
      บทที่ ๑ อำนาจหนาที่และบทบาทของพนักงานเจาหนาที่ตามพระราชบัญญัติ     
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      บทที่ ๒ สาระสำคัญตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล       
พ.ศ. ๒๕๕๑ และกฎหมายที่เกี่ยวของ  
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      ๒.๑ คำนิยามที่กำหนดไวในพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล   
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      ๒.๒ ลักษณะของบรรจุภัณฑ ฉลาก พรอมทั้งขอความคำเตือนสำหรับ  
เครื่องดื่มแอลกอฮอลที่ผลิตหรือนำเขา (มาตรา ๒๖) 
      ๒.๓ สถานที่หามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๒๗) 
      ๒.๔  วันเวลาที่หามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๒๘)   
      ๒.๕ การหามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลแกบุคคลที่กำหนดไวในกฎหมาย 
(มาตรา ๒๙) 
      ๒.๖ ขอหามในการขายเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๓๐) 
      ๒.๗ สถานที่หามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๓๑) 
      ๒.๘ การหามโฆษณาเครื่องดื่มแอลกอฮอล (มาตรา ๓๒) 
     บทที่ ๓ การเฝาระวัง ฝาฝนกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑  
     บทที่ ๔ การดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. 
๒๕๕๑ 
      ๔.๑ การบังคับใชกฎหมายตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      ๔.๒ การรวบรวมพยานหลักฐาน 
      ๔.๓ การกลาวโทษดำเนินคดี 
      ๔.๔ การติดตามผลการดำเนินคดี 
      ๔.๕ การระงับคดีโดยการเปรียบเทียบ 
     ภาคผนวก 
      - พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
      - กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการแสดงภาพสัญลักษณ      
เพื่อประกอบการโฆษณาหรือประชาสัมพันธเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๓ 
      - ประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่อง แตงตั้งพนักงานเจาหนาที่ เพื่อปฏิบัติ
การตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   ๒.๕ จดัสมัมนาอนบุญัญตัติามพระราชบญัญตัคิวบคมุเครือ่งดืม่แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑  
     การสัมมนาอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล        
พ.ศ. ๒๕๕๑ ถูกจัดขึ้นเพื่อมีวัตถุประสงคในการเผยแพรอนุบัญญัติซึ่งออกตามพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ที่ไดมีผลบังคับใชแลว ใหแกกลุมเปาหมายไดแก ผูพิพากษา อธิบดี
สำนักงานอัยการเขต อัยการจังหวัด ผูบัญชาการตำรวจภูธรภาค ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัด  
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ผูกำกับการสถานีตำรวจภูธร นายกองคการบริหารสวนตำบล และผูแทนสำนักงานเขต จำนวน  
๕๐ เขต จำนวนทั้งสิ้น ๓,๔๖๘ คน โดยอนุบัญญัติดังกลาว จำนวน ๔ ฉบับ ไดแก  
     (๑)  กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการแสดงภาพสัญลักษณเพื่อ
ประกอบการโฆษณาหรือประชาสัมพันธเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๓ (ประกาศ ณ วันที่ ๒๙ 
มีนาคม ๒๕๕๓) 
     (๒)  ประกาศคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลวาดวยรูปแบบและวิธี
การแสดงขอความคำเตือนประกอบภาพสัญลักษณของเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือภาพสัญลักษณของ
บริษัทผูผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๓ (ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ เมษายน ๒๕๕๓) 
     (๓)  ระเบียบคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลวาดวยหลักเกณฑการ
เปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ (ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ 
พฤษภาคม ๒๕๕๓) 
     (๔)  คำสั่งคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล เรื่อง การมอบหมายให
ดำเนินการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ (สั่ง ณ วันที่ 
๒๐ เมษายน ๒๕๕๔) 
     โดยการจัดสัมมนาดังกลาวถูกจัดขึ้นในระหวางเดือนธันวาคม ๒๕๕๓ ถึง      
เดือนกุมภาพันธ ๒๕๕๔ ตามจังหวัดซึ่งเปนที่ตั้งของสถานีตำรวจภูธรทั้ง ๙ ภาค และสวนกลาง        
ในสังกัดกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้น ๑๐ ครั้ง  
     ผลจากการจัดสัมมนา สงผลใหเกิดการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นแกผูเขารวม
สัมมนาทำใหไดรับทราบและเขาใจเจตนารมณของกฎหมาย พรอมทั้งไดรวมกันอภิปราย ซักถาม เพื่อ
เปนประโยชนในการปฏิบัติหนาที่ ใหถูกตองตรงกันตอไป สำนักงานคณะกรรมการควบคุม      
เครื่องดื่มแอลกอฮอลไดจัดสัมมนาฯ ในสวนภูมิภาค อางอิงแบงตามเขตการทำงานของ       
ตำรวจภูธรภาค ๙ ภาค และภาคกรุงเทพมหานคร รวมทั้งสิ้น ๑๐ ครั้ง 
     ผลการประเมินความพึงพอใจของผูตอบแบบสอบถามจำนวน ๑,๕๑๑ คน (ผูเขา
รวมประชุม ๓,๔๖๘ คน) พบวามีคะแนนความพึงพอใจสูงสุดในเรื่องวิทยากรมีความรูความสามารถ  
ในการตอบคำถามและวิทยากรนำเสนอเนื้อหาไดชัดเจน ตรงประเด็น คิดเปนคะแนนเฉลี่ย ๔.๓๐ 
(รอยละ ๘๖) รองลงมาเรื่องความเหมาะสมของวิทยากรตอเรื่องที่บรรยาย คิดเปนคะแนนเฉลี่ย 
๔.๓๐ (รอยละ ๘๖) รองลงมาคือเรื่อง ความเหมาะสมของสถานที่จัดประชุม ประโยชนที่สามารถ      
นำไปใชปฏิบัติในงานของทาน ความตองการอยากใหมีการสัมมนาอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติ    
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ความตองการเขารวมในโอกาสตอไป และความพึงพอใจ 
ในภาพรวม คิดเปนคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๐ (รอยละ ๘๒) ถัดลงมาเปนเรื่องความรูที่ไดรับภายหลัง       
ไดรับการสัมมนา คิดเปนคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ (รอยละ ๘๐) คะแนนรองลงมาเปนความเขาใจเนื้อหา           
ของอนุบัญญัติ การเปดโอกาสมีสวนรวม ความเหมาะสมของเอกสารประกอบการสัมมนา           
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การอำนวยความสะดวกระหวางงานสัมมนา คิดเปนคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๐ (รอยละ ๗๘) ความเหมาะสม
ของระยะเวลาในการบรรยาย คิดเปนคะแนนเฉลี่ย ๓.๗๐ (รอยละ ๗๔) และสุดทายคือเรื่อง        
ความเหมาะสมของระยะเวลาในการแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น คิดเปนคะแนนเฉลี่ย ๓.๖๐ (รอยละ ๗๒) 
 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ดานพัฒนาวิชาการ 
 ๒.๑ การประชุมดานวิชาการ 
   ตามคำรับรองการปฏิบัติราชการหนวยงาน กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ ๒๕๕๔ มิติ
ที่ ๔ : การพัฒนาองคกร ไดกำหนด “องคความรูจำเปนของหนวยงาน” ซึ่งอยูในหมวดที่ ๔ การวัด 
การวิเคราะหและการจัดการความรู มีวัตถุประสงคเพื่อการนำไปสู การสรางความรู การถายทอด
ความรู การแบงปน แลกเปลี่ยนความรู และการนำความรูไปใชประโยชน ซึ่งเปนการวางระบบ      
ของการจัดการความรูใหอยูกับองคกรถึงแมผูปฏิบัติงานจะจากองคกรไปแลวก็ตาม สำนักงาน       
คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไดจัดประชุมดานวิชาการ เพื่อพัฒนาองคความรู      
การปองกัน ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล จำนวน ๑ ครั้ง เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหาร
จัดการภาครัฐ (PMQA) จำนวน ๕ ครั้ง และประชุมเชิงปฏิบัติการการดำเนินงานบริหารความเสี่ยง 
กำกับ และควบคุมภายในของสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล จำนวน ๑ ครั้ง 
(ประชุมรวมกับกลุมบริหารทั่วไป) 
   ผลิตผลที่ไดจากการประชุมดานวิชาการ 
   ๑. องคความรูของสำนักงานคณะกรรมควบคุมเครื่องดื่มแอลกอออล จำนวน ๓ เรื่อง 
ไดแก 
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   - คูมือทักษะการติดตอประสานงานและทักษะการพูดในที่ชุมชน พิธีกร หรืองาน
พิธีการที่สำคัญ  
   - คูมือปฏิบัติงานการดำเนินคดีตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล   
พ.ศ. ๒๕๕๑ 
   - คูมือการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 
  ๒. กระบวนการที่จำเปนเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานของสำนักงานคณะกรรมการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอออล จำนวน ๒ กระบวนการ 
   - กระบวนการสรางคุณคา ไดแก คูมือกระบวนการรับเรื่องรองเรียน 
   - กระบวนการสนับสนุน ไดแก คูมือกระบวนการงานสารบรรณ 
  ๓. ชุดองคความรูเกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล วิเคราะหขอมูล ทบทวน บทความ        
องคความรู สถิติเกี่ยวกับเครื่องดื่มแอลกอฮอล โดยจัดรวบรวมเปนเลม จำนวน ๕ เรื่อง (จำนวน     
ทั้งสิ้น ๔๐๐ เลม) ไดแก  
   - เครื่องดื่มแอลกอฮอลกับเศรษฐกิจ  
   - เครื่องดื่มแอลกอฮอลกับกฎหมายและอุบัติเหตุ 
   - เครื่องดื่มแอลกอฮอลกับสังคม 
   - เครื่องดื่มแอลกอฮอลกับการบริโภค 
   - เครื่องดื่มแอลกอฮอลกับสุขภาพ 
   และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูองคความรูภายในองคกร เพื่อใหมีลักษณะเปนองคการแหง
การเรียนรูอยางสม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสาร และสามารถประมวลผลความรูในดานตางๆ 
นำมาประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็ว และเหมาะสมตอสถานการณ รวมทั้ง
สงเสริมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการใน
สังกัด ใหเปนบุคลากรที่มีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน โดยไดมีการประชุมพัฒนาองคความรู
การปองกัน ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล มีกิจกรรม ดังนี้  
   - บรรยายเรื่อง “แนวทางการจัดการความรูเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของ       
หนวยงาน” โดย นางมณี สุขประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ (หัวหนากลุมพัฒนา
องคกร สำนักจัดการความรู)  
   - บรรยายเรื่อง “แนวทางการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑” โดย นางสาวชนกธิดา ศิริวัตร นิติกร (สำนักงานคณะกรรมการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล)  
   - บรรยายเรื่อง “ทักษะการพูดในที่ชุมชน พิธีกร หรืองานพิธีการที่สำคัญ” โดย 
นางสาวนรกมล ชูธง นักวิชาการโครงการฯ และบรรยายเรื่อง “ทักษะการติดตอประสานงาน” โดย 
นางสาวสิรยากร แจงกำพี้ นักวิชาการโครงการฯ (สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล)  
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 ๒.๒ ดานจัดทำและเผยแพรขอมูลดานวิชาการ 
   การจางเหมาปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศ มีการพัฒนารูปแบบ เนื้อหาเว็บไซต
ของสำนักงานฯ จำนวน ๑ ระบบ 
   ผลผลติ จำนวนเวบ็ไซตทีถ่กูพฒันาแลว จำนวน ๑ ระบบ (http://www.thaiantialcohol.com) 
 

 

 

 

 

       

 

                              

 

 

 ๒.๓ จัดทำจุลสารสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
   ผลผลิต จุลสารสำนักงานฯ จำนวน ๔ ฉบับ/ราย ๓ เดือน (ฉบับละ ๒,๐๐๐ เลม 
รวมจำนวน  ๘,๐๐๐ เลม) ไดแก  
   - จลุสารสำนกังานคณะกรรมการควบคมุเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ประจำปที ่๓ ฉบบัที ่๑ 
รายเดือนตุลาคม - ธันวาคม ๒๕๕๓    
   - จลุสารสำนกังานคณะกรรมการควบคมุเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ประจำปที ่๓ ฉบบัที ่๒ 
รายเดือนมกราคม - มีนาคม ๒๕๕๔    
   - จลุสารสำนกังานคณะกรรมการควบคมุเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ประจำปที ่๓ ฉบบัที ่๓ 
รายเดือนเมษายน - มิถุนายน ๒๕๕๔    
   - จลุสารสำนกังานคณะกรรมการควบคมุเครือ่งดืม่แอลกอฮอล ประจำปที ่๓ ฉบบัที ่๔ 
รายเดือนกรกฎาคม - กันยายน ๒๕๕๔       
 

 

 

 

 

 

 

เว็บไซตใหม เว็บไซตเกา 
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   เพื่อเผยแพรใหแก สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดทุกจังหวัด สำนักงานปองกันควบคุม
โรคที่ ๑-๑๒ สำนักอนามัย กรุงเทพมหานคร สำนักงานกองทุนสงเสริมสนับสนุนการสรางเสริม  
สุขภาพ และหนวยงานสวนกลาง กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
 ๒.๔ การจางเหมาสำรวจความคิดเห็นประชาชนตอรางอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑  
   สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ทำการจางเหมา“สวนดุสิตโพล” 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนดุสิต ในการทำการสำรวจความคิดเห็น เรื่อง ความคิดเห็นของ            
ภาคประชาชนเกี่ยวกับพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ปงบประมาณ 
๒๕๕๔ วัตถุประสงคเพื่อสำรวจความคิดเห็นเกี่ยวกับปญหา ผลกระทบ อุปสรรค ในประเด็นที่
เกี่ยวของกับพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ผลการสำรวจดังกลาวจะนำไป
ใชในการผลักดัน สนับสนุนการออกอนุบัญญัติใหมีผลบังคับใช โดยมีกลุมเปาหมายที่ศึกษาครั้งนี้ คือ 
ประชาชน อายุ ๑๑-๖๐ ป จำนวนทั้งสิ้น ๕,๑๓๕ คน ผลการสำรวจดานตางๆ รายละเอียดดังนี้ 
   พบวา กลุมตัวอยางมีความคิดเห็นตอรางประกาศตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ๙ ฉบับ ในระดับมาก เรียงลำดับ ดังนี้  
   ๑. การกำหนดใหมีภาพคำเตือนบนบรรจุภัณฑของเครื่องดื่มแอลกอฮอล คาคะแนน
เฉลี่ย ๔.๒๑ 
   ๒. การกำหนดสถานที่หรือบริเวณหามขายและหามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอลใน
สถานประกอบกิจการโรงงาน คาคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๓ 
   ๓. การกำหนดสถานที่หรือบริเวณหามขาย และหามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล      
ในสถานกีฬา คาคะแนนเฉลี่ย ๔.๑๑ 
   ๔. การกำหนดสถานที่หรือบริเวณภายในหรือบนยานพาหนะทางบกที่อยูในที่หรือ      
ทางสาธารณะตามกฎหมายวาดวยการสาธารณสุข คาคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๖ 
   ๕. การกำหนดหามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลในสถานที่หรือบริเวณที่อยูหางไมเกิน 
๕๐๐ เมตร จากรั้วหรือแนวเขตสถานศึกษา คาคะแนนเฉลี่ย ๔.๐๐ 
   ๖. การกำหนดสถานที่หรือบริเวณหนวยงานรัฐวิสาหกิจ และหนวยงานอื่นของรัฐ 
ยกเวนบริเวณที่จัดไวเปนที่พักสวนบุคคล หรือสโมสร หรือ การจัดเลี้ยงตามประเพณีเปนสถานที่ตอง
หามบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล คาคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๙ 
   ๗. การกำหนดหามขายเครื่องดื่มแอลกอฮอลโดยวิธีการหรือลักษณะผสมในน้ำหวาน 
น้ำผลไม หรือน้ำที่มีกลิ่นของผลไม หรือสิ่งอื่นใด แลวนำมาปนรวมกัน เชน เหลาปน หรือเครื่องดื่ม
อื่นที่ใชวิธีการหรือลักษณะในทำนองเดียวกัน ยกเวน การขายในสถานบริการตามกฎหมายวาดวย
สถานบริการ คาคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๓ 



66

A
n
n
u
a
l
R
e
p
o
rt 

2
0
1
1

รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

 ๘. การกำหนดบรรจุภัณฑประเภทขวดพรอมภาพคำเตือน ตองมีปริมาณสุทธิขั้นต่ำ ๒๕๐ 
มิลลิลิตร คาคะแนนเฉลี่ย ๓.๙๒ 
 ๙. การกำหนดบรรจุภัณฑประเภทกระปองพรอมภาพคำเตือน ตองมีปริมาณสุทธิขั้นต่ำ    
๓๐๐ มิลลิลิตร คาคะแนนเฉลี่ย ๓.๘๓ 
 ในการดำเนินการออกรางประกาศตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล         
พ.ศ. ๒๕๕๑ กลุมตัวอยางไดใหขอคิดเห็นวา เปนสิ่งที่ดี และเห็นดวยอยางมาก แตตองการใหเกิด       
การปฏิบัติอยางจริงจัง มาตรการหรือกฎหมาย ขอบังคับควรดำเนินการอยางเด็ดขาด มีบทลงโทษ          
ที่ชัดเจน หากตองการทราบขอมูลโดยละเอียด สามารถดาวนโหลดไดที่ เว็บไซต http://
www.thaiantialcohol.com 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โพล (๒๕๕๔) : สำรวจความคิดเห็นประชาชนตอรางอนุบัญญัติตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
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ดานการตรวจเตือนและรับเรื่องรองเรียน 
 

 เมือ่พระราชบญัญตัคิวบคมุเครือ่งดืม่แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ไดประกาศในราชกจิจานเุบกษา 
มีผลบังคับใชเมื่อวันที่ ๑๔ กุมภาพันธ พ.ศ. ๒๕๕๑ ซึ่งมีเจตนารมณในการปองกันเยาวชนและ
ประชาชนโดยทั่วไป ใหลด ละ เลิก การบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล รวมถึงยุทธศาสตรในการ
ควบคุมการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล การปองกัน และการบังคับใชกฎหมายกับผูละเมิดกฎหมาย 
มีผลใหเกิดการเปลี่ยนแปลงโครงสรางการบริหารขององคกรจากกลุมควบคุมการบริโภคยาสูบ       
และเครื่องดื่มแอลกอฮอล สังกัดสำนักโรคไมติดตอ กรมควบคุมโรค มาจัดตั้งเปนสำนักงาน        
คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ตามมาตรา ๒๔ หมวด ๓ แหงพระราชบัญญัติควบคุม  
เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ วาดวยการจัดตั้งสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ซึ่งจากเหตุดังกลาวมีผลกอใหเกิด ภารกิจของสำนักงานคณะกรรมการควบคุม               
เครื่องดื่มแอลกอฮอล ในดานการเฝาระวัง ปองกัน การละเมิดกฎหมายและการบังคับใชกฎหมาย     
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล อยางเปนรูปธรรม ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล      
พ.ศ. ๒๕๕๑ ทั้งนี้ การจัดตั้งศูนยรับเรื่องรองเรียนเครื่องดื่มแอลกอฮอล เปนกลไกหลักในการ        
ขับเคลื่อนภารกิจดังกลาวใหบรรลุพันธกิจ ดังนี้  

รับเรื่องรองเรียนการละเมิด
กฎหมายและตอบขอสอบถาม 

พัฒนาศักยภาพพนักงาน 
เจาหนาที่ 

เฝาระวัง/ตรวจเตือน ตรวจสอบ/
ตรวจจับและดำเนินคดี 

สรางและพัฒนาเครือขาย 
เฝาระวังการละเมิดกฎหมาย 

พันธกิจ 
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ขอมูลการละเมิดกฎหมายกรณีเครื่องดื่มแอลกอฮอลจำแนกรายพื้นที่ 
ประเภท รวมการละเมิดกฎหมาย รอยละ 

กรุงเทพมหานคร ๓๖๓ ๖๐ 
ปริมณฑล ๘๘ ๑๕ 
ภาคเหนือ ๓๘ ๖ 
ภาคกลาง ๒๕ ๔ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๔๙ ๘ 
ภาคตะวันออก ๒๔ ๔ 
ภาคใต ๑๙ ๓ 

รวม ๖๐๖ ๑๐๐ 

ตารางเปรียบเทียบการใหบริการทางโทรศัพทหมายเลข ๐๒ ๕๙๐๓๓๔๒ 
ประเภท ต.ค. ๒๕๕๒ – ก.ย. ๒๕๕๓ ต.ค. ๒๕๕๓ – ก.ย. ๒๕๕๔ 

จำนวนสาย ๔,๐๗๑ ๔,๑๖๒ 
คาเฉลี่ย ๓๓๙/เดือน ๓๔๗/เดือน 

 ภายใตพันธกิจ ๔ ดานตามที่ปรากฏนั้น สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ไดแบงโครงสรางการดำเนินงานภายใน โดยกลุมเฝาระวังและบังคับใชกฎหมายเปน 
ผูรับผิดชอบหลัก ครอบคลุม ๓ งาน คืองานรับเรื่องรองเรียน งานเฝาระวังการละเมิดกฎหมายและ
งานบังคับใชกฎหมาย และมีการอบรมพัฒนาศักยภาพพนักงานเจาหนาที่ในสังกัดกองบัญชาการ
ตำรวจนครบาล กองบัญชาการตำรวจภูธร ๙ ภาค และศูนยปฏิบัติการตำรวจชายแดนภาคใต ในการ
เฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย เพื่อใหกฎหมายมีผลบังคับใชอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง รวมถึง
การจัดอบรมใหแกพนักงานเจาหนาที่ตามกฎหมายและผูเกี่ยวของ เพื่อใหปฏิบัติตามกฎหมายได    
อยางถูกตอง 
 

 ผลการดำเนินงานของกลุมเฝาระวังและบังคับใชกฎหมายและศูนยรับเรื่องรองเรียนเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ระหวางเดือนตุลาคม ๒๕๕๓ ถึงเดือนกันยายน ๒๕๕๔ สรุปไดดังนี้ 
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แผนภูมิเปรียบเทียบการละเมิดกฎหมายเครื่องดื่มแอลกอฮอลทั่วประเทศ 

ผลการเฝาระวังและบังคับใชกฎหมาย ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑  
ระหวาง ๑ ตุลาคม ๒๕๕๓ – ๓๐ กันยายน ๒๕๕๔ 

ผลการดำเนินงานทั่วประเทศ 
 เฝาระวังฯ ตรวจเตือน ตรวจสอบ ประชาสัมพันธกฎหมาย จำนวน ๑,๒๗๙ ราย 
 กลาวโทษดำเนินคดี จำนวน ๒๔๑ ราย 
กรุงเทพมหานครฯ 
 เฝาระวังฯ ตรวจเตือน ตรวจสอบ ประชาสัมพันธกฎหมาย จำนวน ๓๐๒ ราย 
 กลาวโทษดำเนินคดี จำนวน ๒๔ ราย 
สวนภูมิภาค 
 เฝาระวังฯ ตรวจเตือน ตรวจสอบ ประชาสัมพันธกฎหมาย จำนวน    ๙๗๗ ราย 
 กลาวโทษดำเนินคดี จำนวน    ๒๑๗  ราย 
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ภาคผนวก 
อนุบัญญัติที่ประกาศใช 

ในป ๒๕๕๓-๒๕๕๔ 



Annual Report 2011
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กฎกระทรวง 
กำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการแสดงภาพสัญลักษณเพื่อประกอบการโฆษณา 

หรือประชาสัมพันธเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

    

 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔ และมาตรา ๓๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปนกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิ
และเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ ประกอบกับมาตรา ๔๑ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๕        
ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย บัญญัติใหกระทำไดโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติ        
แหงกฎหมาย นายกรัฐมนตรีออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ในกฎกระทรวงนี้ 
 “ภาพสัญลักษณของเครื่องดื่มแอลกอฮอล” หมายความวา ภาพเครื่องหมายการคาของ 
เครื่องดื่มแอลกอฮอลที่ไดจดทะเบียนเครื่องหมายการคาตามกฎหมายวาดวยเครื่องหมายการคา 
“ภาพสัญลักษณของบริษัทผูผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล” หมายความวา ภาพสัญลักษณของบริษัท       
ผูผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอลที่จดทะเบียนบริษัทตามกฎหมาย และไมซ้ำหรือทำใหเขาใจไดวาเปน
เครื่องหมายของเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 ขอ ๒ การแสดงภาพสัญลักษณของเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือภาพสัญลักษณของบริษัทผูผลิต
เครื่องดื่มแอลกอฮอลโดยผูผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล ตองใชรวมกับการใหขอมูลขาวสารและความรู
เชิงสรางสรรคสังคม และตองไมมีลักษณะเปนการอวดอางสรรพคุณ คุณประโยชนคุณภาพของเครื่อง
ดื่มแอลกอฮอล หรือชักจูงใจใหมีการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
 การใหขอมูลขาวสารและความรูเชิงสรางสรรคสังคมตามวรรคหนึ่ง ตองสื่อความหมายโดยมี
การนำเสนอขอมูลหรือขอเท็จจริงใด ๆ ที่เปนความรูอยางชัดเจนในลักษณะสงเสริมคุณธรรม
วัฒนธรรม หรือเปนวิทยาการความรูที่สรางคานิยมที่ดีของสังคม โดยไมมีการปรากฏภาพของสินคา
หรือบรรจุภัณฑ หรือสวนหนึ่งสวนใดของสินคาหรือบรรจุภัณฑของเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 ขอ ๓ ภาพสัญลักษณของเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือภาพสัญลักษณของบริษัทผูผลิตเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล ตองมีลักษณะดังตอไปนี้ 
  (๑) ไมเปนภาพเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือบรรจุภัณฑ หรือสวนหนึ่งสวนใดของเครื่องดื่ม
แอลกอฮอลหรือบรรจุภัณฑของเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
  (๒) ไมมีขอความอันเปนการอวดอางสรรพคุณ คุณประโยชน คุณภาพของเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล 
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  (๓) ไมเปนการชักจูงใจใหมีการบริโภคเครื่องดื่มแอลกอฮอล ไมวาโดยตรงหรือโดยออม 
  (๔) ไมแสดงใหปรากฏในรูปแบบ ลักษณะ หรือภาพใด ๆ ที่สามารถสื่อใหเห็นหรือทำให
เขาใจไดวาเปนภาพของเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือภาพบรรจุภัณฑของเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 ขอ ๔ การแสดงภาพสัญลักษณของเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือภาพสัญลักษณของบริษัทผูผลิต
เครื่องดื่มแอลกอฮอลตามขอ ๒ ใหเปนไปตามหลักเกณฑสำหรับสื่อแตละประเภท ดังตอไปนี้ 
  (๑) กรณีใชสื่อทางกิจการโทรทัศน การฉายภาพ ภาพยนตร วีดิทัศน การแสดงภาพโดย
ผานเครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกส หรือสื่ออื่นใดในทำนองเดียวกัน ภาพสัญลักษณตองมีขนาดไมเกิน
รอยละหาของพื้นที่โฆษณาทั้งหมดและใชเวลาแสดงภาพสัญลักษณไมเกินรอยละหาของเวลาโฆษณา
ทั้งหมด แตตองไมเกินสองวินาที โดยใหโฆษณาไดตั้งแตเวลา ๒๒.๐๐ นาฬกา ถึง ๐๕.๐๐ นาฬกา 
และใหแสดงภาพสัญลักษณดังกลาวเฉพาะในตอนทายของการโฆษณาเทานั้น 
  (๒) กรณีสื่อสิ่งพิมพ ภาพสัญลักษณตองมีขนาดไมเกินรอยละหาของพื้นที่โฆษณาทั้งหมด
โดยหามแสดงที่ปกหนา ปกหลัง คูหนากลาง หรือที่สิ่งหอหุมสื่อสิ่งพิมพดังกลาว 
  (๓) กรณีสื่ออื่นใดนอกจาก (๑) และ (๒) ภาพสัญลักษณตองมีขนาดไมเกินรอยละสาม 
ของพื้นที่โฆษณาในสื่อนั้น 
 ทั้งนี้ ใหมีการแสดงขอความคำเตือนทุกครั้งและตลอดเวลาขณะที่มีการแสดงภาพสัญลักษณ
ของเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือภาพสัญลักษณของบริษัทผูผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล โดยรูปแบบของ
ขอความคำเตือนนั้นใหเปนไปตามที่คณะกรรมการควบคุมประกาศกำหนด 
 

              ใหไว ณ วันที่ ๒๙ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 
                                              อภิสิทธิ์ เวชชาชีวะ 
             นายกรัฐมนตรี 
 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ :- เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี้ คือ โดยที่มาตรา ๓๒ วรรคสองแหง      
พระราชบญัญตัคิวบคมุเครือ่งดืม่แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ บญัญตัใิหการโฆษณาหรอืประชาสมัพนัธใดๆ 
โดยผูผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอลทุกประเภท ใหกระทำไดเฉพาะการใหขอมูลขาวสารและความรู      
เชิงสรางสรรคสังคม โดยไมมีการปรากฏภาพของสินคาหรือบรรจุภัณฑของเครื่องดื่มแอลกอฮอลนั้น 
เวนแตเปนการปรากฏของภาพสัญลักษณของเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือสัญลักษณของบริษัทผูผลิต
เครื่องดื่มแอลกอฮอลนั้นเทานั้น ทั้งนี้ ตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จึงจำเปนตองออกกฎกระทรวงนี้ 
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ประกาศคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
วาดวยรูปแบบและวิธีการแสดงขอความคำเตือนประกอบภาพสัญลักษณของเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

หรือภาพสัญลักษณของบริษัทผูผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
พ.ศ. ๒๕๕๓ 

 

    

 โดยที่ไดประกาศใชบังคับกฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขการแสดงภาพสัญลักษณ
เพื่อประกอบการโฆษณาหรือประชาสัมพันธเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๓ ซึ่งออกตามความ      
ในมาตรา ๓๒ วรรคสอง แหงพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ อันเปน
กฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคล ซึ่งมาตรา ๒๙ 
ประกอบกับมาตรา ๔๑ มาตรา ๔๓ และมาตรา ๔๕ ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย  
บัญญัติให กระทำไดโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแหงกฎหมาย และขอ ๔ วรรคสองแหง         
กฎกระทรวงดังกลาว กำหนดใหมีการแสดงขอความคำเตือนทุกครั้ง และตลอดเวลาที่มีการแสดงภาพ
สัญลักษณของเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือภาพสัญลักษณของบริษัทผูผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล         
โดยรูปแบบของขอความคำเตือนนั้นใหเปนไปตามที่คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล
ประกาศกำหนด 
 คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล จึงออกประกาศไวดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ การแสดงขอความคำเตือนประกอบภาพสัญลักษณของเครื่องดื่มแอลกอฮอลหรือภาพ
สัญลักษณของบริษัทผูผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล จะตองดำเนินการ ดังตอไปนี้ 
  (๑) กรณีใชสื่อทางกิจการโทรทัศน การฉายภาพ ภาพยนตร วีดีทัศน การแสดงภาพ      
โดยผานเครื่องมือทางอิเล็กทรอนิกส หรือสื่ออื่นใดในทำนองเดียวกัน ใหแสดงขอความคำเตือนแบบ
เสียงและแบบขอความอักษร โดย 
   (ก) การแสดงขอความคำเตือนแบบเสียง ตองรับฟงไดชัดเจนทุกพยางคและสามารถ
เขาใจความหมายได โดยมีระดับเสียงเทียบเทากับขอความหลักของโฆษณา และใหแสดงเปนเวลา       
ไมนอยกวา ๒ วินาที 
   (ข) การแสดงขอความคำเตือนแบบขอความอักษร ตองแสดงเปนอักษรลอย (Super) 
ดวยตัวอักษรไทย “อังสะนา นิว” (Angsana New) แบบหนาหรือตัวอักษรอื่นที่มีลักษณะใกลเคียงกัน
เปนสีขาวอยูภายในกรอบคำเตือนที่มีพื้นสีดำเขม ซึ่งสามารถอานไดงายและมองเห็นไดอยางชัดเจน 
โดยมีขนาดความสูงของตัวอักษรไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของกรอบขอความคำเตือน และเสนกรอบ
ขอความคำเตือนตองมีสีแตกตางอยางชัดเจนกับสีพื้นโฆษณา โดยพื้นที่กรอบขอความคำเตือนตองเปน
สี่เหลี่ยมผืนผา มีขนาดพื้นที่ไมนอยกวา ๑ ใน ๔ ของพื้นที่โฆษณา และมีความยาวตลอดตามแนว
นอนชิดขอบบนจอภาพ ทั้งนี้ตองแสดงขอความคำเตือนเปนเวลาไมนอยกวา ๒ วินาที 
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  (๒) กรณีสื่อสิ่งพิมพ ตองแสดงขอความคำเตือนแบบขอความอักษร ดวยตัวอักษรไทย   
“อังสะนา นิว” (Angsana New) แบบหนาหรือตัวอักษรอื่นที่มีลักษณะใกลเคียงกันเปนสีขาวอยูภายใน 
กรอบคำเตือนที่มีพื้นสีดำเขม ซึ่งสามารถอานไดงายและมองเห็นไดอยางชัดเจน โดยมีขนาดความสูง
ของตัวอักษรไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของกรอบขอความคำเตือน และเสนกรอบขอความคำเตือนตองมีสี
แตกตางอยางชัดเจนกับสีพื้นโฆษณา โดยพื้นที่กรอบขอความคำเตือนตองเปนสี่เหลี่ยมผืนผา มีขนาด
พื้นที่ไมนอยกวา ๑ ใน ๔ ของพื้นที่โฆษณา และมีความยาวตลอดตามแนวนอนชิดขอบบนพื้นที่
โฆษณา 
  (๓) กรณีสื่ออื่นใดนอกจากสื่อตาม (๑) และ (๒) ใหแสดงขอความคำเตือน แบบขอความ
อักษรตามแนวนอนอยูดานบนสุดของพื้นที่โฆษณาดวยตัวอักษรไทย “อังสะนา นิว” (Angsana New) 
แบบหนาหรือตัวอักษรอื่นที่มีลักษณะใกลเคียงกัน เปนตัวอักษรสีขาวบนพื้นสีดำเขม โดยมีขนาดความ
สูงของตัวอักษรไมนอยกวา ๑ ใน ๓ ของกรอบขอความคำเตือน ซึ่งสามารถอานไดงายและมองเห็น
ไดอยางชัดเจน และพื้นที่ขอความคำเตือนมีขนาดไมนอยกวา ๑ ใน ๔ ของพื้นที่โฆษณา 
 ขอ ๒ การแสดงขอความคำเตือน ใหแสดงอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
  (๑)  “สุรา เปนเหตุกอมะเร็งได” 
  (๒)  “สุรา เปนเหตุใหเซ็กสเสื่อมได” 
  (๓)  “สุรา เปนเหตุใหพิการและเสียชีวิตได” 
  (๔)  “สุรา เปนเหตุทะเลาะวิวาทและอาชญากรรมได” 
  (๕)  “สุรา ทำรายครอบครัว ทำลายสังคมได” 
 ขอ ๓ การแสดงขอความคำเตือนตามขอ ๒ หากเปนขอความคำเตือนของเครื่องดื่ม 
แอลกอฮอลประเภทเบียร หรือไวน ใหเปลี่ยนคำวา “สุรา” เปนคำวา “เบียร” หรือ “ไวน” แลวแต
กรณี ทั้งนี้ กรณีเปนเครื่องดื่มแอลกอฮอลประเภทอื่น หรือเครื่องดื่มแอลกอฮอลผสมสำเร็จรูป ใหใช
คำวา“สุรา” กรณีการแสดงภาพสัญลักษณของบริษัทผูผลิตเครื่องดื่มแอลกอฮอล ใหใชคำที่แสดงถึง
ผลิตภัณฑที่เปนเครื่องดื่มแอลกอฮอลประเภทใดประเภทหนึ่งของบริษัทดังกลาว 
 ขอ ๔ ในกรณีมีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติหรือการดำ เนินการตามประกาศฉบับนี้  
ใหพนักงานเจาหนาที่นำเสนอเรื่องตอคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลเพื่อวินิจฉัยชี้ขาด 
 ขอ ๕ ประกาศฉบับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

 

                                 ประกาศ ณ วันที่ ๑๔ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๓ 
                                         จุรินทร ลักษณวิศิษฏ 
           รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
            ประธานกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
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คำสั่งคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
เรื่อง  การมอบหมายใหดำเนินการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

พ.ศ. ๒๕๕๑ (ฉบับที่ ๒) 
    

 

 เพื่อใหการดำเนินการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล          
พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนไปดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเปนไปตามระเบียบคณะ
กรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลวาดวยหลักเกณฑการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล จึงออกคำสั่งมอบหมายการดำเนินการ
เปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้ 
 ขอ ๑ ใหขาราชการตำรวจซึ่งเปนพนักงานสอบสวน มีอำนาจดำเนินการเปรียบเทียบตาม
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ เฉพาะบรรดาความผิดที่มีอัตราโทษอยูใน
เขตอำนาจศาลแขวง 
 ขอ ๒ ใหผูรับมอบหมายตามขอ ๑ ดำเนินการภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่ไดบัญญัติ
ไวในระเบียบคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลวาดวยหลักเกณฑการเปรียบเทียบตาม      
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 

        ทั้งนี้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 
 

         สั่ง ณ วันที่ ๒๐ เมษายน พ.ศ. ๒๕๕๔ 
          จุรินทร ลักษณวิศิษฏ 
             (นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ) 
                                 รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข 
          ประธานกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
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คำสั่งคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
เรื่อง การมอบหมายใหดำเนินการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  

พ.ศ. ๒๕๕๑(ฉบับที่ ๑) 
     

 

 เพื่อใหการดำเนินการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล          
พ.ศ. ๒๕๕๑ เปนไปดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล วาดวยหลักเกณฑการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๔๕ แหงพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
พ.ศ. ๒๕๕๑ คณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล ออกคำสั่งไวดังตอไปนี้  
 ขอ ๑ ใหผูดำรงตำแหนงดังตอไปนี้มีอำนาจดำเนินการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑  
  ๑.๑ คณะอนุกรรมการวาดวยการเปรียบเทียบกรุงเทพมหานคร อันประกอบดวย  
    (๑)  ปลัดกรุงเทพมหานครหรือผูแทน  
    (๒)  ผูบัญชาการตำรวจนครบาลหรือผูแทน  
    (๓)  ผูอำนวยการสำนักอนามัยหรือผูแทน  
  ๑.๒ คณะอนุกรรมการวาดวยการเปรียบเทียบจังหวัด อันประกอบดวย  
    (๑)  อัยการจังหวัดหรือผูแทน  
    (๒)  ผูบังคับการตำรวจภูธรจังหวัดหรือผูแทน  
    (๓)  นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดหรือผูแทน  
  ๑.๓ พนักงานเจาหนาที่ ตามประกาศสำนักนายกรัฐมนตรี เรื่องแตงตั้งพนักงาน       
เจาหนาที่ เพื่อปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑ ดังตอไปนี้  
    (๑)  อธิบดีกรมควบคุมโรค  
    (๒)  รองอธิบดีกรมควบคุมโรค  



79

A
n
n
u
a
l
R
e
p
o
rt 

2
0
1
1

รายงานประจำป ๒๕๕๔          สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 

    (๓)  ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
    (๔)  ขาราชการสำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล สังกัดกรม
ควบคุมโรค ระดับชำนาญการขึ้นไป  
 ขอ ๒ ใหผูรับมอบหมายตาม ขอ ๑ ดำเนินการภายใตหลักเกณฑและเงื่อนไขตามที่ไดบัญญัติ
ไวในระเบียบคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอลวาดวยหลักเกณฑการเปรียบเทียบตาม       
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล พ.ศ. ๒๕๕๑  
 

         ประกาศ ณ วันที่ ๒๒ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๓  
             จุรินทร ลักษณวิศิษฏ  
           (นายจุรินทร ลักษณวิศิษฏ)  
                                     รัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข  
         ประธานกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล  
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คณะผูจัดทำ 
ที่ปรึกษา 
นายแพทยสมาน   ฟูตระกูล   ผูอำนวยการสำนักงานคณะกรรมการ 
         ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
นางสาวสิริกุล   วงษสิริโสภาคย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
นางเพ็ญศรี    ปญญาตั้งสกุล  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นายกานตพงศ   ไชยชนะ   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นางสุประภา    จักษุดุลย   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นางสาวสุรียพร   ตั้งจิตร   นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
นางสุวรรณ    ศรีหมอก   เจาพนักงานเวชสถิติชำนาญงาน 
นายธีรศักดิ์    สงนุย   นิติกรปฏิบัติการ 
 

คณะกองบรรณาธิการ 
นางสาวสิริกุล   วงษสิริโสภาคย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ 
นางสาวมณีรัตน   วิริยรัต   นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
นายสมควร    ยอดผา   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวศิรประภา  ขวัญเมือง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาววิราพร   สารทบางเคียน  นักทรัพยากรบุคคล 
นางสาวกัญญาณัฐ  บำรุงธรรม  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
นางสาวสุวธิดา   จงเจริญ   นักวิชาการพัฒนาระบบราชการ 
 
ออกแบบและงานพิมพ 
นางสาวศิรประภา ขวัญเมือง   นักวิเคราะหนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
นางสาวกัญญาณัฐ บำรุงธรรม   นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
 

รวบรวมและจัดพิมพโดย 
 กลุมยุทธศาสตรและพัฒนาองคกร 
 สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล 
 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 
 โทรศัพท : ๐ ๒๕๙๐ ๓๓๗๓ 
 โทรสาร : ๐ ๒๕๙๐ ๓๑๔๓ 
 E-mail Address : alcoholplan@gmail.com 
 Web site : thaiantialcohol.com 
 
พิมพที่  
 สำนักงานกิจการโรงพิมพองคการสงเคราะหทหารผานศึก 
 โทรศัพท ๐ ๒๙๑๐ ๗๐๐๑-๒  โทรสาร ๐ ๒๕๘๕ ๖๔๖๖ 




