
ถอดบทเรียนการดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
ของกองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

1.การดำเนินงานดา้นการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม มีดังนี้ 

 กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค ดำเนินงานในด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน 
อย่างต่อเนื ่องในปีงบประมาณ พ.ศ 2568 มีการประกาศนโยบายการดำเนินการเป็นองค์กรคุณธรรม 
เพ่ือให้บุคลากรทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติ เนื่องจากมีบุคลากรใหม่เข้ามาปฏิบัติงาน ดำเนินการทบทวนคำสั่ง
แต่งตั้งคณะทำงานฯ จัดทำแผนส่งเสริมการเป็นองค์กรต้นแบบ ด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน
มีการสื่อสารแผนฯ ตลอดจนสร้างความรู้ความเข้าใจแนวทางการประเมิน ITA ให้กับบุคลากร โดยมีกิจกรรม
ตามแผนฯ ส่วนใหญ่ดำเนินการได้ตามที่กำหนด นอกจากนี้ การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ยังได้สนับสนุนให้กับบุคลากรของหน่วยงาน เข้าร่วมดำเนินงานกับหน่วยงานต่างๆ ได้แก่ กิจกรรมที่สำนั กงาน
เลขานุการกรม  กลุ่มงานจริยธรรม หรือกองบริหารทรัพยากรบุคคลจัดขึ้น เช่น การประชุมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรขับเคลื ่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
การบริจาคโลหิต เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม เข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ เป็นต้น อีกทั ้ง ได้มีการพัฒนาช่องทางการเผยแพร่สื ่อสาร การดำเนินงาน  
ด้านคุณธรรม ความโปร่งใส การป้องกันการทุจร ิต การปฏิบัติงานที ่มีคุณธรรม มีจริยธรรม สำหรับ  
ผลการดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค เป็นหน่วยงานในระดับองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ซึ่งปัจจุบันได้ขับเคลื่อนเกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงานอย่างต่อเนื่อง 
และยกระดับองค์กรให้ดีขึ้นและเกิดความยั่งยืนต่อไป 

2.ปัจจัยความสำเร็จของการดำเนินงาน 
 ผู้บริหาร สนับสนุนการดำเนินงาน รวมทั้งบุคลากรในหน่วยงานให้ความร่วมมือในการเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
3.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน 
          3.1 บุคลากรผู้รับผิดชอบยังขาดความรู้ ความเข้าใจในการดำเนินงานองค์กรคุณธรรม และมีภาระ 
งานอ่ืนที่รับผิดชอบค่อนข้างมาก 
4.แนวทางการป้องกันและแก้ปัญหา 
 4.1 หน่วยงานควรมีการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา และร่วมกันกำหนด
แนวทางในการแก้ปัญหาต่างๆ ที่เกิดขึ้น 
 4.2 บุคลากรที่รับผิดชอบหลัก ควรศึกษาการดำเนินงานองค์กรคุณธรรมให้เข้าใจ เพื่อถ่ายทอด  
แก่บ ุคลากรในหน่วยงาน ให ้ เข ้าใจแนวปฏ ิบ ัต ิ  เพ ื ่อร ่วม ก ันข ับเคล ื ่อนการดำเน ินงานให ้ เป ็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
5.ข้อเสนอแนะการดำเนินงานในปีต่อไป 
 5.1 มีการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน และประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  
 5.2 จัดให้มีการประชุมคณะทำงานฯ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน รวมถึงปัญหา
อุปสรรคต่างๆ และร่วมกันพิจารณาวางแนวทางแก้ไข 
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