
นางสาวศศิร์ธา โพธิ์จันทร์
งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มบริหารทั่วไป กองโรคไม่ติดต่อต่อ

ณ ห้องกองโรคไม่ติดตอ่ 2 อาคาร 10 ชั้น 5
วันที่ 6 มีนาคม 2567

ระเบียบ วินัย 
สิทธปิระโยชน์ สวัสดิการ

และความก้าวหน้าในสายอาชีพ
ของข้าราชการและพนักงานราชการ
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โทษทางวินัย
ตาม พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2551



ระเบียบว่าด้วยการลา



การลาผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์
🎯การลาออนไลนเ์สนอได ้2 ชอ่งทาง

👉คูม่อืการลาผ่านระบบ
อเิล็กทรอนิกส ์



สวัสดิการ-สิทธิประโยชน์
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(ข้าราชการ) 
ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 4 เดือนในรอบการเลื่อนเงินเดือน
(พนักงานราชการ) 
ต้องมีเวลาปฏิบัติราชการไม่น้อยกว่า 8 เดือนในรอบการเลื่อนเงินเดือน
กรณทีี่จะไม่ได้รับการเลือ่นเงินเดือน
– ลาไปศึกษา ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย
– ลาติดตามคู่สมรส

การด าเนินการเกี่ยวกับการลา
การเลื่อนเงินเดือน (กฎ ก.พ.ว่าด้วยการเลื่อนเงินเดือน พ.ศ. 2552 และ ฉ.2/2556)
หลักเกณฑ์ที่จะได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนในแต่ละครั้ง :



สวัสดิการค่ารักษาพยาบาล



วิธีตรวจสอบสิทธิ์เบิกจ่ายตรง
ข้าราชการและบุคคลในครอบครัว สามารถตรวจสอบสิทธิเบิกตรง และแก้ไขขอ้มูลผ่าน
เว็บไซต์ “E-Filing ระบบการย่ืนขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตัวเองทางอิเล็กทรอนิกส์” 
ของกรมบัญชีกลาง เข้าไปท่ี เว็บไซต์ http://pws.cgd.go.th/EFiling/login.jsf
ระบบการยื่นขอรับบ าเหน็จบ านาญด้วยตนเองของกรมบัญชีกลาง หรือ Pensions 
Electronic Filing

http://pws.cgd.go.th/EFiling/login.jsf


วิธีเช็คสิทธิประกันสังคม

ประกันสังคมนั้นให้สิทธิประโยชน์อะไรกับเราได้บ้าง และจะท าการตรวจสอบได้อย่างไร?
คุณสามารถท าการตรวจสอบข้อมูลต่างๆ ด้วยตัวเองได้ภายในเวลาไม่นาน

วิธีเช็คสิทธปิระกันสังคม เข้าสู่เว็บไซต์ประกันสังคมออนไลน์ >>> www.sso.go.th

http://www.sso.go.th/


เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาของบุตรเงินบ ารุงการศึกษาที่สถานศึกษา
ของทางราชการเรียกเก็บ หรือ เงินค่าเล่าเรียน ซึ่งสถานศึกษาของเอกชนเรียกเก็บ

ผู้มีสิทธิได้รับ : ข้าราชการและผู้รับบ านาญ

 บุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย ซึ่งมีอายุระหว่าง 3 - 25 ปี
 คนที่ 1-3 เรียงตามล าดับการเกิดก่อนหลัง
 หากบุตรคนใดคนหนึง่

• ตาย กายพิการ จนไม่สามารถเล่าเรียนได้
• เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ

ที่มิได้ศึกษาในสถานศึกษาที่มีสิทธิได้รับเงินสวัสดิการ
• วิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ ก่อนอายุ

ครบ 25 ปีบริบูรณ์

• ให้เบิกเงินการศึกษาบุตรส าหรับบุตรคนถัดไปแทน

หลักสูตรตั้งแต่อนุบาลถึงปริญญาตรี
เบิกไดเ้ต็มจ านวนที่จ่ายจริง

แต่ไม่เกินอัตราที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด



สวัสดิการเพื่อที่อยู่อาศัยราชการ



เงินที่จ่ายเพื่อช่วยเหลือข้าราชการและลูกจ้างประจ าของส่วนราชการ
เนื่องจากการปฏิบัติงานประจ าส านักงานซึ่งมีที่ท าการตั้งอยู่ในพื้นที่พิเศษ

ข้าราชการทุกรายที่ปฏิบัติงานประจ าส านักงานในพ้ืนที่พิเศษ
ได้รับในอัตรา 1,000 บาท/เดือน

กระทรวงการคลังจะประกาศก าหนดส านักงานในพื้นที่พิเศษ

โดยพิจารณาจาก
• ความยากล าบากของการคมนาคม
• ความขาดแคลนสาธารณูปโภค สาธารณูปการ หรือปัจจัยพื้นฐานในการด ารงชีพ
• ความเส่ียงภัย
• ความชุกชุมของโรคภัยไข้เจ็บ

ความหมาย



ความหมาย เป็นสวัสดิการที่เป็นตัวเงิน ซึ่งทางราชการจ่ายให้ข้าราชการ
เพื่อตอบแทนความชอบที่ได้รับราชการมา

ข้าราชการที่เข้ารับราชการตั้งแต่วันที่ 27 มีนาคม 2540
“จะต้องเป็นสมาชิก กบข.”

วิธีค านวณ

บ าเหน็จ = เงินเดือนเดือนสุดท้าย X เวลาราชการ
บ านาญ = (เงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย x เวลาราชการ)/50  
ต้องไม่เกินร้อยละ 70 ของเงินเดือนเฉลี่ย 60 เดือนสุดท้าย

ระบบ กบข. ได้รับเงินจาก กบข. ด้วย

ระบบ กบข.



เงินประเภทต่างๆ
 บ าเหน็จ
 บ านาญ
 เงินสะสม

จ่ายครั้งเดียว
จ่ายรายเดือน จนกระทั่งเสียชีวิต
สมาชิกส่งเข้ากองทุน 3–12%

 เงินสมทบ รัฐจ่ายสมทบเท่าสมาชิก 3%
 เงินชดเชย เงินที่รัฐส่งเข้ากองทุน 2% และจ่ายให้สมาชิกที่เลือกรับบ านาญ
 ผลประโยชน์ตอบแทน จากการทีก่องทุนน าเงินไปลงทุน

บ าเหน็จ เวลาราชการ 10 ปีขึ้นไป  
บ านาญ เวลาราชการ 25 ปีขึ้นไป

เฉพาะกรณีเข้าเหตุใดเหตุหนึ่ง
(1) เหตุทดแทน
(2) เหตุทุพพลภาพ
(3) เหตุสูงอายุ



กองทุนบ าเหน็จบ านาญขา้ราชการ



วิธีเช็คสิทธบิ าเหน็จบ านาญ



เงินชราภาพประกันสังคมคืออะไร
ปกติแล้วเงินสมทบประกันสังคม จะแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มหลักๆ ได้แก่ 
ค่ารักษาพยาบาล ประกันว่างงาน และสุดท้ายคือ เงินชราภาพ ท่ีเราจะ
ได้รับเมื่อยามเกษียณ ซึ่งมากจาก 3% ของฐานเงินเดือน หมายความว่า
หากเราจ่ายเงินสบทบในอัตราสูงท่ีสุด 750 บาทต่อเดือน ก็จะถูกหักเงิน
เข้ามาเป็นเงินออมชราภาพ จ านวน 450 บาท ทันที

เงินชราภาพประกันสังคม ใครมีสิทธิ์ได้รับบ้าง
ใช่ว่าทุกคนจะมีสิทธิ์ได้รับเงินชราภาพเหมือนกันหมด เพราะทาง
ประกันสังคมก าหนดหลักเกณฑ์ต่างๆ ไว้ ดังนี้
-เป็นผู้ประกันตนตามมาตรา 33 หรือผู้ประกันตนตามมาตรา 39
- มีอายุครบ 55 ปีบริบูรณ์
-ความเป็นผู้ประกันตนสิ้นสุดลง

ประกันสังคม  “บ าเหน็จและบ านาญชราภาพ”



ประกันสังคม 
กับการจ่ายเงิน

“บ าเหน็จ
บ านาญ

ชราภาพ”



เครื่องราชอิสริยาภรณ์





การประดับเครื่องราชอิสริยาภรณ์



ความก้าวหน้า
ในสายงานอาชีพ
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ต าแหน่งประเภทวิชาการ ต าแหน่งประเภททั่วไป

การจัดประเภทต าแหน่ง



เส้นทางความก้าวหนา้ในสายงานอาชีพ
ทรงคณุวฒิุ

ผูอ้ ำนวยกำรส ำนกั

อำวโุส

ผูอ้ ำนวยกำรกอง

ประเภทวิชำกำร



สิทธิประโยชน์ของข้าราชการใหม่
กรณีบรรจุตามหนังสือส านักงาน ก.พ. 

ที่ นร 1012.2/ว235 ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560
คุณสมบัติ
- เป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขที่ได้รับการจ้าง ก่อนวันที่ 3 ตุลาคม
2560 และจ้างต่อเนื่องจนถึงวันบรรจุเข้ารับราชการ
สิทธิประโยชน์
- ให้ได้รับอัตราเงินเดือนเริ่มต้นตามคุณวุฒิ บวกกับค่าจ้างที่ได้เลื่อนแต่ละ
รอบปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินอัตราเงินเดือนขั้นสูงของระดับต าแหน่งที่
บรรจุ

เพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง ให้น าระยะเวลาการ
ด ารงต าแหน่งในขณะเป็นลูกจ้างชั่วคราว พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข นับถึงวัน

ก่อนบรรจุเป็นข้าราชการมานับรวมได้

กรณีบรรจุตามหนังสือส านักงาน ก.พ. 
ที่ นร 1008.1/ว154 ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2556

คุณสมบัติ
1. เป็นลูกจ้างชั่วคราวในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีอายุงานไม่น้อยกว่า 1 ปี
และใช้คุณวุฒิในระดับเดียวกับต าแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ
2. เป็นพนักงานราชการสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และใช้คุณวุฒิในระดับ
เดียวกับต าแหน่งที่จะบรรจุเข้ารับราชการ
3. การเป็นลูกจ้างชั่วคราวหรือพนักงานราชการ ระยะเวลาต้องต่อเนื่องถึงวัน
บรรจุเข้ารับราชการ
สิทธิประโยชน์
1. กรณีมีคุณสมบัติตามข้อ 1 ได้รับเงินเดือนในอัตราที่ได้รับอยู่เดิมขณะเป็น
ลูกจ้างชั่วคราว และต้องไม่สูงกว่าเงินเดือนข้ันสูงของต าแหน่งที่บรรจุ หากต่ า
กว่าอัตราเงินเดือนตามคุณวุฒิที่ ก.พ. ก าหนด ให้ได้รับเงินเดือนตามคุณวุฒิ
2. กรณีมีคุณสมบัติตามข้อ 2 ให้ได้รับอัตราเงินเดือนเริ่มต้นตามคุณวุฒิ บวกกับ
ค่าตอบแทนที่ได้เลื่อนแต่ละรอบปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินอัตราเงินเดือนขั้น
สูงของระดับต าแหน่งที่บรรจุ



สิทธิประโยชน์ของข้าราชการใหม่



อินทรธนูและเครื่องหมายต าแหน่งบนอินทรธนูของข้าราชการพลเรือนสามัญ




