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การประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 
โดย นางสาวนัชชา  ตันแขมรัตน์

กลุ่มพัฒนาองค์กร กองโรคไม่ติดต่อ



การสร้างแบบการประเมินผล
ปฏิบัติราชการ



HTTPS://DDC.DPIS.GO.TH/

กรอกเลขบัตรประชาชน

รหัสผ่าน

https://ddc.dpis.go.th/


รายละเอียดของงาน : น้ำหนักขององค์ประกอบ

ประเภทผู้รับการประเมิน
องค์ประกอบที่ 1

ผลสัมฤทธิ์ของงาน

องค์ประกอบที่ 2
พฤติกรรมการ
ปฏิบัติราชการ
หรือสมรรถนะ

ข้าราชการและพนักงานราชการ 80 20

ข้าราชการ กรณีอยู่ระหว่างทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการ 50 50

การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ
และพนักงานราชการภายในหน่วยงาน



การใช้งานระบบสารสนเทศ
ทรัพยากรบุคคล 

(DPIS 6)

แนวทางการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการ

สำหรับผู้รับการประเมิน
หน้าที่ 14 - 24
สำหรับผู้ประเมิน
หน้าที่ 25 - 31

https://ddc.dpis.go.th

HTTPS://SHORTURL-
DDC.MOPH.GO.TH/6KEM8

https://ddc.dpis.go.th/


1.กดเลือก      

 2. เลือกการประเมินผลการปฏิบัติราชการ



เลือกปีงบประมาณ

หมายเหตุ : รอบการประเมิน ที่ 1 (6 เดือน)
                        รอบการประเมิน ที่ 2 (12 เดือน)



ชื่อ- นามสกุล ตนเอง

หมายเหตุ :* ข้อมูลจำเป็นต้องกรอกรายละเอียด

ชื่อ- นามสกุล  ผู้อำนวยการฯ

ชื่อ- นามสกุล หัวหน้ากลุ่ม



แบบประเมินผลปฏิบัติงาน 
เพื่อดำเนินการสร้าง/แก้ไขแบบประเมิน

ข้อมูลเปอร์เซ็นต์การประเมินผล
 โดยเลือกผลสำเร็จของงาน ร้อยละ 80

 และประเมินสมรรถนะ ร้อยละ 20 

ข้อมูลเกี่ยวกับการนำเข้าไฟล์

แก้ไขการประเมิน

ลบรายการ



กรอกรายละเอียด

หมายเหตุ :* ข้อมูลจำเป็นต้องกรอกรายละเอียด

ชื่อ- นามสกุล  ผู้อำนวยการ

กรอกรายละเอียดให้ครบทั้ง5 เป้าหมาย

ใส่น้ำหนัก จะเป็นขั้นตอน / ระดับ

ระบบจะขึ้นเองอัตโนมัติ



กรอกรายละเอียดตัวชี้วัด KPIS

หมายเหตุ :* ข้อมูลจำเป็นต้องกรอกรายละเอียด



สถานะก่อนส่งตัวชี้วัด สถานะ : 

เลือกสมรรถนะให้ตรงตาม
ตำแหน่งงาน ดังนี้
- สมรรถนะหลัก

- สมรรถนะที่จำเป็น
- สมรรถนะเฉพาะ

ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ระดับสมรรถนะที่คาดหวัง ดังนี้
ข้าราชการ

- ระดับปฏิบัติการ            = ระดับ 1
- ระดับชำนาญการ          = ระดับ 2
- ระดับชำนาญการพิเศษ  = ระดับ 3
-ระดับเชี่ยวชาญ              = ระดับ 4
-ระดับทรงคุณวุฒิ           = ระดับ 5

พนักงานราชการ
- ปวช./ปวส./ป.ตรี          = ระดับ 1
- ปริญญาโท                   = ระดับ 2

น้ำหนัก
 -  สมรรถนะหลัก 

มีค่าน้ำหนักที่ร้ อยละ 10
- สมรรถนะที่จำเป็น  

มีค่าน้ำหนักที่ร้ อยละ 20 
- สมรรถนะประจำสายงาน

ไม่มีค่าน้ำหนัก   
ค่าน้ำหนักรวมได้ไม่เกินร้อยละ 100 

สถานะหลังส่งตัวชี้วัด สถานะ : 



INTEGRITY : ยึดมั่นความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม

SERVICE MIND : บริการที่ดี

MASTERY / EXPERTISE : สั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ

ACHIEVEMENT MOTIVATION : มุ่งผลสัมฤทธิ์

RELATIONSHIP : มีน้ำใจ ใจเปิดกว้าง เป็นพี่เป็นน้อง

TEAMWORK  : ทำงานเป็นทีม

CORE COMPETENCY  สมรรถนะหลัก

หมายเหตุ :เลือกทั้งหมด 6 สมรรถนะ



 สมรรถนะ  รายละเอียด

  สายงานหลัก
  

          เลือก หลักระบาดวิทยา (สายงานหลัก) 
             และการวิจัยและพัฒนา หรือ การติดตามและประเมินผล

สายงานสนับสนุน           เลือก หลักระบาดวิทยา(สายสนับสนุน)
              และการวิจัยและพัฒนา หรือ การติดตามและประเมินผล 

FUNCTIONAL  COMPETENCY
สมรรถนะที่จำเป็นตามภารกิจ

หมายเหตุ :เลือกทั้งหมด 2 สมรรถนะตามสายงาน



ตำแหน่ง/สายงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ประเภทวิชาการ
นักวิชาการสาธารณสุข

1. การคิดวิเคราะห์
2. การมองภาพองค์รวม
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
4. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ
5. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
6. การสั่งการตามอำนาจหน้าที่
7. การสืบเสาะหาข้อมูล

TECHNICAL COMPETENCY
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หมายเหตุ :เลือกทั้งหมด 7 สมรรถนะ(ตามตำแหน่งงาน)



ตำแหน่ง/สายงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ประเภทวิชาการ
นักวิชาการเผยแพร่
นักประชาสัมพันธ์
นักวิชาการโสตทัศนศึกษา

1. การคิดวิเคราะห์ 
2.การดำเนินการเชิงรุก
3. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ
4. การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
5. การสืบเสาะหาข้อมูล
6. การมองภาพองค์รวม
7. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

TECHNICAL COMPETENCY
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หมายเหตุ :เลือกทั้งหมด 7 สมรรถนะ(ตามตำแหน่งงาน)



ตำแหน่ง/สายงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ประเภทวิชาการ
ประเภทวิชาการนักวิชาการสถิติ
นักวิชาการคอมพิวเตอร์
นักเทคโนโลยีสารสนเทศ

1. การคิดวิเคราะห์
2. การสืบเสาะหาข้อมูล
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
4. การดำเนินการเชิงรุก
5. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ
7. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

TECHNICAL COMPETENCY
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หมายเหตุ :เลือกทั้งหมด 7 สมรรถนะ(ตามตำแหน่งงาน)



ตำแหน่ง/สายงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ประเภทวิชาการ
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
นักทรัพยากรบุคคล
นักวิชาการเงินและบัญชี
นักวิชาการพัสดุ
นักจัดการงานทั่วไป

1. การคิดวิเคราะห์ 
2. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
3. ความยืดหยุ่นผ่อนปรน
4. การสืบเสาะหาข้อมูล
5.การใส่ใจและพัฒนาผู้อื่น
6. การมองภาพองค์รวม
7. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

TECHNICAL COMPETENCY
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หมายเหตุ :เลือกทั้งหมด 7 สมรรถนะ(ตามตำแหน่งงาน)



ตำแหน่ง/สายงาน สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

ประเภททั่วไป
เจ้าพนักงานธุรการ
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
เจ้าพนักงานพัสดุ
เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์
พนักงานบริการ

1. การคิดวิเคราะห์
2. การสืบเสาะหาข้อมูล
3. การตรวจสอบความถูกต้องตามกระบวนงาน
4. การดำเนินการเชิงรุก
5. ความผูกพันที่มีต่อส่วนราชการ
6. ศิลปะการสื่อสารจูงใจ
7. ความเข้าใจองค์กรและระบบราชการ

TECHNICAL COMPETENCY
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ

หมายเหตุ :เลือกทั้งหมด 7 สมรรถนะ(ตามตำแหน่งงาน)



แบบประเมินผลปฏิบัติงาน 
เพื่อเข้าแบบประเมินผลที่ได้ดำเนินการไว้แล้ว

รอบันทึกผลการปฏิบัติงาน



บันทึกผลงานจริง 



เมื่อกรอกรายละเอียดเรียบร้อย 
คลิกคำว่า ใช้ ในการประเมินผล

กรอกรายละเอียด
การดำเนินงาน

กดบันทึก



การแนบไฟล์ ควรเป็น PDF ขนาดไม่เกิน 5 MB



ผลการประเมินตนเองดำเนินการประเมินตนเองผลการประเมินตนเองดำเนินการประเมินตนเอง
  แต่ละสมรรถนะ ทั้งสิ้น 15 สมรรถนะแต่ละสมรรถนะ ทั้งสิ้น 15 สมรรถนะ
โดยมีลำดับคะแนน 1 – 5 คะแนนโดยมีลำดับคะแนน 1 – 5 คะแนน

สถานะ หลัง ส่งแบบประเมิน : 

สถานะ ก่อน ส่งแบบประเมิน : 



 กองโรคไม่ติดต่อ (กรม.)


