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ช่ือ – สกุล : นางสาวเบญจมาศ วังนุราช    
ตําแหน่ง : นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ
สังกัดหน่วยงาน : กองโรคไม่ติดต่อ

กลุ่มข้าราชการ

ผลงานดีเด่น/ผลงานท่ีได้รับรางวัล/ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานท่ีสมควรได้รับ
การยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

การครองตน 

- มีความขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบต่อหน้าท่ี งาน
ท่ีได้รับมอบหมายในทุก ๆ อย่าง โดยการจัดลําดับ
ความสําคัญเร่งด่วนของงาน สอบถาม ปรึกษาผู้
มอบหมายหรือผู้เก่ียวข้องเพ่ือความเข้าใจในเน้ือ
งาน ทบทวน ค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเองอยู่เสมอ
และต้ังใจทํางานท่ีได้รับมอบหมายน้ันให้เสร็จทัน
ตามกําหนดเวลา
 - จัดสรรค่าใช้จ่ายให้พอดีในแต่ละเดือน บันทึก
รายรับรายจ่ายในแต่ละวัน ไม่ใช้จ่ายเกินตัว และ
มีการวางแผนการเงินของตนเอง เช่น ค่าเช่าบ้าน
ค่าใช้จ่ายท่ัวไป เงินออม เงินลงทุน เป็นต้น  

การครองคน 

การครองงาน 

 - ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ เช่น การค้นคว้างานวิจัยท้ังในและนอกประเทศ
การแบ่งปันแหล่งสืบค้นข้อมูลกับเพ่ือนร่วมงาน เพ่ือช่วยกันพัฒนางาน การแบ่งปันความรู้ประสบการณ์ท่ีได้พบเจอแก่
เพ่ือนร่วมงานอยู่เสมอ
 - มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสําเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเต็ม
ความสามารถ
 - มีความกระตือรือร้น ในการทํางานท่ีได้รับมอบหมายให้ประสบผลสําเร็จ จัดสรรเวลาให้เหมาะสม เอาใจใส่และปฏิบัติ
งานอย่างเต็มความสามารถ 

- มีมนุษย์สัมพันธ์ดีกับเพ่ือนร่วมงาน โดยการสร้างความ
เป็นมิตร เอาใจใส่ ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน ให้คํา
ปรึกษา ช่วยเหลือในเร่ืองต่าง ๆ เป็นต้น 
- ให้ความเห็น ปรึกษา และเสนอแนะในงานท่ีตนรับ
ผิดชอบต่อเพ่ือนร่วมงาน หัวหน้ากลุ่ม และผู้บังคับ
บัญชาท่ีเหนือข้ึนไป ค้นคว้า รวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบ
การการตัดสินใจก่อนการให้ข้อเสนอแนะ
- ให้ความร่วมมือ หรือเข้าร่วมกิจกรรมท่ีหน่วยงานจัดข้ึน
เช่น คระกรรมการด้านต่าง ๆ งานบุญ ประเพณี 
จิตอาสาต่าง ๆ ท้ังในและนอกหน่วยงานร้องขอ 



กลุ่มพนักงานราชการ/ลูกจ้างประจํา/
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข/ลูกจ้างช่ัวคราว

ช่ือ – สกุล : นางสาวสุกัญญา  วรดี     
ตําแหน่ง : นักจัดการงานท่ัวไป
สังกัดหน่วยงาน : กองโรคไม่ติดต่อ

ผลงานดีเด่น/ผลงานท่ีได้รับรางวัล/ผลงานท่ีเป็นประโยชน์ต่อราชการและสังคม/ผลงานท่ีสมควรได้รับ
การยกย่องให้เป็นบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม (DDC Good Guy) กรมควบคุมโรค

การครองตน 

- มีความขยันหม่ันเพียร รับผิดชอบต่อหน้าท่ี งาน
ท่ีได้รับมอบหมายในทุก ๆ อย่าง โดยการจัดลําดับ
ความสําคัญเร่งด่วนของงาน สอบถาม ปรึกษาผู้
มอบหมายหรือผู้เก่ียวข้องเพ่ือความเข้าใจในเน้ือ
งาน ทบทวน ค้นคว้าเพ่ิมเติมด้วยตนเองอยู่เสมอ
และต้ังใจทํางานท่ีได้รับมอบหมายน้ันให้เสร็จทัน
ตามกําหนดเวลา  
- มีความอดทน ต่อปัญหาและอุปสรรค สามารถแก้
ปัญหาได้เป็นอย่างดี
- มีความรับผิดชอบต่อตนเอง และสังคม ไม่
ปฏิบัติตัวเป็นภาระของสังคมและครอบครัว
เน่ืองจากต้องมาทํางานไกลบ้าน จึงกลับบ้านไปหา
ครอบครัวเดือนละคร้ัง

การครองคน 

การครองงาน 

- ศึกษา ค้นคว้า หาความรู้ท่ีจําเป็นต้องใช้ในการปฏิบัติงานอยู่เสมอ
- มีความต้ังใจปฏิบัติงานให้ได้รับความสําเร็จ สนใจและเอาใจใส่งานท่ีรับผิดชอบ และปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายเต็ม
ความสามารถ
- ศึกษาค้นคว้า สอบถามผู้มีความรู้ ผู้เก่ียวข้อง เพ่ือให้มีความรู้และเข้าใจในหลักเกณฑ์ วิธีการ ระเบียบ กฎ ข้อบังคับ
มติกฎหมาย และนโยบาย เพ่ือการทํางานท่ีถูกต้อง เหมาะสม และปฏิบัติงานในหน้าท่ีความรับผิดชอบ หรืองานท่ีได้รับ
มอบหมายด้วยความเต็มใจ

- มีมนุษย์สัมพันธ์ดีกับเพ่ือนร่วมงาน โดยการสร้าง
ความเป็นมิตร เอาใจใส่ ปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน
ให้คําปรึกษา ช่วยเหลือในเร่ืองต่าง ๆ เป็นต้น 
-มีมนุษย์สัมพันธ์ดีกับผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับ
บัญชา โดยให้ความเคารพยกย่องผู้บังคับบัญชาใน
โอกาสต่างๆ รับฟังความคิดเห็น ไม่สร้างความเดือน
ร้อน เคารพกฎระเบียบของหน่วยงาน เป็นต้น 
- การให้คําแนะนํา ให้ความช่วยเหลือ ย้ิมแย้มต่อผู้มา
ติดต่อประสานงานท้ังในหน่วยงาน และนอกหน่วยงาน
- รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนอย่างต้ังใจ
- กล้าและรับผิดชอบในส่ิงท่ีได้กระทําลงไป 
- มีน้ําใจช่วยเหลือครอบครัว และเพ่ือนร่วมงาน


