
ถอดบทเรยีนจากผลสาํเรจ็ของการดําเนินงาน
ภายใต้คณุธรรม 5 ประการ “พอเพยีง วนัิย สจุรติ 
จติอาสา และกตัญ�ู”
กองโรคไม่ติดต่อ ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568



การขบัเคลื�อนพฒันางานคณุธรรม จรยิธรรม 
และต่อต้านการทจุรติ



การสรา้งคนดี
ขององค์กร 

กองโรคไมติ่ดต่อมบีทบาทหนา้ที�ในการสรา้ง พฒันาและถ่ายทอด
แลกเปลี�ยนองค์ความรู ้เทคโนโลย ีวจิยั นวตักรรมในการเฝ�า
ระวงั ป�องกัน ควบคมุโรคไมติ่ดต่อ รว่มกับภาคีเครอืขา่ย และ
ประชาชนกลุ่มเป�าหมาย ตลอดจนติดตาม ประเมนิผลและจดัทํา
ฐานขอ้มูลการดาํเนนิงานเฝ�าระวงั ป�องกัน ควบคมุโรคไมติ่ดต่อ
ที�ไดม้าตรฐานสากล เพื�อใหบ้รรลตุามวสิยัทัศน์ 

คือ “ประชาชนไดร้บัการป�องกันควบคมุโรคไมติ่ดต่อที�ป�องกันได้
ระดบัมาตรฐานสากล ภายในป� 2580”

การปฏิบติังาน ของบุคลากรโดยยดึตามนโยบายการดาํเนนิงาน
ดว้ยความโปรง่ใส ถกูต้อง เป�นธรรมและไมเ่ลือกปฏิบติั เสมอ
ภาคเท่าเทียม สรา้งองค์กรแหง่ความสขุ มจีติสาธารณะรบัผดิ
ชอบต่อหนา้ที�และต่อสงัคม 



คณุธรรม 5 ประการ

พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสาสจุรติ จติอาสา กตัญ�ู
ดาํเนินชวีติ

ดว้ยความพอดี
พอประมาณ 

ยดึทางสายกลาง
และการพึ�ง
ตนเอง

การยดึมั�นรบัผดิ
ชอบในหน้าที� 
ทั�งต่อตนเอง
องค์กร สงัคม
รวมถึงปฏิบติั
ตาม จรยิธรรม
จรรยาบรรณ
เคารพกฎหมาย

การปฏิบติัที�ยดึถือ
ความถกูต้องดงีาม
ประพฤติชอบ ต่อ
การงานบุคคลอื�น

และสงัคม

การใสใ่จต่อ
สาธารณะอาสา
ลงมอืทําดว้ย

ความเต็มใจหวงัให้
เกิดประโยชนต่์อ
ผูอื้�นสงัคม

ความรูส้กึใน
บุญคณุ และการ
ตอบแทนความดี
ต่อผูม้พีระคณุ
โดยตั�งอยูบ่นพื�น
ฐานความถกู
ต้องดงีาม



กองโรคไมติ่ดต่อได้รบัเกียรติบตัรยกยอ่ง

กรมควบคมุโรค ไดม้อบเกียรติ
บตัรใหอ้งค์กรคณุธรรม 
ระดบั"องค์กรคณุธรรม
ต้นแบบโดดเดน่"  
ประจาํป�งบประมาณ 

 พ.ศ. 2567

กรมควบคมุโรค มอบเกียรติ
บตัรใหก้องโรคไมติ่ดต่อ 
ไดผ้า่นเกณฑ์การพฒันา

สาํนกังานปลอดโรค ปลอดภัย
กายใจเป�นสขุ ประจาํ

ป�งบประมาณ พ.ศ.2567
“ระดบัดมีาก”

สาํนกังานเลขาธกิารสภาผูแ้ทน
ราษฎร มอบเกียรติบตัรให้

กองโรคไมติ่ดต่อ ไดเ้ขา้รว่มจดั
กิจกรรม “มหกรรมสขุภาพ

Parliament Health 2024”
ภายใต้โครงการ รฐัสภารว่มใจรวม
พลังสรา้งสขุ : การเสรมิสรา้ง

ศักยภาพเพื�อมุง่สูก่ารเป�นรฐัสภา
องค์กรแหง่ความสขุ 



“

การขบัเคลื�อนงานคณุธรรม จรยิธรรม
ตามแผนปฏิบติัการ สง่เสรมิคณุธรรมของกองโรคไมติ่ดต่อ

โดยการจดัทําแผนปฏิบติัการและกิจกรรมที�
มคีวามสอดคล้องครอบคลมุตามแผน
ยุทธศาสตรด์้านการสง่เสรมิคณุธรรม
จรยิธรรม กรมควบคมุโรค (พ.ศ.2565 –
2570) ทั�ง 4 ประเด็นยุทธศาสตร ์
11 กลยุทธ ์สาํหรบัขอ้มูลก่อนจดัทําแผนฯ
ได้คํานึงถึงการมสีว่นรว่มของบุคลากรใน
การแสดงความเหน็ ป�ญหาที�อยากแก้
ความดีที�อยากทํา และมกีารติดตามกํากับ
การดําเนินงานตามแผนทกุ 6 เดือน พรอ้ม
นําผลการดําเนินงานมาวเิคราะห ์ปรบัปรุง
แก้ไขและนํามาพฒันาแผนในป�ถัดไป 

การดําเนินงานองค์กรคณุธรรมและ
บุคลากรคณุธรรม กองโรคไมติ่ดต่อมกีลไก
การขบัเคลื�อน ผลักดันงานอยา่งต่อเนื�อง
ตั�งแต่ป� 2559 จนถึงป�จจุบนั โดยยดึหลัก
ธรรมมาภิบาล และหลักคณุธรรม  5
ประการ ได้แก่ พอเพยีง วนิัย สจุรติ จติ
อาสา กตัญ�ู กลไกสาํคัญคือ คณะทํางาน
คณุธรรมฯ ที�มาจากทกุกลุ่มงาน และ
ทํางานโดยใชข้ั �นตอน PDCA (Plan Do
Check Act) เพื�อรวมขบัเคลื�อนงาน
คณุธรรม จรยิธรรม 



การขบัเคลื�อนองค์กรคณุธรรมต้นแบบ 
ภายใต้คณุธรรม 5 ประการ

การต่อต้านการทจุรติ”กรมควบคมุโรค 
ใสสะอาด รว่มต้านทจุรติ” DDC TOGETHER

AGAINST CORRUPTION

การงดรบัและให้ของขวญั 
(DDC NO GiFT POLICY)

การป�องกันและแก้ไขป�ญหาการล่วงละเมดิ
หรอืคกุคามทางเพศในการทํางาน

ยุทธศาสตรที์� 1 สรา้งสภาพแวดล้อมและพฒันาหนว่ยงานในสงักัด
กรมควบคมุโรค ให้เป�นองค์กรสง่เสรมิการทําความดี เป�นองค์กร

คณุธรรมต้นแบบ
ผูบ้รหิารและบุคลากรในองค์กร 80% ขึ�นไป รว่มประกาศ
เจตนารมณ์ โดยทําเป�นลายลักษณอั์กษร



คําสั�งกองโรคไมติ่ดต่อ ที� 42/2567 เรื�อง แต่งตั�งคณะทํางานบูรณาการ
ยกระดับเป�นองค์กรคณุธรรม ให้มคีณุภาพ ทันสมยั ยดึมั�นในหลักคณุธรรมจรยิธรรม

และต่อต้านการทจุรติกองโรคไมติ่ดต่อ 
ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ.2568



กิจกรรม “เขา้รว่มทําบุญตักบาตร สวดมนต์ เจรญิสมาธ”ิ



จดักิจกรรมทําบาํเเพญ็ประโยชนเ์พื�อสงัคมสง่เสรมิและ
ปลกูฝ�งคณุธรรม จรยิธรรม 



สง่เสรมิบุคลากรเขา้รว่มกิจกรรมในวนัสาํคัญของชาติ
เพื�อเทิดทนูสถาบนั ศาสนา และมหากษัตรยิ์

บรจิาคแบง่ป�นสิ�งของเหลือใช้



สง่เสรมิ สนบัสนนุ บุคลากรเขา้รว่มบรจิาคโลหิต 
(DDC Blood Give Life)

ประกาศยกยอ่งเชดิชูบุคลากร



ยุทธศาสตรที์� 2 เพิ�มประสทิธภิาพการเรยีนรู ้ระบบ และกลไกการสง่
เสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

สรุปผลการวเิคราะห์แบบประเมนิคณุธรรมและความโปรง่ใส
การดําเนนิงานของกองโรคไมติ่ดต่อ จากแบบวดัการรบัรูข้อง

ผูม้สีว่นได้สว่นเสยีภายใน (IIT)



การประเมนิพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงไปในทิศทางที�ดีขึ�น ตามคณุธรรมเป�าหมาย
5 ประการ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา และกตัญ�ู ประจาํป�งบประมาณ พ.ศ. 2568

การประเมนิพฤติกรรมที�เปลี�ยนแปลงไปในทิศทางที�ดี
ขึ�น ตามคณุธรรมเป�าหมาย 5 ประการ พอเพยีง วนิยั
สจุรติ จติอาสา และกตัญ�ู ประจาํป�งบประมาณ

พ.ศ.2568 เก็บขอ้มูลโดยการใชแ้บบสาํรวจออนไลน์
จากบุคลากร

กองโรคไมติ่ดต่อ โดยบุคลากรตอบแบบประเมนิฯ
จาํนวน 80 คน คิดเป�นรอ้ยละ 100 ผลการประเมนิพบ
วา่บุคลากรกองโรคไมติ่ดต่อมพีฤติกรรมคณุธรรม
โดยภาพรวมอยูใ่นระดบัประจาํ (ค่าเฉลี�ย 2.61 สว่น

เบี�ยงเบนมาตรฐาน 0.56) 



ยุทธศาสตรที์� 3 สง่เสรมิให้กรมควบคมุโรคเป�นแบบอยา่ง
การสง่เสรมิองค์กรคณุธรรมต้นแบบ

เขา้รว่มกิจกรรม
ตลาดนดัคณุธรรม
กรมควบคมุโรค 
(DDC Moral

Market)



ยุทธศาสตรที์� 4 สง่เสรมิมาตรฐานทางจรยิธรรม และสรา้งสงัคม –
วฒันธรรมภายในหนว่ยงาน

เผยแพร่
ประชาสมัพนัธ์

 องค์ความรูด้้าน
คณุธรรม จรยิธรรม
และต่อต้านการ

ทจุรติ



ป�จจยัแห่งความสาํเรจ็
จากการดําเนนิงาน
ผูบ้รหิารใหค้วามสาํคัญและเป�นแบบอยา่งที�ดีและเป�น
ผูน้าํใหกั้บบุคลากรในด้านคณุธรรมจรยิธรรม และมกีาร
กําหนดนโยบายด้านการสง่เสรมิคณุธรรมจรยิธรรมและ
การต่อต้านการทจุรติที�ชดัเจน

บุคลากรมสีว่นรว่มในการขบัเคลื�อนแผนการดําเนนิงาน
ดา้นคณุธรรม จรยิธรรม ดว้ยความเต็มใจและมกีาร
ปฏิบติังานด้วยความโปรง่ใส เป�นธรรม ไมเ่ลือกปฏิบติั 

      มจีติอาสา แบง่ป�นสิ�งของใหกั้บผูอื้�น



ขอ้เสนอแนะ
ควรมกีารติดตามผลการดาํเนนิงานอยา่งต่อเนื�อง โดยผา่นการ
สื�อสารชอ่งทางต่างๆ ใหบุ้คลากรทราบ และมกีารตั�งเป�าหมายที�
จะพฒันาดา้นคณุธรรม จรยิธรรมและต่อต้านการทจุรติของ
กองโรคไมติ่ดต่อใหด้ขีึ�นและยั�งยนืต่อไป  

ป�ญหาและ
อุปสรรค

การจดักิจกรรมมกีารวางแผนไวล่้วงหนา้ แต่เมื�อใกล้ถึงกําหนดการ
จรงิและเนื�องดว้ยภาระหนา้ที�ของแต่ละกลุ่มงานบางครั�งไดร้บัมอบ
หมายงานที�เรง่ดว่น จงึไมส่ามารถเขา้รว่มกิจกรรมที�จดัขึ�นได้




