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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมสง่เสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที่ 1 การประกาศเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

  

 

  เมื่อวันที่ 4 พฤศจิกายน 2568 นายแพทย์มณเฑียร คณาสวัสดิ์ อธิบดีกรมควบคุมโรค  

นำรองอธิบดีกรมควบคุมโรค และคณะผู้บริหาร ประกาศเจตนารมณ์การรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ ร่วมต่อต้านการทุจริต ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

และการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2569 ในการประชุมหัวหน้าส่วนราชการกรมควบคุมโรค ครั้งที่ 11/2568 เพ่ือเป็นการขับเคลื่อน 

การดำเนินงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตอย่างต่อเนื่อง นำไปสู่การปฏิบัติอย่าง
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการและประชาชน ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล ชั้น 1 อาคาร 1 

กรมควบคุมโรค 

การประกาศเจตจำนงของเจ้าหน้าที่ในการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ประกอบด้วย 

1. นโยบายการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

2. นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

4. นโยบายการรวมพลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กิจกรรมที่ 2 การประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค                              
(พ.ศ. 2565 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจัดประชุมถ่ายทอดแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2568 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุม

ประเมิน จันทวิมล ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ  Cisco Webex Meeting เพ่ือยกระดับ

คุณภาพการบริหารจัดการองค์การ ขับเคลื่อนพัฒนางานด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริ ต  

และเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570) 
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

กิจกรรมที ่3 การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจัดการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการปฏิบัติราชการ เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2568 เวลา 09.30 – 14.00 น. ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล 

ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ Cisco Webex Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือชี้แจง 

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2569 ให้บุคลากรได้รับทราบข้อมูล อันส่งผลให้เกิดความตระหนักในการปรับปรุงการบริหารงาน 

กำกับดูแลการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อประชาชน และให้ความสำคัญกับด้านคุณธรรมและ

ความโปร่งใสขององค์กรตนเองมากยิ่งขึ้น ก่อนเข้าสู่การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของสำนักงาน ป.ป.ช. อีกทั้งให้ความรู้แก่บุคลากรในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift 

Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของ 

เจ้าพนักงานของรัฐ 

กิจกรรมที่ 4 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐให้มีความเป็นผู้นำด้านคุณธรรม 
จริยธรรม เพื่อขับเคลื่อนการเสริมสร้างองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม 

กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 11 – 12 ธันวาคม 2568 เวลา 08.30 – 16.30 น. 

ณ ห้องประชุมประเมิน จันทวิมล ชั้น 1 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค และผ่านระบบ Cisco Webex Meeting 

โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้เป็นผู้นำด้านคุณธรรม จริยธรรม ของหน่วยงาน เสริมสร้าง

วัฒนธรรมองค์กร สานพลังเครือข่าย ต่อยอดการพัฒนาผลงานให้เกิดประสิทธิภาพ และภาพลักษณ์ของ  

กรมควบคุมโรค อีกทั้งให้ความรู้แก่บุคลากรในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ  การพัฒนาองค์กร 

ด้วยเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) และ 

การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

กิจกรรมที ่5 โครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) ในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร  
หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยกรมควบคุมโรค  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

   กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการจัดโครงการอบรมแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส

ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ในสังกัดกรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื่อวันที่ 

8 พฤษภาคม 2569 เวลา 08.30 – 16.30 น. ณ ห้องประชุมอายุรกิจโกศล ชั้น 2 อาคาร 1 กรมควบคุมโรค 

และผ่านระบบ Cisco Webex Meeting โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือบรรยายให้ความรู้แนวทางการพัฒนาเครื่องมือ

และการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 อีกทั้งให้ความรู้แก่บุคลากรในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ และหลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 


