
ขอมูลทั่วไป จํานวน (คน) รอยละ

      ชาย 1172 34.33

      หญิง 2242 65.67

รวม 3414 100.00

     ขาราชการ 1655 48.48

     ลูกจางประจํา 581 17.02

     พนักงานราชการ 510 14.94

     พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 323 9.46

     ลูกจางชั่วคราว 212 6.21

     จางเหมาบริการ 133 3.90

รวม 3414 100.00

     นอยกวา 25 ป 93 2.72

     25 - 40 ป 1583 46.37

     41 - 55 ป 1226 35.91

     56 ป ขึ้นไป 512 15.00

รวม 3414 100.00

     อนุปริญญา/เทียบเทา 817 23.93

     ปริญญาตรี 1896 55.54

     ปริญญาโท 643 18.83

     ปริญญาเอก 58 1.70

รวม 3414 100.00

5. สังกัดกลุมงาน/กอง 43 หนวยงาน

แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด

1. เพศ

2. กลุมบุคลากร

3. อายุ

4. การศึกษา



สํานักงานเลขานุการกรม 60 1.76

กองกฏหมาย 3 0.09

กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน 49 1.44

กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ 5 0.15

กองบริหารการคลัง 30 0.88

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 75 2.20

กองยุทธศาสตรและแผนงาน 13 0.38

กองระบาดวิทยา 13 0.38

กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม 74 2.17

กองโรคติดตอทั่วไป 48 1.41

กองโรคติดตอนําโดยแมลง 40 1.17

กองโรคไมติดตอ 20 0.59

กองโรคเอดสและโรคติดตอทางเพศสัมพันธ 83 2.43

กองวัณโรค 65 1.90

สถาบันบําราศนราดูร 385 11.28

สถาบันราชประชาสมาสัย 167 4.89

สํานักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอ 52 1.52

กลุมตรวจสอบภายใน 5 0.15

กลุมพัฒนาระบบบริหาร 15 0.44

สํานักงานบริหารโครงการกองทุนโลก 30 0.88

สํานักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนาพฤติกรรมสุขภาพ 33 0.97

กองดิจิทัลเพื่อการควบคุมโรค 15 0.44

สํานักงานความรวมมือระหวางประเทศ 24 0.70

กลุมงานจริยธรรม 6 0.18

สถาบันเวชศาสตรปองกันศึกษา 20 0.59

สถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง 57 1.67

กองนวัตกรรมและวิจัย 44 1.29

กองปองกันการบาดเจ็บ 25 0.73

สํานักงานเลขานุการคณะกรรมการโครงการพระราช 4 0.12



กองดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศและกักกั 37 1.08

สํานักงานคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิ 16 0.47

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 เชียงใหม 156 4.57

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 2 พิษณุโลก 239 7.00

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 3 นครสวรรค 142 4.16

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 4 สระบุรี 78 2.28

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 5 ราชบุรี 220 6.44

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 6 ชลบุรี 232 6.80

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 7 ขอนแกน 119 3.49

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 8 อุดรธานี 92 2.69

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 9 นครราชสีมา 110 3.22

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 10 อุบลราชธานี 136 3.98

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 11 นครศรีธรรมราช 198 5.80

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา 179 5.24

รวม 3414 100.00



ประจํา(คน) สวนใหญ(คน) สวนนอย(คน) ไมเคย(คน)

   1.  ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอื่น 1669 498 689 558 3414

       2.  ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัด   ไมวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 1799 1106 318 191 3414

   3.  ฉันไมอยากชวยเหลือผูอื่น เพราะทําใหเสียเวลา 96 148 849 2321 3414

   4.  ฉันยึดมั่นทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก 1881 1041 312 180 3414

   5.  ฉันยอมเปนหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น ทําใหฉันมีภาพลักษณที่ดีขึ้น 64 151 891 2308 3414

   6. หลายครั้งที่ฉันคิดวา  ความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งที่สูญเปลา 163 399 1262 1590 3414

   7.  ฉันเขารวมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร เปนตัวแทนของหนวยงาน 905 1237 1096 176 3414

8.  ฉันพอใจกับชีวิตที่เปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอื่น 1409 1058 690 257 3414

9.  ฉันจะไมทําสิ่งที่ขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม 1722 951 409 332 3414

10.  ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 1801 1104 379 130 3414

11.  ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอื่น 1684 1113 427 190 3414

12.  ฉันคิดวาเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลสาธารณสมบัติ 2500 636 169 109 3414

13.  ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ 254 158 210 2792 3414

14.  ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอื่น 1554 1165 523 172 3414

15.  ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 2001 1009 260 144 3414

16.  ฉันใหคําปรึกษาแกผูอื่นที่มาขอความชวยเหลือเทาที่ฉันสามารถชวยเหลือได 2312 813 201 88 3414

17.  ฉันตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 198 249 1371 1596 3414

18.  หากไมรูวางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม  และทําอยางไร  ฉันจะไมยอมอดทนทํางานนั้น 248 374 939 1853 3414

19.  เมื่อจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน  ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง  เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอื่นๆ อีก

ทํางานตรงไปตรงมา
152 228 498 2536 3414

20.  ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพื่อสวนรวมตามความจําเปน 1459 1305 503 147 3414

21.  ฉันดูแลผูที่ไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 2702 496 131 85 3414

22.  เมื่อทํางานใดๆ  ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 2443 766 133 72 3414

23.  ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 1925 1084 301 104 3414

24.  ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 165 157 473 2619 3414

25.  สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องที่สําคัญ  ฉันสามารถทํางานไดในวันหยุด 1009 934 1098 373 3414

26.  ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อสงตอความดีใหผูอื่นตอไป 1881 1172 287 74 3414

27.  ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น 2070 1093 176 75 3414

28.  ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริง  เพื่อใหเห็นวาฉันขยันทํางาน 147 157 365 2745 3414

29.  ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อไดทําความดี แมไมมีใครเห็น 2544 612 163 95 3414

30.  ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการใหสังคมเดือดรอน 2588 590 149 87 3414

แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด

ชื่อหนวยงาน กรมควบคุมโรค

สวนที่ ๒ แบบประเมินพฤติกรรมที่เปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้นตามคุณธรรมเปาหมายที่กําหนด

ประเด็นคําถาม

ระดับพฤติกรรม

รวม(คน)



   1.  ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอื่น 5007 996 689 0 3,414 1.96 1.16

       2.  ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัด   ไมวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 5397 2212 318 0 3,414 2.32 0.86

   3.  ฉันไมอยากชวยเหลือผูอื่น เพราะทําใหเสียเวลา 0 148 1698 6963 3,414 2.58 0.71

   4.  ฉันยึดมั่นทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก 5643 2082 312 0 3,414 2.35 0.85

   5.  ฉันยอมเปนหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น ทําใหฉันมีภาพลักษณที่ดีขึ้น 0 151 1782 6924 3,414 2.59 0.66

   6. หลายครั้งที่ฉันคิดวา  ความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งที่สูญเปลา 0 399 2524 4770 3,414 2.25 0.84

   7.  ฉันเขารวมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร เปนตัวแทนของหนวยงาน 2715 2474 1096 0 3,414 1.84 0.88

8.  ฉันพอใจกับชีวิตที่เปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอื่น 4227 2116 690 0 3,414 2.06 0.96

9.  ฉันจะไมทําสิ่งที่ขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม 5166 1902 409 0 3,414 2.19 0.99

10.  ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 5403 2208 379 0 3,414 2.34 0.82

11.  ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอื่น 5052 2226 427 0 3,414 2.26 0.88

12.  ฉันคิดวาเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลสาธารณสมบัติ 7500 1272 169 0 3,414 2.62 0.73

13.  ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ 0 158 420 8376 3,414 2.62 0.88

14.  ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอื่น 4662 2330 523 0 3,414 2.20 0.88

15.  ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 6003 2018 260 0 3,414 2.43 0.81

16.  ฉันใหคําปรึกษาแกผูอื่นที่มาขอความชวยเหลือเทาที่ฉันสามารถชวยเหลือได 6936 1626 201 0 3,414 2.57 0.72

17.  ฉันตัดสินใจเรื่องตางๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 0 249 2742 4788 3,414 2.28 0.83

18.  หากไมรูวางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม  และทําอยางไร  ฉันจะไมยอมอดทนทํางานนั้น 0 374 1878 5559 3,414 2.29 0.93

19.  เมื่อจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน  ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง  เพราะฉันมีคาใชจายสวนเกินอื่นๆ อีก

ทํางานตรงไปตรงมา
0 228 996 7608 3,414 2.59 0.80

20.  ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพื่อสวนรวมตามความจําเปน 4377 2610 503 0 3,414 2.19 0.84

21.  ฉันดูแลผูที่ไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 8106 992 131 0 3,414 2.70 0.66

22.  เมื่อทํางานใดๆ  ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 7329 1532 133 0 3,414 2.63 0.66

23.  ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 5775 2168 301 0 3,414 2.41 0.78

24.  ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 0 157 946 7857 3,414 2.62 0.79

25.  สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องที่สําคัญ  ฉันสามารถทํางานไดในวันหยุด 3027 1868 1098 0 3,414 1.76 1.46

26.  ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อสงตอความดีใหผูอื่นตอไป 5643 2344 287 0 3,414 2.42 0.74

27.  ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่เกิดขึ้น 6210 2186 176 0 3,414 2.51 0.70

28.  ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริง  เพื่อใหเห็นวาฉันขยันทํางาน 0 157 730 8235 3,414 2.67 0.76

29.  ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อไดทําความดี แมไมมีใครเห็น 7632 1224 163 0 3,414 2.64 0.70

30.  ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการใหสังคมเดือดรอน 7764 1180 149 0 3,414 2.66 0.68

S.D.ประเด็นคําถาม ประจํา(คะแนน) สวนใหญ(คะแนน) สวนนอย(คะแนน) ไมเคย(คะแนน) รวม(คน) �𝐱𝐱



คุณธรรมพอเพียง

ประเด็นคําถาม S.D ระดับพฤติกรรม

   1.  ฉันใชจายตามความจําเปน โดยไมตองยืมเงินผูอื่น 1.96 1.16 สวนใหญ

   5.  ฉันยอมเปนหนี้เพื่อซื้อสิ่งของราคาแพงหากสิ่งนั้น ทําใหฉันมีภาพลักษณที่ดีขึ้น 2.59 0.66 ไมเคย

8.  ฉันพอใจกับชีวิตที่เปนอยู ไมอยากได อยากเปนเหมือนคนอื่น 2.06 0.96 สวนใหญ

10.  ฉันพิจารณาความจําเปนและความคุมคากอนตัดสินใจใชจาย 2.34 0.82 สวนใหญ

17.  ฉันตัดสินใจเรื่องตาง ๆ โดยใชอารมณความรูสึกมากกวาเหตุผล 2.28 0.83 สวนนอย

27.  ฉันพยายามพัฒนาและปรับตนใหทันกับความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่เกิดขึ้น 2.51 0.70 ประจํา

รวม 2.29 0.86 สวนใหญ

�𝐱𝐱



คุณธรรมวินัย

ประเด็นคําถาม S.D ระดับพฤติกรรม

      2.  ฉันจะยึดถือกฎกติกาที่ไดรวมกันกําหนดไวอยางเครงครัด ไมวาจะเกิดอะไรขึ้นก็ตาม 2.32 0.86 สวนใหญ

   6. หลายครั้งที่ฉันคิดวาความมุมานะทํางานหนักเปนสิ่งที่สูญเปลา 2.25 0.84 สวนนอย

9.  ฉันจะไมทําสิ่งที่ขัดแยงกับขอตกลงของสังคม ไมวาจะมีใครรับรูหรือไมก็ตาม 2.19 0.99 สวนใหญ

14.  ฉันสามารถควบคุมอารมณและการกระทําไดโดยไมสงผลกระทบตอผูอื่น 2.20 0.88 สวนใหญ

18.  หากไมรูวางานที่ไดรับมอบหมายนั้นจะทําใหสําเร็จไดหรือไม และทําอยางไร ฉัน

จะไมยอมอดทนทํางานนั้น
2.29 0.93 สวนนอย

22.  เมื่อทํางานใด ๆ  ฉันจะทุมเทความพยายามใหกับงานนั้น 2.63 0.66 ประจํา

รวม 2.31 0.86 สวนใหญ

�𝐱𝐱



คุณธรรมสุจริต

ประเด็นคําถาม S.D ระดับพฤติกรรม

11.  ฉันยอมเสียผลประโยชนตนเอง ดีกวาตองเอาเปรียบผูอื่น 2.26 0.88 สวนใหญ

15.  ฉันปฏิบัติกับทุกคนเทาเทียมกัน ไมเลือกที่รักมักที่ชัง 2.43 0.81 สวนใหญ

19.  เมื่อจําเปนตองจายเงินสํารองไปกอน ฉันมักเบิกเกินความเปนจริง เพราะฉัน

มีคาใชจายสวนเกินอื่น ๆ อีกทํางานตรงไปตรงมา
2.59 0.80 ไมเคย

23.  ฉันมีจุดยืนที่ชัดเจน ในการตอตานการทุจริต แมตองเดือดรอน 2.41 0.78 สวนใหญ

24.  ฉันใหสินน้ําใจแกเจาหนาที่ เพื่อแลกกับความสะดวกในการรับบริการ 2.62 0.79 ไมเคย

28.  ฉันมักลงขอมูลเวลาการมาทํางานไมตรงตามความเปนจริง เพื่อใหเห็นวาฉัน

ขยันทํางาน
2.67 0.76 ไมเคย

รวม 2.50 0.80 สวนใหญ

�𝐱𝐱



คุณธรรมจิตอาสา

ประเด็นคําถาม S.D ระดับพฤติกรรม

   3.  ฉันไมอยากชวยเหลือผูอื่น เพราะทําใหเสียเวลา 2.58 0.71 ไมเคย

   7.  ฉันเขารวมกิจกรรมเมื่อมีการประชาสัมพันธขออาสาสมัคร เปนตัวแทนของ

หนวยงาน
1.84 0.88 สวนใหญ

12.  ฉันคิดวาเปนหนาที่ของทุกคนที่ตองดูแลสาธารณสมบัติ 2.62 0.73 ประจํา

16.  ฉันใหคําปรึกษาแกผูอื่นที่มาขอความชวยเหลือเทาที่ฉันสามารถชวยเหลือได 2.57 0.72 ประจํา

20.  ฉันสละเวลาสวนตัวทํางาน เพื่อสวนรวมตามความจําเปน 2.19 0.84 สวนใหญ

25.  สําหรับฉันแลววันหยุดไมใชเรื่องที่สําคัญ  ฉันสามารถทํางานไดในวันหยุด 1.76 1.46 สวนใหญ

รวม 2.26 0.89 สวนใหญ

�𝐱𝐱



คุณธรรมกตัญู

ประเด็นคําถาม S.D ระดับพฤติกรรม

   4.  ฉันยึดมั่นทําความดี แมจะอยูในสถานการณยากลําบาก 2.35 0.85 สวนใหญ

13.  ฉันคิดวาไมจําเปนตองแสดงความขอบคุณ เมื่อฉันไดรับความชวยเหลือ 2.62 0.88 ไมเคย

21.  ฉันดูแลผูที่ไดเลี้ยงดูฉัน ดวยความรักและเอาใจใส 2.70 0.66 ประจํา

26.  ฉันประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี เพื่อสงตอความดีใหผูอื่นตอไป 2.42 0.74 สวนใหญ

29.  ฉันภูมิใจในตนเองเสมอ เมื่อไดทําความดี แมไมมีใครเห็น 2.64 0.70 ประจํา

30.  ฉันปฏิบัติตนตามกฎระเบียบของสังคมเพราะไมตองการใหสังคมเดือดรอน 2.66 0.68 ประจํา

รวม 2.57 0.75 ประจํา

�𝐱𝐱



คุณธรรม S.D. ระดับพฤติกรรม

1. พอเพียง 2.29 0.86 สวนใหญ

2. วินัย 2.31 0.86 สวนใหญ

3. สุจริต 2.50 0.80 สวนใหญ

4. จิตอาสา 2.26 0.89 สวนใหญ

5. กตัญู 2.57 0.75 ประจํา

รวม 2.39 0.83 สวนใหญ

ระดับพฤติกรรมคุณธรรม จําแนกเปนรายดาน
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