
พฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

          ในสังคมไทย สมัยเดิม การกําหนดบทบาทยังไม�เท�าเทียมกัน ป�จจุบันความเท�าเทียม สิทธิมนุษยชน 

ความเสมอภาพ การไม�เลือกปฏิบัติ  เป�นส่ิงท่ีสังคมโดยรวมให�ความสําคัญ และการกําหนดเป�นนโยบายระดับ

ประเทศ มูลเหตุของการดําเนินการเร่ืองน้ี สืบเน่ืองจาก การกระทําดังกล�าวส�งผลต�อราชการอย�างร�ายแรง 

ส�งผลต�อคนปฏิบัติงาน และส�งผลต�อประสิทธิภาพของ การปฏิบัติงาน เน่ืองจาก ผู�มีอํานาจมักจะละเมิดหรือ

คุกคามต�อผู�ใต�อํานาจ การไม�รักษาความปกติของใจ การไม�รักษาศีลห�าประการ โดยเฉพาะข�อสาม ท่ีเม่ือขาด

ศีลห�า หรือท่ีเรียกกันว�า มนุษยธรรม ธรรมสําหรับความเป�นมนุษย� ขาดหน่ึงข�อ ความเป�นมนุษย�หายไปร�อยละ

ย่ีสิบ   ถ�าขาดทุกข�อ เราท่ีเป�นมนุษย� จะเป�นอะไรภายใต�ร�างกายท่ีเป�นมนุษย� จิตใจจะเป�นอะไรหลังความตาย 

เร่ิมจากท่ีมีชีวิตอยู�น่ีแหละ เป�นเปรตในร�างมนุษย� เป�นสัตว�นรกในร�างมนุษย� เป�นสัตว�เดรัจฉานในร�างมนุษย�

เป�นเทวดาในร�างมนุษย�(ธรรมสําหรับเป�นเทวดา หิริและโอตตัปปะ ความละอายต�อความช่ัวและเกรงกลัวต�อ

บาป) หรือ เป�นพรหมในร�างมนุษย� (ธรรมสําหรับเป�นพรหม พรหมวิหารธรรม เมตตา กรุณา มุทิตา และอุเบกขา)

เราเป�นคนเลือกเอง ไม�มีใครเลือกชีวิตป�จจุบัน และชีวิตหลังความตาย แทนเราเลย วันน้ี มาดูตัวอย�าง

พฤติกรรมในท่ีทํางาน 5 ลักษณะ ดังน้ี

              1. การกระทําทางสายตา เช�น การจ�องมองร�างกายท่ีส�อไปในทางเพศ มองช�อนใต�กระโปรง มองหน�าอก

หรือจ�องลงไปท่ีคอเส้ือ จนทําให�ผู�ถูกมองรู�สึกอึดอัด อับอาย หรือไม�สบายใจ หรือ ผู�อ่ืนท่ีอยู�บริเวณดังกล�าวมี

ความรู�สึกเช�นเดียวกัน

              2. การกระทําด�วยวาจา เช�น

               + การวิพากษ�วิจารณ�รูปร�าง ทรวดทรง และการแต�งกายท่ีส�อไปทางเพศ

               + การชักชวนให�กระทําการใด ๆ ในท่ีลับตา ซ่ึงผู�ถูกกระทําไม�พึงประสงค�และไม�ต�องการ การพูดเร่ือง

ตลกเก่ียวกับเพศ

               + การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม วิจารณ�ทรวดทรง การพูดจาลามก การโทรศัพท�ลามก การเรียกผู�

หญิงด�วยคําท่ีส�อไปทางเพศ จับกลุ�มวิจารณ�พฤติกรรมทางเพศของบุคคลในท่ีทํางาน

               + การสนทนาเร่ืองเพศหรือเพศสัมพันธ� การแสดงความคิดเห็นต�อรสนิยมทางเพศ และการพูดท่ีส�อไป

ในทางเพศ การถามเก่ียวกับประสบการณ�ความช่ืนชอบในเร่ืองเพศ การสร�างเร่ืองโกหกหรือการแพร�ข�าวลือ

เก่ียวกับชีวิตทางเพศของผู�อ่ืน 

        



พฤติกรรมการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทํางาน

 3. การกระทําทางกาย

  + การสัมผัสร�างกายของผู�อ่ืน การลูกคลํา การถูไถร�างกายผู�อ่ืนอย�างมีนัยทางเพศ การฉวยโอกาส

กอดรัด จูบ การหยอกล�อโดยแตะเน้ือต�องตัว หรือการสัมผัสทางกายอ่ืนใดท่ีไม�น�าพึงประสงค� เช�น การ

ดึงมาน่ังตัก เป�นต�น 

  + การตามต้ือโดยท่ีอีกฝ�ายหน่ึงไม�เล�นด�วย การต้ังใจใกล�ชิดเกินไป การต�อนเข�ามุมหรือขวางทางเดิน

การยักค้ิวหล่ิวตา การผิวปากแบบเชิญชวน การส�งจูบ การเลียริมฝ�ปาก การทําท�าน้ําลายหก การแด

สงพฤติกรรมท่ีส่ือไปในทางเพศโดยใช�มือหรือคยวามเคล่ือนไหวร�างกาย เป�นต�น

 4. การกระทําอ่ืน ๆ เช�น

  + การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข�อความท่ีเก่ียวข�องกับเพศ รวมท้ังการเป�ดภาพโป�ในท่ีทํางาน และในคอบ

พิวเตอร�ของตน

  + การแสดงออกท่ีเก่ียวกับเพศ เช�น การโชว�ปฏิทินโป� การเขียนหรือวาดภาพทางเพศในท่ีสาธารณะ

การใช�สัญลักษณ� ท่ีแสดงถึงอวัยวะเพศ หรือการร�วมเพศ การส่ือข�อความ รูปภาพ สัญลักษณ�ท่ีแสดง

ถึงเร่ืองเพศทางอินเทอร�เน็ต เช�น เฟสบุ�ค ไลน� เป�นต�น

 5. การกระทําทางเพศท่ีมีการแลกเปล่ียนผลประโยชน�

  + การให�สัญญาท่ีจะให�ผลประโยชน� เช�น ตําแหน�งหน�าท่ีการงาน ผลการเรียน การศึกษาดูงาน การ

เล่ือนเงินเดือนหรือตําแหน�ง การต�อสัญญาการทํางาน หากผู�ถูกล�วงละเมิดหรือคุกคามยอมมีเพศ

สัมพันธ� เช�น ขอให�ไปค�างคืนด�วย ขอให�มีเพศสัมพันธ�ด�วย หรือ ขอให�ทําอย�างอ่ืนท่ีเก่ียวข�องกับเร่ืองเพศ

เป�นต�น

  + 


