
รายละเอียดตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กรมควบคุมโรค  
(พ.ศ. 2565 – 2570) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

1. ตัวช้ีวัด :  
1.1 ตัวชี้วัดระดับกรม : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 

ในสังกัดกรมควบคุมโรค 
1.2 ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน : ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 

ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

2. หน่วยวัด : 
2.1 รอ้ยละ 
2.2 ระดับ 

3. น้ำหนัก : 25 

4. คำอธิบายตัวชี้วัด :  
 องค์กรคุณธรรม หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานที่ผู้นำและสมาชิกขององค์กรแสดงเจตนารมณ์และมุ่งมั่น
ดำเนินการส่งเสริมคุณธรรมในองค์กร และเป็นองค์กรที่มีส่วนร่วมสร้างสังคมคุณธรรม โดยมีการบริหารจัดการองค์กร
ตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ส่งเสริม สนับสนุนให้สมาชิกในองค์กรยึดมั่น
คุณธรรมเป็นฐานในการดำเนินชีวิตและปฏิบัติงาน และมีส่วนร่วมรณรงค์ ส่งเสริมคุณธรรมให้กับประชาชน ชุมชน 
หรือเครือข่ายขององค์กรคุณธรรม แบ่งออกเป็น 3 ระดับ ดังนี้ 

 ระดับที่ 1 องค์กรส่งเสริมคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ที่ผู้บริหารและบุคลากร 
ในหน่วยงานได้ร่วมกันส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน โดยมีการร่วมกันประกาศเจตนารมณ์ และกำหนดเป้าหมาย 
“ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ” รวมทัง้ร่วมกันจัดทำแผนส่งเสรมิคุณธรรมของหน่วยงาน  

 ระดับที่ 2 องค์กรพัฒนาคุณธรรม หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ที่พัฒนาการประเมินองค์กร
คุณธรรมจากระดับส่งเสริมคุณธรรม มีการดำเนินงานตามแผนอย่างได้มาตรฐาน จนประสบผลสำเร็จในระดับหนึ่ง  
มีการประเมินผล มีการปรับปรุงหรือพัฒนา และมีการทบทวนหรือถอดบทเรียนจากการดำเนินงาน รวมทั้งส่งเสริมให้
มีการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลและหน่วยงานที่มีคุณธรรมหรือทำความดี 
 ระดับที่ 3 องค์กรคุณธรรมต้นแบบ หมายถึง หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ที่พัฒนาจากระดับพัฒนา
คุณธรรมจนประสบผลสำเร็จ ทำให้หน่วยงานมีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม บุคลากร
ในหน่วยงานมีพฤติกรรมเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น และหน่วยงานมีการรวบรวมจัดทำองค์ความรู้จากผลสำเร็จ 
การดำเนินงาน รวมทั้งสามารถเผยแพร่องค์ความรู้หรือผลสำเร็จในการดำเนินงาน และมีความพร้อมในการเป็นแหล่ง
เรียนรู้ใหก้ับหน่วยงานอืน่ 
 
 



5. สูตรการคำนวณ :  

5.1 ตัวชี้วัดระดับกรม : ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

ร้อยละความสำเร็จ 
ในการดำเนินงานเป็น 

องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ของหน่วยงานในสังกัด 

กรมควบคุมโรค ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

 = 

 
จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค  

ที่มีผลการประเมินระดับองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
X 100 

จำนวนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคท้ังหมด 

หมายเหตุ : กลุ่มงานจริยธรรม ดำเนินการในภาพกรม 

5.2 ตัวชี้วัดระดับหน่วยงาน : ระดับความสำเร็จในการดำเนินงานเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของหน่วยงาน 
ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

    ขั้นตอนที่ 3 และข้ันตอนที่ 5 

ร้อยละของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสรมิ

คุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ  

พ.ศ. 2567 

 = 

 
จำนวนกิจกรรมที่ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ 

X 100 จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 
6. เกณฑ์การให้คะแนน : กำหนดเป็นขั้นตอนแบ่งเกณฑ์การให้คะแนนเป็น 5 ระดับ พิจารณาจากความก้าวหน้าของ
การดำเนินงานตามเป้าหมายแต่ละข้ันตอน ดังนี้ 

ชื่อตัวชีวั้ด 
ระดับ 

คะแนน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

ขั้นตอนที่ 1 ขั้นตอนที่ 2 ขั้นตอนที่ 3 ขัน้ตอนที่ 4 ขัน้ตอนที่ 5 
ระดับความสำเร็จในการดำเนินงาน
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

0.5 ✓     
2.5 ✓ ✓    
3.5 ✓ ✓ ✓   
4.5 ✓ ✓ ✓ ✓  
5 ✓ ✓ ✓ ✓ ✓ 

 

7. เงื่อนไขของตัวชี้วัด : การดำเนินงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมตามที่กรมการศาสนา
กำหนด 



8. ข้อมูลพื้นฐานประกอบตัวชีวั้ด : 
 

ตัวช้ีวัด หน่วยวัด ผลการดำเนินงานในอดีต ปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 2565 2566 

ระดับความสำเร็จ ในการดำเนิ น งาน เป็ นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

ระดับ 5 5 5 

ร้อยละความสำเร็จในการดำเนินงาน เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

ร้อยละ  32.55 72.09 95.34 

 
9. รายละเอียดการดำเนินงาน : หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ดำเนินการตามรายละเอียดการดำเนินงาน 

ขั้นตอนที่ รายละเอยีดการดำเนินงาน คะแนน เอกสารประกอบการประเมิน 
1 1.1 หน่วยงานกำหนดให้มีเมนู “การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567” บนเว็บไซตข์องหน่วยงาน 

0.2 URL “การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567” 

1.2 จัดทำคำสั่งแต่งต้ังคณะทำงานและขับเคลื่อน
แผนปฏิบั ติ การส่ งเสริมคุณ ธรรมของหน่ วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

0.3 คำสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะทำงานและขับ เคลื่ อน
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

2 2.1 จั ดทำแผนปฏิบั ติ การส่ งเสริมคุณ ธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสนอ
ผู้บริหารเห็นชอบ โดยมีโครงการ/กิจกรรมที่สอดคล้อง
กับ 
- แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 – 2570)  
- ผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
(ระดับหน่วยงาน) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
- คุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา และกตญัญู 

1 
 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 พร้อม
ผู้บริหารเหน็ชอบ (แบบฟอร์มหมายเลข 1) 
 

2.2 ผู้บริหารและบุคลากรของหน่วยงาน ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 80 ร่วมกันประกาศเจตนารมณ์เป็นลายลักษณ์
อักษร ดังนี้ 
1) ประกาศเจตนารมณ์ ร่วมกัน ในการขับ เคลื่ อน
หน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยกำหนดคุณธรรมเป้าหมาย

1 เอกสารหลักฐาน ได้แก่ 
1) เอกสารประกาศเจตนารมณ์ฯ จำนวน 4 
เรื่อง ลงนามโดยผู้บริหารหน่วยงาน (0.2 
คะแนน) 
2) เอกสารการลงลายมือชื่อผู้เข้าร่วมลงนาม
ประกาศเจตนารมณ์ฯ (0.5 คะแนน) 



ขั้นตอนที่ รายละเอยีดการดำเนินงาน คะแนน เอกสารประกอบการประเมิน 
จาก “ปัญหาที่อยากแก้” และ “ความดีที่อยากทำ”  
ไมน่้อยกว่า 5 เรื่อง และสอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมาย 
5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา และ
กตัญญู  
2) ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา 
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน   
4) ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและ 
ของกำนัลทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

3) ภาพข่าวประชาสัมพันธ์ (0.3 คะแนน) 
 

3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

3.1 ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ/
กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 
เดือน) เสนอผู้บริหารรับทราบ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ : คิดคะแนนด้วยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ ์

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 
ร้อยละ ≤80 85 90 95 100 

0.5 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 
เดือน) พร้อมผู้บริหารรับทราบ (แบบฟอร์ม
หมายเลข 2) (0.25 คะแนน) 
2) แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 6 เดือน) 
(แบบฟอร์มหมายเลข 3) (0.25 คะแนน) 

3.2 ดำเนินการปรับปรุงหรือพัฒนาแผนปฏิบัติการ
ส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 เสนอผู้บริหารเห็นชอบ 
 

0.5 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่มีการปรับปรุง
หรือพัฒนา พร้อมผู้บริหารเห็นชอบ (แบบฟอร์ม
หมายเลข 1) (0.5 คะแนน) 

4 ผลการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหตุ : คิดคะแนนด้วยวิธีการเทียบบัญญัติไตรยางศ ์

คะแนน 0.2 0.6 1 
ระดับ ระดับ 

ส่งเสริม 
คุณธรรม 

ระดับ 
พัฒนา

คุณธรรม 

ระดับ 
ต้นแบบ 

1 แบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
พร้อมผู้บริหารเห็นชอบ และเอกสารหลักฐาน
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 
 

5 ติดตามและประเมินผลการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 0.5 1) รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตาม



ขั้นตอนที่ รายละเอยีดการดำเนินงาน คะแนน เอกสารประกอบการประเมิน 
ตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) โดยมี
ผลสำเร็จการดำเนินโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ 
รอ้ยละ 100 เสนอผู้บริหารรับทราบ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

หมายเหต ุ: คิดคะแนนด้วยวิธีการเทยีบบัญญตัิไตรยางศ ์

คะแนน 0.1 0.2 0.3 0.4 0.5 

ร้อยละ ≤80 85 90 95 100 

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) 
พร้อมผู้บริหารรับทราบ (แบบฟอร์มหมายเลข 
2) (0.25 คะแนน) 
2) แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบั ติการส่งเสริมคุณธรรมของ
หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบ 12 เดือน) (แบบฟอร์มหมายเลข 3) 
(0.25 คะแนน) 

 
หมายเหตุ : 

1. กรณีไม่รายงานภายในระยะเวลาที่กำหนดแต่ละข้ันตอน หักข้ันตอนละ 0.05 คะแนน  
2. กรณีไม่เสนอผู้บริหารเห็นชอบหรือรับทราบ หักข้ันตอนละ 0.05 คะแนน  

10. เป้าหมาย : 
ไตรมาสที่ 2 ถึงข้ันตอนที ่3.1 

  ไตรมาสที่ 4 ถึงข้ันตอนที่ 5 

11. แหล่งข้อมูล : หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค จำนวน 43 หน่วยงาน 

12. วิธีการจัดเก็บข้อมูล : จัดเก็บข้อมูลในรูปแบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ รายละเอียดตามขั้นตอนการดำเนินงาน
ขับเคลื่อนการเป็นองค์กรคุณธรรม ดังนี้ 
  1. คำสั่งแต่งตั้งคณะทำงานจัดทำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  3. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
  4. แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน   
  5. แบบฟอรม์การประเมนิองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   

13. ความถีใ่นการจัดเก็บข้อมูล :  

ไตรมาสที่ 2  ภายในวันที่ 25 มีนาคม 2567 
ไตรมาสที่ 4  ภายในวันที่ 25 กันยายน 2567 

 



14. แบบฟอร์มท่ีใช้ :  

  แบบฟอร์มหมายเลข 1 แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  แบบฟอร์มหมายเลข 2 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน 
  แบบฟอร์มหมายเลข 3 แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 
ของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 6 เดือน และรอบ 12 เดือน  
  แบบฟอรม์การประเมนิองค์กรคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

15. ผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด : 
ระดับกรม กลุม่งานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ชือ่ผูก้ำกับตัวชี้วัด โทรศัพท ์ E - mail 
นายอภิชาต วชิรพันธ์ 

รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 
หัวหน้ากลุ่มงานจรยิธรรม 

0 2590 3390 waraya52@gmail.com 

 

16. ผู้จัดเก็บข้อมูล : 
ระดับกรม กลุ่มงานจริยธรรม กรมควบคุมโรค 

ชือ่ผู้จัดเก็บตัวชี้วัด โทรศัพท ์ E - mail 
นางสาวสิริโสภาวรรณ รัตนสูรย์ 
นักวิเคราะหน์โยบายและแผน 

หัวหน้ากลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

0 2590 3045 a_sirisopawan@icloud.com 

นางสาวภัทร์ชลิต จนัทิมา 
นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

กลุ่มงานส่งเสริมและคุ้มครองจริยธรรม 

0 2590 3045 mycailan0811@gmail.com 



แบบฟอร์มหมายเลข 1 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

สภาพทัว่ไปและข้อมลูพื้นฐาน 
  ช่ือหน่วยงาน ........................................................................................ สถานท่ีตั้ง .................................................................................................................................... 
  ช่ือผู้ประสานงาน .................................................................................. โทรศัพท์ ...................................................................................................................................... 
โครงการ / กิจกรรมทีด่ำเนินการ 
  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 .............................. โครงการ / กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม ............................... บาท 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

67) 
แผนย่อยที ่1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ท่ี 1 ขับเคลื่อนหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองคก์รคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา กตัญญู มาเปน็คณุค่าหลักในการดำเนินชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ทั้งที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นที่สื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบ
ตั้งแต่ระดับบุคคลถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ทั้งที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดี 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการ / กิจกรรม          

2. โครงการ / กิจกรรม          
แผนย่อยที่ 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
1. โครงการ / กิจกรรม          



แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช้ 

(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 1 
(ต.ค. - ธ.ค. 

66) 

ไตรมาส 2 
(ม.ค. - มี.ค.  

67) 

ไตรมาส 3 
(เม.ย. - มิ.ย.  

67) 

ไตรมาส 4 
(ก.ค. - ก.ย.  

67) 
2. โครงการ / กิจกรรม          
แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมอืจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นระบบ 
1. โครงการ / กิจกรรม          
2. โครงการ / กิจกรรม          
แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน                                                                  
กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กร ให้เชื่อมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพื่อสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
1. โครงการ / กิจกรรม          
2. โครงการ / กิจกรรม          
หมายเหตุ : ใช้แนวทางตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบการดำเนินการในแผนปฏิบัติการฯ สำหรับพิจารณาการประเมินองค์กรคุณธรรมต่อไป 

 

  ลงช่ือ     ผู้รับผิดชอบ    ลงช่ือ     ผู้บริหาร 

              (                               )           (        )  

  ตำแหน่ง                      ตำแหน่ง                  

  วันท่ี                     วันท่ี      

 



แบบฟอร์มหมายเลข 2 
รายงานผลความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ  6 เดือน  12 เดือน 

สภาพทั่วไปและข้อมลูพื้นฐาน 
  ช่ือหน่วยงาน ........................................................................................ สถานท่ีตั้ง .................................................................................................................................... 
  ช่ือผู้ประสานงาน .................................................................................. โทรศัพท์ ...................................................................................................................................... 
โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ 
  จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 .............................. โครงการ / กิจกรรม 
  จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวม ............................... บาท 

แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ทีรั่บผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

แผนย่อยที ่1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ท่ี 1 ขับเคลือ่นหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ด้วยการนำคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็นคุณค่าหลักในการดำเนินชีวิต  
กลยุทธ์ที่ 2 สร้างระบบนิเวศคุณธรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคม / สาธารณะ ท้ังที่เป็นพื้นที่กายภาพ หรือพื้นทีส่ื่อสังคมออนไลน์ โดยให้มีกิจกรรมที่แสดงออกถึงการส่งเสริมคุณธรรม การทำความดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่ระดับบุคคล
ถึงระดับหน่วยงาน โดยใช้ประโยชน์จากความก้าวหน้าด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมคุณธรรมหรือการทำความดี ที่เปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้สะท้อนการมีคุณธรรม จริยธรรม ของตน ท้ังที่เป็นกิจกรรมภายในและภายนอกหน่วยงาน และกิจกรรมการทำความดีด้านการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
1. โครงการ / กิจกรรม         
2. โครงการ / กิจกรรม         
แผนย่อยที ่2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
กลยุทธ์ที่ 1 เพิม่ประสิทธิภาพกระบวนการจัดการการเรียนรู้คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตบนฐานชีวิตวิถีใหม ่
กลยุทธ์ที ่2 พัฒนาเกณฑ์การประเมินองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นรูปธรรม 



แผนย่อย /  
โครงการ / กิจกรรม 

กลุ่มงาน 
ทีรั่บผิดชอบ 

ความสำเร็จของกิจกรรม งบประมาณ 
ที่ใช้ 

 (บาท) 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ผลการดำเนินงาน กรณี 
ไม่เป็นไป
ตามแผน 
(ระบุ) 

ดำเนินการ 
แล้วเสร็จ 

อยูร่ะหว่าง
ดำเนินการ 

ยังไม่ได้
ดำเนินการ 

กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
1. โครงการ / กิจกรรม         
2. โครงการ / กิจกรรม         
แผนย่อยที ่3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเปน็แบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างนวัตกรรมด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาความเข้มแข็งของเครือข่าย และขยายความร่วมมอืจากภาคส่วนอ่ืน ๆ 
กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบฐานข้อมลูด้านองค์กรคณุธรรมอย่างเป็นระบบ 
1. โครงการ / กิจกรรม         
2. โครงการ / กิจกรรม         
แผนย่อยที ่4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน                                                                  
กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนากลไกการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม การส่งเสริมจริยธรรมในระดับองค์กร ให้เช่ือมโยงสอดประสานกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
กลยุทธ์ท่ี 2 บูรณาการงานด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม เพือ่สร้างสังคม – วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 
1. โครงการ / กิจกรรม         
2. โครงการ / กิจกรรม         

 
 
 
 
 
 
 



 
สรุปผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หน่วยงาน / องค์กร ทัง้ภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จำนวน ................... แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน ........ คน 
หน่วยงานท้ังภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ............... แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน .......... คน 

 

 

 ลงช่ือ     ผู้รับผิดชอบ    ลงช่ือ     ผู้บริหาร 

       (                               )           (        )  

 ตำแหน่ง                      ตำแหน่ง                  

 วันท่ี                     วันท่ี      
 
 



แบบฟอร์มหมายเลข 3 
แบบรายงานผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ผลสำเร็จของการดำเนินกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของหน่วยงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รอบ 6 เดือน 
สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

รอบ 12 เดือน (ร้อยละ 100) 
สูตรการคำนวณ  

ผลการดำเนินกิจกรรม

ตามแผนปฏิบัติการฯ 

ของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 
 
 
 

จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

 

 

X 100 =  ร้อยละ  

จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ดำเนินการ  

จำนวนกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการฯ ทั้งหมด 

 

X 100 

 

 

 

X 100 =  รอ้ยละ   



 

 

แบบฟอร์มการประเมินองค์กรคุณธรรมของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. ชื่อหน่วยงาน   
2. ชื่อผู้บริหาร   
3. การดำเนินการตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม  

เกณฑ์การประเมิน 
การ

ดำเนินการ คำอธิบาย 
เอกสาร
หลักฐาน 

เชิงประจักษ์ 
คะแนน 

มี ไม่มี 
1. หน่วยงานมีการประกาศเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะขับเคลื่อน
องค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม โดยยึดมั่นในหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 

     

2. หน่วยงานมีการกำหนดเป้าหมาย จาก “ปัญหาที่อยากแก้” 
และ “ความดีที่อยากทำ” ที่สอดคล้องกับหลักธรรมทาง
ศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทย 
และคุณธรรม 5 ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
กตัญญู” 

     

3. หน่วยงานมีการจัดทำแผนการดำเนินงานตามเป้าหมาย 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่  2 อย่างมีส่วนร่วมของบุคลากร เพ่ือ 
การพัฒนาองค์กร 

     

4. หน่วยงานมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมาย              
ของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3  

     

5. หน่วยงานมีการประเมินผลหรือรายงานผลการดำเนินงาน  
มีการปรับปรุงหรือพัฒนา มีการทบทวนหรือถอดบทเรียน 
เพ่ือให้การดำเนินงานมีผลสำเร็จเพ่ิมมากขึ้น และเป็นไปตาม
เป้าหมายของแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 

     

6. หน่วยงานมีการยกย่อง เชิดชู บุคลากรและหน่วยงาน      



 

เกณฑ์การประเมิน 
การ

ดำเนินการ คำอธิบาย 
เอกสาร
หลักฐาน 

เชิงประจักษ์ 
คะแนน 

มี ไม่มี 
ที่มีคุณธรรมหรือทำความดีจนเป็นแบบอย่างได้ เพ่ือส่งเสริม 
การดำเนินงานตามเป้ าหมายของแผนการดำเนินงาน 
ที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 
7. หน่วยงานมีผลสำเร็จของการดำเนินงานตามเป้าหมายของ
แผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ ๓ เพ่ิมมากขึ้น หน่วยงาน
มีบรรยากาศหรือสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรม 
และบุคลากรมีพฤติกรรมทีเ่ปลี่ยนแปลงในทางที่ดีขึ้น 

  

 

  

8. หน่วยงานมีการรวบรวมองคค์วามรู้หรือผลสำเร็จการดำเนิน
กิจกรรมตามแผนการดำเนินงานที่กำหนดไว้ในข้อที่ 3 โดย
จัดทำเป็นเอกสาร และจัดทำสื่อในรูปแบบต่าง ๆ                    

  
 

  

9. หน่วยงานมีขีดความสามารถในการเผยแพร่ เอกสาร  
องค์ความรู้ หรือผลสำเร็จการดำเนินกิจกรรม และมีความพร้อม
เป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืน ๆ ได้ 

  
 

  

10. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค (DDC ITAS) 

  
 

  

11. หน่วยงานมีการนำเสนอผลงานด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ในกิจกรรมตลาดนัดคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral 
Market) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  
 

  

12. หน่วยงานมีการสร้างเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม ด้วยพลัง 
“บวร” (บ้าน – วัด – โรงเรียน) ชุมชน องค์กรระหว่าง
หน่วยงานภายใน หรือหน่วยงานภายนอก 

  
 

  

รวมคะแนน     36 
 

 
 
 

(ลงชื่อ) ..................................................... (ผู้อำนวยการ) 
                  (....................................................) 

                ตำแหน่ง ............................................................. 
                                                                    วนั/เดือน/ปี ........................................................ 


