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สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน
		ชื่อหน่วยงาน ........................................................................................ สถานที่ตั้ง ....................................................................................................................................
		ชื่อผู้ประสานงาน .................................................................................. โทรศัพท์ ......................................................................................................................................
โครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการ
		จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 .............................. โครงการ / กิจกรรม
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	ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ / กิจกรรม
	ผลสำเร็จ
	งบประมาณ
ที่ใช้ (บาท)
	กลุ่มงาน
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	ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ
	ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ
	
	
	ไตรมาส 1
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	ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

	กลยุทธ์ที่ .......... 
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	ยุทธศาสตร์ที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
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	2. โครงการ / กิจกรรม
	
	
	
	
	
	
	
	

	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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	ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กรมควบคุมโรคเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

	กลยุทธ์ที่ ..........
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หน่วยงาน / องค์กร ทั้งภายในและภายนอกที่ให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม จำนวน ................... แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จำนวน ........ คน
หน่วยงานทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จำนวน ............... แห่ง รวมผู้เข้าร่วมกิจกรรม จำนวน .......... คน
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