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ล�ำดับที่

๑
การขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น
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ล�ำดับที่

		  ที่มา

	 	 แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมกระทรวงสาธารณสขุ ฉบับท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ มเีป้าประสงค์ คณุธรรม 

น�ำการพฒันาตน คน งาน อย่างยัง่ยนื ขบัเคลือ่นด้วย ๓ ยทุธศาสตร์ ให้เกดิมนษุย์ทีส่มบรูณ์ตามคณุธรรมประจ�ำชาติ 

“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” กรมควบคุมโรคได้จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ

ต่อต้านการทจุรติ กรมควบคมุโรค (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) โดยขบัเคลือ่นด้วย ๔ ยทุธศาสตร์ ซึง่ สคร.๗ ขอนแก่น 

ได้น�ำนโยบาย สูก่ารปฏบิตัด้ิวยแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติ ผลการประเมนิ

ความคดิเหน็ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสของส�ำนกังานป้องกนัควบคมุโรคที ่๗ จงัหวดัขอนแก่น ปี ๒๕๖๒ - ๒๕๖๔                      

มแีนวโน้มค่อนข้างคงที ่ค่าคะแนนอยูร่ะหว่าง ๗๘.๖๐ - ๘๔.๐๐ โดยค่าคะแนนล่าสุดปี ๒๕๖๔ รอบที ่๑ ร้อยละ ๘๒.๐๗ 

อยู่ในระดับ B คะแนนเฉลี่ยด้านการใช้อ�ำนาจ ๓.๔๖ การปฏิบัติหน้าที่ ๓.๓๘ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๓.๓๗ 

การใช้ทรพัย์สนิของราชการ ๓.๒๕ การใช้งบประมาณ ๒.๙๕ และมุง่เป้าหมายสูร่ะดบั A ใน ปี ๒๕๖๕ ด้านการพฒันา

องค์กรคุณธรรม อยู่ระหว่างการพัฒนาผลงานวิจัยด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนเรียนรู้      

ไปสู่เครือข่าย ด้านการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรมของบุคลากร ได้พัฒนาบุคลากรในการฝึกจิตสงบใจ              

ร้อยละ ๔๖.๐๐ ยงัไม่ครอบคลมุบคุลากรทกุกลุม่เป้าหมาย นอกจากนีย้งัพบว่าการด�ำเนนิงานหน่วยงานคุณธรรม 

จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ที่มีตัวชี้วัดเชิงกระบวนการค่อนข้างมาก ส่งผลให้การเกิดความเข้าใจ                          

ในการด�ำเนินงานไม่เป็นไปในทศิทางเดยีวกนั ตลอดจนการเสรมิสร้างวฒันธรรมการท�ำความด ีเพือ่น�ำไปสูอ่งค์กร

คุณธรรมต้นแบบ

		  วิธีการด�ำเนินงาน 

	 	 เน้นกระบวนการสร้างการมีส่วนร่วม โดยรูปแบบคณะท�ำงาน วิเคราะห์สภาพปัญหา จัดท�ำและสื่อสาร

แผนปฏิบัติการ สร้างความรู้ความเข้าใจ ขับเคลื่อนการด�ำเนินงาน ติดตามประเมินผล สรุปบทเรียนและขยายผล

ในปีต่อไป
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		  ผลการด�ำเนินงาน 

	 	 ๑.	 สคร.๗ ขอนแก่น ได้สร้างนโยบายที่เอ้ือต่อการด�ำเนินงาน ร่วมประกาศนโยบายองค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ ประกาศเจตนารมณ์ ก�ำหนดเกณฑ์รางวัลด้านคุณธรรมฯ โดยมีกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมแก่บุคลากร

ตามคุณธรรมประจ�ำชาติอย่างต่อเน่ือง ได้แก่ พอเพยีง ๘ กจิกรรม วนิยั ๙ กจิกรรม สจุรติ ๘ กจิกรรม และจิตอาสา 

๑๓ กิจกรรม

	 	 ๒. 	มีการติดตามผลส�ำเร็จของการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๓ ดังนี้

ยุทธศาสตร์
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓

เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล เป้าหมาย ผล

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ ๑ โครงการ บรรลุ 

๑๐๐% 

๑ โครงการ บรรลุ 

๑๐๐%

๑ โครงการ/ ๕ กิจกรรม บรรลุ 

๑๐๐%

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ ๕ โครงการ บรรลุ 

๑๐๐% 

๑ โครงการ บรรลุ 

๑๐๐% 

๑ โครงการ/ ๓ กิจกรรม บรรลุ 

๑๐๐% 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ ๑ โครงการ บรรลุ 

๘๐%

๓ โครงการ บรรลุ 

๑๐๐%

๓ โครงการ/ ๑๗ กิจกรรม บรรลุ 

๑๐๐%

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ๒ โครงการ บรรลุ 

๙๐%

๓ โครงการ บรรลุ 

๑๐๐%

๓ โครงการ/ ๑๙ กิจกรรม บรรลุ 

๑๐๐%

	 	 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ อยูร่ะหว่างด�ำเนินงาน ๙ โครงการ ๔๕ กจิกรรม (ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ : ๒ โครงการ 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : ๑ โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : ๓ โครงการ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ : ๓ โครงการ) 
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	 	 ๓.	 กิจกรรมเด่น 

				    	 การใช้ชมรมเป็นกลไกสร้างการมส่ีวนร่วมในการขบัเคลือ่นงาน

ทุกมิติ มี ๖ ชมรม ได้แก่ จริยธรรม เศรษฐกิจพอเพียง กีฬาและ

สนัทนาการ English Club Happy Run เพ่ือคนรักสขุภาพ และแก่นสขุ 

เช่น ศึกษาดูงานที่บ้านบุคลากรแบบอย่างของสมาชิกชมรมเศรษฐกิจ      

พอเพยีง Show and Share การท�ำน�ำ้ยาน�ำ้ยาอเนกประสงค์จากน�ำ้หมกั

มะกรูดแก่บุคลากรในหน่วยงาน

				    	 พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมให้แก่บุคลากรโดย ฝึกจิตสร้างความสุขในการท�ำงาน ณ วัดป่าทรัพย์

ทวีธรรมมาราม กิจกรรมจิตอาสาและบ�ำเพ็ญประโยชน์เพื่อสังคม ณ วัดป่าจันดีสุทธาวาส กิจกรรมเสริมสร้าง

ความสุขและความผูกพันต่อองค์กร kick off องค์กรแห่งความสุข และ “โฮมบุญ งานกฐิน” ออกหน่วยแพทย์

เคลือ่นท่ี พอ.สว. จงัหวดัขอนแก่น ปี ๒๕๖๔ สบืสานประเพณ ีวนัอาสาฬหบูชาและวนัเข้าพรรษา ณ วดัป่าวเิวกธรรม 

กิจกรรมแข่งกฬีาศูนย์วชิาการเขตสขุภาพที ่๗ ณ สนามกฬีากลางจังหวัดขอนแก่น

				    	 ประกาศยกย่อง เชดิชู บคุคลทีท่�ำความด ี โดยมอบ

รางวัลและประกาศนียบัตรแก่บุคลากรดีเด่น ข้าราชการดีเด่น 

บุคลากรดีเด่นด้านคุณธรรมจริยธรรม และบุคลากรผู้สนับสนุน        

การปฏิบตังิานในสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 

2019 (COVID-19) ในพืน้ทีจ่งัหวดัสมทุรสาครและกรงุเทพมหานคร 

ประกาศยกย่องเชดิช ูผูท้�ำความดี เช่น ผูร่้วมบริจาคท�ำบญุต่างๆ  จติอาสา 

บคุลากรแบบอย่างการใช้แนวคิดเศรษฐกิจพอเพยีง ผ่านทาง Line กลุม่ชมรม และเพจชมรมจริยธรรมอย่างต่อเนือ่ง 
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ผู้อนุมัติโครงการ :	 นายแพทย์สมาน ฟูตระกูล

	 ต�ำแหน่ง ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๑๗๙๒ ๐๒๐๒

ผู้รับผิดชอบโครงการ :	 นายบุญทนากร พรมภักดี ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๖ ๑๙๕๖ ๑๙๑๙

ผู้ประสานงาน :	 นางสาวจุลจิลา หินจ�ำปา ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๘๗๑๖ ๓๘๑๗ 

				    	 ถ่ายทอดผลการด�ำเนินงานแก่เครือข่ายหรือองค์กรอื่น 

เช่น การน�ำเสนอผลงานการประเมนิผลการด�ำเนนิงานส่งเสรมิคณุธรรม 

จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต ในการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนา        

เครอืข่ายพฒันาองค์กร สคร.๗ ขอนแก่น, สคร.๘ อดุรธานี, สคร.๙ นครราชสมีา 

และ สคร.๑๐ อบุลราชธาน ีการน�ำเสนอผลงานการพฒันางานด้านคณุธรรม

จริยธรรมของ สคร.๗ ขอนแก่น ในการประชมุศึกษาดูงานพฒันาคณุภาพ

องค์กรระหว่าง สคร.๗ ขอนแก่น และ สคร.๙ นครราชสีมา การน�ำเสนอ

ผลงานเรือ่ง การรวมกลุ่มชมรมขบัเคล่ือนความสุขบคุลากร สคร.๗ ขอนแก่น ในงาน HR Innovation Award 2020 

วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓ ณ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (NIDA) กรุงเทพมหานคร

				    	 พฒันางาน R2R ด้านคณุธรรมฯ เรือ่ง การส�ำรวจทกัษะการคดิวเิคราะห์ตามหลกัโยนโิสมนสกิาร

กับการสื่อสารการระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ของบุคลากรสคร. ๗ ขอนแก่น อยู่ระหว่าง

เกบ็รวบรวมข้อมลู โดยก�ำหนดการแล้วเสรจ็ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เพือ่น�ำไปใช้ประโยชน์ในการพฒันางานต่อไป 

	 	 ๔.	 ผลการประเมินความคิดเห็นต่อการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม : โดยประยุกต์ใช้ CIPP Model 

ภาพรวม พบว่า ด้านบรบิท (๔.๔๐±๐.๕๕) อยูใ่นระดับมากท่ีสดุ ด้านปัจจยัน�ำเข้า (๔.๐๕±๐.๖๕) อยูใ่นระดบัมาก 

โดยประเด็นที่มีคะแนนต�่ำที่สุด คือ วัสดุอุปกรณ์ในการด�ำเนินงานโครงการส่งเสริมคุณธรรมฯ ด้านกระบวนการ 

(๔.๑๔±๐.๖๒) อยู่ในระดับมาก โดยประเด็นที่มีคะแนนต�่ำที่สุด คือ หน่วยงานได้น�ำเสนอสภาพปัญหา จากการ

ด�ำเนินงานส่งเสริมคุณธรรมฯ จากปีที่ผ่านมา และด้านผลผลิต (๔.๓๖±๐.๔๖) อยู่ในระดับมากที่สุด และควรน�ำ

ข้อเสนอแนะด้านปัจจัยน�ำเข้าและกระบวนการมาวางแผนเพื่อยกระดับแผนปฏิบัติการต่อไป 

	 	 ๕.	 ความภาคภูมิใจของหน่วยงาน :   ได้รับรางวัลหน่วยงานที่มีผลการปฏิบัติราชการ กรมควบคุมโรค 

ระดับดมีาก ในปี ๒๕๖๓ ระดบัดเีด่น ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ รางวลัหน่วยงานดเีด่นด้านคณุธรรมฯ ชนะเลศิ ปี ๒๕๖๓ 

รองชนะเลิศอันดับหนึ่ง ปี ๒๕๖๑ - ๒๕๖๒ รางวัลหน่วยงาน Bright Spot ด้าน Happy MOPH ในปี ๒๕๖๑ 

รางวัลเลิศรัฐสาขาสัมฤทธิ์ผล ระดับดี จาก MOU กับหน่วยงานภาคีเครือข่าย อปท. ในปี ๒๕๖๒
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ล�ำดับที่

๒
การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรมฯ น�ำไปสู่การปฏิบัติ
และส่งเสริมการเป็นองค์กรคุณธรรม

สถาบันบ�ำราศนราดูร 
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13
เชิดชูเกียรติคุณ

องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

		  ที่มา 

	 	 ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ พ.ศ. ๒๕๕๙ - ๒๕๖๔ กระทรวงสาธารณสุข                  

ได้จดัท�ำแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบับท่ี ๑ (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) และแผนแม่บทการป้องกนั

และปราบปรามการทจุรติและประพฤติมชิอบ กระทรวงสาธารณสขุ ระยะ ๕ ปี (๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กรมควบคมุโรค

ได้น�ำนโยบายมาขับเคลื่อนการด�ำเนินงานโดยจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน

การทจุรติ กรมควบคมุโรค (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพือ่ใช้เป็นกรอบแนวทางในการพฒันาหน่วยงาน และบคุลากร

ในสังกัดให้มีคุณธรรม จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต สถาบันบ�ำราศนราดูรจึงตั้งเป้าหมายในการด�ำเนินงาน        

ให้สอดคล้องและเป็นไปตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น โดยจัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม             

และต่อต้านการทุจริตของสถาบันบ�ำราศนราดูร ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และ      

ต่อต้านการทจุริต กรมควบคุมโรค (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) เพือ่ขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิตั ิปลกูฝังและพฒันา

บุคลากรให้มีคุณธรรม จริยธรรม

		  วิธีการด�ำเนินงาน 

	 	 ๑.	 จัดตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนองค์กรด้านคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน           

และต่อต้านการทุจริต ของสถาบันบ�ำราศนราดูร 

	 	 ๒.	 ประชมุทบทวน วเิคราะห์ข้อมลูการส่งเสรมิคณุธรรมจรยิธรรมฯ และผลส�ำรวจความคดิเห็นด้านคณุธรรม

และความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของบุคลากรในหน่วยงาน ในปีที่ผ่านมาเพื่อน�ำมาจัดท�ำแผนปฏิบัติการฯ

	 	 ๓.	 จัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของสถาบันบ�ำราศนราดูร

	 	 ๔. 	ชี้แจง ถ่ายทอด และประชาสัมพันธ์แผนปฏิบัติการฯ ไปยังบุคลากรในสังกัด และบุคคลทั่วไป             

(เผยแพร่แผนทางเว็บไซต์สถาบันบ�ำราศนราดูร)

	 	 ๕. 	ผูบ้รหิารประกาศเจตนารมณ์ “สถาบนับ�ำราศนราดรูใสสะอาด ร่วมต้านทุจรติ (BIDI Zero Tolerance) 

และขับเคลื่อนสถาบันบ�ำราศนราดูร เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ”

	 	 ๖.	 ด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของสถาบัน

บ�ำราศนราดูร 

	 	 ๗. 	ติดตาม ประเมินผลการด�ำเนินงาน และรายงานผลการด�ำเนินงาน

การขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมฯ น�ำไปสู่การปฏิบัติ และส่งเสริม
การเป็นองค์กรคุณธรรม สถาบันบ�ำราศนราดูร ๒

ล�ำดับที่

สถาบันบ�ำราศนราดูร
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		  ผลการด�ำเนินงาน

	 	 จ�ำแนกตามประเด็นยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ดังนี้

		  ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๑ การผลักดันนโยบายด้านคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทุจรติ สูภ่ารกิจงาน

วิชาการและบริการให้ได้ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดภาพลักษณ์ที่ดี

	 	 ๑)	ทบทวน วิเคราะห์ข้อมูลการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมฯ และผลส�ำรวจความคิดเห็นด้านคุณธรรม

และความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของบคุลากรในหน่วยงาน และน�ำมาจดัท�ำแผนแผนปฏบัิตกิารส่งเสรมิคณุธรรม

จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของสถาบันบ�ำราศนราดูร และถ่ายทอดให้บุคลากรของสถาบันฯ

	 	 ๒)	ส่งเสริมและสร้างภาพลักษณ์ที่ดีด้านคุณธรรม จริยธรรม และการต่อต้านการทุจริตฯ

				    	 ประกาศเจตนารมณ์ “สถาบันบ�ำราศนราดูรใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (BIDI Zero Tolerance)

และขบัเคล่ือนสถาบนับ�ำราศนราดรู เป็นองค์กรคณุธรรมต้นแบบ” และประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหา

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท�ำงาน

		  ประเดน็ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ การพฒันาความร่วมมอืระหว่างเครอืข่ายภายในประเทศและระหว่างประเทศ

บนพื้นฐานหลักคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

	 	 ๑)	กิจกรรมการปลูกจิตส�ำนึกทางจริยธรรม ส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมต่อสังคมและสร้างเสริม

จิตส�ำนึกต่อส่วนรวม

				    	 บริจาคปฏิทินตั้งโต๊ะ เพื่อใช้ในการจัดท�ำบัตรค�ำและสื่อการสอนอักษรเบรลล์ส�ำหรับผู้พิการ        

ทางสายตา มอบให้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชินูปถัมภ์

				    	 โครงการจติอาสาบ�ำเพญ็สาธารณประโยชน์ “มแีล้วแบ่งปัน” โดยรวบรวมสิง่ของอปุโภคบรโิภค

ส่งมอบให้สถานคุ้มครองและพัฒนาคนพิการบ้านเฟื่องฟ้า จังหวัดนนทบุรี
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ผู้รับผิดชอบโครงการ :	 จ่าเอกรังสรรค์  ถามูลแสน  ต�ำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการพิเศษ 

	 รองผู้อ�ำนวยการสถาบันกลุ่มอ�ำนวยการ  โทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๓๔๘๑

ผู้ประสานงาน : 	 นางสาวศิรินภา  จันมาค้อ  ต�ำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ

	 โทรศัพท์  ๐ ๒๕๙๐ ๓๔๗๒  โทรศัพท์มือถือ ๐๘ ๖๐๑๙ ๗๘๘๓ 

	 อีเมล  hrm.bidi@hotmail.com

	 	 ๒) ร่วมกิจกรรมท�ำบุญ ตักบาตร กิจกรรมตามประเพณี กิจกรรมวันส�ำคัญทางศาสนา กิจกรรมเทิดทูน

สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่อต้านการทุจริต กับเครือข่าย         

กรมควบคุมโรค, กระทรวงสาธารณสุข และจังหวัดนนทบุรี

		  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปฏิรูปกลไก พัฒนาระบบบริหารจัดการทรัพยากรสินทรัพย์ การจัดการ

เทคโนโลยีสารสนเทศ/การสื่อสาร และจัดการองค์ความรู้/นวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ก�ำหนด 

โปร่งใสตรวจสอบได้

	 	 ๑) 	ส่งเสริมมาตรการประหยัดพลังงานไฟฟ้า น�้ำมันเชื้อเพลิง และลดกระดาษ

	 	 ๒) 	ส่งเสริมการน�ำขยะไปใช้ประโยชน์ โดยจัดตั้งโครงการธนาคารขยะ

		  ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การยกระดับ พัฒนาศักยภาพองค์การ เป็นกรมคุณธรรม ให้มีคุณภาพ                  

มีขีดสมรรถนะสูงยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

	 	 ๑) 	ส่งเสริม เชิดชูบุคคลที่ท�ำความดี/ส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่างได้

	 	 ๒) 	ประกวดหน่วยงานดีเด่นด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยมีผลงานที่ผ่านมา ได้แก่

				    	 รางวัลชนะเลิศ หน่วยงานดีเด่นด้านการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑

				    	 “องค์กรคุณธรรมต้นแบบ” ตามโครงการส่งเสริมชุมชน องค์กร อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม       

ของกระทรวงสาธารณสุข ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒

		  ปัจจัยความส�ำเร็จ

				    	 ผู้บริหารสถาบันบ�ำราศนราดูรให้ความส�ำคัญ และขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ ถ่ายทอด         

และสือ่สารให้บคุลากรทราบถึงความส�ำคัญของการยดึมัน่ในคุณธรรม จรยิธรรม โดยสือ่สารผ่านการประชมุ อบรมต่างๆ

				    	 บุคลากรสถาบันบ�ำราศนราดูร ร่วมมือ ร่วมใจ ในการท�ำกิจกรรมต่างๆ อย่างสม�่ำเสมอ

				    	 รางวัลเกียรติยศ บนเส้นทางชีวิต ประกาศเกียรติคุณ “ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน” สาขา      

องค์กรที่ท�ำประโยชน์ต่อสังคมและประเทศชาติ จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย เมื่อวันที่ ๕ มีนาคม ๒๕๖๔
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ล�ำดับที่

๓
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และต่อต้านการทุจริต ภายใต้คุณธรรม
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑ จังหวัดเชียงใหม่
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๓
ล�ำดับที่

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑ จังหวัดเชียงใหม่

		  ที่มา

	 	 ตามที่กรมควบคุมโรค จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต      

กรมควบคุมโรค (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ซึ่งมีเป้าหมายในการขับเคลื่อนการพัฒนาบุคลากรกรมควบคุมโรคให้มี

คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต สามารถด�ำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม โดยมุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงาน

ในสงักดัได้รบัการพฒันาให้เป็นองค์กรคณุธรรม ร่วมกนัขบัเคลือ่นคณุธรรมทีพ่งึประสงค์ พอเพยีง วนิยั สจุรติ จติอาสา 

สนบัสนนุการสร้างคนดใีห้เกิดขึ้นในองค์กร เกิดระบบราชการที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และไม่ทนต่อการทุจริต นั้น

	 	 ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑ เชียงใหม่เห็นถึงความส�ำคัญในเรื่องนี้ จึงได้มีการส่งเสริมให้บุคลากร

มคีวามรู ้ความเข้าใจ ในเรือ่งคุณธรรม จรยิธรรม และการต่อต้านการทุจรติ และน�ำมาประยกุต์ใช้ในการด�ำเนนิงาน                

มีการสนับสนุนให้จัดกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรม โดยสอดแทรกไปกับการท�ำงานปกติ พร้อมกับรักษาไว้         

ซึ่งวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม ประเพณีที่ดีงามของไทย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่ก่อให้เกิดความเข้มแข็งจากภายใน           

เน้นให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติและพฤติกรรมของคนในหน่วยงาน ส่งผลให้เกิดความยั่งยืนในทางปฏิบัติ             

เกิดเป็นวัฒนธรรมภายในองค์กร และส่งเสริมให้ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑ เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

		  วิธีการด�ำเนินงาน

	 	 การด�ำเนนิงานด้านคณุธรรม จรยิธรรม ของส�ำนกังานป้องกนัควบคมุโรคที ่๑ เชยีงใหม่ มุง่เน้นประสาน

ความร่วมมือในการท�ำงานผ่านคณะท�ำงานฯ ที่มีตัวแทนจากทุกกลุ่มงาน โดยมีการประสานการจัดกิจกรรม   

ระหว่างหน่วยงานโดยแปลงแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ ของหน่วยงาน ประชาสัมพันธ์รูปแบบ 

Infographic แผนการจดักจิกรรมประจ�ำเดอืน เพือ่น�ำเสนอกจิกรรมส�ำคัญประจ�ำเดอืน ซึง่ทกุหน่วยงานในสงักดั

สามารถน�ำไปปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของแต่ละแห่งได้ ท�ำให้หน่วยงานเครือข่ายที่กระจายตัวอยู่ในหลายจังหวัด

สามารถประสานกิจกรรมร่วมกันได้ และการสื่อสารหรือประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ สามารถท�ำได้ท่ัวถึง             

ผ่านไลน์กลุม่ชมรมจรยิธรรม ทีใ่นปัจจุบนัมสีมาชกิอยูก่ว่า ๒๐๐ คน โดยในแต่ละปี มวีธีิการด�ำเนนิงานท่ีส�ำคญั ดงันี้  

การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติ 
ภายใต้คุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

	 	 ๑.	 จัดท�ำแบบส�ำรวจข้อมูลที่เกี่ยวข้องและวิเคราะห์ข้อมูลผลการด�ำเนินงานในปีที่ผ่านมา เพื่อจัดท�ำ

แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

	 	 ๒.	 แต่งตั้งและจัดประชุมคณะท�ำงานจัดท�ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และต่อต้านการทุจริต ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑ เชียงใหม่ 

	 	 ๓.	 ด�ำเนินงานตามแผนฯทีจ่ดัท�ำขึน้ โดยสือ่สารกจิกรรมทีจ่ะด�ำเนนิการผ่านทางเครอืข่ายคณะท�ำงานฯ 

และสมาชิกชมรมจริยธรรม ที่มีตัวแทนจากทุกกลุ่มงาน 

	 	 ๔.	 สรุปผลการด�ำเนินงานและถอดบทเรียนเพื่อพัฒนาการด�ำเนินงานในปีต่อไป

		  ผลการด�ำเนินงาน 

	 	 การด�ำเนินงานด้านคณุธรรม จริยธรรมของส�ำนกังานป้องกนัควบคมุโรคที ่๑ ได้ด�ำเนนิการมาอย่างต่อเนือ่ง 

โดยถือว่าประสบความส�ำเรจ็และได้รบัความร่วมมอืจากหน่วยงานเครอืข่ายเป็นอย่างด ีซึง่ในปีท่ีผ่านมา ส�ำนกังาน

ป้องกันควบคุมโรคท่ี ๑ เชียงใหม่ มีผลการประเมินองค์กรคุณธรรมในระดับ องค์กรคุณธรรมต้นแบบ                     

โดยมีการด�ำเนินงานในกิจกรรมส�ำคัญ ดังนี้   

	 	 ๑.	 เผยแพร่ประชาสมัพนัธ์กจิกรรมการด�ำเนนิงานฯ ท้ังกิจกรรมท่ีจัดข้ึนเองและกิจกรรมท่ีร่วมกับหน่วยงาน

ภายนอก เพื่อเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีขององค์กร

	 	 ๒.	 พัฒนารูปแบบการจัดท�ำสื่อประชาสัมพันธ์ Infographic ให้มีคุณภาพและเข้าถึงได้ง่ายขึ้น โดยในปี 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ได้ปรับรูปแบบการรายงาน แผน - ผลการใช้จ่ายงบประมาณ โดยสรุปภาพรวมให้สามารถเข้าใจได้

ง่ายและน�ำเสนอผ่านช่องทางออนไลน์ได้สะดวก รวดเร็ว

	 	 ๓.	 สนับสนุนการจัด/ร่วมกิจกรรมจิตอาสาต่างๆ เช่น บริจาคสิ่งของเหลือใช้ในโครงการ “เหลือขอ”      

กับมลูนธิบ้ิานนกขมิน้ จติอาสาบรจิาคโลหติ สนบัสนนุการคดัแยกขยะและบรจิาคในกองทุนขยะสร้างบุญ การส่งเสรมิ

การท�ำปุ๋ยหมัก เป็นต้น  
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

	 	 ๔.	 สนับสนุนการจัด/ร่วมกิจกรรมพัฒนาจิตใจ เช่น กิจกรรมท�ำบุญตักบาตรเนื่องในวันส�ำคัญ งดเหล้า

เข้าพรรษา สวดมนต์ สนทนาธรรม เป็นต้น 

	 	 ๕.	 สนับสนุนการจัด/ร่วมกิจกรรมส่งเสริมการด�ำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เช่น 

กิจกรรมแจกจ่ายเมล็ดพันธุ์ไปกับการ์ดวันเกิด กิจกรรมแบ่งปันพืชผักสวนครัว “ต้นกล้าปันสุข” สนับสนุน              

การปลูกผักสวนครวัรัว้กินได้ในส�ำนกังาน “ปลกูผกั สคร. พอเพยีง” รวมทัง้การสนบัสนนุให้บคุลากรมรีายได้เพิม่

จากการขายของในไลน์กาดหมั้ว สคร.๑ และมุมกาดคุณธรรม จัดท�ำช่องยูทูปเพื่อสอนอาชีพเสริม ท�ำไข่เค็ม         

สอนท�ำน�้ำ Infuse water ส�ำหรับดื่มเพื่อสุขภาพ เป็นต้น

	 	 ๖.	 จดักจิกรรมยกย่อง เชดิชคูนดต้ีนแบบของ สคร.๑ อาทิเช่น คนดศีร ีสคร.๑ บุคลากรดเีด่นกรมควบคมุโรค 

พ่อดีเด่นจังหวัดเชียงใหม่ เป็นต้น โดยจะมีการประกาศยกย่องเชิดชูในการประชุมใหญ่และผ่านช่องทางอื่นๆ        

เป็นประจ�ำทุกปี

ผู้รับผิดชอบโครงการ :	 นายสมศักดิ์ นาคกลิ่นกูล ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๑๕๖๘ ๙๔๖๒

ผู้ประสานงาน : 	 นางสาวปิยนุช โนจา ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๑๗๘๓ ๖๙๓๖ อีเมล Opdc๑.cm@outlook.com
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

ล�ำดับที่

๔
การด�ำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต สคร.๖ “พอเพียง วินัย สุจริต

จิตอาสา น�ำพาองค์กรคุณธรรม”
ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๖ จังหวัดชลบุรี 



24
เชิดชูเกียรติคุณ
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

การด�ำเนินงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ต่อต้านการทุจริต สคร.๖ “พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา น�ำพาองค์กรคุณธรรม” ๔

ล�ำดับที่

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๖ จังหวัดชลบุรี 

		  ที่มา

	 	 ตามที่กรมควบคุมโรคได้จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

กรมควบคมุโรค (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการขบัเคลือ่นและพฒันาบคุลากรให้มคีณุธรรม 

จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ร่วมขับเคลื่อนกรมควบคุมโรคสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ นั้นส�ำนักงานป้องกัน

ควบคุมโรคที่ ๖ จังหวัดชลบุรี เห็นถึงความส�ำคัญในการขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กรคุณธรรมในทุกระดับ จึงได้จัด

ท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ของ สคร.๖ ชลบุรี ขึ้น โดยก�ำหนดกิจกรรม

ที่มุ่งการพัฒนาส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมอย่างต่อเนื่อง เน้นกิจกรรมการด�ำเนินงานที่สามารถน�ำไปสู่การปฏิบัติ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อให้เกิดเป็นวัฒนธรรมภายในองค์กร มีการพัฒนากระบวนการท�ำงาน เพื่อป้องกันไม่ให้

เกิดโอกาสในการทุจริต ช่วยให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างโปร่งใส เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและร่วมกันขับเคลื่อน

คุณธรรมที่พึงประสงค์ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา ให้เกิดขึ้นในองค์กร เพื่อให้ สคร.๖ ชลบุรี ก้าวสู่องค์กร

คุณธรรมต้นแบบอย่างยั่งยืน

		  วิธีการด�ำเนินงาน

	 	 ๑.	 วิเคราะห์ข้อมูลผลการด�ำเนินงานในปีที่ผ่านมาและน�ำมาจัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ภายใต้แผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

กรมควบคุมโรค

	 	 ๒.	 แต่งตั้งและจัดประชุมคณะท�ำงานจัดท�ำและขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

และป้องกันการทุจริต สคร.๖

	 	 ๓.	 ด�ำเนินงานตามแผนท่ีจัดท�ำขึ้น โดยสื่อสารกิจกรรมที่จะด�ำเนินการผ่านทางเครือข่ายคณะท�ำงาน

และสมาชิกชมรมจริยธรรมที่มีตัวแทนจากทุกกลุ่มงาน

	 	 ๔.	 สรุปผลการด�ำเนินงานตามแผนส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตฯ สคร.๖ ชลบุรี
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

		  ผลการด�ำเนินงาน 

	 	 การด�ำเนินงานด้านคุณธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน สคร.๖ ชลบุรี เน้นการด�ำเนินงานแบบ               

มส่ีวนร่วมและมกีารพัฒนาการด�ำเนนิงานอย่างต่อเน่ือง โดยได้รบัความร่วมมอืจากหน่วยงานเครอืข่ายเป็นอย่างดี 

ซึง่ในปีทีผ่่านมา สคร.๖ ชลบรีุ ผ่านเกณฑ์คุณธรรมและความโปร่งใสตามเกณฑ์มาตรฐานท่ีกรมควบคมุโรคก�ำหนด 

โดยมผีลวิเคราะห์ค่าคะแนนในการส�ำรวจความคดิเหน็ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงาน 

ปี ๒๕๖๔ ด้านการแก้ไขปัญหาทุจริตอยู่ในเกณฑ์มากที่สุด

	 	 อีกทั้งก�ำหนดนโยบาย “สร้างรอยยิ้มด้วยการแบ่งปัน และการให้” บริจาคทุนการศึกษาและสิ่งของ 

เครื่องใช้ที่จ�ำเป็นแก่มูลนิธิบ้านนกขมิ้น

	 ด�ำเนินการตามหลักการ “อยู่อย่างพอเพียง” จัดตั้งตลาดนัดออนไลน์ “บ้านสวนมาร์เกต” ให้เจ้าหน้าที่

ภายในหน่วยงานได้น�ำสินค้ามาจ�ำหน่ายในราคาย่อมเยาว์ผ่านช่องทางออนไลน์ น�ำส่งโดยเว้นระยะห่าง                 

ตามมาตรการป้องกันควบคุมโรค เพื่อเป็นโอกาสในการเปลี่ยนวัตถุดิบที่มีในครัวเรือนก่อให้เกิดรายได้เสริม

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 	นางสุจิตรา เทพมงคล ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๑๕๖๘ ๙๔๖๒ อีเมล Od.dpc๖@gmail.com

ผู้ประสานงาน :	 นางสาวพัดชา พันธุ์สุข ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๖ ๔๔๖๕ ๕๕๑๑ อีเมล Perch๑๒๓๓๗@gmail.com
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

ล�ำดับที่

๕
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และด้านคุณธรรมจริยธรรม ภายใต้แนวคิด
“พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา”

ส�ำนกังานป้องกนัควบคุมโรคที ่๙ จงัหวัดนครราชสมีา
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

๕
ล�ำดับที่

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๙ จังหวัดนครราชสีมา

		  ที่มา

	 	 ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม กระทรวงสาธารณสขุ ฉบับท่ี ๑ (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ยทุธศาสตร์ท่ี ๑ 

ก�ำหนดแนวทางการด�ำเนนิการส่งเสรมิ ยกย่อง เชิดชูบคุคลทีม่คีณุธรรม จริยธรรม โดยการให้รางวลั เพ่ือเป็นการยกย่อง

ผลจากการประกอบคณุงามความดี เป็นตัวอย่าง แก่บคุคลอืน่ในหน่วยงานได้ยดึถือเป็นแบบอย่างสร้างแรงบันดาล

ใจให้เป็นคนดี อีกทั้งมีแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค 

(พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ที่มุ่งเน้นให้ทุกหน่วยงานด�ำเนินการตามค่านิยมหลักกระทรวงสาธารณสุข “MOPH” 

คณุธรรมประจ�ำชาต ิ“พอเพียง วนัิย สจุริต จิตอาสา” ตามอัตลกัษณ์ กรมควบคมุโรค “ซ่ือสตัย์ เสยีสละ รบัผดิชอบ” 

ต่อต้านการทุจริต ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยก�ำหนดตัวช้ีวัดร้อยละ            

ของบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ของกรมควบคุมโรคที่เพิ่มขึ้นในแต่ละปี        

ภายใต้ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ก�ำหนดให้บุคลากรทุกระดับมีขีดสมรรถนะสูง เป็นมืออาชีพ บนพื้นฐานของคุณธรรม 

จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ซึ่งกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม กรมควบคุมโรคได้จัดการประกวดองค์กรคุณธรรม 

และบุคคลต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค เพื่อเป็นการส่งเสริม ยกย่อง 

เชิดชู บุคลากร ผู้มีความประพฤติดี ยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ ซื่อสัตย์ เสียสละ               

รับผิดชอบ เป็นฐานในการด�ำเนินชีวิต ทั้งด้านสังคม ครอบครัว และตนเอง 

		  วิธีการด�ำเนินงาน

	 	 ผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๙ จังหวัดนครราชสีมา          

และผูบ้รหิารในหน่วยงาน ให้ความส�ำคญั ขานรบันโยบายและแปลงสูก่ารปฏบิตั ิ

สนับสนุนให้เกิดโครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต 

ภายใต้แนวคิด “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา น�ำพาสู่องค์กรคุณธรรม”           

เน้นการมีจิตอาสา พัฒนาบุคลากร ให้เป็นคนเก่ง คนด ีมคีณุธรรม จรยิธรรม 

และยกย่องเชิดชูคนดีมีคุณธรรมให้เป็นต้นแบบ ควบคู่ไปกับการปรับวิธีคิด          

การบริหารราชการให้โปร่งใส ยุติธรรมและเกิดประสิทธิผลสูงสุดและ               

เป็นแบบอย่างทีด่ ีในปีทีผ่่านมา สคร.๙ นครราชสีมา มช่ีองว่างในเรือ่งการด�ำเนนิงาน

กับเครือข่าย ซึ่งในปี ๒๕๖๔ ก็ได้ด�ำเนินการเชิญเครือข่ายร่วมกิจกรรมต่างๆ 

ที่จัดขึ้น มีวิธีการด�ำเนินงานดังนี้ 

การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และด้านคุณธรรม
จรยิธรรม ภายใต้แนวคิด “พอเพยีง วินยั สจุรติ จติอาสา”
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

	 	 ๑.	 มีนโยบาย และบุคลากรทุกคนมีส่วนร่วมก�ำหนดคุณธรรม             

ของการเป็นหน่วยงาน

	 	 ๒.	 มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการด�ำเนนิการพฒันาและขับเคลือ่นหน่วยงาน

คุณธรรม

	 	 ๓.	 มีการประกาศคุณธรรมร่วมของการเป็นหน่วยงานคุณธรรม             

ให้เป็นที่รับทราบอย่างกว้างขวางภายในหน่วยงาน

	 	 ๔.	 มกีารจดัท�ำแผนปฏบิติัการส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และพฒันา

หน่วยงานคุณธรรม

	 	 ๕.	 มกีารตดิตามประเมินผลเพือ่พฒันางานอย่างต่อเนือ่ง และการน้อมน�ำ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางในการด�ำเนินชีวิต                

ของบุคลากรในหน่วยงาน

		  ผลการด�ำเนินงาน 

	 	 จากการด�ำเนินงานตามแผนส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติของหน่วยงาน ซึง่มคีณะกรรมการ

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต และชมรมจริยธรรมของ สคร.๙ นครราชสีมา ที่เป็นตัวแทน

จากทุกกลุ่มงานเข้ามาเป็นจิตอาสา มีส่วนร่วมพัฒนาองค์กร สู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบสร้างความร่วมมือ               

และขยายการด�ำเนนิงานกบัเครือข่ายภายนอก บ้าน วดั โรงเรียน จนเกิดเป็นวฒันธรรมองค์กร ตามวิถีไทยท่ีดีงาม 

เทิดทนูสถาบนัชาติ ศาสนาพระมหากษัตรย์ิและทกุคนน้อมน�ำหลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาเป็นแนวทาง

ในการด�ำเนินชีวิตของบุคลากรในหน่วยงาน ใช้ความรู้และคุณธรรมเพื่อพึ่งพาตนเอง เผื่อแผ่ยังสังคม ครอบครัว 

ให้บคุลากรน�ำไปปรบัใช้ในการท�ำงานและชวีติประจ�ำวนัก้าวสูอ่งค์กรคณุธรรมอย่างยัง่ยนื ซึง่ได้ด�ำเนนิการรายงาน

ผลการด�ำเนินการด้านคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติของหน่วยงาน ตามแบบประเมนิองค์กรคณุธรรม 

กรมควบคุมโรค ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 	นางสาวรัฏฐรินีย์ ธนเศรษฐ ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๑๒๙๒ ๘๗๕๔

ผู้ประสานงาน : 	 นางสาวมาลัย นาคประกอบ ต�ำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๖ ๕๖๒๖ ๑๖๓๙
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

ล�ำดับที่

๖
การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม

และต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน
ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๔ จังหวัดสระบุรี
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติ
ของหน่วยงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔๖

ล�ำดับที่

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๔ จังหวัดสระบุรี

		  ที่มา

	 	 กรมควบคุมโรค โดยกลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ได้จัดท�ำแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    

และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ท่ีสอดคล้องกับแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม 

กระทรวงสาธารณสขุ ฉบบัที ่๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) ภายใต้ค�ำแนะน�ำของคณะท�ำงานสร้างมาตรฐานความโปร่งใส       

กรมควบคมุโรค ซึง่ได้มกีารทบทวนและปรบัปรงุแผนดงักล่าวให้มคีวามสอดคล้องเหมาะสม มกีารบรูณาการงาน

ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นกลไกในการขับเคลื่อน       

การส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรมในกระทรวงสาธารณสขุให้มคีวามต่อเนือ่ง สามารถด�ำเนนิงานได้อย่างเป็นรปูธรรม 

เกดิประสทิธิภาพสงูสดุ และเป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ตลอดจนสามารถด�ำเนนิงานได้สอดคล้องกับแผนยทุธศาสตร์

ดังกล่าว ในการก�ำกับ ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ได้อย่างเป็นระบบ           

มีความคล่องตัว มีประสิทธิภาพและเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น นั้น

	 	 ส�ำนกังานป้องกนัควบคุมโรคที ่๔ จังหวดัสระบรุ ีจงึได้มกีารขบัเคลือ่นและสนบัสนนุการส่งเสรมิคณุธรรม

จรยิธรรมโดยคณะท�ำงานส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม สร้างเสรมิความสขุและพฒันาสถานท่ีท�ำงานน่าอยู ่น่าท�ำงาน 

ร่วมกนัวเิคราะห์ข้อมลูด้านคุณธรรม จริยธรรมและน�ำมาวางแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้าน 

การทุจริตของหน่วยงาน ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยการด�ำเนนิกจิกรรม          

ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมฯ และมีการติดตามประเมินผลเพื่อเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง

		  วิธีการด�ำเนินงาน

	 	 ๑)	แต่งตั้งคณะท�ำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

	 	 ๒) 	ประชมุราชการคณะท�ำงานส่งเสรมิคณุธรรมฯ เพ่ือจัดท�ำแผนปฏบิตักิารส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

และต่อต้านการทุจริต สคร.๔ สระบุรี

	 	 ๓)	 ถ่ายทอดแผนปฏบิติัการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ สคร.๔ สระบุร ีให้บุคลากร

ในหน่วยงานทราบ

	 	 ๔)	 ด�ำเนนิงานและติดตามแผนปฏบิติัการส่งเสริมคณุธรรมจรยิธรรม และต่อต้านการทุจรติของหน่วยงาน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
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		  ผลการด�ำเนินงาน 

	 	 ด�ำเนินงานตามแผนแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ดังนี้

		  ยทุธศาสตร์ที ่๑ การผลกัดนัเชงินโยบายด้านคณุธรรม จรยิธรรม ต่อต้านการทจุรติสูภ่ารกจิงานวชิาการ

และบริการให้ได้ตามมาตรฐานที่ก�ำหนดโปร่งใส ตรวจสอบได้เกิดภาพลักษณ์ที่ดี ประกอบด้วยกิจกรรม ดังนี้

	 	 ๑) 	แต่งตั้งคณะท�ำงานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

	 	 ๒) 	ประชมุราชการคณะท�ำงานส่งเสริมคณุธรรมฯ เพือ่จดัท�ำ แผนปฏบัิตกิารส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

และต่อต้านการทุจริต สคร.๔ สระบุรี

	 	 ๓) 	ผู้บริหารประกาศนโยบาย /ประกาศเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรม

	 	 ๔) 	ถ่ายทอดแผนปฏบิติัการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ สคร.๔ สระบุร ีให้บุคลากร

ในหน่วยงานทราบ

	 	 ๕)	ด�ำเนินงานตามแผนรอบ ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน พร้อมทั้งจัดท�ำรายงานสรุปผลการด�ำเนินงาน        

รอบ ๖ เดือนและ ๑๒ เดือน

		  ยทุธศาสตร์ที ่๒ การพัฒนาความร่วมมอืระหว่างเครือข่ายภายในประเทศและระหว่างประเทศบนพืน้ฐาน

ของหลักคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้

	 	 ๑)	กิจกรรมการมีส่วนร่วมเทิดทูนพระมหากษัตริย์และชาติร่วมกับเครือข่าย 

	 	 	 	 ๑.๑ วันที่ ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๓  ๑.๒ วันที่ ๕ ธันวาคม ๒๕๖๓  ๑.๓ วันที่ ๒๓ มิถุนายน ๒๕๖๔

		  ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การปฏริปูกลไก พฒันาระบบบรหิารจดัการทรพัยากร สนิทรพัย์ การจดัการเทคโนโลยี

สารสนเทศ/ การสื่อสารและการจัดการองค์ความรู้/ นวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพตามมาตรฐานที่ก�ำหนดโปร่งใส

ตรวจสอบได้ ประกอบด้วยกิจกรรมดังนี้

	 	 ๑) 	การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของหน่วยงานการลดพลังงาน

	 	 ๒) 	การพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการของหน่วยงานการลดกระดาษ
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		  ยทุธศาสตร์ที ่๔ การยกระดับพัฒนาศักยภาพองค์การ เป็นกรมคณุธรรม ให้มีคณุภาพมีขีดสมรรถนะสงู 

ทันสมัย ยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

	  	๑)	สร้างความสุขของบุคลากรในหน่วยงานประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ (Happinometer) 

	 	 ๒) 	ประชาสัมพันธ์รณรงค์วันต่อต้านคอรัปชั่นสากล (ประเทศไทย) ๙ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓

	 	 ๓)	กิจกรรมสวดมนต์ไหว้พระ เจริญสมาธิของหน่วยงาน ทุกวันศุกร์

	  	๔) 	กิจกรรมบริจาคโลหิตทุก ๓ เดือน หรือตามเทศกาลและวันส�ำคัญต่าง ๆ

	 	 ๕)	กจิกรรมบรจิาคสิง่ของ เช่น อปุกรณ์การเรยีน เครือ่งเขยีนฯ เพือ่เหลอืช่วยสถานสงเคราะห์เดก็หญงิ

จังหวัดสระบุรี

ผู้รับผิดชอบโครงการ :	 นางสาววราภรณ์ ไพสิฐศรีสวัสดิ์ ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ	

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๙ ๐๙๘๑ ๔๙๘๕

ผู้ประสานงาน : 	 นางสาววรรณวิศา ช�ำนาญ ต�ำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข  

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๙ ๔๓๙๗ ๖๕๖๙
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ล�ำดับที่

๗
โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม

ส�ำนักงานเลขานุการกรม
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โครงการขับเคลื่อนคุณธรรมจริยธรรม

ส�ำนักงานเลขานุการกรม๗
ล�ำดับที่

		  ที่มา

	 	 ตามแผนยทุธศาสตร์การส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติ กรมควบคมุโรค พ.ศ. ๒๕๖๐ 

– ๒๕๖๔ ซ่ึงกรมก�ำหนดให้หน่วยงานใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนพัฒนาบุคลากร กรมควบคุมโรค           

ให้มีคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต สามารถด�ำเนินงานได้อย่างเป็นรูปธรรม เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

โดยมุ่งเน้นการสร้างวัฒนธรรมการท�ำงานที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ เพื่อการปฏิบัติงานร่วมกันอย่างมีความสุข              

และมปีระสทิธภิาพ มกีารสร้างจติส�ำนกึทีด่ ี สามารถน�ำหลกัคณุธรรมและน้อมน�ำหลกัปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง

ไปใช้ในการด�ำเนนิชวีติอย่างถูกต้อง ทัง้ยงัเกดิประโยชน์และความมัน่คงต่อตนเอง ครอบครวั สงัคมและประเทศชาต ิ	

	 	 ส�ำนักงานเลขานุการกรมเล็งเห็นความส�ำคัญในเรื่องดังกล่าวจึงได้มีการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม

โดยมีวัตถุประสงค์ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงานด้านการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงาน จึงได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายใต้แนวคิด พอเพียง มีวินัย สุจริต จิตอาสา        

ให้เกดิขึน้ในองค์กร เพือ่สร้างจติส�ำนกึให้บคุลากรของส�ำนกังานเลขานกุารกรม มคีณุธรรม จรยิธรรม ในการปฏบัิตงิาน

และมกีารด�ำเนนิชวีติประจ�ำวนัอย่างมคีวามสขุ ปฏบิตัตินตามขนบธรรมเนยีม ประเพณท่ีีดงีามขององค์กร สถาบันชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ เพื่อให้ส�ำนักงานเลขานุการกรมน�ำไปสู่องค์กรคุณธรรม

		  วิธีการด�ำเนินงาน

	 	 ๑.	 แต่งตั้งคณะท�ำงาน จัดประชุมคณะท�ำงานขับเคลื่อน และร่วมวิเคราะห์ข้อมูลผลการด�ำเนินงาน         

ในปีทีผ่่านมาและจดัท�ำแผนปฏบิติัการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติภายใต้แผนยทุธศาสตร์       

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

	 	 ๒.	 ด�ำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

	 	 ๓.	 สรุปผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส และประเมินผลการด�ำเนินงานโดยใช้แบบส�ำรวจความคิดเห็น

ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ปีละ ๒ ครั้ง

		  ผลลัพธ์ที่ได้/ผลการด�ำเนินงาน

	 	 ผลการด�ำเนนิงานด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในปีท่ีผ่านมา ได้รบัความร่วมมอืเป็นอย่างด ี จากบุคคลากร

ในหน่วยงาน ในการร่วมกิจกรรมต่างๆ ถึงแม้ว่าจะมีสถานการณ์โควิด 19 ท�ำให้หลายๆ โครงการล้าช้า                  

หรือถูกยกเลิกไปก็ตาม และเมื่อสถานการณ์ดีขึ้น มีหลายๆ ด้านที่ต้องด�ำเนินการแก้ไขต่อไป
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		  ประมวลภาพประกอบผลการด�ำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 	นางสาวจุฑามาศ คงมนต์ ต�ำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผนช�ำนาญการ 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๑๕๙๘ ๑๓๙๙

ผู้ประสานงาน : 	 นางสาวทิพย์วารี เพชรหาญ ต�ำแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๓๙๖๒ ๕๘๒๙ อีเมล Thipwari.bow@hotmail.com
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ล�ำดับที่

๘
สคร.๑๑ นครศรีธรรมราช

รวมพลังขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม

ส�ำนกังานป้องกนัควบคุมโรคที ่๑๑ จงัหวัดนครศรธีรรมราช
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สคร.๑๑ นครศรีธรรมราช รวมพลังขับเคลื่อน
องค์กรคุณธรรม

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑๑ จังหวัดนครศรีธรรมราช  ๘
ล�ำดับที่

		  ที่มา

	 	 ตามยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี ก�ำหนดวิสัยทัศน์ประเทศไทย “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน         

เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ซึ่งพื้นฐานส�ำคัญของการบรรลุ

วสิยัทศัน์ดงักล่าวคอื การพฒันาทรพัยากรมนษุย์เพือ่รองรบัการพฒันา โดยก�ำหนดยทุธศาสตร์ชาตด้ิานการพัฒนา

และเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ในระยะ ๕ ปีแรก (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ในประเด็น

	 	 การปรับเปลี่ยนค่านิยมและวัฒนธรรม (Transformation of Culture) มุ่งเน้นให้สถาบันทางสังคม        

ร่วมปลูกฝังค่านิยมวัฒนธรรมที่พึงประสงค์ โดยบูรณาการร่วมระหว่าง “ครอบครัว ชุมชน ศาสนา การศึกษา 

ธุรกิจเอกชนและส่ือ” ในการหล่อหลอมคนไทยให้มีคุณธรรมจริยธรรมในลักษณะที่เป็นวิถีการด�ำเนินชีวิต               

และแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑ (พ.ศ.๒๕๕๙ - ๒๕๖๔) ก�ำหนดเป้าประสงค์ให้สังคมไทย         

เป็นสังคมคุณธรรม คนไทยปฏิบัติตนตามหลักค�ำสอนทางศาสนาที่ตนนับถือ น้อมน�ำหลักเศรษฐกิจพอเพียง          

มาปฏิบตัธิ�ำรงรกัษาไว้ซึง่วฒันธรรมอนัดีงามของไทย และอยูร่่วมกนัด้วยสนัติสขุในประเทศไทย ประชาคมอาเซยีน

และประชาคมโลกอย่างยั่งยืน  

	 	 ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑๑ จังหวัดนครศรีธรรมราช จึงถือเป็นโอกาสทางยุทธศาสตร์ท่ีส�ำคัญ

ของการด�ำเนินงานด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์เพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ โดยมุ่งมั่น รวมพลังขับเคลื่อน

องค์กรสู่องค์กรคุณธรรม

		  วิธีการด�ำเนินงาน

	 	 ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑๑ จังหวัดนครศรีธรรมราช ด�ำเนินงานการขับเคลื่อนองค์กรสู่องค์กร

คุณธรรม โดยยึดหลัก “แผนงานชัด พัฒนาสุขภาพกายจิต น้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามวิถีชีวิต

แนวใหม่ (New normal)” มีวิธีการด�ำเนินงาน ดังนี้

	 	 ๑.	 การเปลี่ยนแปลงด้านโครงสร้าง

	 	 	 	 ๑.๑	 จดัตัง้งานพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมและความโปร่งใส สงักัดกลุม่พฒันาองค์กร และมอบหมาย

ให้มีบุคลากรรับผิดชอบหลัก

	 	 	 	 ๑.๒	 แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท�ำงานด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส 

โดยก�ำหนดให้มีตัวแทนจากทุกกลุ่มงาน และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน�ำโดยแมลง 
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	 	 ๒.	 การเปลี่ยนแปลงด้านบุคลากร

	 	 	 	 ๒.๑	 ก�ำหนดให้บคุลากรในหน่วยงานมส่ีวนร่วมต่อกจิกรรมตามแผนงานส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม

และขับเคลื่อนสู่องค์กรคุณธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๐

	 	 	 	 ๒.๒	 มอบหมายให้กลุ่มงานและศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน�ำโดยแมลง รับผิดชอบการด�ำเนินงาน           

ตามกิจกรรมที่เหมาะสม

	 	 	 	 ๒.๓	 ให้มีการคัดเลือกบุคลากรต้นแบบด้านคุณธรรม จริยธรรมและความโปร่งใส

	 	 ๓. 	รูปแบบการด�ำเนินงาน 

     	 	 	 	 ๓.๑ 	จดัท�ำแผนงานส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และขับเคลือ่นสูอ่งค์กรคณุธรรม โดยระดมความคดิเหน็ 

เพื่อก�ำหนดคุณธรรมเป้าหมาย “ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากท�ำ” สู่การก�ำหนดกิจกรรมที่ด�ำเนินการ 

	 	 	 	 ๓.๒ 	น้อมน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และบูรณาการด�ำเนินงานร่วมกับองค์กรสุขภาวะ             

เพื่อพัฒนาสุขภาพกายและจิต

	 	 	 	 ๓.๓	 ประยกุต์การด�ำเนินงานให้สอดคล้องตามวิถีชีวติแนวใหม่ (New normal) โดยใช้เทคโนโลยี ๔.๐ 

     	 	 	 	 ๓.๔ 	ตดิตามการด�ำเนินงาน โดยการประชมุคณะกรรมการและคณะท�ำงานด้านการส่งเสรมิคณุธรรม 

จริยธรรม และความโปร่งใส เพื่อติดตามการด�ำเนินงาน

		  ผลการด�ำเนินงาน 

	 	 ด�ำเนินการกิจกรรมตามแผนปฏิบัติงานส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติ  ปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ ส�ำเรจ็ตามแผนจ�ำนวน ๙ กจิกรรม จากเป้าหมายการด�ำเนินงาน จ�ำนวน ๙ กิจกรรม คดิเป็นร้อยละ ๑๐๐ 

กิจกรรมส�ำคัญ ได้แก่ ๑) แต่งตั้งคณะกรรมการและคณะท�ำงานด้านส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้าน           

การทุจริต ๒) จัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ๓) ประกาศ

เจตนารมณ์ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรม ๔) เทิดทูนสถาบัน

ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ๕) ส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมต่อต้านการทุจริต โดยสวดมนต์ เจริญสมาธิ        

และเสวนาธรรม : สวดมนต์ก่อนปฏิบัตริาชการในทุกวันพธุ 

สปัดาห์ท่ี ๒ และ ๓ ของเดอืน เสวนาธรรมผ่านกลุม่ Line : 

DPC ๑๑ องค์กรคณุธรรมและรอบรูด้้านสขุภาพ ตอบค�ำถาม

ธรรมะประจ�ำเดือน ๖) สื่อสารด้านการพัฒนาเป็นองค์กร

คณุธรรม : สือ่สารข่าวสารด้านคณุธรรม จรยิธรรมผ่านไลน์

กลุ ่มเพื่อการสื่อสารคุณธรรม จริยธรรมแก่บุคลากร             

ในหน่วยงาน (DPC ๑๑ : องค์กรคุณธรรมและรอบรู ้ด้านสุขภาพ) ๗) ส่งเสรมิ/จดักระบวนการยกย่องเชิดชูบุคลากร 

หน่วยงาน โครงการ กิจกรรมดีเด่น ๘) ถ่ายทอดขยายผลการด�ำเนินงานคุณธรรมและปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง

สู่องค์กรอื่น ๙) ประเมินผลการด�ำเนินงาน 
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		  การเรียนรู้และพัฒนา

     	 	 ๑)	จากสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ท�ำให้เกิดรูปแบบพฤติกรรม             

ความปกตใิหม่ หรอืฐานวถิชีวีติใหม่ (New normal) ท�ำให้ต้องปรบัเปลีย่นรปูแบบการด�ำเนนิงานเป็นการส่งเสรมิธรรม 

จริยธรรม โดยใช้เทคโนโลยี ๔.๐ เช่น Line, Application

	 	 ๒) 	กจิกรรมด้านคุณธรรม จรยิธรรม ควรด�ำเนินการอย่างสม�ำ่เสมอและประเมนิผลในระยะยาว เนือ่งจาก

การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมต้องใช้ระยะเวลาและร่วมกิจกรรมอย่างสม�่ำเสมอ

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 	นางสาวสมานศรี ค�ำสมาน ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๙๖๔๖ ๗๔๘๖ 

ผู้ประสานงาน : 	 ๑. นายอนันต์ ด�ำแป้น ต�ำแหน่ง นักสังคมสงเคราะห์ช�ำนาญการพิเศษ

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๙ ๑๐๓๔ ๘๗๖๘

	 ๒. นางสาวพัชยา ดวงแข ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๒๒๗๙ ๘๓๙๗
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ล�ำดับที่

๙
โครงการจิตอาสา ปลูกต้นกล้าแห่งความดี

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๘ จังหวัดอุดรธานี
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โครงการจติอาสา ปลกูต้นกล้าแห่งความดี

๙
ล�ำดับที่

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๘ จังหวัดอุดรธานี

		  ที่มา

	 	 ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๘ จังหวัดอุดรธานี ได้รับการถ่ายทอดนโยบายจากกรมควบคุมโรค         

เรื่องการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน โดยมีวิสัยทัศน์ในการด�ำเนินงาน              

ด้านคุณธรรม และจริยธรรม คือ เป็นกรมคุณธรรม มคุีณธรรม จรยิธรรม ต่อต้านการทุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

ตามมาตรฐานสากล ภายในปี พ.ศ.๒๕๖๔ นอกจากนี้กรมควบคุมโรคยังได้มีการถ่ายทอดจุดเน้นการด�ำเนินงาน

ตามยทุธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติ กรมควบคมุโรค (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

ประกอบด้วย ประเด็นยุทธศาสตร์ ๔ ประเด็น ๑๓ เป้าประสงค์ และ ๑๘ ตัวช้ีวัด โดยในปีงบประมาณ                    

พ.ศ. ๒๕๖๔ เป้าหมายกรมควบคุมโรคด้านคุณธรรม ทุกหน่วยงานในกรมควบคุมโรคเป็นองค์กรคุณธรรม

	 	 ดังนั้น เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการด�ำเนินงานของกรมควบคุมโรค รวมถึงเพื่อให้การด�ำเนินงาน     

เป็นระบบและมปีระสทิธภิาพ เกดิประโยชน์สงูสดุต่อประชาชนและผูร้บับรกิาร ส�ำนกังานป้องกนัควบคมุโรคที ่ ๘ 

จังหวัดอุดรธานี ได้จัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ส�ำนักงาน

ป้องกันควบคุมโรคที่ ๘ จังหวัดอุดรธานี ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔          

หน่วยงานมีเป้าหมายการด้านคุณธรรม คือ ได้รับการประเมินเป็นองค์กรคุณธรรม 

		  วิธีการด�ำเนินงาน

	 	 รปูแบบการส่งเสรมิคุณธรรม จริยธรรมในหน่วยงาน ประกอบด้วย ๒ รปูแบบ คอื ๑. รปูแบบเชิงโครงสร้าง 

(Structure Model) และ ๒. รูปแบบเชิงกระบวนการ (Processing Model) ดังนี้

	 	 ๑.	 รูปแบบเชิงโครงสร้าง (Structure Model) เป็นรูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร          

เชิงทฤษฎีซึ่งจะน�ำไปสู่การส่งเสริมการพัฒนาองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ประกอบด้วย ๖ องค์ประกอบ คือ                

องค์ประกอบที ่๑ การพัฒนาแนวนโยบายด้านคุณธรรมจรยิธรรมในองค์กร องค์ประกอบท่ี ๒ การสร้างความเข้าใจ

แนวนโยบายด้านคุณธรรมจริยธรรมขององค์กร องค์ประกอบท่ี ๓ การถอดประสบการณ์แลกเปลี่ยนเรียนรู ้         

จากประสบการณ์จริง องค์ประกอบที่ ๔ การน�ำแนวนโยบายสู่การปฏิบัติตามบริบท/ภูมิสังคม องค์ประกอบที่ ๕ 

การประเมินผลคุณภาพส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมในองค์กรและองค์ประกอบท่ี ๖ การขับเคลื่อนการขยาย        

เครือข่ายทั้งภายในและภายนอกองค์กร
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	 	 ๒.	 รูปแบบเชิงกระบวนการ (Processing Model) เป็นรูปแบบขององค์ประกอบที่ต้องขับเคลื่อน

กระบวนการด�ำเนนิการอย่างเป็นระบบ เพ่ือให้บคุลากรในองค์กรต้องมคีวามรูคู้ค่ณุธรรม โดยประยุกต์ใช้เครือ่งมอื 

หรอืเทคนิควิธีการต่างๆ อาท ิการสร้างภาวะผูน้�ำต้นแบบ (แกนน�ำต้นแบบ) หลกัสตูรฝึกอบรมเพือ่พฒันาคณุธรรม

จริยธรรม การบริหารทรัพยากรบุคคล เป็นต้น ประกอบด้วย ๔ องค์ประกอบ คือ 

	 	 	 	 ๑)	แลกเปลี่ยนเรียนรู้ แนวนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ระหว่างผู้บริหารทุกระดับ         

ร่วมกับผู้ปฏิบัติงาน จากประสบการณ์จริงที่ได้จากการเรียนรู้ท้ังจุดเด่นและจุดท่ีต้องพัฒนา ๒) สร้างความรู้         

ความเข้าใจเจตคตทิีด่ต่ีอนโยบายองค์กรคณุธรรม จรยิธรรมให้เกิดแรงบันดาลใจร่วมกัน ๓) ประเมนิผลการด�ำเนนิงาน

องค์กรคุณธรรม จริยธรรม และ ๔) ถ่ายทอดประสบการณ์ ถอดบทเรียน แลกเปลี่ยนมุมมองภายใต้บรรยากาศ

การเรียนรู้เป็นทีม 

		  ผลการด�ำเนินงาน 

	 	 เม่ือรูปแบบเชิงโครงสร้างและรูปแบบเชิงกระบวนการมีการด�ำเนินการอย่างเช่ือมโยงในการส่งเสริม

คุณธรรมจริยธรรมในองค์กรจะก่อให้เกิดผลลัพธ์ในแต่ละขั้นตอน ดังนี้

	 	 ๑.	 นโยบายการเสริมสร้างและพัฒนาองค์กรคุณธรรม จริยธรรมที่เกิดจาก Top down - Bottom up 

ผ่านการจัดกิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน ประกาศเจตนารมณ์

ขบัเคลือ่นหน่วยงานสูก่ารเป็นองค์กรคุณธรรม และประกาศเจตนารมณ์การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด

ทางเพศหรือคุกคามทางเพศในการท�ำงาน เพือ่ให้บคุลากรภายในหน่วยงานยดึแนวปฏบัิตติามคณุธรรม ๔ ประการ 

ประกอบด้วย “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ยึดม่ัน                   

ในหลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และค่านิยม “MOPH” ของบุคลากรกรมควบคุมโรค           

กระทรวงสาธารณสุข มาปรับใช้ในการด�ำเนินงาน  

	 	 ๒.	 ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติมีความเข้าใจตรงกันทั้งแนวคิดเชิงโครงสร้างและแนวคิดเชิงกระบวนการ            

โดยจดัเวทชีีแ้จงนโยบายการด�ำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน เพือ่ให้บคุลากรทุกคนยดึถือ

ปฏบิตัไิปในทศิทางเดยีวกนั และจดัพธิลีงนามบนัทกึข้อตกลงความร่วมมอืในการขบัเคลือ่นองค์กร ด้านคณุธรรม 

จรยิธรรม และความโปร่งใสในการด�ำเนินงาน “กรมควบคมุโรคใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (DDC Zero Tolerance)” 

ระหว่างส�ำนกังานป้องกันควบคุมโรคที ่๘ จังหวัดอดุรธานกีบักลุม่งานในสงักัดฯ เพือ่ส่งเสรมิ ประสานความร่วมมอื 

และร่วมกันผลักดันการด�ำเนินงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และความโปร่งใสของหน่วยงาน 

	 	 ๓.	 แกนน�ำต้นแบบในการขับเคลื่อนเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร มีการจัดกิจกรรมประกาศ

ยกย่อง เชดิช ูบคุคลทีท่�ำความดจีนเป็นแบบอย่างได้อย่างต่อเนือ่ง อาท ิการปฏบิตังิานในสถานการณ์ โรคตดิเชือ้

ไวรสัโคโรนา 2019 ณ พ้ืนทีก่กักนัโรคแห่งรฐั (State Quarantine) และพืน้ท่ีสถาบันป้องกนัควบคุมโรคเขตเมอืง 

เพ่ือยกย่องเชดิชเูกยีรตแิละสร้างขวญัก�ำลงัใจให้กบัผูบ้คุลากรผูเ้สยีสละก�ำลงัแรงกาย แรงใจ ไม่เหน็แก่ประโยชน์

ส่วนตน เพื่อปฏิบัติงานให้กับประเทศชาติส่วนรวม จนกระทั่งการส่งเสริมคุณธรรมเป้าหมายจนเป็นแบบอย่าง

ด้านคุณธรรม น�ำโดยท่านผู้อ�ำนวยการฯ เป็นแกนน�ำจิตอาสาระดับผู้บริหาร ท่ีมีส่วนส�ำคัญในการขับเคลื่อน          
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การด�ำเนินงานด้านการพัฒนาสมรรถนะด้านคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรในหน่วยงาน ผ่านการฝึกอบรม

โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด�ำริ หลักสูตรจิตอาสา ๙๐๔ “หลักสูตรประจ�ำรุ่นที่ ๔/๖๒            

เป็นผลให้หน่วยงานมีการจัดกิจกรรมพัฒนาจิตอาสาท�ำความดีด้วยหัวใจเนื่องในโอกาสส�ำคัญ/งานรัฐพิธ ี                

โดยสร้างการมีส่วนร่วมกับภาคีเครือข่ายภาครัฐ ภาคเอกชน ชุมชนใกล้เคียง เพื่อขยายผลสู่องค์กรต้นแบบ              

ด้านคุณธรรม ภายใต้เป้าหมายการท�ำให้คนมีจิตส�ำนึกและมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมมากขึ้น จึงต้อง 

ให้บคุลากรทกุคนเป็นพลงัร่วมกนัขบัเคลือ่น และจัดกจิกรรมประสาน สอดแทรก ไปกบัการบรหิารและการท�ำงาน

ปกติของหน่วยงาน	

	 	 ๔.	 การด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของหน่วยงาน 

จนเกิดความยั่งยืน จากการลงมือปฏิบัติจริงเป็นวัฒนธรรมที่ดีงามเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลงอย่างสมดุล             

มกีารแลกเปลีย่นวฒันธรรมการเรยีนรูด้้านคณุธรรม จริยธรรมทัง้ภายในและภายนอกองค์กร โดยมผีลงานเชงิประจกัษ์

หลากหลายมิติ อาทิ การก�ำหนดนโยบายการขับเคลื่อนงานด้านคุณธรรม จริยธรรม และติดตามความก้าวหน้า/

ปัญหาอปุสรรคการด�ำเนนิงานผ่านการประชมุคณะกรรมการบรหิารประจ�ำเดอืน โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 

บคุลากรของ สคร.๘ อุดรธาน ีได้รบัการคัดเลอืกให้ได้รบัรางวลั รองชนะเลศิ อนัดบั ๑ บุคคลต้นแบบด้านคณุธรรม 

จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค จ�ำนวน ๑ คน และหน่วยงานมีการจัดเวที “ฅนคุณธรรม”           

ให้มกีารถ่ายทอดประสบการณ์เพ่ือแลกเปลีย่นเรียนรู้ และน�ำข้อมลูทีไ่ด้ไปจดัท�ำทะเบียนประวตั ิผลงานบคุคลดเีด่น

ในด้านต่างๆ เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ส�ำหรับบุคลากรในหน่วยงานและภาคีเครือข่ายอื่นๆ ต่อไป

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 	นายธวัชชัย รักษานนท์ ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๘๐๕๗ ๖๗๐๘

ผู้ประสานงาน : 	 นางสาวอัญธิกา บรรจงสวัสดิ์ ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๙ ๘๑๗๓ ๘๑๖๓
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ล�ำดับที่

๑๐
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑๒ จังหวัดสงขลา
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องค์กรคุณธรรมต้นแบบ

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑๒ จังหวัดสงขลา๑๐
ล�ำดับที่

		  ที่มา

	 	 ด้วยส�ำนกังานป้องกนัควบคุมโรคที ่๑๒ จังหวัดสงขลา ได้ด�ำเนนิงานด้านคณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้าน

การทจุรติ โดยด�ำเนนิงานภายใต้แผนยทุธศาสตร์การส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรมและต่อต้านการทุจรติ กรมควบคมุโรค 

(พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ของกรมควบคุมโรค พร้อมทั้งนโยบายของผู้บริหาร ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑๒ 

จงัหวัดสงขลา สนบัสนนุให้ขบัเคลือ่นการด�ำเนนิงานด้านคณุธรรม จรยิธรรม และการต่อต้านการทุจรติของหน่วยงาน 

ยึดมั่นคุณธรรม ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” น้อมน�ำหลักปรัชญา  เศรษฐกจิพอเพยีง มาพฒันา

คณุภาพชวีติ มุง่เน้นให้มบีคุลากร เก่ง ดี และมคีวามสขุ มบีคุคลต้นแบบของหน่วยงานในด้านต่างๆ เป็นองค์กร

คุณธรรมต้นแบบ และพัฒนาเป็นสังคมคุณธรรมต่อไป

		  วิธีการด�ำเนินงาน

	 	 ส�ำนกังานป้องกนัควบคุมโรคที ่๑๒ จังหวดัสงขลา ด�ำเนนิงานตามแผนปฏบิตักิารด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

และต่อต้านการทุจริต ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรมและต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) ซึ่งด�ำเนินงานตามมิติ และประเด็น

ยุทธศาสตร์ ดังนี้

	 	 ๑) 	มติทิี ่๑ ด้านประสทิธผิลตามพนัธกจิ ประเดน็ยทุธศาสตร์ที ่๑ การผลกัดนัเชงินโยบายด้านคณุธรรม 

จริยธรรม ต่อต้านการทุจริต สู่ภารกิจงานวิชาการและบริการให้ได้ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

เกิดภาพลักษณ์ที่ดี

	 	 ๒) 	มิตทิี ่๒ ด้านคุณภาพการให้บริการ ประเด็นยทุธศาสตร์ท่ี ๒ การพฒันาความร่วมมอืระหว่างเครือข่าย

ภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต

	 	 ๓)	มิติที่ ๓ ด้านประสิทธิภาพของการปฏิบัติราชการ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ ๓ การปฏิรูปกลไกพัฒนา

ระบบบริหารจัดการทรัพยากร สินทรัพย์ การจัดการเทคโนโลยี สารสนเทศ/การสื่อสาร และจัดการองค์ความรู้/

นวัตกรรมให้มีประสิทธิภาพ ตามมาตรฐานที่ก�ำหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้

	 	 ๔) 	มิติที่ ๔ ด้านการพัฒนาองค์กร ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี ๔ การยกระดับ พัฒนาศักยภาพองค์การ          

เป็นกรมคณุธรรม ให้มคุีณภาพ มขีดีสมรรถนะสูง ทนัสมัย ยดึมัน่ในหลกัคณุธรรมจรยิธรรมและต่อต้านการทุจรติ

	 	 ทั้งนี้การด�ำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๑๒ จังหวัดสงขลา ด�ำเนินการ

ภายใต้หลักเกณฑ์และแบบประเมินองค์กรคุณธรรม เพื่อมุ่งมั่นสู่องค์กรคุณธรรมต้นแบบ
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

		  ผลการด�ำเนินงาน

	 	 ส�ำนักงานป้องกนัควบคมุโรคที ่๑๒ จงัหวดัสงขลา ส่งเสรมิ สนบัสนนุ ขบัเคลือ่นแนวทางการด�ำเนนิงาน

ด้านคุณธรรมจริยธรรมและต่อต้านการทุจริต ตามแนวทางการประเมินองค์กรคุณธรรม ซึ่งมีรายละเอียด                 

ผลการด�ำเนินงาน ดังนี้

		  	 หน่วยงานเป็นองค์กรส่งเสริมคุณธรรม มีการด�ำเนินการประกาศเจตนารมณ์ “ส�ำนักงานป้องกัน

ควบคมุโรคที ่๑๒ จงัหวดัสงขลา ใสสะอาด ร่วมต้านทจุรติ (ODPC ๑๒ Zero Tolerance)” ประจ�ำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ มีการก�ำหนดเป้าหมายคุณธรรม “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ “ความดีท่ีอยากท�ำ” ท่ีสอดคล้อง             

กับปัญหาคุณธรรมขององค์กร และหน่วยงานมีการจัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ของหน่วยงาน        

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ ส่งผลให้บคุลากรของหน่วยงานมพีฤตกิรรมทีด่ ีไม่เกดิปัญหาภายในหน่วยงาน 

		  	 หน่วยงานเป็นองค์กรคุณธรรม มีกระบวนการพัฒนาคุณธรรม จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม 

ของบุคลากร ซึ่งหน่วยงานมีการก�ำหนดนโยบายส�ำคัญ โดยสอดแทรกการส่งเสริมคุณธรรม ยึดหลักศาสนา           

หลักเศรษฐกิจพอเพียงและวัฒนธรรมไทย เช่น การท�ำบุญตักบาตรเทศกาลข้ึนปีใหม่ การจัดกิจกรรมสวดมนต์ 

การแลกเปลีย่นสนิค้า/ขายของ/สนิค้ามาขายผ่านกลุม่ไลน์ “ขายของในสวน” การเปิดวดีทิศัน์พระบรมราโชวาท

เวทีการประชุมประจ�ำเดือน และจัดสถานที่มุมขายของ ของหน่วยงาน มีการด�ำเนินกิจกรรมสนับสนุนส่งเสริม

คุณธรรมร่วมกับภาคีเครือข่าย เช่น กิจกรรมจิตอาสาต่างๆ ร่วมกับจังหวัดสงขลา สนับสนุนให้มีการจัดช่องทาง

เพือ่พฒันา สร้างสรรค์ ประกาศคุณความดีกบับคุคล/หน่วยงานท่ีสรรสร้างความดี ความงามแก่ประโยชน์ส่วนรวม 

ในรูปแบบต่างๆ เช่น การมอบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคลากรที่ปฏิบัติดี ผ่านเวทีการประชุมประจ�ำเดือน/

ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดต้นแบบความดี บุคลากรในหน่วยงานได้รับการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และสร้าง

ภูมิคุ้มกัน ร้อยละ ๘๗.๒๑ ส่งผลให้มีบุคลากรต้นแบบความดีในด้านต่างๆ เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีขึ้น 

และมีการพัฒนาที่ต่อเนื่อง เกิดความยั่งยืน 

		  	 หน่วยงานมุ่งมั่นเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ซึ่งได้ก�ำหนดเป้าหมายคุณธรรม และด�ำเนินการ            

ตามเป้าหมายคุณธรรมเชิงประจักษ์ สื่อสารประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรผ่านช่องทางสารบรรณอิเล็กทรอนิกส ์           

จัดกิจกรรมประกวดและพิจารณาบุคลากรที่ท�ำความดี/มีผลงานเด่น และมอบประกาศเกียรติคุณให้กับบุคลากร

ที่ปฏิบัติดี ผ่านเวทีการประชุมประจ�ำเดือนและติดบอร์ดต้นแบบความดี จนเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม           

ของบคุลากร มบีคุลากรต้นแบบด้านความด ีต้นแบบบคุลากรด้านวชิาการ รวมทัง้มผีลประเมนิความสขุของบคุลากร

ภายในหน่วยงานที่เพิ่มขึ้น ร้อยละ ๘๙.๙๐ เป็นหน่วยงานที่มุ่งมั่นเป็นแหล่งเรียนรู้ ถ่ายทอดขยายผลสู่หน่วยงาน 

องค์กร ชุมชน ในพื้นที่ต่อไป
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

		  ภาพประกอบผลการด�ำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 	นางอัจฉรา จุลละพราหมณ์ ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

	 โทรศัพท์ ๐ ๗๔๓๓ ๖๐๘๐ 

ผู้ประสานงาน : 	 นางสาวสุภาพร เจริญกุล ต�ำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคล

	 โทรศัพท์ ๐ ๗๔๓๓ ๖๐๘๐
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

ล�ำดับที่

๑๑
โครงการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรม
ของบุคลากร ในองค์กร ด้วยแนวคิด

“การรับรู้ถึงเป้าหมายด้วยการลงมือท�ำตั้งแต่วันนี้”
ส�ำนักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่๓ จงัหวัดนครสวรรค์



60
เชิดชูเกียรติคุณ
องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

โครงการขับเคลือ่นคณุธรรม จรยิธรรมของบคุลากร  
ในองค์กร ด้วยแนวคิด “การรบัรูถ้งึเป้าหมาย
ด้วยการลงมอืท�ำตัง้แต่วันนี”้๑๑

ล�ำดับที่

ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๓ จังหวัดนครสวรรค์

		  หลักการและเหตุผล

	 	 ตามที่ กระทรวงสาธารณสุข ประกาศใช้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรม ฉบับที่ ๑ (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

และแผนยทุธศาสตร์การส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทุจรติ กรมควบคมุโรค (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) 

เพือ่ขบัเคลือ่นคณุธรรม จรยิธรรมของบุคลากรในองค์กร โดยเช่ือมัน่ว่าหากทุกคนค�ำนงึถึงประโยชน์บ้านเมอืงก่อน 

ประโยชน์ของตนเองหรอืพวกพ้อง แล้วร่วมมอืกนัสร้างเป้าหมายใหม่ จะท�ำให้กระทรวงสาธารณสขุเปลีย่นแปลง

ไปสู่สิ่งที่ดีกว่า ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๓ จังหวัดนครสวรรค์ จึงได้จัดท�ำโครงการขับเคลื่อนคุณธรรม 

จรยิธรรมของบคุลากรในองค์กร ด้วยแนวคดิ “การรบัรูถ้งึเป้าหมาย ด้วยการลงมอืท�ำตัง้แต่วนันี”้ ภายใต้คณุธรรม

ที่พึงประสงค์ ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และค่านิยมของกระทรวงสาธารณสุข “MOPH”              

เพ่ือใช้เป็นแนวทางการขับเคลือ่นงานด้านคณุธรรม จรยิธรรม ของหน่วยงาน น�ำไปสูก่ารปฏบิตัใิห้เหน็ผลเป็นรูปธรรม 

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

		  วิธีการด�ำเนินงาน

	 	 ส�ำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๓ จังหวัดนครสวรรค์ ได้ประกาศเจตนารมณ์เป็น สคร.คุณธรรม              

ตามเจตนารมณ์ของกรมควบคมุโรค เม่ือวนัที ่๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๘ และได้ด�ำเนนิการขบัเคลือ่นตามแผนยทุธศาสตร์

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) โดยด�ำเนินการ

ขบัเคล่ือนควบคูก่บัการด�ำเนนิงานการบรหิารจดัการภาครฐัสูอ่งค์กร ๔.๐ (PMQA) มาอย่างต่อเนือ่งจนถึงปัจจบัุน 

โดยมีวิธีการด�ำเนินงาน เพื่อให้บุคลากร “รับรู้ถึงเป้าหมาย ด้วยการลงมือท�ำตั้งแต่วันนี้” ดังนี้

	 	 ๑.	 แต่งตั้งคณะกรรมการชมรมจริยธรรม พร้อมประชุมจัดท�ำแผนขับเคล่ือนยุทธศาสตร์การส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต ให้เชื่อมโยงกับการด�ำเนินงานการบริหารจัดการภาครัฐ

สู่องค์กร ๔.๐ (PMQA) ภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ ๔ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” และ MOPH

	 	 ๒.	 ด�ำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ภายใต้แนวคิด “การรับรู ้ถึงเป้าหมาย ด้วยการลงมือท�ำ                  

ตั้งแต่วันน้ี” โดยจัดโครงการ/กิจกรรม ให้เช่ือมโยงกับบริบทของกลุ่มงาน ท่ีให้บริการกับเครือข่ายท้ังภายใน         

และภายนอกองค์กร โดยค�ำนึงถึงประโยชน์ของส่วนรวม ก่อนประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง

	 	 ๓.	 สรุปผลการด�ำเนินงานขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์ฯ เพื่อน�ำผลการด�ำเนินงานมาวิเคราะห ์         

ปัจจัยความส�ำเร็จ/ปัญหาอุปสรรค/ข้อเสนอแนะแนวทางการด�ำเนินงานในปีต่อไป ให้เห็นผลเป็นรูปธรรม           

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

		  ผลการด�ำเนินงาน 

	 	 ๑.	 ด้านการส�ำรวจความคดิเห็นของบคุลากรในหน่วยงาน ร่วมตอบแบบประเมนิความคดิเหน็ด้านคณุธรรม
และความโปร่งใสในการด�ำเนินงานของหน่วยงาน (ออนไลน์) ของกรมควบคุมโรค ตามแผนการส่งเสริมคุณธรรม 
จรยิธรรม และต่อต้านการทุจริต ทัง้หมด ๕ ตัวชีว้ดั คะแนนเตม็ ๔ คะแนน หน่วยงานมผีลการประเมนิคะแนนเฉลีย่ 
๓.๒๕ คดิเป็นร้อยละ ๘๑.๒๕ แสดงให้เหน็ว่าบคุลากรมีความคดิเหน็ด้านคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงาน
อยู่ในระดับ มาก 
	 	 ๒.	 ด้านการด�ำเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ภายใต้แนวคิด “การรับรู้ถึงเป้าหมาย ด้วยการลงมือท�ำ
ตั้งแต่วันนี้” ท�ำให้ผลการด�ำเนินงานตามตัวชี้วัดค�ำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ 
ได้คะแนน ๔.๙๐ สูงเป็น ล�ำดับที่ ๑ ของกรมควบคุมโรค
	 	 ๓.	 การด�ำเนินงานขับเคล่ือนตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ร่วมกับคณะกรรมการส่งเสริมคุณธรรมจังหวัด
นครสวรรค์ โดยผูว่้าราชการจงัหวดันครสวรรค์ มอบเกยีรตบิตัรเป็น องค์กรคณุธรรม ตามโครงการส่งเสรมิชมุชน องค์กร 
อ�ำเภอ และจังหวัดคุณธรรม

		  ประมวลภาพประกอบผลการด�ำเนินงาน

		  การขับเคลื่อนตามแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต
		  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การผลักดันเชิงนโยบายด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต สู่ภารกิจงาน
วชิาการและบรกิารให้ได้ตามมาตรฐานสากลโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกดิภาพลกัษณ์ทีด่ ี(จดักจิกรรมส่งเสรมิคณุธรรมฯ 

ต่อต้านการทุจริต)

		  ยุทธศาสตร์ที ่๒ การพฒันาความร่วมมอืระหว่างเครอืข่ายภายในประเทศและระหว่างประเทศ ตามหลกั
คณุธรรม จรยิธรรม และต่อต้านการทจุรติ (กจิกรรมปันสขุบรรเทาความเดอืดร้อนของประชาชนจาก COVID-19 
ณ ชุมชนเจ้าแม่ศรีจันทร์ อ.เมืองนครสวรรค์ และกิจกรรมจิตอาสาถวายพระราชกุศล ณ ส�ำนักปฏิบัติธรรม             

วัดเขาหัวโล้น ต.วังม้า อ.ลาดยาว จ.นครสวรรค์)



63
เชิดชูเกียรติคุณ

องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

การจัดการองค์ความรู้พัฒนาสมรรถนะ
บุคลากร ด้านระบาดวิทยา

ผ่านหลักสูตร E-Learning สคร.๓
Core, Functional, Technical (Online)

นวัตกรรมด้าน Application
รู้ก่อน รู้ทัน ป้องกันโรคได้

แจ้งเตือนโรคที่เกิดในเขตสุขภาพที่ ๓ 

ล�ำดับที่ ๑ การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการตามตัวชี้วัดค�ำรับรอง
ปีประจ�ำปีงบประมาณ ๒๕๖๓

		  ยทุธศาสตร์ท่ี ๓ การปฏริปูกลไก พฒันาระบบบรหิารจดัการทรพัยากร สนิทรพัย์ การจดัการเทคโนโลย ี

สารสนเทศ การสือ่สาร และจัดการองค์ความรู ้นวตักรรมให้มปีระสิทธภิาพตามมาตรฐานทีก่�ำหนด โปร่งใส ตรวจสอบได้
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คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 	นายศราวุธ  โภชนะสมบัติ  ต�ำแหน่ง จัดการงานทั่วไปช�ำนาญการพิเศษ 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๔๖๘๘ ๕๑๕๒

ผู้ประสานงาน  : 	 นางอมรรัตน์  อภัยเทศพานิช ต�ำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปช�ำนาญการ	

	 เบอร์โทรศัพท์  ๐๘ ๖๒๐๔ ๐๔๒๘  อีเมล amonrat_njaw@hotmail.com
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ล�ำดับที่

๑๒
การด�ำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม

จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน
ในองค์กรกองโรคติดต่อน�ำโดยแมลง
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔

กองโรคติดต่อน�ำโดยแมลง
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การด�ำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริตคอรัปชัน ในองค์กร
กองโรคติดต่อน�ำโดยแมลง ปีงบประมาณ
พ.ศ. ๒๕๖๓ - ๒๕๖๔

กองโรคติดต่อน�ำโดยแมลง๑๒
ล�ำดับที่

		  ที่มา

	 	 การด�ำเนินงานการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของกองโรคติดต่อน�ำโดยแมลง 

เน้นกิจกรรมที่มุ่งเน้นส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม สร้างความสัมพันธ์อันดีภายในองค์กรและสร้างการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรภายในกองโรคติดต่อน�ำโดยแมลงและขยายผลไปยังภาคีเครือข่ายให้ร่วมด�ำเนินกิจกรรม                  

โดยมเีป้าหมาย คอืบคุลากรท�ำงานดี มคุีณธรรม และมคีวามสขุ เริม่จากการจัดกจิกรรมประกาศเจตนารมณ์ในการขับเคลือ่น 

องค์กรคุณธรรม ภายใต้วัฒนธรรมประจ�ำชาติ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา” โดยผู้บริหาร และบุคลากร           

ของหน่วยงาน และจัดท�ำเป็นหนังสือแจ้งเวียนให้บุคลากรรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด                

ซ่ึงกิจกรรมเด่นและท�ำเป็นประจ�ำอย่างสม�ำ่เสมอ คอื กจิกรรมจิตอาสา พฒันาสิง่แวดล้อม ก�ำจัดแหล่งเพาะพนัธุย์งุลาย           

ร่วมกบัเครอืข่ายทัง้ ๗๗ จงัหวดัในการด�ำเนนิการท�ำลายแหล่งเพาะพนัธุท้ั์งบ้าน วดั โรงเรยีน และสถานท่ีสาธารณะต่างๆ 

โดยมีการติดตามผลและรายงานผลจากเครือข่ายเป็นประจ�ำทุกเดือน นอกจากนี้มีการจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์    

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) เพื่อเป็นกรอบ

แนวทางการด�ำเนินการตามแผนและมีการติดตามผลการด�ำเนินงาน ภายใต้คณะท�ำงานจัดท�ำแผนยุทธศาสตร์

การส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม  และต่อต้านการทจุรติของหน่วยงาน ได้มกีารจดัประชมุคณะท�ำงานฯ เพือ่วางแผน

การด�ำเนินงาน และการเข้าร่วมกิจกรรมด้านคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ ของกรมควบคุมโรคมีการประชาสัมพันธ์

ให้บคุลากรในหน่วยงานร่วมกนัประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานของหน่วยงาน ด้วยเครือ่งมอื ITA 

ท�ำให้ได้ผลการประเมิน ITA ในภาพของกรมฯ ตามแบบฟอร์มที่ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) และกระทรวงสาธารณสุขก�ำหนด

	 	 ส�ำหรับกจิกรรมสวดมนต์ ฟังธรรม และเจรญิสมาธิ ประกอบด้วย กจิกรรมภายในกองในทกุวนัพฤหสับดี

เป็นประจ�ำทุกสัปดาห์ การเป็นเจ้าภาพจัดกิจกรรมสวดมนต์ และเจริญสมาธิ ระดับกรมควบคุมโรค การเข้าร่วม

กิจกรรมสวดมนต์ และเจริญสมาธิระดับกรมฯ และระดับกระทรวงฯ ในปี ๒๕๖๔ มีอุปสรรคในการจัดเนื่องด้วย

สถานการณ์การระบาดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 และการเข้าร่วมกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมต่างๆ 

ของกระทรวงฯ เพื่อเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และกิจกรรมทางศาสนา เน้นการลงนามผ่านออนไลน์แทน 
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		  ปัจจัยความส�ำเร็จ/ปัจจัยสนับสนุนการด�ำเนินงาน

	  	ผู้บริหารให้การสนบัสนนุ และการได้รบัความร่วมมอืเป็นอย่างดจีากบคุลากรกองโรคตดิต่อน�ำโดยแมลง

		  ประมวลภาพประกอบผลการด�ำเนินงาน

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 	นางดวงกมล หาทวี ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๓๑๓๖, ๐ ๒๕๙๐ ๓๑๒๓

ผู้ประสานงาน : 	 ๑. นางวราภรณ์ เอมะรุจิ ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

	 ๒. นางสาวชุติสุดา เนติกุล ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๓๑๓๓
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ล�ำดับที่

๑๓
ก ร ต...ต่อยอดองค์กรสุขภาวะ

ยกระดับสู่องค์กรคุณธรรม
กองโรคติดต่อทั่วไป
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ก ร ต...ต่อยอดองค์กรสุขภาวะ
ยกระดับสู่องค์กรคุณธรรม

กองโรคติดต่อทั่วไป
๑๓

ล�ำดับที่

		  ที่มา

	 	 กองโรคตดิต่อทัว่ไป ให้ความส�ำคญัต่อทรพัยากรบคุคลขององค์กรในทกุมติ ิซึง่สอดคล้องกบัยทุธศาสตร์

บคุลากรเป็นเลศิ (People Excellence) ทีก่ระทรวงสาธารณสขุให้ความส�ำคญัเป็นล�ำดบัแรกในการบรรลเุป้าหมาย 

“ประชาชนสขุภาพด ีเจ้าหน้าทีม่คีวามสขุ ระบบสขุภาพยัง่ยนื” โดยด�ำเนนิกจิกรรมสร้างสรรค์องค์กรแห่งความสขุ 

(DCD Happy Workplace) ตามกรอบแนวคิดความสุข ๘ ประการ มาอย่างต่อเนื่อง และตลอดระยะเวลานับแต่

กรมควบคมุโรคได้มแีผนยทุธศาสตร์การส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม และการต่อต้านการทจุรติ กรมควบคมุโรค          

(พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) กองฯ จึงได้ก�ำหนดทศิทางการด�ำเนนิงานต่อยอดองค์กรสขุภาวะ ยกระดบัสูก่ารเป็นองค์กรคณุธรรม 

โดยการน้อมน�ำหลักคณุธรรม ๔ ประการ “พอเพียง มวีนิยั สจุรติ จติอาสา” ไปสูก่ารปฏบิตัใินองค์กร เพือ่บรรลเุป้าหมาย                  

ความส�ำเรจ็ของกระบวนการพฒันา และแสดงให้เห็นการเปลีย่นแปลงพฤติกรรมของบุคลากร สูอ่งค์กรท่ีมคีณุภาพ

และมีคุณธรรมเชิงประจักษ์		

	
		  วิธีการด�ำเนินงาน

	 	 การเริ่มวางแผนการด�ำเนินงาน ได้น�ำเกณฑ์การประเมินที่ส�ำนักงานคณะกรรมการป้องกัน และ            

ปราบปรามการทจุรติแห่งชาตกิ�ำหนด ร่วมกบัผลการวเิคราะห์การประเมนิคณุธรรมและความโปร่งใสในการด�ำเนนิงาน

ของหน่วยงานภาครฐั (ITA) ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๓ ของส่วนราชการ และพจิารณาตามเกณฑ์การประเมิน ITA 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ รวมถงึแนวทางการด�ำเนนิงานด้านการส่งเสรมิคณุธรรม จรยิธรรม ของหน่วยงาน

ในสงักัดกรมควบคมุโรค โดยก�ำหนดกจิกรรมต่อยอดกบัการสร้างสรรค์องค์กรแห่งความสุขของกองโรคตดิต่อท่ัวไป

ที่ผ่านมา เพื่อมุ่งผลสัมฤทธิ์สู่การพัฒนาเป็นองค์กรคุณธรรม กระบวนการพัฒนามีดังนี้

	 	 ๑.	ท�ำความเข้าใจสถานะองค์กร เพื่อค้นพบ “ต้นทุนที่มี” และ “โอกาสพัฒนาที่เป็นจริงได้” ก�ำหนด

เป็นกิจกรรมการด�ำเนินงานปี ๒๕๖๔ 

	 	 ๒.	 รวมพลงัขบัเคลือ่น ต่อยอดองค์กรสขุภาวะยกระดับสูอ่งค์กรคณุธรรม โดยการน�ำของผูบ้รหิารองค์กร 

เพื่อให้เกิดความมุ่งม่ันต้ังใจในเป้าหมายเดียวกันและเป็นไปตามหลักการระเบิดจากข้างใน โดย “ทุกคนร่วมใจ

ปฏิบัติ”

	 	 ๓.	สร้างบรรทัดฐานในการปฏิบัติ ก�ำหนดนโยบาย มาตรการ แนวทางปฏิบัติ เพื่อให้หน่วยงาน                 

ที่รับผิดชอบหลักในกิจกรรมต่างๆ มีแนวทางด�ำเนินงานที่ชัดเจน และมีข้อตกลงร่วมกันของบุคลากรในองค์กร

	 	 ๔.	 ให้เป็นกิจวัตรของการท�ำงาน สอดแทรกเป้าหมายองค์กรคุณธรรมในกิจกรรมการด�ำเนินงาน            

ตามภารกิจต่างๆ และการด�ำรงชีวิตด้วยจิตส�ำนึกที่ดีของบุคลากร 
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	 	 ๕.	สรรหาคนต้นแบบขององค์กร ต่อเนื่องจากบุคคลต้นแบบตามอัตลักษณ์ ก ร ต สู่บุคลากรต้นแบบ

ด้านคุณธรรม จริยธรรมของหน่วยงาน

	 	 ๖.	ประเมินผลการด�ำเนินงาน ทั้งจากภายในหน่วยงาน และประเมินจากองค์กรภายนอก เพื่อรู้ตน        

ทัง้ปัจจยัความส�ำเรจ็ ส�ำหรบัน�ำไปยกระดบัขยายผล และเรยีนรูปั้ญหาอปุสรรคเพือ่น�ำไปสูก่ารพฒันาในโอกาสต่อไป 

		  ผลการด�ำเนินงาน

	 	 เพื่อเป้าหมายในการยกระดับสู่องค์กรคุณธรรม กองโรคติดต่อทั่วไปได้จัดท�ำแผนปฏิบัติการส่งเสริม

คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริตของกองโรคติดต่อทั่วไป ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ สิ่งที่ได้

ด�ำเนินการเป็นไปตามกระบวนการพัฒนา ดังนี้ 

	  จดักจิกรรมประกาศเจตนารมณ์การรวมพลงั

ขบัเคลือ่นเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ กองโรคตดิต่อทัว่ไป 

เมือ่วันที ่๑๑ กมุภาพนัธ์ ๒๕๖๔ โดยผูบ้รหิารร่วมกบั

บุคลากรในสังกัด

	  ประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน กองโรคติดต่อท่ัวไป 

ประจ�ำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๔ เผยแพร่ให้บุคลากร

รับทราบและถือปฏิบัติตามภารกิจความรับผิดชอบ

		  	 จัดกิจกรรมส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัด ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม มีความโปร่งใสในการท�ำงาน 

พัฒนาองค์กรให้มบีทบาทในการสร้างคนด ีเพ่ือสงัคมทีด่ ีส่งเสรมิให้บคุลากรมทัีศนคต ิวธีิคดิ และการประพฤตปิฏบิตัิ

ทีส่ะท้อนการมคีณุธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีดี่เหมาะสมกบัสงัคมไทย ผ่านกจิกรรมทีง่่ายแก่การรบัรูแ้ละเข้าใจ

ด้วยการสื่อสารที่เป็นรูปธรรมมากข้ึน อาทิ การต่อยอดกิจกรรมสุขภาพตนดี ส่งความปรารถนาดีสู่คนรอบข้าง, 

กิจกรรมส�ำนึกดี องค์กรดี กองโรคติดต่อทั่วไป รวมใจ แยก ลด งด ใช้, กิจกรรมจิตอาสา “ปันน�้ำใจ ยิ่งให้ยิ่งได้” 

		  	 จัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จัดซุ้มเฉลิมพระเกียรติและจัดบอร์ด             

เทดิพระเกยีรตเินือ่งในโอกาสส�ำคัญ และให้บคุลากรแสดงออกซึง่ความจงรักภกัดแีละส�ำนกึในพระมหากรณุาธิคณุ

ของบูรพมหากษัตริย์ไทย ส่งเสริมการเข้าร่วมพิธีถวายสัตย์ปฏิญาณเพ่ือเป็นข้าราชการท่ีดีและพลังของแผ่นดิน 

รณรงค์ส่งเสริมการสืบสานประเพณีและเทศกาลตามวาระประเพณสี�ำคัญของไทย 
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		  	 จดัรปูแบบการมอบนโยบายการด�ำเนินงาน

ของผูอ้�ำนวยการกองฯ โดยแพทย์หญงิวรยา เหลอืงอ่อน 

มอบนโยบายการด�ำเนินงานแก ่บุคลากรกอง                 

โรคตดิต่อท่ัวไป เมือ่วนัที ่๑๑ มนีาคม ๒๕๖๔ ณ อาคาร

โพธิเมธี วัดพุทธปัญญา จังหวัดนนทบุรี โดยผนวก 

การส่งเสริมด้านคุณธรรม จริยธรรม ให้กับบุคลากร 

ด้วยการร่วมปฏบิตังิานจติอาสา ท�ำความสะอาดลานวดั 

และร ่วมรับฟ ังธรรมเทศนาเรื่อง “หลักธรรม               

การปฏิบัติงานร่วมกัน”

		  	 ยกย่อง เชิดชู บคุคลต้นแบบของหน่วยงาน 

และเพื่ อ ให ้บุคลากรในองค ์กรเห็นผลส�ำ เร็จ                  

ของ Role model เกดิการเรยีนรู ้วถิคีนเก่ง ดี มคีวามสขุ 

ควบคู่กับการมีคุณธรรม ที่สังคมยอมรับ และถือเป็น

แบบอย่างได้ โดยบคุคลต้นแบบของกองโรคตดิต่อทัว่ไป 

ได้รบัคดัเลอืกให้ได้รบัรางวลัข้าราชการพลเรอืนดีเด่น 

ประจ�ำปี ๒๕๖๓ และรางวลับคุคลต้นแบบด้านคณุธรรม 

จริยธรรม กรมควบคุมโรค ประจ�ำปีงบประมาณ           

พ.ศ. ๒๕๖๔

	 	 ความส�ำเร็จของการด�ำเนนิงาน แสดงให้เหน็การเปลีย่นแปลงพฤตกิรรมของบคุลากร และน�ำพาสูอ่งค์กร

ที่มีคุณภาพและมีคุณธรรมเชิงประจักษ์ ด้วยกองโรคติดต่อท่ัวไป ได้รับการประเมินให้เป็น “องค์กรคุณธรรม

ต้นแบบ” ของกรมควบคุมโรค ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔ แต่สิง่ส�ำคญัเหนอือืน่ใด คอืความภาคภูมใิจในองค์กร 

และความมุ่งมั่นก้าวเดินสู่ความเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบท่ีสามารถเป็นแหล่งเรียนรู้และถ่ายทอดขยายผล          

สู่องค์กรอื่นได้ต่อไป

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 	นางสุนันทา สีโท ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ 

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๙๑๔๑ ๘๘๙๗

ผู้ประสานงาน : 	 นางสาวศรัญญา พันธุ์คุณ ต�ำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการ

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๓๑๖๗
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

ล�ำดับที่

๑๔
รูปแบบการบริหารจัดการองค์กรตามรอยพ่อ

ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม

สถาบันราชประชาสมาลัย
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

รูปแบบการบริหารจัดการองค์กรตามรอยพ่อ
ด้วยหลักเศรษฐกิจพอเพียง เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม

สถาบันราชประชาสมาสัย๑๔
ล�ำดับที่

		  ที่มา

	 	 พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดูลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ ๙)           

ทรงมีพระเมตตาต่อผู้ป่วยโรคเร้ือน จึงมีพระราชด�ำริให้สร้างสถานพยาบาลส�ำหรับดูแล รักษาผู้ป่วยโรคเรื้อน         

และทรงพระราชทานนามสถานพยาบาลแห่งน้ีว่า “สถาบันราชประชาสมาสัย” อันมีความหมายว่า พระราชา

และประชาชนย่อมพึงพาอาศยัซึง่กนัและกนั ทีท่รงก่อตัง้สถาบนันีข้ึน้มา เมือ่ปีพทุธศกัราช ๒๕๐๓ เป็นหน่วยงาน

สังกัดกรมควบคุมโรค ปัจจุบันมีภารกิจด้านการป้องกัน ควบคุมโรคเรื้อนและโรคจากการประกอบอาชีพ                 

และสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีสถานภาพเป็นทั้งศูนย์วิชาการและสถานพยาบาลระดับตติยภูม ิ โดยก�ำหนดเป็นนโยบาย       

การปฏบิตังิานของบคุลากรให้มวีนิยั โปร่งใส สจุรติ ยตุธิรรม และการส่งเสรมิกจิกรรม การด�ำเนนิงานแก่บคุลากร

ในที่ท�ำงาน การประพฤติปฏิบัติตน ที่ขยันหมั่นเพียร มีความรับผิดชอบ มีความวิริยะ อุตสาหะ ในงาน                     

การใช้ชีวิตแบบประหยัด พอเพียง อดออม การรักษาระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย ซื่อสัตย์สุจริต การปฏิบัติ

ตามคุณธรรมของศาสนา เสียสละอุทิศตน จิตอาสามีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย ์       

นอกจากนั้นสถาบันราชประชาสมาสัย ยังสร้างระบบการท�ำงานกับหน่วยงานภาคีเครือข่ายเพื่อการพัฒนา         

หน่วยงานและการบริการประชาชนแบบจิตอาสา สร้างแรงจูงใจ ให้ความช่วยเหลือซ่ึงกันและกัน เปิดโอกาส

ยอมรับและฟังความคิดเห็นของผู้อื่น ไม่เลือกปฏิบัติ เป็นผู้มีความส�ำนึกและถือเป็นหน้าท่ี ท่ีจะต้องให้บริการ          

ช่วยเหลือ แนะน�ำในสิ่งที่ดี ในงานที่รับผิดชอบ ให้เป็นองค์กรที่มีความเป็นธรรมซื่อสัตย์ต่อตนเองและต่อผู้อื่น        

ให้บุคลากรปฏิบตัตินตามหลกัเกณฑ์ กฎ ระเบยีบ ทีก่�ำหนด ท่ีถือประโยชน์ของทางราชการหรอืส่วนรวมเป็นท่ีตัง้ 

เสริมสร้างความสามัคคีและส่งเสริมร่วมกิจกรรมของหมู่คณะ ทั้งในและนอกหน่วยงาน โดยยึดหลักผลประโยชน์

ของส่วนรวมและประชาชนเป็นส�ำคัญ ด้วยความส�ำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ สถาบันราชประชาสมาสัย                 

จึงน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยพ่อ มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กร เพื่อเสริมสร้าง

คุณธรรม จริยธรรมในองค์กร ต่อไป
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		  วิธีการด�ำเนินงาน

		  ขั้นเตรียมการ
	 	 ๑. 	ประชาสัมพันธ์หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยพ่อ มาใช้เป็นนโยบายและแนวทาง                   
ในการบริหารจัดการ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กร 
	 	 ๒. 	ประชมุชีแ้จงผูส้นใจ โดยมผีูเ้ข้ารวมกจิกรรมองค์กรคณุธรรม จรยิธรรม และจติอาสาส่งเสรมิคณุภาพ
ชีวิตผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ป่วย เพื่อเป็นสื่อกลางสะพานบุญ พร้อมกับการจัดตั้งกลุ่มพัฒนาพื้นที่น�ำร่อง                
ตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เดินตามรอยเท้าพ่อ ร.๙ เพื่อพัฒนาบุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย 

		  ขั้นด�ำเนินการ
	 	 ๑. จดัท�ำฐานข้อมลูหน่วยงานทีจ่ะขอความช่วยเหลอืจากสถาบันราชประชาสมาสยั เช่น โรงพยาบาลสนาม 
ข้อมลูผู้ยากไร้ในชมุชนท่ีต้องการความช่วยเหลอื และข้อมลูกลุม่บคุคล ห้างร้าน บรษิทั ทีเ่ป็นจติในการสนบัสนนุ
ของบริจาค ให้จิตอาสาท�ำกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิตผู้พิการ ผู้ยากไร้ และผู้ป่วย เพื่อเป็นสื่อกลางสะพานบุญ
	 	 ๒.	 เพ่ือเตรียมพื้นที่สนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาพื้นที่น�ำร่องตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เดินตาม            
ตามรอยเท้าพ่อ ร.๙ เพื่อพัฒนาบุคลากรสถาบันราชประชาสมาสัย โดยการสร้างแรงจูงใจ เป็นจิตอาสา                     
ให้ความช่วยเหลือซึ่งกันและกัน 
	 	 ๓.	 ด�ำเนินการรับบริจาค และแจกจ่ายแก่หน่วยงานและผู้ยากไร้ พร้อมส่งเสริมกิจกรรมหลังเวลางาน 
ปลกูผกัปลอดสารพษิ ตามความถนดัของตนเอง ปลกูเอง ดแูลเอง เก็บกิน และแบ่งปันกัน ตามหลกัเศรษฐกิจพอเพยีง 
เดินตามตามรอยเท้าพ่อ ร.๙ พร้อมหนังสือขอบคุณและการลงข่าวประชาสัมพันธ์
	 	 ๔. 	จัดท�ำกิจกรรมเทิดทูน ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ในวันส�ำคัญ และกิจกรรมทางศาสนา

		  ขั้นประเมิน
	 	 ๑.	 จ�ำนวนผู้รับบริการ และการเยี่ยมชมโครงการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง เดินตามตามรอยเท้า
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร
	 	 ๒. 	ประเมนิด้านสขุภาพกาย (ส่งเสรมิสขุภาพ) จติใจ (ผ่อนคลาย) สงัคม (แบ่งปัน) จติวญิญาณ (จติอาสา) 
และผู้เข้าร่วมโครงการ
	 	 ๓.	 ประเมินความพึงพอใจและจ�ำนวนองค์กรและจ�ำนวนผู ้พิการ ผู ้ยากไร้ที่ได้รับการช่วยเหลือ              
พร้อมหนังสือขอบคุณและการลงข่าวประชาสัมพันธ์
	
		  ผลการด�ำเนินงาน

	 	 จากการน�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยพ่อ มาใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กร 
เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมในองค์กรมีผลการด�ำเนินงานดังนี้
	 	 ๑.	 ผู้รับบริการที่องค์กรในการรับสนับสนุนของที่ สถาบันรับบริจาคมาจ�ำนวน ๖๐ ราย และการเยี่ยม
ชมโครงการตามหลักเศรษฐกิจพอเพียงเดินตามรอยเท้าพ่อ ร.๙ สวนผักปลอดสารพิษเฉลี่ยวันละ ๒๓ ราย 
	 	 ๒.	 บคุลากรมกีารประพฤตปิฏบิตัติน ทีข่ยนัหมัน่เพยีร มคีวามรบัผดิชอบ มคีวามวริยิะ อตุสาหะ ในงาน         
การใช้ชวีติแบบประหยดั พอเพียง อดออม การรักษาระเบยีบวินยั และเคารพกฎหมาย ซ่ือสตัย์สจุรติ การปฏบัิตติาม
คณุธรรมของศาสนา เสยีสละอทิุศตน จติอาสามคีวามจงรกัภกัดีต่อชาต ิศาสนา และพระมหากษัตริย์ ร้อยละ ๘๕
	 	 ๓.	 ด้านสุขภาพกาย (ส่งเสริมสุขภาพ) จิตใจ (ผ่อนคลาย) สังคม (แบ่งปัน) จิตวิญญาณ (จิตอาสา) และ

ผู้เข้าร่วมโครงการ ร้อยละ ๘๕ ของจ�ำนวนบุคคลากรทั้งหมด
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

	 	 ๔.	 จ�ำนวนหน่วยงาน ๒๐ หน่วยงาน และจ�ำนวนผู้พกิาร ผูย้ากไร้ในชุมชนท่ีได้รบัการช่วยเหลอื ๑,๑๘๗ ราย

	 	 ประโยชน์และผลลัพธ์ของการด�ำเนินงาน มีการขยายผลไปสู่เครือข่ายกลุ่มในชุมชนราชประชาสมาสัย 

น�ำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ตามรอยพ่อ และพื้นท่ีอ่ืนๆ รอบสถาบัน เพิ่มการพัฒนาด้านสิ่งแวดล้อม 

เศรษฐกิจ สังคม ความพึงพอใจของผู้รับบริการ เช่น กิจกรรมสนับสนุนส่งเสริมบุคลากรท�ำความดี พัฒนาจิตใจ 

และการเป็นจติอาสา ผลทีไ่ด้จากการปลกูพชืผกัตามหลกัเศรษฐกจิพอเพยีง ท�ำให้เกดิความสามคัคใีนหมูบุ่คลากร 

มีการแบ่งปัน ฝากผักให้เพื่อนร่วมงานได้กิน แลกเปลี่ยนผลผลิต นอกจากนี้บุคลากรได้ใช้เวลาว่างหลังเลิกงาน      

ท�ำกิจกรรมร่วมกัน ได้ออกก�ำลังกาย และเป็นการเพิ่มพื้นที่สีเขียวอีกด้วย จิตอาสาแบ่งบันชุมชนคนด้อยโอกาส 

สนับสนุนเตียงสนามให้กับโรงพยาบาลเครือข่ายที่ขาดแคลน

		  ประมวลภาพประกอบผลการด�ำเนินงาน

การรับบริจาคและแจกจ่ายแก่หน่วยงานต่างๆ และผู้ยากไร้
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องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

การรับบริจาคและแจกจ่ายแก่หน่วยงานต่างๆ และผู้ยากไร้

การรับบริจาคและแจกจ่ายแก่หน่วยงานต่างๆ และผู้ยากไร้



81
เชิดชูเกียรติคุณ

องค์กรคุณธรรม และบุคคลต้นแบบ ด้านคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต กรมควบคุมโรค

จัดกิจกรรมวันส�ำคัญทางศาสนา

ผู้รับผิดชอบโครงการ : 	กลุ่มอ�ำนวยการ สถาบันราชประชาสมาสัย ที่อยู่ ๑๕ ม.๗ ถนน ปู่เจ้าสมิงพราย 

	 ต�ำบล บางหญ้าแพรก อ�ำเภอ พระประแดง จังหวดัสมทุรปราการ รหสัไปรษณย์ี ๑๐๑๓๐ 	

	 โทรศัพท์ ๐๒ ๓๘๕๙ ๑๓๕๗ 

ผู้ประสานงาน : 	 ดร.นิยม ไกรปุย ต�ำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขช�ำนาญการพิเศษ

	 เบอร์โทรศัพท์ ๐๘ ๙๔๒๖ ๑๙๐๖


