
 



 
 

แบบฟอร์มรายงานผลการดำเนินงาน 
ตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

กรมควบคุมโรค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

กลุ่มงานจริยธรรม กลุ่มงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบ 
โทร. 0 2590 3045 



คำอธิบาย 

การจัดส่งข้อมูล 

กลุ่มงานจริยธรรม ขอความอนุเคราะห์หนว่ยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค จัดส่งข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โดยกรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มที่กำหนด และจัดส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@ddc.mail.go.th ภายในวันที่ 31 มีนาคม 2568 เพื่อใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการรายงานในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในภาพกรมควบคุมโรค 

วิธีการเขียนตอบ 

การตอบแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) หน่วยงานจะต้องระบุข้อมูลให้ครบถ้วนทั้ง 2 ส่วน ได้แก่  
1. URL เพ่ือเชื่อมโยงไปสู่ข้อมูล 
หน่วยงานจะต้องอธิบายให้ชัดเจนว่าข้อมูลเปิดเผยอยู่ในตำแหน่งใดบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และประชาชนสามารถเข้าถึงได้อย่างไรจากหน้าเว็บไซต์หลัก

ของหน่วยงาน 
2. ระบุคำอธิบายเพ่ิมเติมประกอบคำตอบ 

 

 

 

 

 



ตัวอย่างวิธีการเขียนตอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 

ท่ีรับผิดชอบ 

o1 โครงสร้างและ

อำนาจหน้าที ่

o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน * 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม 
เป็นต้น 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน * 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มพฒันา 
ระบบบริหาร 

0 คะแนน: เป ิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของกรมควบคุมโรค 
https://ddc.moph.go.th/organization.php 
1. แผนผังการแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค  
   1.1 เข้าหน้าเว็บไซต์หลักกรมควบคุมโรค ที่ https://ddc.moph.go.th/ 
   1.2 ดูเมนูที่จอด้านบนสุด คลิกที่ปุ่ม “เกี่ยวกับกรม” >>> “โครงสร้างกรม” 
แสดงตำแหน่งท่ีสำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตวัอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
https://ddc.moph.go.th/executive.php 
https://shorturl-ddc.moph.go.th/qpECu 
https://ddc.moph.go.th/history.php 
1. แผนผังโครงสร้างผู้บริหาร 
   1.1 เข้าหน้าเว็บไซต์หลักกรมควบคุมโรค ที่ https://ddc.moph.go.th/ 

https://ddc.moph.go.th/organization.php
https://ddc.moph.go.th/
https://ddc.moph.go.th/executive.php
https://shorturl-ddc.moph.go.th/qpECu
https://ddc.moph.go.th/


ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 

ท่ีรับผิดชอบ 

   1.2 ดูเมนูที่จอด้านบนสุด คลิกที่ปุ่ม “เกี่ยวกับกรม” >>> “ผู้บริหารกรมควบคุมโรค” 
2. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการกรมควบคุมโรค พ.ศ. 2562 
   2.1 เข้าหน้าเว็บไซต์หลักกรมควบคุมโรค ที่ https://ddc.moph.go.th/ 
   2.2 ดูเมนูที่จอด้านบนสุด คลิกที่ปุ่ม “เกี่ยวกับกรม” >>> “กฎกระทรวงการแบ่งส่วนราชการ” 
3. ประวัติกรม 
   3.1 เข้าหน้าเว็บไซต์หลักกรมควบคุมโรค ที่ https://ddc.moph.go.th/ 
   3.2 ดูเมนูที่จอด้านบนสุด คลิกที่ปุ่ม “เกี่ยวกับกรม” >>> “ประวัติกรม” 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://ddc.moph.go.th/
https://ddc.moph.go.th/


รายละเอียดตัวชี้วัดและข้อคำถามของแบบวัด OIT 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของ
หน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูลพื้นฐาน การประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่าย
งบประมาณ ได้แก่ แผนการดำเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติงาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน (3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ กา รจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล และการขับเคลื่อน
จริยธรรม (5) การส่งเสริมความโปร่งใส ได้แก่  การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ และการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูล 
ในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ประกอบด้วย 5 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o1 โครงสร้างและ
อำนาจหน้าที ่

o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการของหน่วยงาน * 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่งส่วนงานภายใน ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย 
ส่วน กลุ่ม เป็นต้น 
o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่และอำนาจของหน่วยงาน * 
* ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มพฒันาระบบบริหาร 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
o2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้ดำรงตำแหน่งทางการบริหารของหน่วยงาน อย่างน้อย

ประกอบด้วย * 
 (1) ผู้บริหารสูงสุด 
 (2) รองผู้บริหารสูงสุด 
o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือ - นามสกุล 
 (2) ตำแหน่ง 
 (3) รูปถ่าย 
 (4) ช่องทางการติดต่อ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กองดจิิทลัเพือ่การควบคุมโรค 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o3 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ที่อยู่หน่วยงาน 
 (2) หมายเลขโทรศัพท์ 
 (3) E - mail ของหน่วยงาน 
 (4) แผนที่ตั้ง 
o แสดงช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ 
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สองทาง (Q&A) ยกตัวอย่างเช่น Messenger 
Live Chat, Chatbot, Line official Account, Web board * 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึง E - mail 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กองดจิิทลัเพือ่การควบคุมโรค 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 

 
 
 



 การประชาสัมพันธ ์
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 

ท่ีรับผิดชอบ 
o4 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ

ภารกิจของหน่วยงาน 
o แสดง QR code แบบวัด EIT ของหน่วยงานที่ดาวน์โหลดจากระบบ ITAS ไว้บน
หน้าแรกของเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการ 
มีโอกาสไดม้ีส่วนร่วมในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดข้ึนในปี พ.ศ. 2568 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ทุกหน่วยงาน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงานและการใช้จา่ยงบประมาณ 
 แผนการดำเนินงานและงบประมาณ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o5 แผนยุทธศาสตรห์รอื
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของหน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ยุทธศาสตร์หรือแนวทาง 
 (2) เป้าหมาย 
 (3) ตัวช้ีวัด  
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 
o6 แผนและความก้าวหน้า

ในการดำเนินงานและ
o แสดงแผนการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 
2568 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองบริหารการคลัง 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

การใช้งบประมาณ
ประจำป ีพ.ศ. 2568 

 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  
o แสดงผลความก้าวหน้าในการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 ที่มีเนื้อหา
หรือรายละเอียดความก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 
o7 รายงาน 

ผลการดำเนินงาน 
o แสดงผลการดำเนินงานตามแผนดำเนินงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองบริหารการคลัง 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

ประจำปี พ.ศ. 2567 
 

      (1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณที่ได้รับจัดสรรแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
     (3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
 (4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 



 การปฏิบัติงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 

ท่ีรับผิดชอบ 

o8 คู่มือหรอืแนวทาง 

การปฏิบัตงิาน 

ของเจ้าหน้าที ่

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ช่ืองาน 
 (2) วิธีการข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
(4) กฎหมายที่เกี่ยวข้อง  

* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการปฏิบัติในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และเปิดเผยอย่างน้อย 
3 งาน 

ทุกหน่วยงาน 
(อย่างน้อย 1 งาน) 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 
 

 

 



 การให้บริการและการติดต่อประสานงาน 
การให้บริการ หมายถึง การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลตามอำนาจหน้าที่หรือภารกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน 
 สำหรับหน่วยงานที่มีการให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลเป็นจำนวนมาก อาจมุ่งเน้นเผยแพร่การให้บริการหรือการให้บริการข้อมูลที่มีความสำคัญต่อภารกิจของหน่วยงาน 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o9 คู่มือหรอืแนวทาง 
การขอรบับริการ
สำหรับผู้รบับริการ 
หรือผู้มาติดต่อ 

o แสดงคู่มือการขอรับบริการหรือแนวทางการปฏิบัติที่ผูร้ับบรกิารหรือผูม้าติดต่อกบั
หน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือติดต่อกับหนว่ยงาน * ที่มีรายละเอียด
ของแต่ละงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) ช่ืองาน 
(2) วิธีการข้ันตอนการขอรับบริการ  
(3) ระยะเวลาที่ใช้ในการขอรับบริการ  
(4) ช่องทางให้บริการ เช่น สถานที่ ส่วนงานที่รับผิดชอบ E - service One Stop 

Service 
(5) ค่าธรรมเนียม (กรณีไม่มีค่าธรรมเนียม ให้หน่วยงานแสดงในคู่มือให้เห็นว่า 

ไม่มีค่าธรรมเนียมในการขอรับบริการ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
(6) รายการเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ (กรณีไม่มีรายการ

เอกสารหลักฐานประกอบการยื่นคำขอรับบริการ ให้แสดงในคู่มือให้เห็นว่า ไม่มีรายการ
เอกสารดังกล่าว โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้) 
* กรณีมีองค์กรกลางที่มีหน้าที่กำหนดมาตรฐานการให้บริการในเรื่องนั้น หน่วยงาน
สามารถนำข้อมูลดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงานได้ แต่จะต้องมีองค์ประกอบ
ด้านข้อมูลครบตามที่กำหนด 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถว้น
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเปิดเผย
อย่างน้อย 3 งาน 

ทุกหน่วยงาน 
(อย่างน้อย 1 งาน) 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 
o10 E - Service o แสดงระบบการใหบ้รกิารผา่นช่องทางออนไลน ์* ที่ผู้ขอรับบรกิารไม่ต้องเดินทางมายงั

จุดให้บริการ  
o แสดงรายละเอียดวิธีการใช้งานระบบการให้บริการ 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
* ไม่รวมถึงช่องทางการถาม - ตอบ (Q&A) หรือสื่อสารตามปกติแบบออนไลน์ของ
หนว่ยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถว้น
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ทุกหน่วยงานที่มีภารกจิ 
ในการใหบ้ริการ

ประชาชน 
0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o11 ข้อมูลสถิต ิ
การใหบ้ริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติที่ผู้รับบริการมาขอรับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk - in) ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ืองาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการที่เข้ามารับบริการ ณ จุดให้บริการ (Walk - in)  
o แสดงข้อมูลสถิติการขอรับบริการผา่นช่องทาง E - service ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 
 (1) ช่ืองาน 
 (2) จำนวนผู้รับบริการผ่านช่องทาง E - Service  
o  เป็นข้อมูลสถิติของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีผู้รับบรกิารในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เหน็ว่าไม่มีผู้รับบริการในช่วงเวลาน้ัน 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถว้น
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และจัดทำ
ข้อมูลเป็นรายเดือนหรือมีความถ่ีของ
ข้อมูลมากกว่ารายเดือน เช่น รายวัน 
รายสัปดาห์ 

ทุกหน่วยงานที่มีภารกจิ 
ในการใหบ้ริการ

ประชาชน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 

 
 



ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 

ท่ีรับผิดชอบ 
o12 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือการจัดหาพสัดุ  
และความก้าวหน้า 
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพสัดุ 
 

o แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2568 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 
100 รายการ * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ช่ือรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ  

 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้าง 
o แสดงความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่าย
หมวดงบลงทุนที่มีการลงนามในสัญญาแล้ว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
 (2) ราคากลาง (บาท) 
 (3) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (4) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (5) เลขที่โครงการในระบบ e - GP ** 
o  เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2568 
* กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 ไม่ถึง 100 รายการ 
หรือไม่รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่กำหนด (แบบฟอร์ม ITA - 
o12 ตามภาคผนวก ก. ***) 

ทุกหน่วยงาน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

1) กรณีหนว่ยงานไม่ไดร้ับจดัสรรงบลงทุน ให้แสดงข้อมูลรายการ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นที่มีวงเงนิ
สูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 100 รายการ 

2) กรณีที่หน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุนไม่ถึง 100 รายการ ให้แสดง
ข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 

2.1) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ 
งบลงทุนที่ได้รับการจัดสรรทุกรายการ และ 
2.2) แสดงรายการและความก้าวหน้าการจัดซื ้อจัดจ้างฯ ของ
ข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอืน่ที่มีวงเงินสงูสดุ เพิ่มเติมจากข้อ 2.1)  
ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ไม่ต้องดำเนินการระบบ e - GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 
ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e - GP พร้อมเหตุผลประกอบ 
โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมลูแบบฟอรม์ ITA - o12 ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนนิการ 
ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด  
โดยไม่เว้นช่องว่าง 

2) กรณีรายการของงานที่ซื้อหรือจ้างที่ยังไม่มีการลงนามในสัญญา  



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2568 หรือรายการที่มีการยกเลิกการดำเนินการ  
ไม่จำเป็นต้องกรอกข้อมูลความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในองค์ประกอบ
ด้านข้อมูล ดังนี้ (1) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ (2) ราคากลาง (บาท) (3) ราคา
ที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) (4) รายชื่อผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลอืก 
และ (5) เลขที่โครงการในระบบ e - GP  

3) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA - o12 ตาม
ภาคผนวก ก. 

4) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏใน
แบบฟอร์ม ITA - o12 

 
กรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และจัดส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@ddc.mail.go.th ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568  

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการรายงานในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในภาพกรมควบคุมโรค (ไม่ต้องอัพโหลดแบบฟอร์มบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน) 

 

 

 

 

 

 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพสัดุ 
ประจำป ีพ.ศ. 2567 

o แสดงผลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีวงเงินสูงสุดอย่างน้อย 100 รายการ * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) ช่ือรายการของงานที่ซื้อหรือจ้าง 
 (2) วงเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร (บาท) 
 (3) แหล่งที่มาของงบประมาณ 
 (4) สถานะการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (5) วิธีการจัดซื้อจัดจ้างฯ 
 (6) ราคากลาง (บาท) 
 (7) ราคาที่ตกลงซื้อหรือจ้าง (บาท) 
 (8) รายช่ือผู้ประกอบการที่ได้รับการคัดเลือก 
 (9) เลขที่โครงการในระบบ e - GP ** 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างฯ ในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานได้รับจดัสรรงบลงทนุ ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 รายการ หรือไมร่บั
จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีหน่วยงาน ไม่ได้รับ จัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ให้แสดงข้อมูลรายการ
ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่นที่มวีงเงนิสูงสุด ให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบ อย่างน้อย 
100 รายการ 

2) กรณีหน่วยงานได้รับจัดสรรงบลงทุน ในปี พ.ศ. 2567 ไม่ถึง 100 รายการ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตามองค์ประกอบ 
ที่กำหนดและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ excel ที่กำหนด (แบบฟอร์ม ITA - 
o13 ตามภาคผนวก ก. ***) 

ทุกหน่วยงาน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ
ที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

ให้แสดงข้อมูลที่ครบถ้วนตามองค์ประกอบ ดังนี้ 
2.1) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของงบลงทุนที่มีทุกรายการ และ 
2.2) แสดงรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของข้อมูลงบรายจ่ายประเภทอื่น 
ที่มีวงเงินสูงสุด เพิ่มเติมจากข้อ 2.1) ให้ครบถ้วน รวมอย่างน้อย 100 รายการ 

** กรณีการจัดซื้อจัดจ้างที่ ไม่ ต้องดำเนินการระบบ e - GP ตามหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ด่วนที่สุด ที่ กค 0405.4/ว 322 ลงวันที่ 24 สิงหาคม 2560 ให้แสดง
ให้เห็นว่าไม่มีเลขที่โครงการในระบบ e - GP พร้อมเหตุผลประกอบ โดยไม่มี 
การเว้นว่างข้อมูลไว้ 
*** การกรอกข้อมูลแบบฟอร์ม ITA - o13 ตามภาคผนวก ก. ให้ดำเนินการ ดังนี้  

1) กรอกข้อมูลให้ครบถ้วนตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่กำหนด โดยไม่เว้น
ช่องว่าง 

2) หน่วยงานต้องไม่มีการแก้ไข เปลี่ยนแปลงแบบฟอร์ม ITA - o13 ตามภาคผนวก 
ก. 

3) รายละเอียดการกรอกข้อมูลให้เป็นไปตามคำอธิบายที่ปรากฏในแบบฟอร์ม 
ITA - o13 

 
กรอกข้อมูลลงในแบบฟอร์มท่ีกำหนด และจัดส่งให้กลุ่มงานจริยธรรม ไปรษณยี์อิเล็กทรอนิกส์ ethics@ddc.mail.go.th ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568  

เพ่ือใช้เป็นข้อมูลประกอบการรายงานในระบบ ITAS ของสำนักงาน ป.ป.ช. ในภาพกรมควบคุมโรค (ไม่ต้องอัพโหลดแบบฟอร์มบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน) 

 



 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 

ท่ีรับผิดชอบ 
o14 แผนการบรหิารและ

พัฒนาทรัพยากรบุคคล * 
o แสดงแผนการบรหิารทรพัยากรบุคคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอยีด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
    (1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
  (2) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
o แสดงแผนการพัฒนาทรัพยากรบคุคล ซึ่งบังคับใช้ในปี พ.ศ. 2568 ที่มีรายละเอยีด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

 (1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (2) งบประมาณแตล่ะโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ** 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินงานแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล 
* กรณีหน่วยงานใช้แผนบริหารทรัพยากรบุคคล และแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เป็นแผนฉบับเดียวกัน ต้องมีรายละเอียดตามองค์ประกอบด้านข้อมูลที่ครอบคลมุ
ทั้งแผนการบริหารทรัพยากรบุคคลและแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
** กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เป ิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
o15 รายงานผลการบริหาร

และพัฒนา 
ทรัพยากรบุคคล ประจำป ี
พ.ศ. 2567 

o แสดงผลการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) รายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหารทรัพยากรบุคคล 
(3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละรายการหรือกิจกรรมการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล  
o แสดงผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(2) ผลการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
(3) ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรมการพัฒนา

ทรัพยากรบุคคล * 
(4) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม  

* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไมใ่ช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่าไม่ใช้
งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 
o16 ประมวลจริยธรรมและ

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
o แสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ * 
o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงาน
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม โดยให้แสดงเป็นคำสั่งแต่งตั้งที่เป็นทางการ 
 (2) แนวปฏิบัติ Dos & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและ
เป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม ที่จัดทำข้ึนโดยหน่วยงาน 
 (3) ผลการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ในหลักสูตร หรือผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน 
ในปี พ.ศ. 2568  
* การแสดงประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ มีรายละเอียดดังนี้ 

1) กรณีประมวลจริยธรรมจะต้องดำเนินการโดยองค์กรที่มีหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562  

100 คะแนน : เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มงานจริยธรรม 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

2) กรณีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้องแสดงประมวลจริยธรรม จำนวน 3 ฉบับ 
ได้แก่ ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
และประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง 
ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถ่ิน 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 

 

  
 
 
 
 
 



 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสรมิความโปร่งใส 
 การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o17 แนวปฏิบัติการจัดการ
เรื่องร้องเรียน 
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบ
ของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) รายละเอียดของข้อมูลที่ผูร้้องควรรู้เพื่อใช้ในการร้องเรียน เช่น ช่ือ - สกุล ของผู้ถูกรอ้ง 
ช่วงเวลาการกระทำความผิด พฤติการณ์การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (2) ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (3) ข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 (4) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
 (5) ระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มงานจริยธรรม 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 
o18 ช่องทางแจง้เรื่อง

ร้องเรียนการทจุริต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจา้หน้าที่ของหน่วยงาน โดยต้องแยกต่างหากจากช่องทางการรอ้งเรยีน
ทั่วไป 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

สำนักงานเลขานุการกรม 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o เป็นช่องทางที่มีการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
o สามารถเข้าถึงหรือเช่ือมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 
o19 ข้อมูลสถิต ิ

เรื่องร้องเรียน 
การทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) จำนวนเรื่องร้องเรียนทั้งหมด 
 (2) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการแล้วเสร็จ 
 (3) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่างดำเนินการ  
o เป็นข้อมูลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
ในช่วงเวลาใด ให้แสดงให้เห็นว่าไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในช่วงเวลาน้ัน โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด และจัดทำข้อมูลเป็น
รายเดือนหรือมีความถ่ีของข้อมูลมากกว่า
รายเดือน เช่น รายวัน รายสัปดาห์ 

กองบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 

 

 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 

ท่ีรับผิดชอบ 
o20 การเปิดโอกาสใหเ้กิด

การมสี่วนร่วม 
o แสดงผลการเปิดโอกาสให้บคุคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกจิ
ของหน่วยงาน ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ประเด็นหรือเรื่องในการมีส่วนร่วม 
 (2) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
 (3) ผลจากการมีส่วนร่วม 
 (4) การนำผลจากการมีส่วนร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 
o เป็นการดำเนินการโดยหน่วยงานในปี พ.ศ. 2568 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

ทุกหน่วยงาน 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 

 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต เป็นตัวช้ีวัดที่มีวัตถุประสงค์เพื่อประเมินการเผยแพรข้่อมูลที่เปน็ปัจจบุันบนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ  

ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ ใน 2 ประเด็น คือ (1) การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญ และการประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต (2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผนป้องกันการทุจริต มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ซึ่งการเผยแพร่
ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสำคัญต่อผลการประเมนิเพื่อนำไปสูก่ารจัดทำมาตรการสง่เสริมความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน และมีการกำกับติดตามการนำไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประกอบด้วย 2 ตัวช้ีวัดย่อย ดังนี้ 
 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็นสินบน 
 นโยบาย No Gift Policy 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o21 ประกาศเจตนารมณ ์
และการสร้างวัฒนธรรม 
ตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ

o แสดงประกาศเจตนารมณ์ No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นทางการ 
ที่ลงนามโดยผู้บริหารสูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2568 ทั้งฉบับภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ * โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อประกาศว่าผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มงานจริยธรรม 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

หน้าที ่ ที่จะส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
o แสดงผลการดำเนินกิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวฒันธรรม
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
ในลักษณะการประชุม การสัมมนา เพื่อถ่ายทอดหรือมอบนโยบาย หรือเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจ ที่ดำเนินการโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ. 2568 
* การประกาศฯ ให้ประกาศในทุกปี (ถึงแม้ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานยังเป็นบคุคลเดมิ)  

0 คะแนน:  เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เปน็ไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 
o22 รายงานการรบัทรพัย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยา 

o แสดงรายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาสำหรับหน่วยงาน 
ประจำปี พ.ศ. 2567 ตามมาตรา 128 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วย
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
 
 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด และเผยแพร่
ข้อมูลตามแบบฟอร์ม ITA - o22 ตาม
ภาคผนวก ก. 

กลุ่มงานจริยธรรม 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วน
ตามองค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 

 
การประเมินความเสี่ยงเพ่ือป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o23 การประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้/รบั 
สินบนจาก 

o การประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดการให้หรือรับ สินบนจากการดำเนินงาน
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 อย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองบริหารการคลัง 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

การดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน
ประจำปี พ.ศ. 2568 
 

    (1) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก 
ในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 * 
 (2) การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
 (3) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 (4) การบริหารงานบุคคล 
o ในการประเมินความเสี่ยงที่อาจเกดิการให/้รับ สินบนจากการดำเนินงานตาม
ภารกิจของหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2568 แต่ละประเด็นต้องมีรายละเอียด 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 
(3) วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

* กรณีหน่วยงานที่ไม่มีภารกิจการอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวย
ความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 ให้ระบุลงใน
เอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานไม่มีความเสีย่งการทจุรติในประเดน็
การรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติ อนุญาต เนื่องจากไม่มีภารกิจการอนุมัติ 
อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. 2558 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

สถาบันบำราศนราดูร 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองกฎหมาย 
 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 
 
o24 รายงาน 

ผลการดำเนินการ 
เพื่อจัดการความเสี่ยง
การทจุริตและ 
ประพฤติมิชอบ
ประจำปี  

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยง
การทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี พ.ศ. 2567 ที่มีรายละเอียดอย่างน้อย
ประกอบด้วย  

(1) เหตุการณ์ความเสี่ยง 
(2) ระดับของความเสี่ยง 

 (3)  วิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  (4)  ผลการดำเนินการตามวิธีการในการบริหารจัดการความเสี่ยง  

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มงานจริยธรรม 
กองยุทธศาสตร์และแผนงาน 
กองบริหารการคลัง 
สถาบันบำราศนราดูร 
กองบริหารทรัพยากรบุคคล 
กองกฎหมาย 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 

 
 



 ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 แผนป้องกันการทุจริต 

ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o25 แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทจุริต  

o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาลที่จัดทำโดยหน่วยงาน ที่มีรายละเอียด
อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) โครงการหรือกิจกรรม 
 (2) งบประมาณแต่ละโครงการหรือกิจกรรม * 
 (3) ช่วงระยะเวลาดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ครอบคลุมปี พ.ศ. 2568 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

o26 รายงาน 
ผลการดำเนินการ
ป้องกันการทจุริต
ประจำป ี

o แสดงผลการดำเนินการที่มีวัตถุประสงค์เพื่อป้องกันการทุจริตหรือส่งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 

(1) โครงการหรือกิจกรรม  
(2) ผลดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

 (3)  ผลการใช้จ่ายงบประมาณที่ใช้ดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม * 
(4)  ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2567 
* กรณีการดำเนินโครงการหรือกิจกรรมที่ ไม่ใช้งบประมาณ ให้แสดงให้เห็นว่า 
ไม่ใช้งบประมาณ โดยไม่มีการเว้นว่างข้อมูลไว้ 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 

ท่ีรับผิดชอบ 
o27 มาตรการสง่เสริมคุณธรรม

และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปี พ.ศ. 2567 * ที่มีรายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย
ประเด็นดังต่อไปนี้ 
 (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 (2) การให้บริการและระบบ E - Service 
 (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 (4) กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 (6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 
 (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
o แสดงการกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ * ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
     (1) มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม 
 (2) ข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
 (3) ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ 
 (4) ผู้รับผิดชอบ 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หนว่ยงานวิเคราะห์ตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 
 
 
 
o28 รายงานผลการดำเนินการ

เพื่อสง่เสรมิคุณธรรม 
และความโปร่งใส 
ภายในหน่วยงาน 

o แสดงผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน
ตามมาตรการส่งเสร ิมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน * ที่มี
รายละเอียดอย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการเพื่อสง่เสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 
 (2) สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม 
 (3) ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 
* กรณีหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินฯ เป็นครั้งแรก ให้หน่วยงานรายงานตาม
ประเด็นที่กำหนดโดยคำนึงถึงบริบทและการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน 

100 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดและเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

กลุ่มงานจริยธรรม 
 

0 คะแนน: เปิดเผยข้อมูลไม่ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบที่กำหนดหรือไม่เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

การเข้าถึงข้อมูล: 
 
 



ข้อ ข้อมูล องค์ประกอบด้านข้อมูล ระดับคะแนน หน่วยงานหลัก 
ท่ีรับผิดชอบ 

 
 
 

 



 


