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สิน้รอบการประเมิน



1. ประเมินสมรรถนะตนเอง ตามมาตรวัดสมรรถนะ

2. บันทึกคะแนนในระบบ PMS Online
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ผู้รับการประเมิน



เปิดไฟลแ์บบฟอรม์ประเมนิสมรรถนะ Excel ตามต าแหนง่/สายงาน

1. ประเมินสมรรถนะตนเอง ตามมาตรวัดสมรรถนะ
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สมรรถนะ (ตอ่)

ระดบัทีค่าดหวงั (Level)

“ประเมนิต ัง้แตร่ะดบัที ่1 ถงึระดบัทีค่าดหวงั”

16



1. ประเมินสมรรถนะตนเอง ตามมาตรวัดสมรรถนะ (ต่อ)
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1. ประเมินสมรรถนะตนเอง ตามมาตรวัดสมรรถนะ (ต่อ)

สรปุผลการประเมนิสมรรถนะ

คะแนนทีจ่ะน าไปบนัทกึใน 

PMS Online
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2. บันทึกคะแนนในระบบ PMS Online
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ผู้ประเมิน และ/หรือผู้ให้ข้อมูล (ถ้าม)ี

1. ประเมินผลสัมฤทธ์ิของงาน

2. ประเมินสมรรถนะ

3. ระบุแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)
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1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน

1 2

3
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1. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน (ต่อ)
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2. ประเมินสมรรถนะ

• เปิดไฟล์แบบฟอร์มประเมิน

สมรรถนะ Excel ตาม

ต าแหน่ง/สายงาน ที่ผู้รับการ

ประเมินประเมินตนเองไว้

เปิดไฟลแ์บบฟอรม์ประเมนิสมรรถนะ Excel
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2. ประเมินสมรรถนะ (ต่อ)
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2. ประเมินสมรรถนะ (ต่อ)
สรปุผลการประเมนิสมรรถนะ

คะแนนทีจ่ะน าไปบนัทกึใน 

PMS Online
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2. ประเมินสมรรถนะ (ต่อ)
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3. ระบุแผนพัฒนารายบุคคล (IDP)

47



ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป (ถ้ามี)

• ให้ความเห็นเก่ียวกับผลการประเมินและแผนพัฒนาผลงานรายบุคคล
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ให้ความเห็นเกี่ยวกับผลการประเมินและแผนพัฒนาผลงานรายบุคคล
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ผู้ประเมิน และ/หรือผู้ให้ข้อมูล (ถ้าม)ี

• สรุปและแจ้งผลการประเมิน
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สรุปและแจ้งผลการประเมิน
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สรุปและแจ้งผลการประเมิน (ต่อ)
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ผู้รับการประเมิน

• รับทราบผลการประเมินผ่านระบบออนไลน์
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รับทราบผลการประเมินผ่านระบบ



• สรุปรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรน าไปใช้ประโยชน์
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ผู้ดูแลระบบ PMS หน่วยงาน และผู้เกี่ยวข้อง



สรุปรายงานผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรน าไปใช้ประโยชน์
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