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(ปกหน้า) 

เอกสารประกอบค าขอคัดเลือกบุคคล 
 

ของ 
.........................(ชื่อ-สกุล)........................ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ขอคัดเลือกให้เข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง 
...........................................….............................................................. 

ต าแหน่งเลขที่.............. 
ส่วนราชการ..................................................... 

กรมควบคุมโรค 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบฟอร์มเอกสารประกอบค าขอคัดเลือกบุคคลให้เข้ารับการประเมินเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งในระดับที่สูงขึ้น  
ต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพิเศษ ทุกต าแหน่ง ของกรมควบคุมโรค 

(แบบฟอร์มที่ 1.1) 



 ๒ 

 

สารบัญ 
 
เอกสารประกอบค าขอคัดเลือกบุคคล      หน้า  
 
1. แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล (เอกสารหมายเลข 1)        
 1.1 ตอนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล       ………….  
 1.2 ตอนที่ 2 การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล     ………….  
 
2. แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน (เอกสารหมายเลข 2)    
 2.1 ตอนที่ 1 หน้าที่ความรับผิดชอบ      ………….  
 2.2 ตอนที่ 2 ผลการปฏิบัตงิานย้อนหลัง 3 ป ี
  2.2.1 ผลงานด้านบริการ/ปฏิบัตกิาร ย้อนหลัง 3 ป ี   ………….  
  2.2.2 ผลงานการสอนหรอืฝึกอบรมย้อนหลงั 3 ปี    ………….  
  2.2.3 ผลงานการให้ค าปรึกษาย้อนหลัง 3 ป ี
 
3. แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานทีจ่ะขอประเมิน     ………….  
 3.1 ผลงานที่เป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (เอกสารหมายเลข 3 : อวช.2)   ………….  
 3.2 ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพฒันางาน (เอกสารหมายเลข 4 : อวช.3) 
 3.3 ผลงานเอกสารวิชาการ (เอกสารหมายเลข 5 : อวช.4)    ………….  
 
4. แบบประเมินคุณลักษณะของบุคคล       ………….  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

-  ……ใส่เลขหน้า.....- 
 

 
 

 
 

ตอนที่ 1   ข้อมูลส่วนบคุคล 
 

1. ช่ือผู้ขอรับการคัดเลือก..........................................................................................................................  
2. ต าแหน่งปจัจบุัน............................................................................................ต าแหนง่เลขที่................... 

งาน / ฝ่าย / กลุ่ม........................................................................................................... ....................... 
กอง / สถาบัน / ส านัก / ส านักงาน/กรม..............................................................................................        
ด ารงต าแหนง่ปจัจบุันต้ังแต่วันที…่…… เดือน…………………….…… พ.ศ……………………………………… 
อัตราเงินเดือนปัจจุบัน ……………. บาท     อัตราเงินเดือนในปีงบประมาณที่แล้วมา…………………บาท 

3. ขอคัดเลือกให้เข้ารบัการประเมินเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหนง่................................................................ 
ด้าน.............................................................................................ต าแหน่งเลขที่....... .............................. 
งาน / ฝ่าย / กลุ่ม................................................................................................................................... 

     กอง / สถาบัน / ส านัก / ส านักงาน/กรม................................................................................................  
4. ประวัติส่วนตัว  (จาก ก.พ.7) 

เกิดวันที่.....................เดอืน.............................................................พ.ศ......................... ..... 
อายุราชการ...............ปี............................เดือน     

5. ประวัติการศึกษา 
 

คุณวุฒิ  (ชื่อปริญญา และสาขา/วิชาเอก) วัน เดือน ปทีี่ส าเร็จการศึกษา สถาบัน 
   
   
   

 

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (ถ้ามี)  (ช่ือใบอนุญาต)................................................................................. 
วันออกใบอนุญาต............................................................วันหมดอายุ.....................................................    

7. ประวัติการรบัราชการ (จากเริ่มรบัราชการจนถึงปัจจุบัน เฉพาะที่ได้รับแตง่ตั้งให้ด ารงต าแหนง่ใน
ระดับสูงข้ึนแต่ละระดบั  และการเปลี่ยนแปลงในการด ารงต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ) 

 

วัน  เดือน  ป ี ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน สังกัด 
    
    
    

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล 

เอกสารหมายเลข 1 



 ๔ 

-  ……ใส่เลขหน้า.....- 
 

เอกสารหมายเลข 1 
 

ตอนที่ 1     ข้อมูลส่วนบคุคล 
8.  ประวัติการฝึกอบรมและดูงาน 
 

ปี ระยะเวลา หลักสูตร สถาบัน 
    
    
    
    
    
    
    
    
    
 
 
9.  ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน  (เคยปฏิบัตงิานเกี่ยวกบัอะไรบ้างที่นอกเหนอืจากข้อ 7 เช่น    
     เป็นหัวหน้าโครงการ  หัวหน้างาน  กรรมการ  อนุกรรมการ  วิทยากร  อาจารย์พเิศษ  เป็นต้น) 
..................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
............................................................................................................................................................ ...................... 
............................................................................................................ ...................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
................................................................................................................................... ............................................... 
................................................................................... ............................................................................................... 
............................................................................................................................. ..................................................... 
 
             
 
                         ข้าพเจ้าขอรับรองว่า  ข้อความที่แจ้งไว้ในแบบฟอร์มนี้ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 
 
                                                          (ลงช่ือ)........................................................ผู้ขอรบัการประเมิน 
                                                                  (........................................................)   
                                                                   วันที่........................................... 
 
 
 

 



 ๕ 

-  ……ใส่เลขหน้า.....- 
เอกสารหมายเลข 1 

 

ตอนที่ 2     การตรวจสอบคณุสมบตัิของบคุคล 
1. คุณวุฒิทางการศึกษา 

[   ]    ตรงตามคุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 
[   ]    ไม่ตรง  แต่ ก.พ.ยกเว้นตามมาตรา 56 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ  (ถ้าก าหนดไว้) ช่ือใบอนุญาต........................................................................ 
     [   ]   ตรงตามที่ก าหนด                                 [   ]   ไม่ตรงตามทีก่ าหนด 
3. ระยะเวลาการด ารงต าแหนง่ 
     [   ]    ครบตามทีก่ าหนดไว้ในมาตรฐานก าหนดต าแหนง่       
     [   ]   ไม่ครบ   แต่จะครบในวันที่.............................................................................. 
4. ระยะเวลาข้ันต่ าในการด ารงต าแหน่ง  หรือเคยด ารงต าแหนง่ในสายงานที่จะแต่งตัง้ 

(ให้รวมถึงการด ารงต าแหนง่ในสายงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรือเคยปฏิบัติงานอื่นทีเ่กี่ยวข้องหรอืเกือ้กูลด้วย) 
[   ]   ตรงตามที่ ก.พ. ก าหนด 
[   ]   ไม่ตรง  
[   ]   ส่งให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลของกรมฯ  เป็นผูพ้ิจารณา 

     [   ]   ................................................................................................................................................ 
5. อัตราเงินเดือน  (เปรียบเทียบกบัอัตราเงินเดือนข้ันต่ าของต าแหน่งทีจ่ะแต่งตั้ง) 

[   ]   ต่ ากว่าข้ันต่ า 
[   ]   เท่ากับข้ันต่ า 
[   ]   สูงกว่าข้ันต่ า 

สรปุผลการตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
          [   ]   อยู่ในหลักเกณฑ์ทีจ่ะด าเนินการต่อไปได ้
          [   ]   อยู่ในหลักเกณฑ์ทีจ่ะด าเนินการต่อไปได้  แต่ต้องให้คณะกรรมการคัดเลือกบุคคลของกรมฯ  
พิจารณาในเรื่องระยะเวลาข้ันต่ าในการด ารงต าแหนง่ในสายงานที่จะแต่งตั้ง 
          [   ]   ไม่อยู่ในหลักเกณฑ์  (ระบุเหตุผล)............................................................................................... 

            .................................................................................................................................................... 
 
 
                                                           (ลงช่ือ)........................................................ผู้ตรวจสอบ 
                                                                    (............................................................) 
                                                              ต าแหน่ง.......................................................... 
                                                      ผู้รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานระดบัส านัก/กอง 

                                                                          วันที่....................................………….. 
 
 

 

 
 
 
 



 ๖ 

 
-  ……ใส่เลขหน้า.....- 

เอกสารหมายเลข 2 
แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงาน 

 
ช่ือ......................................................................................... ................................................................................... 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง..............................................................ด้าน....................... ....................... 
 

ตอนที่ 1    หน้าที่ความรับผดิชอบ 
 

1. หน้าท่ีความรับผิดชอบปัจจุบัน 
............................................................................................................................. ............................................................................ 
......................................................................................................................................... ................................................................. 
................................................................. ............................................................................................................................. ............ 
...................................................................................................................... ................................................................................... 
............................................................................................................................. ............................................................................. 
............................................................................................................................. .............................................................................  
................................................................................................................................................... ...................................................... 
............................................................................ ............................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. .............................................................................  

 
2. หน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะแต่งตั้ง  (ตามที่ ก.พ.ก าหนด) 

..................................................................................................................... .................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................. 

............................................................................................................................. .............................................................................  

.................................................................................................................................................. ....................................................... 

........................................................................... ............................................................................................................................. .. 

............................................................................................................................. .............................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................................ 

............................................................................................................................. ............................................................................. 

............................................................................................................................................................. ............................................. 

..................................................................................... .................................................................................................................... 

............................................................................................................................. ............................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................................. 

............................................................................................................................. ............................................................................ 

........................................................................................................................................................................ .................................. 

................................................................................................ ..........................................................................................................  
 

 
 
 
 
 
 



 ๗ 

 
-  ……ใส่เลขหน้า.....- 

เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนที่ 2  ผลการปฏบิตัิงานยอ้นหลงั 3 ป ี
1. ผลงานด้านบริการ/ปฏิบัติการย้อนหลัง 3 ปี 
 

ล า
ดับ
ที่ 

 
ผลการปฏิบัติงานด้านบริการ/

ปฏิบัติการ 

 
หน่วย
นับ 

ปริมาณงาน  
หมายเหตุ ปีงบประมาณ 

พ.ศ. .............. 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ. .............. 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. .............. 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

กลุ่ม
งาน 

เฉพาะ
ตัว 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

หมายเหตุ      
- ผลงานย้อนหลัง  3  ปี  ให้เสนอผลงานท่ีตรงกับหน้าท่ีความรับผิดชอบของต าแหน่งที่จะได้รับการแต่งตั้ง  โดยเสนอผลงาน

ย้อนหลัง  3  ปี    ถัดจากปีท่ีส่งค าขอประเมิน  เช่น  ส่งค าขอประเมินในปีงบประมาณ 2547   ผู้ขอประเมินต้องเสนอผลงาน
ของ 
ปีงบประมาณ 2544 , 2545 และ 2546  เป็นต้น   

- กรณีระหว่างปีดังกล่าวได้รับอนุญาตให้ลาศึกษา  ให้เว้นระยะเวลาท่ีได้ลาศึกษา  และให้เสนอผลงานของปีงบประมาณถัดไป
แทน  เช่นผู้ขอประเมินลาศึกษาต้ังแต่ วันท่ี  1  เมษายน  2542 – 31  มีนาคม  2543  ให้เสนอผลงานของ 

ปีงบประมาณ 2544  คือ  1 ตุลาคม 2543  –  30  กันยายน 2544 
ปีงบประมาณ 2543  คือ  1 เมษายน 2543 – 30 กันยายน 2543 

  ปีงบประมาณ 2542  คือ  1 ตุลาคม 2541 – 30 มีนาคม 2542 
  ปีงบประมาณ 2541  คือ  1 ตุลาคม 2540 – 30 กันยายน 2541 

 
 
 
 
 
 



 ๘ 

 
-  ……ใส่เลขหน้า.....- 

เอกสารหมายเลข 2 
 

ตอนที่ 2  ผลการปฏบิตัิงานยอ้นหลงั 3 ป ี
2. ผลงานการสอนหรือฝึกอบรมย้อนหลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ............... 

วิชาที่สอน 
หรือฝึกอบรม 

ผู้รับค าสอน 
หรือฝึกอบรม 

จ านวน 
คน 

จ านวน 
ช่ัวโมง 

หมาย 
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระบุหัวข้อทีส่อน เช่น     
         การดูแลผูป้่วยศัลยกรรม 

และ 
   หัตการ ผ่าตัด  กายวิภาค 

- ระบุกลุม่บุคคลที่รบั 
ค าสอน เช่น แพทย์ทุน 
นักเรียนวิสัญญีวิทยา 

   

 
 
 

3. ผลงานการให้ค าปรึกษาย้อนหลัง 3 ปี 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.  ............... 

หัวข้อเรื่อง 
ที่ใหค้ าปรึกษา 

ผู้รับค าปรึกษา 
  

จ านวน 
ครั้ง 

จ านวน 
คน 

หมาย 
เหต ุ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ระบุหัวเรื่อง/ปัญหา เช่น 
   ปัญหาผู้ป่วยทางศัลยกรรม 

- ระบุกลุม่บุคคลที่รบัค าปรกึษา 
เช่น แพทย์โรงพยาบาลชุมชน 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๙ 

 
 

-  ……ใส่เลขหน้า.....- 
 

 
 

 
ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินการงานท่ีผ่านมา (เอกสารหมายเลข 3) 

ล าดับท่ี 1 
1. ช่ือผลงาน............................................................................................................................................................ 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ....................................................................................................................................... 
3. เค้าโครงเรื่อง 
............................................................................................................................. ....................................................
............................................................................................................................. .................................................... 
.............................................................................. ...................................................................................................  
............................................................................................................................. .................................................... 
4. สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ (%) (ระบรุายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนเอง 
    ปฏิบัติพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
.......................................................................................................... 
.......................................................................................................... 
5. ผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้าม)ี 
   5.1 .....................................................................สัดส่วนของผลงาน (%)............................................ 
   5.2 .....................................................................สัดส่วนของผลงาน (%)............................................ 
   5.3 .....................................................................สัดส่วนของผลงาน (%)............................................ 
 

(ลงช่ือ) ................................................... 
       (................................................) 
        ผู้เสนอผลงาน 
       ................/................/............... 
 
 
ล าดับท่ี 2 (ถ้ามี แสดงรายละเอียดเช่นเดียวกับล าดับที่ 1) 
 
 
 
 
 
หมายเหต ุ   1. ขอให้เสนอผลงานที่เป็นผลการด าเนินการงานที่ผ่านมา อย่างน้อย 1 เรื่อง แต่ไม่เกิน 5 เรื่อง 
      2. เมื่อได้รับอนุมัติตัวบุคคลแล้วใหส้่งผลงานประเมินตามหัวเรื่องที่ได้เสนอไว้ตามข้อ 1 
      3. หากประสงค์จะเปลี่ยนเรื่องผลงานวิชาการต้องได้รับอนุมัติก่อน 

 
 

 

แบบแสดงรายละเอียดการเสนอผลงานท่ีขอรับการประเมิน  



 ๑๐ 

 
-  ……ใส่เลขหน้า.....- 

 
ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพ่ือพัฒนางานหรือปรับปรุงงาน (เอกสารหมายเลข 4) 

ล าดับท่ี 1 
เรื่อง .......................................................................................... ............................................................................. 
  หลักการและเหตุผล......................................................................... ............................................ 
....................................................................................................................................................................... .......... 
........................................................................................................................ ......................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
  บทวิเคราะห์............................................................................................ 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................................................... .. 
............................................................................................................................. .................................................... 

ข้อเสนอ............................................................................................ 
.......................................................................................................... ....................................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
................................................................................................................................... .............................................. 
.................................................................................... ............................................................................................. 
  ผลที่คาดว่าจะได้รับ.......................................................................................................... ............ 
................................................................................................................................................... .............................. 
.................................................................................................... ............................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................. .................................................... 
  ตัวช้ีวัดความส าเรจ็......................................................... ............................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
............................................................................................................................................. .................................... 
................................................................................................................................................................................. 
............................................................................................................................. .................................................... 
 

(ลงช่ือ) ................................................... 
       (................................................) 
        ผู้เสนอแนวคิด 
       ................/................/............ 
ล าดับท่ี 2 (ถ้ามี แสดงรายละเอียดเช่นเดียวกับล าดับที่ 1) 
 
หมายเหต ุ  1. ให้เสนอข้อเสนอแนวคิดเพื่อพัฒนางานอย่างน้อย 1 เรื่อง (เป็นผลงานทีจ่ะด าเนินการในอนาคต
หากได้รับการแต่งตัง้) 
      2. เมื่อได้รับคัดเลอืกใหเ้ข้ารบัการประเมินแล้วให้สง่ข้อเสนอแนวความคิด/วิธีการเพื่อพฒันางาน
เข้ารับการประเมินตามหัวข้อเรือ่งที่ได้เสนอไว้ 



 ๑๑ 

 
-  ……ใส่เลขหน้า.....- 

 
ผลงานเอกสารวิชาการ  (เอกสารหมายเลข 5) 

ล าดับท่ี 1 
1. ช่ือผลงาน..................................................................................................................................................... 
2. ระยะเวลาที่ด าเนินการ ................................................................................................................................ 
3. เค้าโครงเรื่อง ............................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ................................................................ 
.......................................................................................................................................................................... 
.......................................................................................................... ................................................................ 
4. สัดส่วนของผลงานในส่วนที่ตนเองปฏิบัติ (%) (ระบรุายละเอียดของผลงานเฉพาะส่วนที่ตนเอง 
    ปฏิบัติพร้อมทั้งสัดส่วนของผลงาน) 
....................................................................................... ................................................................................... 
.......................................................................................................... ................................................................ 
5. ผู้ร่วมจัดท าผลงาน (ถ้าม)ี 
   5.1 .....................................................................สัดส่วนของผลงาน (%)............................................ 
   5.2 .....................................................................สัดส่วนของผลงาน (%)............................................ 
   5.3 .....................................................................สัดส่วนของผลงาน (%)............................................ 
 

(ลงช่ือ) ................................................... 
       (................................................) 
        ผู้เสนอผลงาน 
       ................/................/............... 
 
ล าดับท่ี 2  (ถ้ามี แสดงรายละเอียดเช่นเดียวกับล าดับที่ 1) 
 
 
 
 
หมายเหต ุ  1. ให้เสนอเอกสารผลงานทางวิชาการ ไมเ่กิน  3  เรื่อง 
     2. เมื่อได้รับอนมุัติตัวบุคคลแล้วใหส้่งผลงานประเมินตามหัวเรื่องที่ได้เสนอไว้ตามข้อ 1 
     3. หากประสงค์จะเปลี่ยนเรือ่งผลงานวิชาการต้องได้รบัอนุมัติก่อน 
     4. ใช้หลักเกณฑ์ของผลงานวิชาการดังรายละเอียดตามหลักเกณฑ์การจัดท าเอกสารประกอบค าขอ
ประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ ระดับช านาญการและระดับช านาญการพเิศษ 
ทุกสายงานของกรมควบคุมโรค 
     5. เอกสารผลงานทางวิชาการต้องไมซ่้ ากับเรื่องทีเ่สนอในเอกสารหมายเลข 3 
 
 
 
 
 
 



 ๑๒ 

 
 

-  ……ใส่เลขหน้า.....- 
 

แบบประเมินคุณลกัษณะของบคุคล 
 

ชื่อ ............................................................................................................................................... ............ 
ขอประเมินเพื่อแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง........................................................................  ด้าน   . ....................................... 

ตอนท่ี 1  รายการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนน 
ที่ได้รับ 

 
1. ความรับผิดชอบ  พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น  
         - เอาใจใส่ในการงานที่ได้รับมอบหมายและหรืองานที่เก่ียวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ 
        - ยอมรับผลงานของตนเองทั้งในดา้นความส าเร็จและความผิดพลาด 
        - พัฒนาและปรับปรุงงานในหน้าที่ได้ดียิง่ขึ้น  และหรือแก้ไขปัญหาหรืข้อผิดพลาดที่เกิดขึ้นไปอีกเร่ือยๆ หรือ 
          งานใดที่พบว่ามีปัญหาหรือข้อผิดพลาดก็พยายามแก้ไข ไม่ละเลยหรือปล่อยทิ้งไว้จนเกิดปัญหาเช่นนั้นซ้ าๆ อีก 
2. ความคดิริเร่ิม   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น   
         - คิดริเริ่มระบบ  แนวทางวิธดี าเนินการใหม่ ๆ เพ่ือประสิทธิผลของงาน 
         - แสดงความคดิเห็น  ให้ข้อเสนอแนะอย่างสมเหตุสมผล  และสามารถปฏิบัติได้ 
         - แสวงหาความรู้ใหม่ ๆ เพ่ิมเติมอยู่เสมอ โดยเฉพาะในสายวิชา / งานของตน 
         - ตรวจสอบ ปรับปรุง แก้ไข หรือดัดแปลงวิธีการให้มีประสิทธิภาพและก้าวหน้าอยู่ตลอดเวลาสนใจงาน 
            ที่ยุ่งยากซับซ้อน 
         -  มีความไวต่อสถานการณ์หรือความฉับไวในการรับรู้ส่ิงเร้าภายนอก 
3. การแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจ    พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
          -  วิเคราะห์หาสาเหตุก่อนเสมอเมื่อประสบปัญหาใด ๆ  
          -  วิเคราะห์ลู่ทางแก้ปัญหาโดยมทีางเลือกปฏิบัติหลายวิธี 
          - เลือกทางปฏิบัติในการแก้ปัญหาได้ถูกต้องเหมาะสม 
          - ใช้ข้อมูลประกอบในการตัดสินใจแก้ปัญหา (ไม่ใช้ความรู้สึกของตนเอง) 
4. ความประพฤติ    พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
          - รักษาวินัย 
          - ให้ความร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน 
          -  ปฏิบัติงานอยู่ในกรอบของข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือนสามัญ 
5. ความสามารถในการส่ือความหมาย   พิจารณาจากพฤติกรรม  เช่น 
          - สื่อสารกับบุคคลต่าง ๆ เช่น ผู้บังคับบัญชา  เพ่ือนร่วมงาน  ผู้รับบริการ  และบุคคลที่เก่ียวข้องได้ดี    
              โดยเข้าใจถูกต้องตรงกัน 
          - ถ่ายทอดและเผยแพร่ความรูท้างวิชาการให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้อย่างชัดเจน  โดยใช้ภาษาอย่างถูกต้องเหมาะสม 
6. การพัฒนาตนเอง 
         - ติดตาม  ศึกษา  ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ ๆ หรือสิ่งที่เป็นความก้าวหน้าทางวิชาการ / วิชาชีพอยู่เสมอ 
         - สนใจและปรับตนเองให้เข้ากับวิทยาการใหม่ๆ ตลอดเวลา 
         - น าความรู้และวิทยาการใหม่ๆ มาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. คุณลักษณะอ่ืน ๆ 

              .................................................................................................................................................................... 
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รวม   

 
 
 
 
 
 



 ๑๓ 

-  ……ใส่เลขหน้า.....- 

 
แบบประเมินคุณลกัษณะของบคุคล (ต่อ) 

 

 

ตอนที่ 2    สรปุความเห็นในการประเมิน 
 
ความเห็นของผู้ประเมิน (ผู้บังคับบัญชา) 
            [   ]      ผ่านการประเมิน   (ได้คะแนนรวมไม่ต่ ากว่าร้อยละ  60) 
            [   ]      ไม่ผ่านการประเมิน  (ได้คะแนนรวมไม่ถึงร้อยละ  60) 
                        (ระบุเหตุผล) 
............................................................................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................................. .............................................................................  
 
                                                                       (ลงช่ือผู้ประเมิน)........................................................... 
                                                                                       (...................................................................) 
                                                                          (ต าแหน่ง)..................................................... ...................... 
                                                                                        วันที่............../................./.................... 
 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ  
            [   ]    เห็นด้วยกับการประเมินข้างต้น 
            [   ]    มีความเห็นแตกต่างจากการประเมินข้างต้นในแต่ละรายการ  ดังน้ี 
..................................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................... ............................................................................................................................. ............ 
...................................................................................................................... ..................................................................................  
                                                                     (ลงช่ือผู้ประเมิน)................................................................ 
                                                                                         (...................................................................)  
                                                                         (ต าแหน่ง)............................................................................... 
                                                                                       วันที่............../................./.................... 
ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไป  1  ระดับ  (กรณีที่ความเห็นของผู้บังคับบัญชาทั้ง 2 ระดับ แตกต่างกัน) 
            [   ]      ผ่านการประเมิน   (ระบุเหตุผล) 
............................................................................................................................. ............................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................................. 
......................................................................................................................................... ................................................................. 
 
            [   ]      ไม่ผ่านการประเมิน  (ระบุเหตุผล) 
...................................................................................................................................... ................................................................... 
............................................................... ............................................................................................................................. ..............                                                                                                     
                                                                                 
                                                                            (ลงช่ือผู้ประเมิน)................................................................  
                                                                                           (...................................................................)  
                                                                            (ต าแหน่ง)............................................................................... 
                                                                                         วันที่............../................./.................... 
 


