
องคค์วามรูห้รือผลส าเร็จการด าเนินงาน

ตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคณุธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ส านกังานคณะกรรมการควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์



รางวลัท่ีไดร้บั



3

ค าสัง่คณะท างานขบัเคล่ือนคณุธรรมและความโปร่งใส

ของส านกังานคณะกรรมการควบคมุเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์



แผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



การปรบัแผนปฏิบติัการดา้นการป้องกนัและปราบปราม

การทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน



ประกาศเจตนารมณก์ารรวมพลงัขบัเคล่ือนเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

ร่วมต่อตา้นการทุจริต ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ

ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



กิจกรรมตามแผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



หลกัคุณธรรมเป้าหมาย 5 ประการ

พอเพียง วินยั สุจริต จิตอาสา กตญัญู



กิจกรรมประกาศเจตนารมณก์ารรวมพลงัขบัเคล่ือนเป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

ร่วมต่อตา้นการทุจริต ป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ

ในการท างาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



กิจกรรมการคดัเลือกบุคคลตน้แบบดา้นคุณธรรม

จริยธรรม (DDC Good Guy Award)



กิจกรรมบริจาคส่ิงของ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

(ALC ปันน ้าใจ)



กิจกรรมสแกนธรรม “ดี”



กิจกรรมการอนุรกัษท์รพัยากรธรรมชาติ

และส่ิงแวดลอ้ม

(ALC Recycle, ALC รกัษโ์ลก)



กิจกรรมบริจาคโลหิต (ALC Give Blood Give Life)



กิจกรรมตกับาตร สวดมนต ์เจริญสมาธิ และสนทนาธรรม 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



กิจกรรมประชาสมัพนัธแ์ผนปฏิบติัการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม ของส านกังานฯ



กิจกรรมถอดบทเรียนความส าเร็จการด าเนินงานขบัเคล่ือน

ปัจจยัความส าเร็จ

ในการด าเนินงาน
1) ผูบ้ริหารทุกระดบัใหค้วามส าคญั สนับสนุนขบัเคล่ือน

การด าเนินงาน และเป็นแบบอยา่งท่ีดีแกบุ่คลากร

2) มีกรอบการด าเนินงานท่ีชดัเจน ตามแผนปฏิบติัการ

สง่เสริมคุณธรรม ของกองกรมควบคุมโรค

3) บุคลากรภายในองคก์รมีความตระหนักใหค้วามร่วมมือ 

สามารถขบัเคล่ือนใหส้ านักงานคณะกรรมการควบคุม

เคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลเ์ป็นองคก์รคุณธรรมตน้แบบ

อยา่งย ัง่ยืน

4) มีเครือขา่ยคุณธรรมท่ีสามารถสรา้งความสมัพนัธท่ี์ดี 

เกิดความร่วมมือระหวา่งหน่วยงาน สามารถตอ่ยอดขยาย

ผลได ้

ขอ้เสนอแนะ
๑) สง่เสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรในองคก์ร

และแสวงหาความร่วมมือจากหน่วยงานภายนอก

๒) รณรงคต์อ่ตา้นการทุจริตอยา่งตอ่เน่ือง

และใหค้วามส าคญักบัการแกปั้ญหาการน าวสัดุ

อุปกรณท์างราชการไปใชเ้พ่ือประโยชน์สว่นตน

3) บริหารจดัการขององคก์รมีความมัน่คง

มีมาตรฐาน คุณธรรม จริยธรรม

และธรรมาภิบาล มีสภาพแวดลอ้ม

ท่ีเอ้ือตอ่การปฏิบติังาน บุคลากรมีความสุข

ในการท างาน

4) พฒันา/ปรบัปรุงกระบวนในการขบัเคล่ือน

แผนฯ /กิจกรรม เพ่ือสง่เสริมบุคลากร

ดา้นคุณธรรมอยา่งตอ่เน่ืองและเป็นระบบ

สูอ่งคคุ์ณธรรมท่ีย ัง่ยืน

ผลลพัธท่ี์คาดหวงั

จากการน าองคค์วามรู้

ท่ีไดไ้ปใชง้านจริง
สามารถน าความรูใ้นเร่ืองการเตรียมการ

ปัญหาเฉพาะหนา้ และประสบการณ์

จากผูป้ฏิบติังานจริง รวมถึงเทคนิคตา่งๆ

ไปใชใ้นการด าเนินงานใหมี้ประสิทธิภาพ

ย่ิงข้ึน น าปัญหาและขอ้เสนอแนะ

ไปปรบัปรุงการท างานเพ่ือใหมี้ประสิทธิภาพ

และความปลอดภยัมากย่ิงข้ึน

รวมทัง้น ามาพฒันา

เป็นคูมื่อการด าเนินงานตอ่ไป



กิจกรรมเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม

ดว้ยพลงั “บวร”บา้น – วดั - โรงเรียน ชุมชน องคก์ร



กิจกรรมการคดัเลือกขา้ราชการพลเรือนดีเด่น และบุคลากรกรมควบคุม

โรคดีเด่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568



กิจกรรมตลาดนดัคุณธรรม กรมควบคุมโรค (DDC Moral Market)



Thank You


