
เอกสารแนบ 2.3

องคป์ระกอบท่ีใชใ้นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนท่ีไดรั้บ
1. ความรู้ความสามารถและความช านาญในการปฏิบติังาน (20 คะแนน)
    ให้พิจารณาโดยค านึงถึงคุณวฒิุการศึกษา ความรู้ความสามารถ ทกัษะ
     และความช านาญในการปฏิบติังานดา้นนั้นซ่ึงอาจพิจารณาจากขอ้มูล
     การประเมินผลการปฏิบติังานประจ าปีของขา้ราชการผูน้ั้นยอ้นหลงั 3 ปี
     1.1 วฒิุการศึกษา  4
            ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั้นสูง/เทียบเท่า                        = 4  คะแนน
            ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค/เทียบเท่า                      =  3  คะแนน
            ต  ่ากวา่ประกาศนียบตัรวิชาชีพเทคนิค                           =  2  คะแนน
     1.2 ความรู้ความสามารถ  (พิจารณาจากองคป์ระกอบท่ีก าหนดใน JD,JR 8
           ท่ีประกาศรับสมคัร และผลการปฏิบติังานซ่ึงผูบ้งัคบับญัชารับรองแลว้)
           มาก                                    = 6 - 8  คะแนน
           ปานกลาง                           = 3 - 5  คะแนน
           นอ้ย                                   = 1 - 2  คะแนน
     1.3 ทกัษะและความช านาญในการปฏิบติังานในต าแหน่งท่ีสมคัร 8
           (พิจารณาจากงานในหนา้ท่ีของต าแหน่งตามท่ีประกาศรับสมคัร)
           มาก                                    = 6 - 8  คะแนน
           ปานกลาง                           = 3 - 5  คะแนน
           นอ้ย                                   = 1 - 2  คะแนน
2. อายรุาชการและระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง (10 คะแนน)
          2.1 อายรุาชการ 5
                2.1.1 การคดัเลือกต าแหน่งประเภททัว่ไป  ระดบัอาวโุส
                         มากกวา่ 16 ปีข้ึนไป         =  5  คะแนน
                         มากกวา่ 14 ปี - 16 ปี        =  4  คะแนน
                         มากกวา่ 12 ปี - 14 ปี        =  3  คะแนน
                         มากกวา่ 10 ปี - 12 ปี        =  2  คะแนน
                        10  ปี                                = 1 คะแนน 
                2.1.2 การคดัเลือกต าแหน่งประเภททัว่ไป  ระดบัช านาญงาน
                         มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป         =  5  คะแนน
                         มากกวา่ 8 ปี - 10 ปี          =  4  คะแนน
                         มากกวา่ 6 ปี - 8 ปี            =  3  คะแนน
                         มากกวา่ 4 ปี - 6 ปี            =  2  คะแนน
                         4  ปี                                 =  1 คะแนน 

ช่ือผูเ้ขา้รับการคดัเลือก……………………………………………………………………………………………………….

แบบการพิจารณาคัดเลือกบุคคลเพือ่แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งประเภททั่วไป  

ช่ือต าแหน่ง/ระดบัท่ีจะแต่งตั้ง……………………………………………………………………………………………….

ต าแหน่งเลขท่ี.................................... กลุ่มงาน/กลุ่ม/ฝ่าย……………………………………………………………………

ส านกั/กอง…………………………………………………………………………………………………………………… 
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          2.2 ระยะเวลาการด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีคดัเลือก หรือต าแหน่งเก้ือกูล 5
                2.2.1 การคดัเลือกต าแหน่งประเภททัว่ไป  ระดบัอาวโุส
                         มากกวา่ 16 ปีข้ึนไป         =  5  คะแนน
                         มากกวา่ 14 ปี - 16 ปี        =  4  คะแนน
                         มากกวา่ 12 ปี - 14 ปี        =  3  คะแนน
                         มากกวา่ 10 ปี - 12 ปี        =  2  คะแนน
                        10  ปี                                = 1 คะแนน 
                2.2.2 การคดัเลือกต าแหน่งประเภททัว่ไป  ระดบัช านาญงาน
                         มากกวา่ 10 ปีข้ึนไป         =  5  คะแนน
                         มากกวา่ 8 ปี - 10 ปี          =  4  คะแนน
                         มากกวา่ 6 ปี - 8 ปี            =  3  คะแนน
                         มากกวา่ 4 ปี - 6 ปี            =  2  คะแนน
                         4  ปี                                 =  1 คะแนน 
3. การปฏิบติัตนเหมาะสมกบัการเป็นขา้ราชการ (20 คะแนน)
    3.1 การอุทิศเวลาให้กบัราชการ (พิจารณาจากการให้ความร่วมมือกบัหน่วยงาน 6
          /ผูบ้งัคบับญัชา ในการปฏิบติังานนอกเวลาราชการและไม่ใช่งานในหนา้ท่ี
         โดยตรง ประกอบกบัสถิติวนัลากิจ/ป่วย (ยกเวน้ลาป่วยต่อเน่ืองท่ีมีใบรับรองแพทย)์
           มาก                                    = 5 - 6  คะแนน
           ปานกลาง                           = 3 - 4  คะแนน
           นอ้ย                                   = 1 - 2  คะแนน
    3.2 ความอุตสาหะ ความขยนัหมัน่เพียร 6
           มาก                                    = 5 - 6  คะแนน
           ปานกลาง                           = 3 - 4  คะแนน
           นอ้ย                                   = 1 - 2  คะแนน
    3.3 ความประพฤติ (เช่นความมีมนุษยสมัพนัธ์ ซ่ือสตัยสุ์จริต ไม่ผิดศีลธรรมอนัดี 6
          ปฏิบติัตนตามกฎหมาย เป็นพลเมืองดี รักษาความสามคัคี ประหยดั สุภาพ
          อ่อนนอ้ม ตรงต่อเวลา ไดรั้บการยอมรับจากสงัคม ไม่เก่ียงงาน ไดร้างวลั
          เช่น ขา้ราชการดีเด่น)
           ดีมาก                                  = 5 - 6      คะแนน
           ดี                                        = 3 - 4       คะแนน
           พอใช ้                                = 1 - 2       คะแนน
    3.4 การรักษาวินยั (พิจารณาจากประวติัการถูกลงโทษทางวินยั ยกเวน้ท่ีไดรั้บการ 2
          ลา้งมลทินแลว้)
          มี                                         =  0  คะแนน
          ไม่มี                                   =   2  คะแนน
4. ผลงานหรือผลการปฏิบติังาน (30 คะแนน)
    4.1 คุณภาพ (เช่น มีความเร็ว ทนัเหตุการณ์ ผลงานแกไ้ขนอ้ย ครบถว้น รอบคอบ 15
          สมบูรณ์ (ทั้งในเชิงตรวจสอบและวิเคราะห์) มีการพฒันา (กา้วหนา้ท่ีเห็นชดั)
          มีการปรับปรุงอยูเ่สมอ มีการใชค้อมพิวเตอร์ และใชร้ะบบสารสนเทศ และอาจใช้
          หลกัวิชาการบริหารแนวใหม่เขา้มาช่วยในการปฏิบติังาน/ปรับปรุง พฒันางาน
           ดีมาก                                  = 11 - 15  คะแนน
           ดี                                        =  6 - 10   คะแนน
           พอใช ้                                = 1 - 5     คะแนน
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    4.2 ประโยชน์ (เช่น ใชเ้ป็นแนวทาง เป็นตวัอยา่ง มีการอา้งอิงในการท างาน 15
          ช้ินอ่ืน ๆ ท าแลว้แกไ้ขปัญหาของหน่วยงานได ้ผูรั้บบริการและผูเ้ก่ียวขอ้ง
          มีความพึงพอใจต่อผลงาน)
           ดีมาก                                  = 11 - 15  คะแนน
           ดี                                        =  6 - 10   คะแนน
           พอใช ้                                = 1 - 5     คะแนน
5. ความรู้ความสามารถ ทกัษะ และสมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งท่ีคดัเลือก
   5.1 สมรรถนะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งท่ีคดัเลือก  ให้ประเมินสมรรถนะหลกั 
         ตามท่ีกรมควบคุมโรคก าหนดในแต่ละเร่ือง ดงัน้ี 
        (ผ่านการประเมิน ได ้2 คะแนน ไม่ผ่านได ้0 คะแนน)
         5.1.1  การยดึมัน่ในความถูกตอ้งชอบธรรมและจริยธรรม (Integrety) 2
         5.1.2  การบริการท่ีดี (Service Mind) 2
         5.1.3  การสั่งสมความเช่ียวชาญในงานอาชีพ (Mastery / Expertise) 2
         5.1.4  การมุ่งผลสมัฤทธ์ิ (Achievement Motivation) 2
         5.1.5  การมีน ้าใจเปิดกวา้ง เป็นพ่ีเป็นนอ้ง (Relationship) 2
         5.1.6  ความร่วมแรงร่วมใจ / การท างานเป็นทีม (Teamwork) 2
    5.2 ความรู้ความสามารถและทกัษะท่ีจ าเป็นส าหรับต าแหน่งท่ีคดัเลือก
          5.2.1  ความรู้ความสามารถและทกัษะท่ีสะทอ้นประสบการณ์ท่ีตรงกบัต าแหน่ง 4
                    ท่ีคดัเลือก
                    สูงมาก                = 3 - 4
                    ปานกลาง           = 2
                    นอ้ย                   =  1
          5.2.2  ความสามารถดา้นภาษาองักฤษ 2
                    ผ่านการประเมิน       ได ้2 คะแนน
                   ไม่ผ่านการประเมิน  ได ้0 คะแนน
          5.2.3  ความสามารถดา้น IT  2
                    ผ่านการประเมิน       ได ้2 คะแนน
                   ไม่ผ่านการประเมิน  ได ้0 คะแนน

100

หมายเหตุ     ก  าหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน  ผูผ้่านการประเมินจะตอ้งไดค้ะแนนรวมไม่ต  ่ากวา่ร้อยละ 60

(ลงช่ือ)....................................................ผูป้ระเมิน
(.............................................................................)
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