
 
 
 
 

ประกาศสำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลภายนอกเพื่อจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์                 

หรือนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 1 อัตรา และตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป จำนวน 1 อัตรา 
 

  ด้วยสำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค มีความประสงค์จะรับสมัครคัดเลือก
บุคคลภายนอกเพ่ือจ้างเหมาบริการเพ่ือปฏิบัติงานที่สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข ดังนี้ 
1.  ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ หรือนักวิทยาศาสตร์การแพทย์ จำนวน 1 อัตรา   
มีคุณสมบัติทั่วไป 

1.1   วุฒิการศึกษาปริญญาโทวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาเทคนิคการแพทย์ หรือสาขาอ่ืนที่เก่ียวข้อง  
1.2   มีสัญชาติไทย เพศชาย/หญิง อายุไม่เกิน 35 ปี (เพศชาย ต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือมีใบ 

แสดงวิทยฐานะว่าสำเร็จการฝึกทหาร รด. ชั้นปีที่ 3 – ใบ สด.8) 
1.3  มีความรู้ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน Microsoft Office และ Internet 

ได้ในระดับด ี
1.4  มีความสามารถในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลโครงการ รวมทั้ งเขียนรายงานผล

การดำเนินงานโครงการได้เป็นอย่างดี 
1.5  มีความสามารถในการศึกษาหาข้อมูล วิเคราะห์ปัญหาและสรุปเหตุผล เป็นคนช่างสังเกต        

มีความคิดเป็นระบบ สามารถแสดงผลการค้นคว้า ที่เข้าใจได้ง่ายและชัดเจน ทั้งการพูดและการเขียน 
1.6  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความทุ่มเท กล้าตัดสินใจ สามารถแก้ไขปัญหา

ต่าง ๆ ได้รวดเร็ว มีเหตุผล และสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน 
1.7  มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ 
1.8  มีมนุษยสัมพันธ์ดี รักงานบริการ และสามารถทำงานเป็นทีมได้ดี 
1.9  อัตราค่าจ้างเดือนละ 20,000 บาท 

 

2.  ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป  จำนวน 1 อัตรา 
มีคุณสมบัติทั่วไป 
 2.1  จบการศึกษาระดับปริญญาตรี ในสาขาวิชาบริหารธุรกิจ การเงิน การบัญชี การจัดการ 
เศรษฐศาสตร์ รัฐศาสตร์ 

2.2  มีสัญญาติไทย เพศชาย/หญิง อายไม่เกิน 35  (เพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารหรือมีใบแสดง
วิทยฐานะว่าสำเร็จการฝึกทหาร รด. ชั้นปีที่ 3 – ใบ สด.8)  

2.3  มีความรู้  ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์โปรแกรมพ้ืนฐาน  Microsoft Office และ 
Internet ได้ในระดับดี  

2.4  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย มีความทุ่มเท กล้าตัดสินใจ สามารถแก้ไขปัญหา   
ต่าง ๆ ได้รวดเร็ว มีเหตุผล และสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างชัดเจน  

2.5  มีความรู้ ความเข้าใจในกฎหมาย กฎ ระเบียบและข้อบังคับท่ีใช้ในการปฏิบัติงานในหน้าที่  
2.6  มีมนุษยสัมพนัธ์ดี รักงานบริการ และสามารถทำงานเป็นทีมได้ดี 
2.7  อัตราค่าจ้างเดือนละ 15,000 บาท 
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3. คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งผู้สมัครสอบต้องมีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารหมายเลข 1) 

  4. วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 
  ให้ผู้ประสงค์เข้ารับสมัครการคัดเลือก สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่เว็บไซต์กรมควบคุมโรค
https://ddc.moph.go.th/ หรือ https://ddc.moph.go.th/osec/ หัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน” ทั้งนี้
สามารถส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครและรับรองสำเนาเอกสารส่งกลับไปทางไปรษณีย์ อิเล็กทรอนิกส์         
(e-mail) ddcosec@outlook.com ตั้งแต่วันที่  17 ธันวาคม 2562 ถึงวันที่  15 มกราคม 2563 โดยขอให้
ผู้สมัครนำเอกสารการสมัครพร้อมหลักฐานมายื่นในวันที่สอบคัดเลือก สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม        
โทรศัพท ์0 2590 3006 

  5.  หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
  ผู้สมัครต้องนำเอกสารและหลักฐานไปยื่นพร้อมใบสมัคร ดังนี้ 
   5.1  รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  
                                         ถ่ายไม่เกิน 1 ปี จำนวน 2 รูป 
   5.2  สำเนาทะเบียนบ้านและสำเนาบัตรประจำตัวประชาชนอย่างละ๑ฉบับ 
   5.3  สำเนาใบแสดงวุฒิการศึกษา พร้อมสำเนา 1 ฉบับ 

5.4  ใบรับรองการทำงาน (ถ้ามี) 
   5.5  ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามกฎ ก.พ. ฉบับที่ 3 (พ.ศ. 2535)  
                                          ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน 

5.6 หลักฐานอ่ืนๆเช่น สำเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว - ชื่อสกุล สำเนาทะเบียนสมรส  
                                    อย่างละ ๑ ฉบับ (ถ้ามี) 
หมายเหตุ ผู้สมัครต้องรับรองสำเนาในเอกสารทุกฉบับ 

6.  วิธีการคัดเลือก 
เพ่ือให้การพิจารณาคัดเลือกเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใสและเท่าเทียม

ยุติธรรมสอดคล้องกับข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ จึงขอกำหนดเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือก โดยการทดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และความรู้ด้านต่างๆ ดังนี้   

6.1  การทดสอบสมรรถนะด้านคอมพิวเตอร์การใช้โปรแกรม Microsoft office (Word, Excel, 
Power Point)  หรือโปรแกรมอ่ืนๆ ตามความถนัด 

6.2  การทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง (สอบสัมภาษณ์) พิจารณาจากประวัติส่วนตัว  
ประวัติการศึกษา ประวัติการทำงาน ความคิดสร้างสรรค์ในการปฏิบัติงาน มนุษยสัมพันธ์ ไหวพริบและบุคลิกภาพ 

 7. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ  
  สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  กรมควบคุมโรค จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ               
วัน เวลา และสถานที่สอบ ในวันที่ 17  มกราคม 2563 ทางเว็บไซต์กรมควบคุมโรค https://ddc.moph.go.th/ หรือ 
https://ddc.moph.go.th/osec/ หัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน” 

8.  กำหนดการสอบ  
     กำหนดสอบความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง และความเหมาะสมกับตำแหน่ง       
(สอบสัมภาษณ์) ในวันที่ 23 มกราคม 2563 เวลา 09.00-16.30 น. ณ สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ     
ชั้น 6 อาคาร 10 กรมควบคุมโรค 
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เอกสารหมายเลข 1 
 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศ 
 
ตำแหน่ง นักเทคนิคการแพทย์ หรือ นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ
ทำงาน ปฏิบัติงานด้านเทคนิคการแพทย์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
(1) รวบรวมข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นด้านเทคนิคการแพทย์ที่ไม่ยุ่งยากซับซ้อนเพื่อ

ประกอบการวางแผนการจัดทำรายงานทางวิชาการ เพ่ือพัฒนางานด้านเทคนิค
การแพทย์และการสาธารณสุข 

(2) ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย ด้านเทคนิคการแพทย์เพ่ือให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของแผนงานโครงการที่รับผิดชอบ 

(3) ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สำรวจข้อมูลทางวิชาการเบื้องต้นที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือใช้เป็นข้อมูลใน
การวางแผนพัฒนางานด้านเทคนิคการแพทย์และสาธารณสุข 

2. ด้านการวางแผน 
วางแผนการทำงานที่รับผิดชอบ ร่วมดำเนินการวางแผนการทำงานของหน่วยงานหรอ

โครงการเพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กำหนด 
3. ด้านการประสานงาน 
(1) ประสานการทำงานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด

ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
(2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริงแก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการดำเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
4. ด้านการบริการ 
ให้บริการข้อมูลแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องในเรื่องที่เกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบเพ่ือให้ได้ทราบข้อมูล

และความรู้ต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน 
 

ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไป 
หน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานดานการบริหารจัดการภายในหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใตการกํากับ 
แนะนํา ตรวจสอบของหัวหน้างาน และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในดาน 
ตาง ๆ ดังนี้ 

1. ด้านการปฏิบัติการ 
 (1)  ปฏิบัติงานด้านสารบรรณ ธุรการ งานประชาสัมพันธ์ และงานเอกสารการพิมพ์และ

เผยแพร่ งานพัสดุและครุภัณฑ์ การจัดซื้อจัดจ้าง งานบุคลากรในหน่วยงาน ควบคุมและตรวจสอบการลงเวลา
ปฏิบัติราชการของบุคลากรในหน่วยงาน ควบคุมการลาทุกประเภท และสรุปการลา จัดทำรายงานการลาทุก
ประเภท ประจำเดือนและประจำปี งานการเงิน งานบริหารทั่วไปและงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย เช่น งาน
จัดเตรียมเอกสาร จัดเตรียมข้อมูล สนับสนุน นัดหมาย ติดต่อประสานงานในการประชุม บันทึกการประชุม 
และประสานงานกับกลุ่มต่าง ๆ ในหน่วยงาน ฯลฯ 
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(2)  จัดเตรียมการประชุม บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม และรายงานอ่ืนๆ    
เพ่ือใหการบริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงคของหนวยงาน 

     (3)  ทําเรื่องติดตอกับหนวยงานและบุคคลตาง ๆ เพ่ือให้การดําเนินงานบรรลุเปาหมาย
ตามท่ีกําหนด   

     (4)  ชวยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม หรือการปฏิบัติตามคําสั่งของผูบริหาร 
ของหนวยงาน เพ่ือการรายงานและเปนขอมูลประกอบการพิจารณาของผูบังคับบัญชาตอไป 

     (5)  ศึกษา รวบรวมขอมูล สถิติ สรุปรายงาน เพ่ือสนับสนุนการบริหารสํานักงาน          
ในดานตางๆ เชน งานบริหารทรัพยากรบุคคล งานบริหารงบประมาณ งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ งาน
บริหารอาคารสถานที่ และงานสัญญาตาง ๆ  เปนตน   

     (6)  ปฏิบัติงานเลขานุการของผูบริหาร เชน การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสาร 
สําหรับการประชุม เปนตน เพ่ือไมใหเกิดขอผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผูบริหาร  

     (7)  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมาย 
2. ด้านการวางแผน  
วางแผนการทํางานที่รับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงาน หรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ที่กําหนด   
  3. ด้านการประสานงาน  

 (1)  ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่กําหนด     

    (2)  ชี้แจงและใหรายละเอียดเกี่ยวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานที่    
เกี่ยวของ เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามที่ไดรับมอบหมาย   

4.  ด้านการบริการ      
  ตอบปญหา ชี้แจง และใหคําแนะนําเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบในระดับเบื้องตน แก่
หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือใหผูที่เกี่ยวของไดทราบขอมูลและเกิดความ เขาใจในงานที่
รับผิดชอบ 

 



ใบสมัครงาน 
สำนักงานคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรคกระทรวงสาธารณสุข 

88/21 อาคาร 10 ชั้น 6 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000  
 

 

ข้อมูลการสมัครและประวัติส่วนตัวประกอบการพิจารณา 
ตำแหน่งท่ีสมัคร.................................................................................................................... 

สถานภาพทางสมรส    โสด        สมรส       หยา่      ม่าย       อื่น ๆ ระบุ 
ช่ือ – นามสกุล คู่สมรส  ที่ทำงานคู่สมรส  
จำนวนบุตร  คน ศึกษา  คน ไม่ศึกษา  คน 

ชื่อบิดา  มีชีวิตอยู่       มรณะ   อายุ   อาชีพ  
ชื่อมารดา  มีชีวิตอยู่       มรณะ   อายุ   อาชีพ  
  

ข้อมูลประวัติการศึกษา และความสามารถพิเศษ   
ระดับการศึกษา ชื่อสถานศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา ปีที่เร่ิม – จบ เกรดเฉลี่ย 

ปริญญาตรี      
ปริญญาโท      

 
ความรู้ด้านภาษา/ความสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
ภาษาอังกฤษ ระบุ ดีมาก ดี พอใช้ เล็กน้อย 
ภาษาต่างประเทศอื่นที่สามารถสือ่สารได้ (ระบุภาษา และระดับ)  

 

ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 
โปรแกรมที่ใช้ได้ในระดับดีมาก คือ  
โปรแกรมที่ใช้ได้   คือ  

 
 
 

 

ติดรูปถ่าย 

 

 

ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ สกลุ     
 

ที่อยู่ตามบัตรประชาชน  

 โทรศัพท์  

ที่อยู่ปัจจุบนั  

 โทรศัพท์ / มือถือ  

วัน/เดือน/ปีเกิด  ศาสนา  สัญชาติ  

เชื้อชาติ  เลขที่บัตรประจำตัวประชาชน 

วันที่ออก  วันหมดอาย ุ  

e-mail  ID Line  
 

สถานภาพทางทหาร     
(เฉพาะเพศชาย)                    เกณฑ์แล้ว        ยังไม่ได้เกณฑ์         ได้รับการยกเว้น เพราะ................................................... 
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กิจกรรมทางสังคม 
ความสามารถพิเศษอื่น ๆ   
 
งานอดิเรกที่ทำ  

 

ประวัติการฝึกอบรม 
ลำดับ ชื่อหลักสูตร/เรื่อง สถาบันที่จัดอบรม ระยะเวลาที่อบรม 
    
    
    
    

 
 

ประสบการณ์ทำงาน (เรียงลำดับจากปจัจุบันถงึอดีต)  
ลำดับ ชื่อหน่วยงาน/สถานที่ทำงาน ตำแหน่งและหน้าที่ความ

รับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ปฏิบตัิงาน สาเหตุที่ลาออก 

   
 

  

   
 

  

   
 

  

 

บุคคลอ้างอิงท่ียินดีให้สำนักงานฯ ตรวจสอบประวัติการทำงาน  

ชื่อ – สกุล อาชีพ ที่ทำงาน ความสัมพันธ์ โทรศัพท์ 
1.     

 

บุคคลติดต่อได้ในกรณีฉุกเฉิน  ความสัมพันธ ์  
ที่อยู่  โทรศัพท์  

 

ข้าพเจ้าขอให้คำรับรองว่า ข้อความดังกล่าวข้างต้นนี้ เป็นความจริงทุกประการ  และข้าพเจ้ามีคุณสมบัติเฉพาะที่สมัครสอบตรงตาม
ประกาศรับสมคัรสอบ  ทั้งนี้หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณสมบัติของข้าพเจ้าในภายหลัง  ปรากฏว่าข้าพเจ้ามีคณุสมบัตไิมต่รงตาม
ประกาศรับสมคัรสอบ ให้ถือว่าข้าพเจ้าเป็นผู้ขาดคณุสมบัติในการสมัครสอบครั้งนี้  และข้าพเจ้าจะไมใ่ช้สิทธิเรียกร้องใดท้ังสิ้น  

 
 

ลงชื่อ...........................................................................ผู้สมัคร 
(.........................................................................) 

        วันที่.................................................. 
 



เอกสารและหลักฐานที่ต้องนำมาแนบยื่นพร้อมใบสมัคร 
(1) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่ใส่แว่นตาสีดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 2 รูป 
(2) สำเนาทะเบียนบ้านจำนวน ๑ ฉบับ 
(3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน จำนวน 1 ฉบับ 
(4) สำเนาปริญญาบัตร จำนวน 1 ฉบับ 
(5) สำเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงกับที่กำหนด จำนวน 1 ฉบับ 
(6) สำเนาใบผ่านการเกณฑ์ทหาร จำนวน 1 ฉบับ (เฉพาะเพศชาย)  
(7) หนังสือรับรองประสบการณ์ในการทำงาน (ถ้ามี) 
(8) หลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบเปลี่ยนชื่อตัวใบเปลี่ยนชื่อสกุลพร้อมสำเนา 1 ฉบับ (ถา้มี) 
หมายเหตุ : ผู้สมัครสอบต้องรบัรองสำเนาเอกสารทุกฉบบั 
 
 
 


