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5. การจ ัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ให ้หน ่วยร ับงบประมาณแสดงว ัตถ ุประสงค ์ แผนการปฏ ิบ ัต ิงานและแผนการใช ้จ ่ายงบประมาณ  
ที ่มาและประมาณการรายได้ ผลส ัมฤทธ ิ ์หร ือประโยชน์ท ี ่คาดว่าจะได ้ร ับจากการจ่ายงบประมาณ  
และจัดทำรายละเอียดคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้สอดคล้องกับ 
แผนปฏิบัติราชการของหน่วยรับงบประมาณ เป้าหมายยุทธศาสตร์และจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 และนโยบายงบประมาณ วงเงิน โครงสร้างงบประมาณ ตลอดจนพิจารณาถึง  
ความพร้อมขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณและความครอบคลุมทุกแหล่งเงินทั้งเงินงบประมาณ 
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และเงินนอกงบประมาณ สำหรับหน่วยรับงบประมาณที ่จะขอรับการจัดสรรงบประมาณซึ ่งจะต้อง  
มีการก่อหนี้ผูกพันงบประมาณมากกว่าหนึ่งปีงบประมาณสำหรับรายการที่มีวงเงินตั้งแต่ 1,000 ล้านบาทขึ้นไป 
ให้นำเสอนคณะรัฐมนตรีพิจารณาอนุมัติก่อนเสนอรายละเอียดคำของบประมารณส่งสำนักงบประมาณ 

สำหรับปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เป็นกำหนดแผนและขั้นตอน
การปฏิบัติงานในการจัดทำร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ให้เป็นไป
ตามกรอบระยะเวลาที่บทบัญญัติของกฎหมายกำหนดไว้  
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ส่วนที่ 2 
การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2564 

กรมควบคุมโรค 
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แนวทางการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมควบคุมโรค 

กรมควบคุมโรคได้กำหนดแผนปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับปฏิทินงบประมาณ เพื ่อให้การจัดทำ  
คำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมควบคุมโรค เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
แล้วเสร็จตามปฏิทินงบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 

1. ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมควบคุมโรค
กรมควบคุมโรคได้กำหนดปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของ

กรมควบคุมโรค ประกอบด้วย 3 ขั้นตอน ดังนี้ 1. การทบทวนงบประมาณและวางแผนงบประมาณ 2. การจัดทำ
งบประมาณ และ 3. การอนุมัติงบประมาณ เพื ่อกำหนดแผนและขั ้นตอนการปฏิบัติงานของกรมควบคุมโรค 
ในการจัดทำร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของกรมควบคุมโรค 
ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

2. การจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564
ทุกหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคจัดทำประมาณการรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ทุกงบรายจ่าย (งบบุคลากร, งบดำเนินงาน (ขั้นต่ำ/ ประจำ/ โครงการ และค่ายา) , งบลงทุน, งบ เงินอุดหนุน 
และงบรายจ่ายอื่น) ตามแนวทางการจัดทำคำของบประมาณฯ และจัดส่งข้อมูลให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน
ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2562. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์: budgetddc@ddc.mail.go.th และหนังสือแจ้งอย่าง
เป็นทางการพร้อมแบบสรุปคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงปบระมาณ พ.ศ. 2564 กรมควบคุมโรค ทุกงบรายจ่าย 
(Fm_Summary_Plan) เพ่ือสรุปเป็นภาพรวมของกรมฯ ก่อนจัดส่งให้กระทรวงสาธารณสุขและสำนักงบประมาณ ต่อไป 

-------------------------------------------------------------------- 
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ข้อมูล ณ วันท่ี 23 ตุลาคม 2562

วันท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์

22 ต.ค. 62 คณะรัฐมนตรีให้ความเห็นชอบก าหนดการแนวทางการจัดท างบประมาณและ
ปฏิทินงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

 ปฏิทินงบประมาณปี 2564
กรมควบคุมโรค

31 ต.ค. 62 กรมควบคุมโรค แจ้งปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ของส านักงบประมาณ + แจ้งทบทวนผลผลิต + แจ้งจัดท าค าขอ 64

กยผ. คร. - ชุดข้อมูลทบทวน/ปรับปรุงฯ ส าหรับ
ปี 2562

- ความชัดเจนของเป้าหมายการ

ให้บริการกรมฯ ผลผลิต กิจกรรม และ
ตัวช่ีวัดความส าเร็จ

  1 - 29 พ.ย. 62 ทบทวนจุดเน้นและกรอบการด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
(เป้าหมาย กลยุทธ์ ผลผลิต กิจกรรม และตัวช้ีวัดผลส าเร็จงานตามภารกิจหน่วยงาน)

ทุกหน่วยงาน  ข้อมูลจุดเน้น ปี 2564 (หน่วยงาน)

   1 - 15 ต.ค. 62 - รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการใช้จ่ายงบประมาณปี 2562 ส่งส านัก
งบประมาณ (รายงาน สงป. รายไตรมาส พร้อมบันทึกข้อมูลในระบบสารสนเทศ
เพ่ือการติดตามและประเมินผล ส านักงบประมาณ )

กยผ. คร.

ต.ค. 62 - ม.ค. 63 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

1 - 29 พ.ย. 62 - ทุกหน่วยงานจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
เบ้ืองต้น ทุกงบรายจ่าย (งบบุคลากร, งบด าเนินงาน (ข้ันต่ า/ ประจ า/ โครงการ/
ค่ายา), งบลงทุน, งบอุดหนุน และงบรายจ่ายอ่ืน) จัดส่งให้ กยผ. คร.
ภายในวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2562

 ทุกหน่วยงาน  ข้อมูลค าของบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564ของ
กรมควบคุมโรค

สัปดาห์ท่ี 2 ของ
เดือน พ.ย. 62

- ซักซ้อมการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
กรมควบคุมโรค

กยผ. คร.

18 - 20 ธ.ค. 62 นายกรัฐมนตรี มอบนโยบายการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ
พ.ศ. 2564

สัปดาห์ท่ี 2 ของ
เดือน ม.ค. 63

- พิจารณางบประมาณค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
กรมควบคุมโรค งบลงทุน

ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 งบลงทุน

สัปดาห์ท่ี 2 ของ
เดือน ม.ค. 63

- พิจารณางบประมาณค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
กรมควบคุมโรค งบด าเนินงานโครงการ

ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 งบด าเนินงาน

โครงการ

10 ม.ค. 63 - สรุปวงเงินภาพรวมค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
กรมควบคุมโรค

ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมควบคุมโรค

ปฏิทินการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมควบคุมโรค (ตามมติ ค.ร.ม. วันท่ี 22 ต.ค. 62)

1. การทบทวนงบประมาณและวางแผนงบประมาณ
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วันท่ี ข้ันตอน/กิจกรรม ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์

ธ.ค. 62 - พ.ค. 63 2.1 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ธ.ค. 62 - 
24 ม.ค. 63

 - บันทึกรายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
ในระบบ E - budgeting ของส านักงบประมาณ

กยผ. คร. ค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมควบคุมโรค

24 ม.ค. 63  - จัดท ารายละเอียดค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ใน
ภาพรวม จัดส่งให้กระทรวงสาธารณสุขและส านักงบประมาณ 
ภายในวันท่ี 24 มกราคม 2563

กยผ. คร.

25 ม.ค. - 17 มี.ค. 
63

 - จัดท ารายละเอียดข้อมูลประกอบการพิจารณางบประมาณรายจ่ายประจ าปีฯ 
ตามหลักเกณฑ์ของส านักงบประมาณ

ทุกหน่วยงาน /

กยผ. คร.
 เอกสารประกอบค าช้ีแจงงบประมาณ 
ต่อส านักงบประมาณ

18 - 20 มี.ค. 63 ปรับปรุงรายละเอียดงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ส านักงบประมาณ

25 - 8 เม.ย. 63 การรับฟังความคิดเห็นเร่ืองการจัดท างบประมาณ รายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 จากส่วนราชการ

ส านักงบประมาณ

เม.ย. - ส.ค. 63 2.2 จัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมควบคุมโรค

 พ.ค. 63  - ส่ือสารแนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
และแผนปฏิบัติการเชิงยุทธศาสตร์ 5 ปี ให้ทุกหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน /

กยผ. คร.

มิ.ย. - ส.ค. 63  - จัดท ารายละเอียดประกอบการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 ในระดับหน่วยงาน

ทุกหน่วยงาน

3.1 การอนุมัติงบประมาณ

27 - 28 พ.ค. 63  - พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2564 ในวาระท่ี 1

มิ.ย. - ส.ค. 63  -พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
 ของคณะกรรมาธิการฯ /อนุกรรมาธิการฯ

มิ.ย. - ส.ค. 63  - เข้าร่วมช้ีแจงข้อมูลต่อคณะกรรมาธิการฯ /อนุกรรมาธิการฯ พิจารณาร่าง
พระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

ผู้บริหารและ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง

19 - 20 ส.ค. 63  - พิจารณาร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 
2564 ในวาระ 2 - 3

  15 ก.ย. 63  - ร่างพระราชบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เสนอ
ข้ึนทูลเกล้าฯ ถวายเพ่ือประกาศบังคับใช้เป็นกฎหมายต่อไป

 พรบ. งบประมาณ ปี 2564

3.2 การอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ

 ก.ย. 63 กรมควบคุมโรค อนุมัติแผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ผู้บริหาร/ 
กยผ. คร.

1 - 15 ต.ค. 63 กรมควบคุมโรคแจ้งจัดสรรงบประมาณปี 2564 ให้แก่หน่วยงาน ทุกหน่วยงาน

หมายเหตุ : ข้อมูลอาจมีการปรับเปล่ียน เม่ือ ครม. เห็นชอบปฏิทินงบประมาณปี 2564 ของส านักงบประมาณ 

2. การจัดท างบประมาณ และการจัดท าแผนปฏิบัติราชการ

3. การอนุมัติงบประมาณ / การอนุมัติแผนปฏิบัติราชการ

 เอกสารประกอบค าช้ีแจงงบประมาณ 
ต่อกรรมมาธิการฯ และอนุกรรมาธิการฯ
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ข้อมูล ณ วันท่ี 27 ต.ค. 62

รายการงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ เอกสารท่ีต้องแนบ ก าหนดส่ง

ภาพรวมงบประมาณ ทุกหน่วยงาน Fm_Summary_Plan 6 ธ.ค. 62

1. งบบุคลากร

  1.1 เงินเดือน Fm_ค าขอ_101
  1.2 ค่าจ้างประจ า Fm_ค าขอ_102

  1.3 พนักงานราชการ Fm_ค าขอ_103

 ข้อมูลประกอบงบบุคลากร กองบริหารทรัพยากรบุคคล /

 กองบริหารการคลัง

ข้อมูลพ้ืนฐาน

2. งบด าเนินงาน
  2.1 งบด าเนินงาน (ข้ันต่ า ภารกิจประจ า) 6 ธ.ค. 62
      2.1.1 ค่าตอบแทน

1. ค่าเช่าบ้าน ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_201_1

2. ค่าตอบแทนข้าราชการเงินเดือนเต็มข้ัน Fm_ค าขอ_201_2

3. ค่าตอบแทนลูกจ้างประจ าเงินเดือนเต็มข้ัน Fm_ค าขอ_201_3
4. เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์ ทันตแพทย์และเภสัชกร

ท่ีไม่ท าเวชปฏิบัติส่วนตัว

ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_201_4

5. ค่าตอบแทนก าลังคนด้านการสาธารณสุข ซ่ึงเป็น

เงินเพ่ิมส าหรับต าแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษของข้าราชการพลเรือน (พ.ต.ส.)
ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_201_5

6. ค่าตอบแทนพิเศษภาคใต้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและ

พนักงานราชการนอกเหนือ สปพ.

สคร. 12 Fm_ค าขอ_201_6

7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเวรบ่ายและเวรดึกของพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย / 

สถาบันบ าราศนราดูร

Fm_ค าขอ_201_7

8. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ผู้ป่วยโรคเร้ือน) สถาบันราชประชาสมาสัย Fm_ค าขอ_201_8

9. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจ าต าแหน่ง ส านักงานเลขานุการกรม Fm_ค าขอ_201_9

10. ค่าตอบแทนการลงพ้ืนท่ีสอบสวนโรค กองระบาดวิทยา Fm_ค าขอ_201_10
      2.1.2  ค่าใช้สอย

1. ค่าเช่าทรัพย์สิน

           1.1  ค่าเช่าอาคารส านักงาน (อาคาร / ท่ีดิน) ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_1

           1.2  ค่าเช่าทรัพย์สิน (รักษางานเดิม) ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_1.1
1.2.1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

1.2.2 เช่าสถานท่ีเก็บวัสดุ

1.2.3 เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

1.2.4 เช่ารถลงพ้ืนท่ี

2. ค่าเช่ารถยนต์ ส านักงานเลขานุการกรม Fm_ค าขอ_202_2

ตารางมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 กรมควบคุมโรค

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

Fm_ค าขอ_201_สรุป

กองบริหารทรัพยากรบุคคล

6 ธ.ค. 62
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รายการงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ เอกสารท่ีต้องแนบ ก าหนดส่ง

3. ค่าจ้างเหมาบริการ (ภารกิจประจ า) ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_

สรุปค่าจ้างเหมา

6 ธ.ค. 62

           3.1 ค่าจ้างเหมาท าความสะอาด ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_1
           3.2  ค่าจ้างเหมารักษาความปลอดภัย ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_2
           3.3  ค่าจ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_3
           3.4  ค่าจ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_4

           3.5  ค่าจ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาสนามหญ้า - สวนหย่อม ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_5

           3.6  ค่าจ้างเหมาดูแล บ ารุงรักษาลิฟต์ ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_6

           3.7  ค่าจ้างเหมาดูแลก าจัดปลวก ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_7

           3.8  ค่าจ้างปรับปรุงซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_8

           3.9  ค่าจ้างเหมาบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และโทรคมนาคม

ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_9

           3.10  จ้างเหมาบริการซ่อมแซมครุภัณฑ์และดูแลรักษา

เคร่ืองมือแพทย์รวมบริการซักผู้ป่วย

ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_10

           3.11  จ้างเหมาบริการระบบคลังเวชภัณฑ์และ

วัสดุอุปกรณ์ (VMI)

ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_202_11

           3.12  ค่าจ้างเหมาพนักงานสนับสนุนปฏิบัติการ กองโรคติดต่อน าโดยแมลง Fm_ค าขอ_202_12
4. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองบริหารทรัพยากรบุคคล Fm_ค าขอ_103

  2.1.3 ค่าสาธารณูปโภค
1. ค่าประปา

2. ค่าไฟฟ้า

3. ค่าโทรศัพท์

4. ค่าไปรษณีย์

5. ค่าเช่ือมโยงเครือข่าย

2.2 งบด าเนินงาน (โครงการ) Fm_plan_สรุป

Fm_Full_Paper

2.3 งบด าเนินงาน (ค่ายา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาฯ)
1. เวชภัณฑ์ (ยา / มิใช่ยา)

2. วัคซีน

3. วัสดุวิทยาศาสตร์หรือการแพทย์

3. งบลงทุน ทุกหน่วยงาน

3.1 ครุภัณฑ์ Fm_Invest
3.2 ส่ิงก่อสร้าง Fm_Invest

6 ธ.ค. 62

6 ธ.ค. 62

6 ธ.ค. 62

ทุกหน่วยงาน Fm_ค าขอ_203

ทุกหน่วยงาน

กอง สถาบัน สคร. Fm_ค าขอ_204
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รายการงบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ เอกสารท่ีต้องแนบ ก าหนดส่ง

4. งบอุดหนุน 6 ธ.ค. 62

   4.1 อุดหนุนท่ัวไป
        4.1.1 เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน สถาบันราชประชาสมาสัย Fm_ค าขอ_401_1
        4.1.2 ค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ สถาบันราชประชาสมาสัย Fm_ค าขอ_401_1

        4.1.3 ค่าสังคมสงเคราะห์ สถาบันราชประชาสมาสัย / 

สถาบันบ าราศนราดูร

Fm_ค าขอ_401_1

        4.1.4 ค่าใช้จ่ายในการอบรม อมม. กองโรคติดต่อน าโดยแมลง Fm_ค าขอ_401_1
        4.1.5 เงินอุดหนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการ

ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์

กองโรคเอดส์ และโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์

Fm_ค าขอ_401_2

        4.1.6 เงินอุดหนุนทุนการศึกษากรมควบคุมโรค กองบริหารทรัพยากรบุคคล Fm_ค าขอ_401_3

   4.2 อุดหนุนเฉพาะกิจ

        4.2.1 เงินอุดหนุนค่าอาหารผู้ป่วยโรคเร้ือน สถาบันราชประชาสมาสัย Fm_ค าขอ_401_1

5. งบรายจ่ายอ่ืน 6 ธ.ค. 62

- ค่าใช้จ่ายในการวิจัย พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี กองนวัตกรรมและวิจัย
* รายช่ือโครงการ Fm_ค าขอ_501_1
* แบบเสนอ บช.3 Fm_ค าขอ_501_2
* ค่าใช้จ่ายโครงการวิจัย Fm_ค าขอ_501_3
* แบบจัดท าแผน / รายงานผลเบิกจ่าย Fm_ค าขอ_501_4

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว

(มีพันธะสัญญาฯ)

* แผนและวงเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ Fm_ค าขอ_502_1
* รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ Fm_ค าขอ_502_2
* รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ Fm_ค าขอ_502_3
* รายละเอียดช้ีแจง Fm_ค าขอ_502_4

- ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการต่างประเทศช่ัวคราว(น าเสนอ

ผลงานวิชาการต่างประเทศ)

กองนวัตกรรมและวิจัย

* แผนและวงเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ Fm_ค าขอ_503_1
* รายละเอียดค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ Fm_ค าขอ_503_2
* รายการค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปต่างประเทศ Fm_ค าขอ_503_3
* รายละเอียดช้ีแจง Fm_ค าขอ_503_4

Fm_ค าขอ_401_สรุป

งบอุดหนุน

ส านักงานความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ
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2.4 การจัดทำคำของบประมาณภาพรวม 
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หลักคิดการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมควบคุมโรค 

ภาพรวม ทุกงบรายจ่าย 

1. ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหาโรคและภัยสุขภาพ ปัญหาระบบงาน ผลการดำเนินงาน ปัญหา
อุปสรรคที่ผ่านมา และนำข้อมูลมาวิเคราะห์พร้อมทั้งกำหนดงานใหม่ที่จำเป็นแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ รวมทั้ง ปรับลด
งานที่ขาดประสิทธิภาพ โดยใช้หลัก 3 R คือ Review Redeploy และ Replace โดยขอให้ทุกหน่วยงานปรับวิธีการ
ดำเนินงานจากที่ลงแรงมากแต่ได้ผลลัพธ์น้อย ให้ใช้เครื่องมือและเครื ่องทุนแรงที่มีเทคโนโลยีทันสมัยต่าง ๆ 
เพ่ือทำให้ลงแรงน้อยแต่ได้ผลลัพธ์ที่มากขึ้น ตามหลักการ Thailand 4.0 

2. จัดทำคำของบประมาณตามตารางมอบหมายหน่วยงานรับผิดชอบในการจัดทำคำของบประมาณรายจ่าย
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 กรมควบคุมโรค พร้อมทั้งต้องวางแผนและประมาณการใช้จ่ายงบประมาณ
ล่วงหน้า 5 ปี ให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
(พ.ศ. 2561 – 2565) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2564) แผนปฏิรูปประเทศ 
นโยบายรัฐบาล และเชื่อมโยงกับเป้าหมายการทำงานของประเทศในทุกระดับ 

3. การเสนองบประมาณ ต้องสอดคล้องกับภารกิจหรือพันธกิจตามกฎหมายของหน่วยงาน และไม่ควรเสนอ
ตั้งงบประมาณให้กับพ้ืนที่ระดับจังหวัด แต่ควรบูรณาการเนื้องานในระดับพ้ืนที่ โดยเฉพาะในระดับภาค และจังหวัด 
ซึ่งเป็นนโยบายสำคัญของการจัดทำคำของบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ของประเทศ 

4. การจัดทำคำของบดำเนินงาน (โครงการ) หน่วยงานต้องระบุให้ชัดเจนเกี่ยวกับลักษณะของกิจกรรม
ว่างานใดเป็นงานทำต่อเนื่อง หากไม่ทำจะเกิดผลกระทบกับภารกิจของกรมฯ และงานใดเป็นการเปิดหน้างานใหม่ 
ซึ ่งดำเนินการกับกลุ ่มเป้าหมายใด พร้อมทั ้งแสดงถึงวิธีการทำงาน เพื ่อสะท้อนถึงค่าใช้จ่ายที ่จะเกิดขึ ้นกับ  
การดำเนินงาน รวมทั้งผลสัมฤทธิ์และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

5. การเสนอของบประมาณตามแผนบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ (Agenda) ต้องเชื่อมโยงและสอดคล้องกับ
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ของแผนงานบูรณาการ ที่จะสนับสนุนซึ่งกันและกัน เพ่ือให้บรรลุตามเป้าหมายยุทธศาสตร์ 20 ปี 
อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า ไม่ซ้ำซ้อน 

6. การเสนอของบประมาณต้องพิจารณาถึงความพร้อมและขีดความสามารถในการใช้จ่ายงบประมาณ
เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้ และต้องสามารถเริ่มดำเนินการได้ตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

-------------------------------------------------------------------- 
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ข้อมูล ณ วันท่ี 28 ตุลาคม 2562

ข้อท่ี หัวข้อ ค ำอธิบำย

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

(1) งบรายจ่าย รายจ่ายซ่ึงก าหนดไว้ส าหรับส่วนราชการ จ าแนกออกเป็น 5 ประเภทงบรายจ่าย ได้แก่
1) งบบุคลากร : รายจ่ายท่ีก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ

2) งบด าเนินงาน : รายจ่ายท่ีก าหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานประจ า

3) งบลงทุน : รายจ่ายท่ีก าหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ในลักษณะค่าครุภัณฑ์ และค่าท่ีดิน ส่ิงก่อสร้าง

4) งบเงินอุดหนุน : รายจ่ายท่ีก าหนดให้จ่ายเป็นค่าบ ารุงหรือเพ่ือช่วยเหลือ

5) งบรายจ่ายอ่ืน : รายจ่ายท่ีไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดรายจ่ายหน่ึง ได้แก่ ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป

ราชการต่างประเทศช่ัวคราว

1. งบบุคลากร หน่วยงานท่ีได้มอบหมาย* น าข้อมูลจากแบบฟอร์ม Fm_ค าขอ_101, Fm_ค าขอ_102 และ Fm_ค าขอ_103 
มาใส่ในตาราง พร้อมท้ังประมาณการรายจ่าย 5 ปี

2. งบด าเนินงาน งบด าเนินงาน แบ่งออกเป็น  งบด าเนินงาน (ข้ันต่ า ภารกิจประจ า), งบด าเนินงาน (โครงการ) และ 
งบด าเนินงาน (ค่ายา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาฯ)

2.1 งบด าเนินงาน 
(ข้ันต่ า ภารกิจประจ า)

หน่วยงานท่ีได้มอบหมาย* น าข้อมูลจากแบบฟอร์ม Fm_ค าขอ_201 ,  Fm_ค าขอ_202 และ Fm_ค าขอ_203 
มาใส่ในตาราง พร้อมท้ังประมาณการรายจ่าย 5 ปี

2.2 งบด าเนินงาน 
(โครงการ)

หน่วยงานท่ีได้มอบหมาย* ตามประเด็นการจัดท าแผนฯ น าข้อมูลจากแบบฟอร์ม Fm_plan_สรุป 
ในแต่ละประเด็นสรุปใส่ในตาราง พร้อมท้ังประมาณการรายจ่าย 5 ปี

2.3 งบด าเนินงาน 
(ค่ายา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาฯ)

หน่วยงานท่ีได้มอบหมาย* น าข้อมูลจากแบบฟอร์ม Fm_ค าขอ_204 มาใส่ในตาราง 
พร้อมท้ังประมาณการรายจ่าย 5 ปี

3. งบลงทุน หน่วยงานน าข้อมูลจากแบบฟอร์ม Fm_Invest มาใส่ในตาราง พร้อมท้ังประมาณการรายจ่าย 5 ปี

4. งบเงินอุดหนุน หน่วยงานท่ีได้มอบหมาย* น าข้อมูลจากแบบฟอร์ม Fm_ค าขอ_401 มาใส่ในตาราง 
พร้อมท้ังประมาณการรายจ่าย 5 ปี

5. งบรายจ่ายอ่ืน หน่วยงานท่ีได้มอบหมาย* น าข้อมูลจากแบบฟอร์ม Fm_ค าขอ_501 , Fm_ค าขอ_502 และ Fm_ค าขอ_503 
มาใส่ในตาราง พร้อมท้ังประมาณการรายจ่าย 5 ปี

(2) ค าขอปี 2564 หน่วยงานสรุปวงเงินค าขอท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

(3) ประมาณการรายได้ หน่วยงานประมาณการวงเงินค าขอท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 - 2568

(4) ค าช้ีแจง ค าอธิบายเพ่ิมเติม

(5) ลงช่ือผู้อ านวยการหน่วยงาน ผู้อ านวยการหน่วยงาน ลงนามเพ่ือยืนยันวงเงินท่ีหน่วยงานจัดท า

หมายเหตุ * การมอบหมายจากตารางมอบหมายผู้รับผิดชอบในการจัดท าค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2564 กรมควบคุมโรค  

ค ำอธิบำย
แบบฟอร์มสรุปค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงปบระมำณ พ.ศ. 2564 กรมควบคุมโรค ทุกงบรำยจ่ำย (แบบฟอร์ม Fm_Summary_Plan)
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Fm_Summary_Plan

หน่วยงำน...............................

หน่วย : บาท

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

-            -            -            -            -            
1. งบบุคลำกร - - - - - กองบริหารทรัพยากรบุคคล

จัดท าค าขอในภาพรวมกรมฯ

2. งบด ำเนินงำน - - - - - 

2.1  งบด ำเนินงำน (ข้ันต่ ำ ภำรกิจประจ ำ)

- ค่าตอบแทน

- ค่าเช่า

- ค่าจ้างเหมาบริการ (ภารกิจประจ า)

- สาธารณูปโภค

2.2 งบด ำเนินงำน (โครงกำร)

ประเด็นหลัก....................

ประเด็นหลัก....................

ประเด็นหลัก....................

2.3 งบด ำเนินงำน (ค่ำยำ เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำฯ)

- ยา

- เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา

- วัคซีน (รวม VMI)

- วัสดุวิทยาศาสตร์

- สารเคมี

3. งบลงทุน - - - - - 

3.1 ค่ำครุภัณฑ์ - - - - - 

 - ราคาต่อหน่วยต่ ากว่า 1 ล้านบาท

- ราคาต่อหน่วยต้ังแต่ 1 ล้านบาทข้ึนไป

3.2 ค่ำท่ีดินและส่ิงก่อสร้ำง - - - - - 

 - ผูกพันเดิม

- ผูกพันใหม่

- ก่อสร้างปีเดียว

- ปรับปรุงส่ิงก่อสร้าง

ประมำณกำรรำยจ่ำย ค ำชอ 

ปี 2564

 สรุปค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 กรมควบคุมโรค ทุกงบรำยจ่ำย

ค ำช้ีแจงงบรำยจ่ำย - รำยกำร

รวมท้ังส้ิน
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Fm_Summary_Plan

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568

ประมำณกำรรำยจ่ำย ค ำชอ 

ปี 2564
ค ำช้ีแจงงบรำยจ่ำย - รำยกำร

4. งบเงินอุดหนุน -                -                -                -                -                 

4.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป -                -                -                -                -                

 - เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน

 - ค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน

 - ค่าสังคมสงเคราะห์

 - ค่าฝึกอบรมอาสาสมัครมาลาเรีย กองโรคติดต่อน าโดยแมลง 

จัดท าในภาพรวมกรมฯ

 - เงินอุดหนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์

ในการด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์

กองโรคเอดส์และโรคติดต่อ

ทางเพศสัมพันธ์

จัดท าในภาพรวมกรมฯ

 - เงินอุดหนุนทุนการศึกษากรมควบคุมโรค กองบริหารทรัพยากรบุคคล 

จัดท าค าขอในภาพรวมกรมฯ

4.2 เงินอุดหนุนเฉพำะกิจ -                -                -                -                -                

 - ค่าอาหารผู้ป่วยโรคเร้ือน สถาบันราชประชาสมาสัย 

จัดท าในภาพรวมกรมฯ

5. งบรำยจ่ำยอ่ืน -                -                -                -                -                

5.1 ค่าใช้จ่ายในการวิจัย พัฒนาองค์ความรู้และ

เทคโนโลยี

กองนวัตกรรมและวิจัย 

จัดท าในภาพรวมกรมฯ

5.2 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ต่างประเทศช่ัวคราว (มีพันธะสัญญา)

ส านักความร่วมมือระหว่าง
ประเทศ จัดท าในภาพรวมกรมฯ

5.3 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ

ต่างประเทศช่ัวคราว (น าเสนอผลงานวิชาการ

ต่างประเทศ)

กองนวัตกรรมและวิจัย 

จัดท าในภาพรวมกรมฯ

5.4 ค่าจ้างท่ีปรึกษา

(.................................................................)            

ต าแหน่ง                                                                      

สถาบันราชประชาสมาสัย 

จัดท าในภาพรวมกรมฯ

ลงช่ือ...................................................................................ผู้อ านวยการหน่วยงาน
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2.5  การจัดทำคำของบบุคลากร 
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แนวทางการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
งบบุคลากร 

 

1. คำอธิบาย 
งบบุคลากร  หมายถึง  รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการบริหารงานบุคคลภาครัฐ  ได้แก่  รายจ่าย    

ที่จ่ายในลักษณะเงินเดือน  ค่าจ้างประจำ  และค่าตอบแทนพนักงานราชการ  ซึ่งประกอบด้วยรายการดังนี้ 
 1.1  เงินเดือน หมายถึง  เงินที่จ่ายให้แก่ข้าราชการของส่วนราชการเป็นรายเดือน  โดยมีอัตรา
ตามที่กำหนดไว้ในบัญชีถือจ่ายเงินเดือนประจำปี รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกำหนดให้จ่ายในลักษณะ
เงินเดือนและเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับเงินเดือน 
 1.2  ค่าจ้างประจำ หมายถึง  เงินที่จ่ายเป็นค่าจ้างให้แก่ลูกจ้างประจำของส่วนราชการ  โดย
มีอัตราตามที่กำหนดไว้ในบัญชีถือจ่ายค่าจ้างประจำ  รวมถึงเงินที่กระทรวงการคลังกำหนดให้จ่ายในลักษณะ
ค่าจ้างประจำ  และเงินเพ่ิมอ่ืนที่จ่ายควบกับค่าจ้างประจำ   
 1.3 ค่าตอบแทนพนักงานราชการ  หมายถึง  เงินที่จ่ายเป็นค่าตอบแทนการปฏิบัติงานให้แก่
พนักงานราชการตามกรอบที่ ก.พ. กำหนด  รวมถึงเงินที่กำหนดให้จ่ายในลักษณะดังกล่าว  และเงินเพิ่มอื่นที่
จ่ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ  
 

2. ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดเพ่ือเสนอของบประมาณปี 2564 
2.1 กองบริหารทรัพยากรบุคคลทบทวนข้อมูลอัตราของบุคลากรทั ้งหมดของกรมควบคุมโรค  

โดยให้ทบทวนอัตราตำแหน่งที่มีคนครอง อัตราตำแหน่งที่ว่างจากเกษียณสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2563  
และอัตราตำแหน่งว่างอื ่น ๆ พร้อมทั ้งประมาณการงบประมาณที ่ต้องใช้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  
ตามแนวทางของสำนักงบประมาณ  

2.2 กองบริหารทรัพยากรบุคคล ทบทวนเงินเพิ ่มอื ่นที ่จ ่ายควบกับเง ินเดือนตามรายการ  
ให้เป็นปัจจุบัน 

2.3 จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์ม Fm_คำขอ_101, Fm_คำขอ_102 และ Fm_คำขอ_103 
และข้อมูลพื ้นฐานฯส่งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค ภายในวันที ่ 6 ธันวาคม 2562  
ทาง E – mail : budgetddc@ddc.mail.go.th และ budgetddc@hotmail.com 

 
 
 

------------------------------------------------------------------------------------ 
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พรบ.ปี 2562 ลบ. (1) เบิกจ่ายปี งปม. 62 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! คงเหลือ 0.0000 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0!

(2) ใช้เงินเล่ือนข้ัน (งบกลาง) ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! ของ พรบ. ปี 2561

พรบ.ปี 2563 ลบ. จ่ายจริง ต.ค.- พ.ย. 62 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! คงเหลือ 0.0000 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0!

อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ

- -    -             -    -           -     -           

- - - -            - -          -     -          

- - 

- - -    -             -    -           -     -           

- - -    -             -    -           -     -           

- - -    -             -    -           -     -           

(6) ฐานเงินเดือนท้ังปี 

2563 = (5) x 2

- - - -            - -          -     -          

-                        -        -                -        -              -         -              -   
     -                  -        -               -          -               -   

-                         -        -                  -        -               -          -               -   
-                         -        -                  -        -               -          -               -   

     -                  -        -               -          -               -   

ข้อมูลการต้ังงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร ปีงบประมาณ พ .ศ. 2564
กรมควบคุมโรค

(กรณีเงินเล่ือนข้ันอยู่ในงบกลาง และมีการเล่ือนเงินเดือนปีละ 2 คร้ัง)

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

รายการ
MTEF

ค าช้ีแจงค าขอ

(3) เงินเดือนปี 2562 (หักเกษียณ) = (1) - (2)

2565 2566 2567

อัตราเดิม ปี 2563
(1) เงินเดือนทุกอัตราปี 2563 ใช้ผลเบิกจ่ายเงินเดือนปี 2563 ทุกอัตรา (ไม่รวมส่วนควบ) ให้ใช้ค่าเฉล่ียเบิกจ่าย 2 เดือน (ต.ค.-พ.ย. 

62) หากยังไม่เล่ือนข้ันเงินเดือน ให้ปรับเพ่ิมเงินเล่ือนข้ัน 3% ด้วย

(2) เงินเดือนผู้เกษียณปี 2563 = (2.1)+(2.2)+(2.3) ใช้ผลเบิกจ่ายเงินเดือนผู้เกษียณปี 2563  (ไม่รวมส่วนควบ)ให้ใช้ค่าเฉล่ียเบิกจ่าย 2 เดือน (ต.ค.-พ.ย. 

62) หากยังไม่เล่ือนข้ันเงินเดือน ให้ปรับเพ่ิมเงินเล่ือนข้ัน 3% ด้วย(2.1) อัตราเกษียณ ต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการ
(2.2) อัตราเษียณ ต าแหน่งประเภทวิชาการ
(2.3) อัตราเกษียณ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป

(7) การปรับเงินเดือนให้เต็มปี (ต้ัง 12 เดือน) = (7.1)+(7.2)+(7.3) - ปรับอัตราใหม่ ปี 63 และท่ีได้รับอนุมัติใหม่กลางปี และอัตราว่างมีเงินพร้อมบรรจุ ให้เต็มปี (12

เดือน) โดยให้แสดงบัญชีรายช่ือ (พร้อมบรรจุ) ประกอบการพิจารณาด้วย(7.1) อัตราใหม่ปี 2563 เต็มปี
(7.2) อัตราใหม่กลางปี 
(7.3) อัตราว่างมีเงินพร้อมบรรจุ

(4) ฐานเงินเดือน 6 เดือนแรก = (3) x 6 เดือน - ประมาณการฐานเงินเดือน 6 เดือนแรก (รอบ ต.ค. 62 - มี.ค. 63)

(5) ฐานเงินเดือน 6 เดือนหลัง = (4) + เงินเล่ือนข้ัน 3% - ประมาณการฐานเงินเดือน 6 เดือนหลัง ให้ปรับเพ่ิมเงินเล่ือนข้ัน 3 % (รอบ เม.ย.63 - ก.ย. 63)

ฐาน ณ 1 ต.ค. 63  (ปรับให้เป็น 12 เดือน)

- อัตราว่างมีเงินท่ีอยู่ระหว่างประกาศสรรหา (ยังไม่มีบัญชีรายช่ือ) แต่สามารถบรรจุได้ในปีงบประมาณ

63 ให้ต้ังงบประมาณ 6 เดือน

งปม. 2564 (จ่ายจริง ต.ค.- พ.ย. 62)

(8) อัตราว่างมีเงินท่ีมีประกาศสรรหาแล้ว (ต้ัง 6 เดือน)
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อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ

- - - -            - -          -     -          

- - -    -             -    -           -     -           

-    -             -    -           -     -           

-    -             -    -           -     -           

-    -             -    -           -     -           

- - -  -          -  -        -   -        

- -    -             -    -           -     -           

- - -  -          -  -        -   -        

- -    -             -    -           -     -           
- - -  -          -  -        -   -        

เป็นส่วนท่ีกรอกข้อมูล

(9) ฐานปี 2564 ส าหรับค านวณเงินเล่ือนข้ัน = (6)+(7)+(8) ฐาน ณ 1 ต.ค. 63

(10) ต้ังทดแทนอัตราเกษียณ ปี 2563

(ต้ัง 4 เดือน ยกเว้นส่วนราชการท่ีมีอัตราเกิน 100,000 อัตรา ต้ัง 2

เดือน)  = (10.1)+(10.2)+(10.3)

การต้ังทดแทนอัตราเกษียณ มีเง่ือนไข ดังน้ี

(1) ต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการ จัดสรรคืนท้ังหมด โดยต้ังงบประมาณไม่เกินอัตรา

เงินเดือนแรกบรรจุ จ านวน  4 เดือน

(2) ต าแหน่งประเภทวิชาการและท่ัวไป

(2.1) ส่วนราชการฯ ท่ีมีอัตราข้าราชการไม่เกิน 1,000 อัตรา จัดสรรคืนท้ังหมด โดยต้ังงบประมาณไม่

เกินอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ จ านวน  4 เดือน

(2.2) ส่วนราชการฯ ท่ีมีอัตราข้าราชการเกินกว่า 1,000 อัตรา จัดสรรคืนร้อยละ 20 ของจ านวน

อัตราว่างจากผลการเกษียณอายุของต าแหน่งประเภทวิชาการและประเภทท่ัวไป (ยังไม่รวมท่ี อ.ก.พ.

กระทรวงจะจัดสรรคืนให้)  โดยต้ังงบประมาณไม่เกินอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ จ านวน  4 เดือน

(2.3) ส่วนราชการทีมีอัตราก าลังเป็นจ านวนมาก ต้ังแต่ 100,000 อัตราข้ึนไป ให้จัดสรรคืนร้อยละ 20

โดยต้ังงบประมาณไม่เกินอัตราเงินดือนแรกบรรจุของต าแหน่งท่ีบรรจุใหม่ จ านวน 2 เดือน

(10.1) อัตราทดแทนเกษียณ ต าแหน่งประเภทบริหารและอ านวยการ

(10.2) อัตราทดแทนเกษียณ ต าแหน่งประเภทวิชาการและท่ัวไป

(10.3) อัตราเกษียณท่ี อ.ก.พ. กระทรวง จัดสรรคืน

รายการ
งปม. 2564 (จ่ายจริง ต.ค.- พ.ย. 62) MTEF

ค าช้ีแจงค าขอ 2565 2566 2567

(16) เสนอต้ัง เงินเดือน งปม. ปี 2564 = (14)-(15)

(13) ใช้อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ เฉพาะนักเรียนทุน หรือท่ีมีมติ ครม. รองรับ ใช้เงินเดือนแรกบรรจุ ต้ัง 4 เดือน

(14) ประมาณการงบประมาณปี 2564  = (12)+(13)

(15) หัก เงินเดือนเต็มข้ันของข้าราชการ ปี 2563

(11) ต้ังอัตราว่างมีเงิน (ต้ัง 4 เดือน ยกเว้นส่วนราชการท่ีมีอัตราเกิน

100,000 อัตรา ต้ัง 2 เดือน)

1) ส่วนราชการท่ีมีอัตราข้าราชการไม่เกิน 1,000 อัตรา ให้ต้ังงบประมาณไม่เกินร้อยละ 50 ของอัตรา

ว่างของส่วนราชการน้ัน

2) ส่วนราชการท่ีมีอัตราข้าราชการเกิน 1,000 อัตรา ให้ต้ังงบประมาณไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราว่าง

ของส่วนราชการน้ัน หรือกรณีมีแผนจะรับสมัครข้าราชการใหม่แต่ยังไม่ได้เร่ิมด าเนินการใดๆ ให้ต้ัง

งบประมาณ 4 เดือน (ยกเว้นส่วนราชการท่ีมีอัตราเกิน 100,000  อัตรา ให้ต้ัง 2 เดือน)

(12) ประมาณการงบประมาณปี 2564 (ไม่รวมอัตราใหม่) =

(9)+(10)+(11)

อัตราใหม่ ปี 2564
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พรบ.ปี 2562 ลบ. เบิกจ่ายปีงปม. 62 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! คงเหลือ 0.0000 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0!

พรบ.ปี 2563 ลบ. จ่ายจริง ต.ค.- พ.ย. 62 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! คงเหลือ 0.0000 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0!

อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ

-               -        -              -        -               -           

-              -                            -               -            -              -           -               -              

(2.1) อัตราเกษียณ กลุ่มงานบริการ

(2.2) อัตราเกษียณ กลุ่มงานสนับสนุน -              -                         -               -        -              -        -               -           

(2.3) อัตราเกษียณ กลุ่มงานช่าง -              -                         -               -        -              -        -               -           

(2.4) อัตราเกษียณ กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ -              -                         -               -        -              -        -               -           

0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000 0 0.0000

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

-              -                         -               -        -              -        -               -           

-                       -       -       -          

-             -                       -              -       -             -       -              -          

-              -                                -               -               -              -               -               -                  

-             -                       -              -       -             -       -              -          

         เป็นส่วนท่ีกรอกข้อมูล

(2) ค่าจ้างประจ าผู้เกษียณปี 2563 = (2.1)+(2.2+(2.3)+(2.4) ใช้ผลเบิกจ่ายค่าจ้างประจ าผู้เกษียณทุกอัตรา  (ไม่รวมส่วนควบ) ให้ใช้ค่าเฉล่ียเบิกจ่าย 2 เดือน 

(ต.ค. - พ.ย. 62) หากยังไม่เล่ือนข้ัน ให้ปรับเพ่ิมเงินเล่ือนข้ัน 3% ด้วย

การต้ังงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร ของลูกจ้างประจ า ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

รายการ

งปม. 2564 (จ่ายจริง ต.ค.- พ.ย. 62) MTEF ค าช้ีแจง

ค าขอ 2565 2566 2567

(1) ค่าจ้างประจ าทุกอัตราปี 2563 ใช้ผลเบิกจ่ายค่าจ้างประจ าทุกอัตรา  (ไม่รวมส่วนควบ) ให้ใช้ค่าเฉล่ียเบิกจ่าย 2 เดือน (ต.ค. - พ.ย. 

62) หากยังไม่เล่ือนข้ัน ให้ปรับเพ่ิมเงินเล่ือนข้ัน 3% ด้วย

(3) ค่าจ้างประจ าปี 2562 (หักเกษียณ) = (1) - (2)

(4) ฐานค่าจ้าง 6 เดือนแรก = (3) x 6 เดือน  - ประมาณการฐานเงินเดือน 6 เดือนแรก (รอบ ต.ค. 62 - มี.ค. 63)

(5) ฐานค่าจ้าง  6 เดือนหลัง = (4) + เงินเล่ือนข้ัน 3%  - ประมาณการฐานเงินเดือน 6 เดือนหลัง ให้ปรับเพ่ิมเงินเล่ือนข้ัน 3 % (รอบ เม.ย.63 - ก.ย. 63)

(6) ฐานค่าจ้างประจ าท้ังปี 2563 = (5) x 2

(7) รวมเงินเล่ือนข้ันปี 2563  = (6) x 1.06 เล่ือนข้ันร้อยละ 6

(8) สรุปค่าจ้างประจ า ปีงบประมาณ 2563 = (7)

(9) เงินเดือนเต็มข้ันของลูกจ้างประจ า

(10) สรุปค่าจ้างประจ า ปีงบประมาณ 63 = (8) - (9)
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พรบ.ปี 2562 ลบ. เบิกจ่ายปีงปม. 62 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! คงเหลือ 0.0000 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0!

พรบ.ปี 2563 ลบ. จ่ายจริง ต.ค.- พ.ย. 62 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0! คงเหลือ 0.0000 ลบ. คิดเป็นร้อยละ #DIV/0!

อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ อัตรา งบประมาณ

-                -                           -               -                -         -           -             -             

-                -                           -               -                -         -           -             -             

-                -                           -               -                -         -           -             -             

-                -                           -               -                -         -           -             -             

-                -                           -               -                -         -           -             -             

-                -                           -               -                -         -           -             -             

-                -                           -               -                -         -           -             -             

-                -                           -               -                -         -           -             -             

-               -                -         -           -             -             

-                -                           -               -                -         -           -             -             

-               -                         -              -               -         -          -            -            

การต้ังงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร ของพนักงานราชการ ปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

ส่วนท่ี 1 แบบค านวณเงินเดือน

หน่วย : ล้านบาท (ทศนิยม 4 ต าแหน่ง)

รายการ
งปม. 2564 (จ่ายจริง ต.ค.- พ.ย. 62) MTEF ค าช้ีแจง

(2) ปี 2563 เบิกจ่าย (ต.ค. - พ.ย. 62) กลุ่มเช่ียวชาญพิเศษ เฉล่ียเดือนละ  ใช้ค่าตอบแทนเฉล่ียของ ต.ค. 62 -  พ.ย. 62ซ่ึงไม่ต้ังงบประมาณส าหรับการเล่ือน

เงินเดือน

ค าขอ 2565 2566 2567

อัตราเดิม ปี 2563
(1) ปี 2563 เบิกจ่าย (ต.ค. - พ.ย. 62) กลุ่มท่ัวไป  เฉล่ียเดือนละ  ใช้ค่าตอบแทนเฉล่ีย (จากผลการเบิกจ่ายจริง) ของ ต.ค. - พ.ย. 62 (ซ่ึงรวมเงินเล่ือน

ข้ัน ร้อยละ 4 แล้ว) (1.1) ปี 2563 เบิกจ่าย (ต.ค. - พ.ย. 62) กลุ่ม 1 (พรก.ตามกรอบ คพร. รอบ 4)  เฉล่ียเดือนละ

(ซ่ึงไม่รวมกลุ่มเช่ียวชาญเฉพาะ)

(1.2) ปี 2563 เบิกจ่าย (ต.ค. - พ.ย. 62) กลุ่ม 2 (ตามมติ ครม. 5 ตค. 47)  เฉล่ียเดือนละ

(1.3) ปี 2563 เบิกจ่าย (ต.ค. - พ.ย. 62) กลุ่มท่ี 3  (CS) เฉล่ียเดือนละ

(3) ค่าตอบแทนฯ กลุ่มท่ัวไป 12 เดือน (ต.ค. 62 - ก.ย. 63) = (1) x 12 เดือน 

(4) ค่าตอบแทนฯ กลุ่มเช่ียวชาญพิเศษ 12 เดือน (ต.ค. 62 - ก.ย. 63) = (2) x 12 เดือน

(5) ค่าตอบแทนพนักงานราชการท่ีหมดสัญญา ปี 2563  กรณีมีการเลิกจ้างพนักงานราชการ เช่น พนักงานราชการกลุ่ม 2

(6) อัตราใหม่ปี 2563 และ อัตราต้ังกลางปี ปรับให้เต็มปี (ต้ัง 12 เดือน) =(6.1)+(6.2) - ปรับอัตราใหม่ ปี 2563 เต็มปี (ตามท่ีต้ังงบประมาณ)

- อัตราใหม่กลางปี (ท่ีขอท าความตกลงกับส านักงบประมาณ) ปรับให้เต็มปีตาม
ข้อเท็จจริงท่ีต้ังงบประมาณ

(6.1) อัตราใหม่ปี 2563

(6.2) อัตราใหม่กลางปี

(7) อัตราหมุนเวียน (จากการเกษียณ ตาย ลาออก ระหว่างปี)  - ใช้อัตราแรกบรรจุ ต้ัง 6 เดือน  - ไม่คิดเงินเล่ือนข้ัน 4 % 

 - หมายเหตุ : ขอให้น าข้อมูลบัญชีรายช่ือท่ีต้ังเป็นอัตราหมุนเวียนมาแสดงเพ่ือ
ประกอบการพิจารณา

(8) ค่าตอบแทน ปี 2564 เต็มปี = {[(3) - (5) + (6)] x 104%} + (4) + (7) เงินเล่ือนข้ัน ร้อยละ 4 

อัตราใหม่ ปี 2564
(9) อัตราต้ังใหม่ปี 2564 ใช้อัตราแรกบรรจุ   ต้ังเฉพาะทดแทนอัตราเกษียณของลูกจ้างประจ าท่ีเป็นฐานกรอบพนักงานราชการ

สรุปค่าตอบแทนพนักงานราชการ ปีงบประมาณ 2563 = (8) + (9)

เป็นส่วนกรอกข้อมูล
หมายเหตุ (1) ส าหรับบันทึกค่าตอบแทนฯ เฉลี่ยของพนักงานราชการ โดยไม่รวมกลุ่มเชี่ยวชาญพิเศษ

(2) ส าหรับบันทึกค่าตอบแทนฯ เฉลี่ยของพนักงานกลุ่มเชี่ยวชาญพิเศษ ซึ่งไม่ตั้งงบประมาณส าหรับการเลื่อนเงินเดือน 
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บริการ เทคนิค บริหารท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ เช่ียวชาญเฉพาะ
เช่ียวชาญ

พิเศษ
รวม

(ครม. 5 

ตค 47)

เพ่ิมใหม่ตาม

ยุทธศาสตร์

ประเทศ (CS)

บริการ เทคนิค
บริหาร

ท่ัวไป

วิชาชีพ

เฉพาะ

เช่ียวชาญ

เฉพาะ

เช่ียวชาญ

พิเศษ
รวม

2,164      1,274          11,879    10,848      13             5           26,183  10      -         26,193    -          

800        2,283          7,211      7,269        -            -         17,563  17,563     ลูกจ้างประจ าท่ีเป็น

ฐานกรอบ พรก
800     2,283  7,211  7,269  -     -     17,563    17,563     

(3) = (1)-(2) 1,364     1,009-         4,668     3,579       13           5          8,620   10     -        8,630      -          

(4)= ผลรวมของ 

(4.1) ถึง (4.4)
434       274           1,621     906          -          -        3,235   1       -        3,236       จ านวนลูกจ้างประจ าท่ี

เกษียณ /ตาย/ลาออก 

ปี งปม. 59-62 ท้ังหมด

434    274    1,621 906    -    -    3,235       22          3,257    

200        58              600        215           -            -         1,073    -         1,073       ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ

 /ตาย/ลาออก ปี งปม. 

59

200     58      600     215     -     -     1,073       5              1,078    

64          169             478        383           -            -         1,094    1        1,095       ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ

 /ตาย/ลาออก ปี งปม. 

60

64      169     478     383     -     -     1,094       4              1,098    

170        47              543        308           -            -         1,068    1,068       ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ

 /ตาย/ลาออก ปี งปม. 

61

170     47      543     308     -     -     1,068       10            1,078    

-         -             -         -           -            -         -       -          ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ

 /ตาย/ลาออก ปี งปม. 

62

-     -     -     -     -     -     -          3              3          

(5)=(4) -       1        -         1            ยุบ (ไปจ้างเหมาแทน) -          22           22         

(5)=(4) -       -          ลูกจ้างประจ าท่ีเป็น

ฐานกรอบ พรก.คงเหลือ
366    2,009 5,590 6,363 -    -    14,328     14,328   

(7)=(3)+(4) 1,798     735-           6,289     4,485       13           5          11,855 11     -        11,866    

(8)=(8.1)+(8.2) 1,856     659           6,121     2,770       13           5          11,424 -    -        11,424     จ านวน ลปจ.(ปัจจุบัน)                  -                   -   

(8.1) อัตรา พรก. ท่ีได้รับจัดสรร งมป. ปี 2562 (ตาม พรบ. ) 1,856      658             6,121      2,770        13             5           11,423  11,423    

-         1                -         -           -            -         1          1           

(9)=(7)-(8) 58-         1,394-         168       1,715       -          -        431      11     442        

5               5         5           

(11)=(8)+(10) 1,856     664           6,121     2,770       13           5          11,429 -    -        11,429    

(12)=(7)-(11) 58-         1,399-         168       1,715       -          -        426      11     437        

สรุป 
           11,866 อัตรา

           11,424 อัตรา

442              อัตรา

11,429          อัตรา

(1) กรอบอัตราก าลัง พรก. รอบท่ี 4 (ปี งปม. 60-63)
ท่ี คพร. อนุมัติ  /ปรับปรุงกรอบล่าสุด

การต้ังงบประมาณค่าใช้จ่ายบุคลากร (ค่าตอบแทนพนักงานราชการ) ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563
ส่วนท่ี 2 ค านวณกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการท่ีสามารถจ้าง

รายการ สูตรค านวณ

พนักงานราชการ ลูกจ้างประจ า

พนักงานราชการ (ตามกรอบ อัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 4 (ปี งปม. 60-63) พรก. 
กลุ่ม 2

พรก. กลุ่ม
 3

รวมท้ังส้ิน รายการ

ลูกจ้างประจ า
(ต าแหน่งท่ีไม่มีลักษณะงานจ้างเหมาบริการและสามารถจ้าง พรก. ทดแทนได้) ลูกจ้างประจ า 

4 ประเภท ท่ีมี

ลักษณะงาน

จ้างเหมาบริการ

รวมท้ังส้ิน
พรก. กลุ่ม 1

(8.2) อัตราใหม่กลางปี 2561 และ 2562 (ท่ียังไม่ได้ต้ังงบประมาณ)

(2) ลูกจ้างประจ าท่ีเป็นฐานกรอบ พรก (เทียบประเภทต าแหน่ง พรก.)

(3) อัตรา พรก. ท่ีสามารถจ้างได้ ตามกรอบ คพร. 
/พรก. กลุ่มท่ี 2/ พรก. กลุ่มท่ี 3

(4) อัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ /ตาย/ลาออก 

ปี งปม. 59-62 (ไม่รวมลูกจ้างประจ า 4 ประเภท ท่ีมีลักษรณะงานจ้าง
เหมาบริการ ได้แก่ ยาม/แม่บ้าน/คนสวน/คนขับรถ)

(4.1) อัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ /ตาย/ลาออก ปี 
งปม. 59

(4.2) อัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ /ตาย/ลาออก ปี 
งปม. 60

(4.3) อัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ /ตาย/ลาออก ปี 
งปม. 61

(4.4) อัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ /ตาย/ลาออก ปี 
งปม. 62

(5) ยุบ  พรก. กลุ่มท่ี 2 /พรก. กลุ่มท่ี 3

(6) คงเหลือ พรก. กลุ่ม 2 / พรก. กลุ่ม 3

(7) สรุป อัตรา พรก. ท่ีสามารถจ้างได้ เม่ือรวม พรก. ทดแทน
ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ/ตาย/ลาออก ปี งปม. 59-62 แล้ว
(8) จ านวน อัตรา พรก. ท่ีจ้างแล้ว ณ ปัจจุบัน

2. พนักงานราชการ ปี 2562 (ท่ีได้รับจัดสรรแล้ว)

(9) คงเหลือ กรอบ พรก. ท่ีสามารถจ้างได้

(10) เสนอต้ังอัตราใหม่ ปี 2563

(11) สรุป เสนอต้ัง งปม. ปี 2563

(12) คงเหลือ กรอบ พรก. ท่ีสามารถจ้างได้ในปีถัดไป

1. พนักงานราชการท่ีสามารถจ้างได้ตามกรอบ (รวมอัตรา พรก. 
ทดแทน ลปจ. )

3. คงเหลือ กรอบ พรก. ท่ีสามารถจ้างได้ใน ปี งปม. 2563

4. เสนอต้ัง ปี งปม. 2563

หมายเหตุ : เป็นส่วนที่ให้นักวิเคราะห์งบประมาณบันทึก
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ผลเบิกจ่ายเงินเดือน ปี 2562

ผลเบิกจ่ายเงินเดือน ปี 2562 จ านวนเงิน (บาท) รายงานผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2562
(ณ 30 กันยายน 2562)

รายงานท่ีแสดงผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(ณ 30 กันยายน 2562 ประกอบด้วย
 - เงินเดือน (ไม่รวมส่วนควบ)
 - เงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน
 - ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิและตามกฎหมาย

ผลเบิกจ่ายเงินเดือน ปี 2562 (งบกลาง) จ านวนเงิน (บาท) หนังสือกรมบัญชีกลาง เร่ืองการโอนงบกลาง รายการเงินเล่ือน
เงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ ปีงบประมาณ 2561

รายงานท่ีแสดงรายละเอียด ต าแหน่งของข้าราชการ เลขท่ีหนังสือท่ี
โอน ผลผลิต และวงเงินโอนจัดสรร

ผลเบิกจ่ายจริงของเงินเดือน ปี 2563

ผลเบิกจ่ายจริงเงินเดือน (ไม่รวมส่วน
ควบ) ปี 2563

จ านวนเงิน (บาท) รายงานผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 2 เดือน 
( ต.ค. - พ.ย. 62)

รายงานท่ีแสดงผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 2 เดือน
 ( ต.ค. - พ.ย. 62)  ประกอบด้วย
 - เงินเดือน (ไม่รวมส่วนควบ) 
 - เงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน
 - ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิและตามกฎหมาย

เงินเดือน ของอัตราท่ีมีคนครอง ปี 2563

***เงินเดือน หมายถึง เงินท่ีจ่ายให้แก่
ข้าราชการและพนักงานของรัฐทุก
ประเภทเป็นรายเดือน รวมถึงเงินท่ี
กระทรวงการคลังก าหนดให้จ่ายใน
ลักษณะงเนเดือน

เงินเดือน เฉล่ียต่อเดือน  ปี 2563 อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

 - รายงานสรุปบัญชีรายช่ือและอัตราเงินเดือนข้าราชการ  ท่ีมีอยู่
จริง
- บัญชีรายช่ืออัตราท่ีมีคนครองของข้าราชการ ท่ีมีตัวอยู่จริง (ณ 
30 พฤศจิกายน 2562)
 - ใบสรุปของบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
(เอกสารหมายเลข 4) ของกรมบัญชีกลาง ท่ีเล่ือนข้ันเงินเดือน ณ 
30 กันยายน 2562)

บัญชีรายช่ือและอัตราเงินเดือนข้าราชการ ท่ีมีตัวอยู่จริง (อัตราท่ีมี
คนครอง) ณ พฤศจิกายน 2562 โดยไม่รวมส่วนควบ พร้อมท้ังให้
ระบุช่ือ - นามสกุล  ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน เป็นต้น
และหากหน่วยงานยังไม่เล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ ให้ปรับเพ่ิม
เงินเล่ือนข้ัน 3 % ด้วย

เงินเดือนผู้เกษียณปี 2563

อัตราเกษียณ ต าแหน่งประเภท
อ านวยการและบริหาร

อัตราเกษียณ ต าแหน่งประเภทวิชาการ

อัตราเกษียณ ต าแหน่งประเภทท่ัวไป

อัตราใหม่ปี 2563 ปรับเต็มปี (ต้ัง 12 เดือน)

อัตราใหม่ปี 2563 ปรับเต็มปี

อัตราใหม่กลางปี

อัตราว่างมีเงินพร้อมบรรจุ

อัตราว่างมีเงินท่ีมีประกาศสรรหาแล้ว ปี 2562 (ต้ัง 6 เดือน)

อัตราว่างมีเงินท่ีมีประกาศสรรหาแล้ว 
(ต้ัง 6 เดือน)

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

 - หนังสือประกาศสรรหา เพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการ (พร้อมบรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563)
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนของอัตราว่างมีเงิน
ท่ีมีประกาศสรรหาแล้ว

รายละเอียดประกาศสรรหาเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังบุคคลเข้ารับ
ราชการ (พร้อมบรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) และประมาณ
การค่าใช้จ่ายเงินเดือนของอัตราว่างมีเงินท่ีมีประกาศสรรหาแล้ว 
โดยระบุต าแหน่ง เงินเดือนแรกบรรจุ  พร้อมเงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบ
กับเงินเดือนต้ังงบประมาณ 6 เดือน

ต้ังทดแทนอัตราเกษียณ ปี 2563

อัตราทดแทนเกษียณ ต าแหน่ง
ประเภทบริหารและอ านวยการ

อัตราทดแทนเกษียณ ต าแหน่งประเภท
วิชาการและท่ัวไป

อัตราเกษียณท่ี อ.ก.พ. กระทรวง
จัดสรรคืน

ข้อมูล/เอกสารประกอบการของบประมาณแผนงานบุคลากรภาครัฐ ท่ีหน่วยงานต้องจัดส่งพร้อมค าขอ และ file ข้อมูลท่ีหน่วยงานต้องแนบในระบบแผนงานบุคลากรภาครัฐ

ประเภทข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ปริมาณ/เงิน ช่ือเอกสารประกอบ รายละเอียดในเอกสาร

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

 - บัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้(พร้อมบรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.
 2563)
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนเต็มปีของอัตราใหม่ ปี 2563 /
อัตราใหม่กลางปี /อัตราว่างมีเงินพร้อมบรรจุ

รายละเอียดท่ีแสดงบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้พร้อมบรรจุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนเต็ม
ปีของอัตราใหม่ ปี 2563 /อัตราใหม่กลางปี /อัตราว่างมีเงินพร้อม
บรรจุ โดยระบุช่ือ-นามสกุล
ต าแหน่ง  อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ และเงินเดือนเต็มปี  รวมท้ัง
เงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน

ข้อมูลประกอบ การค านวณ เงินเดือน
กรณีเงินเล่ือนข้ันอยู่ในงบกลาง (เล่ือนเงินเดือนปีละ 2 คร้ัง)

(ส่วนราชการท่ัวไป)

 - รายงานสรุปบัญชีแสดงรายช่ือและอัตราเงินเดือนข้าราชการท่ี
เกษียณ ณ วันท่ี  30 กันยายน 2563 
- รายละเอียดประกอบ (บัญชีแสดงรายช่ือและอัตราเงินเดือน
ข้าราชการท่ีเกษียณ ณ วันท่ี  30 กันยายน 2563 )

บัญชีแสดงรายช่ือและอัตราเงินเดือนข้าราชการท่ีเกษียณ 
ณ วันท่ี  30 กันยายน 2563
โดยระบุช่ือ - นามสกุล
ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน เป็นต้น และหากหน่วยงานยังไม่เล่ือนข้ัน 
เงินเดือน ให้ปรับเพ่ิมเงินเล่ือนข้ัน
3 % ด้วย

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

ประมาณการค่าใช้จ่าย
อัตราทดแทนเกษียณ ปี 2563

รายละเอียดประมาณค่าใช้จ่ายอัตราทดแทนเกษียณ ปี 2563 
โดยให้ระบุต าแหน่ง อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ  และเงินอ่ืน ๆ ท่ี
ต้องจ่ายควบกับเงินเดือน  ต้ังงบประมาณ 4 เดือน
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ประเภทข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ปริมาณ/เงิน ช่ือเอกสารประกอบ รายละเอียดในเอกสาร

อัตราว่างมีเงิน (ต้ัง 4 เดือน/2 เดือน)

*** อัตราว่างมีเงิน ต้ัง 4 เดือน ใช้
ส าหรับส่วนราชการท่ีมีจ านวนอัตรา
ต่ ากว่า 100,000 อัตรา
อัตราว่างมีเงิน ต้ัง 2 เดือน ใช้ส าหรับ
ส่วนราชการท่ีมีจ านวนอัตราต้ังแต่ 
100,000 อัตราข้ึนไป

อัตราว่างมีเงิน อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

 - บัญชีต าแหน่งอัตราว่างมีเงิน (ณ 31 ธันวาคม 2562) 
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนของอัตราว่างมีเงิน
(ไม่รวมส่วนควบ)

บัญชีต าแหน่งอัตราว่างมีเงินของหน่วยงาน (ณ  31  ธันวาคม 
2562)โดยระบุ เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง  ต าแหน่ง  และ
ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนของอัตราว่างตามเกณฑ์  
(ใช้อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ) 
ต้ังงบประมาณ 4 เดือน

อัตราต้ังใหม่ 

เงินเดือนอัตราต้ังใหม่ (4 เดือน) อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนอัตราต้ังใหม่ ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนอัตราต้ังใหม่ตามเกณฑ์  โดยแสดง
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
ต้ังงบประมาณ 4 เดือน

เงินเดือนเต็มข้ันของข้าราชการ ปี 2563

เงินเดือนเต็มข้ันของข้าราชการ ปี 2563 อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

ผลเบิกจ่ายค่าจ้างประจ า ปี 2562 

ผลเบิกจ่ายค่าจ้างประจ า ปี 2562 จ านวนเงิน (บาท) รายงานผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2562 
(ณ 30 กันยายน 2562)

รายงานท่ีแสดงผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(ณ 30 กันยายน 2562) ประกอบด้วย
 - ค่าจ้างประจ า (ไม่รวมส่วนควบ)
 - เงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับค่าจ้างประจ า
 - ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิและตามกฎหมาย

ผลเบิกจ่ายค่าจ้างประจ า ปี 2562 (งบ
กลาง)

จ านวนเงิน (บาท) หนังสือกรมบัญชีกลาง เร่ืองการโอนงบกลาง รายการเงินเล่ือน
เงินเดือนและเงินปรับวุฒิข้าราชการ ปีงบประมาณ 2562

รายงานท่ีแสดงรายละเอียด ต าแหน่งของลูกจ้างประจ า
เลขท่ีหนังสือท่ีโอน ผลผลิต และวงเงินโอนจัดสรร

ผลเบิกจ่ายค่าจ้างประจ า ปี 2563 

ผลเบิกจ่ายค่าจ้างประจ า ปี 2563 จ านวนเงิน (บาท) รายงานผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 2 เดือน
( ต.ค. - พ.ย. 62)

รายงานท่ีแสดงผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 2 เดือน 
( ต.ค. - พ.ย. 62)  ประกอบด้วย
 - ค่าจ้างประจ า (ไม่รวมส่วนควบ) 
 - เงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับค่าจ้างประจ า
 - ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิและตามกฎหมาย

ค่าจ้างประจ า ของอัตราท่ีมีคนครอง ปี 2563

ค่าจ้างประจ า เฉล่ียต่อเดือน ปี 2563 อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

 - รายงานสรุปบัญชีรายช่ือและอัตราเงินเดือนลูกจ้างประจ าท่ีมี
อยู่จริง
- บัญชีรายช่ืออัตราท่ีมีคนครองของลูกจ้างประจ าท่ีมีตัวอยู่จริง ณ 
( 30 พฤศจิกายน 2562)
 - ใบสรุปของบัญชีถือจ่ายเงินเดือนข้าราชการและลูกจ้างประจ า 
(เอกสารหมายเลข 4) ของกรมบัญชีกลาง ท่ีเล่ือนข้ันเงินเดือน ณ 
30 กันยายน 2562)

บัญชีรายช่ือและอัตราเงินเดือน
ลูกจ้างประจ า ท่ีมีตัวอยู่จริง (อัตราท่ีมีคนครอง) 
ณ 31  ธันวาคม 2562 โดยไม่รวมส่วนควบ พร้อมท้ังให้ระบุช่ือ - 
นามสกุล  ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน เป็นต้น
และหากหน่วยงานยังไม่เล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ ให้ปรับเพ่ิม
เงินเล่ือนข้ัน 3 % ด้วย

เงินเดือนของลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณปี 2563

อัตราเกษียณ กลุ่มงานบริการ

อัตราเกษียณ กลุ่มงานสนับสนุน

อัตราเกษียณ กลุ่มงานช่าง

อัตราเกษียณ กลุ่มงานเทคนิคพิเศษ

เงินเดือนเต็มข้ันของลูกจ้างประจ า ปี 2563

เงินเดือนเต็มข้ันของลูกจ้างประจ า ปี 
2563

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

ข้อมูลประกอบ การค านวณ ค่าจ้างประจ า

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

 - รายงานสรุปบัญชีแสดงรายช่ือและอัตราเงินเดือนของ
ลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ ณ วันท่ี  30 กันยายน 2563 
- รายละเอียดประกอบ (บัญชีแสดงรายช่ือและอัตราเงินเดือน
ของลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ ณ วันท่ี  30 กันยายน 2563)

บัญชีแสดงรายช่ือและอัตราเงินเดือนลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ 
ณ วันท่ี  30 กันยายน 2563  โดยระบุช่ือ - นามสกุล
ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน เป็นต้น และหากหน่วยงานยังไม่เล่ือนข้ัน 
เงินเดือน ให้ปรับเพ่ิมเงินเล่ือนข้ัน3 % ด้วย

24



สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2

หนา้ 8/10

ประเภทข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ปริมาณ/เงิน ช่ือเอกสารประกอบ รายละเอียดในเอกสาร

ผลเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ ปี 2562 

ผลเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ ปี 2562

จ านวนเงิน (บาท) รายงานผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2562 (ณ 30 กันยายน 2562)

รายงานท่ีแสดงผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
(ณ 30 กันยายน 2562) ประกอบด้วย
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ไม่รวมส่วนควบ)
 - เงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ
 - ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิและตามกฎหมาย

ผลเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงานราชการ ปี 2563 

ผลเบิกจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน
ราชการ ปี 2563

จ านวนเงิน (บาท) รายงานผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 2 เดือน 
( ต.ค. - พ.ย. 62)

รายงานท่ีแสดงผลเบิกจ่ายแผนงานบุคลากรภาครัฐ 2 เดือน 
( ต.ค. - พ.ย. 62)  ประกอบด้วย
 - ค่าตอบแทนพนักงานราชการ (ไม่รวมส่วนควบ) 
 - เงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับค่าตอบแทนพนักงานราชการ
 - ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิและตามกฎหมาย

ค่าตอบแทนพนักงานราชการเฉล่ียต่อเดือน กลุ่มท่ัวไป ปี 2563

ค่าตอบแทนพนักงานราชการเฉล่ียต่อ
เดือน  กลุ่มท่ัวไป ปี 2563
*** ไม่รวมพนักงานราชการ กลุ่ม
เช่ียวชาญ - เน่ืองจาก
ตามระเบียบฯ กลุ่มน้ีจะไม่ปรับเงิน
เล่ือนข้ันให้

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

 - รายงานสรุปบัญชีรายช่ือและอัตราเงินเดือนของพนักงาน
ราชการ กลุ่มท่ัวไป ท่ีมีอยู่จริง
- บัญชีรายช่ืออัตราท่ีมีคนครองของของพนักงานราชการ กลุ่ม
ท่ัวไป ท่ีมีตัวอยู่จริง ณ ( 30 พฤศจิกายน 2562)

บัญชีรายช่ือและอัตราเงินเดือนพนักงานราชการ กลุ่มท่ัวไป
ท่ีมีตัวอยู่จริง (อัตราท่ีมีคนครอง) 
ณ 30 พฤศจิกายน 2562 โดยไม่รวมส่วนควบ พร้อมท้ังให้ระบุช่ือ -
 นามสกุล  ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน เป็นต้น
และหากหน่วยงานยังไม่เล่ือนข้ันเงินเดือนข้าราชการ ให้ปรับเพ่ิม
เงินเล่ือนข้ัน 4 % ด้วย

ค่าตอบแทนพนักงานราชการเฉล่ียต่อเดือน กลุ่มเช่ียวชาญ ปี 2563

ค่าตอบแทนพนักงานราชการเฉล่ียต่อ
เดือน  กลุ่มเช่ียวชาญ 
ปี 2562

 - รายงานสรุปบัญชีรายช่ือและอัตราเงินเดือนของพนักงาน
ราชการ กลุ่มเช่ียวชาญท่ีมีอยู่จริง
- บัญชีรายช่ืออัตราท่ีมีคนครองของของพนักงานราชการ กลุ่ม
เช่ียวชาญ ท่ีมีตัวอยู่จริง ณ ( 30 พฤศจิกายน 2562)

บัญชีรายช่ือและอัตราเงินเดือนพนักงานราชการ กลุ่มเช่ียวชาญ
ท่ีมีตัวอยู่จริง (อัตราท่ีมีคนครอง) 
ณ 30 พฤศจิกายน 2562 โดยไม่รวมส่วนควบ พร้อมท้ังให้ระบุช่ือ -
 นามสกุล  ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือน เป็นต้น

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ กลุ่มท่ี 2  ท่ีส้ินสุดสัญญาจ้าง  ปี 2563

ค่าตอบแทนพนักงานราชการ กลุ่มท่ี 2
 ท่ีส้ินสุดสัญญาจ้าง
 ปี 2563

อัตรา/จ านวนเงิน (บาท) - บัญชีแสดงรายช่ือและ
อัตราเงินเดือนของพนักงานราชการ กลุ่ม 2 ท่ีส้ินสุดสัญญาจ้าง ณ
  30 กันยายน 2563

บัญชีแสดงรายช่ือและอัตราเงินเดือนของพนักงานราชการ กลุ่ม 2 
ท่ีส้ินสุดสัญญาจ้าง ณ  30 กันยายน 2563  โดยให้ระบุ 
ช่ือ - นามสกุล  ต าแหน่ง อัตราเงินเดือน  เป็นต้น ด้วย

อัตราใหม่ปี 2563 ปรับเต็มปี (ต้ัง 12 เดือน)

อัตราใหม่ปี 2563 ปรับเต็มปี

อัตราใหม่กลางปี

อัตราหมุนเวียน (ต้ัง 6 เดือน)

อัตราว่างมีเงิน อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

 - บัญชีช่ือต าแหน่งว่างท่ีมีเงิน (ณ 30 พฤศจิกายน 2562) 
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนของอัตราหมุนเวียน

 - บัญชีช่ือต าแหน่งว่างท่ีมีเงิน  จาการอัตราเกษียณ ตาย/ลาออก 
ของพนักงานราชการ (ณ  30 พฤศจิกายน 2562) โดยระบุ เลขท่ี
ต าแหน่ง  และต าแหน่ง เป็นต้น 
- ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนของอัตราว่างมีเงิน ท่ีแสดง เลขท่ี
ต าแหน่ง ต าแหน่ง อัตราแรกบรรจุ ต้ังงบประมาณ 6 เดือน (ไม่
คิดเงินเล่ือนข้ัน 4 %)

อัตราต้ังใหม่ 

เงินเดือนอัตราต้ังใหม่ (4 เดือน) อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนของพนักงานราชการอัตราต้ังใหม่ ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนอัตราต้ังใหม่ตามเกณฑ์  โดยแสดง
เลขท่ีต าแหน่ง ต าแหน่ง และอัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
ต้ังงบประมาณ 4 เดือน

ข้อมูลประกอบ การค านวณ พนักงานราชการ

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

 - บัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้ (พร้อมบรรจุในปีงบประมาณ พ.ศ.
 2563)
 - ประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนเต็มปีของอัตราใหม่ ปี 2563 /
อัตราใหม่กลางปี

รายละเอียดท่ีแสดงบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขันได้พร้อมบรรจุใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 และประมาณการค่าใช้จ่ายเงินเดือนเต็ม
ปีของอัตราใหม่ ปี 2563 /อัตราใหม่กลางปี /อัตราว่างมีเงินพร้อม
บรรจุ โดยระบุช่ือ-นามสกุล ต าแหน่ง  อัตราเงินเดือนแรกบรรจุ 
และเงินเดือนเต็มปี  รวมท้ังเงินอ่ืน ๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน
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ประเภทข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ปริมาณ/เงิน ช่ือเอกสารประกอบ รายละเอียดในเอกสาร

กรอบอัตราก าลัง พรก. รอบท่ี 4 /ปรับปรุง 

กรอบอัตราก าลัง พรก. รอบท่ี 4 /
ปรับปรุง

อัตรา

ลูกจ้างประจ าท่ีเป็นฐานกรอบ พรก. 

ลูกจ้างประจ าท่ีเป็นฐานกรอบ พรก. อัตรา

อัตราลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ/ตาย/
ลาออก ปี 2559 - 2562

อัตราลูกจ้างประจ าท่ี เกษียณ/ตาย/
ลาออก ปี 2559

อัตราลูกจ้างประจ าท่ี เกษียณ/ตาย/
ลาออก ปี 2560

อัตราลูกจ้างประจ าท่ี เกษียณ/ตาย/
ลาออก ปี 2561

อัตราลูกจ้างประจ าท่ี เกษียณ/ตาย/
ลาออก ปี 2562

อัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ/ตาย/ลาออก ปี 2559 - 2562

อัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ี
เกษียณ/ตาย/ลาออก ปี 2559

อัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ี
เกษียณ/ตาย/ลาออก ปี 2560

อัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ี
เกษียณ/ตาย/ลาออก ปี 2561

อัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ี
เกษียณ/ตาย/ลาออก ปี 2562

อัตราลูกจ้างประจ าท่ีต้องยุบ ปี 2559
 - 2562

อัตราลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ/ตาย/
ลาออก ปี 2559 - 2562 ท่ีต้องยุบ

อัตรา

ข้อมูลประกอบ การค านวณ กรอบพนักงานราชการ

หนังสือ คพร. ด่วนท่ีสุด ท่ี นร 1008.5/78 ลว 26 กย. 2559 
เร่ือง การจัดสรรกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ รอบท่ี 4 (ปี 
งปม. 60-63) 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

พนักงานราชการ จ าแนกตามประเภทกลุ่มงาน และประเภท
ต าแหน่ง เช่น พนักงานราชการ
กลุ่มท่ี 1 (ประเภทบริการ เทคนิค บริหารท่ัวไป วิชาชีพเฉพาะ 
เช่ียวชาญเฉพาะ และเช่ียวชาญพิเศษ) พนักงานราชการ กลุ่มท่ี 2 
(เปล่ียนสภาพมาจากลูกจ้างช่ัวคราว ตาม มติ ครม. 5 ตค. 47)

อัตรา บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ/ตาย/ลาออก ต้ังแต่ 
ปี 59-62

บัญชีรายช่ือลูกจ้างประจ า
ท่ีเกษียณ/ตาย/ลาออก ต้ังแต่
ปี 59-62 โดยระบุประเภท
กลุ่มงาน และประเภทต าแหน่ง

อัตรา ข้อมูลอัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ/ตาย/ลาออก 
ต้ังแต่ ปี 59-62

ข้อมูลอัตรา พรก. ทดแทนลูกจ้างประจ าท่ีเกษียณ/ตาย/ลาออก 
ต้ังแต่ ปี 59-62 โดยระบุ ประเภทกลุ่มงาน ประเภทต าแหน่ง และ
จ านวนอัตรา 
ของลูกจ้างประจ าท่ีเป็นฐานกรอบพนักงานราชการ
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สิง่ทีส่ง่มาดว้ย 2

หนา้ 10/10

ประเภทข้อมูล รายละเอียดข้อมูล ปริมาณ/เงิน ช่ือเอกสารประกอบ รายละเอียดในเอกสาร

เงินประจ าต าแหน่ง

เงินประจ าต าแหน่ง _x1

เงินประจ าต าแหน่ง _x2

เงินประจ าต าแหน่ง _อ่ืนๆ

ค่าตอบแทนรายเดือน

ค่าตอบแทนรายเดือน _x1

ค่าตอบแทนรายเดือน _x2

ค่าตอบแทนรายเดือน _อ่ืนๆ

เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว

เงินการครองชีพช่ัวคราวของข้าราชการ

เงินการครองชีพช่ัวคราวของ
ลูกจ้างประจ า

เงินการครองชีพช่ัวคราวของพนักงาน
ราชการ

เงินเพ่ิม

เงินเพ่ิม _x1

เงินเพ่ิม _x2

เงินเพ่ิม _อ่ืนๆ

ค่าตอบแทน

ค่าตอบแทน_x1

ค่าตอบแทน _x2

ค่าตอบแทน _อ่ืนๆ

ค่าใช้สอย

ค่าใช้สอย_x1

ค่าใช้สอย _x2

ค่าใช้สอย_อ่ืนๆ

เงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน

หมายเหตุ : การก าหนดทะเบียบรายการ /ช่ือรายการ ต้องตรงกับช่ือท่ีก าหนดไว้ระเบียบและข้อก าหนดตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

ค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ + ตามกฎหมาย

ข้อมูลค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิและตามกฎหมาย ของแผนงานบุคลากร
ภาครัฐ

รายละเอียดของรายการค่าใช้จ่ายตามสิทธ์ิและตามกฎหมาย 
ของแผนงานบุคลากรภาครัฐ 
โดยระบุจ านวนอัตรา  และงบประมาณ

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

ข้อมูลเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน รายละเอียดของเงินเพ่ิมอ่ืนท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน โดยระบุ 
จ านวนอัตรา และงบประมาณอัตรา/

จ านวนเงิน (บาท)

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)

อัตรา/
จ านวนเงิน (บาท)
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ข้อมูลข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และลูกจ้างช่ัวคราว

กระทรวง.................... 

กรม.................. 

ข้าราชการ หน่วย : คน

ล ำดับ ประเภท ระดับ กรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำเดิม
ณ ต.ค.62

อัตรำว่ำงมีเงิน
ปี 63

อัตรำใหม่ 
ปี 64

อัตรำท่ีจะเกษียณ 
ปี 63

1 สูง

2 ต้น

3 สูง

4 ต้น

5 ทรงคุณวุฒิ

6 เช่ียวชำญ

7 ช ำนำญกำรพิเศษ

8 ช ำนำญกำร

9 ปฏิบัติกำร

10 ทักษะพิเศษ

11 อำวุโส

12 ช ำนำญงำน

13 ปฏิบัติงำน

0 0 0 0 0

ลูกจ้างประจ า หน่วย : คน

ล ำดับ อัตรำเดิม
ณ ต.ค.62

อัตรำท่ีจะ
เกษียณ ปี 63

1

2

0 0

หมายเหตุ ลักษณะงำนจ้ำงเหมำบริกำร ได้แก่ ต ำแหน่งคนงำน/คนสวน พนักงำนขับรถยนต์ พนักงำนท ำควำมสะอำด และพนักงำนรักษำควำมปลอดภัย

พนักงานราชการ หน่วย : คน

กรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำเดิม 
ณ ต.ค.62

อัตรำใหม่
ปี 63

กรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำเดิม 
ณ ต.ค.62

กรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำเดิม 
ณ ต.ค.62

กรอบ
อัตรำก ำลัง

อัตรำเดิม 
ณ ต.ค.62

อัตรำใหม่
ปี 63

รวม

1 บริกำร 0 0 0 0

2 เทคนิค 0 0 0 0

3 บริหำรท่ัวไป 0 0 0 0

4 วิชำชีพเฉพำะ 0 0 0 0

5 เช่ียวชำญพิเศษ 0 0 0 0

6 เช่ียวชำญเฉพำะ 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ลูกจ้างช่ัวคราว (ในประเทศ/ต่างประเทศ)

กรอบอัตรำก ำลัง คน

อัตรำเดิม ณ ต.ค. 62 คน

รวมท้ังส้ินล ำดับ ประเภท

รวม

รวม

ลูกจ้ำงประจ ำ (ท่ีไม่ใช่ลักษณะงำนจ้ำงเหมำบริกำร)

ลูกจ้ำงประจ ำท่ีมีลักษณะงำนจ้ำงเหมำบริกำร

ประเภท

รวม

บริหำร

อ ำนวยกำร

วิชำกำร

ท่ัวไป

กลุ่ม 1

กลุ่มพนักงำนรำชกำร

กลุ่ม 2 
ตำมมติ ครม. 5 ตค. 47

กลุ่ม 3 
เพ่ิมใหม่ตำมยุทธศำสตร์ประเทศ (CS)
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รำยละเอียดเงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ำยควบกับเงินเดือน (ข้ำรำชกำรพลเรือน) ท่ีใช้ต้ังงบประมำณปี 2564

กระทรวง.................... 

กรม.................. 
หน่วย : ล้ำนบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)

อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน

1 สูง

2 ต้น

3 สูง

4 ต้น

5 ทรงคุณวุฒิ

6 เช่ียวชำญ

7 ช ำนำญกำรพิเศษ

8 ช ำนำญกำร/

ปฏิบัติกำร

9 ทักษะพิเศษ

10 อำวุโส

11 ช ำนำญงำน/

ปฏิบัติงำน

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0รวม

เงินเพ่ิมค่ำวิชำ เงินสวัสดิกำรส ำหรับ

กำรปฏิบัติงำนประจ ำ

ส ำนักงำนในพ้ืนท่ี

พิเศษ (สปพ)

ประเภท อัตรำ

เงินช่วยเหลือกำร

ครองชีพข้ำรำชกำร

ระดับต้น

บริหำร

อ ำนวยกำร

วิชำกำร

ท่ัวไป

ค่ำตอบแทนเป็นรำยเดือน

ของข้ำรำชกำร

รำยกำร

อ่ืนๆ (ระบุ)

ล ำดับ

เงินประจ ำต ำแหน่ง เงินตอบแทนพิเศษรำย

เดือนส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน

ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ

เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับ

กำรสู้รบ

เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับ

ข้ำรำชกำรซ่ึงมีต ำแหน่ง

ท่ีประจ ำอยู่ใน

ต่ำงประเทศ (พ.ข.ต.)

เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหน่ง

ท่ีมีเหตุพิเศษของ

ข้ำรำชกำรพลเรือน 

(พ.ต.ก.)

อ่ืนๆ (ระบุ)
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รำยละเอียดเงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ำยควบกับค่ำจ้ำงประจ ำ พนักงำนรำชกำร และค่ำจ้ำงช่ัวครำว ท่ีใช้ต้ังงบประมำณปี 2564

กระทรวง.................... 

กรม.................. 

ลูกจ้างประจ า หน่วย : ล้ำนบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)

อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน

1

2

พนักงานราชการ

อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน

1

2

3

ลูกจ้างช่ัวคราว

อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน อัตรำ เงิน

รวม

ล ำดับ

เงินเพ่ิมกำรครองชีพ

ช่ัวครำวของพนักงำนรำชกำร

เงินเพ่ิมส ำหรับ

ต ำแหน่งท่ีมีเหตุ

พิเศษ

ลูกจ้ำงประจ ำ (ท่ีไม่ใช่ลักษณะงำน

จ้ำงเหมำบริกำร)
ลูกจ้ำงประจ ำท่ีมีลักษณะงำนจ้ำง

เหมำบริกำร

รำยกำร

เงินสวัสดิกำรส ำหรับกำร

ปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนใน

พ้ืนท่ีพิเศษ (สปพ)

ล ำดับ ประเภท อัตรำ

เงินค่ำตอบแทนรำยเดือน

ส ำหรับลูกจ้ำงประจ ำ

เงินเพ่ิมกำรครอง

ชีพช่ัวครำวของ

ลูกจ้ำงประจ ำ

รำยกำร

เงินตอบแทนพิเศษรำย

เดือนส ำหรับผู้ปฏิบัติงำน

ในเขตพ้ืนท่ีพิเศษ

เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับกำร

สู้รบ (พ.ส.ร.)

อ่ืนๆ (ระบุ) อ่ืนๆ (ระบุ)

อ่ืนๆ (ระบุ)

เงินตอบแทนพิเศษรำยเดือน

ส ำหรับผู้ปฏิบัติงำนในเขตพ้ืนท่ี

พิเศษ

อ่ืนๆ (ระบุ) อ่ืนๆ (ระบุ)

กลุ่ม อัตรำ

อัตรำ

กลุ่ม 1

กลุ่ม 2 ตำมมติ ครม. 5 ตค. 47

กลุ่ม 3 เพ่ิมใหม่ตำมยุทธศำสตร์

ประเทศ (CS)

เงินช่วยเหลือค่ำครองชีพช่ัวครำว อ่ืนๆ (ระบุ) อ่ืนๆ (ระบุ)

30



หน่วย : ล้ำนบำท (ทศนิยม 4 ต ำแหน่ง)

จ่ายจริง พรบ. ประมาณการ

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

1 เงินค่ำเช่ำบ้ำน

2 เงินประจ ำต ำแหน่งผู้บริหำรในมหำวิทยำลัย

3 ค่ำตอบแทนพิเศษข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำท่ีได้รับ เงินเดือน
เต็มข้ัน

4 เงินตอบแทนเหมำจ่ำยแทนกำรจัดหำรถประจ ำต ำแหน่ง

5 เงินอ่ืน ๆ ท่ีกฎหมำยก ำหนดให้จ่ำยควบกับค่ำจ้ำงช่ัวครำวท่ี
ปฏิบัติงำนในต่ำงประเทศ

6 ค่ำตอบแทนผู้ช่วยรัฐมนตรี ( ต้ังภำพรวมท่ีส ำนักนำยกฯ )

7 เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับแพทย์  ทันตแพทย์  และเภสัชกรท่ีไม่ท ำ
เวชปฏิบัติส่วนตัว

8 ค่ำตอบแทนส ำหรับก ำลังคนด้ำนสำธำรณสุข

9 เงินประจ ำต ำแหน่งนำยกรำชบัณฑิตยสถำนและอุปนำยก
รำชบัณฑิตยสถำน

10 เงินอุปกำระรำชบัณฑิตและภำคีสมำชิก

11 เงินสมนำคุณรำชบัณฑิตท่ีปรึกษำ

12 ค่ำใช้จ่ำยตำมสิทธิก ำลังพล

13 เงินตอบแทนผู้น ำศำสนำอิสลำม

14 ค่ำตอบแทนอำสำพัฒนำชุมชน

15 ค่ำอยู่เวรรักษำกำรณ์ผู้คุมผู้ต้องขัง

16 ค่ำตอบแทนก ำนัน  ผู้ใหญ่บ้ำน

17 ค่ำตอบแทนสมำชิกอำสำรักษำดินแดน

18 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม

19 อ่ืนๆ (ระบุ)  

ค่าใช้จ่ายตามสิทธิและข้อก าหนดตามกฎหมาย (งบด าเนินงาน) ปี งบประมาณ 2564

กระทรวง.............................................  กรม..................................................

รายการ ค าช้ีแจงล ำดับ
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2.6 การจัดทำคำของบดำเนินงาน 
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การจัดทำคำของบดำเนินงาน  
(ขั้นต่ำ ภารกิจประจำ) 
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แนวทางการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
งบดำเนินงาน (ขั้นต่ำ ภารกิจประจำ) 

 

1. คำอธิบาย 
รายการขั้นต่ำ ภารกิจประจำ หมายถึง รายการค่าใช้จ่ายที่ส่วนราชการมีภาระในการเบิกจ่ายให้กับ

บุคลากรในสังกัดตามสิทธิ หรือส่วนราชการ / องค์กรเอกชนที่เป็นคู่สัญญา เป็นรายจ่ายประจำขั้นต่ำที่  
รัฐจำเป็นต้องจ่ายเพื่อความคงอยู่ขององค์กร ประกอบด้วย 

1. เงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์และเภสัชกรที่ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว  : เงินเพิ่มพิเศษ
สำหรับแพทย์ และทันตแพทย์ ที่ปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุข และไม่ปฏิบัติเวชปฏิบัติส่วนตัวและ
หรือโรงพยาบาลเอกชน นอกเวลาราชการ 

2. ค่าตอบแทนข้าราชการเงินเดือนเต็มขั้น  
3. ค่าตอบแทนลูกจ้างประจำเงินเดือนเต็มขั้น  
4. ค่าตอบแทนกำลังคนด้านการสาธารณสุข (เงินเพิ่มสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของข้าราชการ

พลเรือน (พ.ต.ส.)) : เงินเพ่ิมสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงานด้านการสาธารณสุข โดยการทำงาน
ที่มีสภาพการทำงานเสี่ยงอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย อาจมีผลกระทบต่อร่างกาย หรือเป็นการทำงานที่ต้อง  
ใช้ความรู้ ความชำนาญ ประสบการณ์สูง ซึ่งเป็นสาขาที่ขาดแคลน 

5. ค่าเช่าบ้าน  
6. ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ราชการ (ผู้ป่วยโรคเรื้อน) : บุคคลที่เป็นโรคเรื้อนหรือผู้ที่เคยเป็นโรค

เรื้อนหรือบุคคลอ่ืนซึ่งได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้ปฏิบัติงานให้แก่ทางราชการ 
7. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานเวรบ่ายและเวรดึกของพยาบาล : ค่าตอบแทนสำหรับพยาบาลที่ขึ้น

เวรผลัดบ่าย/ดึกที่ไม่ใช่เวร OT ได้รับค่าตอบแทน 
8. ค่าตอบแทนพิเศษภาคใต้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำและพนักงานราชการนอกเหนือ สปพ. : ข้าราชการ

และลูกจ้างประจำ ที ่ปฏิบัติงานในพื ้นที ่ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ (จังหวัดยะลา จังหวัดปัตตานี และ  
จังหวัดนราธิวาส) และ 4 อำเภอในจังหวัดสงขลา (อำเภอจะนะ อำเภอเทพา อำเภอนาทวี และอำเภอสะบ้าย้อย) 

9. ค่าตอบแทนการลงพ้ืนที่สอบสวนโรค : ค่าตอบแทนเสี่ยงภัยสำหรับเจ้าหน้าที่ลงพ้ืนที่สอบสวนโรค
แบบสหวิชาชีพ (Joint Investigation Team) ซึ่งมีหลายหน่วยงานเข้ามาร่วมกันในการออกสอบสวนโรค 
ค่าตอบแทน 

10. ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหารถประจำตำแหน่ง 
11. ค่าเช่าทรัพย์สิน : ประกอบด้วย ค่าเช่าอาคารสำนักงาน และเช่าทรัพย์สิน 
12. ค่าเช่ารถ  
13. ค่าจ้างเหมา (ภารกิจประจำ) : สนับสนุนการดำเนินงานของกรมฯ ได้แก่ ค่าจ้างเหมาทำความ

สะอาด / รักษาความปลอดภัย / เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงาน / ดูแลบำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศ / ดูแลบำรุงรักษา
สนามหญ้า - สวนหย่อม / ดูแล บำรุงรักษาลิฟต์ / ดูแลกำจัดปลวก / ปรับปรุงซ่อมแซมสิ ่งก่อสร้าง / 
บำรุงรักษาและพัฒนาระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และโทรคมนาคม และ บริการซ่อมแซมครุภัณฑ์และดูแล
รักษาเครื่องมือแพทย์รวมบริการซักผู้ป่วย  

14. เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
15. เงนิสมทบกองทุนเงินทดแทน 
16. ค่าสาธารณูปโภค : ประกอบด้วย ค่าประปา ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าไปรษณีย์ และค่าเชื่อมโยงเครือข่าย 
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2. ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดเพ่ือเสนอของบประมาณปี 2564 

2.1 หน่วยงาน ทบทวนข้อมูลตามเงื่อนไข คือ  
1) การจัดทำคำของบดำเนินงาน (ขั ้นต่ำ ภารกิจประจำ) ให้คำนึงถึงความประหยัด และ 

เป็นงบประมาณที่ใช้ดำเนินงานภายในหน่วยงานเท่านั้น เน้นความสำคัญกับงบประมาณที่เก่ียวข้องกับบุคลากร
ตามสิทธิ และค่าใช้จ่ายผูกพัน ได้แก่ ค่าเช่าบ้าน ค่าตอบแทนเงินเพิ่มพิเศษสำหรับแพทย์ ทันตแพทย์และ 
เภสัชกรที่ไม่ทำเวชปฏิบัติส่วนตัว เงินเพิ่มพิเศษสำหรับตำแหน่งที่มีเหตุพิเศษ ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้ทาง
ราชการ ค่าตอบแทนเวรพยาบาลและค่าเช่าทรัพย์สิน (อาคาร) 

2) กรณีมีเอกสารอ้างอิง เช่น ค่าไฟฟ้า ค่าโทรศัพท์ ค่าเช่าทรัพย์สิน (อาคาร) ค่าจ้างเหมาบริการ 
ฯลฯ ให้สำเนาเอกสารแนบมาพร้อมด้วย 

3) กรอกรายละเอียดให้ครบถ้วนพร้อมรายละเอียดคำชี้แจง เหตุผลและวิธีการคิดงบประมาณ 
2.2 จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์ม Fm_คำขอ_201 , Fm_คำขอ_202  และ Fm_คำขอ_203  

ส่งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2562 ทาง E – mail: budgetddc@ddc.mail.go.th 
และ budgetddc@hotmail.com 

 
 

------------------------------------------------------------------------------------ 
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Fm_ค ำขอ_201_สรุปงบด ำเนิงำนข้ันต  ำ ภำรกิจประจ ำ

หน่วย : บาท

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จ่ำยจริง ได้รับจัดสรร ประมำณกำร

รวมท้ังส้ิน  (1 + 2)                -                  -                    -   

1. สรุปรำยจ่ำยข้ันต  ำที จ ำเป็น                   -                     -                        -   

1.1 รวมค่ำใช้จ่ำยเกี ยวกับบุคลำกร 

 (1.1 + 1.2 + 1.3 + 1.4)

                  -                     -                        -   

    1)  เงินค่าเช่าบ้าน                       -    - จ านวนข้าราชการท่ีได้รับค่าเช่าบ้าน ……... คน รวมท้ังส้ิน ……………  บาท 

(พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

    2)  ค่าตอบแทนพิเศษข้าราชการและ

ลูกจ้างประจ าท่ีได้รับเงินเดือนเต็มข้ัน

                      -    - จ านวนข้าราชการท่ีได้รับค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน ……….. คน  ……………. บาท 

(พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

 - จ านวนลูกจ้างประจ าได้รับค่าตอบแทนพิเศษเงินเดือนเต็มข้ัน ………... คน ………….. บาท  

 รวมท้ังส้ิน …………..  บาท (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

    3) เงินเพ่ิมพิเศษส าหรับแพทย์  

ทันตแพทย์ และเภสัชกรท่ีไม่ท า

เวชปฏิบัติส่วนตัว

                      -    - จ านวนผู้ไม่ท าเวชปฏิบัติ จ านวน ............ คน รวมท้ังส้ิน ........................ บาท 

จ าแนกได้ดังน้ี 

     1. แพทย์สังกัดกรมฯ .......... คน x 10,000 บาท x 12 เดือน = ................... บาท 

    2. ทันตแพทย์ ......... คน x 10,000 บาท x 12 เดือน = .........บาท

    3. เภสัชกร ......... คน x 5,000 บาท = ............. บาท 

(พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

    4) ค่าตอบแทนส าหรับก าลังคน

ด้านสาธารณสุข

                      -   ปีงบประมาณ 2564 มีค่าตอบแทนบุคลากรทางการแพทย์ ....... คน รวมท้ังส้ิน ……...... บาท 

(พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

ซ่ึงจ าแนกได้ ดังน้ี

    1. แพทย์ รวม........ คน รวมท้ังส้ิน ................... บาท

    2. ทันตแพทย์ รวม........ คน รวมท้ังส้ิน ................... บาท

    3. เภสัชกร รวม........ คน รวมท้ังส้ิน ................... บาท

    4. พยาบาลวิชาชีพ รวม ....... คน รวมท้ังส้ิน ...................บาท

    5. สหวิชาชีพ รวม ........คน รวมท้ังส้ิน ...................บาท

    5) ค่าตอบแทนพิเศษภาคใต้ข้าราชการ

 ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการ

นอกเหนือ สปพ.

                      -   ค่าตอบแทนพิเศษภาคใต้ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานราชการนอกเหนือ สปพ.จ านวน .......

 คน รวมท้ังส้ิน ……...... บาท (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

    1. ข้าราชการ รวม........ คน รวมท้ังส้ิน ................... บาท

    2. ลูกจ้างประจ า รวม........ คน รวมท้ังส้ิน ................... บาท

    3. พนักงานราชการ รวม........ คน รวมท้ังส้ิน ................... บาท

1.2 ค่ำเช่ำอำคำรส ำนักงำน                      -   เป็นค่าเช่าทรัพย์สินอาคารของหน่วยงานซ่ึงต้ังอยู่ในภูมิภาค

1.3 ค่ำเช่ำทรัพย์สิน

2. สรุปรำยจ่ำยภำรกิจประจ ำอื นๆ                   -                     -                        -   

2.1 ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานพยาบาล

เวรบ่าย - ดึก

                      -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

2.2 ค่าตอบแทนผู้ปฏิบัติงานให้กับทาง

ราชการ

                      -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

2.3 ค่าเช่ารถยนต์และรถยนต์ประจ า

ต าแหน่ง (ผูกพัน)

                      -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

2.4 ค่าตอบแทนเหมาจ่ายแทนการจัดหา

รถประจ าต าแหน่ง รองอธิบดี

                      -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

2.5 ค่าตอบแทนลงพ้ืนท่ีสอบสวนโรค                       -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม-ลดจากปี 63)

สรุปงบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน รำยจ่ำยข้ันต  ำที จ ำเป็น และภำรกิจประจ ำอื น ๆ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

งบด ำเนินงำน ค ำช้ีแจง 
(โปรดระบุให้ครบถ้วน)

หน่วยงำน …………………………..

ใช้ข้อมูลจากกองบริหารทรัพยากรบุคคล
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FM_ค ำขอ_201_1

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ เงินเดือน
 อัตรำค่ำเช่ำบ้ำน

(1)

 จ ำนวนเดือน

(2)
 รวม

(3) = (1) *(2)

-                  

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

12                -               

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รวมท้ังส้ิน

หน่วยงำน …………………………..

ค่ำตอบแทน : รำยกำรค่ำเช่ำบ้ำน 
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FM_ค ำขอ_201_2

ต้ังอัตราร้อยละ 2 และร้อยละ 4 ของเงินเดือน  (ในส่วนของจ านวนเดือน อาจเป็น 6 เดือน)

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ
 อัตรำเงินเดือน

ที เต็มข้ันที ได้รับ

 อัตรำค่ำตอบแทน

 พิเศษ  (1)

 จ ำนวนเดือน

(2)

 รวม

(3) = (1) * (2)

-                      

12             -                      

12             -                      

                        -   12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

ค่ำตอบแทน  :  รำยกำรค่ำตอบแทนพิเศษข้ำรำชกำรเงินเดือนเต็มข้ัน 

รวมท้ังหมด

หน่วยงำน …………………………..

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
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FM_ค ำขอ_201_3

ต้ังอัตราร้อยละ 2 และร้อยละ 4 ของเงินเดือน  (ในส่วนของจ านวนเดือน อาจเป็น 6 เดือน)

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ
 อัตรำเงินเดือน

ที เต็มข้ันที ได้รับ

 อัตรำค่ำตอบแทน

 พิเศษ  (1)

 จ ำนวนเดือน

(2)

 รวม

(3) = (1) * (2)

-                      

12             -                      

12             -                      

                        -   12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

12             -                      

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ค่ำตอบแทน : รำยกำรค่ำตอบแทนพิเศษลูกจ้ำงประจ ำเงินเดือนเต็มข้ัน

หน่วยงำน …………………………..

รวมท้ังหมด
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FM_ค ำขอ_201_4

-                        

ส่วนที  1 : แพทย์ (10,000 บำทต่อเดือน)

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ
 อัตรำต่อเดือน

(1)
 จ ำนวนเดือน

(2)
 รวมท้ังหมด    
(3) = (1) * (2)

-                        

12                -                        

                12 -                        

                12 -                        

                12 -                        

                12 -                        

12                -                        

ส่วนที  2 : ทันตแพทย์ (10,000 บำทต่อเดือน)

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ
 อัตรำต่อเดือน

(1)
 จ ำนวนเดือน

(2)
 รวมท้ังหมด    
(3) = (1) * (2)

-                        

12                -                        

                12 -                        

                12 -                        

                12 -                        

                12 -                        

12                -                        

ส่วนที  3 : เภสัชกร (5,000 บำทต่อเดือน) 

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ
 อัตรำต่อเดือน

(1)
 จ ำนวนเดือน

(2)
 รวมท้ังหมด    
(3) = (1) * (2)

-                        

12                -                        

                12 -                        

                12 -                        

                12 -                        

                12 -                        

12                -                        

รวมท้ังหมด

รวมท้ังหมด

หน่วยงำน …………………………..

ค่ำตอบแทน : รำยกำรเงินเพิ มพิเศษส ำหรับแพทย์  ทันตแพทย์  และเภสัชกรที ไม่ท ำเวชปฏิบัติส่วนตัว

รวมท้ังหมด

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รวมท้ังส้ิน
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                     -   

ส่วนที  1 : แพทย์ (กลุ่ม 1 - 2 -3 อัตรำเดือนละ 5,000 - 10,000 - 15,000 บำท)

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ
 กลุ่ม  อัตรำละ

(1)

 จ ำนวนเดือน

(2)

 รวม

(3) = (1)*(2)

                       -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

ส่วนที  2 : ทันตแพทย์ (กลุ่ม 1 - 2 -3 อัตรำเดือนละ 5,000 - 7,500 - 10,000 บำท)

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ
 กลุ่ม  อัตรำละ

(1)

 จ ำนวนเดือน

(2)

 รวม

(3) = (1)*(2)

                       -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

ส่วนที  3 : เภสัชกร (กลุ่ม 1 - 2 -3 อัตรำเดือนละ 1,500 - 3,000 บำท) 

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ
 กลุ่ม  อัตรำละ

(1)

 จ ำนวนเดือน

(2)

 รวมเป็นเงิน

(3) = (1)*(2)
                       -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

รวมท้ังหมด

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

หน่วยงำน …………………………..

ค่ำตอบแทน : รำยกำรค่ำตอบแทนก ำลังคนด้ำนกำรสำธำรณสุข 
ซึ งเป็นเงินเพิ มส ำหรับต ำแหน่งที มีเหตุพิเศษของข้ำรำชกำรพลเรือน (พ.ต.ส.)

 รวมท้ังส้ิน

รวมท้ังหมด

รวมท้ังหมด
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ส่วนที  4 : พยำบำลวิชำชีพ (กลุ่ม 1 - 2 -3 อัตรำเดือนละ 1,000 - 1,500 - 2,000 บำท)

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ
 กลุ่ม  อัตรำละ

(1)

 จ ำนวนเดือน

(2)

 รวมเป็นเงิน

(3) = (1)*(2)

                       -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

ส่วนที  5 :สหสำขำวิชำชีพ (กลุ่ม 1 - 2 -3 อัตรำเดือนละ 1,000 บำท )

ล ำดับที ชื อ - นำมสกุล ต ำแหน่ง - ระดับ
 กลุ่ม  อัตรำละ

(1)

 จ ำนวนเดือน

(2)

 รวมเป็นเงิน

(3) = (1)*(2)

                       -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

                 12                        -   

บุคลำกรทำงกำรแพทย์

แพทย์

ทันตแพทย์
เภสัชกร

พยาบาลวิชาชีพ

สหสาขาวิชาชีพ

รวมท้ังหมด

รวมท้ังหมด

1,000 - 1,500 - 2,000

1,000

กลุ่ม 1 - 2 -3 อัตรำเดือนละ

5,000 - 10,000 - 15,000

5,000 - 7,500 - 10,000

1,500 - 3,000
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เลขประจ ำต ำแหน่ง / เงินเสี ยงภัย รวมเงิน หมำยเหตุ

ต ำแหน่งเลขที ระดับ อัตรำ เดือนละ (12 เดือน)

0

1

2

3

0

1

2

3

0

1

2

3

สรุป ข้ำรำชกำร จ ำนวน.......คน รวม 0 บำท

ลูกจ้ำงประจ ำ จ ำนวน.......คน รวม 0 บำท

พนักงำนรำชกำร จ ำนวน.......คน รวม 0 บำท

0 บำท

ต ำแหน่ง / สังกัด ระดับล าดับ

ข้ำรำชกำร

ลูกจ้ำงประจ ำ

พนักงำนรำชกำร

รวมท้ังส้ิน

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย ค่ำตอบแทน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ค่ำตอบแทน : ค่ำตอบแทนพิเศษภำคใต้ข้ำรำชกำร ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนรำชกำรนอกเหนือ สปพ. (ประจ ำ) (ผูกพัน)

ชื อ-สกุล
ถือจ่ำยปัจจุบัน
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หน่วยงำน ......................................................................

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

จ่ำยจริง ได้รับจัดสรร ประมำณกำร

รวมท้ังส้ิน -                   -                   -                   

หมำยเหตุ  :  ให้แนบส าเนาสัญญาเช่ามาด้วย (จ าเป็นมาก)

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ค่ำใช้สอย : รำยกำรค่ำเช่ำอำคำรส ำนักงำน (อำคำร / ที ดิน)

ล ำดับ รำยกำร หมำยเหตุ
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หน่วยงำน ......................................................................

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

จ่ำยจริง ได้รับจัดสรร ประมำณกำร

รวมท้ังส้ิน -                   -                   -                   

1 เคร่ืองคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์

2 เช่าสถานท่ีเก็บวัสดุ

3 เช่าเคร่ืองถ่ายเอกสาร

4 เช่ารถลงพ้ืนท่ี

หมำยเหตุ  :  ให้แนบส าเนาสัญญาเช่ามาด้วย (จ าเป็นมาก)

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ค่ำใช้สอย : รำยกำรค่ำเช่ำทรัพย์สิน  (รักษำงำนเดิม)

ล ำดับ รำยกำร หมำยเหตุ
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หน่วยงำน .....................................................................

จ ำนวนคน จ ำนวนเวร เงินงบประมำณ (บำท) หมำยเหตุ

 - พยาบาลวิชาชีพ 240   บาท

 - พยาบาลเทคนิค 180  บาท

 - เจ้าหน้าท่ีพยาบาล 145   บาท

0

หมำยเหตุ :  ตามหลักเกณฑ์  วิธีการ และเง่ือนไขการจ่ายเงินค่าตอบแทนแนบท้ายข้อบังคับกระทรวงสาธารณสุข ว่าด้วยการจ่ายเงินค่าตอบแทนเจ้าหน้าท่ี

ท่ีปฏิบัติงานให้กับหน่วยบริการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2544 (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2552 ข้อ 3 ค่าตอบแทนในการปฏิบัติงานเวรหรือผลัดบ่าย

และหรือผลักดึกของพยาบาล 3.2 อัตราค่าตอบแทนท่ีได้รับค าส่ังให้ปฏิบัติงานเป็นลักษณะเวรหรือผลัด และเม่ือได้ปฏิบัติงานเฉพาะผลัดบ่ายและหรือผลัดดึก 

เสมือนเป็นการปฏิบัติราชการในเวลาราชการปกติ(ไม่ใช่กรณีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ) ให้ได้รับค่าตอบแทน ดังน้ี

1) พยาบาลวิชาชีพ คนละ    240  บาท

2) พยาบาลเทคนิค คนละ    180  บาท

3) เจ้าหน้าท่ีพยาบาล คนละ    145  บาท

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ค่ำตอบแทน : รำยกำรค่ำปฏิบัติงำนเวรพยำบำล บ่ำย - ดึก

อัตรำค่ำตอบแทนเวรพยำบำล (ต่อคน / ต่อเวร)

รวม
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จ ำนวนคน งบประมำณต่อปี จ ำนวนคน งบประมำณต่อปี จ ำนวนคน งบประมำณต่อปี จ ำนวนคน งบประมำณต่อปี จ ำนวนคน งบประมำณต่อปี จ ำนวนคน งบประมำณต่อปี จ ำนวนคน งบประมำณต่อปี

รวมท้ังส้ิน 0

สถำบันรำชประชำสมำสัย รวม 2 88,800

1 นาย ก. ตัวอย่าง 1 44,400

2 นาง ข ตัวอย่าง 1 44,400

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  1

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  2

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  3

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  4

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  5

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  6

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  7

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  8

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  9

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  10

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  11

ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที  12

อัตรำ ....... บำท/เดือน ทุกต ำแหน่งอัตรำ ....... บำท/เดือน  อัตรำ ....... บำท/เดือน

รวม

 อัตรำ ...... บำท/เดือน อัตรำ ..... บำท/เดือน อัตรำ ......บำท / เดือน

รำยละเอียดค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ. 2564

ค่ำตอบแทน : ผู้ปฏิบัติงำนให้ทำงรำชกำร (ผู้ป่วยโรคเร้ือน)

ข้อมูล ณ วันที ..........................ชื อผู้ให้ข้อมูล.................................หน่วยงำน...สถำบันรำชประชำสมำสัย.......เบอร์โทรติดต่อ.....................................

หน่วยงำน/ชื อ นำมสกุล

คนงำนช้ัน 1 คนงำนช้ัน 2 หัวหน้ำผู้ป่วย ครู
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หน่วยงำน ................................

ตำรำงแสดงจ ำนวนรถที เช่ำ หน่วย : บาท

ประเภทรถ จ ำนวน ซีซี. จ ำนวนรถที เช่ำ ค่ำเช่ำต่อเดือน รวมงบประมำณ สัญญำกำรเช่ำรถ

ค่ำเช่ำรถยนต์ที ผูกพันงบประมำณไว้เดิม

1.รถยนต์น่ังส่วนบุคคล -                     บริษัท(ผู้รับจ้าง) ........................... ช่ือคู่สัญญา .................. กับบริษัท................... 

เร่ิมสัญญาเม่ือ .....................   จบสัญญาเม่ือ ...................

(สัญญาเลขท่ี............ ลงวันท่ี .......................)

รวม -                    -                     

2.รถบรรทุก

 - รถกระบะ 4 ประตู ขับเคล่ือน 2 ล้อ

-                     

บริษัท(ผู้รับจ้าง) ........................... ช่ือคู่สัญญา .................. กับบริษัท................... 

เร่ิมสัญญาเม่ือ .....................   จบสัญญาเม่ือ ...................

(สัญญาเลขท่ี............ ลงวันท่ี .......................)

รวม -                    -                     

3.รถโดยสาร

 - รถโดยสาร (ตู้) -                     บริษัท(ผู้รับจ้าง) ........................... ช่ือคู่สัญญา .................. กับบริษัท................... 

เร่ิมสัญญาเม่ือ .....................   จบสัญญาเม่ือ ...................

(สัญญาเลขท่ี............ ลงวันท่ี .......................)

รวม -                    -                     

4.รถจักรยานยนต์ บริษัท(ผู้รับจ้าง) ........................... ช่ือคู่สัญญา .................. กับบริษัท................... 

เร่ิมสัญญาเม่ือ .....................   จบสัญญาเม่ือ ...................

(สัญญาเลขท่ี............ ลงวันท่ี .......................)

รวม -                    -                     

รำยกำรรถยนต์ของส่วนรำชกำร 

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
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ประเภทรถ จ ำนวน ซีซี. จ ำนวนรถที เช่ำ ค่ำเช่ำต่อเดือน รวมงบประมำณ สัญญำกำรเช่ำรถ

5.รถประจ าต าแหน่ง

 - รถประจ าต าแหน่งระดับอธิบดี

-                     

บริษัท(ผู้รับจ้าง) ........................... ช่ือคู่สัญญา .................. กับบริษัท................... 

เร่ิมสัญญาเม่ือ .....................   จบสัญญาเม่ือ ...................

(สัญญาเลขท่ี............ ลงวันท่ี .......................)

 - รถประจ าต าแหน่งรองระดับอธิบดี

-                     

บริษัท(ผู้รับจ้าง) ........................... ช่ือคู่สัญญา .................. กับบริษัท................... 

เร่ิมสัญญาเม่ือ .....................   จบสัญญาเม่ือ ...................

(สัญญาเลขท่ี............ ลงวันท่ี .......................)

 - รถประจ าต าแหน่งรองระดับอธิบดี

-                     

บริษัท(ผู้รับจ้าง) ........................... ช่ือคู่สัญญา .................. กับบริษัท................... 

เร่ิมสัญญาเม่ือ .....................   จบสัญญาเม่ือ ...................

(สัญญาเลขท่ี............ ลงวันท่ี .......................)

รวม -                    -                     

รวมท้ังส้ิน -                   -                    

ตำรำงแสดงจ ำนวนรถที จัดซ้ือหรือได้รับมำก่อนปีงบประมำณ 2562 จ ำแนกตำมอำยุกำรใช้งำน (ข้อมูล ณ วันที )

1 - 3 ปี 4 - 5 ปี 6 - 10 ปี 11 - 14 ปี 15 ปีข้ึนไป

1.รถยนต์น่ังส่วนบุคคล

2.รถบรรทุก

3.รถโดยสาร

4.รถจักรยานยนต์

5.อ่ืน ๆ (ระบุ.............................)

รวม -                    -                   -                   -                    -                                                                                                     

ประเภทรถ
จ ำนวนรถยนต์ที มีใช้งำนอยู่จ ำแนกตำมอำยุกำรใช้งำน
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 อัตรำที ได้รับต่อเดือน  งบประมำณต่อปี  อัตรำที ได้รับต่อเดือน  งบประมำณต่อปี

1  นายแพทย์………..  รองอธิบดีกรมควบคุมโรค

                                    -   

                                    -   

-                                   

-                                   

-                          -                                 -                               -                                 

รำยนำมผู้บริหำรที เลือกรับเงินค่ำตอบแทนเหมำจ่ำยแทนกำรจัดหำรถประจ ำต ำแหน่ง ปีงบประมำณ 2564

รวมท้ังส้ิน

 ล ำดับ  ชื อ – สกุล  ต ำแหน่ง
 งบประมำณที ได้รับจัดสรร ปี 2563  งบประมำณที หน่วยงำนขอ ปี 2564
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FM_ค ำขอ_201_10

หน่วยงำน .....................................................................

จ ำนวนคน จ ำนวน ชม. เงินงบประมำณ (บำท) หมำยเหตุ

0

หมำยเหตุ : กรณีปฏิบัติงานในหน่วยบริการ

     -นอกเวลาราชการ ไม่น้อยกว่า 4 ชม. ส าหรับแพทย์/สัตวแพทย์ วันละ 550 บาท ส าหรับนักวิชาการสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ีอ่ืน วันละ 300 บาท

    -วันหยุดราชการ ไม่น้อยกว่า 8 ชม.ส าหรับแพทย์/สัตวแพทย์ วันละ 1,100 บาท ส าหรับนักวิชาการสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ีอ่ืน วันละ 600 บาท

กรณีปฏิบัติงานนอกหน่วยบริการ

   ในวันราชการ ไม่น้อยกว่า 6 ชม. .ส าหรับแพทย์/สัตวแพทย์ วันละ 550 บาท ส าหรับนักวิชาการสาธารณสุขและเจ้าหน้าท่ีอ่ืนวันละ 300 บาท

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ค่ำตอบแทน : เงินตอบแทนกำรลงพ้ืนที สอบสวนโรค

อัตรำค่ำตอบแทน

รวม
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Fm_ค ำขอ_202_สรุปจ้ำงเหมำ

หน่วย : บาท

ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563

จ่ำยจริง ได้รับจัดสรร ประมำณกำร

รวมท้ังส้ิน  (1 + 2)                  -                    -              291,705

1. สรุปรำยจ่ำยข้ันต่ ำท่ีจ ำเป็น                  -                    -              291,705

1.1 รวมค่ำใช้จ่ำยรำยกำรจ้ำงเหมำ                  -                    -              291,705

 1. จ้างเหมาพนักงานท าความสะอาด              35,475  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 2. จ้างเหมารักษาความปลอดภัย              14,190  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 3.จ้างเหมาเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงาน             127,710  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 4. จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ               6,500  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 5. จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาสนามหญ้า - สวนหย่อม                7,095  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 6. จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาลิฟต์              28,380  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 7. จ้างเหมาดูแลก าจัดปลวก              21,285  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 8. จ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง              21,285  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 9. จ้างเหมาบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และโทรคมนาคม

               7,095  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 10. จ้างเหมาบริการซ่อมแซมครุภัณฑ์และดูแลรักษา

เคร่ืองมือแพทย์รวมบริการซักผู้ป่วย

             15,595  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 11. จ้างเหมาบริการระบบคลังเวชภัณฑ์และวัดุอุปกรณ์ (VMI)                7,095  (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

 1.2 ค่ำจ้ำงเหมำพนักงำนสนับสนุนปฏิบัติกำร                   -                     -                       -   

1.ค่าจ้างเหมาพนักงานสนับสนุนปฏิบัติการ                     -    (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 62)

สรุปงบประมำณ งบด ำเนินงำน  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

หน่วยงำน …………………………..

งบด ำเนินงำน ค ำช้ีแจง 

(โปรดระบุให้ครบถ้วน)

รำยกำร : ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร

ตัวอย่าง
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Fm_ค ำขอ_202_1

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำพนักงำนท ำควำมสะอำด 35,475.00      
1 จ้างเหมาพนักงานท าความสะอาด 1           งาน 7,095.00      7,095.00         บส 8/2551 พ้ืนท่ี 9,120 ตรม.

2 จ้างเหมาพนักงานท าความสะอาด 1           งาน 7,095.00      7,095.00         
3 จ้างเหมาพนักงานท าความสะอาด 1           งาน 7,095.00      7,095.00         
4 จ้างเหมาพนักงานท าความสะอาด 1           งาน 7,095.00      7,095.00         
5 จ้างเหมาพนักงานท าความสะอาด 1           งาน 7,095.00      7,095.00         

ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุจ ำนวน /
หน่วยนับ

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร : จ้ำงเหมำพนักงำนท ำควำมสะอำด
ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร

ตัวอย่าง
หากจ้างเป็นรายปีไม่ต้องแยกรายเดือน แต่ระบุในช่องเหตุผลความจ าเป็น 

ปริมาณงานมากน้อยแค่ไหน เช่น พื้นที่จ านวนเครื่องมื่ที่ต้องดูแล เป็นต้น
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Fm_ค ำขอ_202_2

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำรักษำควำมปลอดภัย 14,190.00      
1 จ้างเหมารักษาความปลอดภัย อาคาร 1 1           งาน 7,095.00      7,095.00         บส 8/2551
2 จ้างเหมารักษาความปลอดภัย อาคาร 2 1           งาน 7,095.00      7,095.00         

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร : จ้ำงเหมำรักษำควำมปลอดภัย
ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร

ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุจ ำนวน /
หน่วยนับ

ตัวอย่าง
หากจ้างเป็นรายปีไม่ต้องแยกรายเดือน แต่ระบุในช่องเหตุผลความจ าเป็น 

ปริมาณงานมากน้อยแค่ไหน เช่น พื้นที่จ านวนเครื่องมื่ที่ต้องดูแล เป็น
ต้น
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Fm_ค ำขอ_202_3

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำน 127,710.00    

1 นายหล่อ ช่างหล่อ 12         เดือน 7,095.00      85,140.00       บส 8/2551 ปฏิบัติงานหน้าท่ี 

1......

2...... 

3.....

2 นางสาว............. 6           เดือน 7,095.00      42,570.00       ปฏิบัติงานหน้าท่ี 

1......

2...... 

3.....

จ ำนวน /
หน่วยนับ

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร : จ้ำงเหมำเจ้ำหน้ำท่ีปฏิบัติงำน
ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร

ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุ

ตัวอย่าง
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Fm_ค ำขอ_202_4

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำดูแลบ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำศ 6,500.00       
1 จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอาศ 5           เคร่ือง 500.00         2,500.00         บส 8/2551  ท าความสะอาด 3 คร้ัง / ปี
2 จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอาศ 3           เคร่ือง 500.00         1,500.00          ท าความสะอาด 3 คร้ัง / ปี
3 จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอาศ 2           เคร่ือง 500.00         1,000.00          ท าความสะอาด 3 คร้ัง / ปี
4 จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอาศ 3           เคร่ือง 500.00         1,500.00          ท าความสะอาด 3 คร้ัง / ปี

จ ำนวน /
หน่วยนับ

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร : จ้ำงเหมำดูแลบ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำศ
ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร

ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุ

ตัวอย่าง
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Fm_ค ำขอ_202_5

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำดูแลบ ำรุงรักษำสนำมหญ้ำ - สวนหย่อม 7,095.00       
1 จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาสนามหญ้า - สวนหย่อม 1           งาน 7,095.00      7,095.00         บส 8/2551 พ้ืนท่ี ….. ตรม. - จ้างผู้ดูแลสวนหย่อม 2 เดือน

 / คร้ัง

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
รำยกำร : จ้ำงเหมำดูแลบ ำรุงรักษำสนำมหญ้ำ - สวนหย่อม

ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร
ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุจ ำนวน /
หน่วยนับ

ตัวอย่าง
หากจ้างเป็นรายปีไม่ต้องแยกรายเดือน แต่ระบุในช่องเหตุผลความจ าเป็น 

ปริมาณงานมากน้อยแค่ไหน เช่น พ้ืนท่ีจ านวนเครื่องมื่ที่ต้องดูแล เป็นต้น
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Fm_ค ำขอ_202_6

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำดูแลบ ำรุงรักษำลิฟต์ 28,380.00      
1 จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาลิฟต์ 1           งาน 7,095.00       7,095.00         บส 8/2551  - จ านวนลิฟต์ท่ีดูแล .... ตัว
2 จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาลิฟต์ 1           งาน 7,095.00       7,095.00         
3 จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาลิฟต์ 1           งาน 7,095.00       7,095.00         
4 จ้างเหมาดูแลบ ารุงรักษาลิฟต์ 1           งาน 7,095.00       7,095.00         

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร : จ้ำงเหมำดูแลบ ำรุงรักษำลิฟต์
ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร

ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุจ ำนวน /
หน่วยนับ

ตัวอย่าง
หากจ้างเป็นรายปีไม่ต้องแยกรายเดือน แต่ระบุในช่องเหตุผลความจ าเป็น 

ปริมาณงานมากน้อยแค่ไหน เช่น พื้นท่ีจ านวนเครื่องมื่ที่ต้องดูแล เป็นต้น
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Fm_ค ำขอ_202_7

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำดูแลก ำจัดปลวก 21,285.00      
1 จ้างเหมาดูแลก าจัดปลวก อาคาร 1 1           งาน 7,095.00      7,095.00         บส 8/2551  - อาคารก่ีหลัง
2 จ้างเหมาดูแลก าจัดปลวก อาคาร 2 1           งาน 7,095.00      7,095.00         
3 จ้างเหมาดูแลก าจัดปลวก อาคาร 3 1           งาน 7,095.00      7,095.00         

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร : จ้ำงเหมำดูแลก ำจัดปลวก
ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร

ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุจ ำนวน /
หน่วยนับ

ตัวอย่าง
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Fm_ค ำขอ_202_8

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำปรับปรุงซ่อมแซมส่ิงก่อสร้ำง 21,285.00           
1 จ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 1           งาน 7,095.00      7,095.00              บส 8/2551
2 จ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 1           งาน 7,095.00      7,095.00              
3 จ้างเหมาปรับปรุงซ่อมแซมส่ิงก่อสร้าง 1           งาน 7,095.00      7,095.00              

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร : จ้ำงเหมำปรับปรุงซ่อมแซมส่ิงก่อสร้ำง
ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร

ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุจ ำนวน /
หน่วยนับ

ตัวอย่าง
หากจ้างเป็นรายปีไม่ต้องแยกรายเดือน แต่ระบุในช่องเหตุผลความจ าเป็น ปริมาณ

งานมากน้อยแค่ไหน เช่น พื้นที่จ านวนเครื่องมื่ที่ต้องดูแล เป็นต้น
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Fm_ค ำขอ_202_9

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำบ ำรุงรักษำและพัฒนำระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และโทรคมนำคม 7,095.00       

1 จ้างเหมาบ ารุงรักษาและพัฒนาระบบเครือข่าย

คอมพิวเตอร์และโทรคมนาคม

1           งาน 7,095.00       7,095.00         บส 8/2551  ปริมาณงาน.......

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร : จ้ำงเหมำบ ำรุงรักษำและพัฒนำระบบเครือข่ำยคอมพิวเตอร์และโทรคมนำคม
ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร

ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุจ ำนวน /
หน่วยนับ

ตัวอย่าง
หากจ้างเป็นรายปีไม่ต้องแยกรายเดือน แต่ระบุในช่องเหตุผลความจ าเป็น 

ปริมาณงานมากน้อยแค่ไหน เช่น พ้ืนท่ีจ านวนเครื่องมื่ที่ต้องดูแล เป็นต้น
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Fm_ค ำขอ_202_10

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำบริกำรซ่อมแซมครุภัณฑ์และดูแลรักษำเคร่ืองมือแพทย์รวมบริกำรซักผู้ป่วย 15,595.00      

1 ซ่อมแซมเคร่ืองเอกซเรย์ คอมพิวเตอร์ 1           งาน 7,095.00          7,095.00         บส 8/2551 ดูแลรักษาเคร่ือง ... คร้ัง / ปี

2 เคร่ืองตรวจต้อกระจก 1           งาน 8,500.00          8,500.00         ดูแลรักษาเคร่ือง ... คร้ัง / ปี

จ ำนวน /
หน่วยนับ

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร : จ้ำงเหมำบริกำรซ่อมแซมครุภัณฑ์และดูแลรักษำเคร่ืองมือแพทย์รวมบริกำรซักผู้ป่วย
ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร

ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุ

ตัวอย่าง
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Fm_ค ำขอ_202_11

อัตรำต่อหน่วย รำยจ่ำยจริง
(บำท) ท้ังส้ิน (บำท)

จ้ำงเหมำบริกำรระบบคลังเวชภัณฑ์และวัดุอุปกรณ์ (VMI) 7,095.00          
1 ระบบคลังเวชภัณฑ์ วัคซีนโปลิโอ 1            ระบบ 7,095.00          7,095.00           บส 8/2551 จ านวน.....โดส

จ านวน....จังหวัดท่ีจัดส่ง

จ ำนวน /
หน่วยนับ

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

รำยกำร : จ้ำงเหมำบริกำรระบบคลังเวชภัณฑ์และวัดุอุปกรณ์ (VMI)
ช่ือหน่วยงำน .................................

ล ำดับ รำยกำร
ปี 2564

เลขท่ีสัญญำ เหตุผลควำมจ ำเป็น หมำยเหตุ

ตัวอย่าง
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FM_ค ำขอ_202_12

อัตรำ

ค่ำจ้ำง

จ ำนวน

คน

งบประมำณ

(1)

งบประมำณหน่วยงำน

เสนอ

หน่วยงำน เสนอ  (2)

 งบประมำณค ำนวนณ

จำกหลังคำเรือนท่ีส ำนักฯ

เสนอ

A1 A2

รวมท้ังส้ิน -    -            -                     -                     -       -        -                  -           -         -             -                 

กองแมลง

สคร.3

สคร.4

สคร.5

สคร.6
สคร.7
สคร.8

สคร.9

สคร.10
สคร.11
สคร.12

รำยกำร : ค่ำจ้ำงเหมำพนักงำนสนับสนุนปฏิบัติกำร

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำย งบด ำเนินงำน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

 เพ่ิม - ลด จำก

รำยจ่ำยจริง

(7)= (6) - (5)

หมำยเหตุหน่วยงำน  จ่ำยจริง ปี 2562

(6)

งำนประจ ำส ำนักงำนลักษณะงำน

ธุรกำร  และงำนควบคุมโรคฯ พ่น/ชุบมุ้ง
จ ำนวนครัวเรือน

(กองแมลง เสนอ)

ยอดรวมประมำณกำร

งบประมำณปี 2564

(3) = (1) + (2)

ยอดรวมจัดสรร

ปี 2563

(ปรับเศษ)

(4)

ข้อมูลจัดสรร

ปี 2562

(5)
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FM_ค ำขอ_203

หน่วยงำน ......................................................................

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จ่ำยจริง ได้รับจัดสรร ประมำณกำร

รวมท้ังส้ิน -                  -                   -                    

 1. ค่ำสำธำรณูปโภค -                   -                   -                     

  - ค่าไฟฟ้า

  - ค่าประปา

  - ค่าโทรศัพท์

  - ค่าไปรษณีย์ (ไม่ใช่ข้ันต ่า)

  - อื นๆ (ค่า IT)

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณรำยจ่ำยงบด ำเนินงำน  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
ค่ำใช้สอย : รำยกำรค่ำสำธำรณูปโค

ล ำดับ รำยกำร หมำยเหตุ
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การจัดทำคำของบดำเนินงาน  
(โครงการ) 
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แนวทางการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 
งบดำเนินงานโครงการ (ไม่รวมค่ายาฯ และขั้นต่ำ ประจำ) 

ขั้นตอนการจัดทำโครงการเพื่อเสนอของบประมาณปี 2564 ของหน่วยงานตามที่กำหนดในบทบาท 

1. ทบทวน วิเคราะห์สถานการณ์ ปัญหาโรคและภัยสุขภาพ ปัญหาระบบงาน ผลการดำเนินงาน  
ปัญหาอุปสรรคที่ผ่านมา และนำข้อมูลมาวิเคราะห์พร้อมทั ้งกำหนดงานใหม่ที ่จำเป็นแต่ยังไม่ได้ดำเนินการ  
รวมทั้ง ปรับลดงานที่ขาดประสิทธิภาพ โดยใช้หลัก 3 R คือ Review Redeploy และ Replace 

2. กำหนดทิศทาง/ยุทธศาสตร์การแก้ปัญหาโรคและภัยสุขภาพหรือประเด็นการจัดการในเชิงระบบ  
เพื ่อบรรล ุเป ้าหมายเชิงยุทธศาสตร ์ส ู ่ว ิส ัยทัศน์กรมควบคุมโรค พร ้อมทั ้งทบทวนการกำหนดมาตรการ  
และค่าเป้าหมายการลดโรค โดยพิจารณาต่อยอดจากทิศทางและประเด็นสำคัญของกรมควบคุมโรคในปี 2563  
และสถานการณ์ป ัญหาสำค ัญของพ ื ้นท ี ่  รวมท ั ้ งแผนย ุทธศาสตร์  แผนงานบ ูรณาการในแต ่ละด ้าน 
ในระดับประเทศ ระดับกระทรวงฯ ทั้งในส่วนที่กรมเป็นเจ้าภาพหลักและร่วม และภารกิจอื่น ๆ ของกอง สำนัก 
สถาบัน และ สคร. ในฐานะกรมวิชาการเท่านั้น โดยใช้ยุทธศาสตร์ของกรมควบคุมโรคเป็นแนวทางการดำเนินงาน 

3. กำหนดกิจกรรมหลัก ๆ ที ่จะดำเนินการให้สอดคล้องกับมาตรการสำคัญที ่จะนำไปสู ่การลดโรค 
รวมถึงกำหนดจำนวนกลุ่มเป้าหมายและพื้นที ่เป้าหมายที่จะดำเนินการให้ชัดเจน ระบุกิจกรรมย่อยพอสังเขป  
เพื่อให้เห็นกิจกรรมที่จะนำไปสู่ประมาณการคำของบประมาณ ในฐานะกรมวิชาการเท่านั้น  สำหรับการดำเนินการ 
ในพ้ืนที่ควรเป็นบทบาทของจังหวัดเท่านั้น ยกเว้น การพัฒนารูปแบบนำร่อง เป็นต้น 

4. จ ัดทำเป ็นโครงการใหญ่ไม ่ เก ินประเด ็นละ 1 -2 โครงการ ระบ ุระยะเวลาเร ิ ่มต ้นและส ิ ้นสุด 
ในการดำเนินโครงการ พร้อมทั้งกำหนดกรอบงานและกรอบงบประมาณในแต่ละปีให้ชัดเจน เป็นโครงการต่อเนื่อง
หรือโครงการใหม่ และต้องแสดงให้เห็นถึงประโยชน์และความคุ้มค่าของการดำ เนินโครงการอย่างเป็นรูปธรรม 
โดยต้องระบุได้ว ่าประชาชนจะได้ประโยชน์อย่างไรจากการดำเนินโครงการดังกล่าว ( Outcome/Impact)  
และหากไม่ดำเนินการจะเกิดผลกระทบต่อระบบการเฝ้าระวัง ควบคุมโรค และสุขภาพประชาชนอย่างไร 

5. ประมาณการงบประมาณที ่ต ้องใช ้ในปีงบประมาณ 2564 ตามกิจกรรมที ่กำหนดโดยใช้ฐานคิด 
จากกิจกรรมและค่าเป้าหมายของกิจกรรมที่จะดำเนินการ 
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6. จัดทำแผนคำของบประมาณโครงการตามแบบฟอร์มที่กำหนด โดยส่งข้อมูลให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน  
ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2562 ทาง E – mail: budgetddc@ddc.mail.go.th และ budgetddc@hotmail.com 
ประกอบด้วย 

6.1 สรุปภาพรวมคำของบประมาณ (ตามแบบฟอร์ม plan_สรุป) เพื่อสรุปภาพรวมนำเสนอผู้บริหาร 
และจัดทำข้อเสนองบประมาณเบื้องต้น ปีงบประมาณ 2564 

6.2 สำหรับรายละเอียดโครงการ (ตามแบบฟอร์ม plan_Fullpaper) ซึ่งประกอบด้วย เป้าหมาย
วัตถุประสงค์ กิจกรรมย่อย จำนวนกลุ ่มเป้าหมาย พื ้นที ่เป้าหมายและรายการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ หนึ ่งประเด็น 
ต่อหนึ่งชุดแบบฟอร์ม  

7. หน่วยงานนำเสนอแผนคำขอให้กรมฯ พิจารณา (หน่วยงานล่ะไม่เกิน 5-8 นาที สรุปสั ้น ๆ ไม่เกิน  
5 สไลด์ ประกอบด้วย กรอบแนวคิด กิจกรรมสำคัญ ค่าเป้าหมายงบประมาณ และผลลัพธ์ของโครงการที่เป็น
รูปธรรม) ทั้งนี ้กองแผนงานจะแจ้งกำหนดการอย่างเป็นทางการในลำดับต่อไป 

 
----------------------------------------------------------- 
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ข้อมูล ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2562

ข้อท่ี หัวข้อ ค ำอธิบำย

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

(1) ประเด็น/โครงการ  - ประเด็น คือ หัวข้อประเด็นตามประเด็นส าคัญการจัดท าแผนค าของบประมาณ  ปี 2564 
งบด าเนินงานโครงการ (ไม่รวมข้ันต่ า ประจ า และค่ายา เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยา วัสดุวิทยาศาสตร์ )
 - โครงการ คือ โครงการท่ีสอดคล้องกับประเด็นในการจัดท าแผน

(2) วัตถุประสงค์โครงการ ส่ิงท่ีจะด าเนินการเพ่ือให้เกิดผลผลิตท่ีต้องการให้สอดคล้องกับปัญหา

(3) กิจกรรมส าคัญ กิจกรรมท่ีด าเนินการภายใต้โครงการ เพ่ือสนับสนุน/น าส่งให้เกิดผลลัพธ์ในโครงการ

(4) ลักษณะกิจกรรม หน่วยงานใส่เคร่ืองหมาย "/" ว่าโครงการ/ กิจกรรม ดังกล่าว เป็นกิจกรรมท่ีต้องท าต่อเน่ืองหรือเป็น
งานท่ีเปิดหน้างานใหม่

     - งานใหม่ หน่วยงานใส่เคร่ืองหมาย "/" เม่ืองานดังกล่าวเป็นการเปิดหน้างานใหม่ ซ่ึงขอให้หน่วยงานระบุให้ชัด
ในช่อง (2) วัตถุประสงค์ และ ระบุกลุ่มเป้าหมาย ให้ชัดว่าท ากับกลุ่มเป้าหมายใด

     - งานเดิม หน่วยงานใส่เคร่ืองหมาย "/" เม่ืองานดังกล่าวเป็นงานท าต่อเน่ือง ซ่ึงขอให้หน่วยงานระบุให้ชัดในช่อง 
(2) วัตถุประสงค์ ถึงหากไม่ด าเนินการจะเกิดผลกระทบกับภารกิจของกรมฯ

(5) กลุ่มเป้าหมาย กลุ่มเป้าหมายภายใน-ภายนอกกรมฯ ท่ีวิเคราะห์แล้วว่าหากด าเนินการตามมาตรการท่ีก าหนดแล้วจะ
ส่งผลต่อความส าเร็จของการลดโรคและภัยสุขภาพได้สูง

 - ภายในกรมฯ หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค เช่น ส านักจัดอบรม, ช้ีแจงสคร.

 - ภายนอกกรมฯ หน่วยงานเครือข่ายภายนอกกรมฯ เช่น สสจ. จังหวัด รพ.สต. อสม. ฯลฯ

(6) ผลผลิตโครงการ ผลของการด าเนินโครงการในภาพรวม โดยมีลักษณะเป็นผลผลิตหรือผลลัพธ์ท่ีน าสู่ผลส าเร็จตาม
วัตถุประสงค์ของโครงการซ่ึงสอดคล้องและเช่ือมโยงกับเป้าหมายผลผลิตโครงการ เช่น โครงการ
พัฒนาวิชาการและจัดการองค์ความรู้ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพด้าน
โรคติดต่อน าโดยแมลง ผลผลิตของโครงการ คือ คู่มือ มาตรฐาน แนวทาง จ านวน ..... เร่ือง

(7) เป้าหมายกิจกรรม ระบุเป้าหมายของโครงการ/ กิจกรรม และระบุจ านวนพร้อมหน่วยนับ เช่น 3 เร่ือง

(8) ระยะเวลาการด าเนินการ ระยะเวลาท่ีด าเนินโครงการ โดยให้ระบุจากเดือนเร่ิมต้น ถึงเดือนท่ีส้ินสุดโครงการ

(9) งบประมาณ 2563 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการ (หน่วย : บาท)

ไตรมาสท่ี 1 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2563  ถึง 31 ธันวาคม 2563

ไตรมาสท่ี 2 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการต้ังแต่ 1 มกราคม 2564 ถึง 31 มีนาคม 2564

ไตรมาสท่ี 3 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการต้ังแต่ 1 เมษายน 2564 ถึง 30 มิถุนายน 2564

ไตรมาสท่ี 4 งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการต้ังแต่ 1 กรกฎาคม 2564 ถึง 30 กันยายน 2564

รวม งบประมาณท่ีใช้ในการด าเนินการโครงการต้ังแต่เร่ิมต้นจนส้ินสุดโครงการ

(10) ผลสัมฤทธ์ิ และประโยชน์
ท่ีคาดว่าจะได้รับ

ผลลัพธ์สุดท้าย (Final Outcome) ท่ีเกิดข้ึนจากการน าผลผลิต (Output) ไปใช้ประโยชน์กับ
กลุ่มเป้าหมายท่ีก าหนด และสามารถวัดผลได้อย่างเป็นรูปธรรม

(11) ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา ผลการด าเนินงานท่ีผ่านมาของโครงการในภาพรวม

(12) หมายเหตุ ค าช้ีแจงเพ่ิมเติม

ค ำอธิบำยหัวข้อในแบบฟอร์มท่ี 1 : สรุปค ำของบประมำณโครงกำร ปี 2564  กรมควบคุมโรค (แบบฟอร์ม Fm_plan_สรุป)
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หน่วยงำน ..........................................................................................

ข้อมูล ณ วันท่ี .............................

งำนใหม่

( / )

งำนเดิม

( / )

ภำยในกรมฯ

(ระบุ)

ภำยนอกกรมฯ

(ระบุ)
ไตรมำส 1 ไตรมำส 2 ไตรมำส 3 ไตรมำส 4 รวม

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (10) (11) (12)
รวมโครงกำรส ำคัญ (จ ำนวน …….. โครงกำร)

ประเด็นท่ี 1 :
 ...........................1 โครงกำร.............................. ......เร่ือง

กิจกรรม
.....................

.......เร่ือง

กิจกรรม
....................

.......เร่ือง

2 โครงกำร.............................. ..... ราย
บริการ

กิจกรรม
....................

..... ราย
บริการ

ประเด็นท่ี 2 : 
 ...........................1 โครงกำร.............................. ....แห่ง/จว

กิจกรรม
....................

....แห่ง/จว

ประเด็นท่ี 3 : 
 ...........................1 โครงกำร.............................. ....หน่วยงาน

กิจกรรม
.....................

....หน่วยงาน

แบบฟอร์มท่ี 1 : สรุปค ำของบประมำณโครงกำร ปี 2564  กรมควบคุมโรค

(9)

หมำยเหตุ
ผลสัมฤทธ์ิ และ
ประโยชน์ท่ีคำด

ว่ำจะได้รับ

เป้ำหมำย
กิจกรรม

ระยะเวลำ
ด ำเนินกำร

งบประมำณ 2564 (หน่วย : บำท)
ผลกำร

ด ำเนินงำนท่ี

ผ่ำนมำ

ลักษณะกิจกรรม

ประเด็น/โครงกำร
เหตุผลท่ีต้อง

ด ำเนินโครงกำร
กิจกรรมส ำคัญ

กลุ่มเป้ำหมำย

ผลผลิต
โครงกำร
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ส่วนท่ี 1  ข้อมูลท่ัวไป หมายถึง ข้อมูลท่ัวไปของโครงการเพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลในภาพรวม ประกอบด้วย

1. ช่ือโครงการ : 

2. หน่วยงาน : …………………………………..

3. วงเงินงบประมาณภาพรวม: ................ บาท

4. ความสอดคล้องกับเป้าหมายกรมฯ

™ งานตามนโยบายจุดเน้นกรมฯ งานตามภารกิจบทบาทหน่วยงาน

ส่วนท่ี 2  ข้อมูลโครงการ

1. หลักการและเหตุผล  :  

2. วัตถุประสงค์ : 

3. ลักษณะโครงการ : 
 ใหม่  ต่อเน่ือง

4. ระยะเวลาด าเนินโครงการ : 

5. ผลผลิตโครงการและตัวช้ีวัดความส าเร็จโครงการ : 
5.1 ผลผลิตโครงการ :

5.2 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ :

5.3 ตัวช้ีวัดเชิงคุณภาพ :

6. วิธีการด าเนินงาน หมายถึง ข้ันตอนท่ีแสดงแนวทางหลักๆ ท่ีน าไปสู่ผลส าเร็จของโครงการ

Form _ Full Paper
แบบฟอร์มค าของบด าเนินงานป้องกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ ของหน่วยงานสังกัดกรมควบคุมโรค ปี 2564

2.1 ……………………………
2.2 ……………………………

ระยะเวลาด าเนินโครงการ .............. ปี  เร่ิมต้น พ.ศ.................. ส้ินสุด  พ.ศ. .................

6.1 ................................
6.2 .................................

71



Fm_Full_Paper

8. กลุ่มเป้าหมาย* หมายถึง กลุ่มเป้าหมายในการด าเนินโครงการ ประกอบด้วย กลุ่มวัย เครือข่าย Setting

9. พ้ืนท่ีเป้าหมาย หมายถึง พ้ืนท่ีเป้าหมายในการด าเนินโครงการเพ่ือแก้ปัญหา เช่น จังหวัด อ าเภอ ฯลฯ

10. ประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับ : 

11. ช่ือผู้รับผิดชอบ : 

8.1 กลุ่มวัย……………...………..

7. กิจกรรม/ งบประมาณ หมายถึง ช่ือกิจกรรมและงบประมาณท่ีจะด าเนินการ แยกเป็นกิจกรรมส าคัญและระบุว่าเป็นกิจกรรมของส่วนกลาง หรือ 
สคร. โดยมีค่าใช้จ่ายหลักๆ ดังน้ี โดยให้ประมาณการค่าใช้จ่ายตาม Sheet เอกสารแนบ_Form fullpaper

8.2 เครือข่าย……………………..

8.3 Setting…………..…………..

7.1 ประชุม/อบรม/สัมมนา
7.2 ประชุมราชการ

7.3 ค่าอาหารท าการนอกเวลา

7.4 ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม

7.5 ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

7.6 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเครือข่ายหน่วยงานเฝ้าระวัง  ป้องกัน ควบคุมโรค

7.7 ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาองค์ความรู้และจัดการความรู้ 

7.8 ค่าประชาสัมพันธ์

7.9 นิเทศ/ ติดตาม /ลงพ้ืนท่ีด าเนินการควบคุมโรคระบาด

9.1 ……………………....

10.1 ……………………….
10.2 ……………………….

หมายเหตุ :

1. กลุ่มเป้าหมาย : มี 3 ประเภท

   กลุ่มวัย คือ กลุ่มวัยของประชาชน ท่ีต้องการแก้ปัญหา  ได้แก่ ปฐมวัย, วัยเรียน/วัยรุ่น, วัยท างาน, ผู้สูงอายุ/ผู้พิการ, ทุกกลุ่มวัย/ประชาชนท่ัวไป (ตามเป้าหมายของกระทรวง)

   Setting คือ Unit ของกลุ่มเป้าหมายท่ีมีความเฉพาะเจาะจงท่ีต้องการแก้ปัญหา

   เครือข่าย คือ หน่วยงานหรือองค์กรท่ีน าผลผลิตของกรมไปใช้และมีส่วนในการขับเคล่ือนงานของกรมฯ ในพ้ืนท่ีน้ัน

  ท้ังน้ี ในแต่ละโครงการสามารถมีกลุ่มเป้าหมายได้ท้ัง 3 ประเภท หรือประเภทใดประเภทหน่ึงก็ได้ แต่อย่างน้อย 1 กลุ่ม ข้ึนอยู่กับลักษณะของโครงการน้ัน ๆ

2. พ้ืนท่ีเป้าหมาย คือ พ้ืนท่ี (เขต จังหวัด อ าเภอ ต าบล) ท่ีจะแก้ปัญหาโรคหรือปัญหาเชิงระบบ ต่างจากสถานท่ีด าเนินโครงการ ซ่ึง เป็นสถานท่ีจัดกิจกรรม ตัวอย่างเช่น ประชุมท่ี

 จ. ระยอง เพ่ือช้ีแจงเร่ืองอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็งเจ้าหน้าท่ีจากทุกจังหวัดโดยมีวัตถุประสงค์ให้ทุกจังหวัดไปขับเคล่ือนระบบกลไกการพัฒนาอ าเภอควบคุมโรคเข้มแข็ง พ้ืนท่ี

เป้าหมาย คือทุกจังหวัด สถานท่ีด าเนินโครงการคือ จ. ระยอง
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1. ช่ือโครงการ : 

2. หน่วยงาน : …………………………………..

3. วงเงินงบประมาณภาพรวม: ................ บาท

ประมาณการค่าใช้จ่าย หมายถึง รายละเอียดตัวคูณค่าใช้จ่ายในแต่ละกิจกรรม เช่ือมโยงกับข้อ 7

อัตรา (บาท) คน/ราย
แห่ง/จังหวัด/

หน่วยงาน
วัน/ชม. เดือน คร้ัง/รุ่น

เอกสารแนบ Form_ Full Paper
แบบฟอร์มค าของบด าเนินงานป้องกันควบคุมโรค ภัยสุขภาพ ของหน่วยงานสังกัดกรมควบคุมโรค ปี 2564

กิจกรรม รายการ
ตัวคูณค่าใช้จ่าย

รวมงบประมาณ 

(ใช้สูตรค านวณ)

รวมท้ังส้ิน

1.ประชุม/อบรม/สัมมนา ในประเทศ

 - ค่าวิทยากร (บุคลากรของรัฐ)

 - ค่าวิทยากร (ไม่ใช่บุคลากรของรัฐ)

 - ค่าท่ีพัก

   * พักเด่ียว

   * พักคู่

 - ค่าพาหนะ

   * เคร่ืองบินโดยสาร

   * รถแท๊กซ่ี

   * รถประจ าทาง / รถไฟ

 - ค่าอาหาร

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

 - ค่าเบ้ียเล้ียง

 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

   * ค่าใช้จ่ายพิธิเปิด-ปิดการฝึกอบรม

   * ค่าเอกสาร

   * ค่ากระเป๋าเอกสาร

   * ระบุ............. (จ าเป็น)

2. ประชุมราชการ

 - ค่าอาหาร

 - ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม

3. ค่าอาหารท าการนอกเวลา

 - วันธรรมดา

 - วันหยุดราชการ

4. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม

5. ค่าใช้จ่ายสนับสนุนการด าเนินงาน

ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

6. ค่าใช้จ่ายการพัฒนาเครือข่ายงาน

เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค

7. ค่าใช้จ่ายการพัฒนาองค์ความรู้และ

จัดการความรู้

8. ประชาสัมพันธ์และโฆษณา
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อัตรา (บาท) คน/ราย
แห่ง/จังหวัด/

หน่วยงาน
วัน/ชม. เดือน คร้ัง/รุ่น

กิจกรรม รายการ
ตัวคูณค่าใช้จ่าย

รวมงบประมาณ 

(ใช้สูตรค านวณ)

หมายเหตุ :

9. นิเทศ/ ติดตาม /ลงพ้ืนท่ีด าเนินการ

ควบคุมโรคระบาด

 - ค่าเบ้ียเล้ียง

 - ค่าท่ีพัก

   * พักเด่ียว

   * พักคู่

 - ค่าพาหนะ

1. ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม ประชุม และสัมมนา  เป็นค่าใช้จ่ายในการจัดอบรม ประชุม และสัมมนา ซ่ึงประกอบด้วย ค่าอาหาร ค่าอาหารว่างและเคร่ืองด่ืม ค่าเช่าท่ีพัก 

ค่าพาหนะ ค่าวิทยากร ค่าเอกสาร  ค่าใช้จ่ายอ่ืนท่ีจ าเป็นในการฝึกอบรม 

2. ค่าใช้จ่ายในการจัดประชุมราชการ เป็นค่าใช้จ่ายในการประชุมปรึกษาหารือภายในหน่วยงานหรือระหว่างหน่วยงาน เพ่ือรับทราบนโยบายในการท างาน ช้ีแจงงาน 

หลักเกณฑ์ต่างๆ หรือจัดท าแผนงาน  ติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงาน ประชุมรับทราบและรับฟังปัญหาอุปสรรค ซ่ึงไม่รวมถึงการประชุม อบรม สัมมนา

3. ค่าอาหารท าการนอกเวลา  หมายถึง เงินท่ีจ่ายตอบแทนให้แก่ผู้ท่ีปฏิบัติงานให้ทางราชการตามท่ีกระทรวงการคลังก าหนด (ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิก

จ่ายเงินตอบแทนฯนอกเวลาราชการ พ .ศ.2550 วันท าการปกติ วันละไม่เกิน 200 บาท/คน (  4 ช่ัวโมงๆ ละ 50 บาท ) วันหยุดเสาร์ - อาทิตย์ -นักขัตฤกษ์ วันละไม่เกิน 

420 บาท/คน (  7 ช่ัวโมงละๆ  60 บาท ))

4. ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรม  หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ข่าวสารความรู้ด้านการป้องกัน ควบคุมโรคแก่ประชาชน เช่น การรณรงค์ การจัด

นิทรรศการ ฯลฯ

5. ค่าใช้จ่ายในการสนับสนุนการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ หมายถึง  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการสนับสนุนให้กับหน่วยงาน  เช่น สถานศึกษา  ทัณฑสถาน

 หรือหน่วยงานภาคเอกชน  สถานประกอบการ  ชุมชน เช่น วัด  มัสยิด อสม . ด าเนินการหรือจัดกิจกรรมในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค โดยให้ค านวณค่าใช้จ่ายเป็น

ค่าเฉล่ียต่อหน่วยงาน

6. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาเครือข่ายหน่วยงานเฝ้าระวัง  ป้องกัน ควบคุมโรค  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายในการประสานงาน ช้ีแจงจัดท าข้อตกลง  การร่วมก าหนดนโยบาย

วางแผน  รวมท้ังการพัฒนาทักษะของเครือข่าย การช้ีแจงถ่ายทอดแนวทางปฏิบัติในการด าเนินงานให้กับหน่วยงานเครือข่ายโดยให้ค านวณเป็นค่าใช้จ่ายต่อหน่วยงานและ

ระบุกลุ่มเป้าหมายให้ชัดเจน

7. ค่าใช้จ่ายในการพัฒนาองค์ความรู้และจัดการความรู้   ห มายถึง  ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับการประสานผู้เก่ียวข้อง รวมท้ังการชักชวนหน่วยงานท่ีมีภาระงานคล้ายกันมาร่วม

วงท างานให้บรรลุผลร่วมกัน การจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีได้จากการปฏิบัติงานด้านต่างๆ รวมถึง การจัดตลาดนัดความรู้เพ่ือเผยแพร่และแลกเปล่ียนผลการปฏิบัติงานท่ีดี

 ตลอดจนการร่วมกันถ่ายทอดบทเรียนจากการปฏิบัติงานของหน่วยงานและเครือข่ายหรือจากผู้เช่ียวชาญ 

8.ค่าประชาสัมพันธ์ หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 

9. นิเทศ/ ติดตาม /ลงพ้ืนท่ีด าเนินการควบคุมโรคระบาด หมายถึง ค่าใช้จ่ายในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีเป้าหมาย เพ่ือรวบรวมข้อมูลในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 

   * เคร่ืองบินโดยสาร

   * รถแท๊กซ่ี

   * รถประจ าทาง / รถไฟ

 - ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ

   * ค่าเช่ารถยนต์

   * ระบุ............. (จ าเป็น)
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การจัดทำคำของบดำเนินงาน  
(ค่ายา) 
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แนวทางการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมควบคุมโรค 
งบดำเนินงาน (ค่ายา เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาฯ) 

1. หลักเกณฑ์ทั่วไป ในการเสนอของบประมาณ 

1.1 ค่ายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่ใช้ในงานบริการ และก่อให้เกิดรายได้ ให้เสนอตั้งคำขอจาก  
เงินบำรุงของหน่วยงาน  

1.2 ค่ายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ที่ใช้ในการจัดทำวิจัย ให้เสนอตั้งในงบวิจัยเท่านั้น 

1.3 ค่ายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ควรเสนอตั้งให้สอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของหน่วยงาน 
เพ่ือรองรับการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค 

2.ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดเพื่อเสนอของบประมาณปี 2564 

2.1 หน่วยงาน ทบทวนข้อมูลรายการยา เวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยา สารเคมี และวัสดุวิทยาศาสตร์   
ให้สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงาน ดังนี้ 

1) รายการยา 
 - ยามาลาเรีย และยาเท้าช้าง ให้กองโรคติดต่อนำโดยแมลง จัดทำคำขอภาพรวม 
 - ยาต้านไวรัส Oseltamivir ให้กองโรคติดต่อทั่วไปจัดทำคำขอภาพรวม 
 - ยาในบัญชียาหลักแห่งชาติ ยานอกบัญชียาหลักแห่งชาติ และอื่น ๆ ให้ทุกหน่วยงาน

จัดทำคำขอ 
2) เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

 - รายการถุงยางอนามัย ให้กองโรคเอดส์ และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ จัดทำคำขอภาพรวม 
 - อุปกรณ์ป้องกันร่างกาย ให้กองโรคติดต่อทั่วไป จัดทำคำขอภาพรวม  

3) วัคซีน ให้กองโรคติดต่อทั่วไป และกองป้องกันโรคด้วยวัคซีน จัดทำคำขอภาพรวม 
4) รายการวัสดุวิทยาศาสตร์ และสารเคมี ให้ทุกหน่วยงานจัดทำคำขอ 

2.2 ทุกรายการให้ระบุ จำนวนเป้าหมาย รวมถึงราคา ให้ชัดเจน พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผล เพิ่ม – ลด 
จากที่ได้รับจัดสรร ปี 2563 และความจำเป็น หลักและวิธีคิด 

2.3 จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์ม Fm_คำขอ_204 ส่งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายใน 
วันที่ 6 ธันวาคม 2562 ทาง E – mail: budgetddc@ddc.mail.go.th และ budgetddc@hotmail.com 

 
 

------------------------------------------------------------------------------------ 
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Fm_ค ำขอ_204

จ ำนวน หน่วยนับ จ ำนวน หน่วยนับ

รวมท้ังส้ิน

Artesunate
Mefloquine
Quinine
Chloroquine
Primaquine 5 mg
Primaquine 15 mg

DEC 300 mg
DEC 50 mg

Paracetamol
Vitamin B Complex

 - ยำอ่ืน ๆ    (ทุกหน่วยงำน)

 - ยำเสริม    (ทุกหน่วยงำน)

ปริมำณกำรใช้

ปี 2563

รำยกำรยำ
 - ยำมำลำเรีย   (กองโรคติดต่อน ำโดยแมลง จัดท ำค ำขอภำพรวม)

 - ยำเท้ำช้ำง   (กองโรคติดต่อน ำโดยแมลง จัดท ำค ำขอภำพรวม)

 - ยำในบัญชียำหลักแห่งชำติ    (ทุกหน่วยงำน)

 - ยำต้ำนไวรัส Oseltamivir    (กองโรคติดต่อท่ัวไป  จัดท ำค ำขอภำพรวม)

 - ยำนอกบัญชียำหลักแห่งชำติ    (ทุกหน่วยงำน)

รำยละเอียดแนบค ำขอค่ำยำ เวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ สำรเคมี และวัสดุวิทยำศำสตร์ ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

หน่วยงำน ...............................................................................

รำคำ

ต่อหน่วย

 มูลค่ำ

(บำท)

ประมำณกำร ปี 2564ได้รับจัดสรร ปี 2563

ช้ีแจงควำมจ ำเป็น

/หลักและวิธีกำรคิด

ช้ีแจงเหตุผล เพ่ิม - ลด

จำกท่ีได้รับจัดสรร

ปี 2563

กลุ่ม

เป้ำหมำย

(รำยบริกำร)

ประมำณกำรใช้

ปี 2564
ช่ือ

โครงกำร
รำยกำร

 มูลค่ำ

(บำท)

รำคำ

ต่อหน่วย

กลุ่ม

เป้ำหมำย

(รำยบริกำร)
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Fm_ค ำขอ_204

จ ำนวน หน่วยนับ จ ำนวน หน่วยนับ

ปริมำณกำรใช้

ปี 2563
รำคำ

ต่อหน่วย

 มูลค่ำ

(บำท)

ประมำณกำร ปี 2564ได้รับจัดสรร ปี 2563

ช้ีแจงควำมจ ำเป็น

/หลักและวิธีกำรคิด

ช้ีแจงเหตุผล เพ่ิม - ลด

จำกท่ีได้รับจัดสรร

ปี 2563

กลุ่ม

เป้ำหมำย

(รำยบริกำร)

ประมำณกำรใช้

ปี 2564
ช่ือ

โครงกำร
รำยกำร

 มูลค่ำ

(บำท)

รำคำ

ต่อหน่วย

กลุ่ม

เป้ำหมำย

(รำยบริกำร)

Deltamethrin 5%  WP

Deltamethrin 25% WT

มุ้ง

อ่ืน ๆ ........................

Deltamethrin 0.5% EC

Deltamethrin 2% EC

Temephos 1% SG.

อ่ืน ๆ ...........................

รำยกำรวัคซีน   (กองโรคติดต่อท่ัวไป และกองป้องกันโรคด้วยวัคซีน รับผิดชอบจัดท ำค ำขอภำพรวม)
วัคซีนไข้เหลือง

วัคซีนไข้กาฬหลังแอ่น

วัคซีนอหิวาตกโรค

วัคซีนป้องกันโรคโปลิโอ

วัคซีนไข้หวัดใหญ่

วัคซีนโรคหัด

ฯลฯ

รำยกำรวัสดุวิทยำศำสตร์   (ทุกหน่วยงำน)

 - สำรเคมีควบคุมโรคไข้เลือดออก

รำยกำรสำรเคมี   (ทุกหน่วยงำน)
 - สำรเคมีควบคุมโรคมำลำเรียและมุ้ง

รำยกำรเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยำ (ทุกหน่วยงำน)  

* รำยกำรถุงยำงอนำมัย กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์ จัดท ำค ำขอภำพรวม / อุปกรณ์ป้องกันร่ำงกำย กองโรคติดต่อท่ัวไป จัดท ำค ำขอภำพรวม
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2.7  การจัดทำคำของบลงทุน 
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แนวทางการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมควบคุมโรค 

งบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
1) นิยามงบลงทุน  

งบลงทุน หมายถึง รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเพ่ือการลงทุน ได้แก่ รายจ่ายที่จ่ายในลักษณะค่าครุภัณฑ์ 
ค่าท่ีดินและสิ่งก่อสร้าง รวมถึงรายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายจากงบรายจ่ายอ่ืนใดในลักษณะรายจ่ายดังกล่าว  

ค่าครุภัณฑ์ หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ่งสิ่งของที่มีลักษณะโดยสภาพคงทนถาวรหรือตามปกติ 
มีอายุการใช้งานยืนนาน ไม่สิ ้นเปลือง หมดไป หรือเปลี ่ยนสภาพไปในระยะเวลาอันสั ้น รวมถึงรายจ่าย 
ดังต่อไปนี้ 

(1) รายจ่ายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ต่อเติม หรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(2) รายจ่ายเพื่อจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์ที่มีราคาต่อหน่วยหรือต่อชุดเกินกว่า 20,000 บาท 
(3).รายจ่ายเพื่อซ่อมแซมบำรุงรักษาโครงสร้างของครุภัณฑ์ขนาดใหญ่ เช่น เครื่องบิน เครื่องจักรกล

ยานพาหนะ เป็นต้น ซึ่งไม่รวมถึงค่าซ่อมบำรุงปกติหรือค่าซ่อมกลาง 
(4) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงครุภัณฑ์ 
(5) รายจ่ายที่ต้องชำระพร้อมกับค่าครุภัณฑ์ เช่น ค่าขนส่ง ค่าภาษี ค่าประกันภัย ค่าติดตั้ง เป็นต้น 

ค่าที ่ดินและสิ่งก่อสร้าง หมายถึง รายจ่ายเพื่อให้ได้มาซึ ่งที ่ดินหรือสิ่งก่อสร้างรวมถึงสิ ่งต่าง ๆ  
ที่ติดตรึงกับที่ดินหรือสิ่งก่อสร้าง ดังต่อไปนี้ 

(1) รายจ่ายเพื่อจัดหาที่ดิน สิ่งก่อสร้าง 
(2).รายจ่ายเพื่อปรับปรุงที่ดิน รวมถึงรายจ่ายเพื่อดัดแปลง ต่อเติมหรือปรับปรุงสิ่งก่อสร้าง.ซึ่งทำให้

ที่ดิน สิ่งก่อสร้าง มีมูลค่าเพ่ิมข้ึน 
(3) รายจ่ายเพื่อติดตั้งระบบไฟฟ้าหรือระบบประปา  รวมถึงอุปกรณ์ต่าง ๆ  ซึ่งเป็นการติดตั้งครั้งแรก

ในอาคาร ทั ้งที ่เป็นการดำเนินการพร้อมกันหรือภายหลังการก่อสร้างอาคาร รวมถึงการติดตั ้งครั ้งแรก  
ในสถานที่ราชการ 

(4) รายจ่ายเพื่อจ้างออกแบบ จ้างควบคุมงานที่จ่ายให้แก่เอกชนหรือนิติบุคคล 
(5) รายจ่ายเพื่อจ้างที่ปรึกษาในการจัดหาหรือปรับปรุงที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง 
(6).รายจ่ายที่เกี่ยวเนื่องกับที่ดินและหรือสิ่งก่อสร้าง เช่น ค่าเวนคืนที่ดิน ค่าชดเชยกรรมสิทธิ์ที่ดิน 

ค่าชดเชยผลอาสิน เป็นต้น 
 

 

 

 

ที่มา : หนังสือสำนักงบประมาณ ที่ นร 0704/ว68 ลงวันที่ 29 เมษายน 2558 เร่ือง การปรับปรุงหลักการจำแนกประเภทรายจ่ายตามงบประมาณ 
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2) หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการจัดทำแผนคำของบลงทุน ปีงบประมาณ 2564 กรมควบคุมโรค 

2.1) รายการงบลงทุนครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่ใช้เพื่อพัฒนาการดำเนินงานป้องกันควบคุมโรค 
สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการด้านต่าง ๆ หน่วยงานควรเสนอตั้งคำของลงทุนฯ ให้สอดคล้องตามแผนยกระดับ
ความมั่นคงและความเป็นเลิศด้านควบคุมโรคของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 – 2565 หรือสอดคล้อง
กับภารกิจของหน่วยงานและไม่สร้างภาระรายจ่ายประจำเพ่ิมขึ้นโดยไม่จำเป็น 

2.2) ทบทวน วิเคราะห์ความต้องการ ความพร้อมของการดำเนินงาน ตามแนวทางการวิเคราะห์แผน
คำของบลงทุน พร้อมทำแนบรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ (Spec) ใบเสนอราคา แบบแปลนและเอกสาร
ประมาณการราคา ทั้งนี้ หากไม่มีรายละเอียดดังกล่าว ขอสงวนสิทธิในการไม่นำรายละเอียดมาพิจารณา 

2.3) ขอให้หน่วยงานตรวจสอบรายละเอียดตัวคูณ ราคาต่อหน่วย ให้ถูกต้อง และใช้แบบฟอร์มของ 
กองยุทธศาสตร์และแผนงานเท่านั้น เพ่ือประกอบการจัดทำฐานข้อมูลได้ถูกต้องและครบถ้วน 

2.4) รายการค่าครุภัณฑ์ มีหลักเกณฑ์ในการเสนอตั้งงบประมาณ ดังนี้ 
 2.4.1 ชื่อครุภัณฑ์ควรเป็นภาษาไทย เป็นชื่อกลาง ๆ ที่สื่อความหมายได้ กรณีเป็นรายการที่อยู่ใน
บัญชีราคามาตรฐานของสำนักงบประมาณ ขอให้ระบุชื ่อให้ตรงตามบัญชีราคามาตรฐานทุกตัวอักษร   
กรณีที่ไม่มีชื่อในบัญชีราคามาตรฐานให้ใช้ชื่อรายการเดิมที่เคยจัดซื้อในปีที่ผ่านมา ทั้งนี้ ขอให้ตั้งชื่อรายการ
ตามด้วย หน่วยงาน (ให้ใส่เฉพาะชื่อหน่วยงานเท่านั้น ไม่ใส่เป็นชื่อกลุ่มงาน) ตำบล อำเภอ และจังหวัดที่เป็น
ที่ตั้งของรายการ ดังนี้  

- เคร ื ่องปร ับอากาศ แบบแยกส่วน ชนิดต ั ้งพ ื ้นหร ือชนิดแขวน (ม ีระบบฟอกอากาศ)  
ขนาด 18,000 บีทียู กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 

- เครื่องคอมพิวเตอร์ สำหรับงานประมวลผล แบบที่ 1 (จอแสดงภาพขนาดไม่น้อยกว่า 19 นิ้ว) 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ ตำบลวัดเกต อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่ 

2.4.2 ครุภัณฑ์ที่ใช้ด้วยกันควรจัดตั้งงบประมาณเป็นชุด เพื่อป้องกันการได้รับงบประมาณ  
เพียงชิ้นใดชิ้นหนึ่ง แล้วไม่สามารถใช้งานได้ แต่หากเป็นชุดที่มีราคาสูง ควรมีรายละเอียดและราคาของแต่ละ
ชิ ้นอย่างชัดเจน ซึ ่งการตั ้งงบประมาณเป็นชุดนี้ ขอให้เป็นครุภัณฑ์ที ่จำเป็นต้องใช้ร่วมกันอย่างแท้จริง  
มิใช่ เพียงนำครุภัณฑ์หลาย ๆ อย่างมาตั้งงบประมาณรวมกัน 

2.4.3 การกำหนดคุณลักษณะ (Specification) ของครุภัณฑ์ให้เหมาะสมกับภารกิจและการใช้งาน 
หากเป็นครุภัณฑ์ที่กำหนดไว้ในราคามาตรฐาน ให้ใช้คุณลักษณะตามบัญชีมาตรฐาน แต่หากหน่วยงานมีความ
จำเป็นต้องใช้ครุภัณฑ์ชนิดเดียวกันแต่คุณลักษณะสูงกว่าหรือแตกต่างไปจากในบัญชีราคาม าตรฐาน 
ขอให้มีคำอธิบายคุณลักษณะนั้น ๆ ด้วย พร้อมเหตุผลความจำเป็นที่ต้องใช้ครุภัณฑ์ที่มีคุณลักษณะเฉพาะ 
หรือ SPEC ที่พิเศษ หรือสูงกว่าราคามาตรฐาน 
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2.4.4 การกำหนดราคาครุภัณฑ์ให้เหมาะสม คือ  
- หากเป็นครุภ ัณฑ์ตามบัญชีราคามาตรฐาน ต้องตั ้งร าคาตามบัญชีราคามาตรฐานของ 

สำนักงบประมาณเท่านั ้น (ชื ่อบัญชีและราคามาตรฐานฉบับล่าสุด สามารถดาวน์โหลดได้ที ่เว็บไซต์ของ 
สำนักงบประมาณ : www.bb.go.th)  
 - ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ (นอกบัญชีราคามาตรฐาน) ตั้งราคาตามคุณลักษณะและราคาที่สามารถจัดซื้อได้ 
โดยควรมีการสืบราคาก่อน กรณีมีผลการจัดซื้อในปีที่ผ่านมาให้ตั้งราคาตามผลการจัดซื้อล่าสุด 

2.4.5 คุณลักษณะของครุภัณฑ์ต้องเขียนให้ชัดเจนและครบถ้วน เพียงพอที่จะชี้แจงถึงความ
เหมาะสมของราคาและคุณประโยชน์ของครุภัณฑ์นั้น ขอให้เขียนให้สั้น กระชับ ไม่จำเป็นต้องมีรายละเอียด
มากเกินไป แต่สาระสำคัญครบถ้วน ที่สำคัญประการหนึ่งคือขอให้เขียนเป็นภาษาไทย 

2.4.6 ระบุเหตุผลความจำเป็นของรายการครุภัณฑ์ทุกรายการอย่างชัดเจน สามารถชี ้แจง
ผู้เกี ่ยวข้องให้เห็นพ้องและเชื ่อถือว่าครุภัณฑ์มีความจำเป็นอย่างแท้จริงได้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ครุภัณฑ์
การแพทย์และครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์ ควรบอกสถานที่ใช้งานและคาดการณ์จำนวนผู้ใช้งานหรือผู้ใช้ประโยชน์
ครุภัณฑ์นั้น ๆ และกรณีซื้อทดแทนต้องระบุสภาพการใช้งานของครุภัณฑ์เดิม หมายเลขครุภัณฑ์เดิม  
ปีที ่จัดซื ้อ อายุการใช้งาน และความจำเป็นที ่ต้องจัดหาทดแทน กรณีซื ้อใหม่เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ  
ระบุจำนวนที่ควรจะมีจำนวนกี่เครื่อง ปัจจุบันมีจำนวนกี่เครื่อง ขอเพ่ิมจำนวนกี่เครื่อง และความจำเป็นในการ
จัดหาเพิ่มเติม  

2.4.7 การตั้งงบประมาณจัดซื้อครุภัณฑ์ยานพาหนะ เพื่อทดแทนของเดิม ต้องมีอายุการใช้งาน
เกิน 20 ปี ยกเว้น การจัดหาเพื่อดำเนินนโยบายเร่งด่วนของรัฐบาล และหน่วยงานที่จำเป็นต้องใช้ยานพาหนะ
เป็นเครื ่องมือสำคัญในการปฏิบัติภารกิจในพื้นที ่ ให้ระบุทะเบียนรถ หมายเลขครุภัณฑ์เดิม ปีที ่จัดซื้อ  
อายุการใช้งาน สำหรับกรณีขอตั้งงบประมาณ เพื่อทดแทนรถยนต์ที่อายุต่ำกว่า 20 ปี ขอให้ส่งรายงาน 
การตรวจสภาพและค่าใช้จ่ายในการบำรุงรักษา รวมทั้งระยะทางในการใช้งาน (กิโลเมตร) ประกอบการ
พิจารณาเพิ่มเติมด้วย (หากไม่แนบคณะทำงานขอสงวนสิทธิ์ในการตัดรายการออก) 

2.4.8 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ พิจารณาเสนอตั ้งตามเกณฑ์ราคากลางของกระทรวงดิจิทัล 
เพื ่อเศรษฐกิจและสังคม สามารถดาวน์โหลดข้อมูลเกณฑ์ราคากลางและคุณลักษณะพื ้นฐานครุภัณฑ์
คอมพิวเตอร์ฉบับล่าสุด ได้ที่เว็บไซต์ www.mdes.go.th (หรือดาวน์โหลดได้ที่เว็บไซต์ของศูนย์สารสนเทศ  
กรมควบคุมโรค) 

2.5) รายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ให้เสนอตั้งตามความต้องการของหน่วยงาน เพื่อการพัฒนา
ประสิทธิภาพในอนาคต โดยมีหลักเกณฑ์ในการเสนอตั้งงบประมาณ ดังนี้ 

2.5.1 ความพร้อมด้านสถานที่ของที่ดินที่จะก่อสร้าง รวมถึงการประเมินผลกระทบทางด้าน
สิ่งแวดล้อม (Environmental Impact Assessment : EIA) ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4  ตุลาคม 2554 

2.5.2 การเตรียมความพร้อม หากก่อสร้างในพื ้นที ่ใหม่ต้องมีที ่ด ินพร้อมขนาดเหมาะสม 
ที่จะก่อสร้างและเป็นที่ดินที่ไม่มีภาระผูกพันใด ๆ ทางกฎหมาย และมีความพร้อมของระบบสาธารณูปโภค 
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2.5.3 กรณีต้องรื ้อถอนอาคารเดิมหรือขนย้ายอุปกรณ์ เครื ่องมือไปยังสำนักงานชั ่วคราว  
ระหว่างส่งมอบพื้นที่และก่อสร้าง หน่วยงานต้องทำแผนการส่งมอบพื้นที่และแผนการขนย้าย รวมทั้งระบุ
ค่าใช้จ่ายแหล่งงบประมาณในการขนย้ายเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย 

2.5.4 เอกสารแนบของรายการค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ได้แก่ แบบแปลน BOQ งวดงาน-งวดเงิน
ที่เป็นปัจจุบัน ลักษณะอาคาร วัตถุประสงค์ของการใช้งาน พื้นที่ใช้สอย ราคากลาง และระยะเวลาก่อสร้าง 
ควรใช้แบบแปลนตามมาตรฐานของ กองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ กระทรวงสาธารณสุข  
หากออกแบบเอง แบบแปลนและราคาค่าก่อสร้าง ต้องผ่านการรับรองจากกองแบบแผน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
กระทรวงสาธารณสุขแล้วเท่านั้น 

2.5.5 ชี้แจงรายละเอียดและเหตุผลความจำเป็น ที่สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานที่เป็นอยู่ 
พร้อมทั้งวิเคราะห์ความคุ้มค่าในการก่อสร้าง ต้องแสดงถึงสภาพการใช้งานของสิ่งก่อสร้างเดิ ม ความจำเป็นที่
ต้องก่อสร้างใหมแ่ละจะสามารถรองรับผู้รับบริการ/ผู้ใช้งานเพิ่มข้ึนจำนวนเท่าใด ภายหลังการก่อสร้างเสร็จสิ้น 

2.5.6 หากทดแทนอาคารเดิม ต้องมีอายุการใช้งานเกินกว่า 25 ปี (ระบุ ปี พ.ศ.) ชี้แจงสภาพ
ชำรุด-ทรุดโทรม หากใช้งานจะเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้ปฏิบัติงานอย่างไร และส่งภาพถ่าย
อาคารเดิม เพ่ือประกอบการพิจารณา 

2.5.7 ค่าปรับปรุงอาคาร บ้านพัก ที ่ดิน รั ้ว ถนน ระบบไฟฟ้า และระบบประปา (ค่า site)  
การประมาณการราคาค่าก่อสร้าง แบบแปลนและวงเงิน ต้องผ่านการประเมินจากหน่วยงานที่เชื ่อถือได้  
เช่น ค่าปรับปรุงระบบไฟฟ้า ต้องเป็นการประมาณการจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การปรับปรุ งที่ดิน รั้ว ถนน 
ตามแบบมาตรฐานและราคากลางตามที่สำนักงบประมาณกำหนด ต้องมีแบบแปลนและประมาณการราคา 
(BOQ) ทั้งนี้ จะไม่พิจารณารายการปรับปรุง/ซ่อมแซมที่ไม่มีประมาณการราคาแนบ ยกเว้นรายการที ่เป็น  
แบบมาตรฐาน) 

2.6) แนวทางวิเคราะห์แผนคำของบลงทุน ครุภัณฑ์ ที่ดินและสิ่งก่อสร้าง 
 ครุภัณฑ์ 
1. จำแนก / ระบุวัตถุประสงค ์

1.1 ครุภัณฑ์ทั่วไป  
1.2 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  
1.3 ครุภัณฑ์อ่ืน ๆ  

2. วิเคราะห์ความต้องการ / ความพร้อม 
2.1 ครุภัณฑ์ทั่วไป : แผนการใช้ประโยชน์ บำรุงรักษา ประมาณราคา 
2.2 คอมพิวเตอร์ :  
- รายงานการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ที่มีมูลค่าไม่เกิน 5 ล้านบาท เสนอให้ศูนย์สารสนเทศพิจารณา 
- หากเกิน 10 ล้านบาท ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการจัดหาระบบคอมพิวเตอร์ของรัฐ 
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3. วิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ 
3.1 เพื่อทดแทนของเดิม : (เพื่อรักษาปริมาณผลผลิต) เป็นการจัดหาครุภัณฑ์ เพื่อทดแทน

ครุภัณฑ์เดิม ที่เสื่อมสภาพ เพ่ือให้สามารถดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ตามปกติ  
3.2 เพ่ิมปริมาณเป้าหมายผลผลิต : เป็นการจัดหาครุภัณฑ์เพ่ือรองรับปริมาณงานที่เพ่ิมมากข้ึน 

ทั้งการเพิ่มขึ้นตามนโยบายรัฐบาลหรือเพ่ิมข้ึนตามความต้องการ หรือสภาพปัญหาของกลุ่มเป้าหมาย  
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพ/คุณภาพผลผลิต : เป็นการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อการเพิ่มประสิทธิภาพ/ 

ปรับปรุงคุณภาพ/มาตรฐานของการดำเนินงาน ให้สอดคล้องกับมาตรฐาน ข้อกำหนด รวมถึง  
นโยบายรัฐบาล  

3.4 เพิ่มผลผลิตใหม่ : เป็นการจัดหาครุภัณฑ์เพื่อรองรับการดำเนินงานใหม่ (ผลผลิตใหม่/
ภารกิจใหม่) ทีไ่ม่ได้ดำเนินงานอยู่ในปัจจุบัน 

 สิ่งก่อสร้าง  
1. จำแนก / ระบุวัตถุประสงค ์

1.1 สิ่งก่อสร้างปีเดียว  
1.2 สิ่งก่อสร้างผูกพันใหม่  
1.3 สิ่งก่อสร้างที่มีภาระผูกพัน (สัญญา)  
1.4 ภาระผูกพัน (ม.23) (ได้รับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรี แต่ยังไม่ได้ผูกพันสัญญาจ้าง) 

2. วิเคราะห์ความต้องการ / ความพร้อม 
2.1 แผนการใช้ประโยชน์ การบำรุงรักษา 
2.2 ข้อมูลสิ่งก่อสร้างเดิม 
2.3 แบบรูปรายการ / ประมาณราคา / พื้นที่ / กฎหมาย 

3. วิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ 
3.1 เพื ่อทดแทนของเดิม (เพื ่อรักษาปริมาณผลผลิต)  : เป็นการลงทุนในสิ ่งก่อสร้าง 

เพื่อทดแทน สิ่งก่อสร้างเดิมที่เสื่อมสภาพ เพื่อให้สามารถดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนด  
ไว้ได้ตามปกติ 

3.2 เพิ่มปริมาณเป้าหมายผลผลิต : เป็นการลงทุนในสิ่งก่อสร้างเพื่อรองรับปริมาณงาน 
ที่เพิ่มมากขึ้น ทั้งการเพิ่มขึ้นตามนโยบายรัฐบาลหรือเพิ่มขึ้นตามความต้องการ หรือสภาพปัญหา 
ของกลุ่มเป้าหมาย  

3.3 เพิ ่มประสิทธิภาพ/คุณภาพผลผลิต : เป็นการลงทุนในสิ ่งก่อสร้างเพื ่อการเพ่ิม
ประสิทธิภาพ/ ปรับปรุงคุณภาพ/มาตรฐานของการดำเนินงานให้สอดคล้องกับมาตรฐาน/ข้อกำหนด 
รวมถึงนโยบายรัฐบาล  

3.4 เพิ ่มผลผลิตใหม่ : เป็นการลงทุนในสิ ่งก่อสร้างเพื ่อรองรับการดำเนินงานใหม่  
(ผลผลิตใหม่/ภารกิจใหม่) ที่ไม่ได้ดำเนินงานอยู่ในปัจจุบัน 
2.7) แบบฟอร์มคำของบลงทุนปี 2564 ประกอบด้วย 
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2.7.1 ครุภัณฑ์ 
1. แบบฟอร์ม FM_คำขอ_301 คือ แบบสรุปคำขอครุภัณฑ์ทั้งหมด รวมทั้งครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ 

โดยหน่วยงานต้องใส่รายละเอียด ดังนี้ 
- ช่องจำนวนความต้องการ ให้ระบุจำนวนครุภัณฑ์ที่หน่วยงานควรจะมี 
- ช่องจำนวนที่มีอยู่เดิม ให้ระบุจำนวนครุภัณฑ์ปัจจุบันที่หน่วยงานมีทั้งหมด (รวมที่ใช้ได้และที่ชำรุด) 
- ช่องจำนวนที่ใช้งานได้ ให้ระบุจำนวนครุภัณฑ์ปัจจุบันที่ใช้งานได้ 
- ช่องจำนวนที่ชำรุด ให้ระบุจำนวนครุภัณฑ์ปัจจุบันที่ชำรุด พร้อมระบุจำนวนที่ต้องการซื้อ

ทดแทนในปี 2564 ในช่อง “ทดแทน” 
- ช่องจำนวนที่ขาด ให้ระบุจำนวนครุภัณฑ์ปัจจุบันที่ขาด พร้อมระบุจำนวนที่ต้องการซื้อเพ่ิม 

ในปี 2564 ในช่อง “เพ่ิมประสิทธิภาพ” 
- ยืนยันความพร้อมโดยทำเครื่องหมาย √ ในช่องที่มีเอกสารพร้อม ครุภัณฑ์ต้องมีใบเสนอราคา 

และรายละเอียด Spec  
- ทำเครื่องหมาย √ ในช่องที่รายการนั้นอยู่ในแผนยกระดับความมั่นคงและความเป็นเลิศด้าน

ควบคุมโรคของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 – 2565 
2. แบบฟอร์ม FM_คำขอ_301_1 คือ แบบคำขอสำหรับครุภัณฑ์ทั้งหมด ยกเว้น ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์  

2.7.2 สิ่งก่อสร้าง 
1. แบบฟอร์ม FM_คำขอ_302 คือ แบบสรุปคำขอที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  
- ยืนยันความพร้อมโดยทำเครื่องหมาย √ ในช่องที่มีเอกสารพร้อม สิ่งก่อสร้าง ต้องมี  

งวดงาน-งวดเงิน BOQ (ประมาณการราคา) แบบแปลน และรูปถ่าย 
- ทำเครื่องหมาย √ ในช่องที่รายการนั้นอยู่ในแผนยกระดับความมั่นคงและความเป็นเลิศด้าน

ควบคุมโรคของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 – 2565 
- ทำเครื่องหมาย √  ในช่องรายการก่อสร้างเพ่ือทดแทนหรือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
2. แบบฟอร์ม FM_คำขอ_302_1 คือ แบบรายละเอียดคำขอที่ดินและสิ่งก่อสร้าง  

2.7.3 การตั้งชื่อไฟล์เอกสารแนบใบเสนอราคา Spec /งวดงาน-งวดเงิน /ประมาณการราคา (BOQ)  
แบบแปลน รูปถ่าย) ให้หน่วยงาน SCAN เป็นไฟล์ PDF) 

1. ครุภัณฑ์ ให้ตั้งชื่อโฟลเดอร์ “เอกสารแนบครุภัณฑ์” และตั้งชื่อรายละเอียดไฟล์เอกสารแนบ ดังนี้ 
- ลำดับรายการตามใบสรุป FM_คำขอ_301_ชื่อรายการ_ใบเสนอราคา 
- ลำดับรายการตามใบสรุป FM_คำขอ_301_ชื่อรายการ_SPEC 
2. สิ่งก่อสร้าง ให้ตั้งชื่อโฟลเดอร์ “เอกสารแนบสิ่งก่อสร้าง” และตั้งชื่อรายละเอียดไฟล์เอกสารแนบ ดังนี้ 
- ลำดับรายการตามใบสรุป_ชื่อรายการ_แบบแปลน 
- ลำดับรายการตามใบสรุป_ชื่อรายการ_งวดงาน-งวดเงิน 
- ลำดับรายการตามใบสรุป_ชื่อรายการ_BOQ 
- ลำดับรายการตามใบสรุป_ชื่อรายการ_รูปถ่าย 
** ทั้งนี้ ไม่ควรตั้งชื่อไฟล์ท่ียาวจนเกินไป เนื่องจากจะไม่สามารถเปิดไฟล์นั้น ๆ ได้ ** 

2.7.4 ขอให้หน่วยงานส่งข้อมูลมายังกองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2562  
ทาง E – mail : budgetddc@ddc.mail.go.th  
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ข้อมูล ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2562

ก ำหนดเวลำ กำรด ำเนินงำน หน่วยงำนผู้รับผิดชอบ

 31 ต.ค. 62 1) แจ้งแนวทาง เพ่ือให้หน่วยงานจัดท าค าของบลงทุนปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

พ.ย. - ธ.ค. 62 2) หน่วยงานจัดท าข้อมูลค าของบลงทุนปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 และจัดส่งให้

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายในวันท่ี 6 ธันวาคม 2562

กอง/สถาบัน /ส านัก/ศูนย์ 

/กลุ่ม และสคร.1-12

สัปดาห์ท่ี 2 

เดือน ธ.ค. 62

3) รวบรวมสรุปข้อมูลค าของบลงทุน ปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 ของหน่วยงาน 

โดยจ าแนกรายละเอียดตามหน่วยงาน เสนอต่อคณะกรรมการอ านวยการและ

คณะท างานเพ่ือพัฒนาการด าเนินงานป้องกันควบคุมโรคสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ และคณะท างานหน่วยงานแกนกลาง กรมควบคุมโรค เพ่ือพิจารณาให้

สอดคล้องกับแผนพัฒนาแต่ละด้านหรือความจ าเป็นของแต่ละหน่วยงาน

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

5) คณะกรรมการงบลงทุนฯ พิจารณาวิเคราะห์ความต้องการและความจ าเป็น

ของการด าเนินการ รวมถึงความเหมะสมของรายการ ช่ือรายการ และกรอบวงเงิน

6) ประชุมคณะกรรมการบริหารแผนงบลงทุน กรมควบคุมโรค 

พิจารณาค าของบลงทุน ประจ าปีงบประมาณ พ .ศ. 2564

7) สรุปผลข้อมูลค าของบลงทุนปีงบประมาณ พ .ศ. 2564 เสนอกรมฯ ให้ความ

เห็นชอบงบลงทุนเบ้ืองต้น

กยผ.คร./ กอง/สถาบัน /ส านัก/

ศูนย์ /กลุ่ม และสคร.1-12

8) บันทึกแผนความต้องการงบลงทุนเบ้ืองต้น ปี 2564 ในระบบ 

E - budgeting ของส านักงบประมาณ

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

สัปดาห์ท่ี 3

เดือน ม.ค. 63

หมำยเหตุ **   1. กองยุทธศาสตร์และแผนงานจะแจ้งก าหนดวันประชุมอย่างเป็นทางการในภายหลัง

                     2. ปฏิทินการจัดท าแผนงบลงทุนปี พ .ศ. 2564 อาจมีการเปล่ียนแปลงได้ตามความเหมาะสม

(ร่ำง) ปฏิทินกำรจัดท ำแผนงบลงทุนปี พ.ศ. 2564 กรมควบคุมโรค

กยผ.คร. /  คณะกรรมการอ านวยการและ

คณะท างานเพ่ือพัฒนาการด าเนินงาน

ป้องกันควบคุมโรคสู่ความเป็นเลิศทาง

วิชาการ / คณะท างานหน่วยงานแกนกลาง

สัปดาห์ท่ี 4 

เดือน ธ.ค. 62
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ข้อมูล ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2562

ข้อท่ี หัวข้อ ค ำอธิบำย

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

(1) ล าดับ ล าดับตามครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในแบบฟอร์ม

(2) รายการครุภัณฑ์

 - รายการ รายการของครุภัณฑ์ท่ีขอ จะประกอบด้วยช่ือรายการ หน่วยงาน ต าบล อ าเภอ จังหวัด (ในส่วนท่ีไม่ต้องกรอกเพราะ

แบบฟอร์มใส่สูตรไว้แล้ว...ถ้าต้องการรายการให้ Copy สูตร)

 - ช่ือครุภัณฑ์ ช่ือครุภัณฑ์ ตามรายช่ือบัญชีราคามาตรฐาน หรือตามใบเสนอราคา

 - หน่วยงาน หน่วยงานท่ีต้ังของรายการครุภัณฑ์ เช่น ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 6.5 จันทบุรี

 - ต าบล ต าบลท่ีต้ังของรายการครุภัณฑ์

 - อ าเภอ อ าเภอท่ีต้ังของรายการครุภัณฑ์

 - จังหวัด จังหวัดท่ีต้ังของรายการครุภัณฑ์

(3) กรอบความต้องการ จ านวนของครุภัณฑ์ท่ีหน่วยงานควรจะมี

(4) จ านวนท่ีมีอยู่เดิม จ านวนครุภัณฑ์ปัจจุบันท่ีหน่วยงานมีท้ังหมด (รวมท่ีใช้ได้และท่ีช ารุด)

(5) ใช้งานได้ จ านวนครุภัณฑ์ปัจจุบันท่ีใช้งานได้

(6) ช ารุด จ านวนครุภัณฑ์ปัจจุบันท่ีช ารุด

(7) ขาด จ านวนครุภัณฑ์ปัจจุบันท่ีขาด

(8) รหัสหมวดครุภัณฑ์ รหัวหมวดครุภัณฑ์ ดังน้ี 

A  ครุภัณฑ์การแพทย์             B ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์                   C ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

D ครุภัณฑ์ส านักงาน              E ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่          F ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

G ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว     H ครุภัณฑ์การเกษตร                      I ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

J ครุภัณฑ์กีฬา                     K ส่ิงก่อสร้าง                                 Lอ่ืนๆ

(9) ล าดับความส าคัญ ล าดับความส าคัญ ความจ าเป็น ของครุภัณฑ์ภายในหน่วยงาน

(10) หน่วยนับ หน่วยนับตามรายการครุภัณฑ์

(11) งบประมาณปี 2564

 - จ านวน จ านวนของครุภัณฑ์ท่ีหน่วยงานขอ

 - ราคาต่อหน่วย ราคาของครุภัณฑ์จ านวน 1 ช้ิน

 - รวมงบประมาณ งบประมาณของครุภัณฑ์ท้ังหมด คือ จ านวน * ราคาต่อหน่วย (ขอให้หน่วยงานใส่สูตร เพ่ือป้องกันความคาดเคล่ือน)

(12) ยืนยันความพร้อมครุภัณฑ์

 - ใบเสนอราคา ให้ ท าเคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีรายการค าขอน้ัน มีใบเสนอราคา ดังน้ี

1. รายการครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ใช้ใบเสนอราคา จ านวน 1 บริษัท

2. รายการครุภัณฑ์ท่ีไม่ได้อยู่ในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ ใช้ใบเสนอราคา จ านวน 3 บริษัท

 - Spec ให้ ท าเคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีรายการค าขอน้ัน มี Spec

ค ำอธิบำย : แบบสรุปค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ของหน่วยงำนในสังกัดกรมควบคุมโรค 

งบลงทุน  :  ค่ำครุภัณฑ์
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ข้อมูล ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2562

ข้อท่ี หัวข้อ ค ำอธิบำย

ค ำอธิบำย : แบบสรุปค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ของหน่วยงำนในสังกัดกรมควบคุมโรค 

งบลงทุน  :  ค่ำครุภัณฑ์

(13) เป็นรายการในแผนยกระดับ

ความม่ันคงและความเป็น

เลิศฯ

13.1) ให้ท ำเคร่ืองหมำย  ในกรณีท่ีรายการน้ัน อยู่ในแผนยกระดับความม่ันคงและความเป็นเลิศด้านควบคุมโรค

ของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2563 – 2565 ในแต่ละด้าน 

13.2 โดยให้ระบุรหัส ดังน้ี

01 = ด้านงานพัฒนาระบบควบคุมโรคเพ่ือความม่ันคงของประเทศ (DC System for National Security : 

Surveillance, EOC, JIT / Point of Entry / Vaccine Security)

02 = ด้านห้องปฏิบัติการกรมควบคุมโรค (Excellence Public Health Lab)

03 = ด้านโรคติดต่ออันตราย โรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคติดเช้ือด้ือยา

04 = ด้านโรคไม่ติดต่อ และการบาดเจ็บ

05 = ด้านโรคเอดส์ วัณโรค โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเร้ือน

06 = ด้านโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม

(14) ทดแทน รายการครุภัณฑ์ท่ีขอน้ัน เป็นรายการครุภัณฑ์ท่ีในปัจจุบันท่ีช ารุด

 - จ านวน จ านวน ท่ีหน่วยงานขอครุภัณฑ์มาทดแทนครุภัณฑ์ท่ีช ารุด

 - เลขครุภัณฑ์ทดแทน เลขของครุภัณฑ์ท่ีช ารุด ท่ีหน่วยงานน ามาเสนอต้ังค าขอ

(15) เพ่ิมประสิทธิภาพ รายการครุภัณฑ์ท่ีขอน้ัน เป็นรายการครุภัณฑ์ท่ีในปัจจุบันท่ีขาด

(16) เหตุผลความจ าเป็น ค าช้ีแจงความจ าเป็นในการท่ีหน่วยงานขอครุภัณฑ์ ดังน้ี 

1. เหตผล - ความจ าเป็น และผลกระทบท่ีคาดว่าจะได้รับต่อการไม่ได้ครุภัณฑ์

2. ประชาชนหรือหน่วยงานได้รับประโยชน์อย่างไร

3. กรณีขอทดแทน ให้ระบุหมายเลขครุภัณฑ์เดิม / อายุการใช้งาน และปีท่ีจัดซ้ือ

4. กรณีขอเพ่ิมประสิทธิภาพ ไม่ต้องระบุเลขท่ีครุภัณฑ์ / อายุการใช้งาน และปีท่ีจัดซ้ือ

(17) รายละเอียดคุณลักษณะ 

(SPEC)

รายละเอียดคุณลักษณะ ของครุภัณฑ์ท่ีขอ
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FM_ค ำขอ_301

หน่วยงำน :  ........................................................... ส ำหรับ - ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมฯ

ใบเสนอรำคำ Spec

 

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 01 02 03 04 05 06 (15) (16) (17)

รวมครุภัณฑ์ (1 + 2) 13      13,912,000     

1 ครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินต่อหน่วยต่ ำกว่ำ 1 ล้ำนบำท 10      412,000         

1.1 กล้องจุลทรรศน์ ชนิด 2 ตา 

งานวิจัย ส านักงานป้องกันควบคุม

โรคท่ี 6 จังหวัด ชลบุรี ต าบล

บ้านสวน อ าเภอเมืองชลบุรี 

จังหวัดชลบุรี

กล้องจุลทรรศน์ ชนิด

 2 ตา งานวิจัย

ส านักงาน

ป้องกันควบคุม

โรคท่ี 6 จังหวัด

 ชลบุรี

บ้านสวน เมืองชลบุรี ชลบุรี 10 5 2 3 5 B 2 กล้อง 5       50,000       250,000            3 0121-053-0010

0121-053-0011

0121-053-0012

2 1. เหตผล - ควำมจ ำเป็น คือ......................
2. ประชำชนหรือหน่วยงำนได้ประโยชน์
อย่ำงไร
3. ทดแทนหมำยเลขครุภัณฑ์เดิม
................. อำยุกำรใช้งำน..........ปี จัดซ้ือปี
 พ.ศ...........
(กรณีเพ่ิมประสิทธิภำพ ไม่ต้องระบุเลขท่ี
ครุภัณฑ์ อำยุกำรใช้งำน/จัดซ้ือปีพ.ศ.)

1.2 เคร่ืองปรับอากาศ แบบแยกส่วน 

ชนิดต้ังพ้ืนหรือชนิดแขวน (มี

ระบบฟอกอากาศ) ขนาด 24,000

 บีทียู กองยุทธศาสตร์และ

แผนงาน ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอ

เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

เคร่ืองปรับอากาศ 

แบบแยกส่วน ชนิดต้ัง

พ้ืนหรือชนิดแขวน (มี

ระบบฟอกอากาศ) 

ขนาด 24,000 บีทียู

กอง

ยุทธศาสตร์

และแผนงาน

ตลาดขวัญ เมืองนนทบุรี นนทบุรี 15 10 6 4 5 D 1 เคร่ือง 5       32,400       162,000           - 4 0121-053-0008 1 1. เหตผล - ควำมจ ำเป็น คือ......................
2. ประชำชนหรือหน่วยงำนได้ประโยชน์
อย่ำงไร
3. ทดแทนหมำยเลขครุภัณฑ์เดิม
................. อำยุกำรใช้งำน..........ปี จัดซ้ือปี
 พ.ศ...........
(กรณีเพ่ิมประสิทธิภำพ ไม่ต้องระบุเลขท่ี
ครุภัณฑ์ อำยุกำรใช้งำน/จัดซ้ือปีพ.ศ.)

1.3   ต าบล อ าเภอ จังหวัด

ข้อมูล ณ วันท่ี................................

แบบสรุปค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564 ของหน่วยงำนในสังกัดกรมควบคุมโรค

งบลงทุน  :  ค่ำครุภัณฑ์

ช่ือครุภัณฑ์ ต ำบล

ล ำดับ

ท่ี

รหัส

หมวด

ครุภัณฑ์

รำยกำรครุภัณฑ์

รำยกำร

ทดแทน

จ ำนว

น

เลขครุภัณฑ์ทดแทน

กรอบ

ควำม

ต้องกำร

จ ำนวน

ท่ีมีอยู่เดิม  รำคำต่อ

หน่วย

รวมงบประมำณ

รำยละเอียด

คุณลักษณะ 

(SPEC)

ขำด ยืนยันควำมพร้อม

ครุภัณฑ์ 

ปี 2564 เพ่ิม

ประสิทธิ

ภำพ

(ระบุ

จ ำนวน)

 จ ำนวน

ล ำดับ

ควำม

ส ำคัญ

หน่วย

นับ

เป็นรำยกำรในแผนยกระดับควำมม่ันคงและ

ควำมเป็นเลิศด้ำนควบคุมโรคของประเทศ ฉบับ

ปรับปรุง

 พ.ศ. 2563 – 2565

(ระบุรหัส**) ()

(13)
(2) (11) (12) (14)

เหตุผลควำมจ ำเป็น

อ ำเภอ

ใช้งำนได้ ช ำรุด

จังหวัดหน่วยงำน

ตัวอย่าง

3 / 11
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FM_ค ำขอ_301

ใบเสนอรำคำ Spec

 

(1) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) 01 02 03 04 05 06 (15) (16) (17)

ช่ือครุภัณฑ์ ต ำบล

ล ำดับ

ท่ี

รหัส

หมวด

ครุภัณฑ์

รำยกำรครุภัณฑ์

รำยกำร

ทดแทน

จ ำนว

น

เลขครุภัณฑ์ทดแทน

กรอบ

ควำม

ต้องกำร

จ ำนวน

ท่ีมีอยู่เดิม  รำคำต่อ

หน่วย

รวมงบประมำณ

รำยละเอียด

คุณลักษณะ 

(SPEC)

ขำด ยืนยันควำมพร้อม

ครุภัณฑ์ 

ปี 2564 เพ่ิม

ประสิทธิ

ภำพ

(ระบุ

จ ำนวน)

 จ ำนวน

ล ำดับ

ควำม

ส ำคัญ

หน่วย

นับ

เป็นรำยกำรในแผนยกระดับควำมม่ันคงและ

ควำมเป็นเลิศด้ำนควบคุมโรคของประเทศ ฉบับ

ปรับปรุง

 พ.ศ. 2563 – 2565

(ระบุรหัส**) ()

(13)
(2) (11) (12) (14)

เหตุผลควำมจ ำเป็น

อ ำเภอ

ใช้งำนได้ ช ำรุด

จังหวัดหน่วยงำน

2 ครุภัณฑ์ท่ีมีวงเงินต่อหน่วย 1 ล้ำนบำทข้ึนไป 3       13,500,000     

2.1 เคร่ืองวิเคราะห์โลหะหนักโดย

เทคนิคการดูดกลืนแสง กองโรค

จากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดล้อม ต าบลตลาดขวัญ 

อ าเภอเมืองนนทบุรี จังหวัด

นนทบุรี

เคร่ืองวิเคราะห์โลหะ

หนักโดยเทคนิคการ

ดูดกลืนแสง

กองโรคจาก

การประกอบ

อาชีพและ

ส่ิงแวดล้อม

ตลาดขวัญ เมืองนนทบุรี นนทบุรี 3 0 0 0 3 B 1 เคร่ือง 3       4,500,000   13,500,000        3 1. เหตผล - ควำมจ ำเป็น คือ......................
2. ประชำชนหรือหน่วยงำนได้ประโยชน์
อย่ำงไร
3. ทดแทนหมำยเลขครุภัณฑ์เดิม
................. อำยุกำรใช้งำน..........ปี จัดซ้ือปี
 พ.ศ...........
(กรณีเพ่ิมประสิทธิภำพ ไม่ต้องระบุเลขท่ี
ครุภัณฑ์ อำยุกำรใช้งำน/จัดซ้ือปีพ.ศ.)

2.2   ต าบล อ าเภอ จังหวัด -                

............................................................................. ผู้รับผิดชอบค ำของบลงทุน ............................................................................. ผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำน

      ( ........................................................)       ( ........................................................)

วัน/เดือน/ปี :   วัน/เดือน/ปี : 
** หมำยเหตุ

1. แบบสรุปค าของบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2564  ให้หน่วยงานน าข้อมูลจาก แบบ FM_ค ำขอ_301_1 มาใส่ ยกเว้น ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ให้ใส่ข้อมูลลงในเฉพาะแบบฟอร์ม FM_ค าขอ_301 เท่าน้ัน

2. ครุภัณฑ์ทุกรำยกำร ยกเว้นครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์ ต้องจัดท ารายละเอียดค าของบประมาณตาม แบบ FM_ค ำขอ_301_1

3. ระบุรหัสหมวดครุภัณฑ์ ดังน้ี

A ครุภัณฑ์การแพทย์

B ครุภัณฑ์วิทยาศาสตร์

C ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์

D ครุภัณฑ์ส านักงาน

* * 4. ระบุรหัสตามแผนยกระดับความม่ันคงและความเป็นเลิศด้านควบคุมโรคของประเทศ ฉบับปรับปรุง พ .ศ. 2563 – 2565 ดังน้ี

01 = ด้านงานพัฒนาระบบควบคุมโรคเพ่ือความม่ันคงของประเทศ (DC System for National Security : Surveillance, EOC, JIT / Point of Entry / Vaccine Security)

02 = ด้านห้องปฏิบัติการกรมควบคุมโรค (Excellence Public Health Lab)

03 = ด้านโรคติดต่ออันตราย โรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคติดเช้ือด้ือยา

04 = ด้านโรคไม่ติดต่อ และการบาดเจ็บ

05 = ด้านโรคเอดส์ วัณโรค โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเร้ือน

06 = ด้านโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม

E ครุภัณฑ์โฆษณาและเผยแพร่

F ครุภัณฑ์ไฟฟ้าและวิทยุ

G ครุภัณฑ์งานบ้านงานครัว

H ครุภัณฑ์การเกษตร

I ครุภัณฑ์ยานพาหนะ

J ครุภัณฑ์กีฬา

K ส่ิงก่อสร้าง

L อ่ืนๆ

4 / 11
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FM_ค ำขอ_301_1

หน่วยงำน ...........................................................................

ประกอบครุภัณฑ์รำยกำรล ำดับท่ี .................... (เช่ือมโยงกับคอลัมน์ท่ี 1 (ล ำดับท่ี) ในตำรำงสรุป

ควำมส ำคัญของรำยกำรน้ีจัดเป็นอันดับท่ี .......................  เช่ือมโยงกับคอลัมน์ท่ี 4 (ล ำดับควำมส ำคัญ) ในตำรำงสรุป                               

1.  ช่ือรำยกำรครุภัณฑ์

(ช่ือภาษาไทย )       ......................................................................................................................................................

(ช่ือภาษาอังกฤษ )  ......................................................................................................................................................

     จ านวน ...........……….  หน่วยนับ.........................  

     ราคาต่อหน่วย (บาท) .......................

  ราคาดังกล่าวเป็น   ราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านักงบประมาณ (ฉบับล่าสุด www.bb.go.th )      ราคาตลาด      ราคาอ่ืนๆ ระบุ...............

     รวมเป็นเงินท้ังส้ิน (บาท) .......................

2.  เปรียบเทียบรำคำ

      หน่วยงานเคยซ้ือเม่ือปี พ.ศ. ...........................    ราคาต่อหน่วย......................................บาท

      สืบราคาจาก .........................................................ราคาต่อหน่วย ......................................บาท

      เคยมีหน่วยงานอ่ืนจัดซ้ือไว้ใช้ในราชการหรือไม่

                   ไม่มี

                   มี  คือ  กอง/ส านัก/สถาบัน/สคร. ...................................................................................................................  ซ้ือเม่ือปี .................................................... ราคาต่อหน่วย ........................................บาท

3.  รำยกำรครุภัณฑ์ท่ีขอต้ังน้ี  จะต้องมีกำรก่อสร้ำงโรงเก็บด้วยหรือไม่

                   ไม่มี

4.  รำยละเอียดคุณลักษณะของครุภัณฑ์ (Specification)  ท่ีต้องกำรจัดหำ ห้ำมระบุว่ำ “ตำมมำตรฐำนท่ีทำงรำชกำรก ำหนดหรือตำมมำตรฐำนส ำนักงบประมำณ”

        ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

        ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................
5.  ครุภัณฑ์  1  หน่วย  ประกอบด้วย

     5.1  .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

     5.2  .......................................................................................................................................................................................................................................................................................................

                  ต้องก่อสร้าง     โดยจะขอเบิกจ่ายจาก    เงินงบประมาณ..........................  บาท   เงินบ ารุง  เป็นเงิน ...................... บาท

ประเภทครุภัณฑ์หมวด

...........................

แบบค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564  ของหน่วยงำนในสังกัดกรมควบคุมโรค (ให้กรอกรำยละเอียดให้ครบทุกช่อง)

91



FM_ค ำขอ_301_1

6. เหตุผลประกอบกำรขอต้ังงบประมำณคร้ังน้ี (ต้องระบุให้ชัดเจนเพ่ือใช้ประกอบกำรช้ีแจง)

        ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

7. ครุภัณฑ์ท่ีขอต้ังน้ีใช้กับ

     7.1  งานประเภท ...........................................................................................................................................................................................

     7.2  ปัจจุบันจ านวนผู้รับบริการจากครุภัณฑ์น้ี ........................................ราย/วัน 

     7.3  ครุภัณฑ์  1  หน่วย  สามารถให้บริการได้ ......................................  ราย/วัน 

8. บุคลำกรท่ีสำมำรถใช้ครุภัณฑ์น้ีได้  คือ  แพทย์ ....................  คน       เจ้าหน้าท่ีห้องปฏิบัติการ ................... คน

 อ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ............................................................................................................................................................................................................

9. วัตถุประสงค์ในกำรจัดหำคร้ังน้ี  (ต้องระบุให้ชัดเจนเพ่ือใช้ประกอบกำรช้ีแจง)

 เพ่ือทดแทนของเดิม (เพ่ือรักษาปริมาณผลผลิต) มีอายุการใช้งานมานาน ............. ปี  (จัดซ้ือเม่ือปี พ.ศ. .....................)

 สภาพปัจจุบัน (พร้อมแนบรูปถ่าย) ........................................................................................................................หมายเลขครุภัณฑ์เดิม................................................................

 ขอจัดหาเพ่ิมเติม   เพ่ือ   1) เพ่ิมปริมาณเป้าหมายผลผลิต  2)เพ่ิมประสิทธิภาพ/คุณภาพผลผลิต  3) เพ่ิมผลผลิตใหม่

 เน่ืองจากมีความต้องการใช้ท้ังส้ินจ านวน  .....................................................................  แต่ขณะน้ีมีเพียง…….....................................…………………    ยังขาดอีก ........................................................................................

10. ประโยชน์ท่ีได้จำกครุภัณฑ์รำยกำรน้ี  (ต้องระบุให้ชัดเจนเพ่ือใช้ประกอบกำรช้ีแจง)

        ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................

หมำยเหตุ  : 1.  กรณีต้ังค ำขอเคร่ืองปรับอำกำศให้กรอกรำยละเอียดเพ่ิมเติม  ดังน้ี

-  ใช้กับห้องขนาด .......................................................... ตารางเมตร  ส่งแผนผังโดยย่อ  1  ชุด

2. กรณีเป็นไปตำมรำคำกลำงให้แนบใบเสนอรำคำ 1 บริษัท/ร้ำนค้ำ และกรณีไม่เป็นตำมรำคำกลำงให้แนบใบเสนอรำคำอย่ำงน้อย 3 บริษัท/ร้ำนค้ำ เพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ (จ ำเป็นมำก)

ผู้ช้ีแจง  ................................................................................  ต ำแหน่ง ................................................................................................

งำน/ฝ่ำย/กลุ่มงำน ................................................................... โทร ............................................ โทรสำร ............................................  
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ข้อมูล ณ วันท่ี 27 ตุลาคม 2562

ข้อท่ี หัวข้อ ค่าอธิบาย

หน่วยงาน หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

(1) ล าดับ ล าดับตามรายการส่ิงก่อสร้างท่ีอยู่ในแบบฟอร์ม

(2) รายการส่ิงก่อสร้าง

 - รายการ รายการส่ิงก่อสร้างท่ีขอ จะประกอบด้วยช่ือรายการ หน่วยงาน ต าบล อ าเภอ จังหวัด (ในส่วนท่ีไม่ต้องกรอกเพราะแบบฟอร์มใส่สูตร
ไว้แล้ว...ถ้าต้องการรายการให้ Copy สูตร)

 - ช่ือส่ิงก่อสร้าง ช่ือส่ิงก่อสร้าง ตามรายการของใบประมาณการราคา งวดงาน - งวดเงิน

 - หน่วยงาน หน่วยงานท่ีต้ังของรายการส่ิงก่อสร้าง เช่น ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลงท่ี 6.5 จันทบุรี

 - ต าบล ต าบลท่ีต้ังของรายการส่ิงก่อสร้าง

 - อ าเภอ อ าเภอท่ีต้ังของรายการส่ิงก่อสร้าง

 - จังหวัด จังหวัดท่ีต้ังของรายการส่ิงก่อสร้าง

(3) ล าดับความส าคัญ ล าดับความส าคัญ ความจ าเป็น ของรายการส่ิงก่อสร้างภายในหน่วยงาน

(4) หน่วยนับ หน่วยนับตามรายการส่ิงก่อสร้าง

(5) งบประมาณปี 2564

 - จ านวน จ านวนของส่ิงก่อสร้างท่ีหน่วยงานขอ

 - ราคาต่อหน่วย ราคาของค่าส่ิงก่อสร้างจ านวน 1 ท่ี

 - รวมเบิกจ่าย งบประมาณของค่าส่ิงก่อสร้างท้ังหมด คือ จ านวน * ราคาต่อหน่วย (ขอให้หน่วยงานใส่สูตร เพ่ือป้องกันความคาดเคล่ือน)

(6) ยืนยันความพร้อม

 - งวดงาน - งวดเงิน ให้ ท าเคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีมีเอกสารแบ่งงวดงาน - งวดเงิน และระยะเวลาการก่อสร้าง ซ่ึงเอกสารดังกล่าวต้องก าหนดปริมาณงานท่ี
จะต้องท าในแต่ละงวดอย่างชัดเจนแน่นอน

 - ใบประมาณการราคา
(BOQ)

ให้ ท าเคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีมีใบประมาณการราคา (BOQ) ท่ีแสดงราคากลางในการก่อสร้างท่ีใช้ในข้ันตอนการหาผู้รับเหมาก่อนท่ีจะ
ท าการก่อสร้าง รายละเอียดด้านในจะเป็นรายการท่ีแสดงปริมาณงานและราคาวัสดุก่อสร้างท่ีถอดมาจากแบบก่อสร้างท้ังหมด

 - แบบแปลน ให้ ท าเคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีมีแบบแปลน แสดงส่วนประกอบของพ้ืนท่ีการก่อสร้าง

 - รูปถ่าย ให้ ท าเคร่ืองหมาย ในกรณีท่ีมีรูปถ่าย แสดงสภาพของพ้ืนท่ีส่ิงก่อสร้าง ในปัจจุบัน

(7) เป็นรายการในแผนยกระดับ
ความม่ันคงและความเป็น

เลิศฯ

7.1) ให้ท่าเคร่ืองหมาย P ในกรณีท่ีรายการน้ัน อยู่ในแผนยกระดับความม่ันคงและความเป็นเลิศด้านควบคุมโรคของประเทศ พ .ศ.

2560 - 2564 ในแต่ละด้าน 

7.2 โดยให้ระบุรหัส ดังน้ี

01 = ด้านงานพัฒนาระบบควบคุมโรคเพ่ือความม่ันคงของประเทศ (DC System for National Security : Surveillance, EOC, JIT

 / Point of Entry / Vaccine Security)

02 = ด้านห้องปฏิบัติการกรมควบคุมโรค (Excellence Public Health Lab)

03 = ด้านโรคติดต่ออันตราย โรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคติดเช้ือด้ือยา

04 = ด้านโรคไม่ติดต่อ และการบาดเจ็บ

05 = ด้านโรคเอดส์ วัณโรค โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเร้ือน

06 = ด้านโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม

(8) ทดแทน รายการส่ิงก่อสร้างท่ีขอน้ัน เป็นรายการส่ิงก่อสร้างท่ีในปัจจุบันท่ีได้รับความเสียหาย ช ารุด

(9) เพ่ิมประสิทธิภาพ รายการส่ิงก่อสร้างท่ีขอน้ัน เป็นรายการส่ิงก่อสร้างท่ีในปัจจุบันท่ีไม่มีอยู่

(10) *หมายเหตุ ระบุเลขท่ีแบบแปลน /ลักษณะอาคาร/งวดงานงวดเงิน/ระยะเวลาก่อสร้าง

(11) เหตุผลความจ าเป็น ค าช้ีแจงความจ าเป็นในการท่ีหน่วยงานขอรายการส่ิงก่อสร้าง ดังน้ี 
1. เหตผล - ความจ าเป็น และผลกระทบท่ีคาดว่าจะได้รับต่อการไม่ได้รับจัดสรรรายการส่ิงก่อสร้าง

2. ประชาชนหรือหน่วยงานได้รับประโยชน์อย่างไร

ค่าอธิบาย : แบบสรุปค่าของบประมาณรายจ่ายประจ่าปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค 
งบลงทุน  :  ค่าส่ิงก่อสร้าง รายการค่าส่ิงก่อสร้างต่างๆ
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หน่วยงำน ........................................................... ส ำหรับ - ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมฯ

งวดงำน - 

งวดเงิน

ใบ

ประมำณ

กำรรำคำ

(BOQ)

แบบ
แปลน

รูปถ่ำย

() () () () 01 02 03 04 05 06

(1) (3) (4) (8) (9) (10) (11)

รวมส่ิงก่อสร้ำง (1 + 2)

1 รำยกำรผูกพันเดิม

1.1 อาคารศูนย์ความเป็นเลิศโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
บางรัก  ต าบลแขวงยานนาวา อ าเภอเขตสาทร 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร

อาคารศูนย์ความเป็นเลิศโรคติดต่อทาง
เพศสัมพันธ์บางรัก

แขวงยาน
นาวา

เขตสาทร กรุงเทพมหา
นคร

1 หลัง 1      203,325,700 203,325,700        

1.2   ต าบล อ าเภอ จังหวัด -                

2 รำยกำรใหม่

2.1 **ผูกพันใหม่

2.1.1 ** รายการก่อสร้างท่ีมีระยะเวลาของการก่อสร้าง
เกินกว่า 356 วันข้ึนไป และมีวงเงินต้ังแต่ 50 ล้าน
บาทข้ึนไป (หลักเกณฑ์ตามส านักงบประมาณ ซ่ึง
อาจมีการเปล่ียนแปลงได้)  ต าบล อ าเภอ จังหวัด

** รายการก่อสร้างท่ีมีระยะเวลาของ
การก่อสร้างเกินกว่า 356 วันข้ึนไป 
และมีวงเงินต้ังแต่ 50 ล้านบาทข้ึนไป 
(หลักเกณฑ์ตามส านักงบประมาณ ซ่ึง
อาจมีการเปล่ียนแปลงได้)

-   -               -                

2.1.2   ต าบล อ าเภอ จังหวัด -   -               -                

2.2 ก่อสร้ำงปีเดียว

2.2.1 ** รายการก่อสร้างท่ีมีระยะเวลาของการก่อสร้าง
ต่ ากว่าหรือเท่ากับ 356 วัน และมีวงเงินต่ ากว่า 50 
ล้านบาท (หลักเกณฑ์ตามส านักงบประมาณ ซ่ึงอาจ
มีการเปล่ียนแปลงได้)  ต าบล อ าเภอ จังหวัด

** รายการก่อสร้างท่ีมีระยะเวลาของ
การก่อสร้างต่ ากว่าหรือเท่ากับ 356 วัน
 และมีวงเงินต่ ากว่า 50 ล้านบาท 
(หลักเกณฑ์ตามส านักงบประมาณ ซ่ึง
อาจมีการเปล่ียนแปลงได้)

-   -               -                

2.2.2   ต าบล อ าเภอ จังหวัด -   -               -                

เหตุผลควำมจ ำเป็น

แบบสรุปค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2564  ของหน่วยงำนในสังกัดกรมควบคุมโรค

งบลงทุน  :  ค่ำส่ิงก่อสร้ำง   รำยกำรค่ำส่ิงก่อสร้ำงต่ำงๆ

ปี 2564

เพ่ิม
ประสิทธิภำพ

()

ปรับปรุง ส่ิงก่อสร้ำง

ยืนยันควำมพร้อม*

ระบุเลขท่ีแบบแปลน /ลักษณะ
อาคาร/งวดงานงวดเงิน /
ระยะเวลาก่อสร้าง

(2)

รำยกำรส่ิงก่อสร้ำง

ช่ือส่ิงก่อสร้ำง
หน่วยงำ

น

เป็นรำยกำรในแผนยกระดับ
ควำมม่ันคงและควำมเป็นเลิศฯ 

(ระบุรหัส**) ()

(7)

จ ำนว
น

รำคำต่อหน่วย งบประมำณ

ทดแทน 
()

* หมำยเหตุ
(ระบุเลขท่ีแบบแปลน / 

ลักษณะอำคำร / งวดงำนงวด
เงิน)

(5) (6)

ระบุเลขท่ีสัญญา.....ผู้รับจ้าง….
และความก้าวหน้าของการ
ก่อสร้าง / การเบิกจ่าย

ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด

ระบุเลขท่ีแบบแปลน /ลักษณะ
อาคาร/งวดงานงวดเงิน /
ระยะเวลาก่อสร้าง

ล ำดับ
ท่ี

ล ำดับ
ควำม
ส ำคัญ

หน่วย
นับรำยกำร

ตัวอย่าง
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งวดงำน - 

งวดเงิน

ใบ

ประมำณ

กำรรำคำ

(BOQ)

แบบ
แปลน

รูปถ่ำย

() () () () 01 02 03 04 05 06

(1) (3) (4) (8) (9) (10) (11)

เหตุผลควำมจ ำเป็น

ปี 2564

เพ่ิม
ประสิทธิภำพ

()

ปรับปรุง ส่ิงก่อสร้ำง

ยืนยันควำมพร้อม*

(2)

รำยกำรส่ิงก่อสร้ำง

ช่ือส่ิงก่อสร้ำง
หน่วยงำ

น

เป็นรำยกำรในแผนยกระดับ
ควำมม่ันคงและควำมเป็นเลิศฯ 

(ระบุรหัส**) ()

(7)

จ ำนว
น

รำคำต่อหน่วย งบประมำณ

ทดแทน 
()

* หมำยเหตุ
(ระบุเลขท่ีแบบแปลน / 

ลักษณะอำคำร / งวดงำนงวด
เงิน)

(5) (6)

ต ำบล อ ำเภอ จังหวัด

ล ำดับ
ท่ี

ล ำดับ
ควำม
ส ำคัญ

หน่วย
นับรำยกำร

2.3 ปรับปรุง/ซ่อมแซม

2.3.1 ปรับปรุงห้องน้ าหญิงจ านวน 7 ห้อง กอง
ยุทธศาสตร์และแผนงาน ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอ

เมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี

ปรับปรุงห้องน้ าหญิงจ านวน 7 ห้อง กอง
ยุทธศาสต

ร์และ
แผนงาน

ตลาดขวัญ เมืองนนทบุรี นนทบุรี 1 แห่ง 1 342,400         342,400              

2.3.2   ต าบล อ าเภอ จังหวัด -                

............................................................................. ผู้รับผิดชอบค ำของบลงทุน ............................................................................. ผู้อ ำนวยกำรหน่วยงำน

      ( ........................................................)       ( ........................................................)

วัน/เดือน/ปี :   วัน/เดือน/ปี : 

หมำยเหตุ   (1) สรุปค าของบประมาณปี 2564 งบลงทุน ค่าส่ิงก่อสร้าง ให้หน่วยงานน าข้อมูลจากแบบ FM_ค าขอ_302_1 มาใส่

* * (4) ระบุรหัสตามแผนยกระดับความม่ันคงและความเป็นเลิศด้านควบคุมโรคของประเทศ พ.ศ.2560 - 2564 ดังน้ี

01 = ด้านงานพัฒนาระบบควบคุมโรคเพ่ือความม่ันคงของประเทศ (DC System for National Security : Surveillance, EOC, JIT / Point of Entry / Vaccine Security)

02 = ด้านห้องปฏิบัติการกรมควบคุมโรค (Excellence Public Health Lab)

03 = ด้านโรคติดต่ออันตราย โรคติดต่ออุบัติใหม่ โรคติดเช้ือด้ือยา

04 = ด้านโรคไม่ติดต่อ และการบาดเจ็บ

05 = ด้านโรคเอดส์ วัณโรค โรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์และโรคเร้ือน

06 = ด้านโรคจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อม

ระบุเลขท่ีแบบแปลน /ลักษณะ
อาคาร/งวดงานงวดเงิน 
ระยะเวลาก่อสร้าง

               (3) ** รายการผูกพันใหม่ ท่ีมีวงเงินต่ ากว่า 50 ล้านบาท ให้จัดเป็นรายการส่ิงก่อสร้างปีเดียว ตามหลักเกณฑ์ของส านักงบประมาณ

      (2).* ระบุในช่องหมายเหตุ 1. กรณีรายการผูกพันเดิม (ระบุเลขท่ีสัญญา....ผู้รับจ้าง...และความก้าวหน้าของการก่อสร้าง/การเบิกจ่าย) 
                                    2. รายการใหม่ (ระบุเลขท่ีแบบแปลน/ลักษณะอาคาร/งวดงานงวดเงิน/ระยะเวลาก่อสร้าง)
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หน่วยงำน ................................................................................

ประกอบส่ิงก่อสร้ำงรำยกำรล ำดับท่ี .................... (เช่ือมโยงกับคอลัมน์ท่ี 1 (ล ำดับท่ี) ในตำรำงสรุป

ควำมส ำคัญของรำยกำรน้ีจัดเป็นอันดับท่ี .......................  เช่ือมโยงกับคอลัมน์ท่ี 3 (ล ำดับควำมส ำคัญ) ในตำรำงสรุป                               
1.  ช่ือส่ิงก่อสร้ำง   ………………………………………………………………..................................................................................  จ านวน  ………………………………. รายการ

     ราคาต่อหน่วย ............................................................................  บาท       รวมเป็นเงินท้ังส้ิน ....................................................... บาท                              

     พ้ืนท่ีใช้สอยของส่ิงก่อสร้าง  ...............................................................................................................................................................................................

     ลักษณะของส่ิงก่อสร้าง .....................................................................................................................................................................................................

     ……...……………………….....................................................................................................................................................................................................

2.  เลขท่ีแบบแปลน  ..........................................ขนาด..................ช้ัน..........................................   ราคากลาง .........................................................  บาท

    ระยะเวลำก่อสร้ำง เดือน ............................................ จ ำนวนวัน........................ จ ำนวนงวดงำน ............................................
3. ท่ีมำของท่ีดิน ......................................................................................................................................................................................................

4.  ภำยในอำคำรประกอบด้วย
  ครุภัณฑ์  (โปรดระบุรายการครุภัณฑ์)...................................................................................................................................................................

                        1.  ................................................................................................................................................................................................................

                        2.  ................................................................................................................................................................................................................
  ระบบเรียกพยาบาล ………………….……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  ระบบเรียกไฟฟ้า  ……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

  ระบบอ่ืน ๆ  (โปรดระบุ) ……………….………………………..........................................................................................................................................

5.  เหตุผลควำมจ ำเป็นในกำรก่อสร้ำงคร้ังน้ี

      .....................................................................................................................................................................................................................................

      .....................................................................................................................................................................................................................................

แบบค ำของบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ พ .ศ.2564  ของหน่วยงำนในสังกัดกรมควบคุมโรค

รำยละเอียดค ำของบประมำณ   รำยกำรส่ิงก่อสร้ำง

(ให้กรอกรำยละเอียดให้ครบทุกช่อง )
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6. วัตถุประสงค์ในกำรขอก่อสร้ำง
 ทดแทนของเดิมท่ีมีอายุการใช้งานมานาน ............................................ปี (ก่อสร้างเม่ือปี พ.ศ.........................................................)

 สภาพของเดิมเป็นอย่างไร .......................................................................................................................................................................................
.....................................................................................................................................................................................................................................
  ได้แนบรูปถ่ายสภาพอาคารเดิมมาด้วยแล้ว .....................................................................................ภาพ

 ก่อสร้างเพ่ิมเติม  เน่ืองจากของเดิมไม่เพียงพออย่างไร  (ให้เปรียบเทียบปริมาณการใช้การอาคารเดิมท่ีมีอยู่ และต้องมีแผนการขยายหรือเพ่ิมปริมาณกลุ่มเป้าหมายหรือปริมาณเป็นเอกสารประกอบอย่าง
ชัดเจน)
             ................................................................................................................................................................................................................................
 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการให้บริการรักษาหรือใช้งาน  (โปรดระบุประสิทธิภาพท่ีจะได้รับเพ่ิมเติม )

1.  .................................................................................................................................................... ...................................................................

2.  ......................................................................................................................................................................... ...................................................................

7. เปรียบเทียบรำคำ
  หน่วยงานเคยก่อสร้างเม่ือปี ................................................. ราคาต่อหลัง  ..............................................บาท

  เคยมีหน่วยงานอ่ืนก่อสร้างแล้ว  คือ .................................................................................................................

 ก่อสร้างเม่ือปี  ......................................................................... ราคาต่อหลัง................................................บาท

8. เหตุผลหรือรำยละเอียดประกอบอ่ืน ๆ  (ถ้ำมี)

1. .............................................................................................................................................................................................................................

2. ……………………………….............................................................................................................................................................................................

3. ..............................................................................................................................................................................................................................

หมำยเหตุ  :

1. กรณีขอก่อสร้ำงใหม่ให้แนบแบบแปลน /แบบรูปรำยกำร (ขนำด A4) แบบสรุปผลกำรประมำณรำคำค่ำก่อสร้ำง (BOQ) และงวดงำน-งวดเงิน จ ำนวน 1 ชุด (จ ำเป็นมำก)

2. กรณีขอปรับปรุงหรือซ่อมแซมให้แนบรูปถ่ำยมำด้วย  (จ ำเป็นมำก)

3. โปรดวำงแผนรำยกำรส่ิงก่อสร้ำงให้ครบท้ัง 4 ปี

ผู้ช้ีแจง  .........................................................................................................  ต ำแหน่ง ...............................................................................................

งำน/ฝ่ำย/กลุ่มงำน .................................................................................... โทร ............................................. โทรสำร .................................................... 
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2.8  การจัดทำคำของบอุดหนุน 
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แนวทางการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมควบคุมโรค 
งบเงินอุดหนุน 

1. คำอธิบาย
งบเงินอุดหนุน  หมายถึง  รายจ่ายที่กำหนดให้จ่ายเป็นค่าบำรุงหรือเพื่อช่วยเหลือ  สนับสนุนการ

ดำเนินงานของหน่วยงานอิสระตามรัฐธรรมนูญหรือหน่วยงานของรัฐซึ ่งมิใช ่ราชการส่วนกลางตาม
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  หน่วยงานในกำกับของรัฐ  องค์การมหาชน  รัฐวิสาหกิจ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สภาตำบล  องค์การระหว่างประเทศ  นิติบุคคล  เอกชนหรือกิจการอันเป็น
สาธารณประโยชน์  รวมถึง  เงินอุดหนุนงบพระมหากษัตริย์  เงินอุดหนุนการศาสนา  และรายจ่ายที่  
สำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ งบเงินอุดหนุนมี  2  ประเภท  ได้แก่   

1) เงินอุดหนุนทั่วไป  หมายถึง  เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์ ไดแ้ก่
- เงินอุดหนุนสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเรื้อน : ค่ายังชีพแก่ผู้ป่วยโรคเรื้อนทั่วประเทศ ที่ไม่ได้รับเงิน

สงเคราะห์ช่วยเหลืออ่ืน 
- เงินอุดหนุนค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเรื้อน : ค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเรื้อน

อัตรารายละ 2,500 บาท 
- เงินอุดหนุนค่าสังคมสงเคราะห์ : ค่าใช้จ่ายสำหรับผู้ป่วยที่มารับบริการ ซึ่งเป็นผู้ยากไร้ ที่

ป่วยเป็นโรคติดต่อเรื้อรังและเป็นผู้ว่างงาน 
- ค่าใช้จ่ายในการอบรม อมม. : ค่าฝึกอบรมอาสาสมัครมาลาเรีย ทหารพราน เจ้าหน้าที่

อุทยานแห่งชาติและประชาชนผู ้มีพฤติกรรม เสี ่ยงต่อไข้มาลาเรียมีความรู้ ความเข้าใจที ่ถูกต้องเรื ่อง 
โรคมาลาเรียและมีพฤติกรรมที่ถูกต้อง  ในการป้องกันโรคมาลาเรีย 

- เงินอุดหนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการดำเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์ :
สนับสนุนให้เครือข่ายองค์กรพัฒนาเอกชนมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรมการป้อกงันและแก้ไขปัญหาเอดส์ 
โดยมุ่งสู่ประชาชน 

- เงินอุดหนุนทุนการศึกษา กรมควบคุมโรค : สนับสนุนบุคลากรกรมควบคุมโรค ศึกษาต่อ
ระดับปริญญาโท และเอก ในต่างประเทศ ในสาขาต่าง ๆ ที่มีความจำเป็นในเชิงยุทธศาสตร์ เพื่อผลักดัน 
การดำเนินงานตามภารกิจกรมฯ (สาขาด้านระบาดวิทยา และการป้องกันควบคุมโรค)  โดยศึกษา 
ในต่างประเทศเท่านั้น อัตราเป็นไปตามท่ี สำนักงาน ก.พ. กำหนด 

2) เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  หมายถึง  เงินที่กำหนดให้จ่ายตามวัตถุประสงค์  ได้แก่ เงินอุดหนุน
ค่าอาหารผู้ป่วยโรคเรื้อน 
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2. ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดเพ่ือเสนอของบประมาณปี 2564
2.1 หน่วยงาน ทบทวนข้อมูลตามเงื่อนไข คือ การของบอุดหนุนให้ผู้ป่วยโรคเรื้อน ขอได้ตามอัตรา

ในระเบียบที่กำหนดไว้และให้ตามจำนวนผู้ป่วยที่ขึ้นทะเบียนจริง และกรอกรายละเอียดตามแบบฟอร์มให้
ครบถ้วน  ทั้งคำชี้แจงเหตุผลและอัตราที่ใช้ในการคำนวณงบประมาณ 

2.2 จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์ม Fm_คำขอ_401 ส่งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายใน 
วันที่ 6 ธันวาคม 2562 ทาง E – mail: budgetddc@ddc.mail.go.th และ budgetddc@hotmail.com 

------------------------------------------------------------------------------------ 
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หน่วย : บาท 

ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

จ่ำยจริง ได้รับจัดสรร ประมำณกำร

รวมท้ังส้ิน  (1 + 2)           -              -               -   

1. สรุปรำยจ่ำยท่ีจ ำเป็น           -              -               -   
1.1 รวมค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับงบอุดหนุน           -              -               -   

1. เงินสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน             -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 63)

2. ค่าอาหารผู้ป่วยโรคเร้ือน             -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 63)

3. ค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน             -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 63)

4. ค่าสังคมสงเคราะห์             -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 63)
5. ค่าฝึกอบรมอาสาสมัครมาลาเรีย             -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 63)
6. เงินอุดหนุนทุนการศึกษากรมควบคุมโรค             -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 63)

 7 .เงินอุดหนุนองค์กรเอกชนสาธารณประโยชน์ในการ
ด าเนินการป้องกันและแก้ไขปัญหาเอดส์

            -   (พร้อมระบุเหตุผลท่ีเพ่ิม - ลดจากปี 63)

สรุปงบประมำณรำยจ่ำยงบเงินอุดหนุน  ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

หน่วยงำน …………………………..

งบด ำเนินงำน ค ำช้ีแจง 
(โปรดระบุให้ครบถ้วน)
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

สถำบัน 0 -                   0 -               0 -           0 -           

สถาบันบ าราศนราดูร* เฉพาะรายการค่าสังคมสงเคราะห์

สถาบันราชประชาสมาสัย -                    -                -            -            รับการสงเคราะห์ท่ีสถาบันราชประชาสมาสัย จ านวน  ............คน

รับการสงเคราะห์ในชุมชน จังหวัด............ จ านวน........คน

สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง -                  ผู้ป่วยโรคเร้ือนชุมชน...............จังหวัด......  จ านวน ............  คน

สปคม. สคร.1 - 12 0 -                   0 -               0 -           0 -           0 -                

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1
1. นิคมแม่ลาว จังหวัดเชียงราย จ านวน  .......  คน 

2. นิคมแม่ทะ จังหวัดล าปาง จ านวน  ........  คน

3. นิคมฝายแก้ว จังหวัดแพร่ จ านวน  .........  คน

       (รวมผู้ป่วยโรคเร้ือนในชุมชนแล้ว) 

4. สถาบันแมคเคน  ......  คน (คิดเฉพาะค่าอาหารฯ)

5. ศูนย์โรคเร้ือน  ......  คน (คิดเฉพาะค่าสังคมสงเคราะห์) 

6. ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อน าโดยแมลง จ.แพร่  จ านวน ...... คน

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 2 1. นิคมบ้านกร่าง จังหวัดพิษณุโลก จ านวน  .......  คน

    ชุมชนบ้านกร่าง จังหวัดพิษณุโลก  จ านวน ....... คน

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม อมม.  

    จังหวัดพิษณุโลก จ านวน ....... .คน

    จังหวัดเพชรบูรณ์ .จ านวน .......... คน

    จังหวัดตาก จ านวน ......... คน

ค่ำฝึกอบรมอำสำสมัครมำลำเรีย

(150 บำท x 3 วัน x รำย)

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณงบเงินอุดหนุน  ประจ ำปีงบประมำณปี พ.ศ.2564

รำยกำร : เงินอุดหนุนส ำหรับผู้ป่วยโรคเร้ือน และกำรฝึกอบรมอำสำสมัครมำลำเรีย

หน่วยงำน

รำยกำรงบอุดหนุน
หมำยเหตุค ำช้ีแจง

(ทุกหน่วยงานโปรดระบุช่ือนิคม / ช่ือชุมชน / ช่ือจังหวัด และจ านวนผู้ป่วยโรค

เร้ือนท่ีรับการสงเคราะห์ในรายการต่าง ๆ ด้วย พร้อมท้ังระบุจังหวัดและจ านวนผู้

เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครมาลาเรีย)

เงินสงเครำะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน
 (1,300 บำท x 12 เดือน x รำย)

ค่ำอำหำรผู้ป่วยโรคเร้ือน
(100 บำท x 365 วัน x รำย)

ค่ำฌำปนกิจสงเครำะห์

ผู้ป่วยโรคเร้ือน

(2,500 บำท x รำย)

ค่ำสังคมสงเครำะห์*

(250 บำท x รำย)
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

ค่ำฝึกอบรมอำสำสมัครมำลำเรีย

(150 บำท x 3 วัน x รำย)

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณงบเงินอุดหนุน  ประจ ำปีงบประมำณปี พ.ศ.2564

รำยกำร : เงินอุดหนุนส ำหรับผู้ป่วยโรคเร้ือน และกำรฝึกอบรมอำสำสมัครมำลำเรีย

หน่วยงำน

รำยกำรงบอุดหนุน
หมำยเหตุค ำช้ีแจง

(ทุกหน่วยงานโปรดระบุช่ือนิคม / ช่ือชุมชน / ช่ือจังหวัด และจ านวนผู้ป่วยโรค

เร้ือนท่ีรับการสงเคราะห์ในรายการต่าง ๆ ด้วย พร้อมท้ังระบุจังหวัดและจ านวนผู้

เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครมาลาเรีย)

เงินสงเครำะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน
 (1,300 บำท x 12 เดือน x รำย)

ค่ำอำหำรผู้ป่วยโรคเร้ือน
(100 บำท x 365 วัน x รำย)

ค่ำฌำปนกิจสงเครำะห์

ผู้ป่วยโรคเร้ือน

(2,500 บำท x รำย)

ค่ำสังคมสงเครำะห์*

(250 บำท x รำย)

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 3 - ผู้ป่วยโรคเร้ือนในชุมชน รวม .....  จังหวัด  จ านวน  ....  คน

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 4
- 

1. ชุมชน.จังหวัดสระบุรี(.....คน) /ลพบุรี(....คน)/สิงห์บุรี(..........คน)/ชัยนาท(...........

คน)/อ่างทอง(............คน) รวม........... คน

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 5 - - -            -            - 1. ชุมชน.........จังหวัด........ จ านวน........คน

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6

- - -            -            - 
1. นิคมดงทับ จังหวัดจันทบุรี จ านวน  ..........คน 

 นิคมแพร่งขาหย่ัง จังหวัดจันทบุรี จ านวน  ......... คน 

 ชุมชน.........จังหวัด........ จ านวน........คน

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 7

- - -            -            - 

1. นิคมโนนสมบูรณ์ จังหวัดขอนแก่น  จ านวน  ....... คน

 นิคมบ้านหัน จังหวัดมหาสารคาม จ านวน  ........ คน

 นิคมเสลภูมิ จังหวัดร้อยเอ็ด จ านวน  ........  คน

 ชุมชน.........จังหวัด........ จ านวน........คน

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 9 1. นิคมปราสาท จังหวัดสุรินทร์ จ านวน  .....  คน 

 ชุมชน......จังหวัด.ชย./บร./นม./สร... จ านวน..........คน

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม อมม.

 จังหวัด....ชัยภูมิ.....จ านวน............คน / จังหวัด....บุรีรัมย์...จ านวน............คน 

 จังหวัด..นครราชสีมา..จ านวน........คน /จังหวัด..สุรินทร์....จ านวน............คน

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 10 1. นิคมอ านาจเจริญ จังหวัดอ านาจเจริญ จ านวน ....... คน

 ชุมชน......จังหวัด..อ านาจเจริญ....... จ านวน........คน

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม อมม.

 จังหวัด..อุบลราชธานี....จ านวน......คน / จังหวัด....มุกดาหาร..จ านวน..........คน
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จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

ค่ำฝึกอบรมอำสำสมัครมำลำเรีย

(150 บำท x 3 วัน x รำย)

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณงบเงินอุดหนุน  ประจ ำปีงบประมำณปี พ.ศ.2564

รำยกำร : เงินอุดหนุนส ำหรับผู้ป่วยโรคเร้ือน และกำรฝึกอบรมอำสำสมัครมำลำเรีย

หน่วยงำน

รำยกำรงบอุดหนุน
หมำยเหตุค ำช้ีแจง

(ทุกหน่วยงานโปรดระบุช่ือนิคม / ช่ือชุมชน / ช่ือจังหวัด และจ านวนผู้ป่วยโรค

เร้ือนท่ีรับการสงเคราะห์ในรายการต่าง ๆ ด้วย พร้อมท้ังระบุจังหวัดและจ านวนผู้

เข้ารับการฝึกอบรมอาสาสมัครมาลาเรีย)

เงินสงเครำะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน
 (1,300 บำท x 12 เดือน x รำย)

ค่ำอำหำรผู้ป่วยโรคเร้ือน
(100 บำท x 365 วัน x รำย)

ค่ำฌำปนกิจสงเครำะห์

ผู้ป่วยโรคเร้ือน

(2,500 บำท x รำย)

ค่ำสังคมสงเครำะห์*

(250 บำท x รำย)

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 11
 1. นิคมพุดหง จังหวัดนครศรีธรรมราช จ านวน .......  คน 

    ชุมชน......คน....รวม….....คน

2. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม อมม.  

 -   จังหวัดพังงา         จ านวน  ..... คน 

-   จังหวัดนครศรีรธรรมราช         จ านวน  ..... คน 

-   จังหวัดกระบ่ี         จ านวน  ..... คน 

-   จังหวัดสุราษฎร์ธานี         จ านวน  ..... คน

-   จังหวัดฃุมพร         จ านวน  ...... คน 

-   จังหวัดระนอง         จ านวน  ........ คน

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 12 1. ผู้เข้ารับการฝึกอบรม อมม.  

    ศตม.ท่ี 12.1 ยะลา    จ านวน  ....... คน

    ศตม.ท่ี 12.2 สงขลา    จ านวน  ............. คน

   ศตม.ท่ี 12.3 ตรัง    จ านวน  .............. คน  

  ศตม.ท่ี 12.4  นราธิวาส    จ านวน ............  คน

หมำยเหตุ  :

1. มอบหมาย สถาบันราชประชาสมาสัย รวบรวมข้อมูลและจัดท าค าของบประมาณ ปี 2564 ในรายการเงินสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน ค่าอาหารผู้ป่วยโรคเร้ือน ค่าฌาปนกิจสงเคราะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน ค่าสังคมสงเคราะห์

   โดยเฉพำะค่ำสังคมให้ประสำนข้อมูลกับสถำบันบ ำรำศนรำดูรด้วย (สถำบันบ ำรำศนรำดูร ค่ำสังคมสงเครำะห์ 500 บำท / รำย)

2. มอบหมายกองโรคติดต่อน าโดยแมลง รวบรวมข้อมูลและจัดท าค าของบประมาณ ปี 2564 ในรายการค่าฝึกอบรมอาสาสมัครมาลาเรีย
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งบส ำหรับ

โครงกำรพ้ืนฐำน

งบส ำหรับโครงกำรใหม่

ท่ีมีควำมส ำคัญสูง

รวมงบประมำณ

ค ำของบเงินอุดหนุน ปี 2564

1 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 2 - - - 

1.องค์กร A ตัวอย่าง 1 - - - 

2.องค์กร B ตัวอย่าง 1 - - - 

2 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 2

3 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 3

4 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 4

5 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 5

6 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 6

7 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 7
8 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 8
9 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 9

10 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 10

11 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 11

12 ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 12

12 สถำบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง

13 กองโรคเอดส์ และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์

รวมท้ังส้ิน 2 - - - 

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณงบเงินอุดหนุน  ประจ ำปีงบประมำณปี พ.ศ. 2564

รำยกำร : เงินอุดหนุนองค์กรเอกชนสำธำรณประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำเอดส์

(เป้ำหมำย…………......องค์กร งบประมำณ……………………...... บำท)

ล ำดับ หน่วยงำนท่ีรับผิดชอบ/ช่ือองค์กร

ค ำขอปีงบประมำณ 2564

จ ำนวนองค์กร

เป้ำหมำย

งบประมำณท่ีจะจัดสรรให้กับหน่วยงำน

ข้อมูล ณ วันท่ี..................ช่ือผู้ให้ข้อมูล...................................หน่วยงำน…กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทำงเพศสัมพันธ์........เบอร์โทรติดต่อ................

ผลกำรเบิกจ่ำยงบประมำณ 

ปี 2562

ได้รับจัดสรร 

ปี 2563
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 ผลกำรเบิกจ่ำย 
ปี 2562

 ได้รับจัดสรร 
ปี 2563

ทุนท่ี 1 เข้ำศึกษำต่อปีท่ี ..............ช่ือ........................
ระดับปริญญำ.................สำขำ .........................,

มหำวิทยำลัย ..............................

ประเทศ............................

รวมค่ำใช้จ่ำย   = ......................................... บำท

                -   

1. ค่าใช้จ่ายเหมาจ่ายก่อนเดินทาง  

2. ค่าพาหนะเดินทางโดยเคร่ืองบินไป-กลับ 

3. ค่าหนังสือและอุปกรณ์การศึกษา 

4. ค่าใช้จ่ายรายเดือน 

5. ค่าเล่าเรียนต่อปี (Tuition) 

6. ค่าประกันสุขภาพ 

7. เงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลนักเรียน  

8. ค่าซ้ืออุปกรณ์คอมพิวเตอร์  

9. ค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ 

รวมค่ำใช้จ่ำย .............ทุน
หมำยเหตุ : มอบหมำยส ำนักระบำดวิทยำ

1. จัดท าประมาณการค าของบประมาณ ปี 2564 รายการเงินอุดหนุนทุนการศึกษากรมควบคุมโรค พร้อมระบุเหตุผลความจ าเป็นในการด าเนินงานโครงการ

2.ค่าใช้จ่าย ใน 4 รายการ ได้แก่ 1.ค่าเล่าเรียนต่อปี (Tuition)  2.ค่าหนังสือและอุปกรณ์การศึกษา 3.ค่าประกันสุขภาพ 4.ค่าเงินชดเชยค่าใช้จ่ายในการดูแลนักเรียน  คิด
ตามมหาวิทยาลัยท่ีศึกษาก าหนดมา

3.หากระบุตัวบุคคลผู้รับทุนได้ ควรระบุด้วย และหากมีการปรับเปล่ียนค่าใช้จ่ายรายการใด โปรดระบุเหตุผลการปรับเปล่ียนด้วย

รำยละเอียดแนบค ำของบประมำณงบเงินอุดหนุน  ประจ ำปีงบประมำณปี พ.ศ. 2564

รำยกำร : เงินอุดหนุนทุนกำรศึกษำกรมควบคุมโรค

ข้อมูล ณ วันท่ี..................ช่ือผู้ให้ข้อมูล...................................หน่วยงำน……………...........เบอร์โทรติดต่อ................

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย  
รำยกำรเงินอุดหนุนทุนกำรศึกษำกรมควบคุมโรค

ปีงบประมำณ
 ค ำของบประมำณ 

ปี 2564
ระบุควำมจ ำเป็นและเหตุผล

ท่ีเพ่ิม - ลด จำกปี 63
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แนวทางการจัดทำแผนงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 กรมควบคุมโรค 
งบรายจ่ายอ่ืน 

1. คำอธิบาย
งบรายจ่ายอื่น  หมายถึง  รายจ่ายที่ไม่เข้าลักษณะประเภทงบรายจ่ายใดงบรายจ่ายหนึ่ง  หรือ

รายจ่ายที่สำนักงบประมาณกำหนดให้ใช้จ่ายในงบรายจ่ายนี้ ได้แก่   
1) ค่าใช้จ่ายในการวิจัย พัฒนาองค์ความรู้และเทคโนโลยี ให้สอดคล้องกับแนวทางบูรณาการวิจัย
2) ค่าใช้จ่ายในการศึกษาดูงาน / ประชุม / อบรม ณ ต่างประเทศ ให้เป็นไปตามแนวทางหลักเกณฑ์

การตั้งงบประมาณของสำนักงบประมาณอย่างเคร่งครัด 

2. ขั้นตอนการจัดทำรายละเอียดเพ่ือเสนอของบประมาณปี 2564
2.1 หน่วยงาน ทบทวนข้อมูลตามเกณฑ์การจัดตั้งงบประมาณ โดยให้คำนึงถึงบทบาทภารกิจของ

หน่วยงานและกรมควบคุมโรค 
2.2 จัดทำรายละเอียดตามแบบฟอร์ม Fm_คำขอ_501 , Fm_คำขอ_502 และ Fm_คำขอ_503 

ส่งให้กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ภายในวันที่ 6 ธันวาคม 2562 ทาง E – mail: budgetddc@ddc.mail.go.th 
และ budgetddc@hotmail.com 

------------------------------------------------------------------------------------ 
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ล ำดับท่ี หน่วยงำน / โครงกำร
หน่วยนับ

(เร่ือง)

งบประมำณ

(บำท)
หัวหน้ำโครงกำรวิจัย

รวมท้ังส้ิน

รำยช่ือโครงกำรวิจัยปี 2564
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Fm_ค ำขอ_501_2    

ล ำดับ ช่ือหัวหน้ำข้อเสนอกำรวิจัย ระยะเวลำ สรุปผล

ควำมส ำคัญท่ี และหน่วยงำนท่ีสังกัด 

(กอง/คณะ)
ใหม่

ต่อเน่ือง

ปีท่ี

ท ำกำรวิจัย 

(ปี)

ตลอด

กำรวิจัย

ได้รับจัดสรร

จนถึงปัจจุบัน
เสนอขอ

ผลส ำเร็จท่ีคำดว่ำ

จะได้ โดยสรุป

ประเภทของ

ผลส ำเร็จ

กำรประเมิน

จำกวช.

รวม ................. โครงกำร 0 0 0

ประเภทของผลส ำเร็จ
1)       P หมำยถึง ผลส ำเร็จเบ้ืองต้น (preliminary results) ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี

1.1 เป็นองค์ควำมรู้  หรือรูปแบบ  หรือวิธีกำรท่ีจะน ำไปสู่กำรวิจัยในระยะต่อไป 
 1.2 เป็นของใหม่และมีควำมแตกต่ำงจำกท่ีเคยมีมำแล้ว

1.3 อำจจะถูกน ำไปต่อยอดกำรวิจัยได้
2)       I  หมำยถึง  ผลส ำเร็จก่ึงกลำง  (intermediate results) ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี

2.1 เป็นผลส ำเร็จท่ีต่อยอดมำจำกผลส ำเร็จเบ้ืองต้น
2.2 มีควำมเช่ือมโยงอย่ำงใดอย่ำงหน่ึงกับผลส ำเร็จเบ้ืองต้น
2.3 จะก้ำวไปสู่ผลส ำเร็จระยะสุดท้ำยของงำนวิจัย

3)      G  หมำยถึง  ผลส ำเร็จตำมเป้ำประสงค์  (goal results) ซ่ึงมีลักษณะดังน้ี
3.1 เป็นผลส ำเร็จท่ีต่อยอดมำจำกผลส ำเร็จก่ึงกลำง
3.2 ต้องแสดงศักยภำพท่ีจะก่อให้เกิดผลกระทบ
3.3 มีศักยภำพ และมีแนวทำงในกำรท ำให้เกิดผลกระทบสูง

แบบบัญชีรำยช่ือข้อเสนอกำรวิจัยของหน่วยงำนภำครัฐ
ท่ีเสนอของบประมำณ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

กระทรวงสำธำรณสุข

กรมควบคุมโรค

เหตุผลเกรด

ข้อเสนอกำรวิจัย งบประมำณ (บำท) ผลส ำเร็จท่ีคำดว่ำจะได้รับประเภทกำรวิจัย 

(ให้ระบุ.. พ้ืนฐำนหรือประยุกย์

หรือพัฒนำทดลอง)

ช่ือข้อเสนอกำรวิจัย

แบบ บช-3ส ำนักงำนคณะกรรมกำรวิจัยแห่งชำติ
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กระทรวงสำธำรณสุข

กรมควบคุมโรค
 หน่วย : บำท

รวมท้ังส้ิน

ผลผลิต/โครงกำร...

กิจกรรม...

งบรำยจ่ำย...

1. รำยกำร (ช่ือโครงกำร...) วัตถุประสงค์

    1.1 ค่ำใช้จ่ำย... (โปรดระบุรำยละเอียด) ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

    1.2 ค่ำใช้จ่ำย... (โปรดระบุรำยละเอียด)

    1.3 ค่ำใช้จ่ำย... (โปรดระบุรำยละเอียด)

...

2. รำยกำร (ช่ือโครงกำร...) วัตถุประสงค์

    1.1 ค่ำใช้จ่ำย... (โปรดระบุรำยละเอียด) ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

    1.2 ค่ำใช้จ่ำย... (โปรดระบุรำยละเอียด)

    1.3 ค่ำใช้จ่ำย... (โปรดระบุรำยละเอียด)

...

จ ำนวน

คน
ระยะเวลำ อัตรำท่ีต้ัง รวมเงิน

ค่ำใช้จ่ำยโครงกำรวิจัยและถ่ำยทอดเทคโนโลยี ปีงบประมำณ 2564

งบประมำณปี 2562 งบประมำณปี 2563
ผลผลิต/โครงกำร/กิจกรรม

/งบรำยจ่ำย/รำยกำร (ช่ือโครงกำร)
ระยะเวลำ

ของโครงกำร

รำยละเอียดงบประมำณปี 2564
ค ำช้ีแจง

(เหตุผลควำมจ ำเป็น
และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)จัดสรร จ่ำยจริง จัดสรร

เบิกจ่ำย

(ณ วันท่ี...)

จ ำนวน

คร้ัง
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หน่วยงำน..................
หน่วย : บำท  

หน่วยนับ จ ำนวน ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย.

แผน 0

ผล              -   

แผน 0%

ผล              -   

บำท แผน              -   

ผล              -   

แผน 0

ผล              -   

แผน 0%

ผล              -   

บำท แผน              -   

ผล              -   

แผน 0

ผล              -   

แผน 0%

ผล              -   

บำท แผน              -   

ผล              -   

แบบจัดท ำแผน / รำยงำนผลกำรเบิกจ่ำยเงินงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปีงบประมำณ  พ.ศ. 2564 จ ำแนกรำยเดือน

ล ำดับ
รหัส

โครงกำร

เป้ำหมำย แผน /ผล แผน / ผลกำรเบิกจ่ำยเงิน

รวม
ผู้รับผิดชอบ

โครงกำร
หมำยเหตุไตรมำสท่ี 1 ไตรมำสท่ี 2 ไตรมำสท่ี 3 ไตรมำสท่ี 4โครงกำร / กิจกรรม

%

2         -   

1         -   

%

%

3         -   
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ล ำดับ

ท่ี

ปี 2562 

จ่ำยจริง

ปี 2563

ได้รับจัดสรร

ปี 2564

ค ำขอ
เร่ืองประชุม/ โครงกำร/ กิจกรรม ประเทศ จ ำนวนคน ระยะเวลำ  จ ำนวนเงิน  หมำยเหตุ ประเภทของโครงกำร

1 ประชุมปรึกษาหารือ

2 ประชุม/สัมมนา

-             

3 ประชุมปรึกษาหารือ

4 การฝึกอบรม

5 ประชุม/สัมมนา

-             

-             

ค ำขอแผนงำนและวงเงินค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศช่ัวครำว ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
 กรมควบคุมโรค  กระทรวงสำธำรณสุข

ผลผลิตท่ี 2 : กำรสนับสนุน เสริมสร้ำงศักยภำพและควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรระบบเฝ้ำระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภำพ

รวมท้ังส้ิน.......................  โครงกำร               

 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

รวมผลผลิตท่ี 2              เป็นเงิน

ผลผลิตท่ี 1 : ผลิตภัณฑ์ด้ำนกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภำพท่ีได้มำตรฐำน 

รวมผลผลิตท่ี 1    เป็นเงิน
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วันละ 

(บาท)

จ านวน

 (วัน)

รวมเงิน 

(บาท)

วันละ 

(บาท)

จ านวน

 (วัน)

รวมเงิน 

(บาท)

1

2

รวมค่ำใช้จ่ำย  -    -    -    -    -    -   

ค่าโดยสาร

เคร่ืองบิน
ค่ำพำหนะใน

ต่ำงประเทศ
รวมค่าใช้จ่าย

ล าดับท่ี
รายช่ือ/ต าแหน่ง/ระดับ

ของผู้เดินทาง

รายการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ (บาท)

ค าช้ีแจงค่ำภำษี

สนำมบิน

ต่ำงประเทศ

ค่าเบ้ียเล้ียง

งบประมำณหมวดงบรำยจ่ำยอ่ืน ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศช่ัวครำว

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ เร่ือง …………………………………….

ณ   ประเทศ…………………….. ประมำณเดือน……………………………. (รวมระยะเวลำเดินทำงประมำณ  …………………………...วัน)

ช่ือหน่วยงำน   ส ำนักงำนควำมร่วมมือระหว่ำงประเทศ  กรมควบคุมโรค 
1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 

2. วัตถุประสงค์   

3. ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

ค่าท่ีพัก (ประเภท ก)
ค่าเคร่ือง

แต่งตัว

ค่ำพำหนะ

ในประเทศ 

(บำท)
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กรมควบคุมโรค

หน่วยงำน...

- บำท  เสนอปรับลด - บำท คงเหลือ - บำท
- งบด าเนินงาน - บาท - บาท - บาท
- งบเงินอุดหนุน - บาท - บาท - บาท
- งบรายจ่ายอ่ืน - บาท - บาท - บาท

หน่วย : บาท

 ประเภทกลุ่มเป้ำหมำย  จ ำนวน (คน)

รวมท้ังส้ิน

 วิธีกำรวัดผลโครงกำร

 สรุปค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศช่ัวครำวและค่ำใช้จ่ำยในกำรเจรจำและประชุมนำนำชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

 งบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง

ไปรำชกำรต่ำงประเทศฯ ท้ังส้ิน

 กลุ่มเป้ำหมำย  รวมจ ำนวน

โครงกำร
 รวมงบประมำณ  ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ115
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กรมควบคุมโรค

หน่วยงำน...  หน่วย : บาท 

มี ไม่มี ประเทศ
กลุ่มประเทศ

(ก/ข/ค/ง/จ)

รวมท้ังส้ิน

ยุทธศำสตร์...

แผนงำนยุทธศำสตร์...

ผลผลิต/โครงกำร ...

กิจกรรม ...

งบรำยจ่ำย ...

1. รายการ... วัตถุประสงค์

    - ค่าเบ้ียเล้ียง (ระบุต าแหน่ง...) กลุ่มเป้าหมาย

    - ค่าท่ีพัก (ระบุต าแหน่ง...) ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

    - ค่าพาหนะ 

           - ค่าโดยสารเคร่ืองบิน (ระบุต าแหน่ง...)

           - ค่าธรรมเนียม

           - ค่าแท็กซ่ี

           - อ่ืนๆ (ระบุ)...

    - ค่าเคร่ืองแต่งตัว (ระบุต าแหน่ง...)

    - อ่ืน ๆ … (โปรดระบุรายละเอียด)
...

หมำยเหตุ 1. รายละเอียดโครงการให้แนบท้ายแบบฟอร์มน้ี (โดยแสดงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างชัดเจน)

2. ประเภทการประชุม ให้ระบุประเภทการประชุม เช่น  ประชุมสัมมนา / เจรจาธุรกิจ / ปรึกษาหารือ / ดูงาน / ตรวจบัญชี เป็นต้น และให้ระบุด้วยว่าเป็น กรณีท่ีมีพันธกรณีข้อตกลงกับองค์กรระหว่างประเทศ   หรือกรณีท่ีไม่มีพันธกรณีข้อตกลง

3. กลุ่มประเทศ ให้ระบุว่าเป็น ประเภท ก   ประเภท ข   ประเภท ค   ประเภท ง   ประเภท จ

4. ค่าโดยสารเคร่ืองบิน ให้ระบุข้อมูลประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าโดยสารเคร่ืองบินท่ีเสนอต้ัง 

   4.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ณ เมือง/รัฐ............ประเทศ................... 

   4.2 ท่ีมาของข้อมูลค่าใช้จ่าย  เช่น   (1) อ้างอิงจากสายการบิน....................ณ วันท่ี.......................................          (2) ข้อมูลการใช้จริง ณ ช่วงเวลาระหว่างวันท่ี...............................ถึงวันท่ี..................................  

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศช่ัวครำวและค่ำใช้จ่ำยในกำรเจรจำและประชุมนำนำชำติ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564

ยุทธศำสตร์/แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร/

กิจกรรม/งบรำยจ่ำย/รำยกำร

งบประมาณปี 2562 งบประมาณปี 2563 รายละเอียดงบประมาณปี 2564

ค ำช้ีแจง 

(เหตุผลควำมจ ำเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
จัดสรร จ่ายจริง จัดสรร

เบิกจ่ำย

(ณ .................)
คร้ัง/รุ่น

จ านวน

คน

จ านวน

วัน
อัตราท่ีต้ัง รวมเงิน

*ประเภทการ

ประชุม

(โปรดระบุ)

พันธกรณีข้อตกลง ประเทศ / กลุ่มประเทศ

(ระบุ)(ใส่เคร่ืองหมาย )
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ล ำดับ

ท่ี

ปี 2562 

จ่ำยจริง

ปี 2563

ได้รับจัดสรร

ปี 2564

ค ำขอ
เร่ืองประชุม/ โครงกำร/ กิจกรรม ประเทศ จ ำนวนคน ระยะเวลำ  จ ำนวนเงิน  หมำยเหตุ ประเภทของโครงกำร

1 ประชุมปรึกษาหารือ

2 ประชุม/สัมมนา

-             

3 ประชุมปรึกษาหารือ

4 การฝึกอบรม

5 ประชุม/สัมมนา

-             

-             

ค ำขอแผนและวงเงินค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศช่ัวครำว (น ำเสนอผลงำนวิจัยต่ำงประเทศ) ปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
 กรมควบคุมโรค  กระทรวงสำธำรณสุข

ผลผลิตท่ี 2 : กำรสนับสนุน เสริมสร้ำงศักยภำพและควำมเข้มแข็งในกำรจัดกำรระบบเฝ้ำระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภำพ

รวมท้ังส้ิน.......................  โครงกำร               

 รวมเป็นเงินท้ังส้ิน

รวมผลผลิตท่ี 2              เป็นเงิน

ผลผลิตท่ี 1 : ผลิตภัณฑ์ด้ำนกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภำพท่ีได้มำตรฐำน 

รวมผลผลิตท่ี 1    เป็นเงิน
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Fm_ค ำขอ_503_2

วันละ 

(บาท)

จ านวน

 (วัน)

รวมเงิน 

(บาท)

วันละ 

(บาท)

จ านวน

 (วัน)

รวมเงิน 

(บาท)

1

2

รวมค่ำใช้จ่ำย  -    -    -    -    -    -   

งบประมำณหมวดงบรำยจ่ำยอ่ืน ส ำหรับค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศช่ัวครำว (น ำเสนอผลงำนวิชำกำรต่ำงประเทศ)

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศ เร่ือง …………………………………….

ณ   ประเทศ…………………….. ประมำณเดือน……………………………. (รวมระยะเวลำเดินทำงประมำณ  …………………………...วัน)

ช่ือหน่วยงำน   กองวิจัยและนวัตกรรม   กรมควบคุมโรค 
1. เหตุผลควำมจ ำเป็น 

2. วัตถุประสงค์   

3. ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ 

ค่าท่ีพัก (ประเภท ก)
ค่าเคร่ือง

แต่งตัว

ค่ำพำหนะ

ในประเทศ 

(บำท)

ค่าโดยสาร

เคร่ืองบิน
ค่ำพำหนะใน

ต่ำงประเทศ
รวมค่าใช้จ่าย

ล าดับท่ี
รายช่ือ/ต าแหน่ง/ระดับ

ของผู้เดินทาง

รายการค่าใช้จ่ายต่าง ๆ (บาท)

ค าช้ีแจงค่ำภำษี

สนำมบิน

ต่ำงประเทศ

ค่าเบ้ียเล้ียง
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Fm_ค ำขอ_503_3

กรมควบคุมโรค

หน่วยงำน...

- บำท  เสนอปรับลด - บำท คงเหลือ - บำท
- งบด าเนินงาน - บาท - บาท - บาท
- งบเงินอุดหนุน - บาท - บาท - บาท
- งบรายจ่ายอ่ืน - บาท - บาท - บาท

หน่วย : บาท

 ประเภทกลุ่มเป้ำหมำย  จ ำนวน (คน)

 สรุปค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศช่ัวครำวและค่ำใช้จ่ำยในกำรเจรจำและประชุมนำนำชำติ ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564
(น ำเสนอผลงำนวิชำกำรต่ำงประเทศ)

 งบประมำณค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำง

ไปรำชกำรต่ำงประเทศฯ ท้ังส้ิน

 กลุ่มเป้ำหมำย  รวมจ ำนวน

โครงกำร
 รวมงบประมำณ  ผลลัพธ์ท่ีคำดว่ำจะได้รับ  วิธีกำรวัดผลโครงกำร

รวมท้ังส้ิน
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Fm_ค ำขอ_503_4

กรมควบคุมโรค

หน่วยงำน...  หน่วย : บาท 

มี ไม่มี ประเทศ
กลุ่มประเทศ

(ก/ข/ค/ง/จ)

รวมท้ังส้ิน

ยุทธศำสตร์...

แผนงำนยุทธศำสตร์...

ผลผลิต/โครงกำร ...

กิจกรรม ...

งบรำยจ่ำย ...

1. รายการ... วัตถุประสงค์

    - ค่าเบ้ียเล้ียง (ระบุต าแหน่ง...) กลุ่มเป้าหมาย

    - ค่าท่ีพัก (ระบุต าแหน่ง...) ผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ

    - ค่าพาหนะ 

           - ค่าโดยสารเคร่ืองบิน (ระบุต าแหน่ง...)

           - ค่าธรรมเนียม

           - ค่าแท็กซ่ี

           - อ่ืนๆ (ระบุ)...

    - ค่าเคร่ืองแต่งตัว (ระบุต าแหน่ง...)

    - อ่ืน ๆ … (โปรดระบุรายละเอียด)
...

หมำยเหตุ 1. รายละเอียดโครงการให้แนบท้ายแบบฟอร์มน้ี (โดยแสดงเหตุผลความจ าเป็นและประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างชัดเจน)

2. ประเภทการประชุม ให้ระบุประเภทการประชุม เช่น  ประชุมสัมมนา / เจรจาธุรกิจ / ปรึกษาหารือ / ดูงาน / ตรวจบัญชี เป็นต้น และให้ระบุด้วยว่าเป็น กรณีท่ีมีพันธกรณีข้อตกลงกับองค์กรระหว่างประเทศ   หรือกรณีท่ีไม่มีพันธกรณีข้อตกลง

3. กลุ่มประเทศ ให้ระบุว่าเป็น ประเภท ก   ประเภท ข   ประเภท ค   ประเภท ง   ประเภท จ

4. ค่าโดยสารเคร่ืองบิน ให้ระบุข้อมูลประกอบการพิจารณาความเหมาะสมของอัตราค่าโดยสารเคร่ืองบินท่ีเสนอต้ัง 

   4.1 ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ณ เมือง/รัฐ............ประเทศ................... 

   4.2 ท่ีมาของข้อมูลค่าใช้จ่าย  เช่น   (1) อ้างอิงจากสายการบิน....................ณ วันท่ี.......................................          (2) ข้อมูลการใช้จริง ณ ช่วงเวลาระหว่างวันท่ี...............................ถึงวันท่ี..................................  

คร้ัง/รุ่น
จ ำนวน

คน

จ ำนวน

วัน
อัตรำท่ีต้ัง รวมเงิน

*ประเภทกำร

ประชุม

(โปรดระบุ)

ค่ำใช้จ่ำยในกำรเดินทำงไปรำชกำรต่ำงประเทศช่ัวครำวและค่ำใช้จ่ำยในกำรเจรจำและประชุมนำนำชำติ  ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2564 (น ำเสนอผลงำนวิชำกำรต่ำงประเทศ) 

ยุทธศำสตร์/แผนงำน/ผลผลิต/โครงกำร/

กิจกรรม/งบรำยจ่ำย/รำยกำร

งบประมำณปี 2562 งบประมำณปี 2563 รำยละเอียดงบประมำณปี 2564

ค ำช้ีแจง 

(เหตุผลควำมจ ำเป็น

และผลประโยชน์ท่ีจะได้รับ)
จัดสรร จ่ำยจริง จัดสรร

เบิกจ่ำย

(ณ .................)

พันธกรณีข้อตกลง ประเทศ / กลุ่มประเทศ

(ระบุ)(ใส่เคร่ืองหมำย )
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นโยบายทีเ่กี่ยวข้องกับการจดัทำแผนปฏิบตัิราชการ  
กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
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นโยบายที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

1. แผนยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รัฐบาลภายใต้การนำของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา ได้ให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์
ชาติระยะ 20 ปี พ.ศ. 2561 – 2580  ซึ่งเป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะยาว ที่เป็นการแก้ไข
จุดอ่อนของประเทศที ่มีการเปลี ่ยนแปลงนโยบายและรัฐบาลบ่อย ทำให้พัฒนาประเทศไม่ต ่อเน ื ่อง  
ดังนั้นยุทธศาสตร์ชาติระยะยาว 20 ปี จึงเป็นทางออกสำคัญที่จะทำให้ประเทศไทยพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง 
และยั ่งย ืน ประกอบกับร ัฐธรรมน ูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 มาตรา 65 กำหนดไว ้ว่า  
“รัฐพึงจัดให้มียุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็น
กรอบในการจัดทำแผนต่างๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เกิดเป็นพลังผลักดันร่วมกันไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว” โดยมีประเด็นสำคัญในการขับเคลื ่อนคือการพัฒนาประเทศไทยให้เป็น “ประเทศไทย 4.0”  
คือเปลี่ยนแปลงจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยอุตสาหกรรมหนัก เป็นการขับเคลื่อนประเทศด้วยนวัตกรรม  
ยึดหลักการ ทำน้อยได้มาก เพื่อยกระดับประเทศให้หลุดพ้นจากกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลางตอนบน  
ไปสู่ประเทศที่มีรายได้สูง และก้าวไปสู่ในโลกที่ 1 และเพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน เป็นประเทศที่พัฒนาแล้วตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุข  
มีคุณภาพชีวิตที่ดี รายได้สูง การเป็นประเทศที่พัฒนาแล้ว สังคมมีความมั่นคงในทุกมิติ มีความเสมอภาค 
และเป็นธรรม ประเทศมีความสามารถการแข่งข ันได้ในระบบเศรษฐกิจที ่ เป ็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม  
โดยแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ได้กำหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 6 ด้าน ดังนี้ 1. ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าทียมกันทางสังคม 5. ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และ 6. ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ  

2. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติเป็นส่วนสำคัญในการถ่ายทอดเป้าหมายและประเด็นยุทธศาสตร์  

ชาติลงสู่แผนระดับต่าง ๆ ซึ่งได้คำนึงถึงประเด็นร่วมหรือประเด็นตัดข้ามยุทธศาสตร์ และการประสานเชื่อมโยง
เป้าหมายของแต่ละแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติให้มีความสอดคล้องไปใน ทิศทางเดียวกัน โดยแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติจะประกอบด้วย สถานการณ์และแนวโน้มที่เกี่ยวข้อง  ของแผนแม่บท เป้าหมายและ
ตัวชี้วัดในการด าเนินการซึ่งแบ่งช่วงเวลาออกเป็น 4 ช่วง ช่วงละ 5 ปี รวมทั้ง กำหนดแนวทางการพัฒนา และ
แผนงาน/โครงการที่สำคัญของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเป็นกรอบในการดำเนินการของหน่วยงานที่
เกี ่ยวข้องให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาประเทศที่กำหนดไว้ใน ยุทธศาสตร์ชาติว่า “ประเทศชาติมั ่นคง 
ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื ่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั ่งยืน”  
โดยยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและ ในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  
และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม 
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แผนแม่บทภายใต้ย ุทธศาสตร ์ชาต ิ ม ีจำนวนรวม 23 ฉบับ ประกอบด้วย (1) ความมั ่นคง  
(2) การ ต่างประเทศ (3) การเกษตร (4) อุตสาหกรรรมและบริการแห่งอนาคต (5) การท่องเที ่ยว  
(6) พื้นที่และเมือง น่าอยู่อัจฉริยะ (7) โครงสร้างพื้นฐาน ระบบโลจิสติกส์ และดิจิทัล (8) ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจขนาดกลาง และขนาดย่อมยุคใหม่ (9) เขตเศรษฐกิจพิเศษ (10) การปรับเปลี่ยนค่านิยม และวัฒนธรรม 
(11) ศักยภาพ คนตลอดช่วงชีวิต (12) การพัฒนาการเรียนรู้ (13) การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี  
(14) ศักยภาพการ กีฬา (15) พลังทางสังคม (16) เศรษฐกิจฐานราก (17) ความเสมอภาคและหลักประกันทาง
สังคม (18) การเติบโตอย่างยั่งยืน (19) การบริหารจัดการน้ าทั ้งระบบ (20) การบริการประชาชนและ
ประสิทธิภาพภาครัฐ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (22) กฎหมายและกระบวนการยุติธรรม 
และ (23) การวิจัย และพัฒนานวัตกรรม  

ซ่ึงแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ จะเป็นกลไกสำคัญในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติให้บรรลุตาม
เป้าหมายตามที่กำหนดไว้ ซึ่งจะมีผลผูกพันต่อหน่วยงานของรัฐที่เกี่ยวข้องที่จะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น 
รวมทั้งการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณต้องสอดคล้องกับแผนแม่บท ซึ่งจะนำไปสู่การปฏิบัติ
เพื่อให้ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการ
พัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ภายในช่วงเวลาดังกล่าว 

3. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 พ.ศ. 2560 – 2564 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เป็นเครื่องมือหรือกลไกที ่สำคัญที่สุดในการ

ถ่ายทอดยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่เป็นแผนแม่บทหลักของการพัฒนาประเทศ สู่การปฏิบัติในช่วง 5 ปีแรกอย่าง
เป็นรูปธรรม เพื่อมุ่งสู ่การบรรลุเป้าหมายระยาวในที่สุด การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 ได้ยึด
หลักการในการพัฒนาคือ หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา วิสัยทัศน์ภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ำ และหลักการนำไปสู่การปฏิบัติ
ให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจัง  ให้ความสำคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อนจากทั้ ง
ภาครัฐ เอกชน และประชาชน โดยมีจุดเปลี่ยนที่สำคัญคือ การกำหนดแผนงาน โครงการสำคัญ เพื่อเป็นการ
แปลงแผนสู่การปฏิบัติให้มีกรอบและทิศทางที่ชัดเจนยิ่งขึ้น  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 12 มีจุดเน้นและประเด็นการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับกรมควบคุมโรคคือ “การเตรียมความพร้อมด้านกำลังคนและการเสริมสร้างศักยภาพ
ของประชากรในทุกช่วงวัย” มุ่งเน้นการพัฒนาคนให้เป็นทุนมนุษย์ศักยภาพสูงรองรับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างประชากรสังคมผู้สูงวัยสมบูรณ์ โดยการสร้างเสริมให้คนมีสุขภาพที่ดี เน้นการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ทางสุขภาพและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ สร้างกลไกลการจัดทำนโยบายสาธารณะที่คำนึงถึงผลกระทบทาง
สุขภาพที่จะนำไปสู่การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาพดี และ “การสร้างความเป็นธรรมลดความ
เหลื่อมล้ำ” มุ้งเน้นการยกระดับคุณภาพบริการทางสังคมให้ทั่วถึงโดยเฉพาะอย่างยิ่งด้านการศึกษาและ
สาธารณสุข 
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สำหรับยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ถูก

กำหนดไว้ 10 ยุทธศาสตร์ โดยที่ 6 ยุทธศาสตร์หลักถูกถ่ายทอดมาจากยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และได้เพ่ิม

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่สนับสนุนการพัฒนาในช่วง5 ปีแรก ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อล้ำของสังคม  

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน  

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพ่ือการพัฒนาประเทศ สู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบและธรรมาภิบาลในสังคมไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 7 การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ 

ยุทธศาสตร์ที่ 8 การพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม 

ยุทธศาสตร์ที่ 9 การพัฒนาภาค เมือง และพ้ืนที่เศรษฐกิจ 

ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพ่ือการพัฒนา 

 
  

เพื่อส่งเสริมให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดีตลอดชีวิต กรมควบคุมโรคจึงเป็นกำลังสำคัญหลักในยุทธศาสตร์ที่ 1 การ
เสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ โดยที่จะต้องดำเนินงานในทุกมิติเพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาคน
ไทยให้มีคุณลักษณะเป็นคนไทยที่สมบูรณ์กล่าวคือ “มีวินัย ทัศนคติและพฤติกรรมตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคม 
มีความเป็นพลเมืองตื่นรู ้ มีความสามารถปรับตัวได้อย่างรู้เท่าทันสถานการณ์ มีความรับผิดชอบและทำ
ประโยชน์เพื่อส่วนรวม มีสุขภาพกายและใจที่ดี มีความเจริญงอกงามทางจิตวิญญาณ มีวิถีชีวิตพอเพียง มีความ
เป็นไทย” 
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4. นโยบายความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2558 - 2564)
นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ พ.ศ. 2558 - 2564 ประกอบด้วย 16 ประเด็นนโยบาย ซึ่งได้ลำดับ

ความสำคัญเพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายมีทิศทางท่ีชัดเจน กำหนดเป็น 2 ส่วน คือ  
ส่วนที่ 1 นโยบายสำคัญเพื ่อเสริมสร้างความมั ่นคงที ่เป็นแก่นหลักของชาติ 3 นโยบาย และมุ ่งการ

เสริมสร้างรากฐานความมั่นคงและเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมที่สันติสุขในจังหวัดชายแดนภาคใต้ และ 
ส่วนที่ 2 นโยบายความมั่นคงแห่งชาติทั่วไป 12 นโยบาย มุ่งสร้างภูมิคุ้มกันของสังคมในทุกระดับให้

พร้อมเผชิญหน้าปัญหาและภัยคุกคามต่าง ๆ รวมถึงการลดความเสี่ยงจากผลกระทบของภัยคุกคามดังกล่าว 
ตลอดจนการเตรียมพร้อมเพื่อป้องกันและแก้ปัญหาความมั่นคงอย่างรอบด้านมีความเข้มแข็งในการป้องกัน
ประเทศ และการเสริมสร้างสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศที่เอื้อต่อการรักษาผลประโยชน์ของชาติ  นโยบาย
ความมั่นคงแห่งชาติฯ มีจุดหมายสำคัญ คือ การมีเสถียรภาพความเป็นปึกแผ่นปลอดภัยจากภัยคุกคาม และก่อ
เกิดความเชื่อใจในอาเซียนและประชาคมโลก (ท่ีมา: สำนักสภาความมั่นคงแห่งชาติ) 

5. นโยบายรัฐบาล
นโยบายรัฐบาลของ พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติใน

วันที่ 25 กรกฎาคม 2562 มีทั้งสิ้น 12 ด้าน ประกอบด้วย 
1) การปกป้องและเชิดชูสถาบันพระมหากษัตริย์
2) การสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยของประเทศ และความสงบสุขของประเทศ
3) การทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม
4) การสร้างบทบาทของไทยในเวทีโลก
5) การพัฒนาเศรษฐกิจและความสามารถในการแข่งขันของไทย
6) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจและการกระจายความเจริญสู่ภูมิภาค
7) การพัฒนาสร้างความเข้มแข็งจากฐานราก
8) การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคนไทยทุกช่วงวัย
9) การพัฒนาระบบสาธารณสุขและหลักประกันทางสังคม
10) การฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและการรักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน
11) การปฏิรูปการบริหารจัดการภาครัฐ
12) การป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และกระบวนการยุติธรรม

นโยบายหลักทั้ง 12 ด้านของรัฐบาลที่กล่าวมาข้างต้น จะเป็นทิศทาง การบริหารราชการแผ่นดินของ
รัฐบาลในช่วง 4 ปีข้างหน้า ซึ่งจากสถานการณ์และปัญหา ที่ประเทศไทยกำลังเผชิญอยู่ในขณะนี้ไม่ว่าจะเป็น
ปัญหาปากท้องของประชาชนกลุ่มต่าง ๆ สถานการณ์เศรษฐกิจโลกและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ที่ส่งผลต่อ
ระบบเศรษฐกิจภายในประเทศ รัฐบาลได้กำหนดเรื ่องเร่งด่วนที ่ต้องดำเนินการ เพื ่อบรรเทาปัญหาและ 
ลดผลกระทบกับประชาชน และระบบเศรษฐกิจ ตามนโยบายเร่งด่วน 12 เรื่อง ดังนี้  
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1) การแก้ไขปัญหาในการดํารงชีวิตของประชาชน
2) การปรับปรุงระบบสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชวีตของประชาชน
3) มาตรการเศรษฐกิจเพ่ือรองรับความผันผวนของเศรษฐกิจโลก
4) การให้ความช่วยเหลือเกษตรกรและพัฒนานวัตกรรม
5) การยกระดับศักยภาพของแรงงาน
6) การวางรากฐานระบบเศรษฐกิจของประเทศสู่อนาคต
7) การเตรียมคนไทยสู่ศตวรรษที่ 21
8) การแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ ทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจํา
9) การแก้ไขปัญหายาเสพติดและสร้างความสงบสุขในพ้ืนที่ชายแดนภาคใต้
10) การพัฒนาระบบการให้บริการประชาชน
11) การจัดเตรียมมาตรการรองรับภัยแล้งและอุทกภัย
12) การสนับสนุนให้มีการศึกษา การรับฟังความเห็นของประชาชน และการดำเนินการเพ่ือ

แก้ไขเพ่ิมเติมรัฐธรรมนญ 

6. แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข

การปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุขมีความสอดคล้องกับร่างยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ใน 4 ยุทธศาสตร์หลัก ได้แก่ ยุทธศาสตร์การสร้างความสามารถในการแข่งขัน โดยการพัฒนาสาขาบริการที่
ไทยมีศักยภาพที่สอดคล้องกับบริบทโลกในอนาคต ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
ครอบคลุมการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ การป้องกันและควบคุมปัจจัยเสี่ยงที่คุกคามสุขภาพ การสร้าง
สภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี และการส่งเสริมให้ชุมชนเป็นฐานในการสร้างสุขภาวะที่ดีในทุกพื้นที่ 
ยุทธศาสตร์การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม โดยการสร้างหลักประกันทางสังคมที่ครอบคลุม
เหมาะสมกับคนทุกช่วงวัย และยุทธศาสตร์การปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ โดยทบทวน
บทบาทภารกิจของหน่วยงานภาครัฐให้มีความเหมาะสม รวมทั้งถ่ายโอนภารกิจที่สำคัญเพื่อกระจายอำนาจสู่
ท้องถิ่น ปรับโครงสร้างและระบบบริหารงานราชการใหม่ในรูปแบบของหน่วยงานพิเศษที่ต้องอาศัยการ
ดำเนินงานที่มีความยืดหยุ่น คล่องตัว ไม่ยึดติดกับโครงสร้างและระบบราชการแบบเดิม และพัฒนา ปรับระบบ
วิธีการปฏิบัติราชการให้ทันสมัย รวมถึงเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินการอย่างเหมาะสม 

แผนปฏิรูปประเทศด้านสาธารณสุข ดำเนินการภายใต้กรอบของรัฐธรรมนูญที ่กำหนดไว้ โดย 
ปรับระบบหลักประกันสุขภาพให้ประชาชนได้รับสิทธิและประโยชน์จากการบริหารจัดการและการเข้าถึง
บริการที่มีคุณภาพและสะดวกทัดเทียมกัน และให้มีระบบการแพทย์ปฐมภูมิที่มีแพทย์เวชศาสตร์ครอบครัว
ดูแลประชาชนในสัดส่วนที่เหมาะสม รวมถึงได้พิจารณาประเด็นอื่นที่นำสู่การออกแบบนโยบายและระบบที่
สมบูรณ์ สนับสนุนให้การขับเคลื่อนประเด็นปฏิรูปด้านสาธารณสุขเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี สังคมมีโอกาสทัดเทียมกัน และประเทศมีการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลง
ปัจจัยทั้งภายนอกและภายในที่จะส่งผลถึงการสาธารณสุขของประเทศ และความสอดคล้องกับทิศทางการ
พัฒนาประเทศท้ังในระยะยาว และระยะกลาง 
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การกำหนดประเด็นการปฏิรูปฯ ได้คำนึงถึงองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ (1) ด้านระบบบริหารจัดการ
ด้านสุขภาพ ที่ให้ความสำคัญกับการมีกลไกในการกำหนดนโยบายสุขภาพแห่งชาติที่มีความเป็นเอกภาค การ
กระจายอำนาจในการบริหารจัดการไปยังเขตสุขภาพ การมีระบบสารสนเทศสุขภาพ และการวางแผนกำลังคน
สุขภาพ (2) ด้านระบบบริการสาธารณสุข มุ่งพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ การแพทย์แผนไทย การแพทย์ฉุกเฉิน 
และการสร้างเสริมป้องกันและควบคุมโรค (3) ด้านการคุ้มครองผุ้บริโภคและบุคลากรด้านการแพทย์และ
สาธารณสุข ให้ความสำคัญในการสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพให้กับประชาชน รวมถึงการคุ้มครองผู้บริโภค  
(4) ด้านความยั่งยืนและเพียงพอด้านการเงินการคลังสุขภาพ โดยการปฏิรูประบบหลักประกันสุ ขภาพภาครัฐ
ทุกระบบให้มีประสิทธิภาพ มีความเป็นธรรม และยั่งยืน  

7. แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข พ.ศ. 2561 – 2580 
เพื่อพัฒนาบริบทสุขภาพของคนไทย กระทรวงสาธารณสุข มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับการสร้างเสริม

สุขภาพอนามัย การป้องกัน ควบคุม การรักษาโรคภัยและการฟื้นฟูสมรรถภาพของประชาชนและเพื่อให้สอด
รับกับนโยบายรัฐบาลที่ให้ความสำคัญกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ระยะยาว เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการ
พัฒนาประเทศ สู่ ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน จึงได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข 
โดยมีกรอบการวิเคราะห์จาก สาเหตุการเสียชีวิตก่อนวัยอันควร (Premature Mortality) ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ต่ออายุคาดเฉลี่ยของคนไทยโดยปัจจุบันอายุคาดเฉลี่ยของคนไทยอยู่ที่ 74.7 ปี ในขณะที่ประเทศที่พัฒนาแล้ว 
อย่างเช่นประเทศญี่ปุ่นอยู่ที่ 85 ปี 

กระทรวงสาธารณสุข ได้สร้างภาพอนาคตในปี 2580 (Future Scenarios) ไว้ว่า “ประชาชนทุกกลุ่ม
วัยได้รับการส่งเสริมและพัฒนาการป้องกันโรคภัยด้วยตนเองและใช้ชีวิตอย่างมีคุณภาพ ยกระดับ ระบบบริการ
โรงพยาบาลและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลในการให้บริการด้านสุขภาพก้าวสู่ความเป็นมืออาชีพ และ
ประเทศไทยมีระบบสุขภาพที่มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย”แผนยุทธศาสตร์ชาติ
ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข ได้วางวิสัยทัศน์ไว้ดังนี้ “เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพ ที่รวมพลังสังคม เพ่ือ
ประชาชนสุขภาพดี” ในขณะที่พันธกิจของกระทรวงสาธารณสุขก็คือ “พัฒนาและอภิบาลระบบสุขภาพอย่างมี
ส่วนร่วมและยั่งยืน” เพราะสุขภาพเป็นของทุกคน ทุกองค์กร ดังนั้นทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกัน ผลักดันให้
นโยบายด้านสุขภาพต่างๆ ดีขึ้น เป็นการรวมพลังสังคมเพื่อประชาชนสุขภาพดีและได้กำหนดเป้าหมายระยะ 
20 ปี ไว้ 3 ประเด็นดังนี้“ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน”1. เป้าหมายประชาชน
สุขภาพดี คือ ประชาชนต้องมีอายุคาดเฉลี่ยเมื่อแรกเกิด (LE) ไม่น้อยกว่า 85 ปีและมีอายุคาดเฉลี่ยของการมี
สุขภาพดี (HALE) ไม่น้อยกว่า 75 ปีด้วยการลดอัตราการเสียชีวิตก่อนวัยอันควร (Premature Mortality) ทั้ง
ปัจจัยภายนอกที่ทำให้เกิดการเสียชีวิต (External Cause) และโรคเรื้อรัง (Chronic Diseases)การลดปัจจัย
เสี ่ยงที ่ส่งผลกระทบให้เจ็บป่วย รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพคนไทย 2. เป้าหมายเจ้าหน้าที ่มีความสุข 
เจ้าหน้ากระทรวงสาธารณสุขต้องมี ดัชนีความสุขด้วยตนเองของคนในองค์กร (Happy Work Life Index) 
มากกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 50 และดัชนีสุขภาวะองค์กร (Happy Work Place Index) มากกว่าหรือเท่ากับ
ร้อยละ 57 3. เป้าหมายระบบสุขภาพยั่งยืนคือ เป็นระบบสุขภาพที่มีความสามารถในการเข้าถึงครอบคลุม มี
ค ุณภาพและมีธรรมมาภิบาล (Access-Coverage-Quality-Governance)ข ับเคล ื ่อนงานทั ้งกระทรวง
สาธารณสุข โดยใช้ยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน และนำไปสู่การปฏิบัติใน 16 แผนงาน ดังนี้ 
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1. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (P&P Excellence)ได้แก่การพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ การ
บริหารจัดการสิ่งแวดล้อม 

2. ยุทธศาสตร์บริการเป็นเลิศ (Service Excellence)ไดแ้ก่ การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ 
การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ การพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินครบวงจรและระบบการส่งต่อ การพัฒนาคุณภาพ
หน่วยงานบริการด้านสุขภาพ การพัฒนาตามโครงการพระราชดำริและพ้ืนที่เฉพาะ ประเทศไทย 4.0 ด้านสาธารณสุข 

3. ยุทธศาสตร์บุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) ได้แก่ การพัฒนาระบบบริหารจัดการ
กำลังคนด้านสุขภาพ 

4. ยุทธศาสตร์บริหารจัดการด้วยธรรมาภิบาลเป็นเลิศ (Governance Excellence) ได้แก่  
การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้าน
สุขภาพ การพัฒนางานวิจัยและองค์ความรู้ด้านสุขภาพ การปรับโครงสร้างและพัฒนากฎหมายด้านสุขภาพ 

โดยแบ่งระยะการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ฯ ออกเป็น 4 ระยะ เพื่อให้สอดคล้องการขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติ ดังนี้ ระยะที่ 1 ปฏิรูประบบ (2561 - 2565) ระยะที่ 2 การสร้างความเข้มแข็ง (2566 - 2570)
ระยะที่ 3 สู่ความยั่งยืน (2571 – 2575) และระยะท่ี 4 เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย (2576 – 2580) 

การดำเนินงานบูรณาการผสานอยู่ในภายในตัวบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข
ทุกระดับต้องร่วมกันขับเคลื่อนค่านิยมองค์กร “MOPH”ให้เกิดขึ้นจริงโดยมีแนวทาง
ปฏิบัติ ดังนี้ 1. M: Master หมายถึง เป็นนายตนเอง สามารถบังคับตนเองได้ ต่อความ
โลภ โกรธ หลง ทำเพื่อผู้อื่นสร้างภาวะผู้นำ 2. O: Originality หมายถึง เร่งสร้างสิ่งใหม่ 
เพื่อเป็นจุดเริ่มต้นของของการสร้างนวัตกรรม 3. P: People centered หมายถึง ใส่ใจ
ประชาชน โดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง ไม่ว่าจะดำเนินการสิ่งใดต้องนึกถึงประชาชน
ก่อน และให้ถามตัวเองเสมอว่าประชาชนได้ประโยชน์อะไร 4. H: Humility หมายถึง ถ่อมตนอ่อนน้อม จะทำ
ให้บุคลากรกระทรวงสาธารณสุขเข้าได้กับทุกๆสถานการณ์ สถานที่ และทุกๆคน เปรียบเสมือนน้ำที่สามารถ
แทรกซึมได้ทุกที่ หากบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ยึดปฏิบัติค่านิยม “MOPH” จนเกิดเป็นวัฒนธรรมองคก์ร 
ก็จะสามารถบรรลุเป้าหมายที่วางไว้อย่างแน่นอนเพราะเป็นการสร้างความเข็มแข็งจากภายในและแสดงออกมา
ซึ่งศักยภาพเพ่ือผลประโยชน์ของประชาชน  

ในบทบาทหน้าที่ของกรมควบคุมโรคที่เกี่ยวข้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข 
คือการเป็นกำลังสำคัญหลักในยุทธศาสตร์ส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรคเป็นเลิศ (P&P Excellence) เพื่อบรรลุ 
เป้าหมายประชาชนสุขภาพดี จะต้องเน้นการลดอัตราการตายก่อนวัยควร ที่มีสาเหตุมาจากปัจจัยภายนอก เช่น 
การเสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน การเสียชีวิตจากการจมน้ำ  และสาเหตุการเสียชีวิตจากโรคเรื้อรัง เช่น 
โรคเบาหวาน โรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจขาดเลือด โรคเอดส์ ปอดอุดกั้นเรื้อรัง และวัณโรค รวมทั้งการลด
ปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ แอลกอฮอล์ บุหรี่ และการส่งเสริมให้คนไทยมีความฉลาดรอบรู้ด้านสุขภาพ เพ่ือการ
ป้องกันควบคุมโรคที่เข้มแข็ง เป็นเอกภาพและยั่งยืน ภายในปี 2580 
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8. แผนพัฒนาด้วนการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)

จากกการเปลี ่ยนแปลงกระแสสังคมโลก (Globalization) เข้าสู ่ยุคดิจิทัลในศตวรรษที ่ 21การ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (Climate Change) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี และการก้าวเข้าสู่ส ังคม

ผู้สูงอายุอย่างสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดเวลาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 ในด้านระบบป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพก็เช่นกัน ก้าวเข้าสู่ยุคที่ 5 คือ ยุคสุขภาพโลก (Global Health) เป็นยุคสุขภาพที่

โรคภัยไร้พรมแดนและซับซ้อนขึ้น ยากแก่การป้องกันควบคุม 

ดังนั้นการสร้างระบบควบคุมโรคและภัยสุขภาพให้เข้มแข็งจึงเป็นสิ่งสำคัญ ปกป้องมิให้ประชาชนคน
ไทยและประเทศไม่ตกเป็นเหยื่อถูกโจมตีจากโรคภัยได้ง่าย เนื่องจากเกิดการเปลี่ยนแปลงใหม่ที่มากมายมีผลต่อ
สุขภาพ จากสถานการณ์ “การเปลี่ยนผ่าน” ทั้งโครงสร้างทางประชากร (Demographic structure) และทาง
ระบาดวิทยา (Epidemiological profile) ของการเกดิโรคและภัยสุขภาพ ปัจจัยแวดล้อมต่างๆ ที่ส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพของประชาชน ประเทศไทยยังต้องเผชิญกับปัญหาโรคทั้งโรคติดต่อที่มีอยู่เดิม และต้องรับมือกับ
โรคติดต่ออุบัติใหม่ที่เกิดขึ้นและระบาดอย่างรวดเร็วทั่วโลก  

กรมควบคุมโรคในฐานะที่เป็นองค์กรหลักในการอภิบาลระบบการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัย
สุขภาพของประเทศ มีแนวทางการดำเนินงานมุ่งเน้นให้ประชาชนคนไทยมีสุขภาพดี ปลอดโรค ปลอดภัย  มี
พฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสม ไม่เป็นโรคที่สามารถป้องกันได้ สามารถจัดการควบคุมและแก้ไขปัญหาโรคและ
ภัยสุขภาพท่ีสำคัญให้ลดจนถึงระดับที่ไม่เป็นปัญหาอีกต่อไป   

ดังนั้นกรมควบคุมโรคจึงได้จัดวางกรอบยุทธศาสตร์ระยะยาว 20 ปี เพื่อให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ด้านสาธารณสุข “เป็นองค์กรหลักด้านสุขภาพที่รวม
พลังสังคมเพื่อประชาชนสุขภาพดี” โดยได้ทบทวนสถานการณ์และวางวิสัยทัศน์ระยะ 20 ปีไว้ว่า “ประชาชน
ได้รับการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ระดับมาตรฐานสากล ภายในปี 2580 ” โดยผ่านการประชุม
คณะกรรมการนโยบายและยุทธศาสตร์และการพิจารณาการประชุมผู้ทรงคุณวุฒิ เสนอให้อธิบดีพิจารณา  

สำหรับกรอบการวางแผนยุทธศาสตร์ระยะยาวด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
(Excellence in Disease Prevention and Control) ได้วางแนวทางการจัดทำไว้โดยการทบทวนเป้าหมาย
แผนยุทธศาสตร์ แนวคิด แนวทางมาตรฐานสากลการควบคุมโรคที่เกี่ยวข้องเป็นปัจจัยนำเข้าเป็นกรอบการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ยุทธศาสตร์ /รูปแบบ/แนวทางการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพในอนาคต ได้แก่  
UN’s Sustainable Development Goals, IHR, GHSA และ  
Joint External Evaluation, แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12, แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 
20 ปี ด้านสาธารณสุข, ภาพอนาคตของระบบการป้องกันควบคุมโรคของประเทศไทย, แผนยกระดับความ
มั่นคงและความเป็นเลิศ ด้านควบคุมโรค แนวคิดการพัฒนาแผนปฏิบัติการเฝ้าระวัง ป้องกัน และควบคุม
โรคติดต่อหรือโรคระบาด พ.ศ. 2559-2561 เป็นต้น 
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 จากการผลการประเมินสมรรถนะระบบป้องกันควบคุมโรคของประเทศไทย ตาม JEE-IHR (2005) ซึ่ง
เป็นกรอบเครื่องมือการติดตามและประเมินผลภายนอกที่ 
WHO ร ่วมกับห ุ ้นส ่วนดำเน ินการพัฒนา  the Joint 
External Evaluation (JEE) ภายใต ้the Global Health 
Security Agenda (GHSA) ท ี ่ เป ็นส ่วนหนึ ่งของ IHR 
(2005) พบว่า ม ีระบบการจ ัดการภาวะฉุกเฉ ินทาง
สาธารณสุข ระบบเฝ้าระวัง ระบบห้องปฏิบัติการ ช่อง
ทางเข้าออกและการประสานงาน ในบางหัวข้อย ังมี
สมรรถนะระดับปานกลาง และข้อ R.1.2 การลำดับ
ความสำคัญความเสี่ยงทางสาธารณสุข และแผนการใช้ทรัพยากรในการ
จัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข ยังมีสมรรถนะในระดับท่ีจำกัด  

ดังนั้นกรมควบคุมโรค จึงได้วางกรอบการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ ดังนี้คือ กำหนดกรอบและเป้าหมาย
ระยะยาว 20 ปี ทบทวนกรอบและจัดทำแผนระยะ 5 ปี โดยแบ่งเป็น 4 ระยะตามยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
ด้านสาธารณสุข ได้แก่ ระยะที่ 1 ปฏิรูประบบ พ.ศ. 2561 – 2565  ระยะที่ 2 สร้างความเข้มแข็ง พ.ศ. 2566 - 2570 
ระยะที่ 3 สู่ความยั่งยืนพ.ศ. 2571 – 2575  และระยะท่ี 4 เป็น 1 ใน 3 ของเอเชีย พ.ศ. 2576 – 2580 ภายใต้
วิสัยทัศน์ 20 ปีของกรมควบคุมโรคดังนี้ “ประชาชนได้รับการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพระดับ
มาตรฐานสากล ภายในปี 2580”และมีพันธกิจ อภิบาลระบบเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของ
ประเทศ 

แผนยุทธศาสตร์ 20 ปี เพื ่อพัฒนาระบบป้องกันควบคุมโรคแห่งชาติได้กำหนดเป้าหมาย คือ 

“ประชาชนมีสุขภาพดี (ลดปัจจัยเสี่ยง ลดป่วย ลดตาย) มีระบบป้องกันควบคุมโรคที่ได้มาตรฐาน มีเอกภาพ

การขับเคลื่อนทุกภาคส่วน” และ ประกอบด้วย 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ได้แก่  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนานโยบาย มาตรการ และบริการด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานของระบบป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 การปรับปรุงระบบบริหารจัดการและการพัฒนาความร่วมมือ 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนากำลังคนด้านการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

โดยใช้นวัตกรรมเป็นตัวขับเคลื่อนระบบป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพเพ่ือมุ่งสู่เป้าหมายการลดโรคและภัย

สุขภาพในโรคหรือกลุ่มโรคที่เป็นปัญหาสำคัญ 

 

------------------------------------------------------------ 
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คำอธิบายกิจกรรมดำเนนิงาน กิจกรรมหลัก 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 กรมควบคุมโรค 
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แผนงานบุคลากรภาครัฐ

แผนงานบุคลากรภาครัฐ (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์)

ผลผลิตท่ี 17 : รายการค่าใช้จ่ายบุคลากรภาครัฐพัฒนาด้านสาธารณสุข และสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก

กิจกรรมหลักท่ี 17.1 ค่าใช้จ่าย
บุคลากรในการเฝ้าระวังป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

- เงินเดือน (เงินอ่ืนๆ ท่ีจ่ายควบกับเงินเดือน) ค่าจ้างประจ า
- ค่าตอบแทนพนักงานราชการ

- ค่าตอบแทน (เฉพาะท่ีจ่ายให้ในลักษณะเงินเดือนหรือจ่ายควบกับเงินเดือน)

- เงินสมบทบกองทุนประกันสังคม

• การพิจารณาผลส าเร็จของการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรในการเฝ้าระวัง ป้องกัน  ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ จะใช้อัตราการ
เบิกจ่ายเงินงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรของกรมควบคุมโรค ท้ังท่ีเบิกจ่ายในส่วนกลางและส่วนภูมิภาคเป็นตัววัดประสิทธิภาพในการเบิก

จ่ายเงิน ท้ังน้ีไม่รวมเงินงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีได้รับการจัดสรรเพ่ิมเติมระหว่าง

ปีงบประมาณ โดยจะใช้ข้อมูลการเบิก จ่ายจากระบบการบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส์ (GFMIS)
• การให้คะแนนจะพิจารณาตามความสามารถในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรใน การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ ณ วันท่ี 30 กันยายน 2563 เทียบกับวงเงินงบประมาณรายการค่าใช้จ่ายบุคลากรในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท่ีกรม
ควบคุมโรคได้รับในปีงบประมาณ 2563

แผนงานพ้ืนฐาน

3.7 แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์

ผลผลิตท่ี 1 : ผลิตภัณฑ์ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

กิจกรรมหลักท่ี 1.1 พัฒนาและ
สนับสนุนกระบวนการจัดท า

ผลิตภัณฑ์และจัดการความรู้ของ

หน่วยงานเพ่ือการเฝ้าระวัง 
ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

- พัฒนารูปแบบ / เทคโนโลยี / มาตรฐาน / มาตรการ / แนวทาง ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
- พัฒนานโยบาย  ยุทธศาสตร์กฎหมาย และมาตรการท่ีเอ้ือต่อการป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ

- ประเมินผลการด าเนินงานท่ีได้รับการยอมรับตามมาตรฐาน

- จัดการถ่ายทอดองค์ความรู้เทคโนโลยี การพัฒนาวิชาการและสร้างเครือข่ายความร่วมมือด้านวิชาการแพทย์และ
สาธารณสุข

- ผลิตและเผยแพร่ส่ือ / คู่มือ / วารสารวิชาการ / แนวทาง /มาตรฐาน
- พัฒนาศักยภาพบุคคลเพ่ือ สนับสนุนการสร้างผลิตภัณฑ์ด้านการเฝ้าระวังฯ

ตัวช้ีวัด : จ านวนผลิตภัณฑ์ด้านการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (34 เร่ือง)  
- ผลิตภัณฑ์ของกรมควบคุมโรคมีวิธีการได้มาจากบุคลากรภายในกรม และจากผู้เช่ียวชาญภายนอกกรมซ่ึงหน่วยงานจัดหามาเพ่ือพัฒนาหรือ

สนับสนุนในการจัดท าผลิตภัณฑ์ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ แบ่งเป็น

1. ผลิตภัณฑ์หลัก ได้แก่ คู่มือ/ แนวทางหลักสูตร /  มาตรการ / กฎหมาย
2. ผลิตภัณฑ์ทางวิชาการ ได้แก่ การประเมิน

3. ผลิตภัณฑ์อ่ืน ๆ ได้แก่ องค์ความรู้ / รูปแบบ / อ่ืน ๆ

กิจกรรมหลักท่ี 1.2 จัดการ
ความรู้ด้านป้องกันโรคและภัย

สุขภาพ

การจัดการความรู้ การแลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานวิชาการของการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของ
หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคและหน่วยงานเครือข่าย

ตัวช้ีวัด : จ านวนองค์ความรู้และนวัตกรรมท่ีด าเนินการแล้วเสร็จตามแผน (86 เร่ือง)
1. ความรู้  หมายถึง  ส่ิงท่ีส่ังสมมาจากการศึกษาเล่าเรียน การค้นคว้าหรือประสบการณ์ รวมท้ังความสามารถเชิงปฏิบัติและทักษะ ความเข้าใจ หรือ

สารสนเทศท่ีได้รับมาจากประสบการณ์ ส่ิงท่ีได้รับมาจากการได้ยิน ได้ฟัง การคิดหรือปฏิบัติองค์วิชาในแต่ละสาขา (พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน

พ.ศ. 2542)
2. นวัตกรรม (Innovation) (อ้างอิงจากส านักนวัตกรรมแห่งชาติ) หมายถึง แนวคิด กระบวนการ หรือผลิตภัณฑ์ท่ีเป็นส่ิงใหม่ เกิดจากการใช้ความรู้

ความคิดสร้างสรรค์  ส่ิงใหม่ในท่ีน้ีคือไม่เคยมีผู้ใดท ามาก่อน หรือเคยท ามาแล้วในอดีต แต่น ามาพัฒนาจากของเก่าท่ีมีอยู่เดิม ช่วยให้การท างานน้ัน

ได้ผลดีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงกว่าเดิม แต่ต้องไม่ใช่เกิดจากการลอกเลียนแบบหรือการท าซ้ า

ค าอธิบายกิจกรรมการด าเนินงาน กิจกรรมหลัก ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ของกรมควบคุมโรค

แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ / 

ตัวช้ีวัด / กิจกรรม
ค าอธิบายลักษณะกิจกรรม เป้าหมาย ปี 63 / ค าอธิบาย

ง-9

141



แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ / 

ตัวช้ีวัด / กิจกรรม
ค าอธิบายลักษณะกิจกรรม เป้าหมาย ปี 63 / ค าอธิบาย

ผลผลิตท่ี 2 : การสนับสนุน เสริมสร้าง ศักยภาพและความเข้มแข็งในการจัดการระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

กิจกรรมหลักท่ี 2.1 พัฒนา
ระบบบริหารจัดการเพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวัง
 ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพ

 - การพัฒนากระบวนการ/วิธีการด าเนินงาน การจัดสรรทรัพยากรหรืองบประมาณในการด าเนินงาน และการพัฒนา
ระบบสนับสนุนอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้อง เช่น ระบบพัสดุ ระบบการขนส่ง เป็นต้น

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยงานภายในกรมควบคุมโรคท่ีด าเนินการบริหารจัดการภาครัฐได้ตามเกณฑ์ท่ีกรมฯ ก าหนด (ร้อยละ 90) การน าเกณฑ์
คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐท่ีส านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด ในการประเมินองค์การด้วยตนเอง (Self-Assessment) และเป็นบรรทัดฐานการติดตาม

และประเมินผล การบริหารจัดการของส่วนราชการ โดยนับหน่วยงานภายในกรมท่ีมีคะแนนการบริหารจัดการภาครัฐ 4.0000 ข้ึนไป

กิจกรรมหลักท่ี 2.2 เสริมสร้าง
ศักยภาพ พัฒนาความร่วมมือ

และสร้างการมีส่วนร่วมของ

เครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกัน

 ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

 - เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภายในประเทศและระดับพ้ืนท่ี
 - ขับเคล่ือนกฎหมายเก่ียวกับเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาสูบ

 -  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ ด าเนินการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคระหว่างประเทศ 

*ยกเว้นชายแดนภูมิภาคอาเซียน 

 - พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือสนับสนุนการเสริมสร้างความมีส่วนร่วมของเครือข่าย

 - พัฒนาระบบคุณภาพองค์กร เพ่ือสนับสนุนการเสริมสร้างความมีส่วนร่วมของเครือข่าย
 - บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการเสริมสร้างความมีส่วนร่วมของเครือข่าย

จ านวนเครือข่ายเป้าหมายท่ีได้รับการสนับสนุน เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการจัดการระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
(2,202 หน่วยงาน)
เครือข่ายเป้าหมาย หมายถึง กลุ่มบุคคล คณะบุคคล/คณะกรรมการ/คณะท างาน องค์กร สถาบัน หน่วยงานภาครัฐ เอกชน องค์กรระหว่างประเทศ ท้ังภายใน

และภายนอกภาคสาธารณสุข ภายนอกกรมควบคุมโรค ท่ีด าเนินการ ร่วมด าเนินการ ควบคุม/ก ากับ หรือส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการด าเนินการเพ่ือขับเคล่ือน

ระบบหรืองานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ตามบทบาท ภารกิจ หรือความสนใจของภาคีเครือข่าย  โดยนับจากจ านวนหน่วยเครือข่าย ในแต่ละประเภท

เครือข่าย ซ่ึงแบ่งประเภทเครือข่าย ได้แก่ 
1) องค์กรระหว่างประเทศ (Ministry of Health ประเทศสมาชิกอาเซียน  ประเทศ / เครือข่ายการท างานด้าน HIV / AIDS ในภูมิภาคอาเซียน /

ASEAN Task Force / ASEAN  Risk Communication/  WHO/ FAO/ USCDC/ USAID (EID) 25 หน่วยงาน

2) สสจ. 76 หน่วยงาน   3) สสอ. 878 หน่วยงาน  4) กทม. 1 หน่วยงาน
5) หน่วยงานราชการ (กระทรวง / กรมวิชาการ/ กอง / ส านัก / สถาบัน) 677 หน่วยงาน

6) รพศ. / รพท. / รพช. / รพ. 133 หน่วยงาน

7) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  9 หน่วยงาน   
8) สถานศึกษา 363 หน่วยงาน 

9) มูลนิธิ/ชมรม/สมาคม/ชุมชน 40 หน่วยงาน

กิจกรรมหลักท่ี 2.3 ส่งเสริมการ

ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม

ข้าราชการพลเรือน และเสริมสร้าง

ความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ

กรมควบคุมโรค

 - ส่งเสริมให้เกิดระบบการป้องกันการปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ

 - เสริมสร้างศักยภาพและความเข้มแข็งในการจัดระบบเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมควบคุมโรค (ร้อยละ 87)

กิจกรรมหลักท่ี 2.4 พัฒนาและ
ให้บริการด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและการส่ือสารด้าน

การป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ

 - ปรับเปล่ียนโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT ให้ทันสมัย (Infrature/ เครือข่าย/Network)
 - สร้างกลไกเช่ือมโยงเพ่ือน าไปสู่รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (National ICT Integration)

 - การสร้างนวัตกรรมบริการรูปแบบใหม่ ทางด้านสาธารณสุข ท่ีเก่ียวข้องกับการป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ ด้วย

เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
 - การพัฒนาบุคลากร Smart People มีความสามารถในการสร้างสรรค์และใช้สารสนเทศท่ีมีประสิทธิภาพ มี
วิจารณญาณและรู้เท่าทัน (Information Literacy) รวมท้ังพัฒนาบุคลากร ICT ท่ีมีความรู้ความสามารถและความ

เช่ียวชาญระดับมาตรฐานสากล (ICT Professional /ICT User/Disability & Elderly and Vulnerable)

 - การจัดท าระบบฐานข้อมูล ปรับปรุงระบบและการสืบค้นข้อมูลท่ีส าคัญด้านบริหารและวิชาการ

 - การควบคุม ดูแล และบ ารุงรักษาเครือข่ายและระบบคอมพิวเตอร์

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคท่ีมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนหรือด าเนินการด้านการ
ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ (ร้อยละ 60)

หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรคท่ีมีการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือสนับสนุนหรือด าเนินการด้านการป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 
งานสนับสนุน = การด าเนินงานสนับสนุนงานภารกิจหลัก ในด้านการบริหารทรัพยากรของหน่วยงาน (ทรัยากรบุคคล งบประมาณ การเงิน การ

บริหารจัดการท่ัวไป)

งานภารกิจหลัก = การด าเนินงานการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
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แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ / 

ตัวช้ีวัด / กิจกรรม
ค าอธิบายลักษณะกิจกรรม เป้าหมาย ปี 63 / ค าอธิบาย

ผลผลิตท่ี 3 : การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคท่ีเป็นปัญหาส าคัญ

กิจกรรมหลักท่ี 3.1 บริการเฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพท่ีเป็นปัญหารุนแรง
และกลุ่มเป้าหมายพิเศษ

 -  บริการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค หมายถึง บริการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ได้แก่
 - พ่นสารเคมี  ไข้เลือดออก ก าจัดลูกน้ ายุงลาย

 - ตรวจวินิจฉัยโรคเท้าช้าง และโรคติดต่ออุบัติใหม่ (จัดเป็นบริการเพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุม) 
 - การตรวจวินิจฉัยและยืนยันทางห้องปฏิบัติการ

 - ให้วัคซีนป้องกันโรคและตรวจคัดกรองผู้เดินทางระหว่างประเทศ

 - บริการอ่ืนๆ เช่น การสอบสวนโรค การควบคุมโรค และสนับสนุนเวชภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ให้กับประชาชนในกรณีเกิดโรค
อุบัติใหม่/ อุบัติซ้ าในพ้ืนท่ีหรือเกิดโรคระบาดรุนแรงท่ีก าหนดต้องสอบสวนโรค รวมท้ัง และวัคซีนรณรงค์โปลิโอ

ตัวช้ีวัด : จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคท่ีเป็นปัญหาส าคัญ (4,102,300 ราย)
จ านวนประชาชนท่ีได้รับบริการโดยตรงจากหน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค ได้แก่

1) กลุ่มประชาชนไทยท่ีอยู่ในพ้ืนท่ีเป้าหมายการเร่งรัดลดปัญหาโรคติดต่อท่ีส าคัญเป็นปัญหาเฉพาะหรือประชาชนกลุ่มเส่ียง เช่น โรคเท้าช้าง โรคไข้เลือดออก 

และโรคท่ีป้องกันได้ด้วยวัคซีน

2) กลุ่มประชาชนไทยท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีชายแดน พ้ืนท่ีท่องเท่ียว รวมท้ังพ้ืนท่ีรอบเขตพระราชฐาน

3) กลุ่มผู้เดินทางระหว่างประเทศ เช่น ประชาชนคนไทยท่ีเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ แรงงานไทยท่ีเดินทางไปท างานต่างประเทศ และนักท่องเท่ียวท่ี
เดินทางระหว่างประเทศท่ีเป็นเขตติดโรค

4) กลุ่มประชากรต่างด้าว / แรงงานต่างด้าว ท่ีเส่ียงต่อการเป็นพาหะและการแพร่กระจายของโรค

5) ประชาชนท่ีรับบริการจากหน่วยงานท่ีกรมฯ สนับสนุนวัสดุ/เวชภัณฑ์

กิจกรรมหลักท่ี 3.2 ถ่ายทอด

ความรู้ในการดูแลสุขภาพ เฝ้า
ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ภัย

สุขภาพ และการปรับเปล่ียน

พฤติกรรมท่ีมีคุณภาพ

 - การเฝ้าระวังและตอบโต้ข้อมูลข่าวสารเร่ืองโรคและภัยสุขภาพ และพฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์

 - พัฒนารูปแบบการส่ือสารความเส่ียงเพ่ือเอ้ือต่อการปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ
 - รณรงค์และการส่ือสารความเส่ียงโรค ภัยสุขภาพ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

 - สร้างและพัฒนาเครือข่ายส่ือสารความเส่ียงโรค ภัยสุขภาพ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีรับผิดชอบ

ตัวช้ีวัด : ร้อยละของประชาชนกลุ่มเป้าหมายมีความรู้เร่ืองโรคและภัยสุขภาพท่ีส าคัญของกรมควบคุมโรค (ร้อยละ 80)

ผลผลิตท่ี 4 : การบริการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพ เฉพาะโรคในกลุ่มโรคติดต่อส าคัญ โรคอุบัติใหม่และภัยสุขภาพ

กิจกรรมหลักท่ี 4.1 บริการรักษา

และฟ้ืนฟูสภาพ เฉพาะโรคใน
กลุ่มโรคติดต่อส าคัญ โรคอุบัติ

ใหม่และภัยสุขภาพของ

หน่วยงาน เพ่ือสร้างมาตรฐาน
ระบบบริการ

 - การตรวจรักษาผู้ป่วยและการตรวจรักษาและยืนยันทางห้องปฏิบัติการในสถานบริการของสถาบันบ าราศนราดูร  

สถาบันราชประชาสมาสัย
 - พัฒนาระบบคุณภาพองค์กร เพ่ือสนับสนุนบริการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพเฉพาะโรค ในกลุ่มโรคติดต่อส าคัญโรคอุบัติใหม่

และภัยสุขภาพ

 - บริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนบริการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพเฉพาะโรค ในกลุ่มโรคติดต่อส าคัญ โรคอุบัติใหม่ และภัยสุขภาพ

ตัวช้ีวัด : จ านวนประชาชนท่ีได้รับการบริการรักษาฟ้ืนฟูสภาพ เฉพาะโรคติดต่อส าคัญ โรคอุบัติใหม่และภัยสุขภาพของหน่วยงานเพ่ือสร้างมาตรฐาน  

(261,000 ราย)
จ านวนผู้ท่ีได้รับการตรวจรักษาผู้ป่วยและการตรวจยืนยันทางห้องปฏิบัติการในสถานบริการของสถาบันบ าราศนราดูร และสถาบันราชประชาสมาสัย
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แผนงานยุทธศาสตร์

3.5 แผนงานยุทธศาสตร์สร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะท่ีดี

โครงการท่ี 5 : โครงการเร่งรัดก าจัดโรคไข้มาลาเรีย วัณโรค และยุติปัญหาเอดส์ จ านวนประชาชนกลุ่มเป้าหมายได้รับบริการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคในการเร่งรัดก าจัดโรคไข้มาลาเรีย วัณโรคและยุติปัญหาเอดส์  (1,407,164 

ราย)
- ไข้มาลาเรีย 846,796 ราย  /   - วัณโรค 91,800 ราย  /  - เอดส์ 468,568 ราย

กิจกรรมหลักท่ี 5.1 เร่งรัดก าจัด

โรคไข้มาลาเรีย

- ให้บริการและปฏิบัติการเสริมประสิทธิผลการป้องกัน ควบคุมโรคไข้มาลาเรีย

- บริการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพเฉพาะโรคไข้มาลาเรีย
- การสอบสวนโรคและสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการเพ่ือหาสาเหตุการเกิดโรค

- พัฒนากลไกและเคร่ืองมือสนับสนุนระบบบริการ และการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคไข้มาลาเรีย

- เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายระดับพ้ืนท่ี ระดับชาติและนานาชาติในการป้องกัน ควบคุมโรค

ไข้มาลาเรีย

ตัวช้ีวัด : จ านวนอ าเภอไม่มีการระบาดของโรคไข้มาลาเรีย (836 อ าเภอ)

ค่าเป้าหมาย ตามยุทธศาสตร์ก าจัดกวาดล้างโรคมาลาเรีย 2560-2569

กิจกรรมหลักท่ี 5.2 ควบคุมวัณ
โรค

- การให้บริการและปฏิบัติการเสริมประสิทธิผลการป้องกัน ควบคุมวัณโรค
- การตรวจรักษาผู้ป่วยและการตรวจรักษาและยืนยันทางห้องปฏิบัติการ

- การสอบสวนโรคและสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการเพ่ือหาสาเหตุการเกิดโรค

- พัฒนากลไกและเคร่ืองมือสนับสนุนระบบบริการ และการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมวัณโรค
- เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายระดับพ้ืนท่ี ระดับชาติและนานาชาติในการป้องกัน ควบคุมวัณ

โรค

ตัวช้ีวัด : อัตราผลส าเร็จของการรักษาผู้ป่วยวัณโรครายใหม่และกลับเป็นซ้ าทุกประเภท (ร้อยละ 87)
ค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติการระดับชาติ ด้านการต่อต้านวัณโรค พ.ศ. 2560-2564

กิจกรรมหลักท่ี 5.3 ป้องกันและ
แก้ไขปัญหาเอดส์

- ให้บริการและปฏิบัติการเสริมประสิทธิผลการป้องกัน ควบคุมโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์
- การตรวจรักษาผู้ป่วยและการตรวจรักษาและยืนยันทางห้องปฏิบัติการในสถานบริการของส านักโรคเอดส์

- การสอบสวนโรคและสนับสนุนการตรวจวิเคราะห์ทางห้องปฏิบัติการเพ่ือหาสาเหตุการเกิดโรค
- พัฒนาระบบบริการรักษาฟ้ืนฟูสภาพเฉพาะโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ของหน่วยงานภายในกรมควบคุมโรค

- พัฒนากลไกและเคร่ืองมือสนับสนุนการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

- เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนาความร่วมมือของเครือข่ายระดับพ้ืนท่ี ระดับชาติและนานาชาติในการป้องกัน ควบคุมโรค

เอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

- บริการรักษาและฟ้ืนฟูสภาพเฉพาะโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์

ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้ติดเช้ือเอชไอวีท่ีได้รับการรักษาด้วยยาต้านไวรัสฯ (344,568 ราย)
ค่าเป้าหมายของจ านวนผู้ติดเช้ือเอชไอวีท่ีได้รับการรักษาด้วยยาต้านไวรัสฯ คือ ค่าคาดประมาณจ านวนผู้ติดเช้ือเอชไอวีท่ีได้รับการรักษาด้วยยาต้าน

ไวรัสฯ สะสม
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โครงการท่ี 6 : โครงการพัฒนาจัดระบบบริการอาชีวอนามัยและอนามัยส่ิงแวดล้อม

กิจกรรมหลักท่ี 6.1 เฝ้าระวัง
สุขภาพประชาชนจากมลพิษ

ส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเส่ียง

 - การพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากมลพิษส่ิงแวดล้อม ในพ้ืนท่ีเส่ียง
ด าเนินการตามแผนยุทธศาสตร์ การคุ้มครองสุขภาพประชาชนในพ้ืนท่ีเส่ียงมลพิษส่ิงแวดล้อม กรณีเฝ้าระวังสุขภาพ

ประชาชน จากปัญหามลพิษส่ิงแวดล้อมอย่างต่อเน่ือง

ตัวช้ีวัด : จ านวนรายงานการเฝ้าระวังสุขภาพประชาชนจากมลพิษส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเส่ียง ( 1 เร่ือง)

กิจกรรมหลักท่ี 6.2 พัฒนา

สถานท่ีท างานท่ีเอ้ือต่อการมีสุข

ภาวะท่ีดี ปลอดโรค ปลอดภัย

 - พัฒนามาตรฐานสถานท่ีท างานในด้านแนวปฏิบัติด้านการสร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการป้องกันโรค อุบัติเหตุ ภัย

สุขภาพ และการมีสุขภาวะท่ีดี ในกลุ่มเป้าหมายส าคัญแบบบูรณาการ

 - ขับเคล่ือนการด าเนินงานเชิงบูรณาการในการน ามาตรฐานสถานท่ีท างานสู่การปฏิบัติในสถานท่ีท างานเป้าหมาย และ
น าไปสู่การขยายผลการน ามาตรฐานไปใช้  โดยน าร่องและทดสอบมาตรฐานสถานท่ีท างานฯ พร้อมท้ังพัฒนาศักยภาพ

หน่วยงานต้นแบบ/น าร่องผู้ใช้มาตรฐาน ให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ และน ามาตรฐานไปปฏิบัติในองค์กรได้อย่างถูกต้อง

ตัวช้ีวัด : จ านวนมาตรฐานสถานท่ีท างานในการป้องกันโรค อุบัติเหตุ และภัยสุขภาพอ่ืนๆ (3 เร่ือง) (มาตรฐานสถานท่ีท างานในการป้องกันโรค 

อุบัติเหตุ และภัยสุขภาพอ่ืนๆ ส าหรับสถานประกอบการขนาดใหญ่ ส าหรับโรงเรียนระดับ มัธยมศึกษาและอาชีวศึกษา และส าหรับวัด)

โครงการท่ี 7 : โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ตามแนวทางพระราชด าริและเฉลิมพระเกียรติ

กิจกรรมหลักท่ี 7.1 สนับสนุน
การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม

โรคพิษสุนัขบ้า

การสนับสนุน ส่งเสริม ผลักดัน การด าเนินการก าจัดโรคพิษสุนัขบ้า โดยด าเนินการ ดังน้ี
1) ถ่ายทอดองค์ความรู้สนับสนุนข้อมูลวิชาการแก่เจ้าหน้าท่ีสาธารณสุข ภาคีเครือข่าย 

2) ติดตามผู้สัมผัสโรคจากสัตว์ท่ีตรวจพบเช้ือพิษสุนัขบ้าให้ได้รับวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าทุกรายตามแนวทางเวชปฏิบัติ 

3) ประชาสัมพันธ์และส่ือสารความเส่ียงแจ้งเตือนประชาชนในการป้องกันและปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง
4) สนับสนุนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้าแบบล่วงหน้าส าหรับกลุ่มเส่ียง

ตัวช้ีวัด : จ านวนอ าเภอเส่ียงท่ีด าเนินการตามมาตรการเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคพิษสุนัขบ้าในคน (440 อ าเภอ) 
ด าเนินการทุกจังหวัดและกรุงเทพมหานคร

กิจกรรมหลักท่ี 7.2 สนับสนุน
การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม

โรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อ
น้ าดี

 - เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี ในพ้ืนท่ีด าเนินการ 29 จังหวัด
 - พัฒนาความรู้เพ่ือการมีพฤติกรรมสุขภาพท่ีดีในการป้องกันโรคพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ าดี ในพ้ืนท่ี 29 จังหวัด

พ้ืนท่ีเส่ียง 
 - ติดตามผู้ติดเช้ือซ้ าพยาธิใบไม้ตับในประชาชนอายุ 15 ปี ข้ึนไปด้วยการตรวจอุจจาระ ให้การรักษา ปรับเปล่ียน

พฤติกรรมสุขภาพ

ตัวช้ีวัด : จ านวนต าบลท่ีมีการคัดกรองพยาธิใบไม้ตับในประชาชนอายุ 15 ปีข้ึนไป เม่ือพบผู้ติดพยาธิให้การรักษาและปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพ 
(960 ต าบล)

กิจกรรมหลักท่ี 7.3 สนับสนุน

การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค
ในถ่ินทุรกันดาร ตามโครงการ
พระราชด าริฯ

 - ขับเคล่ือนการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคหนอนพยาธิในนักเรียนและเยาวชนในถ่ินทุรกันดารและพ้ืนท่ีใน

แผนภูฟ้าพัฒนาตามพระราชด าริฯ
 - สร้างเครือข่ายความร่วมมือในการเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคหนอนพยาธิในชุมชนแบบมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนอย่าง
จริงจัง

ตัวช้ีวัด : จ านวนโรงเรียนท่ีมีการด าเนินการตรวจค้นหา รักษา ปรับเปล่ียนพฤติกรรมโรคหนอนพยาธิในนักเรียน (906 โรงเรียน)

พ้ืนท่ี โรงเรียนในพ้ืนท่ีตามแผนการพ ฒนานักเรียนและเยาวชนในถ่ินทุรกันดาน จ านวน 906 โรงเรียน 55 จังหวัด
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โครงการท่ี 8 : โครงการเร่งรัดพัฒนาระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ให้ได้ตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ

กิจกรรมหลักท่ี 8.1 พัฒนา
ระบบการจัดการภาวะฉุกเฉิน

ทางสาธารณสุขอย่างครบวงจร
และบูรณาการ

 - พัฒนาระบบการจัดการภาวะฉุกเฉินพร้อมรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและภัยสุขภาพท่ีเกิดจากการเปล่ียน
 แปลงภูมิอากาศของหน่วยงานระดับชาติ

 - พัฒนาสมรรถนะเครือข่ายในการจัดการภาวะฉุกเฉินพร้อมรับมือปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ าและภัยสุขภาพท่ี
เกิดจากการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศของหน่วยงานระดับพ้ืนท่ี

ตัวช้ีวัด 1. : ระดับความส าเร็จของศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค (ระดับ 5) 
 - ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (Emergency Operation Center, EOC) หมายถึง ศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน กรมควบคุมโรค ท่ีประกอบด้วย 1) 

โครงสร้างการบริหารส่ังการในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 2) ระบบสารสนเทศท่ีสามารถส่งต่อข้อมูลการเฝ้าระวังโรคและภัยทางสาธารณสุขท่ีได้รับการ
วิเคราะห์ประมวลผลแล้วไปยัง EOC เพ่ือแจ้งเตือนผู้บริหารและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องในส่วนกลาง และเพ่ือใช้ข้อมูลประกอบการตัดสินใจส่ังการตอบ

โต้ภาวะฉุกเฉินจนสามารถควบคุมโรคและภัยได้อย่างมีประสิทธิภาพ

 - Incident Command System (ICS) หมายถึง ระบบการบัญชาการเหตุการณ์ฉุกเฉินทางสาธารณสุข ของกรมควบคุมโรค ได้แก่ โครงสร้างการ
บริหารจัดการภาวะฉุกเฉิน รวมท้ังบทบาทหน้าท่ีของหน่วยงานภายใต้ ICS, แนวทางการประสานงาน, การส่งต่อข้อมูล, และสายการบัญชาการ เพ่ือ

สนับสนุนการด าเนินงานของ Emergency Operation Center (EOC) กรมควบคุมโรค

ตัวช้ีวัด 2. : จ านวนศูนย์ปฏิบัติการภาวะฉุกเฉิน (EOC) และทีมตระหนักรู้สถานการณ์ (SAT) สามารถด าเนินการได้ครบถ้วน (14 ศูนย์)

ตัวช้ีวัด 3. : จ านวนตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามกฎอนามัยระหว่างประเทศผ่านการประเมินสมรรถนะในระดับท่ี 4 (36 ตัวช้ีวัด)

กิจกรรมหลักท่ี 8.2 ยกระดับ
สมรรถนะตามกฎอนามัย

ระหว่างประเทศและวาระความ

ม่ันคงด้านสุขภาพโลก

 - พัฒนาระบบเพ่ือการส่งเสริมการพัฒนาความรอบรู้ด้านโรคติดเช้ือและเช้ือด้ือยาจุลชีพ ในโรงพยาบาล
 - สร้างเสริมความเข้มแข็งของทีมปฏิบัติการสอบสวนโรค (JIT) ในการลงพ้ืนท่ีด าเนินการควบคุมโรคระบาด

 - ขับเคล่ือนการด าเนินงานเพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกัน ตรวจจับ และตอบโต้โรคติดต่อของประเทศ ตามพระราชบัญญัติ

โรคติดต่อ พ.ศ.2558
 - พัฒนาศักยภาพ และกลไกการด าเนินงานตามกรอบความร่วมมือระหว่างประเทศ ระดับภูมิภาค และระดับโลก

ตัวช้ีวัด : จ านวนตัวช้ีวัดการด าเนินงานตามกฎอนามัยระหว่างประเทศผ่านการประเมินสมรรถนะในระดับท่ี 4 (40 ตัวช้ีวัด จาก 48 ตัวช้ีวัด)
ระดับ 4 หมายถึง มีสมรรถนะและสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ผลเป็นท่ีประจักษ์ กรณี มีผู้ประเมินภายนอกมาประเมินให้ใช้ผลการประเมินจาก

ภายนอก หากไม่มีผู้ประเมินภายนอกให้ใช้ผลการประเมินตนเอง ในปี 65-59 วัดตัวช้ีวัดท่ีผ่านระดับ 5

กิจกรรมหลักท่ี 8.3 พัฒนา
สมรรถนะช่องทางเข้าออก

ระหว่างประเทศและจังหวัด
ชายแดน

 - พัฒนาสมรรถนะช่องทางเข้าออกระหว่างประเทศตามแนวทางกฎอนามัยระหว่างประเทศ พ.ศ. 2548 (จ านวน 42  
แห่ง)

 - จังหวัดชายแดนและจังหวัดคู่ขนานกับประเทศเพ่ือนบ้านมีระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่และ
ภัยสุขภาพ

 - ขับเคล่ือน IHR ผ่านเกณฑ์มาตรฐานท่ีก าหนด

 - พัฒนาคลินิกเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเท่ียว และพัฒนาบุคลากรทางการแพทย์และทางการสาธารณสุข แขนงเวช

ศาสตร์การเดินทางและท่องเท่ียว

 - การสอน / การฝึกอบรมแพทย์ผู้เช่ียวชาญเฉพาะทางระบาดวิทยาและหลักสูตรระบาดวิทยาภาคสนามส าหรับ

นักวิชาการสาธารณสุข

ตัวช้ีวัด : จ านวนช่องทางเข้าออกระหว่างประเทศได้รับการพัฒนาตามแนวทางกฎอนามัยระหว่างประเทศ พ.ศ. 2548 (42 แห่ง)
ตัวช้ีวัด : จ านวนจังหวัดชายแดนได้รับการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติ ตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ (Joint External Evaluation Tools : JEE) 

(21 จังหวัด)

กิจกรรมหลักท่ี 8.4 ผลิตและ

พัฒนาก าลังคนด้านการเฝ้าระวัง

 ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ

 - การพัฒนาสมรรถนะบุคลากร การพัฒนาบุคลากรของหน่วยงานในสังกัดกรมฯ ให้มีสมรรถนะเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติ

ภารกิจด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพและการบริหารจัดการองค์กร 

 - การพัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะเพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  (ทุนปริญญาโท/ เอก) ใน
ต่างประเทศ

 - การพัฒนาก าลังคนด้านการป้องกันควบคุมโรค เช่น แผนพัฒนาก าลังคนด้านระบาดวิทยาภาคสนามของประเทศไทย

ตัวช้ีวัด : จ านวนผู้ได้รับทุนการศึกษาต่อเน่ืองในต่างประเทศโดยทุนอุดหนุน ( 8 ทุน)
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กิจกรรมหลักท่ี 8.5 เร่งรัดก าจัด

โรคหัดของประเทศไทยตาม
พันธะสัญญานานาชาติ

 - เร่งรัดการก าจัดโรคหัดของประเทศไทยตามพันธะสัญญานานาชาติ

กิจกรรมหลักท่ี 8.6 สร้างความ
รอบรู้ด้านโรคและภัยสุขภาพ 

เพ่ือป้องกันและควบคุมปัจจัย

เส่ียงท่ีคุกคามสุขภาวะ

 - พัฒนาข้อมูลและระบบส่ือสารความเส่ียงเร่ืองโรคและภัยสุขภาพ ผ่านช่องทางท่ีเหมาะสม กับประชากรเป้าหมาย โดย
ใช้การตลาดเชิงสังคม (Social Marketing)

 - พัฒนาระบบข่าวกรองด้านสุขภาพ และระบบการตอบโต้ข่าวสารด้านโรคและภัยสุขภาพ

 - สร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายด้านป้องกันควบคุมโรคเพ่ือยกระดับความรอบรู้ทุกกลุ่มวัย
 - พัฒนาระบบหลักเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาความรอบรู้ด้านสุขภาพ

 - พัฒนาระบบเสริมสร้างความรอบรู้ โดยใช้การส่ือสารความเส่ียงเพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข (Public 

Health Emergency)

2.9 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล

โครงการท่ี 12 : โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือรองรับการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

กิจกรรมหลักท่ี 12.1 พัฒนา

ระบบสารสนเทศและการส่ือสาร
เพ่ือเช่ือมโยงข้อมูลในการเฝ้า

ระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและ

ภัยสุขภาพ

 - พัฒนามาตรฐานความพร้อมรับภัยพิบัติ (Disaster) และโรคระบาดระดับประเทศ (หน่วยงาน/ระบบ)

 - ปรับเปล่ียนโครงสร้างพ้ืนฐาน ICT ให้ทันสมัย
 - สร้างกลไกเช่ือมโยงเพ่ือน าไปสู่รัฐบาลอิเล็กทรอนิกส์ (National ICT Integration)

 - ขับเคล่ือนให้เป็น คร.4.0 ตามนโยบายการพัฒนาประเทศ

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานด้านสารสนเทศ เพ่ือการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

 (ระดับ 5)
  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานเพ่ือรองรับการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข และการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพท้ังภายในและช่อง

ทางเข้าออกระหว่างประเทศและจังหวัดชายแดนด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล ให้เป็นตามมาตรฐานสากล

ตัวช้ีวัด : จ านวนกลุ่มโรคแบบบูรณาการท่ีน ามาใช้เพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพทางสารสนเทศ (7 กลุ่มโรค)  

  ข้อมูลการเฝ้าระวังของ 5 ระบบ (5 กลุ่มโรค 5 มิติ) ซ่ึงมีท้ังหมด 21 กลุ่มโรค มีมาตรฐานสากลเพ่ือน าไปใช้ในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และ
ภัยสุขภาพ

2.10 แผนงานยุทธศาสตร์การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

โครงการท่ี 13 : โครงการวิจัยและพัฒนาด้านการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

กิจกรรมหลักท่ี 13.1 ส่งเสริม 

สนับสนุน และยกระดับการวิจัย

และพัฒนาด้านการป้องกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

 - การวิจัยด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพ  (งบรายจ่ายอ่ืน ค่าใช้จ่ายวิจัย) ตัวช้ีวัด : จ านวนผลงานวิจัยและพัฒนาด้านการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  (10 เร่ือง)

  - ผลงานวิจัยด้านการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ หมายถึง โครงการวิจัยท่ีเสนอของบประมาณหมวดรายจ่ายอ่ืน ในปีน้ัน ๆท่ีผ่าน

คณะกรรมการพัฒนางานวิจัยการควบคุมโรคและภัยสุขภาพ และคณะกรรมการจริยธรรมการวิจัย กรมควบคุมโรค (EC)
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3.1 แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต

โครงการท่ี 14 : โครงการพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค และภัยสุขภาพตลอดช่วงชีวิต จ านวนเครือข่ายเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาศักยภาพและสนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพตลอดช่วงชีวิต  
(35,653 หน่วยงาน)

กิจกรรมหลักท่ี 14.1 พัฒนาและ
สนับสนุนการด าเนินงานป้องกัน

 ควบคุมโรคติดต่อและสร้าง

เสริมภูมิคุ้มกันโรค

 - พัฒนากลไกและเคร่ืองมือสนับสนุนระบบบริการการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพกลุ่มวัยเด็ก
 - การพัฒนาองค์ความรู้ รายงานการสังเคราะห์องค์ความรู้ท่ีได้จากการประชุมวิชาการนวัตกรรม เทคโนโลยี

 - รณรงค์และการส่ือสารความเส่ียงโรค ภัยสุขภาพ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อและสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคในกลุ่มวัยเด็ก
 (33,077 หน่วยงาน)

เครือข่ายเป้าหมาย หมายถึง ศูนย์เด็กเล็กในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จ านวน 19,429 แห่ง และโรงเรียนอนุบาลสังกัดส านักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 27,199 แห่ง รวม  46,628 แห่ง 
การสนับสนุนเครือข่ายเป้าหมายในการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรคติดต่อในเด็ก หมายถึง ส่วนกลาง และ สคร. ได้สนับสนุนหรือ

ด าเนินการให้เครือข่ายมีกลไกและระบบบริหารจัดการ เช่น สนับสนุนคู่มือ แนวทาง เคร่ืองมือแนวทางการปฏิบัติงาน ถ่ายทอดความรู้หรือกิจกรรม

กระตุ้นให้เครือข่ายมีการวิเคราะห์ ก าหนดเป้าหมาย วางแผน ตลอดจนสร้างความร่วมมือในการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคในส่วนท่ีรับผิดชอบ 

รวมท้ังการนิเทศ ติดตามและประเมินมาตรฐานการด าเนินงานในพ้ืนท่ี เพ่ือเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดต่อในเด็ก

(ข้อมูลศูนย์เด็กเล็กและโรงเรียนอนุบาล อัพเดตปี 2560ศูนย์เด็กเล็กสังกัด อปท. จ านวน 19,429 แห่ง

โรงเรียนอนุบาล สังกัด สพฐ.ปีการศึกษา 2560 จ านวน 27,114 แห่งรวม 46,543 แห่ง)

กิจกรรมหลักท่ี 14.2 พัฒนาและ

สนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวัง

 ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพ เพ่ือเด็กไทย ปลอดโรค 

ปลอดภัย

 - พัฒนากลไกและเคร่ืองมือสนับสนุนระบบบริการการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพกลุ่มวัยเรียน

 - พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

 - รณรงค์และการส่ือสารความเส่ียงโรค ภัยสุขภาพ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและพัฒนาทักษะชีวิตพฤติกรรม

สุขภาพ (150 หน่วยงาน)

ค่าเป้าหมายรายปี 150 เครือข่าย ท่ีร่วมด าเนินงานป้องกันเด็กจมน้ า ภายใต้โครงการด าเนินงานป้องกันเด็กจมน้ าเชิงบูรณาการ ต้ังแต่ ปี 2563 ได้แก่ 
สสจ. รพ/รพ.สต/.อปท./อสม./ปภ.

กิจกรรมหลักท่ี 14.3 พัฒนา
ทักษะชีวิตเพ่ือลดพฤติกรรมเส่ียง

 - พัฒนากลไกและเคร่ืองมือสนับสนุนระบบบริการการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพกลุ่มวัยรุ่น
 - พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
 - รณรงค์และการส่ือสารความเส่ียงโรค ภัยสุขภาพ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและพัฒนาทักษะชีวิตเพ่ือลด
พฤติกรรมเส่ียง  (1,948 หน่วยงาน)
1. โรงเรียนสังกัด สพม. เข้าร่วมด าเนินงาน"โรงเรียนปลอดเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์และยาสูบ 1,636 หน่วยงาน 

2. โรงเรียนเข้าร่วมด าเนินงาน"โรงเรียนปลอดบุหร่ี"ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน  - ระดับมัธยมศึกษา(สังกัดสพฐ.) 235 แห่ง
3. 77 เครือข่ายระดับจังหวัด เครือข่ายระดับจังหวัด หมายถึง องค์กรหรือหน่วยงานทุกภาคส่วน ท่ีมีเป้าหมายร่วมกัน ในการขับเคล่ือนด าเนินงาน
เพ่ือป้องกัน ควบคุมปัจจัย/พฤติกรรมเส่ียงในกลุ่มวัยรุ่นท้ังหมดในจังหวัด
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กิจกรรมหลักท่ี 14.4 พัฒนาและ

สนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวัง
 ป้องกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อ

และปัจจัยเส่ียง

 - พัฒนากลไกและเคร่ืองมือสนับสนุนระบบบริการการป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพกลุ่มวัยท างาน

 - พัฒนาองค์ความรู้ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ
 - รณรงค์และการส่ือสารความเส่ียงโรค ภัยสุขภาพ และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์

 - การขับเคล่ือนการด าเนินงาน ป้องกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง

ตัวช้ีวัด : จ านวนเครือข่ายเป้าหมายท่ีได้รับการพัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพในกลุ่มวัยท างาน  

(478 หน่วยงาน) 
แผนงานบูรณาการพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (กลุ่มวัยแรงงาน) ปี 2563

กิจกรรมท่ี 1 ควบคุมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล์ในกลุ่มวัยท างาน ภายใต้โครงการพัฒนาศักยภาพ เพ่ิมผลิตภาพวัยท างาน (77 จังหวัด)
กิจกรรมท่ี 2 พัฒนาและสนับสนุนการด าเนินงานเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรคไม่ติดต่อและการบาดเจ็บในกลุ่มวัยท างาน (77 จังหวัด)

กิจกรรมท่ี 3 ขยายพ้ืนท่ีการจัดต้ังคลินิกให้บริการวัคซีนในผู้ใหญ่ (77 จังหวัด)

กิจกรรมท่ี 4 พัฒนาและขับเคล่ือนการบังคับใช้กฎหมายควบคุมผลิตถัณฑ์ยาสูบ (170 หน่วยงาน) 
กิจกรรมท่ี 5 พัฒนาศักยภาพและระบบริการบ าบัดโรคเสพติดยาสูบในสถานบริการสุขภาพและสถานประกอบการเพ่ือให้วัยท างานมีพฤติกรรม

สุขภาพท่ีพึงประสงค์ (77 จังหวัด)

รวมกิจกรรม 1-5 จ านวน 478 เครือข่าย

แผนงานบูรณาการ

2.5 แผนงานบูรณาการพัฒนาพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ

โครงการท่ี 9 : โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ โรคอุบัติใหม่ และภัยสุขภาพท่ีเช่ือมโยงกับเขตเศรษฐกิจพิเศษ

กิจกรรมหลักท่ี 9.1 พัฒนา
สมรรถนะช่องทางเข้าออก

ระหว่างประเทศและจังหวัด

ชายแดนเพ่ือรองรับเขตพัฒนา

เศรษฐกิจพิเศษ

 - พัฒนาสมรรถนะช่องทางเข้าออกระหว่างประเทศเพ่ือรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษตามแนวทางกฎอนามัยระหว่าง
ประเทศ พ.ศ. 2548 (จ านวน 27 แห่ง อยู่ในจังหวัด ตาก สงขลา มุกดาหาร สระแก้ว ตราด เชียงราย กาญจนบุรี 

หนองคาย นครพนม และ นราธิวาส)

 - การพัฒนาจังหวัดชายแดนท่ีรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษให้มีศักยภาพตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ

 - การพัฒนาเครือข่ายการด าเนินงานด้านการป้องกันควบคุมโรค ระหว่างจังหวัดชายแดน และจังหวัดคู่ขนานประเทศ
เพ่ือนบ้าน

 - การพัฒนาระบบส่งต่อผู้ป่วยข้ามแดนเมืองคู่ขนานจังหวัดในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ
 - การพัฒนาคลินิกเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเท่ียวในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ

ตัวช้ีวัด : 1. จ านวนช่องทางเข้าออกระหว่างประเทศท่ีรองรับเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนาตามแนวทางกฎอนามัยระหว่างประเทศ พ.ศ. 
2548  (International Health Regulations  - Joint External Evaluation Tool : IHR – JEE)  (27 แห่ง)

ตัวช้ีวัด : 2. จ านวนจังหวัดชายแดนในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะการปฏิบัติตามกฎอนามัยระหว่างประเทศ  

(International Health Regulations  - Joint External Evaluation Tool : IHR – JEE)  (10 จังหวัด)

พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 10 จังหวัด ได้แก่ ตาก มุกดาหาร สระแก้ว ตราด สงขลา กาญจนบุรี เชียงราย หนองคาย นครพนม  และนราธิวาสแบ่งเป็น 

ท่าอากาศยาน 4 แห่ง ท่าเรือ 2 แห่ง และพรมแดน 21 แห่ง รวมท้ังส้ิน 27 แห่ง

2.6 แผนงานบูรณการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

ผลผลิตท่ี 10 : โครงการพัฒนาการด าเนินงานการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

กิจกรรมหลักท่ี 10.1 พัฒนา

ระบบเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม

โรคและภัยสุขภาพในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก

 - พัฒนารูปแบบ / เทคโนโลยี / มาตรฐาน / มาตรการ / แนวทาง ด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

 - เสริมสร้างและพัฒนาความร่วมมือและการมีส่วนร่วมของเครือข่ายภายในประเทศและระดับพ้ืนท่ี

 - ถ่ายทอดความรู้ในการดูแลสุขภาพ เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ

ตัวช้ีวัด : จ านวนจังหวัดท่ีมีระบบเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพจากการท างานและมลพิษส่ิงแวดล้อมท่ีมีประสิทธิภาพ (3 จังหวัด ฉะเชิงเทรา ชลบุรี 

ระยอง) 

นิยาม : ระบบเฝ้าระวังสุขภาพของประชาชน หมายถึง การรวบรวมข้อมูลสุขภาพด้านอาชีวอนามัยและส่ิงแวดล้อมระดับจังหวัด ประกอบด้วย ข้อมูล
ด้านสุขภาพประชาชน ข้อมูลมลพิษส่ิงแวดล้อม ข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษ ข้อมูลประชาชนกลุ่มเส่ียง ข้อมูลสถานประกอบการ และข้อมูลอ่ืนๆ 
ท้ังหมดทางด้านอาชีวอนามัยและอนามัยส่ิงแวดล้อมในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก เพ่ือน ามาวิเคราะห์ และเผยแพร่ข้อมูลความเส่ียงและ

ภาวะทางสุขภาพอย่างต่อเน่ืองและเป็นระบบ และน าข้อมูลเหล่าน้ีมาใช้ในการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพด้านอาชีวอนา

มัยและส่ิงแวดล้อม

ง-17

149



แผนงาน / ผลผลิต / โครงการ / 

ตัวช้ีวัด / กิจกรรม
ค าอธิบายลักษณะกิจกรรม เป้าหมาย ปี 63 / ค าอธิบาย

2.7 แผนงานบูรณาการพัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์

ผลผลิตท่ี 11 : โครงการพัฒนาระบบบริการด้านการป้องกันควบคุมโรคเช่ือมโยงข้อมูลกับผู้ประกอบการผ่านระบบ National Single Window (NSW)  

กิจกรรมหลักท่ี 11.1 พัฒนา

ระบบบริการด้านการป้องกัน
ควบคุมโรคเช่ือมโยงข้อมูลกับ

ผู้ประกอบการผ่านระบบ 

National Single Window 
(NSW)

พัฒนาระบบบริการใบรับรองแหล่งผลิตแหล่งก าเนิดอาหารปลอดโรค (Pinkforms)  ผ่านระบบ National Single 

Window (NSW) โดยการเช่ือมโยงข้อมูลเลขประจ าตัว 13 หลัก ผ่านระบบคอมพิวเตอร์โดยใช้ เทคโนโลยี API 
(Application Programming Interface ) และการเช่ือมและตรวจสถานะหนังสือรับรองผ่านระบบ MOC E-SERVICE

ตัวช้ีวัด : จ านวนระบบบริการด้านการป้องกันควบคุมโรคท่ีเช่ือมโยงข้อมูลกับผู้ประกอบการผ่านระบบ National Single Window (NSW)  (1 ระบบ)

5.4 แผนงานบูรณาการจัดการมลพิษและส่ิงแวดล้อม

โครงการท่ี 15 :  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชนและผู้สัมผัสขยะ

กิจกรรมหลักท่ี 15.1 สนับสนุน

การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคและภัยสุขภาพของ

ประชาชนและผู้สัมผัสขยะ

 - พัฒนาการเฝ้าระวังด้านสุขภาพ และรักษา ฟ้ืนฟูสุขภาพของประชาชนกลุ่มเส่ียงในพ้ืนท่ีเส่ียงปัญหามลพิษขยะและผู้

ท างานสัมผัสขยะและมลพิษส่ิงแวดล้อม
 - พัฒนาหน่วยงานเครือข่ายให้มีความรู้ ระบบข้อมูลการเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดล้อมจากมลพิษขยะและมลพิษส่ิงแวดล้อม 
 - พัฒนาศักยภาพห้องปฏิบัติการในการด าเนินงานรองรับเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดล้อมจากมลพิษขยะและมลพิษส่ิงแวดล้อม

ตัวช้ีวัด : จ านวนจังหวัดท่ีมีระบบการดูแลและจัดการปัญหาสุขภาพประชาชนกลุ่มเส่ียงและผู้ประกอบอาชีพสัมผัสขยะในพ้ืนท่ีเส่ียงปัญหาขยะ (20 

จังหวัด) 
จากพ้ืนท่ีด าเนินการ 33 จังหวัด ได้แก่ จังหวัดฉะเชิงเทรา จังหวัดนครศรีธรรมราช จังหวัดขอนแก่น จังหวัดพระนครศรีอยุธยา จังหวัดสมุทรปราการ 

จังหวัดชลบุรี จังหวัดเพชรบุรี จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ จังหวัดสมุทรสาคร จังหวัดสุราษฎร์ธานี จังหวัดนครราชสีมา จังหวัดกาญจนบุรี จังหวัดระยอง 
จังหวัดปราจีนบุรี จังหวัดพังงา จังหวัดกระบ่ี จังหวัดสงขลา จังหวัดราชบุรี จังหวัดมหาสารคาม จังหวัดสระแก้ว จังหวัดนครปฐม จังหวัดเพชรบูรณ์ 

จังหวัดลพบุรี จังหวัดร้อยเอ็ด จังหวัดสระบุรี จังหวัดสุพรรณบุรี จังหวัดตราด จังหวัดชัยภูมิ จังหวัดปทุมธานี จังหวัดตรัง

จังหวัดกาฬสินธ์ุ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดอุบลราชธานี

โครงการท่ี 16 :  โครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ 

กิจกรรมหลักท่ี 16.1 สนับสนุน
การเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม

โรคและภัยสุขภาพจากมลพิษ

ทางอากาศ

1. พัฒนาการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพในพ้ืนท่ีท่ีมีปัญหาจากมลพิษทางอากาศ
2. พัฒนาแนวทางและเคร่ืองมือการการรายงานข้อมูลผลกระทบต่อสุขภาพมลพิษอากาศฝุ่นละอองขนาดเล็ก  (PM2.5) 

ในเขตกรุงเทพมหานครและเขตปริมณฑล

3. พัฒนาศักยภาพบุคลากร ให้มีความรู้ความเข้าใจ สามารถด าเนินงานเฝ้าระวังโรคและภัยสุขภาพจากมลพิษอากาศฝุ่น

ละอองขนาดเล็ก (PM2.5)

ต้ัวช้ีวัด : จ านวนจังหวัดเป้าหมายท่ีมีระบบการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากมลพิษทางอากาศ (22 จังหวัด)
จากพ้ืนท่ีด าเนินการ 26 จังหวัด กรุงเทพมหานคร จังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย จังหวัดแพร่ จังหวัดล าพูน จังหวัดแม่ฮ่องสอน จังหวัดพะเยา 

จังหวัดน่าน จังหวัดล าปาง จังหวัดตาก จังหวัดสระบุรี จังหวัดระยอง จังหวัดสุราษฏร์ธานี จังหวัดภูเก็ต จังหวัดพังงา จังหวัดสงขลา จังหวัดนราธิวาส 

จังหวัดยะลา จังหวัดสตูล จังหวัดปัตตานี จังหวัดนครปฐม จังหวัดนนทบุรี จังหวัดปทุมธานี จังหวัดสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรสาคร และจังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

ง-18
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ค ำอธิบำย

1 เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับแพทย์ ทันตแพทย์

และเภสัชกรท่ีไม่ท ำเวชปฏิบัติส่วนตัว

เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับแพทย์ และทันตแพทย์ ท่ีปฏิบัติงำนในสถำนบริกำรสำธำรณสุข และไม่ปฏิบัติเวช

ปฏิบัติส่วนตัวและหรือโรงพยำบำลเอกชน นอกเวลำรำชกำร 

  - ส ำหรับแพทย์ และทันตแพทย์ จ ำนวน 10,000 บำทต่อเดือน 

  - ส ำหรับเภสัชกร จ ำนวน 5,000 บำทต่อเดือน

2 เงินเพ่ิมพิเศษส ำหรับต ำแหน่งท่ีมีเหตุพิเศษ

  (พตส.)

เงินเพ่ิมส ำหรับต ำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษของผูปฏิบัติงำนด้ำนกำรสำธำรณสุข โดยกำรท ำงำนท่ีมีสภำพกำร

ท ำงำนเส่ียงอันตรำยต่อชีวิต ร่ำงกำย อำจมีผลกระทบต่อร่ำงกำย หรือเป็นกำรท ำงำนท่ีต้องใช้ควำมรู้ ควำม

ช ำนำญ ประสบกำรณ์สูง ซ่ึงเป็นสำขำท่ีขำดแคลน 

   - แพทย์ กลุ่ม 1 - 2 -3 อัตรำเดือนละ 5,000 - 10,000 - 15,000

   - ทันตแพทย์ กลุ่ม 1 - 2 -3 อัตรำเดือนละ 5,000 - 7,500 - 10,000

   - เภสัชกร กลุ่ม 1 - 2 อัตรำเดือนละ 1,500 - 3,000

   - พยำบำลวิชำชีพ กลุ่ม 1 - 2 -3 อัตรำเดือนละ 1,000 - 1,500 - 2,000 และ

   - สหสำขำวิชำชีพ อัตรำเดือนละ 1,000

3 เงินตอบแทนกำรลงพ้ืนท่ี สอบสวนโรค ค่ำตอบแทนเส่ียงภัยส ำหรับเจ้ำหน้ำท่ีลงพ้ืนท่ีสอบสวนโรคแบบสหวิชำชีพ (Joint Investigation Team) 

ซ่ึงมีหลำยหน่วยงำนเข้ำมำร่วมกันในกำรออกสอบสวนโรค ค่ำตอบแทน ดังน้ี

   - วันรำชกำร ส ำหรับแพทย์/สัตวแพทย์ วันละ 550 บำท  / นักวิชำกำรสำธำรณสุขและเจ้ำหน้ำท่ีอ่ืน วัน

ละ 300 บำท / พนักงำนขับรถยนต์ในกำรปฏิบัตินอกหน่วยบริกำร วันละ 150 บำท

   - วันหยุดรำชกำร ส ำหรับแพทย์/สัตวแพทย์ วันละ 1,100 บำท / นักวิชำกำรสำธำรณสุขและเจ้ำหน้ำท่ี

อ่ืน วันละ 600 บำท / พนักงำนขับรถยนต์ในกำรปฏิบัตินอกหน่วยบริกำร วันละ 300 บำท

4 ค่ำตอบแทนพิเศษภำคใต้ข้ำรำชกำร 

ลูกจ้ำงประจ ำและพนักงำนรำชกำร

นอกเหนือ สปพ.

ข้ำรำชกำรและลูกจ้ำงประจ ำ ท่ีปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ี 3 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ (จังหวัดยะลำ จังหวัดปัตตำนี 

และจังหวัดนรำธิวำส) และ 4 อ ำเภอในจังหวัดสงขลำ (อ ำเภอจะนะ อ ำเภอเทพำ อ ำเภอนำทวี และอ ำเภอ

สะบ้ำย้อย)

5 ค่ำตอบแทนกำรปฏิบัติงำนเวรบ่ำยและ

เวรดึกของพยำบำล (ประจ ำ)

ค่ำตอบแทนส ำหรับพยำบำลท่ีข้ึนเวรผลัดบ่ำย/ดึกท่ีไม่ใช่เวร OT ได้รับค่ำตอบแทน คือ 

   - พยำบำลวิชำชีพ คนละ 240 บำท

   - พยำบำลเทคนิค คนละ 180 บำท และ

   - เจ้ำหน้ำท่ีพยำบำล คนละ 145 บำท

6 ค่ำตอบแทนผู้ปฏิบัติงำนให้รำชกำร 

(ประจ ำ สรปส. )

บุคคลท่ีเป็นโรคเร้ือนหรือผู้ท่ีเคยเป็นโรคเร้ือนหรือบุคคลอ่ืนซ่ึงได้รับกำรคัดเลือกให้เป็นผู้ปฏิบัติงำนให้แก่

ทำงรำชกำร แบ่งประเภท คือ คนงำนช้ัน 1 (6,500 - 7,590 บำท/เดือน) / คนงำนช้ัน 2 (7,500 บำท/

เดือน) และหัวหน้ำผู้ป่วย (7,500 บำท/เดือน) ปฏิบัติงำนท่ี สรปส. และ สคร 1, 2, 6, 7, 10 และ 11 ซ่ึง

หน่วยงำนท่ีจะจัดจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนให้แก่ทำงรำชกำรต้องได้รับอนุมัติจำกกรมบัญชีกลำงหรือ

กระทรวงกำรคลังผู้ท่ีจะเป็นผู้ปฏิบัติงำนให้แก่ทำงรำชกำรจะต้องได้รับกำรพิจำรณำคัดเลือกจำก

คณะกรรมกำรคัดเลือกของหน่วยงำนน้ันๆและได้รับอนุมัติกำรจ้ำงจำกอธิบดีหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมำย

7 เงินอุดหนุนสงเครำะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน ค่ำยังชีพแก่ผู้ป่วยโรคเร้ือนท่ัวประเทศ ท่ีไม่ได้รับเงินสงเครำะห์ช่วยเหลืออ่ืน

8 เงินอุดหนุนค่ำฌำปนกิจสงเครำะห์ผู้ป่วย

โรคเร้ือน

ค่ำฌำปนกิจสงเครำะห์ผู้ป่วยโรคเร้ือน อัตรำรำยละ 2,500 บำท

รำยละเอียดค่ำใช้จ่ำย ท่ีส ำคัญของกรมควบคุมโรค

รำยกำรค่ำใช้จ่ำย
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ค ำอธิบำยรำยกำรค่ำใช้จ่ำย

9 เงินอุดหนุนค่ำสังคมสงเครำะห์ ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับผู้ป่วยท่ีมำรับบริกำร ซ่ึงเป็นผู้ยำกไร้ ท่ีป่วยเป็นโรคติดต่อเร้ือรังและเป็นผู้ว่ำงงำน ดังน้ี

  - ค่ำพำหนะเดินทำง ไป - กลับ ภูมิล ำเนำ

  - ค่ำรักษำพยำบำลของผู้ป่วย

   - ค่ำอุปโภค - บริโภคท่ีจ ำเป็น

  - อุปกรณ์ป้องกันควำมพิกำร/ กำยอุปกรณ์ เช่น ค่ำอุปกรณ์ท ำรองเท้ำ , แว่นตำ , ไม้เท้ำ เป็นต้น

10 เงินอุดหนุนค่ำอำหำรผู้ป่วยโรคเร้ือน ค่ำอำหำรส ำหรับผู้ป่วยโรคเร้ือน อัตรำวันละ 105 บำท/ วัน/ คน

11 ค่ำจ้ำงเหมำพนักงำนสนับสนุนปฏิบัติกำร 

(ชค)

ค่ำจ้ำงเหมำทดแทน ส ำหรับปฏิบัติงำนประจ ำส ำนักงำนลักษณะงำนธุรกำร และงำนควบคุมโรค รวมถึงจ้ำง

พนักงำนส ำหรับกำรพ่นและชุบมุ้ง ในพ้ืนท่ี

12 ค่ำใช้จ่ำยในกำรอบรม อมม. ค่ำฝึกอบรมอำสำสมัครมำลำเรีย ทหำรพรำน เจ้ำหน้ำท่ีอุทยำนแห่งชำติและประชำชนผู้มีพฤติกรรม เส่ียง

ต่อไข้มำลำเรียมีควำมรู้ควำมเข้ำใจท่ีถูกต้องเร่ืองโรคมำลำเรียและมีพฤติกรรมท่ีถูกต้อง  ในกำรป้องกันโรค

มำลำเรีย จ ำนวน 3 วัน โดยแบ่งจัดในระดับเขต ค่ำใช้จ่ำย 150 บำท/รำย/วัน

13 เงินอุดหนุนองค์กรเอกชน

สำธำรณประโยชน์ในกำรด ำเนินกำร

ป้องกันและแก้ไขปัญหำเอดส์

สนับสนุนให้เครือข่ำยองค์กรพัฒนำเอกชนมีส่วนร่วมในกำรด ำเนินกิจกรรมกำรป้อกงันและแก้ไขปัญหำเอดส์

 โดยมุ่งสู่ประชำชน จ ำนวน 500 องค์กร

14 เงินอุดหนุนทุนกำรศึกษำ กรมควบคุมโรค สนับสนุนบุคลำกรกรมควบคุมโรค ศึกษำต่อระดับปริญญำโท และเอก ในต่ำงประเทศ ในสำขำต่ำง ๆ ท่ีมี

ควำมจ ำเป็นในเชิงยุทธศำสตร์ เพ่ือผลักดันกำรด ำเนินงำนตำมภำรกิจกรมฯ (สำขำด้ำนระบำดวิทยำ และ

กำรป้องกันควบคุมโรค) โดยศึกษำในต่ำงประเทศเท่ำน้ัน อ้ตรำเป็นไปตำมท่ี ส ำนักงำน ก.พ. ก ำหนด

15 กำรผลิตและพัฒนำแพทย์และสัตวแพทย์

ผู้เช่ียวชำญด้ำนระบำดวิทยำภำคสนำม

ค่ำใช้จ่ำยในกำรสนับสนุนกำรลงฝึกปฏิบัติในพ้ืนท่ี ส ำหรับหลักสูตรผลิตแพทย์และผู้เช่ียวชำญด้ำนระบำด

วิทยำภำคสนำม (2 ปี) และผลิตนักวิชำกำรสำธำรณสุขด้ำนระบำดวิทยำภำคสนำม (หลักสูตร 13 เดือน)

16 ค่ำใช้จ่ำยในกำรฝึกอบรม ประชุม และ

สัมมนำ

ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดอบรม ประชุม และสัมมนำ ซ่ึงประกอบด้วย ค่ำอำหำร ค่ำอำหำรว่ำงและเคร่ืองด่ืม ค่ำ

เช่ำท่ีพัก ค่ำพำหนะ ค่ำวิทยำกร ค่ำเอกสำร  ค่ำใช้จ่ำยอ่ืนท่ีจ ำเป็นในกำรฝึกอบรม

17 ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมวิชำกำรป้องกัน

ควบคุมโรคแห่งชำติประจ ำปี

ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกำรควำมรู้ ได้แก่ ถอดบทเรียน น ำเสนอผลงำนวิชำกำร ตีพิมพ์งำนวิชำกำร ค่ำใช้จ่ำยใน

กำรแปลผลงำนวิชำกำร

18 ค่ำใช้จ่ำยในกำรสนับสนุนกำรด ำเนินงำน

ป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภำพ

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรสนับสนุนให้กับหน่วยงำน  เช่น สถำนศึกษำ  ทัณฑสถำน หรือหน่วยงำนภำคเอกชน 

 สถำนประกอบกำร  ชุมชน เช่น วัด  มัสยิด อสม. ด ำเนินกำรหรือจัดกิจกรรมในกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน 

ควบคุมโรค โดยให้ค ำนวณค่ำใช้จ่ำยเป็นค่ำเฉล่ียต่อหน่วยงำน

เช่น กำรเฝ้ำระวังด้ำนสุขำภิบำล ตรวจควำมสะอำด จัดกำรสุขำภิบำลส่ิงแวดล้ม (น้ ำ อำหำร ขยะ ฯลฯ) / 

ตรวจคัดกรองโรคและภัยสุขภำพ รวมถึงกำรส่งต่อผู้ป่วย / กำรเตรียมควำมพร้อมด้ำนสถำนท่ี ส ำรองวัสดุ 

อุปกรณ์ ป้องกันกำรติดเช้ือ / ประสำนควำมร่วมมือจำกหน่วยงำนท่ีเก่ียวข้อง ซ้อมแผน / วิเครำะห์จัดท ำ

แผนเฝ้ำระวัง

19 ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำเครือข่ำยหน่วยงำน

เฝ้ำระวัง  ป้องกัน ควบคุมโรค

ค่ำใช้จ่ำยในกำรประสำนงำน ช้ีแจงจัดท ำข้อตกลง  กำรร่วมก ำหนดนโยบำยวำงแผน  รวมท้ังกำรพัฒนำ

ทักษะของเครือข่ำย กำรช้ีแจงถ่ำยทอดแนวทำงปฏิบัติในกำรด ำเนินงำนให้กับหน่วยงำนเครือข่ำยโดยให้

ค ำนวณเป็นค่ำใช้จ่ำยต่อหน่วยงำนและระบุกลุ่มเป้ำหมำยให้ชัดเจน

20 ค่ำใช้จ่ำยในกำรพัฒนำองค์ควำมรู้และ

จัดกำรควำมรู้

ค่ำใช้จ่ำยเก่ียวกับกำรประสำนผู้เก่ียวข้อง รวมท้ังกำรชักชวนหน่วยงำนท่ีมีภำระงำนคล้ำยกันมำร่วมวง

ท ำงำนให้บรรลุผลร่วมกัน กำรจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ท่ีได้จำกกำรปฏิบัติงำนด้ำนต่ำงๆ รวมถึง กำรจัด

ตลำดนัดควำมรู้เพ่ือเผยแพร่และแลกเปล่ียนผลกำรปฏิบัติงำนท่ีดี ตลอดจนกำรร่วมกันถ่ำยทอดบทเรียน

จำกกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนและเครือข่ำยหรือจำกผู้เช่ียวชำญ
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ค ำอธิบำยรำยกำรค่ำใช้จ่ำย

21 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรม ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดกิจกรรมเพ่ือเผยแพร่ข่ำวสำรควำมรู้ด้ำนกำรป้องกัน ควบคุมโรคแก่ประชำชน เช่น กำร

รณรงค์ กำรจัดนิทรรศกำร ฯลฯ

22 ค่ำใช้จ่ำยในกำรจัดประชุมรำชกำร ค่ำใช้จ่ำยในกำรประชุมปรึกษำหำรือภำยในหน่วยงำนหรือระหว่ำงหน่วยงำน เพ่ือรับทรำบนโยบำยในกำร

ท ำงำน ช้ีแจงงำน หลักเกณฑ์ต่ำงๆ หรือจัดท ำแผนงำน  ติดตำมควำมก้ำวหน้ำของกำรด ำเนินงำน ประชุม

รับทรำบและรับฟังปัญหำอุปสรรค ซ่ึงไม่รวมถึงกำรประชุม อบรม สัมมนำ

23 ค่ำอำหำรท ำกำรนอกเวลำ เงินท่ีจ่ำยตอบแทนให้แก่ผู้ท่ีปฏิบัติงำนให้ทำงรำชกำรตำมท่ีกระทรวงกำรคลังก ำหนด 

(ระเบียบกระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรเบิกจ่ำยเงินตอบแทนฯนอกเวลำรำชกำร พ.ศ. 2550 

  - วันท ำกำรปกติ วันละไม่เกิน 200 บำท/คน (4 ช่ัวโมงๆ ละ 50 บำท ) 

  - วันหยุดเสำร์ - อำทิตย์ - นักขัตฤกษ์ วันละไม่เกิน 420 บำท/คน (7 ช่ัวโมงละๆ  60 บำท))

24 นิเทศ/ ติดตำม /ลงพ้ืนท่ีด ำเนินกำร

ควบคุมโรคระบำด

ค่ำใช้จ่ำยในกำรปฏิบัติงำนในพ้ืนท่ีเป้ำหมำย เพ่ือรวบรวมข้อมูลในกำรเฝ้ำระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค

25 ค่ำประชำสัมพันธ์ ค่ำใช้จ่ำยในกำรเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ และจัดท ำส่ือเผยแพร่ประชำสัมพันธ์

26 ค่ำจ้ำงเหมำบริกำร สนับสนุนกำรด ำเนินงำนของกรมฯ ได้แก่ ค่ำจ้ำงเหมำท ำควำมสะอำด / รักษำควำมปลอดภัย / เจ้ำหน้ำท่ี

ปฏิบัติงำน / ดูแลบ ำรุงรักษำเคร่ืองปรับอำกำศ / ดูแลบ ำรุงรักษำสนำมหญ้ำ - สวนหย่อม / ดูแล 

บ ำรุงรักษำลิฟต์ / ดูแลก ำจัดปลวก / ปรับปรุงซ่อมแซมส่ิงก่อสร้ำง / บ ำรุงรักษำและพัฒนำระบบเครือข่ำย

คอมพิวเตอร์และโทรคมนำคม / ผลิตเอกสำรวิชำกำร / คู่มือ / มำตรฐำน / แนวทำงกำรปฏิบัติงำน / 

ทบทวนเอกสำรและวิเครำะห์ข้อมูล / ส ำรวจข้อมูลและตรวจวิเครำะห์ทำงห้องปฏิบัติกำร / บริกำร

ซ่อมแซมครุภัณฑ์และดูแลรักษำเคร่ืองมือแพทย์รวมบริกำรซักผู้ป่วย และบริกำรระบบคลังเวชภัณฑ์และ

วัสดุอุปกรณ์ (VMI)

27 ค่ำใช้จ่ำยในกำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ

เอดส์แห่งชำติ

ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรด ำเนินงำนเพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหำเอดส์ และยุติปัญหำเอดส์ ประกอบด้วย 

ส่ือสำรสำธำรณะเพ่ือกำรพัฒนำพฤติกรรมสุขภำพ / กำรสร้ำงควำมร่วมมือและสนับสนุนภำคีเครือข่ำย / 

ส่งเสริมกำรใช้และพัฒนำระบบกำรจัดกำรอุปกรณ์ป้องกันกำรติดเช้ือ / กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ / พัฒนำ 

ขับเคล่ือนกลไกกำรประเมินผลเพ่ือกำรยุติปัญหำเอดส์ประเทศไทย / ส่งเสริมควบคุมโรคเอดส์ในเรือนจ ำ 

รวมท้ังกำรพัฒนำระบบขัอมูล

28 ค่ำใช้จ่ำยในกำรควบคุมวัณโรค ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรด ำเนินงำนเพ่ือควบคุมวัณโรค ประกอบด้วย เร่งรัดกำรค้นหำกลุ่มเส่ียงและพัฒนำ

คุณภำพกำรดูแลรักษำวัณโรค / ก ำกับและประเมินผลกำรด ำเนินงำนตำมแผนยุทธศำสตร์ชำติ และพัฒนำ

ศักยภำพและขีดควำมสำมำรถของเครือข่ำยห้องปฏิบัติกำรชันสูตรวัณโรคแห่งชำติ

29 ค่ำใช้จ่ำยในกำรเร่งรัดก ำจัดโรคมำลำเรีย ค่ำใช้จ่ำยส ำหรับกำรด ำเนินงำนเพ่ือเร่งรัดก ำจัดโรคไข้มำลำเรีย ประกอบด้วย เฝ้ำระวังป้องกันควบคุมและ

ก ำจัดโรคไข้มำลำเรียในพ้ืนท่ี / พัฒนำควำมเป็นเลิศทำงห้องปฎิบัติกำร และพัฒนำศัยภำพบุคลำกร

ของสคร. และ ศตม.
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ประชาชนได้รับการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

ระดับมาตรฐานสากล ภายในปี 2580

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข

ถนนติวานนท์ อำเภอเมืองนนทบุรี จังหวัดนนทบุรี 11000

Website : https://ddc.moph.go.th/plan 
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