แบบสำรวจ
ความคิดเห็นของบุคลากรต่อการดำเนินการเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ (ครั้งที่ 2)

คำชี้แจง
1. แบบสำรวจนี้จัดทำขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสำรวจบุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรคทั่วทั้งองค์กรเกี่ยวกับการรับรู้ ทัศนคติ พฤติกรรม  และมุมมองต่อผู้บังคับบัญชา ในเรื่องการดำเนินการตามมาตรการใน
 3  ประเด็น ได้แก่ 1) ประเด็นการลดพลังงานประกอบด้วย ด้านไฟฟ้า และด้านน้ำมันเชื้อเพลิง  2) ประเด็นการลดกระดาษ และ 3) ประเด็นการลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
2. แบบสำรวจความคิดเห็นนี้ประกอบด้วยคำถาม 2  ส่วน ได้แก่ 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล  จำนวน 6 ข้อ
ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นต่อการดำเนินการตามมาตรการ การลดพลังงาน การลดกระดาษ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน  จำนวน 25 ข้อ ได้แก่
2.1 การรับรู้บุคลากรในการลดพลังงาน ลดกระดาษ ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน จำนวน 6 ข้อ
2.2 ด้านทัศนคติต่อลดพลังงาน ลดกระดาษ ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน จำนวน 6 ข้อ
2.3 พฤติกรรมของบุคลากรต่อลดพลังงาน ลดกระดาษ ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน จำนวน 7 ข้อ
2.4 การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บังคับบัญชาเกี่ยวกับการลดพลังงาน การลดกระดาษ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน จำนวน 6 ข้อ 
3. ขอความร่วมมือจากท่านในการตอบข้อคำถามครบทุกข้อ เพื่อประโยชน์ในการปรับปรุงรูปแบบและวิธีการดำเนินงานของหน่วยงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์คือ การเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการที่ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร และสร้างการมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน ต่อไป 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ข้อ 1 – 5 กรุณาใส่เครื่องหมาย ตามความเป็นจริง)  

1. เพศ 
 ชาย			 หญิง
2. อายุ  
 น้อยกว่า 25 ปี	 26 - 30 ปี 		 31 - 35 ปี		 36 - 40 ปี
 41 - 45 ปี		 46 - 50 ปี		 51 - 55 ปี		 56 ปีขึ้นไป
3. ประสบการณ์การทำงานในกรมควบคุมโรค 
 น้อยกว่า 1 ปี	 1 - 5 ปี		 6 - 10 ปี		 11-15 ปี
 16 - 20 ปี		 21 - 25 ปี		 26 ปีขึ้นไป
4. ระดับการศึกษา 
 ต่ำกว่าปริญญาตรี	 ปริญญาตรี		 สูงกว่าปริญญาตรี



5. ระดับตำแหน่ง
 
 เชี่ยวชาญ		 ทักษะพิเศษ		 ชำนาญการพิเศษ
 อาวุโส		 ชำนาญการ		 ชำนาญงาน
 ปฏิบัติการ		 ปฏิบัติงาน		 พนักงานราชการทั่วไป
 พนักงานกระทรวง	 ลูกจ้างประจำ	 ลูกจ้างชั่วคราว/ลูกจ้างโครงการ/จ้างเหมาบริการ

6. หน่วยงาน (โปรดระบุ)…………………………………………………………………………………………………………………………………….


ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงานลดพลังงาน การลดกระดาษ การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 
2.1 ด้านการรับรู้ของบุคลากรในการลดพลังงาน การลดกระดาษ การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
คำชี้แจง จงเลือกใส่เครื่องหมาย “” ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว
โดยแต่ละช่องมีความหมาย ดังนี้
ทราบ  	หมายถึง ทราบข้อมูล มีความเข้าใจ ในรายละเอียดที่เรื่องนั้นๆ
ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 	หมายถึง ทราบข้อมูลบางส่วน บางประเด็น
ไม่เคยปฏิบัติเลย   	หมายถึง ท่านไม่เคยข้อมูลนั้นเลย

	ข้อ
	ประเด็นการรับรู้
	ระดับความคิดเห็น

	
	
	ทราบ 
	ทราบบางส่วน
	ไม่ทราบ

	1.
	ท่านได้ทราบนโยบายของหน่วยงานเกี่ยวกับการลดพลังงาน การลดกระดาษ การลด และคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
	
	
	

	2.
	ท่านทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมของหน่วยงานที่สนับสนุนการลดพลังงาน การลดกระดาษ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน 
	
	
	

	3.
	ท่านทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับผลกระทบที่เกิดจากการใช้พลังงาน  
การกระดาษ และการใช้ถุงพลาสติกอย่างสิ้นเปลือง 
	
	
	

	4.
	หน่วยงานของท่านสร้างการรับรู้ให้บุคลากรเห็นความสำคัญของการลดขยะมูลฝอย ด้วยการคัดแยกขยะมูลฝอย 
	
	
	

	5
	ท่านรับรู้นโยบายของกรมควบคุมโรค เกี่ยวกับการรณรงค์ให้บุคลากรงดใช้โฟมในการบรรจุอาหารทุกประเภท 100%
	
	
	

	6.
	หน่วยงานของท่าน มีการสื่อสารข้อมูลผลการดำเนินงานประหยัดพลังงาน ผลการลดการใช้กระดาษ  ผลการลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน อย่างต่อเนื่องและสร้างการมีส่วนร่วม
	
	
	










2.2 ด้านทัศนคติต่อการลดพลังงาน การลดกระดาษ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
คำชี้แจง จงเลือกใส่เครื่องหมาย “” ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว 
	ข้อ
	ประเด็นทัศนคติ
	ระดับของความเห็น

	
	
	เห็นด้วยอย่างยิ่ง 
(5)
	เห็นด้วย
(4)
	ไม่แน่ใจ
 (3)
	ไม่เห็นด้วย
(2)
	ไม่เห็นด้วยอย่างยิ่ง  (1)

	7.
	หากท่านมีส่วนร่วมและปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการ จะส่งผลให้หน่วยงานสามารถประหยัดพลังงานได้ 
	
	
	
	
	

	8.
	หากท่านรับรู้เป้าหมายการลดพลังงาน สามารถผลักดันการลดพลังงานให้บรรลุเป้าหมายได้
	
	
	
	
	

	8.
	หากท่านเข้าใจเป้าหมายการลดพลังงาน สามารถสร้างเป็นวัฒนธรรมได้ไม่ยาก
	
	
	
	
	

	10.
	การรณรงค์การลดกระดาษอย่างต่อเนื่องและนำไปใช้ประโยชน์ได้ เป็นการสร้างจิตสำนึกที่ดีและยั่งยืน
	
	
	
	
	

	11.
	การคัดแยกขยะมูลฝอยเป็นหน้าที่ของบุคลากรทุกคน
	
	
	
	
	

	12.
	หน่วยงานของท่านควรมีจิตอาสาเพื่อดำเนินงานการ
ลดพลังงาน ลดกระดาษ ลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
	
	
	
	
	



2.3 ด้านพฤติกรรมของบุคลากรต่อการลดพลังงาน การลดกระดาษ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
คำชี้แจง จงเลือกใส่เครื่องหมาย “” ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว
โดยแต่ละช่องมีความหมาย ดังนี้
[bookmark: _GoBack]ปฏิบัติเป็นประจำ  	หมายถึง ท่านมีการปฏิบัติพฤติกรรมนั้นสม่ำเสมอ มากกว่า 3 ครั้ง/สัปดาห์
ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 	หมายถึง ท่านมีการปฏิบัติพฤติกรรมนั้น 2-3 ครั้ง/สัปดาห์
ไม่เคยปฏิบัติเลย   	หมายถึง ท่านไม่เคยปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นเลย
	ข้อ
	ประเด็นพฤติกรรม
	ระดับของการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติเป็นประจำ
	ปฏิบัติเป็นบางครั้ง
	ไม่เคยปฏิบัติเลย   

	13
	ท่านปฏิบัติตามมาตรการประหยัดพลังงานโดยเปิด–ปิด เครื่องปรับอากาศตามเวลาที่กำหนด คือ 
· ช่วงเช้า เปิดเวลา 09.00 น.  ปิดเวลา 11.00 น. 
· ช่วงบ่าย เปิดเวลา 13.00 น. ปิดเวลา 15.30 น. 
	
	
	

	14
	ท่านปิดไฟและปิดหน้าจอคอมพิวเตอร์ช่วงพักกลางวัน และปิดไฟทันที เมื่อไม่มีผู้ใดใช้งาน
	
	
	

	15
	ท่านแนะนำหรือตักเตือนเพื่อนร่วมงานในการปิดไฟ อุปกรณ์ไฟฟ้าตามมาตรการการลดพลังงาน
	
	
	

	16
	ท่านดำเนินการแจ้งเวียนหนังสือภายในหน่วยงานด้วยระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ 
	
	
	

	17
	ท่านดำเนินการเปิดเอกสารจากไฟล์แทนการ print เอกสารการประชุม
	
	
	

	18
	ท่านทำการคัดแยกขยะมูลฝอยก่อนทิ้งขยะลงถัง
	
	
	

	19
	ท่านเตรียมถุงผ้าหรือสิ่งอื่นไปใช้ใส่ของเมื่อมีการซื้อของหรือจ่ายตลาด 
	
	
	




2.4 การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้บังคับบัญชาการลดพลังงาน ลดกระดาษ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
คำชี้แจง จงเลือกใส่เครื่องหมาย “” ลงในช่องที่ตรงกับความคิดเห็นของท่านมากที่สุดเพียงช่องเดียว 
โดยแต่ละช่องมีความหมาย ดังนี้
ปฏิบัติเป็นประจำ  	หมายถึง ท่านมีการปฏิบัติพฤติกรรมนั้นสม่ำเสมอ มากกว่า 3 ครั้ง/สัปดาห์
ปฏิบัติเป็นบางครั้ง 	หมายถึง ท่านมีการปฏิบัติพฤติกรรมนั้น 2-3 ครั้ง/สัปดาห์
ไม่เคยปฏิบัติเลย   	หมายถึง ท่านไม่เคยปฏิบัติตามพฤติกรรมนั้นเลย
	ข้อ
	ประเด็นการเป็นแบบอย่างที่ดี
	ระดับของการปฏิบัติ

	
	
	ปฏิบัติเป็นประจำ
	ปฏิบัติเป็นบางครั้ง
	ไม่เคยปฏิบัติเลย   

	20
	ผู้บังคับบัญชาของท่านปฏิบัติตามนโยบาย/มาตรการในการลดพลังงาน การลดกระดาษ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
	
	
	

	21
	ผู้บังคับบัญชาของท่านติดตามการดำเนินงานเกี่ยวกับการลดพลังงาน การลดกระดาษ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
	
	
	

	22
	ผู้บังคับบัญชาของท่านมีการส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานช่วยกันลดพลังงาน การลดกระดาษ การลดและคัดแยกขยะมูลฝอยในหน่วยงาน
	
	
	

	23
	ผู้บังคับบัญชาของท่าน ได้ปฏิบัติและแนะนำให้บุคลากรทำการปิดไฟทุกดวงที่ไม่จำเป็นต้องใช้งาน
	
	
	

	24
	ผู้บังคับบัญชาของท่านส่งเสริมให้มีการใช้ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ลงสู่กลุ่มงานแทนการพิมพ์เอกสาร
	
	
	

	25
	ผู้บังคับบัญชาของท่านให้คำแนะนำ เมื่อพบบุคลากรทิ้งขยะมูลฝอยไม่คัดแยกประเภท
	
	
	




ส่วนที่ 3 ปัญหา อุปสรรค/ข้อเสนอแนะของท่าน

ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะของท่าน

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

ข้อเสนอแนะของท่าน

....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
