


 

 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม      กรมควบคุมโรค  
กระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

 

สถานที่ต้ัง     กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม ชั้น 4 อาคารกรมควบคุมโรค 88/21 ถนนติวานนท์ ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี 11000   

ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวชไมกานต์ ดวงแก้ว หมายเลขโทรศัพท์     061-829-8585, 02-590-3045   

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4    3 โครงการ 

จ านวนงบประมาณที่ใช้ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 รวม     815,300.-     บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน ทุกโครงการ จ านวน - บาท 
 จากงบอ่ืน ๆ รวมทุกโครงการ จ านวน  - บาท 

เป้าหมายในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกท่ีให้ความส าคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จ านวน  44  แห่ง รวมผู้ที่ได้รับการอบรม จ านวน     1,500     คน 
 หน่วยงาน / องค์กรทั้งภายในและภายนอกที่ให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ จ านวน  44  แห่ง รวมผู้ที่เข้าร่วมกิจกรรม จ านวน        500       คน 
 จ านวนองค์กรคุณธรรม    44    แห่ง ประกอบด้วย องค์กรส่งเสริมคุณธรรม    -    แห่ง องค์กรคุณธรรม    -    แห่ง และองค์กรคุณธรรมต้นแบบ    -     แห่ง 

ระยะเวลาที่ด าเนินการ    12   เดือน 

 

 

 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบโครงการ 
ในแผนปฏิบัติการปี ๒๕๖4 

จ านวนบุคลากรในหน่วยงาน จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1. กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม 7 44 หน่วยงาน - 

2.     

3.    

แบบฟอร์มที่ 2 



 

ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินการในโครงการ/กิจกรรมต่างๆตามแผนปฏิบัติการของหน่วยงาน 
 บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค มีความรู้ ความเข้าใจ แนวทางการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสตามเกณฑ์ที่ ป.ป.ช. ก าหนด และสามารถน าไปสู่การปฏิบัติในองค์กรได้  

อยา่งมีประสิทธิภาพ 
 หน่วยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค มีแนวทางในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจริต  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และน าไปสู่ 

การปฏิบัติได้อย่างเป็นรูปธรรม 
 บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค ตระหนักถึงการเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริตในการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 บุคลากรในสังกัดกรมควบคุมโรค มีความรู้ ความเข้าใจ ตามหลักธรรมาภิบาล ในการส่งเสริมและพัฒนาความร่วมมือกับเครือข่ายภายในประเทศบนพ้ืนฐานของหลักคุณธรรม จริยธรรม



 

รายละเอียดของโครงการ / กิจกรรมที่จะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖4 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 

กลยุทธ์ที่ 2 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมของส่วนราชการ 

 โครงการย่อยที่ 1 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการทรัพยากร สินทรัพย ์การ
จัดการเทคโนโลยีสารสนเทศ และการ
สื่อสารที่มีประสิทธิภาพ โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ 

         

กิจกรรมที่ 1 ประชุมราชการคณะท างาน
สร้างมาตรฐานความโปร่งใสในการปฏิบตัิ
ราชการกรมควบคุมโรค ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 (ITA) 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจใน
การประเมิ น คุณ ธรรมและความ
โป ร่ ง ใส ใน ก า รด า เนิ น งาน ข อ ง
หน่ วย งาน ภ าครัฐ  ส่ งผล ให้ ก รม
ควบคุมโรคมีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในระดับที่สูงขึ้น และ
เพื่อให้กรมควบคุมโรคก้าวสู่การเป็น
องค์กรคุณธรรมอย่างยั่ งยืน  เป็ น
อ ง ค์ก รที่ ป ระช าช น เชื่ อ ถื อ แ ล ะ
ไว้วางใจ 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค
จ านวน 30 คน 

บุคลากรมีความรู้ความ
เข้ าใจในการประเมิ น
คุ ณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
ส่งผลให้กรมควบคุมโรค
มี ผ ล ก ารป ระ เมิ น
คุ ณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในระดับที่
สูงขึ้น 

15,300.-     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

โครงการย่อยที ่3 ประชุมเชิงปฏบิัติการ
ทบทวนแผนยุทธศาสตร์การส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมและต่อตา้นการทุจรติ 
กรมควบคุมโรค (พ.ศ. 2565 - 2569) 

เพื่ อสื่ อสารและท าความเข้ าใจกั บ
บุ คลากรในสั งกั ดกรมควบคุ มโรค  
ให้มีทิศทางการด าเนินงานที่ชัดเจนใน
การน าแผนไปสู่ การปฏิบั ติ  รวมถึ ง 
การด าเนิ น งานตั วชี้ วั ดตามแผน
ยุทธศาสตร์ฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
ทบทวนรายละเอียดตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และแผนปฏิ บั ติ ก ารประจ าปี ให้
สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ฯ และ
เหมาะสมกับสถานการณ์ ในปัจจุบัน 
รวมถึ งเตรียมการวางตั วชี้ วั ดและ
ยุทธศาสตร์ที่เหมาะสมส าหรับการจัดท า
แผนยุทธศาสตร์ระยะถัดไป ในปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ - ๒๕69 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค
จ านวน 100 คน 

บุคลากรสามารถจัดท า
ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 
และแผนปฏิบั ติการ
ประจ าปีให้สอดคล้อง
กับแผนยุทธศาสตร์ฯ 
แ ล ะ เห ม าะ สม กั บ
สถานการณ์ในปัจจุบัน 

400,000.-     

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขใหเ้ป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

กลยุทธ์ที่ 1 สรา้งและพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 

โครงการย่อยที่ 4 โครงการส่งเสริมการ
ขั บ เคลื่ อ น ยุ ท ธศาสต ร์ก ารส่ ง เส ริ ม
คุณธรรม จริยธรรม และต่อต้านการ
ทุจริต กรมควบคุมโรค 

         

กิจกรรมที่ 1 จัดกิจกรรมรณรงค์เสริมสร้าง
ก ารมี ส่ วน ร่ วม  แล ะสนั บ สนุ น ก าร
ด าเนินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรม 
และต่อต้านการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2564 

เพื่อบูรณาการภารกิจด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม ธรรมาภิบาล การ
เสริมสร้างวินัย และการต่อต้านการ
ทุจริต เพื่อให้กรมควบคุมโรคก้าวสู่
การเป็นองค์กรคุณธรรมอย่างยั่งยืน 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
150 คน 

เสริมสร้างวินัย และ
การต่อต้านการทุจริต
ให้กับบุคลากรกรม
ควบคุมโรค เพื่อ ให้
กรมควบคุมโรคก้าวสู่
ก า ร เ ป ็น อ ง ค ์ก ร
คุณธรรมอย่างยั่งยืน 

200,000.-     



 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ที่ใช ้

(บาท) 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2564 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ์ 
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.63) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖4) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖4) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖4) 

กิจกรรมที่ 2 จัดกิจกรรมรณรงค์ด้านการ
ส่ งเสริม และคุ้มครองสิทธิ มนุ ษยชน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจด้านสิทธิมนุษยชน และสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างสร้างสรรค์  

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
100 คน 

บุ ค ล าก รมี ค ว าม รู้
ความเข้าใจด้านสิทธิ
มนุษยชน และสามารถ
น าไปประยุกต์ ใช้ ใน 
การปฏิบัติงานได้อย่าง
สร้างสรรค์ 

200,000.-     

กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมตักบาตรเดือนละครั้ง 
กรมควบคุมโรค ประจ าปี 2564 

เพื่อปลูกฝังจิตใจที่ดีงาม ส านักงาน
เลขานุการกรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
500 คน 

บุ คลากรได้ ท าบุ ญ 
ตั ก บ าต รร่ ว ม กั น  
และได้ เห็นถึงคุณค่า
แ ล ะ ค ว าม ส า คั ญ 
ขอ งก ารท าบุ ญ ใน
พระพุทธศาสนา 

-     

กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมสวดมนต์ เจริญสมาธิ 
และสนทนาธรรม กรมควบคุมโรค ประจ าปี 
2564 

 

เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมที่ ดี
ให้กับบุคลากร สร้างความร่วมมือและ
สร้างเครือข่ายการส่งเสริมคุณธรรมใน
กรมควบคุมโรค พัฒนาบุคลากรกรม
ควบคุมโรคให้มีสุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความสุขในการท างาน 

กลุ่มคุ้มครอง
จริยธรรม 

บุคลากรในสังกัด
กรมควบคุมโรค 
500 คน 

ความ ร่ วม มื อ แ ล ะ
เครือข่ายการส่งเสริม
คุ ณ ธ ร ร ม ใน ก ร ม
ควบคุมโรค บุคลากรมี
สุขภาพและคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความสุขใน
การท างาน 

-     

รวม     815,300.-      

 

 

หมายเหตุ :  ให้น าตัวช้ีวัดและเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรมภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559 -2564) 9 ตัวช้ีวัด (3 ระดับ) มาด าเนินการ 
  ในแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 เพื่อจัดส่งผลการด าเนินการไปยังกรมการศาสนา  
  เสนอคณะอนุกรรมการคัดเลือก องค์กร หน่วยงาน และจังหวัดคุณธรรม พิจารณาคัดเลือกและประกาศยกย่องเป็นองค์กรคุณธรรม ภายใต้แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ  
  ฉบับท่ี 1 (พ.ศ. 2559-2564) ต่อไป 
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