
 
 

ประกาศศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 
เรื่อง  การรับสมัครและคัดเลือกบุคคลภายนอกปฏิบัติงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน               

ประจําป พ.ศ.2564 (งบสนับสนุนจากสํานักงานประกันสังคม)                                                                 

------------------------------------ 

   ดวยศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ มีความประสงคจะ
รับ ส มั ค รและ คั ด เลื อกบุ ค คลภ ายน อกป ฏิ บั ติ ง าน โค รงก าร พั ฒ น าคลิ นิ ก โรคจ ากการ ทํ า งาน                                
เงินสนับสนุนสํานักงานประกันสังคม (กองทุนเงินทดแทน) ประจําป พ.ศ.2564 จํานวน 1 ตําแหนง โดยมี
รายละเอียด ดังตอไปนี้  

1.ตําแหนงท่ีจะดําเนินการ  
 นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา  

รายละเอียดการจางและคาตอบแทน ตามเอกสารหมายเลข 1 แนบทายประกาศนี้ 
2.คุณสมบัติท่ัวไปของผูมีสิทธิ์สมัคร 

1. มีสัญชาติไทย 
2. อายุไมต่ํากวา 23 ป แตไมเกิน 45 ป  
3. ไมเปนบุคคลลมละลายและไมเปนผูมีหนี้สินลนพนตัว 
4. ไมเปนผูมีรางกายทุพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน 
5. ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาท่ีในพรรค

การเมือง 
6. ไมเปนผูรับโทษจําคุก โดยพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําผิดทางอาญา เวนแตเปน

โทษสําหรับความผิดท่ีไดรับกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
7. ไมเคยเปนผูถูกลงโทษใหออก ปลดออกหรือใหออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือหนวยงาน

อ่ืนๆของรัฐ 
8. มีความประพฤติท่ีดีและไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี 

หมายเหตุ ผูผานการคัดเลือกในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของสวน 
ราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจางของราชการสวน

ทองถ่ินและจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน โดยแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหามตามกฎ กพ. 

วาดวยโรค พ.ศ.2553 มายื่นดวย  

2.1 ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.วาดวย                      

โรคพ.ศ.2553 คือ 

(1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชื้อ 
(2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 

    (๕) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรงและเปนอุปสรรค              

ตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 

๓.การรับสมัคร... 
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๓.การรับสมัคร 

 ๓.๑ วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

  ใหผู ท่ีมีความประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ข อแ ละ ยื ่น ใ บ สมัค ร ดว ย ต น เ อ ง            

ที ่ก ลุ ม บริหารงานท่ัวไป ศูนย พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่ งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ                    

อาคารเวชศาสตรอาชีพและสิ่งแวดลอม  เลขท่ี 98/2 ถ.รถรางเกา ต.สําโรงกลาง อ.พระประแดง                    

จ. สมุทรปราการ หรือสงใบสมัครมาท่ี Email : Oehc2562@gmail.com  ตั้งแตวันท่ี 1 - 15 มีนาคม 

2564 ในวัน และเวลาราชการ 

 ๓.๒ หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 

  ๑) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 X 1.5 นิ้ว โดยถายไมเกิน 1 ป 
(นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 1 รูป 

๒) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตร และสําเนาทะเบียนแสดงผลการศึกษา 
(Transcript of Records) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะตองสําเร็จ
การศึกษาและไดรับการอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติกอนวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ  

๓) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  จํานวน  ๑  ฉบับ      
๔) สําเนาทะเบียนบาน   จํานวน 1 ฉบับ 
5) สํ า เนาหลักฐาน อ่ืนๆ เชน  ใบสํ า คัญการสมรสใบเปลี่ ยนชื่ อ -นามสกุล  (กรณี                             

ท่ีชื่อ - นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน)  
          ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรปริญญาหรือหลักสูตรประกาศนียบัตร

ของสถานศึกษาใด นั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร              

ของสถานศึกษานั้นๆ เปนเกณฑ 

  3.3 เง่ือนไขการรับสมัคร  

  ผูสมัครเขารับการคัดเลือกจะตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผูมี

คุณสมบัติ ท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะตองกรอก

รายละเอียดตางๆในใบสมัครพรอมท้ังหลักฐานใหถูกตองครบถวน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดใดๆ ใหถือวา            

การรับสมัครและการไดเขารับการคัดเลือกครั้งนี้เปนโมฆะสําหรับผูนั้น 

      3.4 ประกาศรายชื่อผูมีคุณสมบัติเขารับการสัมภาษณ  

วันท่ี 18 มีนาคม 2564 ณ กลุมบริหารท่ัวไป และทางเว็บไซต https://ddc.moph.go.th/oehdc 

   
 4. หลักเกณฑและวิธีการคัดเลือก 

      ผูสมัครเขารับการประเมินความรูความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ โดยการสอบสัมภาษณ 
ในวันท่ี 23 มีนาคม 2564  เวลา 13.00 น. เปนตนไป ณ ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม 
จังหวัดสมุทรปราการ ซ่ึงจะพิจารณาจากประวัติสวนตัว ประวัติการศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกต
พฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ  ท้ังนี้ อาจใชวิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความ
เหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรู ท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงานในหนาท่ี ความสามารถ 
ประสบการณ ทวงที วาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ การปรับตัวเขากับเพ่ือนรวมงาน รวมท้ังสังคมและ
สิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน เปนตน 

5. เกณฑการตัดสิน… 

mailto:Email%20:%20Oehc2562@gmail.com
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รายละเอียดคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงและรายละเอียดการจางงาน 
สําหรับการรับสมัครและคัดเลือกบุคคลภายนอกปฏิบัติงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน 

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ  
(งบสนับสนุนจากสํานักงานประกันสังคม) 

--------------------------- 
 ตําแหนงท่ีรับสมัคร : นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา 
        1. วุฒิการศึกษา        
                 -วุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีข้ึนไปดานวิทยาศาสตรสุขภาพหรือท่ีเก่ียวของ  ไดแก 
สาธารณสุขศาสตร อาชีวอนามัยและความปลอดภัย อนามัยสิ่งแวดลอม สุขศึกษาและการสงเสริมสุขภาพ 
ฯลฯ  

     2. อัตราคาตอบแทน  เดือนละ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) 
           3. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
                 3.1  ดานวิชาการ 
                         - จัดทําฐานขอมูลท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานคลินิกโรคจากการทํางานของโรงพยาบาลท่ี
เขารวมโครงการ 
                         - ตรวจสอบ ติดตามขอมูลการรายงานผลการดําเนินงานคลินิกโรคจากการทํางานของ
โรงพยาบาลระบบออนไลนรายสี่เดือนใหเปนไปตามกําหนดเวลา 
                         - วิเคราะหขอมูล และจัดทํารายงานผลการดําเนินงานคลินิกโรคจากการทํางานของ
โรงพยาบาลในระบบออนไลนรายสี่เดือน              
                         - วิเคราะหและสรุปขอมูลชุดขอเสนอโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางานของ
โรงพยาบาล ป 2565 เพ่ือเสนอสํานักงานประกันสังคม 
                         - รวมลงพ้ืนท่ี นิเทศติดตามผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการ เพ่ือจัดทํา
สรุปรายงานผลการนิเทศติดตาม ท้ังรายโรงพยาบาล และรายภาครวมกับคณะอนุกรรมการพัฒนาสงเสริม
ดานความปลอดภัย 
                         - จัดเตรียมขอมูลประกอบการประชุม/อบรม/สัมมนา และจัดเตรียมการประชุม/อบรม/
สัมมนาท่ีเก่ียวของ 
                         - รวมการประชมุ/อบรม/สัมมนาท่ีเก่ียวของตางๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
                         - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย 
  3.2 ดานบริหารจัดการ 

                         - รวบรวมขอมูลโรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการเพ่ือโอนเงินคาใชจายโครงการแกโรงพยาบาล 
                         - ประสานแจงโอนเงินคาใชจายพรอมแนวทางการดําเนินงานป 2564 แกโรงพยาบาลท่ีรับ
โอนเงิน ติดตามโรงพยาบาล 
                         - ติดตามและรวบรวมเอกสารจากโรงพยาบาลภายหลังการโอนเงินคาใชจาย  เชน 
ใบเสร็จรับเงิน สําเนาชุดขอเสนอโครงการป 2565 ของโรงพยาบาล 
                       - รวบรวมใบเสร็จรับเงินจากโรงพยาบาลท่ีรับโอนเงิน สงกองคลัง กรมควบคุมโรค ภายใน
กําหนดเวลา 
                    - ประสานแจงโรงพยาบาลจัดทําชุดขอเสนอโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน         
ป2565 พรอมติดตามรวบรวมชุดขอเสนอโครงการจากโรงพยาบาล 
                      - ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ตามท่ีไดรับมอบหมาย          

4. ขอบังคับ... 
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4. ขอบังคับและระเบียบการปฏิบัติงาน 
             4.1 วัน/เวลา/ปฏิบัติงาน 

                       วันทํางานปกติ   วันจันทรถึงวันศุกร   
           เวลาทํางาน    08.30 – 16.30 น. 
           โดยลงลายมือชื่อปฏิบัติงาน ณ กลุมบริหารท่ัวไปตามเวลาทํางานท่ีกําหนด 

      5.วินัยในการปฏิบัติงานและความประพฤติ 
 5.1 เคารพ และปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยราชการ 

5.2 เชื่อฟงผูบังคับบัญชา หรือผูวาจาง  
5.3 ปฏิบัติหนาท่ีดวยความรับผิดชอบ ซ่ือสัตย สุจริต ไมรายงานเท็จ  
5.4 ไมละท้ิงหนาท่ี หรือขาดงาน หรือมาทํางานสายโดยไมมีเหตุผลอันควร 
5.6 ไมประพฤติตนท่ีเสื่อมเสียอันจะสงผลตอหนวยงานผูวาจางหรือสงผลใหเกิดความเสียหาย           
แกราชการ   

 6. หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกขอเสนอ 
                พิจารณาตัดสินโดยใชเกณฑราคาและจะพิจารณาจากราคารวม 
  7. การเบิกคาใชจายกรณีเดินทางไปราชการ 
               กรณีท่ีผูจางมีความจําเปนท่ีจะตองใหออกปฏิบัติงานนอกสถานท่ีในวันเวลาราชการหรือวันหยุด 
ผูรับจางสามารถเบิกคาใชจายในการเดินทางไปราชการไดตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวย ระเบียบ           
การเบิกคาใชจายในเดินทางไปราชการ พ.ศ.2550 หรือระเบียบอ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 
           8. เง่ือนไขการจาง  การสงมอบงานและการจายคาจาง  

ระยะเวลาการจาง ตั้งแตวันท่ี 1 เมษายน  ถึงวันท่ี  31 ธันวาคม 2564  ตามท่ีกําหนดใน 
สัญญา  กําหนดสงมอบงานทุกสิ้นเดือนๆละ 15,000 บาท (หนึ่งหม่ืนหาพันบาทถวน) ตามขอบเขตงานท่ี
กําหนด และจะจายเงินใหกับผูรับจางเปนรายเดือน หลังจากผูรับจางสงมอบงานและผานกรรมการตรวจรับ
พัสดุเรียบรอยแลว  โดยผูรับจางจะเปนผูรับภาระเก่ียวกับภาษีอากร คาใชจายและขอกําหนดอ่ืนๆท่ีเกิดข้ึน  
          9. วงเงินงบประมาณในการจัดจาง 
               จํานวน 135,000 บาท (หนึ่งแสนสามหม่ืนหาพันบาทถวน)  ท่ีไดรับการสนับสนุนจาก
สํานักงานประกันสังคม (กองทุนเงินทดแทน) 

สถานท่ีติดตอเพ่ือขอทราบขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ี  
             ศูนย พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่ งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ  98/2 หมู  8                 
ถนนรางรถไฟสายเกา ตําบลสํ าโรงกลาง อําเภอพระประแดง จังหวัด ส มุทรปราการ 10130                     
โทรศัพท 0 2394 0166   
        

*********************************************** 
 



ใบสมัคร 
คัดเลือกบุคลากรภายนอกปฏิบัติงานโครงการการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน ประจําป 2564 

(งบสนับสนุนจากสํานักงานประกันสังคม) 
สวนราชการ ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 

 
 

 

1. ชื่อ-สกุล : …………………………………………………………………………………………….………………….……. 
2. ประวัติสวนตัว 

วัน เดือน ปเกิด ................…………................  อายุ ……................... ป เชื้อชาติ …………..…………...............  
          สัญชาต ิ……………………………................  ศาสนา …………………........................................................................... 

บัตรประชาชนเลขท่ี..............…............................................................................................................................ 
สวนสูง .................... ซม.    น้ําหนัก ................... กก. 
ท่ีอยูตามทะเบียนบาน …………….. หมูท่ี ……..…........ ถนน  ...........…………….... ตําบล/แขวง  …………………….. 
อําเภอ/เขต  ……………………………………. จังหวัด  ...…………...........…..........   รหัสไปรษณีย  …………………... 
ท่ีอยูปจจุบันเลขท่ี …………….. หมูท่ี ……..….ถนน  ............……………....……..... ตําบล/แขวง …………..………….. 
อําเภอ/เขต  …………………………………….  จังหวัด  ...…………...........…..........   รหัสไปรษณีย  …………………... 
โทรศัพท  ………........………...............…...…. มือถือ  …………………………………………………...................................  

           อีเมล   .……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สถานภาพ   โสด  แตงงาน หมาย    แยกกัน  
บุคคลท่ีติดตอได..................................................................เบอรโทร..................................................................... 

3.ประวัติการศึกษา 
ระดับการศึกษา สถาบันการศึกษา สาขาวิชา ตั้งแต ถึง 

มัธยมศึกษาตอนตน     
มัธยมศึกษาตอนปลาย     
ปริญญาตรี     
สูงกวาปริญญาตรี     
อ่ืนๆ     

4.ประสบการณการทํางาน 

 
5. ระดับความรูดานภาษา 

 ภาษา 
  

พูด  เขียน   อาน  
ด ี
  

ปาน
กลาง  

พอใช  ด ี ปาน
กลาง  

พอใช  ด ี
  

ปาน
กลาง 

พอใช  

ภาษาไทย            

สถานท่ีทํางาน 
ระยะเวลา 

ตําแหนงงาน คาจาง เหตุท่ีออก 
เริ่ม   ถึง 

      
      
      
      

 

รูปถาย  

ขนาด 1.5 น้ิว 



ภาษาอังกฤษ            
ภาษาญี่ปุน            
อ่ืนๆ          

 
6. ความสามารถพิเศษ  

...................................................................................................................................................................................  

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 

................................................................................................................................................................................... 
7. ขาพเจาขอสมัครเปนลูกจางโครงการในตําแหนงท่ี : …………………………………………………………………….………………….……. 
    อัตราคาจางเดือนละ : ………………………………………………………………….………………………………………….………………….……. 
8. ขาพเจายินยอมท่ีปฏิบัติราชการในตําแหนงขอ 7 ตามวันท่ีท่ีตกลงกัน และขาพเจาจะปฏิบัติงานจนครบระยะเวลาตาม 
    สัญญาจาง หรือจนกวาทางราชการจะสั่งเลิกจางขาพเจา 
9. ขาพเจาขอรับรองวาจะตั้งใจปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเต็มความสามารถ  ดวยความขยัน และซ่ือสัตยสุจริต  
10. ขาพเจาจะปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ วินัยของทางราชการ และกฎระเบียบของหนวยงานท่ีขาพเจาปฏิบัติงานอยางเครงครัด  
11. ขาพเจาขอรับรองวา ขอความดังกลาวท้ังหมดในใบสมัครนี้เปนความจริงทุกประการ  

 
 
   ลงชื่อ……………………….....……………..ผูสมัคร 
                                    (……………....………….....……………..) 

               ลงวันท่ี ............................................ 
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