
 

 

(ส ำเนำ) 
 

ประกาศส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข 

................................ 
  ด้วยส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี ๗ จังหวัดขอนแก่น มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือ    
จัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งกรมควบคุมโรค ที่ ๑๔๐๘/๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๒ 
ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๘ เรื่อง มอบอ านาจการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป และประกาศ  
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาการเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ พ.ศ.๒๕๕๒ ลงวันที่ ๑๑ กันยายน ๒๕๕๒ และประกาศคณะ
กรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน และการจัดท า
กรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ  พ.ศ. 2554 ลงวันที ่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕54 และ (ฉบับที ่ 2 )     
พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการ
ทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อกลุ่มงาน ต าแหน่ง และรายละเอียดการจ้างงาน 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (วุฒิปริญญาตรี)            จ านวน 1 อัตรา 
รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่ง ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และอัตราค่าตอบแทน ตามเอกสาร

หมายเลข ๑ แนบท้ายประกาศนี้ 
ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖4 และอาจ     

ต่อสัญญาจ้างได้อีก 
สิทธิประโยชน์ 
 ตามระเบี ยบส านั กนายกรัฐมนตรีว่ าด้ วยพนั กงานราชการ พ .ศ . ๒๕๔๗  

ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 
2558 (ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2558 และ (ฉบับที่ ๙) พ.ศ. ๒๕๖๑ 

  ๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรร 

๒.๑ ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
 (๑) มีสัญชาติไทย 
 (๒) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 

(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ ได้ ไร้ความสามารถ 

หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 

(5) ไม่เป็น... 
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(๕) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่  
ในพรรคการเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษ
มาแล้วเกิน 5 ปี 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

(๘) ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.     
ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓ คือ 

(๘.๑) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
(๘.๒) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
(๘.๓) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
(๘.๔) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(๘.๕) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง  

และเป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
   หมายเหตุ  ผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการ 
หรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงาน 
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน และแสดงว่า 
ไม่เป็นโรคที่ต้องห้ามตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. ๒๕๕๓  มายื่นด้วย 

ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับ
การเลือกสรรเพื่อจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร 
ที่ นว ๘๙/๒๕๐๑ ลงวันที่ ๒๗ มิถุนายน ๒๕๐๑ ตามความในข้อ ๕ ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 
๑๗ มีนาคม ๒๕๓๘ 

๒.๒ คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่ เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชา

สาธารณสุขศาสตร์ 
๓. การสมัครเข้ารับการเลือกสรร 

๓.๑ วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ให้ผู้ที่มีความประสงค์จะสมัครเข้ารับการเลือกสรร ขอและยื่นใบสมัครด้วยตนเอง   
ที่งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มบริหารทั่วไป อาคาร ๒ ชั้น ๑ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น 
เลขที่ ๑๘๑/๓๗ ถนนศรีจันทร์ อ าเภอเมือง จังหวัดขอนแก่น หมายเลขโทรศัพท์ ๐๔๓ ๒๒๒๘๑๘-๙ ต่อ ๒๓๖ 
ตั้งแต่วันที่ 2 – 9 เมษายน ๒๕๖4 ในวันและเวลาราชการ ทั้งนี้ ผู้สมัครต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
เข้ารับการเลือกสรร จ านวน 200 บาท 

๓.๒  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร  
๑) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า ขนาด ๑ X ๑.๕ นิ้ว โดยถ่าย

ไว้ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน ๓ รูป   
 

2) ส าเนา... 
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๒) ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of 
Records) (ฉบับสมบูรณ์) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องส าเร็จ
การศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ ๑ ฉบับ กรณีศึกษา
หลักสูตรต่อเนื่องโปรดแนบส าเนาหลักฐานวุฒิการศึกษาเดิมด้วย 

ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษา
ใดนั้น จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้น ๆ 
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่ 9 เมษายน 2564 ในกรณีที่ยังไม่ได้รับ
ปริญญาบัตรให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษาและวันที่  
ที่ได้รับอนุมัตปิริญญาบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 

๓) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน ๑ ฉบับ    
๔) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน ๑ ฉบับ   
๕) หนังสือรับรองความประพฤติ (เฉพาะกรณีผู้สมัครเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกิน 5 ปี 

ตามประกาศรับสมัคร ข้อ 2 คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรร ข้อ 2.1 (6) 

๖) ส าเนาหลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล    
(กรณีที ่ชื่อ – นามสกลุ ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน ๑ ฉบับ 

ทั้งนี้ ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนค ารับรอง “ส าเนาถูกต้อง” และลงชื่อ
ก ากับไว้ด้วย 

๓.๓ เงื่อนไขในการรับสมัคร 
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเอง 

ว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานให้ถูกต้องครบถ้วน และช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร  
ให้ เรียบร้อยภายในวันที่ยื่นใบสมัคร ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  
หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามวุฒิส าหรับต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร
ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และส านักงานป้องกัน 
ควบคุมโรคท่ี ๗ จังหวัดขอนแก่น จะไม่คืนค่าธรรมเนียมในการสมัคร 

๔. การประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร และการประกาศก าหนดวัน เวลา 
สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่  ๗  จั งหวัดขอนแก่น จะประกาศรายชื่อผู้ สมัคร 
เข้ารับการเลือกสรร พร้อมทั้งประกาศก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่  
26 เมษายน 2564 ที่ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น เลขที่ ๑๘๑/๓๗ ถนนศรีจันทร์ 
อ า เภ อ เมื อ ง  จั ง ห วั ด ข อ น แ ก่ น  แ ล ะ ท า ง เว็ บ ไซ ต์  http://odpc7.ddc. moph.go.th/ หั ว ข้ อ 
“ประชาสัมพันธ์”  

 
 
 

5. หลักเกณฑ์... 
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๕. หลักสูตรและวิธีการเลือกสรร 
๕.๑ การสอบเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ 

คะแนน)  
ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องสอบวิชาเฉพาะต าแหน่ง ตามที่ก าหนดไว้ในเอกสาร

หมายเลข 1 แนบท้ายประกาศ  
๕.๒ การสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน)  
 ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว 

ประวัติการศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์  
ทั้งนี้ อาจใช้วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติม เพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่างๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์
ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ความสามารถประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณ 
ของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดล้อม
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณไหวพริบและบุคลิกภาพอ่ืน เป็นต้น รวมถึง สมรรถนะหลัก สมรรถนะ 
ที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

ทั้งนี้ จะด าเนินการสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน  
และเม่ือสอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง โดยได้คะแนนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 แล้ว 
จึงจะมีสิทธิเข้าสอบเพื่อประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งต่อไป 

 6. หลักฐานที่ต้องย่ืนในวันสอบ 
หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะต าแหน่ง 

 บัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ  หรือบัตรอ่ืนที่ทาง
ราชการออกให้ ซึ่งมีรูปถ่าย และเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน ซึ่งยังไม่หมดอายุ หากไม่มีบัตร
ดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

7. เกณฑ์การตัดสิน 
 7.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้

ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งไม่ต่ ากว่า
ร้อยละ 60 

 7.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง จะต้องเป็นผู้
ได้คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 

 7.3 การจัดจ้างเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน
ประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง และคะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งรวมกัน
มากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความเหมาะสม 
 กับต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง
ยังคงเท่ากันอีกให้ผู้ที่ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 
 
 
 
 

๘. การประกาศรายชื่อ... 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรพนักงานราชการทั่วไป  
แนบท้ายประกาศส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น ณ วันที่ 15 มีนาคม พ.ศ. 2564  

 
ชื่อต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุข 
กลุ่มงาน    บริหารทั่วไป 
อัตราค่าตอบแทน   18,๐๐๐ บาท  
ต าแหน่งว่างครั้งแรก  จ านวน ๑ อัตรา 
คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  

ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการ ท างาน 

ปฏิบัติงานด้านวิชาการสาธารณสุข ภายใต้การ ก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  

๑. ด้านการปฏิบัติการ 
(๑ ) ศ ึกษา ค ้นคว้า ว ิเคราะห ์ ว ิจ ัย  ส ารวจ รวบรวม ข้อมูลทางว ิชาการเบื ้องต ้น  

ที่ไม่ซับซ้อน  เกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข เช่น การส่งเสริมสุขภาพ การเฝ้าระวังโรค การควบคุ มป้องกัน
โรคและภัยสุขภาพ และการฟื้นฟูสุขภาพ รวมทั้ง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุข
ศึกษาและพฤติกรรมสุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ ่งแวดล้อม พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใช้
กฎหมายสาธารณสุข เพ่ือช่วยในการเสริมสร้างระบบการสาธารณสุขที่ดี   

(๒) สรุปรายงานเกี่ยวกับการด าเนินงาน  หรือรายงานการรวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้าน
สาธารณสุข เสนอผู้บังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 

(๓) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห์ และวิจัยงานด้านสาธารณสุข เพื ่อน ามาใช้ ในการ
ปฏิบัติงาน ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ  

(๔) ร่วมพัฒนาเนื้อหา องค์ความรู้ คุณภาพมาตรฐานเกี่ยวกับงานด้านสาธารณสุข  และระบบ
บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองค์รวมว่าด้วยการคุ้มครองและส่งเสริมภูมิปัญญา เกี่ยวกับงานด้าน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดท าคู่มือ แนวทางปฏิบัติ  เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา  
ประชาสัมพันธ์ เพ่ือให้ประชาชน มีความรู้ สามารถ ป้องกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ 

(๕) ปฏิบัติการในการส่งเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม การควบคุมป้องกันโรคและภัย
สุขภาพ การเฝ้าระวังโรค รักษาเบื้องต้น และติดตามฟื้นฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบ ารุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณ์ ที่พร้อมใช้งาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุข อย่างมีประสิทธิภาพและทั่วถึง  

(๖) ช่วยจัดท าฐานข้อมูลเบื้องต้นที่เกี่ยวข้องกับงานด้านสาธารณสุข เช่น ข้อมูลของผู้ป่วย      
กลุ่มเสี่ยง บุคลากรทางด้านบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อสุขภาพ 
สถานประกอบการทั้งภาครัฐและเอกชน องค์กรภาคีเครือข่ าย เพ่ือน ามาใช้ในการวิเคราะห์ ในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น 

(๗) ให้บริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องต้น สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผู้ป่วย ผู้สัมผัส 
เพ่ือการเฝ้าระวัง ควบคุมป้องกันโรคและภัยสุขภาพ รวมทั้งส่งเสริมสุขภาพ และฟ้ืนฟูสุขภาพ เพ่ือให้ประชาชน     
มีสุขภาพที่ด ี

(๘) ร่วมประเมิน... 
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(๘) ร่วมประเมินสิ่งแวดล้อมการท างาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานที่สาธารณะทางด้านอนามัยสิ่งแวดล้อม เพ่ือการป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ 

(๙)  ช่วยปฏิบัติงานส่งเสริม ควบคุม ก ากับมาตรฐาน การบังคับใช้กฎหมายเกี่ยวกับการแพทย์
และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการคุ้มครองผู้บริโภคด้านบริการและผลิตภัณฑ์สุขภาพ 

๒. ด้านการวางแผน  
วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ

โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
๓. ด้านการประสานงาน 

(๑) ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพื่อให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด  

(๒) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

๔. ด้านการบริการ 
(๑) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณ์ต่างๆ ให้มีคุณภาพและเหมาะแก่การน าไปใช้งาน

อยู่เสมอ รวมทั้งสนับสนุนงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการทางสาธารณสุข เพื่อให้การบริการดังกล่าว
เป็นไปอย่างราบรื่น  

(๒) สนับสนุนกำรถ่ำยทอดควำมรู้ทำงวิชำกำรหรือเทคโนโลยี แก่บุคคลภำยในหน่วยงำน  
เพ่ือเป็นควำมรู้และให้สำมำรถด ำเนินงำนให้มีประสิทธิภำพ 
  (๓) ให้บริการทางวิชาการ เช่น การจัดท าเอกสาร ต ารา คู ่มือ เอกสารสื ่อ เผยแพร่      
ในรูปแบบต่างๆ เพ่ือการเรียนรู้และความเข้าใจในระดับต่างๆ ในงานด้านสาธารณสุข 
  (๔) ร่วมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองค์กร เพ่ือให้เป็นบุคลากรที่มี
ความช านาญ  และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (๕) นิเทศงานด้านสาธารณสุขให้แก่อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน เพ่ือให้สามารถ
ปฏิบัติงานในพ้ืนที่ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 

หลักสูตรและวิธีการสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง 
 ทดสอบความรู้ด้านต่างๆ ดังนี้ โดยวิธีสอบข้อเขียน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

1. หลักระบาดวิทยาและสถิติเบื้องต้น 
2. การวิจัย และการติดตามประเมินผล 
3. โรคติดต่อ โรคไม่ติดต่อ โรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม และหลักการเฝ้าระวังป้องกัน

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
4. ความรู้ด้านกฎหมายที่เก่ียวกับการแพทย์และสาธารณสุข 
5. การรวบรวม การวิเคราะห์ และการน าเสนอข้อมูล 
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แผนการด าเนินงานคัดเลือกเพื่อเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
                         ต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข (วุฒิปริญญาตรี) ต าแหน่งเลขท่ี ๑1๗6 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ๗ จังหวัดขอนแก่น 
 

ล าดับ
ที ่

กิจกรรม วันด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ หมายเหตุ 

๑ ประกาศรับสมัครพร้อมรายละเอียด 
เกี่ยวกับหน้าที่รับผิดชอบและลักษณะงาน  

16 มี.ค. ๖4 สคร.๗ 
ขอนแก่น 

เผยแพร่ประกาศทาง
เว็บไซต์ของ สคร. ๗ 
ขอนแก่น และติดประกาศ
ไว้ในที่เปิดเผย 

๒ รับสมัคร 2 – 9 เม.ย. 
๖4 

สคร.๗ 
ขอนแก่น 

 

๓ ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับ 
การเลือกสรรและก าหนดวัน เวลา 
สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับ 
การสอบ 

๒6 เม.ย. ๖4 สคร.๗ 
ขอนแก่น 

เผยแพร่ประกาศทาง
เว็บไซต์ ของ สคร.๗ 
ขอนแก่น และติดประกาศ
ไว้ในที่เปิดเผย 

๔ ด าเนินการสอบคัดเลือก 
- ภาคความรู้ความสามารถท่ีใช้เฉพาะ
ส าหรับต าแหน่ง 
 

ภายในเดือน 
พ.ค. ๖4 

สคร.๗ 
ขอนแก่น 

 

๕ ประกาศรายชื่อมิสิทธิเข้ารับการคัดเลือก 
- ภาคความเหมาะสมกับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) 

ภายในเดือน 
พ.ค.๖4 

 

สคร.๗ 
ขอนแก่น 

เผยแพร่ประกาศทาง
เว็บไซต์ ของ สคร.๗ 
ขอนแก่น และติดประกาศ
ไว้ในที่เปิดเผย 

๖ ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 

ภายในเดือน 
มิ.ย.64 

 

สคร.๗ 
ขอนแก่น 

เผยแพร่ประกาศทาง
เว็บไซต์ ของ สคร.๗ 
ขอนแก่น และติดประกาศ
ไว้ในที่เปิดเผย 

 
 

 


