
   
 
 

ประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์กรที่ดี กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------------------ 
 เพื่อให้การบริหารราชการ โดยใช้หลักธรรมาภิบาลของกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม เป็นไป
ตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2550 และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 รวมทั้งให้สอดคล้องกับการพัฒนาองค์กร ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และเกณฑ์
คุณภาพ การบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA 4.0)  

 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ขอประกาศนโยบายการก ากับดูแลองค์การที่ดี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 ดังนี้ 

1. ด้านองค์กรและการน าองคก์ร 
1.1 ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามนโยบายการก ากบัดูแลองคก์ารที่ดี ด้านรฐัสังคม สิ่งแวดลอ้ม ด้านผู้รบับรกิารและ    

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ด้านองคก์าร และด้านผู้ปฏิบัติงาน (Good Governance)  
1.2 ส่งเสริมการบริหารงานและจัดการองค์กรสู่ผลลัพธ์ใหม่ที่แตกต่าง (Smart EnvOcc.) ให้ เกิด

ประสิทธิภาพ ด้วยการปรับแนวคิด (Mindset) เปลี่ยนวิธีการท างานและการสื่อสารอย่างสร้างสรรค์ 
ประสานพลังทุกภาคส่วน น าการพัฒนาองค์กรสูก่ารเป็นระบบราชการ 4.0  

1.3 ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรม การน าเทคโนโลยีดิจิทัล ระบบสารสนเทศที่เปิดกว้างและเชื่อมโยง มีศูนย์รวม   
การจัดการข้อมูลที่ดี เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 

1.4 ส่งเสริมการปฏิบัติราชการด้วยหลักธรรมาภิบาล มุ่งเน้นคุณธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ต่อต้าน        
การทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งสู่การเป็นองค์กรคุณธรรม 

2. ด้านบคุลากรและวัฒนธรรมองค์กร 
2.1 สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และส่งเสริมความก้าวหน้าในสายอาชีพแก่บุคลากรทุกระดับ      

อย่างเป็นธรรม และเสมอภาค 
2.2 สนับสนุนการยกย่อง เชิดชู ให้รางวัล และสร้างขวัญก าลังใจแก่บุคลากรที่เป็นต้นแบบการปฏิบัติหน้าที่

และสร้างคุณประโยชน์แก่องค์กรและสังคม 
2.3 สร้างบรรยากาศและวัฒนธรรมองค์กร ใหเ้กิดความสุข ความสามัคคี และความผูกพันของบุคลากร  

3. ด้านสิ่งแวดล้อมและสภาพแวดล้อมการท างาน 
3.1 อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ส่งเสริม และร่วมกันประหยัดพลังงาน คัดแยกขยะมูลฝอย รวมทั้งลดการใช้

กระดาษและพลาสติก ลดการใช้ไฟฟ้า และลดการใช้น้ ามันเชื้อเพลิง 
3.2 ส่งเสริมและร่วมกันพัฒนาสถานที่ท างานปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข และเสริมสร้างคุณภาพ

ชีวิตของบุคลากร 

ประกาศ ณ วันที่ 20 ธันวาคม พ.ศ. 2564 

 

 

(นางสาวหรรษา รักษาคม) 
ผู้อ านวยการกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิง่แวดล้อม 


