
แผนปฏิิบััติิการสร้างสุขบัุคลากร
ปีงบัประมาณ พ.ศ.2565

กองยุุทธศาสติร์และแผนงาน
กรมควบัคุมโรค

(SPD-DDC Happy Plan 2022)

กุมภาพันธ์ 2565



ผู้้�รัับผู้ิดชอบหลััก

คณะทำำ�ง�นขัับเคลั่�อนองค์กรัแห่งคว�มสุุขั

1. นางภาวิิณีี ธนกิิจไพบููลย์์  นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผนชำำานาญกิาร (ประธาน)

2. นางอััญชำณีา อั่อันละอัอั เจ้าพนักิงานธุรกิารชำำานาญงาน

3. นาย์นัฐวิุธ แกิ้วิสมบูัติิ  นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผน

4. นางสาวิธิติิมา ห์งคำาเมือัง นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผน

5. นาย์อััครพล บูุญประเสริฐ นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผน

6. นางสาวิณีัฏฐ์ชำาภา คะระวิานิชำ นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผน

7. นางสาวิสุขาดา จันทรเสนา นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผน

8. นางสาวิกิัลย์า กิาบูแกิ้วิ  นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผน (เลขานุกิาร)

9. นาย์ติุลวิัฒน์ พูนเพิ�มสุขสมบูัติิ นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผน (ผู้ชำ่วิย์เลขานุกิาร)

ผู้้�รัับผู้ิดชอบรั่วม

1. นางสาวิสิริกิร ห์าธรรมี  เจ้าพนักิงานธุรกิารชำำานาญงาน

2. นางสาวิมินติรา สาย์พิมพ์ นักิทรัพย์ากิรบูุคคล

3. นางสาวิศนิษา เจริญผล  นักิทรัพย์ากิรบูุคคล

4. นาย์นรินทร์ กิรรณีเทพ  นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผน

ท่�ปรึกษา
คณะกรัรัมก�รัอำ�นวยก�รัขัับเคลั่�อนก�รัดำ�เนินง�นองค์กรัแห่งคว�มสุุขั

1. นาย์พรพิทักิษ์ พันธ์ห์ล้า รักิษาราชำกิารแทนผู้อัำานวิย์กิารกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน (ประธาน)

2. นางภัคนี สิริปูชำกิะ  นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผนเชำี�ย์วิชำาญ (รอังประธาน)

3. นางวิรินทร บูัวิแชำ่ม  นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผนชำำานาญกิารพิเศษ

4. นางนันท์นภัส วิงษ์พิรา  นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผนชำำานาญกิารพิเศษ

5. นางสาวิสกิุณีา อัย์ู่ดี  นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผนชำำานาญกิาร

6. นางสาวิมัญชำุรัศมิ� เถื่ื�อันสุคนธ์ นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผนชำำานาญกิาร

7. นาย์ปุลวิัฒน์ พุ่มเรือัง  นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผนชำำานาญกิาร

8. นางภาวิิณีี ธนกิิจไพบููลย์์ นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผนชำำานาญกิารพิเศษ (เลขานุกิาร)

9. นาย์นรินทร์ กิรรณีเทพ  นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผน (ผู้ชำ่วิย์เลขานุกิาร)

10. นางสาวิกิัลย์า กิาบูแกิ้วิ นักิวิิเคราะห์์นโย์บูาย์และแผน (ผู้ชำ่วิย์เลขานุกิาร)

ผ้้รับัผิดชอบัในการจััดทำา
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คำานำา

 ด้วิย์กิระทรวิงสาธารณีสุขได้กิำาห์นดเป้าห์มาย์ขอังย์ุทธศาสติร์กิำาลังคนด้านเป็นเลิศ คือั เป็นคนดี 

มีคุณีค่า และมีควิามผาสุกิ โดย์กิำาห์นดแนวิทางกิารดำาเนินงานใน 3 ประเด็นห์ลักิ ได้แกิ่ 1) กิารสร้างบูุคลากิร

ให์้เป็นคนดี โดย์กิารจัดทำาค่านิย์มอังค์กิร กิระทรวิงสาธารณีสุข (MOPH) และกิารจัดทำาจรรย์าบูรรณีกิระทรวิง

สาธารณีสุข 2) กิารพัฒนาคนกิำาลังคนให์้เป็นคนมีคุณีค่า เน้นกิารพัฒนาศักิย์ภาพบูุคลากิร และ 3) กิารเสริมสร้าง

ควิามผาสุกิให์้แกิ่บูุคลากิร โดย์กิารใชำ้เครื�อังมือัวิัดควิามสุขในระดับูบูุคคล (Happinometer) และอังค์กิร (Happy Public 

Organization Index) เพื�อัวิิเคราะห์์และวิางแผนกิารสร้างควิามสุขให์้แกิ่บูุคลากิรในด้านติ่างๆ ให์้บูุคลากิร มีควิามสุขกิับู

กิารทำางาน ควิบูคูกั่ิบูกิารมสีขุภาพกิาย์ที�ด ีครอับูครัวิที�อับูอัุน่ สงัคมที�ปลอัดภยั์ และได้มีกิารถ่ื่าย์ทอัดแนวิทางกิารขบัูเคลื�อัน

ย์ทุธศาสติร์สู่กิารปฏิบูัติิแกิ่ทุกิห์น่วิย์งาน 

 ประกิอับูกิบัู กิรมควิบูคมุโรคได้กิำาห์นดแนวิทางกิารดำาเนนิงานด้านทรพัย์ากิรบูคุคล กิรมควิบูคุมโรค ประจำาปีงบูประมาณี 

พ.ศ.2565 ภาย์ใติ้ยุ์ทธศาสติร์ด้านทรัพย์ากิรบูุคคล กิรมควิบูคุมโรค พ.ศ.2563-2567 โดย์มีวิิสัย์ทัศน์ “บุูคลากิร 

กิรมควิบูคุมโรค เป็นคนดี มีควิามสุข เชำี�ย์วิชำาญในกิารป้อังกิันควิบูคุมโรคและภัย์สุขภาพ ภาย์ในปี 2567” และได้กิำาห์นด

เป้าห์มาย์กิารดำาเนินงานด้าน Human Resource Environment (HRE) ประกิอับูด้วิย์ 1) ค่าเฉลี�ย์ดัชำนีควิามสุขบูุคลากิร

กิรมควิบูคุมโรค (Happinometer) เท่ากิับู 67 2) อััติรากิารคงอัย์ู่ขอังบูุคลากิรกิรมควิบูคุมโรค (Retention rate) เท่ากิับู 

ร้อัย์ละ 97 3) ค่าเฉลี�ย์ขอัง Happy Public Organization Index (HPI) เท่ากิับู 68 และ 4) ร้อัย์ละ 80 ขอังห์น่วิย์งานผ่าน

เกิณีฑ์์อังค์กิรแห์่งควิามสุข

 กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค จึงได้ดำาเนินกิารประชำาสัมพันธ์ให์้บูุคลากิรในห์น่วิย์งานร่วิมติอับู

แบูบูประเมินควิามสุขด้วิย์ตินเอัง (Happinometer) ระห์วิ่างวิันที� 22 – 26 ธันวิาคม 2564 และกิารระดมควิามเห์็นจากิ

คณีะทำางานขับูเคลื�อันอังค์กิรแห์่งควิามสุข ในกิารติอับูแบูบูประเมินสุขภาวิะอังค์กิร (Happy Public Organization  

Index : HPI) เพื�อันำาผลกิารประเมินควิามสุขขอังบูุคลากิรและผลกิารประเมินสุขภาวิะอังค์กิรในห์น่วิย์งาน มาวิิเคราะห์์

และนำามาวิางแผนกิารปฏิบูตัิกิิารสร้างสขุในห์น่วิย์งาน เพื�อัเป็นกิารพฒันาและสร้างเสรมิคณุีภาพชำวีิติิและควิามสขุขอังบูคุลากิร

อัย์่างเป็นรูปธรรมติ่อัไป 
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สารบััญ

หน��

ขั�อม้ลัพื้่�นฐ�น 1

     - ควิามเป็นมา 1

     - บูทบูาทภาคกิิจ 2

     - โครงสร้าง 2

     - อััติรากิำาลัง 3

ผู้ลัก�รัวิเครั�ะห์ Happinometer 4

     - ปัจจัย์พื�นฐาน 4

     - ผลกิารประเมินควิามสุขบูุคลากิร 9

ผู้ลัก�รัวิเครั�ะห์ HPI 17

แผู้นปฏิิบัติิก�รัสุรั��งสุุขั กยผู้.ครั. 2565 18

     - แผนงานที� 1 We Love SPD 18

     - แผนงานที� 2 Happy Money 23

     - แผนงานที� 3 SPD for all 25

     - แผนงานที� 4 Happy Body สุขภาพดี ไม่มีพุง 26

     - สรุปแผนปฏิบูัติิกิารสร้างสุข กิย์ผ.คร. 2565 28

     - Timeline กิิจกิรรมขับูเคลื�อันอังค์กิรแห์่งควิามสุข 31

ภ�คผู้นวก 35
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สารบััญติาราง

หน��

ติ�รั�งทำ่� 1  จำานวินบูุคลากิรขอังกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน ประจำาปีงบูประมาณี พ.ศ. 2565 

               ติามกิรอับูอััติรากิำาลังและที�ปฏิบูัติิงานจริง

3

ติ�รั�งทำ่� 2 แสดงร้อัย์ละขอังเพศขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 4

ติ�รั�งทำ่� 3 แสดงร้อัย์ละขอังอัาย์ุ ขอังบูุคลารกิกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 5

ติ�รั�งทำ่� 4 กิารแบู่งอัาย์ุติาม Generation 5

ติ�รั�งท่ำ� 5 แสดงร้อัย์ละขอังภูมลิำาเนาอัยู่์ที�เดยี์วิกิบัูที�ทำางานขอังบูคุลากิรกิอังย์ทุธศาสติร์และแผนงาน 5

ติ�รั�งทำ่� 6 แสดงระดับูวิุฒิกิารศึกิษาสูงสุดขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 6

ติ�รั�งทำ่� 7 แสดงสถื่านภาพสมรสขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 6

ติ�รั�งทำ่� 8 แสดงจำานวินบูุติรขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 6

ติ�รั�งทำ่� 9 แสดงลักิษณีะงานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 7

ติ�รั�งทำ่� 10 แสดงระดับูกิารปฏิบูัติิงานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 7

ติ�รั�งทำ่� 11 แสดงสถื่านภาพกิารจ้างงานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 7

ติ�รั�งทำ่� 12 แสดงลักิษณีะกิารเข้างานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 8

ติ�รั�งทำ่� 13 แสดงระย์ะเวิลาในกิารทำางานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 

               ในอังค์กิรปัจจุบูัน

8

ติ�รั�งทำ่� 14 แสดงจำานวินครั�งกิารลาอัอักิขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 8

ติ�รั�งทำ่� 15 แสดงราย์ได้ติ่อัเดือันขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 9

ติ�รั�งทำ่� 16 แสดงคะแนนเฉลี�ย์ควิามสุขจำาแนกิราย์มิติิ เปรีย์บูเทีย์บูปี 2564 และ 2565 9



แผนปฏิิบััติิการสร้างสุขบัุคลากร กองยุุทธศาสติร์และแผนงาน กรมควบัคุมโรค ปีงบัประมาณ พ.ศ.2565ห์น้า  D

หน��

ติ�รั�งทำ่� 17 แสดงค่าเฉลี�ย์ควิามสุขราย์มิติิ แย์กิติามปัจจัย์ส่วินบูุคคลขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์

               และแผนงาน

10 

ติ�รั�งทำ่� 18 แสดงค่าเฉลี�ย์ BMI เปรีย์บูเทีย์บูปี 2564 และ 2565 15

ติ�รั�งทำ่� 19 แสดงสัดส่วินค่าเฉลี�ย์ BMI ขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน ปี 2565 15

ติ�รั�งทำ่� 20 แสดงค่าคะแนนเฉลี�ย์แติ่ละอังค์ประกิอับู 17

ติ�รั�งท่ำ� 21 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุม่เป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มต่ีิอัจำานวินชำั�วิโมง

                ที�รูส้กึิว่ิาได้พกัิผ่อัน

18

ติ�รั�งทำ่� 22 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัควิามย์ืดห์ย์ุ่น

                ในกิารทำางาน

19

ติ�รั�งทำ่� 23 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัจำานวินชำั�วิโมง

                กิารทำางานติ่อัวิัน

19

ติ�รั�งทำ่� 24 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัโอักิาสในกิาร

               เปลี�ย์นสถื่านที�ทำางานห์รือัอังค์กิรอัื�น เมื�อัถืู่กิชำักิชำวิน

20

ติ�รั�งทำ่� 25 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัควิามรู้สึกิ

               อัย์ากิแนะนำาอังค์กิรให์้บูุคคลอัื�นมาทำางานร่วิมกิัน

20

ติ�รั�งทำ่� 26 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัควิามชำัดเจน

               ในกิารเติิบูโติในติำาแห์น่งห์น้าที�

21

ติ�รั�งทำ่� 27 แสดงราย์ละเอัีย์ดกิิจกิรรม วิัติถืุ่ประสงค์ กิลุ่มเป้าห์มาย์ 21

ติ�รั�งทำ่� 28 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อักิารเกิ็บูอัอัม

               ในแติ่ละเดือัน

23

ติ�รั�งทำ่� 29 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัค่าติอับูแทน

               ที�ได้เมื�อัเทีย์บูกิับูราย์จ่าย์ในแติ่ละเดือัน

23

ติ�รั�งทำ่� 30 แสดงราย์ละเอัีย์ดกิิจกิรรม วิัติถืุ่ประสงค์ กิลุ่มเป้าห์มาย์ 24

ติ�รั�งทำ่� 31 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัควิามรู้สึกิวิ่า

               สังคมมีควิามสงบูสุข

25

ติ�รั�งทำ่� 32 แสดงราย์ละเอัีย์ดกิิจกิรรม วิัติถืุ่ประสงค์ กิลุ่มเป้าห์มาย์ 25

สารบััญติาราง (ติ่อ)
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ติ�รั�งท่ำ� 33 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุม่เป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มต่ีิอักิารอัอักิกิำาลงักิาย์ 26

ติ�รั�งทำ่� 34 แสดงราย์ละเอัีย์ดกิิจกิรรม วิัติถืุ่ประสงค์ กิลุ่มเป้าห์มาย์ 26

ติ�รั�งทำ่� 35 สรุปแผนปฏิบูัติิกิารขับูเคลื�อันอังค์กิรแห์่งควิามสุข ประจำาปีงบูประมาณี พ.ศ.2565 

               กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค

28

ติ�รั�งทำ่� 36 ติัวิชำี�วิัดกิารดำาเนินกิารติามแผนปฏิบูัติิกิารขับูเคลื�อันอังค์กิรแห์่งควิามสุข 

               ประจำาปีงบูประมาณี พ..ศ2565 กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค

30

ติ�รั�งท่ำ� 37 Timeline กิิจกิรรมขบัูเคลื�อันอังค์กิรแห่์งควิามสุข ติามแผนปฏบิูตัิกิิารสร้างสขุบูคุลากิร 

                ปีงบูประมาณี พ.ศ.2565 กิอังยุ์ทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค

31

สารบััญติาราง (ติ่อ)
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ข้อม้ลพ้�นฐาน

ความเป็นมา

22 พ.ย. 26

1 ส.ค. 31

9 ต.ค. 45

22 ธ.ค. 52

กรมควบคุมโรค โดยคณะกรรมการพัฒนาวิชาการ 

เห็นชอบใหกอตั้ง “ศูนยประสานงานทางวิชาการโรคติดตอ”

ไดรับการอนุมัติใหเปนหนวยงานมี

ฐานะเทียบเทากอง ข้ึนตรงตอ

อธิบดีกรมควบคุมโรคติดตอ

พ.ร.บ.ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ.2545 เปลี่ยน 

“กรมควบคุมโรคตดิตอ” เปน “กรมควบคุมโรค” และเปลี่ยน 

“ศูนยประสานงานทางวิชาการโรคติดตอ” เปน “กองแผนงาน”

ปรับปรุงการแบงสวนราชการและ

อํานาจหนาท่ีของกรมควบคุมโรค

20 มิ.ย. 62
ปฏิรูปกองแผนงาน เปน 

“กองยุทธศาสตรและแผนงาน”
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บัทบัาทภารกิจั
 ติามกิฎกิระทรวิง แบู่งส่วินราชำกิารกิรมควิบูคุมโรค กิระทรวิงสาธารณีสุข พ.ศ. 2562 ณี วิันที� 20 มิถืุ่นาย์น 2562 

ได้กิำาห์นดให์้กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน มีห์น้าที�และอัำานาจ ดังติ่อัไปนี� 

 1. จัดทำาและประสานแผนงานและแผนปฏิบูัติิกิารขอังกิรมให์้เกิิดผลสัมฤทธิ� เป็นไปติามเป้าห์มาย์ แนวิทาง และ

แผนปฏิบูัติิราชำกิารกิระทรวิง รวิมทั�งเร่งรัด ติิดติาม และประเมินผล กิารปฏิบูัติิงานขอังห์น่วิย์งานในสังกิัดกิรม 

 2. ติิดติ่อัและประสานงานกิับูอังค์กิารห์รือัห์น่วิย์งานติ่าง ๆ  ทั�งในและติ่างประเทศ เกิี�ย์วิกิับูควิามร่วิมมือัและควิาม

ชำ่วิย์เห์ลือัด้านกิารควิบูคุมโรค 

 3. ส่งเสริมและสนับูสนุนกิารศึกิษาวิิเคราะห์์วิิจัย์และพัฒนาอังค์ควิามรู้ที�เกิี�ย์วิข้อัง กิับูกิารบูริห์าร วิิชำากิาร และ

เทคโนโลย์ีกิารป้อังกิันและควิบูคุมโรค 

 4. เป็นศูนย์์ข้อัมูลและเทคโนโลย์ีสารสนเทศขอังกิรมควิบูคุมโรค 

 5. จัดทำาและเสนอันโย์บูาย์ ย์ุทธศาสติร์ด้านกิารเฝ้้าระวิัง ป้อังกิัน และควิบูคุมโรค และภัย์ที�คุกิคามสุขภาพระดับู

ประเทศและระห์วิ่างประเทศ 

 6. วิิเคราะห์์จัดทำาคำาขอังบูประมาณี และจัดสรรงบูประมาณีขอังกิรมควิบูคุมโรค 

 7. ปฏิบูัติิงานร่วิมกิับูห์รือัสนับูสนุนกิารปฏิบูัติิงานขอังห์น่วิย์งานอัื�นที�เกิี�ย์วิข้อังห์รือัที�ได้รับูมอับูห์มาย์

โครงสร้าง
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อัติรากำาลัง
 ในปีงบูประมาณี พ.ศ. 2565 กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน มีบูุคลากิรติามกิรอับูอััติรากิำาลัง จำานวิน 58 คน ปฏิบูัติิ

งานจริง จำานวิน 60 คน (ร้อัย์ละ 103.44 ขอังกิรอับูอััติรากิำาลัง) ประกิอับูด้วิย์

ติ�รั�งทำ่� 1  จำานวินบูุคลากิรขอังกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน ประจำาปีงบูประมาณี พ.ศ. 2565 ติามกิรอับูอััติรากิำาลังและ

ที�ปฏิบูัติิงานจริง

ปรัะเภทำ กรัอบอัติรั�กำ�ลััง ปฏิิบัติิจรัิง รั�อยลัะ

ข้าราชำกิาร 26 23 39.66

ลูกิจ้างประจำา 1 1 1.72

พนักิงานราชำกิารทั�วิไป 31 30 51.72

พนักิงานกิระทรวิงสาธารณีสุข 0 3 5.17

พนักิงานจ้างเห์มาบูริกิาร 0 3 5.17

รัวม 58 60 103.44
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ผลการวิเคราะห์์ 
Happinometer

 กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค ได้ประชำาสัมพันธ์และรณีรงค์ให์้บูุคลากิรร่วิมติอับู

แบูบูประเมินควิามสุขบูุคลากิร (Happinometer) ระห์วิ่างวิันที� 22 – 26 ธันวิาคม 2564 โดย์มีผู้ติอับู

แบูบูประเมินทั�งสิ�น 49 คน คิดเป็นร้อัย์ละ 81.7 ซึ่ึ�งผลกิารประเมินปรากิฏดังนี�

ปัจัจััยุพ้�นฐาน
ติ�รั�งทำ่� 2 แสดงร้อัย์ละขอังเพศขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 

เพื้ศ จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ 

ชำาย์ 10 20.41

ห์ญิง 39 79.59

รัวมทำั�งหมด 49 81.67

 จากิติารางที� 2 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุขบูุคลากิร 

(Happinometer) จำานวิน 49 คน เป็นเพศชำาย์ จำานวิน 10 คน คิดเป็นร้อัย์ละ 20.41 และเป็นเพศห์ญิง จำานวิน 39 คน 

คิดเป็นร้อัย์ละ 79.59 ทั�งนี� เมื�อัคิดอััติราส่วินผู้ติอับูแบูบูประเมินจากิจำานวินบูุคลากิรทั�งห์มด 60 คน คิดเป็นอััติรากิารติอับู

แบูบูประเมินขอังกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน ร้อัย์ละ 81.67
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ติ�รั�งทำ่� 3 แสดงร้อัย์ละขอังอัาย์ุ ขอังบูุคลารกิกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 

จำานวิน (คน) อัาย์ุติำ�าสุด อัาย์ุสูงสุด ค่าเฉลี�ย์

49 24 59 39.29

 จากิติารางที� 3 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค ที�ติอับูแบูบูประเมินทั�งสิ�น 49 คน มีอัาย์ ุ

ติำ�าสดุ 24 ปี และอัาย์สุงูสดุ 59 ปี โดย์มค่ีาเฉลี�ย์อัาย์ขุอังผูต้ิอับูแบูบูประเมนิในกิอังย์ทุธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคมุโรค 

39.29 ปี

ติ�รั�งทำ่� 4 กิารแบู่งอัาย์ุติาม Generation 

แบ่งอ�ยุติ�ม Generation จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

Baby Boomer (พ.ศ. 2489 - 2507) 

อัาย์ุ 53 - 71 ปี

4 8.16

GEN X (พ.ศ. 2508 - 2522)

อัาย์ุ 38 - 52 ปี

14 28.57

GEN Y (พ.ศ. 2523 - 2540) 

อัาย์ุ 20 - 37 ปี

31 63.27

รัวม 49 100.00

 จากิติารางที� 4 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุขบูุคลากิร 

(Happinometer) จำานวิน 49 คน เป็นกิลุ่ม Generation Y คือัอัาย์ุระห์วิ่าง 20-37 ปี มากิที�สุด ร้อัย์ละ 63.27 รอังลงมา

เป็นกิลุ่ม Generation X อัาย์ุระห์วิ่าง 38-52 ปี ร้อัย์ละ 28.57 และกิลุ่ม Baby Boomer อัาย์ุระห์วิ่าง 53-71 ปี ร้อัย์ละ 

8.16

ติ�รั�งทำ่� 5 แสดงร้อัย์ละขอังภูมิลำาเนาอัย์ู่ที�เดีย์วิกิับูที�ทำางานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 

 จากิติารางที� 5 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุขบูุคลากิร 

(Happinometer) จำานวิน 49 คน เป็นบูุคลากิรที�ปฏิบูัติิงานภาย์ในภูมิลำาเนาขอังตินเอัง ร้อัย์ละ 28.57 ในขณีะที�ร้อัย์ละ 

71.43 เป็นบูุคลากิรที�อัย์ู่ติ่างภูมิลำาเนา

สุถ�นทำ่�ทำำ�ง�นกับทำ่�ทำำ�ง�นอย้่ในจังหวัดเด่ยวกัน จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

ใชำ่ 14 28.57

ไม่ใชำ่ 35 71.43

รัวม 49 100.00



แผนปฏิิบััติิการสร้างสุขบัุคลากร กองยุุทธศาสติร์และแผนงาน กรมควบัคุมโรค ปีงบัประมาณ พ.ศ.2565ห์น้า  6

ติ�รั�งทำ่� 6 แสดงระดับูวิุฒิกิารศึกิษาสูงสุดขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 

 จากิติารางที� 9 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุขบูุคลากิร 

(Happinometer) จำานวิน 49 คน มีกิารศึกิษาระดับูปริญญาติรีสูงที�สุด ร้อัย์ละ 55.10 รอังลงมาคือัสูงกิวิ่าปริญญาติรี  

ร้อัย์ละ 38.78 และ ปวิส. ร้อัย์ละ 4.08 และ มัธย์มศึกิษาติอันปลาย์ ร้อัย์ละ 2.04

รัะดับวุฒิิก�รัศึกษ�สุ้งสุุด จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

ปวิส 2 4.08

มัธย์มศึกิษาติอันปลาย์ 1 2.04

ปริญญาติรี 27 55.10

สูงกิวิ่าปริญญาติรี 19 38.78

รัวม 49 100.00

ติ�รั�งทำ่� 7 แสดงสถื่านภาพสมรสขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน 

สุถ�นภ�พื้สุมรัสุ จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

โสด 31 63.27

แติ่งงานและอัย์ู่ร่วิมกิัน 17 34.69

ห์ย์่าร้าง 1 2.04

รัวม 49 100.00

 จากิติารางที� 7 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุขบูุคลากิร 

(Happinometer) จำานวิน 49 คน มีสถื่านภาพสมรสโสดมากิที�สุด ร้อัย์ละ 63.27 รอังลงมาคือัแติ่งงานและอัย์ู่ร่วิมกิัน  

ร้อัย์ละ 34.69 และห์ย์่าร้าง ร้อัย์ละ 2.04

ติ�รั�งทำ่� 8 แสดงจำานวินบูุติรขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน

 จากิติารางที� 8 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุขบูุคลากิร 

(Happinometer) จำานวิน 49 คน พบูวิ่า ไม่มีบูุติร ร้อัย์ละ 63.27 ในขณีะที�มีบูุติร จำานวิน 1 คน ร้อัย์ละ 20.41 และมีบูุติร

จำานวิน 2 คน ร้อัย์ละ 16.33

จำ�นวนบุติรั จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

ไม่มี 31 63.27

มี จำานวิน 1 คน 10 20.41

มี จำานวิน 2 คน 8 16.33

รัวม 49 100.00
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ติ�รั�งทำ่� 9 แสดงลักิษณีะงานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน

 จากิติารางที� 9 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุขบูุคลากิร 

(Happinometer) จำานวิน 49 คน ปฏิบูัติิงานด้านสนับูสนุน ร้อัย์ละ 63.27 รอังลงมาเป็นบูุคลากิรที�ปฏิบูัติิงานด้านวิิชำากิาร 

ร้อัย์ละ 28.57 งานด้านบูริห์าร ร้อัย์ละ 6.12 และงานด้านบูริกิาร ร้อัย์ละ 2.04

ลัักษณะง�น จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

งานด้านบูริกิาร 1 2.04

งานด้านบูริห์าร 3 6.12

งานด้านวิิชำากิาร 14 28.57

งานด้านสนับูสนุน 31 63.27

รัวม 49 100.00

ติ�รั�งทำ่� 10 แสดงระดับูกิารปฏิบูัติิงานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน

 จากิติารางที� 10 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุข

บูุคลากิร (Happinometer) จำานวิน 49 คน เป็นบูุคลากิรอัย์ู่ในระดับูปฏิบูัติิงาน ร้อัย์ละ 83.67 ระดับูห์ัวิห์น้าฝ้่าย์/ห์ัวิห์น้า

กิลุ่ม/ห์ัวิห์น้างาน ร้อัย์ละ 14.29 และผู้บูริห์ารอังค์กิร ร้อัย์ละ 2.04

รัะดับก�รัปฏิิบัติิง�น จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

ระดับูปฏิบูัติิงาน 41 83.67

ระดับูห์ัวิห์น้าฝ้่าย์/ห์ัวิห์น้ากิลุ่มงาน/ห์ัวิห์น้างาน 7 14.29

ระดับูผู้บูริห์ารอังค์กิร 1 2.04

รัวม 49 100.00

ติ�รั�งทำ่� 11 แสดงสถื่านภาพกิารจ้างงานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน

 จากิติารางที� 11 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุข

บูุคลากิร (Happinometer) จำานวิน 49 คน เป็นพนักิงานราชำกิาร ร้อัย์ละ 53.06 ข้าราชำกิารร้อัย์ละ 38.78 พนักิงาน

กิระทรวิงสาธารณีสุข ร้อัย์ละ 4.08 ลูกิจ้างชำั�วิคราวิ ร้อัย์ละ 2.04 และลูกิจ้างประจำา ร้อัย์ละ 2.04

สุถ�นภ�พื้ก�รัจ��งง�น จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

ข้าราชำกิาร 19 38.78

พนักิงานกิระทรวิงสาธารณีสุข 2 4.08

พนักิงานราชำกิาร 26 53.06

ลูกิจ้างชำั�วิคราวิ 1 2.04

ลูกิจ้างประจำา 1 2.04

รัวม 49 100.00
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ติ�รั�งทำ่� 12 แสดงลักิษณีะกิารเข้างานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน

 จากิติารางที� 12 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุข

บูุคลากิร (Happinometer) จำานวิน 49 คน เป็นบูุคลกิารที�ปฏิบูัติิงานประจำา ไม่มีกิารเข้างานในลักิษณีะกิารทำางานเป็นกิะ

ห์รือัเข้าเวิร

ลัักษณะก�รัเขั��ง�น จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

ไม่ใชำ่ทำางานเป็นกิะห์รือัเข้าเวิร 49 100.00

รัวม 91 100.00

ติ�รั�งทำ่� 13 แสดงระย์ะเวิลาในกิารทำางานขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน ในอังค์กิรปัจจุบูัน

 จากิติารางที� 13 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุข

บูุคลากิร (Happinometer) จำานวิน 49 คน เป็นบูุคลากิรที�ปฏิบูัติิงาน 10 ปีขึ�นไป มากิที�สุด ร้อัย์ละ 34.69 รอังลงมาคือั

ระห์วิ่าง 3 – 5 ปี ร้อัย์ละ 26.53 ระห์วิ่าง 1 – 2 ปี ร้อัย์ละ 16.33 ระห์วิ่าง 6 – 9 ปี ร้อัย์ละ 14.29 และไม่ถื่ึง 1 ปี ร้อัย์ละ 

8.16

รัะยะเวลั�ในก�รัทำำ�ง�นในองค์กรัปัจจุบัน จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

ไม่ถื่ึง 1 ปี 4 8.16

ระห์วิ่าง 1 – 2 ปี 8 16.33

ระห์วิ่าง 3 – 5 ปี 13 26.53

ระห์วิ่าง 6 – 9 ปี 7 14.29

10 ปีขึ�นไป 17 34.69

รัวม 49 100.00

ติ�รั�งทำ่� 14 แสดงจำานวินครั�งกิารลาอัอักิขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน

 จากิติารางที� 14 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุข

บูุคลากิร (Happinometer) จำานวิน 49 คน เคย์เปลี�ย์นงานมาแล้วิ 1 – 3 ครั�ง ร้อัย์ละ 63.27 ไม่เคย์ลาอัอักิ ย์้าย์ ห์รือั

เปลี�ย์นงาน ร้อัย์ละ 30.61 และเคย์เปลี�ย์นงาน 4 – 6 ครั�ง ร้อัย์ละ 6.12

จำ�นวนครัั�งก�รัลั�ออก จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

ไม่เคย์ลาอัอักิย์้าย์เปลี�ย์นงาน 15 30.61

1-3 ครั�ง 31 63.27

4-6 ครั�ง 3 6.12

รัวม 49 100.0
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ติ�รั�งทำ่� 15 แสดงราย์ได้ติ่อัเดือันขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน

 จากิติารางที� 15 บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค เข้าระบูบูทำาแบูบูประเมินควิามสุข

บูุคลากิร (Happinometer) จำานวิน 49 คน ส่วินมากิเป็นบูุคลากิรที�มีราย์ได้ติ่อัเดือัน 10,001 – 20,000 บูาท ร้อัย์ละ 

36.73 ราย์ได้ 20,001 – 30,000 บูาท ร้อัย์ละ 34.69 ราย์ได้ 30,001 – 40,000 บูาท ร้อัย์ละ 14.29 ราย์ได้ 40,001 – 

50,000 บูาท ร้อัย์ละ 12.24 และมากิกิวิ่า 100,000 บูาท ร้อัย์ละ 2.04

รั�ยได�ติ่อเด่อน จำ�นวน (คน) รั�อยลัะ (%)

10,001 - 20,000 บูาท 18 36.73

20,001 - 30,000 บูาท 17 34.69

30,001 - 40,000 บูาท 7 14.29

40,001 - 50,000 บูาท 6 12.24

มากิกิวิ่า 100,000 บูาท 1 2.04

รัวม 49 100.0

ผลการประเมินความสุขบัุคลากร
ติ�รั�งทำ่� 16 แสดงคะแนนเฉลี�ย์ควิามสุขจำาแนกิราย์มิติิ เปรีย์บูเทีย์บูปี 2564 และ 2565

มิติิ/ปรัะเด็น ค่�เฉลั่�ยคะแนนคว�มสุุขั ผู้ลัก�รัเปรั่ยบเทำ่ยบ

2564 2565

สุขภาพกิาย์ดี 62.25 61.63 ลดลง

ผ่อันคลาย์ดี 59.42 56.84 ลดลง

นำ�าใจดี 74.50 69.08 ลดลง

จิติวิิญญาณีดี 73.33 70.00 ลดลง

ครอับูครัวิดี 65.56 63.78 ลดลง

สังคมดี 72.15 62.59 ลดลง

ใฝ้่รู้ดี 64.86 64.12 ลดลง

สุขภาพเงินดี 58.23 57.40 ลดลง

กิารงานดี 70.44 65.37 ลดลง

ค่าเฉลี�ย์นควิามสุข ภาพรวิม 66.75 63.42 ลดลง

ควิามผูกิพัน 68.10 61.34 ลดลง

สมดุลชำีวิิติกิับูกิารทำางาน 53.83 49.18 ลดลง
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ติ�รั�งทำ่� 17 แสดงค่าเฉลี�ย์ควิามสุขราย์มิติิ แย์กิติามปัจจัย์ส่วินบูุคคลขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน

Happy 

Body

Happy 

Relax

Happy 

Heart

Happy 

Soul

Happy 

Family

Happy 

Society

เพื้ศ

ชำาย์ 58.00 55.50 66.50 67.00 55.00 59.17

ห์ญิง 62.56 57.18 69.74 70.77 66.03 63.46

อ�ยุ

Gen Y (20-37 ปี) 57.26 52.74 63.06 65.00 55.91 56.45

Gen X (38-52 ปี) 68.93 68.93 79.64 77.50 73.21 70.83

Gen BB (53-71 ปี) 70.00 63.75 78.75 82.50 91.67 81.25

ภ้มิลัำ�เน�

จังห์วิัดเดีย์วิกิับูที�

ทำางาน

65.36 62.86 73.21 73.93 77.38 65.18

ไม่ใชำ่จังห์วิัดเดีย์วิกิับูที�

ทำางาน

60.14 54.43 67.43 68.43 58.33 61.55

รัะดับก�รัศึกษ�

ปริญญาติรี 62.22 56.85 71.11 69.81 62.35 63.58

ปวิส. 67.50 62.50 70.00 80.00 83.33 62.50

มัธย์มศึกิษาติอันปลาย์ 55.00 50.00 85.00 85.00 83.33 58.33

สูงกิวิ่าปริญญาติรี 60.53 56.58 65.26 68.42 62.72 61.40

สุถ�นภ�พื้สุมรัสุ

แติ่งงานและอัย์ู่ร่วิมกิัน 65.29 54.71 69.71 75.59 72.06 64.95

โสด 59.52 57.26 68.23 66.45 58.06 60.89

ห์ย์่าร้าง 65.00 80.00 85.00 85.00 100.00 75.00

จำ�นวนบุติรั

มี จำานวิน 1 คน 58.50 56.50 73.50 74.00 70.00 69.58

มี จำานวิน 2 คน 66.25 51.88 67.50 75.00 70.83 57.81

ไม่มี 61.45 58.23 68.06 67.42 59.95 61.56
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Happy 

Brain

Happy 

Money

Happy 

Work LIfe

คว�มผู้้กพื้ัน สุมดุลัช่วิติ

กับก�รั

ทำำ�ง�น

คว�ม

สุุขัภ�พื้รัวม

เพื้ศ

ชำาย์ 67.50 55.63 61.76 54.17 50.50 60.67

ห์ญิง 63.25 57.85 66.29 63.18 48.85 64.13

อ�ยุ

Gen Y (20-37 ปี) 63.44 55.04 61.01 55.29 48.87 58.88

Gen X (38-52 ปี) 67.86 59.38 72.58 69.64 51.79 70.43

Gen BB (53-71 ปี) 56.25 68.75 73.90 79.17 48.87 74.09

ภ้มิลัำ�เน�

จังห์วิัดเดีย์วิกิับูที�

ทำางาน

59.52 64.73 69.22 63.89 47.86 67.93

ไม่ใชำ่จังห์วิัดเดีย์วิกิับูที�

ทำางาน

65.95 54.46 63.82 60.32 49.71 61.62

รัะดับก�รัศึกษ�

ปริญญาติรี 63.89 56.25 67.37 62.14 48.89 63.72

ปวิส. 62.50 53.13 66.91 63.89 47.50 67.60

มัธย์มศึกิษาติอันปลาย์ 33.33 62.50 66.18 72.22 55.00 64.30

สูงกิวิ่าปริญญาติรี 66.23 59.21 62.31 59.36 49.47 62.52

สุถ�นภ�พื้สุมรัสุ

แติ่งงานและอัย์ู่ร่วิมกิัน 66.67 55.51 66.09 65.20 51.18 65.62

โสด 63.44 57.66 64.04 58.42 48.06 61.73

ห์ย์่าร้าง 41.67 81.25 94.12 86.11 50.00 78.56

จำ�นวนบุติรั

มี จำานวิน 1 คน 63.33 50.00 67.94 70.56 52.00 64.82

มี จำานวิน 2 คน 54.17 54.69 66.73 64.24 50.63 62.76

ไม่มี 66.94 60.48 64.18 57.62 47.90 63.14

ติ�รั�งทำ่� 17 แสดงค่าเฉลี�ย์ควิามสุขราย์มิติิ แย์กิติามปัจจัย์ส่วินบูุคคลขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน (ติ่อั)
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ติ�รั�งทำ่� 17 แสดงค่าเฉลี�ย์ควิามสุขราย์มิติิ แย์กิติามปัจจัย์ส่วินบูุคคลขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน (ติ่อั)

Happy 

Body

Happy 

Relax

Happy 

Heart

Happy 

Soul

Happy 

Family

Happy 

Society

ลัักษะง�น

งานด้านกิารบูริกิาร 55.00 45.00 65.00 60.00 25.00 54.17

งานด้านบูริห์าร 66.67 51.67 76.67 78.33 58.33 66.67

งานด้านวิิชำากิาร 59.64 52.50 62.14 65.71 55.36 54.76

งานด้านสนับูสนุน 62.26 59.68 71.61 71.45 69.35 65.99

รัะดับติำ�แหน่ง

ระดับูผู้บูริห์ารอังค์กิร 70.00 45.00 95.00 90.00 66.67 75.00

ระดับูห์ัวิห์น้าฝ้่าย์/

ห์ัวิห์น้ากิลุ่มงาน/

ห์ัวิห์น้างาน

64.29 56.43 59.29 62.86 66.67 59.52

ระดับูปฏิบูัติิงาน 60.98 57.20 70.12 70.73 63.21 62.80

สุถ�นภ�พื้ก�รัจ��งง�น

ข้าราชำกิาร 63.68 56.84 66.58 68.95 66.23 64.47

พนักิงานกิระทรวิง 62.50 62.50 82.50 85.00 87.50 64.58

พนักิงานราชำกิาร 60.77 56.92 69.42 69.42 60.58 61.70

ลูกิจ้างชำั�วิคราวิ 50.00 50.00 65.00 60.00 33.33 50.00

ลูกิจ้างประจำา 55.00 50.00 85.00 85.00 83.33 58.33

ทำำ�ง�นเป็นกะ/รัอบ

ไม่ใชำ่ 61.63 56.84 69.08 70.00 63.78 62.59

รัะยะเวลั�ในก�รั

ทำำ�ง�น

ไม่ถื่ึงปี 60.00 53.75 63.75 67.50 52.08 53.13

ระห์วิ่าง 1-2 ปี 61.88 55.63 63.13 65.00 59.38 57.81

ระห์วิ่าง 3-5 ปี 63.46 55.77 66.92 71.15 57.69 63.46

ระห์วิ่าง 6-9 ปี 52.86 56.43 68.57 61.43 60.71 61.31

10 ปีขึ�นไป 64.12 59.12 75.00 75.59 74.51 66.91
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ติ�รั�งทำ่� 17 แสดงค่าเฉลี�ย์ควิามสุขราย์มิติิ แย์กิติามปัจจัย์ส่วินบูุคคลขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน (ติ่อั)

Happy 

Brain

Happy 

Money

Happy 

Work LIfe

คว�มผู้้กพื้ัน สุมดุลัช่วิติ

กับก�รั

ทำำ�ง�น

คว�ม

สุุขัภ�พื้รัวม

ลัักษะง�น

งานด้านกิารบูริกิาร 41.67 12.50 57.35 63.89 60.00 46.19

งานด้านบูริห์าร 75.00 70.83 72.06 63.89 53.33 68.47

งานด้านวิิชำากิาร 61.31 61.16 58.72 56.94 46.07 59.03

งานด้านสนับูสนุน 65.05 55.85 67.98 62.99 49.84 65.47

รัะดับติำ�แหน่ง

ระดับูผู้บูริห์ารอังค์กิร 83.33 81.25 79.41 80.56 55.00 76.18

ระดับูห์ัวิห์น้าฝ้่าย์/

ห์ัวิห์น้ากิลุ่มงาน/

ห์ัวิห์น้างาน

58.33 58.93 59.87 53.97 51.43 60.69

ระดับูปฏิบูัติิงาน 64.63 56.55 65.96 62.13 48.66 63.58

สุถ�นภ�พื้ก�รัจ��งง�น

ข้าราชำกิาร 61.40 59.21 64.16 62.57 50.00 63.50

พนักิงานกิระทรวิง 50.00 65.63 75.74 68.06 47.50 70.66

พนักิงานราชำกิาร 68.91 55.77 65.89 60.04 48.46 63.27

ลูกิจ้างชำั�วิคราวิ 50.00 43.75 52.94 47.22 50.00 50.56

ลูกิจ้างประจำา 33.33 62.50 66.18 72.22 55.00 64.30

ทำำ�ง�นเป็นกะ/รัอบ

ไม่ใชำ่ 64.12 57.40 65.37 61.34 49.18 63.42

รัะยะเวลั�ในก�รั

ทำำ�ง�น

ไม่ถื่ึงปี 64.58 64.06 61.40 52.78 48.75 60.03

ระห์วิ่าง 1-2 ปี 76.04 60.94 61.76 54.51 45.63 62.40

ระห์วิ่าง 3-5 ปี 69.23 50.48 68.21 63.89 49.62 62.93

ระห์วิ่าง 6-9 ปี 57.14 49.11 62.82 60.71 57.86 58.93

10 ปีขึ�นไป 57.35 62.87 66.87 64.87 47.06 66.93



แผนปฏิิบััติิการสร้างสุขบัุคลากร กองยุุทธศาสติร์และแผนงาน กรมควบัคุมโรค ปีงบัประมาณ พ.ศ.2565ห์น้า  14

ติ�รั�งทำ่� 17 แสดงค่าเฉลี�ย์ควิามสุขราย์มิติิ แย์กิติามปัจจัย์ส่วินบูุคคลขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน (ติ่อั)

Happy 

Body

Happy 

Relax

Happy 

Heart

Happy 

Soul

Happy 

Family

Happy 

Society

จำ�นวน (ครัั�ง)

ก�รัย��ยง�น

1-3 ครั�ง 60.65 53.87 65.32 68.06 59.14 59.95

4-6 ครั�ง 66.67 68.33 78.33 80.00 77.78 72.22

ไม่เคย์ย์้าย์/เปลี�ย์นงาน 62.67 60.67 75.00 72.00 70.56 66.11

รั�ยได�ติ่อเด่อน

10,001-20,000 บูาท 61.39 56.94 67.50 68.89 61.11 59.49

20,001-30,000 บูาท 59.41 55.88 71.18 71.47 62.25 61.76

30,001-40,000 บูาท 57.14 50.00 55.71 55.71 48.81 52.38

40,001-50,000 บูาท 72.50 69.17 79.17 82.50 93.06 84.03

มากิกิวิ่า 100,000 บูาท 70.00 45.00 95.00 90.00 66.67 75.00

Happy 

Brain

Happy 

Money

Happy 

Work LIfe

คว�มผู้้กพื้ัน สุมดุลัช่วิติ

กับก�รั

ทำำ�ง�น

คว�ม

สุุขัภ�พื้รัวม

จำ�นวน (ครัั�ง)

ก�รัย��ยง�น

1-3 ครั�ง 62.90 55.85 61.34 58.42 47.90 60.79

4-6 ครั�ง 77.78 70.83 73.53 70.37 48.33 73.94

ไม่เคย์ย์้าย์/เปลี�ย์นงาน 63.89 57.92 72.06 65.56 52.00 66.76

รั�ยได�ติ่อเด่อน

10,001-20,000 บูาท 67.13 54.51 65.03 58.33 46.94 62.44

20,001-30,000 บูาท 62.75 58.09 66.09 63.40 50.29 63.21

30,001-40,000 บูาท 54.76 55.36 53.15 50.79 51.43 53.67

40,001-50,000 บูาท 66.67 62.50 76.23 73.61 49.17 76.20

มากิกิวิ่า 100,000 บูาท 83.33 81.25 79.41 80.56 55.00 76.18
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 จากิติารางที� 17 แสดงค่าเฉลี�ย์ควิามสุขราย์มิติิ แย์กิติามปัจจัย์ส่วินบูุคคลพบูวิ่า บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผน

งานเพศห์ญิง มีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขสูงสุด (64.13) 

 เมื�อัจำาแนกิติาม Generation พบูวิ่า Generation Baby Boomer มีค่าเฉลี�ย์ควิามสุข (74.09) สูงที�สุด ในขณีะที� 

Generation Y มีค่าเฉลี�ย์ควิามสุข (58.88) ติำ�าที�สุด ส่วินกิารพิจารณีาติามสถื่านภาพสมรส พบูวิ่า บูุคลากิรที�ห์ย์่าร้าง มีค่า

เฉลี�ย์ควิามสุขสูงสุด (78.56) ในส่วินขอังค่าเฉลี�ย์ควิามสุขจำาแนกิติามภูมิลำาเนา ระดับูกิารศึกิษา จำานวินบูุติร มีค่าเฉลี�ย์

ควิามสุขใกิล้เคีย์งกิัน

 ห์ากิพิจารณีาติามลักิษณีะงาน พบูวิ่า บูุคลากิรที�ปฏิบูัติิงานด้านบูริห์าร มีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขสูงที�สุด (68.47)  

ในขณีะที�บูุคลากิรที�ปฏิบูัติิงานด้านกิารบูริกิาร มีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขติำ�าที�สุด (46.19) โดย์พบูวิ่า ระดับูผู้บูริห์ารจะมีค่าเฉลี�ย์

ควิามสุขสูงที�สุด (76.18) ในขณีะที�ระดับูห์ัวิห์้าฝ้่าย์/ห์ัวิห์น้ากิลุ่มงาน/ห์ัวิห์น้างาน จะมีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขติำ�าที�สุด (60.69) 

ส่วินสถื่านภาพกิารจ้างงาน พบูวิ่า พนักิงานกิระทรวิงสาธารณีสุข มีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขสูงที�สุด (70.66) ในขณีะที�ลูกิจ้าง

ชำั�วิคราวิมีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขติำ�าที�สุด (50.56)

 นอักิจากินี� ผู้ปฏิบูัติิงานในห์น่วิย์งาน 10 ปีขึ�นไป จะมีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขสูงที�สุด (66.93) ในขณีะที�ผู้ปฏิบูัติิงาน 

ในห์น่วิย์งานระห์วิ่า 6-9 ปี มีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขติำ�าที�สุด (58.93) โดย์พบูวิ่า บูุคลากิรที�มีกิารย์้าย์งาน 4-6 ครั�ง มีค่าเฉลี�ย์

ควิามสุขสูงที�สุด (73.94) ในขณีะที�บูุคลากิรที�ย์้าย์งาน 1-3 ครั�ง มีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขติำ�าที�สุด (60.79) 

 ทั�งนี� ห์ากิพิจารณีาในประเด็นราย์ได้ติ่อัเดือัน พบูวิ่า บูุคลากิรที�มีราย์ได้ติ่อัเดือันระห์วิ่าง 40,001 – 50,000 บูาท 

มีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขสูงที�สุด (76.20) ในขณีะที� บูุคลากิรที�มีราย์ได้ติ่อัเดือัน 30,001-40,000 บูาท มีค่าเฉลี�ย์ควิามสุขติำ�าที�สุด 

(53.67)

ติ�รั�งทำ่� 18 แสดงค่าเฉลี�ย์ BMI เปรีย์บูเทีย์บูปี 2564 และ 2565

ปรัะเด็น ค่�เฉลั่�ย ผู้ลัก�รัเปรั่ยบเทำ่ยบ

2564 2565

BMI 23.78

(อั้วินระดับู 1)

23.44

(อั้วินระดับู 1)

ลดลง

ติ�รั�งทำ่� 19 แสดงสัดส่วินค่าเฉลี�ย์ BMI ขอังบูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน ปี 2565

ค่� BMI รั�อยลัะ (%)

นำ�าห์นักิน้อัย์กิวิ่ามาติรฐาน 14.3

ปกิติิ 30.6

อั้วินระดับู 1 24.5

อั้วินระดับู 2 24.5

อั้วินระดับู 3 6.1
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 จากิติารางที� 18 และ 19 พบูวิ่า บูุคลากิรกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค ย์ังอัย์ู่ในเกิณีฑ์์ อั้วินระดับู 

1 แม้ค่าเฉลี�ย์ BMI ขอังบูุคลากิรจะลดลงเล็กิน้อัย์จากิปี 2564 โดย์เมื�อัพิจารณีาสัดส่วิน BMI ภาพรวิม พบูวิ่า บูุคลากิรมีค่า 

BMI ในระดับูปกิติิ ร้อัย์ละ 30.6 ในขณีะที�บูุคลากิรที�อัย์ู่ในเกิณีฑ์์อั้วิน ร้อัย์ละ 55.1

ห์มาย์เห์ติุ ค่า BMI อั้างอัิงจากิวิิทย์าลัย์วิิทย์าศาสติร์และเทคโนโลย์ีกิารกิีฬา มห์าวิิทย์าลัย์มห์ิดล

 นำ�าห์นักิน้อัย์กิวิ่ามาติรฐาน      <18.5

 ปกิติิ    18.5 – 22.9

 อั้วินระดับู 1   23.0 – 24.9

 อั้วินระดับู 2    25.0 – 29.9

 อั้วินระดับู 3    มากิกิวิ่าห์รือัเท่ากิับู 30
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ผลการวิเคราะห์์ 
HPI

กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค โดย์คณีะทำางานขับูเคลื�อันอังค์กิรแห์่งควิามสุข ได้ร่วิมกิัน

ติอับูแบูบูประเมินสุขภาวิะอังค์กิร (Happy Public Organization Index (HPI) กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน

กิรมควิบูคุมโรค โดย์ผลกิารประเมินปรากิฏดังติารางที� 20

ติ�รั�งทำ่� 20 แสดงค่าคะแนนเฉลี�ย์แติ่ละอังค์ประกิอับู 

องค์ปรัะกอบ ค่�คะแนนเฉลั่�ย ก�รัแปลัผู้ลั

ควิามสำาเร็จ 75.0 น่าปลื�มที�สุด

กิารบูริห์าร 95.0 น่าปลื�มที�สุด

สุขภาพกิาย์-ใจ 75.0 น่าปลื�มที�สุด

บูรรย์ากิาศ 70.0 น่าปลื�มที�สุด

กิารลงทุน 95.8 น่าปลื�มที�สุด

ค่�เฉลั่�ย 82.2 น่�ปลั่�มทำ่�สุุด

 จากิกิารวิิเคราะห์์ผลกิารประเมินสุขภาวิะอังค์กิร ในปี 2565 มีค่าเฉลี�ย์สุขภาวิะอังค์กิรภาพรวิม 82.2 อัย์ู่ในเกิณีฑ์์

น่าปลื�มที�สุด โดย์เมื�อัวิิเคราะห์์ค่าคะแนนเฉลี�ย์แติ่ละอังค์ประกิอับู พบูวิ่า อังค์ประกิอับูที�มีค่าคะแนนเฉลี�ย์สูงที�สุด คือั  

กิารลงทุน 95.8 รอังลงมาคือั กิารบูริห์าร 95.5 ควิามสำาเร็จ และสุขภาพกิาย์-ใจ 75.0 และอังค์ประกิอับูที�มีค่าคะแนนเฉลี�ย์

ติำ�าที�สุด คือั บูรรย์ากิาศ 70.0 
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แผนปฏิิบััติิการสร้างสุข
กยุผ.คร. 2565

 จากิผลกิารวิิเคราะห์์ค่าคะแนนเฉลี�ย์สุขภาวิะอังค์กิรและค่าคะแนนเฉลี�ย์ควิามสุขบูุคลากิร 

กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค ปี 2565 พบูวิ่า ประเด็นที�ส่งผลติ่อัควิามสุขบูุคลากิร

กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน ในมิติิติ่าง ๆ สามารถื่จัดกิลุ่มได้เป็น 4 กิลุ่ม ประกิอับูด้วิย์ กิารทำางาน กิารเงิน 

สังคม และสุขภาพ จึงได้คัดเลือักิเฉพาะประเด็นสำาคัญดังกิล่าวิข้างติ้น มาจัดทำาแผนปฏิบูัติิกิารสร้างสุข ปี 2565 

ขอังกิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน โดย์มีราย์ละเอัีย์ดดังนี�

แผนงานท่� 1 We Love SPD
 กิารจากิศึกิษาประเด็นที�ส่งผลติ่อัควิามสุขบูุคลากิรในมิติิด้านกิารทำางาน พบูประเด็นที�ค่าเฉลี�ย์ควิามสุขในระดับู 

unhappy ที�เกิี�ย์วิข้อังกิับูมิติิกิารทำางาน ประกิอับูด้วิย์ กิารพักิผ่อัน ควิามย์ืดห์ย์ุ่นในกิารทำางาน  ชำั�วิโมงกิารทำางาน โอักิาส

ในกิารเปลี�ย์นงาน กิารแนะนำาอังค์กิร และโอักิาสในกิารเติิบูโติ ราย์ละเอัีย์ดดังติารางที� 21 - 26

ติ�รั�งทำ่� 21 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัจำานวินชำั�วิโมงที�รู้สึกิวิ่าได้พักิผ่อัน 

ท่านรู้สึกิวิ่าได้พักิผ่อันโดย์เฉลี�ย์ (ไม่รวิมกิารนอันห์ลับูติอันกิลางคืน) วิันละกิี�ชำั�วิโมง

น้อัย์กิวิ่า 1 ชำั�วิโมง 1-2 ชำั�วิโมง 3-5 ชำั�วิโมง 6-7 ชำั�วิโมง

Gen BB 25.00% 75.00% 0.00% 0.00%

ห์ญิง 25.00% 75.00% 0.00% 0.00%

Gen X 14.29% 35.71% 21.43% 28.57%

ชำาย์ 0.00% 0.00% 50.00% 50.00%

ห์ญิง 16.67% 41.67% 16.67% 25.00%

Gen Y 12.90% 22.58% 41.94% 22.58%

ชำาย์ 12.50% 0.00% 37.50% 50.00%

ห์ญิง 13.04% 30.43% 43.48% 13.04%

ผลรวิมทั�งห์มด 14.29% 30.61% 32.65% 22.45%
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ติ�รั�งทำ่� 22 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัควิามย์ืดห์ย์ุ่นในกิารทำางาน

หน่วยง�นขัองทำ่�นม่คว�มย่ดหยุ่นในก�รัทำำ�ง�นหรั่อไม่

ไม่ม่/ม่น�อยทำ่�สุุด น�อย ป�นกลั�ง ม�ก ม�กทำ่�สุุด

Gen BB 25.00% 50.00% 25.00% 0.00% 0.00%

ห์ญิง 25.00% 50.00% 25.00% 0.00% 0.00%

Gen X 0.00% 7.14% 42.86% 50.00% 0.00%

ชำาย์ 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00%

ห์ญิง 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00%

Gen Y 12.90% 16.13% 45.16% 22.58% 3.23%

ชำาย์ 0.00% 12.50% 50.00% 37.50% 0.00%

ห์ญิง 17.39% 17.39% 43.48% 17.39% 4.35%

ผู้ลัรัวมทำั�งหมด 10.20% 16.33% 42.86% 28.57% 2.04%

ติ�รั�งทำ่� 23 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัจำานวินชำั�วิโมงกิารทำางานติ่อัวิัน

ทำ่�นรั้�สุึกว่�โดยเฉลั่�ยทำ่�นทำำ�ง�นวันลัะก่�ชั�วโมง

6-8 ชั�วโมง 9-10 ชั�วโมง 11-12 ชั�วโมง ม�กกว่� 12 ชั�วโมง

Gen BB 75.00% 0.00% 25.00% 0.00%

ห์ญิง 75.00% 0.00% 25.00% 0.00%

Gen X 50.00% 35.71% 7.14% 7.14%

ชำาย์ 50.00% 50.00% 0.00% 0.00%

ห์ญิง 50.00% 33.33% 8.33% 8.33%

Gen Y 41.94% 48.39% 9.68% 0.00%

ชำาย์ 50.00% 37.50% 12.50% 0.00%

ห์ญิง 39.13% 52.17% 8.70% 0.00%

ผู้ลัรัวมทำั�งหมด 46.94% 40.82% 10.20% 2.04%
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ติ�รั�งทำ่� 24 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัโอักิาสในกิารเปลี�ย์นสถื่านที�ทำางาน

ห์รือัอังค์กิรอัื�น เมื�อัถืู่กิชำักิชำวิน 

ถ��ทำ่�นม่โอก�สุเปลั่�ยนสุถ�นทำ่�ทำำ�ง�น หรั่อองค์กรัอ่�นชวน / ติิดติ่อไปทำำ�ง�น 

ทำ่�นพื้รั�อมทำ่�จะไป หรั่อไม่

ไปแน่นอน/ไปทำันทำ่ คิดว่�จะไป ไม่แน่ใจ ไม่ไป ไม่ไปแน่นอน

Gen BB 0.00% 0.00% 0.00% 75.00% 25.00%

ห์ญิง 0.00% 0.00% 0.00% 75.00% 25.00%

Gen X 0.00% 21.43% 50.00% 14.29% 14.29%

ชำาย์ 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00%

ห์ญิง 0.00% 16.67% 50.00% 16.67% 16.67%

Gen Y 12.90% 38.71% 35.48% 12.90% 0.00%

ชำาย์ 12.50% 62.50% 25.00% 0.00% 0.00%

ห์ญิง 13.04% 30.43% 39.13% 17.39% 0.00%

ผู้ลัรัวมทำั�งหมด 8.16% 30.61% 36.73% 18.37% 6.12%

ติ�รั�งทำ่� 25 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัควิามรู้สึกิอัย์ากิแนะนำาอังค์กิรให์้

บูุคคลอัื�นมาทำางานร่วิมกิัน 

ทำ่�นจะแนะนำ�ญ�ติิ / เพื้่�อน / คนรั้�จักม�ทำำ�ง�นทำ่�องค์กรัขัองทำ่�นหรั่อไม่

ไม่/แนะนำ�น�อยทำ่�สุุด น�อย ป�นกลั�ง ม�ก ม�กทำ่�สุุด

Gen BB 0.00% 0.00% 25.00% 75.00% 0.00%

ห์ญิง 0.00% 0.00% 25.00% 75.00% 0.00%

Gen X 7.14% 21.43% 28.57% 35.71% 7.14%

ชำาย์ 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00%

ห์ญิง 8.33% 16.67% 33.33% 33.33% 8.33%

Gen Y 12.90% 25.81% 32.26% 25.81% 3.23%

ชำาย์ 0.00% 25.00% 50.00% 25.00% 0.00%

ห์ญิง 17.39% 26.09% 26.09% 26.09% 4.35%

ผู้ลัรัวมทำั�งหมด 10.20% 22.45% 30.61% 32.65% 4.08%
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ติ�รั�งทำ่� 26 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัควิามชำัดเจนในกิารเติิบูโติใน

ติำาแห์น่งห์น้าที�

ง�นขัองทำ่�น ม่คว�มชัดเจนขัองโอก�สุในก�รัเติิบโติในติำ�แหน่ง หน��ทำ่�หรั่อไม่

ไม่ม่/ม่น�อยทำ่�สุุด น�อย ป�นกลั�ง ม�ก ม�กทำ่�สุุด

Gen BB 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00%

ห์ญิง 0.00% 50.00% 0.00% 50.00% 0.00%

Gen X 14.29% 14.29% 50.00% 21.43% 0.00%

ชำาย์ 50.00% 0.00% 50.00% 0.00% 0.00%

ห์ญิง 8.33% 16.67% 50.00% 25.00% 0.00%

Gen Y 9.68% 22.58% 51.61% 12.90% 3.23%

ชำาย์ 0.00% 25.00% 75.00% 0.00% 0.00%

ห์ญิง 13.04% 21.74% 43.48% 17.39% 4.35%

ผู้ลัรัวมทำั�งหมด 10.20% 22.45% 46.94% 18.37% 2.04%

 จากิกิารพิจารณีาราย์ละเอัีย์ดแติ่ละประเด็นติารางที� 21 – 26 แล้วิ พบูวิ่า บูุคลากิรที�รู้สึกิวิ่าได้พักิผ่อันโดย์เฉลี�ย์

น้อัย์กิวิ่า 1 ชำั�วิโมงติ่อัวิัน (ไม่รวิมกิารนอันห์ลับูติอันกิลางคืน) คือั บูุคลากิรเพศห์ญิง Generation BB ร้อัย์ละ 25 สอัดคล้อัง

กิับูควิามย์ืดห์ย์ุ่นในกิารทำางาน ที�บูุคลากิรเพศห์ญิง Generation BB ร้อัย์ละ 25 เห์็นวิ่าไม่มีควิามย์ืดห์ย์ุ่นในกิารทำางาน 

และร้อัย์ละ 25 มีชำั�วิโมงกิารทำางานเฉลี�ย์วิันละ 11-12 ชำั�วิโมง ในขณีะที�บูุคลากิรเพศห์ญิง Generation X ร้อัย์ละ 8.3  

มีชำั�วิโมงกิารทำางานมากิกิวิ่า 12 ชำั�วิโมงติ่อัวิัน

 ทั�งนี� เมื�อัพิจารณีาถื่ึงควิามผูกิพันอังค์กิร พบูวิ่า บูุคลากิรเพศห์ญิง Generation Y ร้อัย์ละ 13.04 พร้อัมที�จะ

เปลี�ย์นสถื่านที�ทำางาน ในขณีะที� Generation X รอ้ัย์ละ 50 ไมแ่น่ใจ ในสว่ินขอังกิารแนะนำาคนรูจ้กัิมาทำางาน พบูวิา่ บูคุลากิร

เพศห์ญงิ Generation Y รอ้ัย์ละ 17.39 ไมแ่นะนำาให์ค้นรูจ้กัิมาทำางานในอังคก์ิร

 จึงได้กิำาห์นดกิิจกิรรมเพื�อัเสริมสร้างควิามสุขในกิารทำางาน สร้างควิามผูกิพันในอังค์กิร และให์้บูุคลากิรเกิิด Work 

Life Balance ห์รือัให์้บูุคลากิรสามารถื่ใชำ้ชำีวิิติร่วิมไปกิับูกิารทำางาน (Work Life Integration) โดย์มีกิิจกิรรมดังติ่อัไปนี�
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ติ�รั�งทำ่� 27 แสดงราย์ละเอัีย์ดกิิจกิรรม วิัติถืุ่ประสงค์ กิลุ่มเป้าห์มาย์ 

กิจกรัรัม วัติถุปรัะสุงค์ รั้ปแบบกิจกรัรัม กลัุ่มเป้�หม�ย

My time My life เพื�อัให์้บูุคลากิรสามารถื่

เลือักิเวิลาปฏิบูัติิงานให์้

เห์มาะสมกิับูตินเอัง

กิารกิำาห์นดชำ่วิงเวิลาปฏิบูัติิ

งานแบูบูย์ืดห์ย์ุ่น

บูุคลากิรทุกิคน

Off Line เพื�อัให์้บูุคลากิรมีเวิลาในกิาร

อัย์ู่กิับูครอับูครัวิ ห์รือัเวิลา

พักิผ่อันมากิขึ�น

กิำาห์นดให์้บูุคลากิรห์้าม

พูดคุย์ ห์รือัสั�งงานในวิัน

อัาทิติย์์ ห์รือัวิันลาพักิผ่อัน 

(ติ้อังไม่ขัดติ่อัระเบูีย์บูกิาร

ลา)

บูุคลากิรทุกิคน

Welcome First Jobber เพื�อัให์้บูุคลากิรเริ�มปฏิบูัติิ

งานเกิิดควิามประทับูใจใน

ห์น่วิย์งานติั�งแติ่เริ�มงาน

-จัดให์้มีพี�เลี�ย์งในกิาร

แนะนำากิารทำางาน

- จัดให์้มีห์ลักิสูติรกิารเรีย์นรู้

และแนะนำาอังค์กิรสำาห์รับูผู้

เริ�มปฏิบูัติิงาน

บูุคลากิรทุกิคน

บูุคลากิรเริ�มปฏิบูัติิงาน

Happy Lunch เพื�อัสร้างควิามผูกิพันใน

อังค์กิร

กิำาห์นดให์้มีกิารรับูประทาน

อัาห์ารร่วิมกิันอัย์่างน้อัย์

เดือันละ 1 ครั�ง

บูุคลากิรทุกิคน

Happy Retirement เพื�อัสร้างควิามประทับูใจ

เมื�อัติ้อังจากิอังค์กิร

กิารจัดกิิจกิรรมสำาห์รับูผู้

เกิษีย์ณีอัาย์ุราชำกิารห์รือัผู้ที�

ติ้อังย์้าย์สถื่านที�ทำางาน

ผู้เกิษีย์ณีอัาย์ุราชำกิารห์รือั

ผู้ย์้าย์สถื่านที�ทำางาน

Stressed off Day เพื�อัลดควิามเครีย์ดขอัง

บูุคลากิรในกิารทำางาน

กิารประชำุมพูดคุย์ใน

ประเด็นที�ไม่เครีย์ดห์รือักิาร

ห์าแนวิทางแกิ้ไขปัญห์าที�ส่ง

ผลติ่อัควิามเครีย์ด

บูุคลากิรทุกิคนที�สนใจ

ย์ิ�งให์้ ย์ิ�งได้ เพื�อัพัฒนาทักิษะกิารทำางาน

ขอังบูุคลากิรและเป็นกิาร

แลกิเปลี�ย์นเรีย์นรู้ร่วิมกิัน

ระห์วิ่างบูุคลากิรใน

ห์น่วิย์งาน

กิารแลกิเปลี�ย์นเรีย์นรู้ใน

ประเด็นติ่าง ๆ ระห์วิ่าง

บูุคลากิรในห์น่วิย์งาน

บูุคลากิรทุกิคน ที�สนใจ
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แผนงานท่� 2 Happy Money
 กิารจากิศึกิษาประเด็นที�ส่งผลติ่อัควิามสุขบูุคลากิรในมิติิสุขภาพเงินดี พบูประเด็นที�ค่าเฉลี�ย์ควิามสุขในระดับู  

unhappy ที�เกิี�ย์วิข้อังกิับูมิติิกิารทำางาน ประกิอับูด้วิย์ ราย์ได้ติ่อัราย์จ่าย์ และเงินอัอัมแติ่ละเดือัน ราย์ละเอัีย์ดดังติารางที� 

28 – 29
ติ�รั�งทำ่� 28 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อักิารเกิ็บูอัอัมในแติ่ละเดือัน 

ทำ่�นม่เงินเก็บออมในแติ่ลัะเด่อนหรั่อไม่

ไม่ม่/ม่น�อยทำ่�สุุด ม่/เก็บออมเพื้่ยง

เลั็กน�อย

ม่/เก็บออม

ป�นกลั�ง

ม่/

เก็บออมม�ก

ม่/เก็บออม

ม�กทำ่�สุุด

Gen BB 25.00% 0.00% 75.00% 0.00% 0.00%

ห์ญิง 25.00% 0.00% 75.00% 0.00% 0.00%

Gen X 21.43% 21.43% 35.71% 21.43% 0.00%

ชำาย์ 0.00% 50.00% 50.00% 0.00% 0.00%

ห์ญิง 25.00% 16.67% 33.33% 25.00% 0.00%

Gen Y 22.58% 32.26% 35.48% 3.23% 6.45%

ชำาย์ 25.00% 25.00% 37.50% 12.50% 0.00%

ห์ญิง 21.74% 34.78% 34.78% 0.00% 8.70%

ผู้ลัรัวมทำั�งหมด 22.45% 26.53% 38.78% 8.16% 4.08%

ติ�รั�งทำ่� 29 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัค่าติอับูแทนที�ได้เมื�อัเทีย์บูกิับูราย์

จ่าย์ในแติ่ละเดือัน

ค่�ติอบแทำนทำ่�ทำ่�นได�รัับทำั�งหมดในแติ่ลัะเด่อนเป็นอย่�งไรั 

เม่�อเปรั่ยบเทำ่ยบกับรั�ยจ่�ยทำั�งหมดในแติ่ลัะเด่อน

รั�ยจ่�ยเกินกว่�

รั�ยได�ม�ก

รั�ยจ่�ยเกินกว่�

เลั็กน�อย

รั�ยจ่�ยพื้อ ๆ กับ

รั�ยได�

รั�ยจ่�ยน�อยกว่�

รั�ยได�

Gen BB 0.00% 0.00% 25.00% 75.00%

ห์ญิง 0.00% 0.00% 25.00% 75.00%

Gen X 21.43% 0.00% 35.71% 42.86%

ชำาย์ 0.00% 0.00% 50.00% 50.00%

ห์ญิง 25.00% 0.00% 33.33% 41.67%

Gen Y 9.68% 19.35% 45.16% 25.81%

ชำาย์ 0.00% 12.50% 75.00% 12.50%

ห์ญิง 13.04% 21.74% 34.78% 30.43%

ผู้ลัรัวมทำั�งหมด 12.24% 12.24% 40.82% 34.69%
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ติ�รั�งทำ่� 30 แสดงราย์ละเอัีย์ดกิิจกิรรม วิัติถืุ่ประสงค์ กิลุ่มเป้าห์มาย์ 

กิจกรัรัม วัติถุปรัะสุงค์ รั้ปแบบกิจกรัรัม กลัุ่มเป้�หม�ย

Happy Money

Happy Retirement

เพื�อัเสริมสร้างควิามรู้ในกิาร

บูริห์ารจัดกิารกิารเงินและ

กิารลงทุนให์้บูุคลากิร

อับูรมโดย์วิิทย์ากิรจากิ

ติลาดห์ลักิทรัพย์์แห์่ง

ประเทศไทย์

บูุคลากิรทุกิคน

Money Challenge เพื�อักิระติุ้นให์้บูุคลากิร

สามารถื่บูริห์ารจัดกิารเงิน

ขอังตินเอัง

ติิดติามผลกิารบูริห์าร

จัดกิารเงินในลักิษณีะขอัง

กิารแข่งขันระห์วิ่างบูุคลากิร

บูุคลากิรทุกิคนที�สนใจ

Money Management 

Sharing

เพื�อัแลกิเปลี�ย์นเรีย์นรู้

ประสบูกิารณี์กิารบูริห์าร

จัดกิารกิารเงินระห์วิ่าง

บูุคลากิร

กิิจกิรรมแลกิเปลี�ย์นเรีย์นรู้

ภาย์ใติ้โครงกิาร “ย์ิ�งให์้ ย์ิ�ง

ได้”

บูุคลากิรผู้สนใจ

ศึกิษาดูงาน เพื�อัศึกิษาดูงานห์น่วิย์งานที�

มีกิารบูริห์ารจัดกิารกิารเงิน

กิารคลังที�มีประสิทธิภาพ

ศึกิษาดูงาน บูุคลากิรทุกิคน

Train the trainer เพื�อัพัฒนาศักิย์ภาพ

บูุคลากิรในกิารเป็นพี�เลี�ย์ง

ทางกิารเงิน

คัดเลือักิติัวิแทนบูุคลากิร 

3-4 คน เข้าร่วิมอับูรม

ห์ลักิสูติร Train the 

trainer ขอัง ธปท. เพื�อัเป็น

ครู กิ. ในกิารเป็นพี�เลี�ย์ง

ทางกิารเงินแกิ่บูุคลากิรใน

ห์น่วิย์งานและเครือัข่าย์

ติัวิแทนอังค์กิร 3-4 คน

 จากิกิารพิจารณีาราย์ละเอัีย์ดแติ่ละประเด็นติารางที� 28 - 29 แล้วิ พบูวิ่า ร้อัย์ละ 25 ขอังบูุคลากิรเพศห์ญิง  

Generation BB Genteration X และเพศชำาย์ Generation Y ไม่มีเงินอัอัมห์รือัมีเงินอัอัมน้อัย์ที�สุด ในขณีะที�บูุคลากิร

เพศห์ญิง Generation X ร้อัย์ละ 25 มีราย์จ่าย์เกิินกิวิ่าราย์ได้มากิ

 จึงได้กิำาห์นดกิิจกิรรมเพื�อัเสริมสร้างควิามสุขทางกิารเงิน โดย์กิารพัฒนาบูุคลากิรให์้บูุคลากิรมีควิามรู้ ควิามเข้าใจ 

ในห์ลักิกิารบูริห์ารกิารเงิน เพื�อัให์้บูุคลากิรมีควิามมั�นคงทางกิารเงิน โดย์มีกิิจกิรรมดังติ่อัไปนี�
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แผนงานท่� 3 SPD for all
 กิารจากิศึกิษาประเด็นที�ส่งผลติ่อัควิามสุขบูุคลากิรในมิติิสุขภาพเงินดี พบูประเด็นที�ค่าเฉลี�ย์ควิามสุขในระดับู  

unhappy ที�เกิี�ย์วิข้อังกิับูมิติิกิารทำางาน ได้แกิ่ ควิามรู้สึกิวิ่าสังคมสงบูสุข ราย์ละเอัีย์ดดังติารางที� 31

ติ�รั�งทำ่� 31 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อัควิามรู้สึกิวิ่าสังคมมีควิามสงบูสุข

โดยรัวมแลั�วทำ่�นรั้�สุึกว่� สุังคมขัององค์กรัทำุกวันน่� ม่คว�มสุงบสุุขั หรั่อไม่

ไม่ม่/ม่น�อยทำ่�สุุด น�อย ป�นกลั�ง ม�ก ม�กทำ่�สุุด

Gen BB 0.00% 25.00% 50.00% 0.00% 25.00%

ห์ญิง 0.00% 25.00% 50.00% 0.00% 25.00%

Gen X 14.29% 7.14% 57.14% 14.29% 7.14%

ชำาย์ 0.00% 0.00% 50.00% 50.00% 0.00%

ห์ญิง 16.67% 8.33% 58.33% 8.33% 8.33%

Gen Y 12.90% 38.71% 32.26% 12.90% 3.23%

ชำาย์ 12.50% 12.50% 62.50% 12.50% 0.00%

ห์ญิง 13.04% 47.83% 21.74% 13.04% 4.35%

ผู้ลัรัวมทำั�งหมด 12.24% 28.57% 40.82% 12.24% 6.12%

 จากิกิารพิจารณีาราย์ละเอัีย์ดแติ่ละประเด็นติารางที� 31 แล้วิ พบูวิ่า ร้อัย์ละ 16.67 ขอังบูุคลากิรเพศห์ญิง  

Generation X และรู้สึกิวิ่าสังคมไม่มีควิามสงบูสุข รอังลงมาคือักิลุ่ม Generation Y ในขณีะที� ร้อัย์ละ 25 ขอังกิลุ่มที�คิด

วิ่าสังคมมีควิามสงบูสุขมากิที�สุด คือั บูุคลากิรเพศห์ญิง Generation BB 

 จึงได้กิำาห์นดกิิจกิรรมเพื�อัให์้บูุคลากิรมีส่วินร่วิมห์รือัมีโอักิาสในกิารสร้างสังคมที�สงบูสุข โดย์มีกิิจกิรรมดังติ่อัไปนี�

ติ�รั�งทำ่� 32 แสดงราย์ละเอัีย์ดกิิจกิรรม วิัติถืุ่ประสงค์ กิลุ่มเป้าห์มาย์ 

กิจกรัรัม วัติถุปรัะสุงค์ รั้ปแบบกิจกรัรัม กลัุ่มเป้�หม�ย

SPD CSR เพื�อัเสริมสร้างสังคมให์้เกิิด

ควิามสงบูสุข

จัดกิิจกิรรม CSR ในรูปแบูบู

ติ่าง ๆ

บูุคลากิรทุกิคน

SPD Green D เพื�อัให์้บูุคลากิรมีส่วินร่วิมใน

กิารสร้างสิ�งแวิดล้อัมที�ดี ลด

ปัญห์าขย์ะ

จัดกิิจกิรรมบูริจาคสิ�งขอัง 

ลดกิารใชำ้ถืุ่งพลาสติิกิ 

ลดกิารเพิ�มปริมาณีขย์ะ

บูุคลากิรทุกิคน
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ติ�รั�งทำ่� 34 แสดงราย์ละเอัีย์ดกิิจกิรรม วิัติถืุ่ประสงค์ กิลุ่มเป้าห์มาย์ 

กิจกรัรัม วัติถุปรัะสุงค์ รั้ปแบบกิจกรัรัม กลัุ่มเป้�หม�ย

Walking Challenge เพื�อักิระติุ้นให์้บูุคลากิรมีกิาร

ขย์ับูร่างกิาย์มากิขึ�นระห์วิ่าง

กิารปฏิบูัติิงาน

จัดแข่งขันกิารนับูกิ้าวิใน

แติ่ละเดือัน

บูุคลากิรทุกิคนที�สนใจ

อัาห์ารสุขภาพ เพื�อัให์้บูุคลากิรได้รับู

ประทานอัาห์ารที�ถืู่กิ

สุขลักิษณีะ เป็นประโย์ชำน์

ติ่อัร่างกิาย์

กิำาห์นดเมนูอัาห์ารกิลางวิัน 

/อัาห์ารวิ่างและเครื�อังดื�ม

สำาห์รับูกิารจัดประชำุม

ทุกิกิลุ่มที�จัดประชำุม

แผนงานท่� 4 Happy Body สุขภาพด่ ไม่ม่พุง

โดยรัวมแลั�วทำ่�นรั้�สุึกว่� สุังคมขัององค์กรัทำุกวันน่� ม่คว�มสุงบสุุขั หรั่อไม่

ไม่ได�

ออกกำ�ลัังก�ย

น�อยกว่� 3 วัน

ติ่อสุัปด�ห์

3 วันติ่อสุัปด�ห์ ม�กกว่� 3 วัน

ติ่อสุัปด�ห์

ทำุกวัน

Gen BB 50.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00%

ห์ญิง 50.00% 25.00% 0.00% 0.00% 25.00%

Gen X 14.29% 35.71% 14.29% 28.57% 7.14%

ชำาย์ 0.00% 0.00% 0.00% 100.00% 0.00%

ห์ญิง 16.67% 41.67% 16.67% 16.67% 8.33%

Gen Y 38.71% 45.16% 12.90% 0.00% 3.23%

ชำาย์ 25.00% 62.50% 12.50% 0.00% 0.00%

ห์ญิง 43.48% 39.13% 13.04% 0.00% 4.35%

ผู้ลัรัวมทำั�งหมด 32.65% 40.82% 12.24% 8.16% 6.12%

 กิารจากิศึกิษาประเด็นที�ส่งผลติ่อัควิามสุขบูุคลากิรในมิติิสุขภาพกิาย์ดี พบูประเด็นที�ค่าเฉลี�ย์ควิามสุขในระดับู 

unhappy ที�เกิี�ย์วิข้อังกิับูมิติิกิารทำางาน ประกิอับูด้วิย์ กิารอัอักิกิำาลังกิาย์ ราย์ละเอัีย์ดดังติารางที� 33

ติ�รั�งทำ่� 33 แสดงร้อัย์ละขอังกิลุ่มเป้าห์มาย์จำาแนกิติาม Generation และเพศ ที�มีติ่อักิารอัอักิกิำาลังกิาย์

 จากิกิารพจิารณีาราย์ละเอัยี์ดแต่ิละประเดน็ติารางที� 33 แล้วิ พบูว่ิา ร้อัย์ละ 50 ขอังบุูคลากิรเพศห์ญงิ Generation 

BB ไม่ได้อัอักิกิำาลังกิาย์ในแติ่ละสัปดาห์์ รอังลงมาคือับูุคลากิรเพศห์ญิง Generation Y ร้อัย์ละ 43.48 ในขณีะที�บูุคลากิร 

ที�อัอักิกิำาลังกิาย์ทุกิวิันเป็นบูุคลากิรเพศห์ญิงทั�งห์มด ได้แกิ่ Generation BB ร้อัย์ละ 25 Genereation X ร้อัย์ละ 8.33 

และ Generation Y ร้อัย์ละ 4.35

 จึงได้กิำาห์นดกิิจกิรรมเพื�อัให์้บุูคลากิรมีโอักิาสในกิารอัอักิกิำาลังกิาย์เพื�อัให์้เกิิดควิามพึงพอัใจติ่อัสุขภาพกิาย์โดย์

รวิมมากิขึ�น  โดย์มีกิิจกิรรมดังติ่อัไปนี�
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ติ�รั�งทำ่� 35 สรุปแผนปฏิบูัติิกิารขับูเคลื�อันอังค์กิรแห์่งควิามสุข ประจำาปีงบูประมาณี พ.ศ.2565 กิอังย์ุทธศาสติร์และ 

แผนงาน กิรมควิบูคุมโรค

แผู้นง�น/โครังก�รั/

กิจกรัรัม

วัติถุปรัะสุงค์ รั้ปแบบกิจกรัรัม กลัุ่มเป้�หม�ย รัะยะเวลั�ดำ�เนินง�น

(งบปรัะม�ณ)

แผู้นง�นทำ่� 1 We Love SPD

My time My life เพื�อัให์้บูุคลากิร

สามารถื่เลือักิเวิลา

ปฏิบูัติิงานให์้เห์มาะ

สมกิับูตินเอัง

กิารกิำาห์นดชำ่วิงเวิลา

ปฏิบูัติิงานแบูบู

ย์ืดห์ย์ุ่น

บูุคลากิรทุกิคน ติ.ค.64 - กิ.ย์. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)

Off Line เพื�อัให์้บูุคลากิรมีเวิลา

ในกิารอัย์ู่กิับู

ครอับูครัวิ ห์รือัเวิลา

พักิผ่อันมากิขึ�น

กิำาห์นดให์้บูุคลากิร

ห์้ามพูดคุย์ ห์รือัสั�ง

งานในวิันอัาทิติย์์ และ 

วิันลาพักิผ่อัน (ติ้อังไม่

ขัดติ่อัระเบูีย์บูกิารลา)

บูุคลากิรทุกิคน ติ.ค.64 - กิ.ย์. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)

Welcome First 

Jobber

เพื�อัให์้บูุคลากิรเริ�ม

ปฏิบูัติิงานเกิิดควิาม

ประทับูใจในห์น่วิย์

งานติั�งแติ่เริ�มงาน

- จัดให์้มีพี�เลี�ย์งในกิาร

แนะนำากิารทำางาน

- จัดให์้มีห์ลักิสูติรกิาร

เรีย์นรู้และแนะนำา

อังค์กิรสำาห์รับูผู้เริ�ม

ปฏิบูัติิงาน

บูุคลากิรเริ�มปฏิบูัติิ

งาน

ติ.ค.64 - กิ.ย์. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)

Happy Lunch เพื�อัสร้างควิามผูกิพัน

ในอังค์กิร

กิำาห์นดให์้มีกิารรับู

ประทานอัาห์ารร่วิม

กิันอัย์่างน้อัย์เดือันละ 

1 ครั�ง

บูุคลากิรทุกิคน ติ.ค.64 - กิ.ย์. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)

Happy Retirement เพื�อัสร้างควิาม

ประทับูใจเมื�อัติ้อังจากิ

อังค์กิร

กิารจัดกิิจกิรรม

สำาห์รับูผู้เกิษีย์ณีอัาย์ุ

ราชำกิารห์รือัผู้ที�ติ้อัง

ย์้าย์สถื่านที�ทำางาน

ผู้เกิษีย์ณีอัาย์ุราชำกิาร

ห์รือัผู้ย์้าย์สถื่านที�

ทำางาน

ติ.ค.64 - กิ.ย์. 65

(สวิัสดิกิารห์น่วิย์งาน)

Stressed off Day เพื�อัลดควิามเครีย์ด

ขอังบูุคลากิรในกิาร

ทำางาน

กิารประชำุมพูดคุย์ใน

ประเด็นที� ไม่เครีย์ด

ห์รือักิารห์าแนวิทาง

แกิ้ไขปัญห์าที�ส่งผลติ่อั

ควิามเครีย์ด

บูุคลากิรทุกิคน

ที�สนใจ
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ติ�รั�งทำ่� 35 สรุปแผนปฏิบูัติิกิารขับูเคลื�อันอังค์กิรแห์่งควิามสุข ประจำาปีงบูประมาณี พ.ศ.2565 กิอังย์ุทธศาสติร์และ 

แผนงาน กิรมควิบูคุมโรค (ติ่อั)

แผู้นง�น/โครังก�รั/

กิจกรัรัม

วัติถุปรัะสุงค์ รั้ปแบบกิจกรัรัม กลัุ่มเป้�หม�ย รัะยะเวลั�ดำ�เนินง�น

(งบปรัะม�ณ)

แผู้นง�นทำ่� 1 We Love SPD

ย์ิ�งให์้ ย์ิ�งได้ เพื�อัพัฒนาทักิษะกิาร

ทำางานขอังบูุคลากิร

และเป็นกิารแลกิ

เปลี�ย์นเรีย์นรู้ร่วิมกิัน

ระห์วิ่างบูุคลากิรใน

ห์น่วิย์งาน

กิารแลกิเปลี�ย์นเรีย์นรู้

ในประเด็นติ่าง ๆ 

ระห์วิ่างบูุคลากิรใน

ห์น่วิย์งาน

บูุคลากิรทุกิคน

ที�สนใจ

ติ.ค.64 - กิ.ย์. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)

แผู้นง�นทำ่� 2 Happy Money

Happy Money 

Happy Retirement

เพื�อัเสริมสร้างควิามรู้

ในกิารบูริห์ารจัดกิาร

กิารเงินและกิารลงทุน

ให์้บูุคลากิร

อับูรมโดย์วิิทย์ากิร

จากิติลาดห์ลักิทรัพย์์

แห์่งประเทศไทย์

บูุคลากิรทุกิคน เม.ย์. 65

(21,000 บูาท)

Money Manage-

ment Sharing

เพื�อัแลกิเปลี�ย์นเรีย์นรู้

ประสบูกิารณี์กิาร

บูริห์ารจัดกิารกิารเงิน

ระห์วิ่างบูุคลากิร

กิิจกิรรมแลกิเปลี�ย์น

เรีย์นรู้ภาย์ใติ้โครงกิาร 

“ย์ิ�งให์้ ย์ิ�งได้”

บูุคลากิรผู้สนใจ พ.ค. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)

ศึกิษาดูงาน เพื�อัศึกิษาดูงานห์น่วิย์

งานที�มีกิารบูริห์าร

จัดกิารกิารเงินกิาร

คลังที�มีประสิทธิภาพ

ศึกิษาดูงาน บูุคลากิรทุกิคน พ.ค. 65

(40,000 บูาท)

Train the trainer เพื�อัพัฒนาศักิย์ภาพ

บูุคลากิรในกิารเป็นพี�

เลี�ย์งทางกิารเงิน

คัดเลือักิติัวิแทน

บูุคลากิร 3-4 คน เข้า

ร่วิมอับูรมห์ลักิสูติร 

Train the trainer 

ขอัง ธปท. เพื�อัเป็นครู 

กิ. ในกิารเป็นพี�เลี�ย์ง

ทางกิารเงินแกิ่

บูุคลากิรในห์น่วิย์งาน

และเครือัข่าย์

ติัวิแทนอังค์กิร 3-4 

คน

มี.ค. - มิ.ย์. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)
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ติ�รั�งทำ่� 35 สรุปแผนปฏิบูัติิกิารขับูเคลื�อันอังค์กิรแห์่งควิามสุข ประจำาปีงบูประมาณี พ.ศ.2565 กิอังย์ุทธศาสติร์และ 

แผนงาน กิรมควิบูคุมโรค (ติ่อั)

แผู้นง�น/โครังก�รั/

กิจกรัรัม

วัติถุปรัะสุงค์ รั้ปแบบกิจกรัรัม กลัุ่มเป้�หม�ย รัะยะเวลั�ดำ�เนินง�น

(งบปรัะม�ณ)

Money Challenge เพื�อักิระติุ้นให์้

บูุคลากิรสามารถื่

บูริห์ารจัดกิารเงินขอัง

ตินเอัง

ติิดติามผลกิารบูริห์าร

จัดกิารเงินในลักิษณีะ

ขอังกิารแข่งขัน

ระห์วิ่างบูุคลากิร

บูุคลากิรทุกิคน

ที�สนใจ

พ.ค. - กิ.ย์. 65

(ไมใชำ้งบูประมาณี)

แผู้นง�นทำ่� 3 SPD for all

SPD CSR เพื�อัเสริมสร้างสังคม

ให์้เกิิดควิามสงบูสุข

จัดกิิจกิรรม CSR ใน

รูปแบูบูติ่าง ๆ

บูุคลากิรทุกิคน ติ.ค.64 - กิ.ย์. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)

SPD Green D เพื�อัให์้บูุคลากิรมีส่วิน

ร่วิมในกิารสร้างสิ�ง

แวิดล้อัมที�ดี ลด

ปัญห์าขย์ะ

จัดกิิจกิรรมบูริจาค

สิ�งขอัง ลดกิารใชำ้ถืุ่ง

พลาสติิกิ ลดกิารเพิ�ม

ปริมาณีขย์ะ

บูุคลากิรทุกิคน

ที�สนใจ

ติ.ค.64 - กิ.ย์. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)

แผู้นง�นทำ่� 4 Happy Body สุุขัภ�พื้ด่ ไม่ม่พืุ้ง

Walking Challenge เพื�อักิระติุ้นให์้

บูุคลากิรมีกิารขย์ับู

ร่างกิาย์มากิขึ�น

ระห์วิ่างกิารปฏิบูัติิ

งาน

จัดแข่งขันกิารนับูกิ้าวิ

ในแติ่ละเดือัน

บูุคลากิรทุกิคน

ที�สนใจ

ติ.ค.64 - กิ.ย์. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)

อัาห์ารสุขภาพ เพื�อัให์้บูุคลากิรได้รับู

ประทานอัาห์ารที�ถืู่กิ

สุขลักิษณีะ เป็น

ประโย์ชำน์ติ่อัร่างกิาย์

กิำาห์นดเมนูอัาห์าร

กิลางวิัน /อัาห์ารวิ่าง

และเครื�อังดื�มสำาห์รับู

กิารจัดประชำุม

ทุกิกิลุ่มที�จัดประชำุม ติ.ค.64 - กิ.ย์. 65

(ไม่ใชำ้งบูประมาณี)
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กิอังย์ุทธศาสติร์และแผนงาน กิรมควิบูคุมโรค

แผู้นง�น/โครังก�รั/กิจกรัรัม ติัวช่�วัด ค่�เป้�หม�ย

แผู้นง�นทำ่� 1 We Love SPD

My time My life ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรมีควิามพึงพอัใจติ่อักิิจกิรรม ร้อัย์ละ 60

Off Line ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรมีควิามพึงพอัใจติ่อักิิจกิรรม ร้อัย์ละ 60

Welcome First Jobber ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรมีควิามพึงพอัใจติ่อักิิจกิรรม ร้อัย์ละ 60

Happy Lunch ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรมีควิามพึงพอัใจติ่อักิิจกิรรม ร้อัย์ละ 60

Happy Retirement ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรมีควิามพึงพอัใจติ่อักิิจกิรรม ร้อัย์ละ 60

Stressed off Day ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรมีควิามพึงพอัใจติ่อักิิจกิรรม ร้อัย์ละ 60

Money Challenge ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรมีควิามพึงพอัใจติ่อักิิจกิรรม ร้อัย์ละ 60

ย์ิ�งให์้ย์ิ�งได้ ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรมีควิามพึงพอัใจติ่อักิิจกิรรม ร้อัย์ละ 60

แผู้นง�นทำ่� 2 Happy Money

Happy Money Happy Retirement ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรเข้าร่วิมกิิจกิรรม ร้อัย์ละ 80

Money Management Sharing ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรเข้าร่วิมกิิจกิรรม ร้อัย์ละ 80

ศึกิษาดูงาน ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรเข้าร่วิมกิิจกิรรม ร้อัย์ละ 80

Train the trainer ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรมีควิามพึงพอัใจติ่อักิารถื่่าย์ทอัด

อังค์ควิามรู้ขอังทีมพี�เลี�ย์งทางกิารเงิน

ร้อัย์ละ 60

Money Challenge ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรที�ร่วิมกิิจกิรรม มีอััติรากิารอัอัม

เงินที�เพิ�มขึ�น

ร้อัย์ละ 50

แผู้นง�นทำ่� 3 SPD for all

SPD CSR ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรเข้าร่วิมกิิจกิรรม ร้อัย์ละ 80

SPD Green D ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรเข้าร่วิมกิิจกิรรม ร้อัย์ละ 80

แผู้นง�นทำ่� 4 Happy Body สุุขัภ�พื้ด่ ไม่ม่พืุ้ง

Walking Challenge ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรเข้าร่วิมกิิจกิรรม ร้อัย์ละ 80

อัาห์ารสุขภาพ ร้อัย์ละขอังบูุคลากิรมีควิามพึงพอัใจติ่อักิิจกิรรม ร้อัย์ละ 60
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ภาคผนวก
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คำาสั�งแติ่งติั�งคณะกรรมการอำานวยุการและคณะทำางาน
ขับัเคล้�อนการดำาเนินงานองค์กรแห์่งความสุข
กองยุุทธศาสติร์และแผนงาน กรมควบัคุมโรค
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Happy SPD
Happy Organization


