
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 (แบบฟอร์ม 1) 

ชื่อหน่วยงาน กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์                
ชื่อผู้ประสานงาน นางสาวบังอร สมดี     โทรศัพท์   02 590 3213   E – mail  Aon.somdee@gmail.com     
1. จ านวนโครงการ/กิจกรรมท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 8     โครงการ/กิจกรรม 
2. รายละเอียดของโครงการ/กิจกรรมท่ีจะด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ยุทธศาสตร์ / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / 

กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การผลักดนันโยบายด้านคณุธรรม จริยธรรม และต่อตา้นการทุจรติ สู่ภารกิจงานวิชาการและบรกิาร ให้ไดต้ามมาตรฐานสากล โปร่งใส ตรวจสอบได้ เกดิภาพลักษณท์ีด่ี 
กิจกรรมท่ี 1 ประกาศเจตนารมณ์การรวม
พลังขับเคลื่อนเป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ร่วมต่อต้านการทุจริต และแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในท่ีท างาน 
กองโรคเอดส์และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
การด าเนินงานด้านการ

ส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และต่อต้าน
การทุจริตอย่างต่อเนื่อง 
และมีทิศทางเดียวกัน 
น าสู่การปฏิบัติ เกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อ

หน่วยงาน 

กอพ. ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงาน ร้อยละ 

80 ขึ้นไป ได้
ด าเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ร่วมกัน

เป็นลายลักษณ์อักษร 

บุคลากร กอพ.ได้รับ
ทราบประกาศร่วมกัน
แ ล ะ ส า ม า ร ถ
น าไปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

     ด าเนนิก
ารแล้ว 

กิจกรรมท่ี 2 จัดท าแผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

เพื่อเป็นแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการ
ด าเนินงานตาม

แผนปฏิบัติการส่งเสริม
คุณธรรมฯ ให้มี

ประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล 

กอพ. ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงาน ร้อยละ 

60 รับทราบ
แผนปฏิบัติการ

ส่งเสริมคุณธรรมฯ 

บุ ค ล า ก ร  ก อ พ .
รับทราบและเข้าใจ 
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร
ส่ ง เ ส ริ ม คุ ณ ธ ร ร ม
ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 

     ด าเนนิก
ารแล้ว 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / 

กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กิจกรรมท่ี 3 การส่งเสริมให้ข้าราชการ 
พนักงานราชการ และเจ้าหน้าท่ี 
ทุกระดับในหน่วยงาน ปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน จรรยา
ข้ าราชการ คุณธรรมท่ีพึ งประสงค์ 5 
ประการ ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู และค่านิยมของกรม
ควบคุมโรค 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
ปฏิ บั ติ ต ามปร ะ ม วล
จริยธรรมข้าราชการพล
เรือน จรรยาข้าราชการ 
คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 
5ประการ ประกอบด้วย 
พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา และกตัญญู และ
ค่านิยมของกรมควบคุม
โรค 

กอพ. ร้อยละ 80 ของ
บุคลากรท่ีรับทราบ
คุณธรรมร่วม 5 
ประการของ
หน่วยงาน 

บุ ค ล า ก ร  ก อ พ .
รับทราบปฏิบัติตาม
ประมวลจริ ย ธรรม
ข้าราชการพลเรือน 
จ ร รย าข้ า ร า ช ก า ร 
คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 
5  ป ร ะ ก า ร 
ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา และกตัญญู 
และค่านิยม 

   
 

  

ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การพัฒนาความรว่มมือระหว่างเครือข่าย ตามหลักคณุธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ 

กิจกรรมท่ี 4 รณรงค์ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้บริหาร และบุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม
เ ทิ ด ทู น ส ถ า บั น ช า ติ  ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริย์ กับเครือข่ายภายในและ
ภายนอกกระทรวงสาธารณสุ ข  ของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2564 

เพื่ อ ให้ผู้บริหาร และ
บุ คลากรมี เ ค รื อ ข่ า ย
ค ว า ม ร่ ว ม กิ จ ก ร ร ม
เ ทิ ด ทูนสถ า บั น ช า ติ  
ศ า ส น า แ ล ะ
พระมหากษัตริ ย์  กับ
เครือข่ ายภายในและ
ภายนอกหน่วยงาน 

กอพ. ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงาน ร้อยละ 

50 ร่วมกิจกรรม
เทิดทูนสถาบันชาติ 

ศาสนาและ
พระมหากษัตริย์ กับ
เครือข่ายภายในและ
ภายนอกกระทรวง
สาธารณสุข ของ

หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2564 

ผู้บริหารและบุคลากร
ของหน่วยงาน มีความ
ตระหนักใน
ความส าคัญของชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ 

     ด าเนนิก
ารแล้ว 



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / 

กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

กิจกรรมท่ี 5 เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสากับ
หน่วยงานภายในและภายนอกหน่วยงาน 
(เช่น เข้าร่วมกิจกรรมจิตอาสาปลูกป่ากับ
กลุ่มคุ้มครองจริยธรรม) 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
สร้างความร่วมมือและมี
จิตอาสาช่วยเหลือสังคม 

กอพ. จ านวนบุคลากร เข้า
ร่วมกิจกรรมจิตอาสา 

ร้อยละ 50 

บุคลากรมีจิตส านึกใน
ก า ร เ ป็ น จิ ต อ า ส า 
เสียสละ ช่วย เหลือ
สังคม 

     ด าเนนิก
ารแล้ว 

ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การยกระดบั พฒันาศักยภาพองคก์าร เปน็กรมคณุธรรม 

กิจกรรมท่ี 6 กิจกรรมสนับสนุนให้ผู้บริหาร
และบุคลากร ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาท่ีอยากแก้” และ 
“ความดีท่ีอยากท า”ไม่น้อยกว่า 3 เรื่อง 
โดยต้องสอดคล้องกับคุณธรรม 5 ประการ 
คือ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร 
ร่วมกันก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก “ปัญหาท่ี
อยากแก้” และ “ความ
ดี ท่ี อยากท า โดยต้อง
สอดคล้องกับคุณธรรม 
5 ประการ คือ พอเพียง 
วิ นัย  สุจริต จิตอาสา 
กตัญญ ู

กอพ. ผู้บริหารและบุคลากร 
ร้อยละ 70 ร่วมกัน
ก าหนดคุณธรรม
เป้าหมายจาก 

“ปัญหาท่ีอยากแก้” 
และ “ความดีท่ีอยาก
ท า”ไม่น้อยกว่า 3 

เรื่อง  

ผู้บริหารและบุคลากร 
รับทราบและร่วมกัน
ก า ห น ด คุ ณ ธ ร ร ม
เ ป้ า ห ม า ย จ า ก 
“ปัญหาท่ีอยากแก้” 
และ “ความดีท่ีอยาก
ท า ” โ ด ย ต้ อ ง
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
คุณธรรม 5 ประการ 
คื อ  พอ เพี ย ง  วิ นั ย 
สุ จ ริ ต  จิ ต อ า ส า 
กตัญญ ู

      

ยุทธศาสตรท์ี่ 4 การยกระดบั พฒันาศักยภาพบุคลากร ให้มีขีดสมรรถนะสูง ทนัสมัย ยึดมัน่ในหลักคณุธรรม จริยธรรม และต่อต้านการทุจรติ 

กิจกรรมท่ี 7 จัดให้บุคลากรหน่วยงาน มี
ความรู้เกี่ยวกับการส่งเสริมคุณธรรม  
และการต่อต้านการทุจริต โดยส่งเสริมให้
บุคลากร เรียนหลักสูตร E- Learning แก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

เพื่อส่งเสริมให้บุคลากร
มีความรู้ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ต่อต้าน
การทุจริต  

กอพ. บุคลากร ร้อยละ 60 
ได้รับการพัฒนา

ความรู้ด้านคุณธรรม 
ความโปร่งใส ต่อต้าน

การทุจริต 

บุ คล าก ร  กอพ .  มี
ความรู้  ความเข้าใจ 
ด้านคุณธรรมความ
โปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริต 

      

กิจกรรมท่ี  8 ติดตาม ประเมินผล และรายงาน
ผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริม

เพื่อติดตาม ประเมินผล
การด าเนินงานคุณธรรม

กอพ. ด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ

การด าเนินการตาม
แ ผ น ป ฏิ บั ติ ก า ร

      



ยุทธศาสตร์ / โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ์
ของโครงการ / 

กิจกรรม 

หน่วยงาน 
ที่

รับผดิชอบ 

เป้าหมาย งบประมา
ณ 

ที่ใช้ 
(บาท) 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 หมาย
เหต ุ

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค. 

64) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค. ๖5) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย. ๖

5) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย. ๖5) 

คุณธรรมของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2565 รอบ 6 และ 12 เดือน 

ของหน่วยงาน ประจ าปี
ง บ ป ร ะ ม า ณ  พ . ศ . 
2565 ให้เป็นไปตาม
แ ผ น อ ย่ า ง มี
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะ
ประสิทธิผล 

ส่งเสริมคุณธรรม ของ
หน่วยงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 

2565 ประจ าปี รอบ 
6 เดือน ไม่ต่ ากว่า

ร้อยละ 50 และรอบ 
12 ไม่ต่ ากว่า เดือน 

ร้อยละ 80 

ส่งเสริมคุณธรรม ของ
หน่วยงาน ประจ าปี
ง บประมาณ  พ . ศ . 
2565 ประจ าปี รอบ 
6 เดือน 12 เดือน 
ส าเร็จตามแผนฯ 

 
หมายเหตุ: ใช้แนวทางตามเกณฑ์การประเมินองค์กรคุณธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ประกอบการด าเนินการในแผนปฏิบัติการฯ ของหน่วยงาน ส าหรับพิจารณาการประเมินองค์กรคุณธรรมต่อไป 


