
 
 
 

 

ประกาศสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ในตําแหนงนักวิชาการสาธารณสุข 

 

    ดวยสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล  
เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่งกรมควบคุมโรค ท่ี 1408/2558 ลงวันท่ี 
22  ตุลาคม  2558  เรื่อง  มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจางพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และ 
การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ ๒๕54 และ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

          1. รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัคร 
              1.1 กลุมงาน ตําแหนง และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

  กลุมงาน          บริหารท่ัวไป 
  ตําแหนง      นักวิชาการสาธารณสุข จํานวน 1 อัตรา 
  สถานท่ีปฏิบัติงาน ดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศสะพาน 
                                มิตรภาพแหงท่ี 4 เชียงของ จังหวัดเชียงราย  
  กลุมดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศและชายแดน 

 สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม 
 1.2 คาตอบแทน  18,000 บาท  
 1.3 ระยะเวลาการจาง  ต้ังแตวันท่ีทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 และอาจตอ
สัญญาจางไดอีกคราวละไมเกิน 4 ป 
               1.4 สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2558 
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2558 และ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2561 

          2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
       ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานระดับตน ท่ีตองใชความรู ความสามารถทางวิชาการในการทํางาน 
ปฏิบัติงานดานวิชาการสาธารณสุข ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในดานตาง ๆ ดังนี้ 

2.1 ดานการปฏิบัติการ 
 (1) ศึกษา คนควา วิเคราะห วิจัย สํารวจ รวบรวม ขอมูลทางวิชาการเบื้องตนท่ีไมซับซอน 
เก่ียวกับงานดานสาธารณสุข เชน การสงเสริมสุขภาพ การเฝาระวังโรค การควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ  

และการ... 
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และการฟนฟูสุขภาพ รวมท้ัง การดูแลรักษาพยาบาล การจัดบริการสุขภาพ การสุขศึกษาและพฤติกรรม 
สุขภาพ การสุขาภิบาล อนามัยสิ่งแวดลอม  พัฒนาระบบกลไกและการบังคับใชกฎหมายสาธารณสุข เพ่ือชวย
ในการเสริมสรางระบบการสาธารณสุขท่ีดี 
 (2) สรุปรายงานเก่ียวกับการดําเนินงานหรือรายงานการรวบรวมขอมูลทางวิชาการดาน
สาธารณสุข เสนอผูบังคับบัญชา เพ่ือประกอบการวางแผนในการปฏิบัติงาน 
     (3) ติดตามผลการศึกษา วิเคราะห และวิจัยงานดานสาธารณสุข เพ่ือนํามาใชในการ
ปฏิบัติงานใหเหมาะสมกับสถานการณตาง ๆ 
     (4) รวมพัฒนาเนื้อหา องคความรู คุณภาพมาตรฐานเก่ียวกับงานดานสาธารณสุขและระบบ
บริการสุขภาพ โดยบูรณาการแบบองครวมวาดวยการคุมครองและสงเสริมภูมิปญญา เก่ียวกับงานดาน
สาธารณสุขและระบบบริการสุขภาพ และจัดทําคู มือ แนวทางปฏิบัติ เอกสารวิชาการ สื่อสุขศึกษา 
ประชาสัมพันธ เพ่ือใหประชาชน มีความรู สามารถปองกันตนเองจากโรคและภัยสุขภาพ  
     (5) ปฏิบัติการในการสงเสริมสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดลอม การควบคุมปองกันโรคและภัย
สุขภาพ  การเฝาระวังโรค รักษาเบื้องตน และติดตามฟนฟูสุขภาพในชุมชน ดูแลบํารุงรักษาเครื่องมือและ
อุปกรณท่ีพรอมใชงาน เพ่ือพัฒนาระบบบริการสาธารณสุขอยางมีประสิทธิภาพและท่ัวถึง 
     (6) ชวยจัดทําฐานขอมูลเบื้องตนท่ีเก่ียวของกับงานดานสาธารณสุข เชน ขอมูลของผูปวยกลุม
เสี่ยง บุคลากรทางดานบริการสุขภาพ ประชากร สถานะสุขภาพ ระบาดวิทยา สิ่งแวดลอมท่ีเอ้ือตอสุขภาพ 
สถานประกอบการท้ังภาครัฐและเอกชน องคกรภาคีเครือขาย เพ่ือนํามาใชในการวิเคราะหในการปรับปรุง
ระบบงานสาธารณสุขใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน 
     (7) ใหบริการคัดกรอง ตรวจวินิจฉัย รักษาเบื้องตน สอบสวนสืบสวนโรค ติดตามผูปวย ผู
สัมผัส เพ่ือการเฝาระวัง ควบคุมปองกันโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังสงเสริมสุขภาพ และฟนฟูสุขภาพเพ่ือให
ประชาชนมีสุขภาพท่ีดี 
     (8) รวมประเมินสิ่งแวดลอมการทํางาน ประเมินสถานประกอบการ สถานบริการสาธารณะ 
สถานท่ีสาธารณะทางดานอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพอยางมีประสิทธิภาพ 
     (9) ชวยปฏิบัติงานสงเสริม ควบคุม กํากับมาตรฐาน การบังคับใชกฎหมายเก่ียวกับการแพทย
และสาธารณสุข และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวของ เพ่ือการคุมครองผูบริโภคดานบริการและผลิตภัณฑสุขภาพ 

2.2 ดานการวางแผน 
 วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือ

โครงการ เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

2.3 ดานการประสานงาน 
     (1) ประสานการทํางานรวมกันท้ังภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงาน เพ่ือใหเกิดความ

รวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนด 
      (2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 
เพ่ือสรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย           

2.4 ดานการบริการ 
     (1) ตรวจสอบสภาพของเครื่องมืออุปกรณตาง ๆ ใหมีคุณภาพและเหมาะแกการนําไปใชงาน

อยูเสมอ รวมท้ังสนับสนุนงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของกับการใหบริการทางสาธารณสุข เพ่ือใหการบริการดังกลาว
เปนไปอยางราบรื่น 

 
(2) สนับสนุน... 
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 (2) สนับสนุนการถายทอดความรูทางวิชาการหรือเทคโนโลยีแกบุคคลภายในหนวยงาน เพ่ือ

เปนความรูและใหสามารถดําเนินงานใหมีประสิทธิภาพ 
(3) ใหบริการทางวิชาการ เชน การจัดทําเอกสาร ตํารา คูมือ เอกสารสื่อ เผยแพรในรปูแบบ 

ตาง ๆ เพ่ือการเรียนรูและความเขาใจในระดับตาง ๆ ในงานดานสาธารณสุข 
 (4) รวมปฏิบัติการในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และองคกร เพ่ือใหเปนบุคลากรท่ีมี

ความชํานาญ และปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 
(5) นิเทศงานดานสาธารณสุขใหแกอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมูบาน เพ่ือใหสามารถ

ปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
  3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
   1) มีสัญชาติไทย 

2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 

ในพรรคการเมือง 
6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด 

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเปนผูพนโทษมาแลว
เกิน 5 ป (กรณีเปนผูพนโทษมาแลวเกิน 5 ป ตองยื่นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบท่ีเลขาธิการ ก.พ. 
กําหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย) 
               7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ         

8) ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.วาดวยโรค 
พ.ศ. ๒๕๕๓ คือ 

(8.1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชือ้ 
(8.2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(8.3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(8.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(8.5) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง  และเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
  หมายเหตุ ผูผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม 
ตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 
 

สําหรับ… 
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  สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการเลือกสรร  
เพ่ือจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 28 
กันยายน 2564 

3.2 คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชา 

สาธารณสุขศาสตร หรือสาขาวิชาพยาบาลศาสตร  

 4. การรับสมัคร 
4.1 วัน เวลา และสถานท่ีรับสมัคร 

    ใหผูประสงคจะสมัครเขารับการเลือกสรรสามารถสมัครดวยตนเองไดตั้งแตวันท่ี 
26 พฤษภาคม – 1 มิถุนายน 2565 ในเวลาราชการ โดยยื่นใบสมัครและหลักฐานการสมัครตามขอ 4.2 
ที่สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม เลขที่ 447 ถนนลําพูน ตําบลวัดเกต อําเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม  โทร. 0 5314 0774-6 ตอ 127 

4.2 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 1) ใบสมัคร (ตามเอกสารแนบ) ท่ีกรอกขอมูลและลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน  
 2) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถายไว  
ไมเกิน 1 ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 3 รูป 

      3) สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
(ฉบับสมบูรณ) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ กรณีศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง
โปรดแนบสําเนาประกาศนียบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาวุฒิการศึกษาเดิมดวย 

 ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ  
เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร คือ ภายในวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ในกรณี 
ท่ียังไมไดรับปริญญาบัตร ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
 4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
 5) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
 6) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน เอกสารทางทหาร ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ
หรือนามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน 1 ฉบับ 

 สําเนาเอกสารทุกฉบับตองชัดเจนและใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงช่ือ 
และวันท่ีกํากับไวมุมลางดานซายทุกหนาของสําเนาเอกสาร  

4.3 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผูสมัครตองชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 200 บาท โดยคาธรรมเนียม
ดังกลาวจะไมจายคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
 
 
 

5. เง่ือนไข... 
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5. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
5.1 ผูสมัครจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร ในขอ 3.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติ
จากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือวันท่ี 1 มิถุนายน 2565 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

5.2 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู
มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวน ตรงตามความเปน
จริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร หรือเอกสารปลอม สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม 
จะถือวาผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัคร ท้ังนี้ ในกรณีผูสมัครยื่นเอกสารปลอมสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม 
จะดําเนินการทางคดีอาญาตอไปดวย  

  6. การประกาศรายช่ือผูสมัครเขารับการเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
    สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการ
เลือกสรร และกําหนด วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ในวันท่ี 6 มิถุนายน 2565         
ท่ีสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม    เลขท่ี 447  ถนนเชียงใหม-ลําพูน ตําบลวัดเกต อําเภอ
เมืองเชียงใหม จังหวัดเชียงใหม และทางเว็บไซตสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม 
https://ddc.moph.go.th/odpc1/  และทางเว็บไซตกรมควบคุมโรค https://ddc.moph.go.th/  หัวขอ 
“ประกาศรบัสมัครงาน”  

7. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
7.1 การสอบเพ่ือประเมินความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยการสอบขอเขียน (คะแนน

เต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
(1) ความรูดานระบาดวิทยา สถิติเบื้องตน การรวบรวมขอมูล วิเคราะห และการนําเสนอขอมูล  

  (2) ความรูเก่ียวกับโรคและภัยสุขภาพ รวมถึงการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 
(3) ความรูเก่ียวกับกฎอนามัยระหวางประเทศ พ.ศ.2548 และพระราชบัญญัติคนเขาเมือง  

พ.ศ.2522  
  (4) ความรูเก่ียวกับพระราชบัญญัติโรคติดตอ พ.ศ. 2558 
  (5) ความรูความสามารถท่ัวไปดานภาษาอังกฤษ 
  (6) ความรูเก่ียวกับการปฐมพยาบาลเบื้องตน 
  (7) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกรมควบคุมโรคและสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 เชียงใหม 
  (8) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
 
 
 
           7.2 การ... 
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7.2 การสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใช 
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเขากับผูรวมงาน สังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณ ไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอยางอ่ืน เปนตน รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะท่ีจําเปนของตําแหนง 

ท้ังนี้ จะดําเนินการสอบเพ่ือประเมินความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงกอน และเม่ือ
สอบผานการประเมินความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงแลว จึงจะมีสิทธิเขาสอบเพ่ือประเมินความ
เหมาะสมกับตําแหนงตอไป 

8. เกณฑการตัดสิน 
  8.1 ผูท่ีจะถือวาเปนผูท่ีผานการเลือกสรรจะตองเปนผูท่ีไดคะแนนในการประเมินความรู
ความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60 และการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ไมตํ่ากวา
รอยละ 60 
  8.2 ผูท่ีจะถือวาเปนผูมีสิทธิเขารับการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง  จะตองเปนผูได
คะแนนในการประเมินความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงไมต่ํากวารอยละ 60 
  8.3 การจัดจางจะเปนไปตามลําดับคะแนนท่ีสอบได โดยจะเรียงลําดับท่ีจากผูที่ไดคะแนน
ประเมินความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนงและคะแนนประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงรวมกัน
มากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา ถาไดคะแนนเทากันจะใหผูท่ีไดคะแนนจากการประเมินความเหมาะสมกับ
ตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับท่ีสูงกวา และหากคะแนนในการประเมินความเหมาะสมกับตําแหนงยังคง
เทากันอีกใหผูท่ีรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูท่ีอยูในลําดับท่ีสูงกวา 

 9. การประกาศรายช่ือผูผานการเลือกสรรและการข้ึนบัญชีผูผานการเลือกสรร 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูผานการเลือกสรร

ตามลําดับคะแนนสอบตามขอ 8 ณ สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม เลขท่ี 447 ถนนลําพูน
ตําบลวัดเกต อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม  เว็บไซตสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม 
https://ddc.moph.go.th/odpc1/  หัวขอ “ประกาศรับสมัครงาน” และทางเว็บไซต กรมควบคุมโรค 
https://ddc.moph.go.th/  หัวขอ “ประกาศรับสมัครงาน”  โดยบัญชีรายชื่อดังกลาวใหเปนอันยกเลิกหรือ
สิ้นผลไปเม่ือเลือกสรรครบกําหนด 2 ป นับแตวันประกาศข้ึนบัญชีหรือนับแตวันประกาศรับสมัครในตําแหนงท่ี
มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม แลวแตกรณี 

 10. การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรร 
  10.1 การจัดทําสัญญาจางผูผานการเลือกสรรจะเปนไปตามลําดับท่ีในบัญชีผูผานการ
เลือกสรร โดยไดรับคาตอบแทนตามคุณวุฒิท่ีกําหนดเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น โดยผูผานการ
เลือกสรรจะตองทําสัญญาจางตามท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 
 
 
 
          10.2 ในกรณี... 
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ใบสมัครเขารับการเลือกสรรเพ่ือทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม กรมควบคุมโรค 

 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม 

  ดวย ขาพเจามีความประสงคขอสมัครเขารับการเลือกสรรเพื่อทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการทั่วไป     

ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม กรมควบคุมโรค  จึงขอแจง

รายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................. 

2. วัน เดือน ปเกิด...............................................(นับถึงวันเปดรับสมัคร อายุ...............ป...........เดือน...........วัน) 

3. วุฒิการศึกษาท่ีใชขอสมัครการรับเลือกสรร ครั้งนี้........................................................................................... 

ไดรับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ.......................................................................................................................... 

เม่ือวันท่ี...................เดือน................................พ.ศ...................ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม...................................... 

4. อาชีพปจจุบัน   [    ]  ลกูจางในหนวยงานรัฐบาลหรือเอกชน [    ]  กําลังศึกษาตอ 

    [     ]  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................................................ 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีขาพเจาไดรับคือ............................................................................................................. 

ความรูความสามารถพิเศษ.............................................................................................................................. 

6. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี                                               ออกให ณ จังหวัด.............................. 

7. ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี.................หมูท่ี...............ตรอก/ซอย...............................ถนน................................... 

ตําบล/แขวง.............................................อําเภอ/เขต....................................จังหวดั........................................ 

รหัสไปรษณีย............................................โทรศัพท................................................... 

8. ไดแนบหลักฐานตาง ๆ ซ่ึงไดลงช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลว มาพรอมกับใบสมัคร รวม.............ฉบับ คือ 

[    ]  สําเนาปรญิญาบัตร   [    ]  สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 

     [    ]  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  [    ]  สําเนาทะเบียนบาน 

     [    ]  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….. 

ขาพเจาขอใหคํารับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปตําแหนง           

นักวิชาการสาธารณสุข ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม กรมควบคุมโรค ทุกประการ 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูสมัครเขารับการเลือกสรร 

     (.............................................................) 

 ............../................./.............. 

 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 
(ถายไวไมเกิน 1 ป) 

                    เลขประจําตัวสอบ 65 



 
สําหรับเจาหนาท่ี 

 

ช่ือผูสมัคร (นาย/นาง/นางสาว)........................................................................................................................................... 

ตรวจสอบหลักฐาน 

ใบสมัคร 

(     )  ติดรูปถาย ซ่ึงถายครั้งเดียวกันไมเกิน 1 ป ครบ 3 แหง (     )  ตรวจสอบลายมือชื่อแลว 

เอกสารท่ีย่ืนพรอมใบสมัคร 

(     )  1. สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือ สําเนาทะเบียนบาน อยางใดอยางหนึ่ง  จํานวน  1  ฉบับ 

(     )  2. สําเนาปริญญาบัตร และทรานสคริปต หรือหนังสือรับรองของสถานศึกษา ซ่ึงระบุวิชาเอก จํานวน  1  ฉบับ  

(     )  3. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อตัว       จํานวน  1  ฉบับ 

(     )  4. สําเนาใบเปลี่ยนชื่อสกุล       จํานวน  1  ฉบับ 

(     )  5. สําเนาทะเบียนสมรส       จํานวน  1  ฉบับ 

(     )  6. อ่ืน ๆ โปรดระบุ.............................................................................................................................................   -    

รวมเอกสารท่ียื่นพรอมใบสมัคร จํานวน............................ฉบับ 

- ไดตรวจสอบหลักฐานครบถวนแลว เห็นวามีสิทธิ์สมัครได 

      

(ลงชื่อ).................................................ผูตรวจหลักฐาน 

 …………./……………/…………. 

 

          สง งานการเงินและบัญชี รับเงินคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการเลือกสรร   

          จํานวน  200.-  บาท (สามรอยบาทถวน) 

   

 

 

เรียน    งานการเจาหนาท่ี 

 งานการเงินและบัญชี ไดรับเงินคาธรรมเนียมการสมัครเขารับการเลือกสรร เปนเงิน 200.- บาท  

(สองรอยบาทถวน) แลว ตามใบเสร็จรับเงิน เลขท่ี..............เลมท่ี.............วนัท่ี........................................... 

 

 

 

(ลงชือ่).................................................ผูรับเงิน 

 …………./……………/…………. 


