


 

 ผู้ผ่านการประเมินบุคคล 
ผลงานที่จะขอรับการประเมิน 

ผลงานที่ส่งเข้าประเมิน  ข้อเสนอแนวคิดในการพัฒนางาน 
 

1.  นางสาวธิติรัตน์  สายแปง 

     ตำแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
     ตำแหน่งเลขที่ 4060 ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีว- 
     อนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ  
     กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม    
     (ปฏิบัติราชการประจำที่สถาบันราชประชาสมาสัย)   
 
     ผ่านการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนข้าราชการข้ึนแต่งตั้ง 
     ให้ดำรงตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
      (ด้านส่งเสริมพัฒนา)  ตำแหน่งเลขที่และส่วนราชการเดิม 
      
 
 
 

 
เค้าโครงเรื่องผลงานท่ีจะขอประเมิน 

https://shorturl-ddc.moph.go.th/1bXYub 
 

ลำดับที่ 1   
ชื่อเรื่อง  การพัฒนาแนวทางการประเมินพลังความสามารถในการทำงาน  
(Work Ability Management) ในการจัดบริการอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
สัดส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ (%)  ร้อยละ 70 
รายชื่อและสัดส่วนของผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) 
๑. นางสาวอรพันธ์ อันติมานนท์           ร้อยละ 20 
2. นายสมเกียรติ  ศิริรัตนพฤกษ์           ร้อยละ 5 
3. นายโกวิทย์ บุญมีพงศ์                    ร้อยละ 5 
 

ลำดับที่ 2 
ชื่อเรื่อง  การพัฒนาแนวปฏิบัติ (Standard Operation Procedures: SOPs)  
ที่ปลอดภัยสำหรับผู้ประกอบอาชีพเพ่ือป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส           
โคโรนา 2019 (โควิด-19)  
สัดส่วนที่ผู้ขอประเมินปฏิบัติ (%)  ร้อยละ 45 
รายชื่อและสัดส่วนของผู้ร่วมจัดทำผลงาน (ถ้ามี) 
๑. นางสาวอรพันธ์ อันติมานนท์           ร้อยละ 35 
2. นายโกวิทย์ บุญมีพงศ์                    ร้อยละ 11 
3. นางสาวอมราภรณ์ ลาภเหลือ           ร้อยละ 3 
4. นางสาวกมลชนก สุขอนันต์             ร้อยละ 3 
5. นางสาวธนาพร ทองสิม                  ร้อยละ 3 
 

ชื่อเรื่อง 
การพัฒนาหลักสูตรการประเมิน
ความเสี่ยงจากการทำงานของ
บุคลากรในสังกัดองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

รายละเอียดแนบท้ายประกาศกรมควบคุมโรค   ลงวันที่    12   พฤษภาคม 2565 
เรื่อง ผลการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ในตำแหน่งระดับควบและมีผู้ครองตำแหน่งนั้นอยู่ 

 


	2543320220520091015.pdf (p.1-2)
	แนบท้ายธิติรัตน์.pdf (p.3)

