
 
 
 

 

ประกาศสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป ในตําแหนงนักวิชาการเงินและบัญชี 

 

    ดวยสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคล  
เพ่ือจัดจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ฉะนั้น อาศัยอํานาจตามคําสั่งกรมควบคุมโรค ท่ี 1408/2558 ลงวันท่ี 
22  ตุลาคม  2558  เรื่อง  มอบอํานาจการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการท่ัวไป และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงาน
ราชการ และแบบสัญญาจางพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันท่ี 11 กันยายน 2552 และประกาศ 
คณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การกําหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุมงาน และ 
การจัดทํากรอบอัตรากําลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ ๒๕54 และ (ฉบับท่ี 2) 
พ.ศ. 2555 ลงวันท่ี 26 กันยายน 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
โดยมีรายละเอียด ดังตอไปนี้ 

          1. รายละเอียดเกี่ยวกับตําแหนงท่ีรับสมัคร 
              1.1 กลุมงาน ตําแหนง และสถานท่ีปฏิบัติงาน 

  กลุมงาน          บริหารท่ัวไป 
  ตําแหนง      นักวิชาการเงินและบัญชี จํานวน 1 อัตรา 
  สถานท่ีปฏิบัติงาน งานการเงินและบัญชี 
  กลุมบริหารท่ัวไป 

 สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม 
 1.2 คาตอบแทน  18,000 บาท  
 1.3 ระยะเวลาการจาง  ต้ังแตวันท่ีทําสัญญาจาง ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567 และอาจตอ
สัญญาจางไดอีกคราวละไมเกิน 4 ป 
               1.4 สิทธิประโยชน  ตามระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ.2547 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชนของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554 และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง คาตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับท่ี 7) พ.ศ.2558 
(ฉบับท่ี 8) พ.ศ.2558 และ (ฉบับท่ี 9) พ.ศ. 2561 

          2. ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบั ติงานดานการเ งินและบัญชี กลุมบริหารท่ัวไป โดยใชความรู 
ความสามารถประสบการณ และความชํานาญงานดานการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานท่ีตองตัดสินใจหรือแกไข
ปญหาท่ีคอนขางยาก และปฏิบัติงานอ่ืนตามมอบหมาย 

               (1) จัดทําบัญชี  เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน  ท้ังเงินในและเงินนอกงบประมาณ
เงินทุนหมุนเวียนเพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใชเปนฐานขอมูลท่ีถูกตองตามระเบียบวิธีการบัญชี ของสวนราชการ  

 (2) รวบรวมขอมูลและรายงานการเงินของสวนราชการ เพ่ือพรอมท่ีจะปรับปรุงขอมูลใหถูกตอง
และทันสมัย 

 (3) จัดทํา... 
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(3) จัดทําและจัดสรรงบประมาณแกหนวยงานของรัฐเพื่อใหการจัดสรรงบประมาณตรงกับ
ความจําเปนและวัตถุประสงคของแตละหนวยงาน 

(4) ศึกษาวิเคราะหผลการใชจายเงินงบประมาณของหนวยงานภาครัฐ เพ่ือใหการใชจายเงินเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ และใชเปนแนวทางในการปรับปรุงการจัดทําและจัดสรรงบประมาณ 

(5) ดูแลการรับและจายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารสําคัญการรับ-จายเงิน เพ่ือให
การรับ-จายเงินขององคกรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกตองตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 

(6) ถายทอดความรูดานการเงินและบัญชีแกเจาหนาท่ีระดับรองลงมา เชน ใหคําแนะนําในการ
ปฏิบัติงาน วางโครงการกําหนดหลักสูตรและฝกอบรม จัดทําคูมือประจําสําหรับการฝกอบรมและวิธีใชอุปกรณ
เครื่องมือท่ีถูกตอง เปนตน เพ่ือถายทอดความรูท่ีเปนประโยชนในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและขอกําหนด 

2.2 ดานการวางแผน 
วางแผนการทํางานท่ีรับผิดชอบ รวมดําเนินการวางแผนการทํางานของหนวยงานหรือโครงการ

เพ่ือใหการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

2.3 ดานการประสานงาน 
(1) ประสานการทํางานรวมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหนวยงานเพื่อใหเกิด

ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกําหนดไว 
(2) ชี้แจงและใหรายละเอียดเก่ียวกับขอมูล ขอเท็จจริง แกบุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือ

สรางความเขาใจหรือความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

2.4 ดานการบริการ 
(1) ใหคําแนะนํา ตอบปญหาและชี้แจงเก่ียวกับงานการเงินและบัญชีท่ีตนมีความรับผิดชอบในระดับ

เบื้องตนแกหนวยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพื่อใหผูที่สนใจไดทราบขอมูลและความรูตาง ๆ 
ท่ีเปนประโยชน 

(2) จัดเก็บขอมูลเบื้องตน ทําสถิติปรับปรุง หรือจัดทําฐานขอมูลหรือระบบสารสนเทศท่ีเก่ียวกับ
งานการเงินและบัญชีเพ่ือใหสอดคลองและสนับสนุนภารกิจของหนวยงาน และใชประกอบการพิจารณากําหนด
นโยบาย แผนงาน หลักเกณฑมาตรการตาง ๆ 

3. คุณสมบัติท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร 
  3.1 ผูสมัครตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามดังตอไปนี้ 
   1) มีสัญชาติไทย 

2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดป 
3) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
4) ไมเปนผูมีรางกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีได ไรความสามารถหรือ 

จิตฟนเฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามท่ีกําหนดไวในกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการพลเรือน 
5) ไมเปนผูดํารงตําแหนงทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจาหนาท่ี 

ในพรรคการเมือง 
6) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด  

ทางอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดท่ีไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเปนผูพนโทษมาแลว 
 
 
 

เกิน 5 ป... 
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เกิน 5 ป (กรณีเปนผูพนโทษมาแลวเกิน 5 ป ตองยื่นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบท่ีเลขาธิการ ก.พ. 
กําหนด เพ่ือประกอบการพิจารณาดวย) 
                7) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หนวยงานอ่ืนของรัฐ         

8) ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองไมเปนโรคตองหามตามท่ีกําหนดในกฎ ก.พ.วาดวย 
โรค พ.ศ. ๒๕๕๓ คือ 

(8.1) วัณโรคในระยะแพรกระจายเชือ้ 
(8.2) โรคเทาชางในระยะท่ีปรากฏอาการเปนท่ีรังเกียจแกสังคม 
(8.3) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(8.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
(8.5) โรคติดตอรายแรงหรือโรคเรื้อรังท่ีปรากฏอาการเดนชัดหรือรุนแรง  และเปน

อุปสรรคตอการปฏิบัติงานในหนาท่ีตามท่ี ก.พ. กําหนด 
  หมายเหตุ ผูผานการเลือกสรร ในวันท่ีทําสัญญาจางจะตองไมเปนขาราชการหรือลูกจางของ
สวนราชการ พนักงานหรือลูกจางของหนวยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจางของราชการ
สวนทองถ่ิน และจะตองนําใบรับรองแพทย ซ่ึงออกใหไมเกิน 1 เดือน และแสดงวาไมเปนโรคท่ีตองหาม 
ตาม กฎ ก.พ. วาดวยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นดวย 
  สําหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไมรับสมัครและไมอาจใหเขารับการเลือกสรร  
เพ่ือจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป ท้ังนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝายบริหาร ท่ี นว 89/2501  
ลงวันท่ี 27 มิถุนายน 2501 และตามความในขอ 4 ของคําสั่งมหาเถรสมาคม ท่ี 1/2564 ลงวันท่ี 28 
กันยายน 2564 

3.2  คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง 
      ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอ่ืนท่ีเทียบไดในระดับเดียวกันในสาขาวิชาการบัญชี 

หรือสาขาวิชาบริหารธุรกิจ ทางการบัญชี  
(สามารถตรวจสอบคุณวุฒิไดท่ีเว็บไซต https://accreditation.ocsc.go.th/search/curriculum) 

           4. ระยะเวลาการรับสมัคร วิธีการสมัคร และหลักฐานการสมัครเขารับการเขารับการเลือกสรร 
        4.1 ระยะเวลาการรับสมัคร ตั้งแตวันท่ี 27 มิถุนายน - 1 กรกฎาคม 2565 
        4.2 วิธีการสมัคร สามารถสมัครได วิธีใดวิธีหนึ่ง ดังนี้ 
              (1) สมัครดวยตนเอง โดยยื่นหลักฐานการสมัครตามขอ 4.3 ท่ีสํานักงานปองกัน

ควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม เลขท่ี 447 ถนนเชียงใหม-ลําพูน ตําบลวัดเกต อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม 
โทร. 0 5314 0774-6 ตอ 127 ในวันและเวลาราชการ 

              (2) สมัครทางไปรษณียลงทะเบียนดวนพิเศษ (EMS) โดยสงหลักฐานการสมัคร
ตามขอ 4.3 จาหนาซองถึง งานการเจาหนาท่ี กลุมบริหารท่ัวไป สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัด
เชียงใหม เลขท่ี 447 ถนนเชียงใหม-ลําพูน ตําบลวัดเกต อําเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม รหัสไปรษณีย 50000 
วงเล็บมุมซองวา “ใบสมัคร” หลักฐานการสมัครท่ีไปรษณียตนทางประทับตราหลังวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 
จะไมไดรับการพิจารณา 

 

 
 

4.3 หลักฐาน... 
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4.3 หลักฐานท่ีตองยื่นพรอมใบสมัคร 
 1) ใบสมัคร (ตามเอกสารแนบ) ท่ีกรอกขอมูลและลงลายมือชื่อในใบสมัครใหครบถวน  
 2) รูปถายหนาตรงไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดํา ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถายไว  
ไมเกิน 1 ป  (นับถึงวันปดรับสมัคร) จํานวน 1 รูป 

      3) สําเนาปริญญาบัตร และสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
(ฉบับสมบูรณ) ท่ีแสดงวาเปนผูมีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะตองสําเร็จการศึกษาและ
ไดรับอนุมัติจากผูมีอํานาจอนุมัติภายในวันปดรับสมัคร จํานวนอยางละ 1 ฉบับ กรณีศึกษาหลักสูตรตอเนื่อง
โปรดแนบสําเนาประกาศนียบัตรและสําเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาวุฒิการศึกษาเดิมดวย 

 ท้ังนี้ ผูท่ีจะถือวาเปนผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบท่ีเก่ียวกับการสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ  
เปนเกณฑ โดยจะตองสําเร็จการศึกษาภายในวันปดรับสมัคร คือ ภายในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ในกรณี 
ท่ียังไมไดรับปริญญาบัตร ใหนําหนังสือรับรองคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาออกให โดยระบุสาขาวิชาที่สําเร็จการศึกษา
และวันท่ีท่ีไดรับอนุมัติปริญญาบัตร  ซ่ึงจะตองอยูภายในกําหนดวันปดรับสมัครมายื่นแทน 
 4) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน จํานวน 1 ฉบับ 
 5) สําเนาทะเบียนบาน จํานวน 1 ฉบับ 
 6) สําเนาหลักฐานอ่ืนๆ (ถามี) เชน เอกสารทางทหาร ใบสําคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ
หรือนามสกุล (ในกรณีท่ีชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไมตรงกัน) เปนตน จํานวน 1 ฉบับ 
 7) หลักฐานการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร (กรณีสมัครทางไปรษณีย) 

 สําเนาเอกสารทุกฉบับตองชัดเจนและใหผูสมัครเขียนคํารับรองวา “สําเนาถูกตอง” ลงช่ือ 
และวันท่ีกํากับไวมุมลางดานซายทุกหนาของสําเนาเอกสาร  

4.4 คาธรรมเนียมในการสมัคร 
 ผูสมัครตองชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบ จํานวน 200 บาท โดยมีชองทางการ
ชําระคาธรรมเนียมในการสมัคร ดังนี้  
 (1) นําใบสมัครไปยื่นชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบท่ีสํานักงานปองกันควบคุมโรค
ท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม (กรณีผูมาสมัครดวยตนเอง) 
 (2) ชําระเงินคาธรรมเนียมในการสมัครสอบไปยังบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาทาแพ ชื่อ
บัญชี สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 เชียงใหม เลขท่ีบัญชี 501-6-07083-0 โดยสามารถโอน
คาธรรมเนียมในการสมัครสอบไดท่ีเคานเตอรธนาคารทุกธนาคาร หรือทาง Internet banking ทุกธนาคาร 
ภายในวันท่ี 27 มิถุนายน ถึงวันที่ 1 กรกฎาคม 2565 ในเวลาราชการเทานั้น ท้ังนี้ชื่อผูใชงาน Internet 
banking ตองเปนชื่อเดียวกันกับผูสมัครสอบเทานั้น (กรณีสมัครทางไปรษณีย) 

 ท้ังนี้ ตองชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบภายในวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 หาก
ชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัครสอบหลังจากเวลา 16.30 น. จะถือวาเปนการชําระเงินคาธรรมเนียมการ
สมัครสอบของวันถัดไป การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณเม่ือชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบเรียบรอยแลว 
หลังจากชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบแลว ใหผูสมัครสง file หลักฐานการชําระเงินคาธรรมเนียมการสมัคร
สอบทาง E-mail : generalgrouppy@gmail.com   

 ผูชําระคาธรรมเนียมการสมัครสอบกอนวันท่ี 27 มิถุนายน 2565 และหลังวันท่ี 1 
กรกฎาคม 2565 จะไมไดรับการพิจารณา คาธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไมคืนใหไมวากรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
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 5. เง่ือนไขในการรับสมัคร 
5.1 ผูสมัครจะตองเปนผูมีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง

ของผูมีสิทธิสมัครเขารับการเลือกสรร ในขอ 3.2 โดยตองเปนผูสําเร็จการศึกษาและไดรับการอนุมัติ
จากผูมีอํานาจอนุมัติ ภายในวันปดรับสมัครสอบ คือวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 ท้ังนี้ การสําเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรข้ันปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเก่ียวกับการสําเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเปนเกณฑ 

5.2 ผูสมัครเขารับการเลือกสรรตองรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองวาเปนผู
มีคุณสมบัติตรงตามประกาศรับสมัคร และตองกรอกรายละเอียดตาง ๆ ใหถูกตองครบถวน ตรงตามความเปน
จริง ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิดจากผูสมัคร หรือตรวจพบวาเอกสารหลักฐาน ซ่ึงผูสมัครนํามายื่นไมตรง
หรือไมเปนไปตามประกาศรับสมัคร หรือเอกสารปลอม สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม 
จะถือวาผูสมัครเขารับการเลือกสรรเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มาตั้งแตตน และจะไมคืน
คาธรรมเนียมในการสมัคร ท้ังนี้ ในกรณีผูสมัครยื่นเอกสารปลอมสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม 
จะดําเนินการทางคดีอาญาตอไปดวย  

  6. การประกาศรายช่ือผูสมัครเขารับการเลือกสรร และกําหนดวัน เวลา สถานท่ีสอบ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 
    สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม จะประกาศรายชื่อผูสมัครเขารับการ
เลือกสรร และกําหนด วัน เวลา สถานท่ีสอบ และระเบียบเก่ียวกับการสอบ ในวันท่ี 5 กรกฎาคม 2565 ท่ี
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม   เลขท่ี 447  ถนนเชียงใหม-ลําพูน  ตําบลวัดเกต  อําเภอ 
เมือง จังหวัด เชียงใหม และทางเว็บไซตสํานักงานปองกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัด เชียงใหม 
https://ddc.moph.go.th/odpc1/  และทางเว็บไซตกรมควบคุมโรค https://ddc.moph.go.th/  หัวขอ 

“ประกาศรบัสมัครงาน”  

7. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
7.1 การสอบเพ่ือประเมินความรูความสามารถท่ีใชเฉพาะตําแหนง โดยการสอบขอเขียน (คะแนน

เต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรูเก่ียวกับเรื่องตาง ๆ ดังนี้ 
(1) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกเงินจากคลัง  การรบัเงิน  การจายเงิน  การเก็บรักษาเงิน 

และการนําเงินสงคลัง พ.ศ. ๒๕๖๒ 
  (2) ระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายคาใชจายในการบริหารงานของสวนราชการ 
พ.ศ. 2553  
  (3) ความรูเก่ียวกับระบบบริหารการเงินการคลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกสใหม (New GFMIS Thai) 
  (4) พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
  (5) หลักการบัญชีและวิธีการจัดทํางบแสดงฐานะทางการเงิน 
  (7) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับกรมควบคุมโรคและสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม 
  (8) ความรูท่ัวไปเก่ียวกับระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

7.2 การสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาท่ี จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางาน จากการสังเกตพฤติกรรมท่ีปรากฏของผูเขาสอบ และจากการสัมภาษณ ท้ังนี้ อาจใช 
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในดานตาง ๆ เชน ความรูท่ีอาจใชเปนประโยชนในการปฏิบัติงาน 
ในหนาท่ี ความสามารถ ประสบการณ ทวงทีวาจา อารมณ ทัศนคติ จรรยาบรรณของขาราชการพลเรือน คุณธรรม 

จริยธรรม... 

https://ddc.moph.go.th/odpc1/




 
                                                                                               

ใบสมัครเขารับการเลือกสรรเพ่ือทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการท่ัวไป 
สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม กรมควบคุมโรค 

 

เรียน  ผูอํานวยการสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม 

  ดวย ขาพเจามีความประสงคขอสมัครเขารับการเลือกสรรเพื่อทําสัญญาจางเปนพนักงานราชการทั่วไป     

ตําแหนง นักวิชาการเงินและบัญชี ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม กรมควบคุมโรค  จึงขอแจง

รายละเอียดเพ่ือประกอบการพิจารณา ดังตอไปนี้ 

1. ช่ือ – นามสกุล (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................. 

2. วัน เดือน ปเกิด...............................................(นับถึงวันเปดรับสมัคร อายุ...............ป...........เดือน...........วัน) 

3. วุฒิการศึกษาท่ีใชขอสมัครการรับเลือกสรร ครั้งนี้........................................................................................... 

ไดรับอนุมัติจากสถานศึกษาชื่อ.......................................................................................................................... 

เม่ือวันท่ี...................เดือน................................พ.ศ...................ไดคะแนนเฉลี่ยสะสม...................................... 

4. อาชีพปจจุบัน   [    ]  ลูกจางในหนวยงานรัฐบาลหรือเอกชน [    ]  กําลังศึกษาตอ 

    [     ]  อ่ืน ๆ โปรดระบุ............................................................................................................ 

5. วุฒิการศึกษาสูงสุดท่ีขาพเจาไดรับคือ............................................................................................................. 

ความรูความสามารถพิเศษ.............................................................................................................................. 

6. บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี                                               ออกให ณ จังหวัด.............................. 

7. ท่ีอยูปจจุบัน  บานเลขท่ี.................หมูท่ี...............ตรอก/ซอย...............................ถนน................................... 

ตําบล/แขวง.............................................อําเภอ/เขต....................................จังหวัด........................................ 

รหัสไปรษณีย............................................โทรศัพท................................................... 

8. ไดแนบหลักฐานตาง ๆ ซ่ึงไดลงช่ือรับรองสําเนาถูกตองแลว มาพรอมกับใบสมัคร รวม.............ฉบับ คือ 

[    ]  สําเนาปรญิญาบัตร   [    ]  สําเนาระเบียนแสดงผลการเรียน 

     [    ]  สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน  [    ]  สําเนาทะเบียนบาน 

     [    ]  อ่ืน ๆ (โปรดระบุ)……………………………………………….. 

ขาพเจาขอใหคํารับรองวาขอความดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ และขาพเจาเปนผูมีคุณสมบัติ

ท่ัวไป และคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง ตรงตามประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเปนพนักงานราชการท่ัวไปตําแหนง           

นักวิชาการเงินและบัญชี ของสํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม กรมควบคุมโรค ทุกประการ 

 

(ลงชื่อ)......................................................ผูสมัครเขารับการเลือกสรร 

     (.............................................................) 

 ............../................./.............. 

 

 

ติดรูปถาย 

ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 
(ถายไวไมเกิน 1 ป) 

                    เลขประจําตัวสอบ 65 


