




  
 

 

 

ประกาศกรมควบคุมโรค 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมควบคุมโรค 

พ.ศ. 2560 
----------------------------------- 

    เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรา 76 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน          
พ.ศ. 2551 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1012/ว20 ลงวันที่ 3 กันยายน 2552 หนังสือส านักงาน 
ก.พ. ที่ นร 1012/ว 29 ลงวันที่ 7 กันยายน 2553 หนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1008.1/ว12        
ลงวันที่ 30 สิงหาคม 2555  และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการเป็นไปโดยโปร่งใส เป็นธรรม 
และตรวจสอบได้  กรมควบคุมโรคจึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ           
ของข้าราชการกรมควบคุมโรคไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมควบคุมโรคนี้
ให้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป    
จนกว่าจะมีประกาศฉบับใหม่ 
      ข้อ 2 ผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการกรมควบคุมโรค ได้แก่ 
  2.1 อธิบดีกรมควบคุมโรค  ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการของรองอธิบดี 
กรมควบคุมโรค ผู้ทรงคุณวุฒิ และหัวหน้าหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่ออธิบดีกรมควบคุมโรค 
  2.2 อธิบดีและรองอธิบดีกรมควบคุมโรค ประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ               
ของผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12/หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่าที่
อยู่ในความรับผิดชอบ 
  2.3  ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12/หน่วยงาน
ระดับกองหรือเทียบเท่า ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  2.4  ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12/หน่วยงาน
ระดับกองหรือเทียบเท่า ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้ด ารงต าแหน่งประเภทวิชาการ 
และประเภททั่วไปจากหน่วยงานอื่นภายในกรมเดียวกันที่มาปฏิบัติราชการอยู่ด้วย 
  ในกรณีการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นผู้ประเมินผลนอกเหนือจาก 2.1 2.2 
2.3 และ2.4 อธิบดีกรมควบคุมโรค หรือผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 
1-12/หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า อาจจัดท าหนังสือมอบหมายผู้บังคับบัญชาอ่ืนๆ ให้ประเมินผล
การปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 
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  การประเมินข้าราชการ ผู้ได้รับมอบหมายให้ไปช่วยราชการหรือปฏิบัติราชการ 
ในส่วนราชการอ่ืน (ต่างกรม) ให้ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานที่ข้าราชการรายนั้นไปปฏิบัติงานเป็นผู้ให้ข้อมูล
และความเห็น เพ่ือประกอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการของหน่วยงานต้นสังกัด ของข้าราชการราย
นั้นเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ ยกเว้นกรณีข้าราชการพลเรือนสามัญใดได้รับมอบหมายให้ไป 
ช่วยราชการ หรือปฏิบัติราชการในหน่วยงานอ่ืนเกินกึ่งหนึ่งของรอบการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
ให้หัวหน้าส่วนราชการหรือหน่วยงานที่ข้าราชการผู้นั้นไปช่วยราชการ  หรือปฏิบัติราชการมีหน้าที่
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการดังกล่าว  
  กรณีข้าราชการผู้ใดโอนหรือย้ายหลังวันที่ 1 มีนาคม (ส าหรับรอบการประเมินที่ 1) 
หรือหลังวันที่ 1 กันยายน (ส าหรับรอบการประเมินที่ 2) ให้ผู้บังคับบัญชา ซึ่งเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการในส่วนราชการเดิมก่อนการโอนหรือย้ายเป็นผู้ประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการผู้นั้น  
 ข้อ 3  การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ด าเนินการ ดังนี้ 
  3.1 รอบการประเมิน ปีละ 2 รอบตามปีงบประมาณ 
   รอบที่ 1 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่  1 ตุลาคม ถึง         
31 มีนาคมของปีถัดไป        
     รอบที่ 2  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง           
30 กันยายนของปีเดียวกัน 

 3.2  การประเมินผลการปฏิบัติราชการให้ประเมินจาก 2 องค์ประกอบได้แก่ 
ผลสัมฤทธิ์ของงานมีสัดส่วนคะแนนร้อยละ 80 และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะมีสัดส่วน
คะแนนร้อยละ 20  
                         ในกรณีที่เป็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการที่อยู่ระหว่าง
ทดลองปฏิบัติราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติราชการอยู่ระหว่างรอบการประเมิน ให้ประเมิน
ผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ โดยสัดส่วนของแต่ละองค์ประกอบ ร้อยละ 50    
     องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ ของงาน ให้ ประเมินจากปริมาณ ผลงาน      
คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด หรือความคุ้มค่าของการใช้
ทรัพยากร รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 
      องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ให้ประเมินจากสมรรถนะ
ตามที่กรมควบคุมโรคก าหนด โดยอย่างน้อยให้ผู้รับการประเมิน ประเมินตนเองก่อน แล้วจึงสรุปผลการ
ประเมินร่วมกับผู้ประเมิน รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 
 3.3  วิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 กลุ่มที่ 1 ต าแหน่งรองอธิบดี ผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1-12/หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า หัวหน้าหน่วยงานที่ขึ้นตรงต่อ
อธิบดีกรมควบคุมโรค  วิธีประเมินให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลกรมควบคุมโรค  
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  กลุ่มที่ 2 ต าแหน่งประเภททั่วไปและประเภทวิชาการ ทุกระดับยกเว้นระดับ
ทรงคุณวุฒิ วิธีประเมินให้อยู่ในดุลพินิจของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลหน่วยงาน และต้องเป็นวิธี
เดียวกันทั้งหน่วยงาน โดยอย่างน้อยให้ผู้รับการประเมินประเมินตนเองก่อน แล้วจึงสรุปผลการประเมิน
ร่วมกับผู้ประเมิน 
 3.4  มาตรวัดสมรรถนะ ให้ประเมินตั้ งแต่ระดับที่  1  ถึงระดับที่ คาดหวัง 
รายละเอียด ตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 
                   3.5 ในแต่ ละรอบการประเมิน  ให้ ผู้ ป ระ เมิ นตามข้อ  2  น าผลคะแนน 
การประเมินผลการปฏิบัติราชการมาจัดกลุ่มคะแนนผลการปฏิบัติราชการเป็น 5 ระดับ คือ  
   ระดับดีเด่น   (90-100 คะแนน) 
         ระดับดีมาก  (80-89.99 คะแนน) 
            ระดับดี       (70-79.99 คะแนน) 
            ระดับพอใช้  (60-69.99 คะแนน) 
            ระดับต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60 คะแนน) 
 3.6 การประเมินผลการปฏิบัติราชการต้องมีความชัดเจนและมีหลักฐาน และให้
เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการที่กรมควบคุมโรคก าหนด ประกอบด้วย แบบสรุปการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการและเอกสารประกอบ รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 4 
                    3.7 ให้มีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐานแสดงความส าเร็จของงาน 
หรือพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผู้รับการประเมิน เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณา         
การบริหารทรัพยากรบุคคลในเรื่องต่าง ๆ ส าหรับส าเนาแบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ             
ให้ผู้บังคับบัญชาเก็บไว้เป็นเวลาอย่างน้อยสองรอบการประเมิน ส่วนต้นฉบับแบบสรุปการประเมินผล     
การปฏิบัติราชการให้จัดเก็บไว้ที่งานการเจ้าหน้าที่ของผู้ประเมินตามข้อ 2  
 3.8 แต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินก าหนดข้อตกลง
ร่วมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติราชการ ก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้
ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม และความเหมาะสมกับลักษณะงาน ส าหรับการก าหนดตัวชี้วัดให้
พิจารณาการถ่ายทอดตัวชี้วัดจากบนลงล่างเป็นหลักก่อน ในกรณีที่ไม่อาจด าเนินการได้หรือไม่เพียงพอ    
อาจเลือกวิธีการก าหนดตัวชี้วัดด้วยวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม  
 3.9 แต่ละรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 2 ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผู้รับการประเมินตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ได้ประกาศไว้ และตามข้อตกลงที่ได้ท าไว้กับผู้รับการ
ประเมิน 
 3.10 ระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 2 ให้ค าปรึกษาแนะน าผู้รับ
การประเมินเพ่ือการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาเพ่ือน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ    
ในการปฏิบัติราชการและเมื่อสิ้นรอบการประเมินผู้ประเมินดังกล่าวกับผู้รับการประเมิน ควรร่วมกันท าการ
วิเคราะห์ผลส าเร็จของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ เพ่ือหาความจ าเป็นในการ
พัฒนาเป็นรายบุคคลด้วย 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 
รายละเอียดองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 องค์ประกอบและน ้าหนักคะแนน  

องค์ประกอบ 
สัดส่วน 

น ้าหนักคะแนน 
รวมน ้าหนักคะแนน 

(ร้อยละ) 
1. งานตามยุทธศาสตร์ (งานที่ปรากฏในค ารับรอง

การปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค หรือหน่วยงาน) 

** ให้อยู่ในดุลพินิจของ
หน่วยงาน หรือ

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
100 

2.งานตามภารกิจ (งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลักของกรม ส านัก สถาบัน กองหรือหน่วยงานที่
ขึ้นตรงต่ออธิบดี หรือต าแหน่งงานของผู้รับการ
ประเมินตามค าบรรยายลักษณะงาน) 

3.งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย (งานที่นอกเหนือจาก
งานตามข้อ 1 และ ข้อ 2) 

 ให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชา หมายถึง ให้หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้รับการประเมิน ด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 
1. การก้าหนดตัวชี วัด ก าหนดตัวชี้วัดจาก 1) งานตามยุทธศาสตร์ 2) งานตามภารกิจ 3) งานอ่ืนๆที่ได้รับ

มอบหมาย ซึ่งแต่ละคนจะมีความแตกต่างตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยอาจมีการก าหนดตัวชี้วัดจากงาน
ครบถ้วนทั้ง 3 ส่วน หรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ไม่ควรมีจ านวนตัวชี้วัดมากเกินไป 

2. การก้าหนดสัดส่วนน ้าหนักคะแนน ก าหนดสัดส่วนน้ าหนักคะแนน ตามความส าคัญของงานนั้น หากมีหลาย
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดแต่ละตัวไม่ควรมีน้ าหนักน้อยกว่า ร้อยละ 10 

3. การก้าหนดกรอบระยะเวลาในการด้าเนินการ หน่ วยงานควรมีการก าหนดกรอบระยะเวลา                       
ในการมอบหมายงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดผลงานและค่าเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงาน โดยสามารถศึกษาได้จากคู่มือการปฏิบัติงานการบริหารผลการปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 
รายละเอียดองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ 

 องค์ประกอบและน ้าหนักคะแนน :  
องค์ประกอบ น ้าหนักคะแนน 

สมรรถนะหลัก (core competency) 
1  การยึดมั่นในความถูกต้อง (Integrity : I) 10 
2. บริการที่ด ี(Service Mind : S) 10 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญ (Mastery : M) 10 
4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation : A)  10 
5. การมีน ้าใจเปิดกว้างเป็นพี่เป็นน้อง(Relationship : R)  10 
6. การท้างานเป็นทีม (Teamwork : T) 10 

รวม 60 
สมรรถนะทีจ่้าเป็นตามภารกิจของกรมควบคุมโรค (functional competency)  
1. หลักระบาดวิทยา (Epidemiology) ส้าหรับสายงานหลัก 

เลือกประเมิน 2 สมรรถนะ 
น ้าหนักสมรรถนะละ 20 

คะแนน 

2. หลักระบาดวิทยาประยุกตส์้าหรับงานเชิงบริหารจดัการ (Applied Epidemiology for 
Management and Administration) ส้าหรับสายสนับสนุน 
3. การวิจัยและพัฒนา (Research and Development/R2R) 
4. การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 

รวม 40 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Technical Competency) 
- ประเมิน 7 สมรรถนะ ตามต้าแหน่ง/สายงาน (ยกเว้นต้าแหน่งบรหิาร และต้าแหน่ง
ระดับทรงคณุวุฒิ ประเมินเพิม่ตามที่กรมก้าหนด) 

ไม่มีน ้าหนักคะแนน 
(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 

รวม 100 

 ระดับที่คาดหวัง (Level) :   

ระดับที่คาดหวัง (Level) 
Core/Functional/ 

Technical Competency 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ ประเภาทั่วไป ประเภทวิชาการ 

ประเภท
อ้านวยการ 

ปฏิบัติงาน 

ช้านาญงาน 

อาวุโส 

ทักษะพิเศษ 

ปฏิบัติการ 

ช้านาญการ 

ช้านาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

ทรงคุณวุฒิ 

ต้น 

สูง 

ต่้ากว่าปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ตามมาตรวัดสมรรถนะกรม
ควบคุมโรค (แบบฟอร์ม
ประเมินสมรรถนะ) 

1 1 2 2 1 2 3 4 5 3 4 1 1 2 

ตามระบบ PMS Online 
(ระบบ PMS Online) 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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 สายงานของบุคลากรกรมควบคุมโรค : ใช้ประกอบการประเมินสมรรถนะ “หลักระบาดวิทยา” 
สายงาน ต้าแหน่ง 

สายงานหลัก 
1. วิชาชีพ (Health professionals) 1 )นายแพทย์  2 )น ายสั ต วแพทย์  2 )ทั นตแพทย์  3 )เภสั ชกร 

4)พยาบาลวิชาชีพ 5)นักเทคนิคการแพทย์ 6)นักกายภาพบ้าบัด 
7)นักวิชาการสาธารณสุข 

2. สหวิชาชีพ (Allied Health professionals) 1)นักรังสีการแพทย์ 2)นักจิตวิทยา 3)นักจิตวิทยาคลินิก 4)นักสังคม
สงเคราะห์ 5)นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6)นักโภชนาการ 7)นักกีฎ
วิทยา 8)นักวิชาการอาชีวอนามัย 9)โภชนากร 10)ช่างกายอุปกรณ์ 
11)ช่างภาพการแพทย์ 

3. สนับสนุนวิชาชีพ (Allied Health personal) 1)เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2)เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 3)เจ้าพนักงาน
รังสีการแพทย์ 4)เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5)เจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณสุข 6)เจ้าพนักงานอาชีวบ้าบัด 7)เจ้าหน้าที่เวชระเบียน 
8)เจ้าพนักงานเวชสถิติ 9)พยาบาลเทคนิค 

สายงานสนับสนุน 

4. สนับสนุน (Back office) 1 )นิ ติ ก ร  2 )นั ก จั ด ก าร งาน ทั่ ว ไป  3 )นั ก ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล 
4)นักประชาสัมพันธ์ 5)นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6)นักวิชาการ
เงินและบัญชี 7)นักวิชาการตรวจสอบภายใน 8)นักวิชาการเผยแพร่ 
9)นักวิชาการพัสดุ 10)นักวิเทศสัมพันธ์  11)นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
12)นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 13)นักวิชาการสถิติ 14)นายช่าง
เครื่องกล 15)นายช่างเทคนิค 16)นายช่างไฟฟ้า 17)นายช่างโยธา 
18)นายช่างศิลป์ 19)บรรณารักษ์ 20)เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
21)เจ้าพนักงานธุรการ 22)เจ้าพนักงานพัสดุ 23)เจ้าพนักงานโสต
ทัศนศึกษา 24)เจ้าพนักงานห้องสมุด 25)เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 
26)พนักงานบริการ 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 
มาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค 

   มาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค เป็นมาตรวัดที่ ใช้ประเมินว่าผู้รับการประเมินได้แสดงพฤติกรรม      
หรือสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมินที่กรมควบคุมโรคก าหนดมากน้อยเพียงใด  ถ้าผู้รับการประเมินแสดงพฤติกรรม
หรือสมรรถนะได้มากก็จะได้คะแนนประเมินสูง โดยในการประเมินสมรรถนะแต่ละตัวตามมาตรวัดสมรรถนะ           
กรมควบคุมโรคให้ด าเนินการ ดังนี้ 

ตัวอย่าง :  การประเมินสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) ของผู้ถูกประเมิน
ระดับช านาญการ ซึ่งมรีะดับที่คาดหวังอยูใ่นระดับที่ 2 

ขั้นตอนที่ 1  ประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมินที่กรมควบคุมโรคก าหนดตั้งแต่ระดับท่ี 1 จนถึงระดับท่ีคาดหวัง 
โดยให้คะแนน 1-5 ในแต่ละระดับ ตามพฤติกรรมหรือสมรรถนะท่ีแสดงออกจริงของผู้รับการประเมิน แล้วรวมคะแนน
ที่ได้ตั้งแต่ระดับที่ 1 จนถึงระดับที่คาดหวังในช่อง “คะแนนรวม” 

 

ขั้นตอนที่ 2 คิดคะแนน “ผลการประเมินสมรรถนะ” เพ่ือน าไปบันทึกในระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ (PMS Online) ดังนี้ 
    ผลการประเมินสมรรถนะ  = คะแนนรวม ÷ ระดับที่คาดหวัง 
             = 8 ÷ 2 
             = 4 
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ขั้นตอนที่ 3  น าคะแนน “ผลการประเมินสมรรถนะ” ไปบันทึกในระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ (PMS Online) ดังนี้ 
กรณีที่ 1 ผู้รับการประเมิน ประเมินต้นเองเบื้องต้น น าผลการประเมินสมรรถนะ ไปบันทึกในในระบบบริหารผล      
การปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์ (PMS Online) ในช่อง “ผลการประเมินตนเอง” 

 

กรณีที่ 2 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล(ถ้ามี) ประเมินผู้รับการประเมิน น าผลการประเมินสมรรถนะ              
ไปบันทึกในในระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์ (PMS Online) ในช่อง “ผลการประเมิน
สมรรถนะ” พร้อมระบุพฤติกรรมที่ไม่ผ่านการประเมิน (ถ้ามี) ในช่อง “เหตุการณ์/พฤติกรรม” 

 
 
 
 
 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ส่วนท่ี ๑:  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 รอบการประเมิน  รอบที่ ๑ ๑ ตุลาคม ……….. ถึง  ๓๑ มีนาคม  ………… 
   รอบที่ 2 1 ตุลาคม ……….. ถึง  ๓0 กันยายน ………… 

 ช่ือผู้รับการประเมิน 
 ต าแหน่ง 
 ประเภทต าแหน่ง   ระดับต าแหน่ง  
 สังกัด 
 เงินเดือน 
 ช่ือผู้ประเมิน 
 ต าแหน่ง 
 
ค าช้ีแจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
   เพ่ือระบุรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รบัการประเมิน 
 ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน 

ใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบส่วนสรุปส่วนที่ ๒ น้ี ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติงานรวมด้วย 
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แนบท้ายฉบับน้ี 
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายฉบับน้ี 

 ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
  ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏบิัติงาน 
 ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 
  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
 ส่วนที่ ๕ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏบิัติงานและให้ความเห็น 
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ส่วนท่ี ๒: การสรุปผลการประเมิน  
 

องค์ประกอบการประเมิน   คะแนน (ก)   น้ าหนัก (ข)   รวมคะแนน (ก)x(ข)  
องค์ประกอบท่ี ๑: ผลสัมฤทธิ์ของงาน   ๘๐%   

องค์ประกอบท่ี ๒: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   ๒๐%   

รวม  ๑๐๐%   

 
ระดับผลการประเมิน  

 
 ดีเด่น (90-100 คะเเนน) 
 ดีมาก (80-89.99 คะเเนน) 
 ดี (70-79.99 คะเเนน) 
 พอใช้ (60-69.99 คะเเนน) 
 ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60 คะเเนน) 

  

ส่วนท่ี ๓: แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล  

ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนา   วิธีการพัฒนา   ช่วงเวลาท่ีต้องการการพัฒนา   
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ส่วนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน: 

 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคลแล้ว 

ลงชื่อ ...................................................................... 
(                                        ) 

ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 

ผู้ประเมิน : 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 

 ได้แจ้งผลการประเมิน เมื่อวันที่ ..................................................  
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
โดยมี ...........................................................................เป็นพยาน 

ลงชื่อ .................................................................. 
(                                        ) 

ต าแหน่ง.......................................................................... 

วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 

ลงชื่อ ...................................................................... 
(                                        ) 

ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 

 
ผู้ให้ข้อมูล :  

 ได้แจ้งผลการให้ข้อมูล เมื่อวันที่ .................................................. 
ลงชื่อ ...................................................................... 

(                                        ) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 

วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 
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ส่วนท่ี ๕: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี 

 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................................................... 

(                                        ) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 

วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 
 
ส่วนท่ี ๕: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี 

 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................................................... 

(                                        ) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 

วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ 
 รอบการประเมิน   รอบที่ ๑  รอบที่ 2 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน :  ลงนาม     
ชื่อประเมิน :  ลงนาม     
 

สมรรถนะ   ระดับท่ี   ผลการ
ประเมิน (ก)   

น้ าหนัก 
(ข)  

รวม
คะแนน  

บันทึกโดยผู้ประเมิน 
(ถ้ามี)  

   ๑๐%     
   ๑๐%     
   ๑๐%     
   ๑๐%     
   ๑๐%     
   ๑๐%     
   ๒๐%     
   ๒๐%     

คะแนนรวม    ๑๐๐%     
คะแนนประเมิน    
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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 รอบการประเมิน   รอบที่ ๑  รอบที่ 2 
ชื่อผู้รับการประเมิน :  ลงนาม     
ชื่อประเมิน :  ลงนาม     
 

ตัวช้ีวัดผลงาน   คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย   คะแนน 
(ก)   

น้ าหนัก 
(ข)  

รวม
คะแนน  

  ๑   ๒   ๓   ๔   ๕         
 
 

1 2 3 4 5    

๑ =  
๒ =  
๓ =  
๔ =  
๕ =  
 
 

๑  ๒  ๓  ๔  ๕     

๑ =  
๒ =  
๓ =  
๔ =  
๕ =  
 
 

๑  ๒  ๓  ๔  ๕     

๑ =  
๒ =  
๓ =  
๔ =  
๕ =  
คะแนนรวม    100  
คะแนนประเมิน    
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บันทึกเพ่ิมเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ   
 
สมรรถนะ______________________________  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
สมรรถนะ______________________________  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
สมรรถนะ______________________________  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
สมรรถนะ______________________________  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
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ผลส าเร็จของงานจริง   

ผลงานจริง   น้ าหนัก   ผลการประเมิน   
 
 

  

 
 

  

 
 

  

 
 

  

คะแนนรวม   ๑๐๐   
คะแนนประเมิน      

 
ผลรวมของคะแนนประเมินผลส าเร็จของงานท้ังหมด      
 



 
 

 

 

ประกาศกรมควบคุมโรค 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการกรมควบคุมโรค 

พ.ศ. 2560 
-------------------------------- 

    เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง แนวทางการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการ พ.ศ.2554 และเพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานราชการกรมควบคุมโรค มีประสิทธิภาพ โปร่งใส เป็นธรรม และมีมาตรฐานเป็นไป 
ในแนวทางเดียวกัน กรมควบคุมโรคจึงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการ 
ของพนักงานราชการกรมควบคุมโรคไว้ ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการของพนักงานราชการนี้                      
ให้ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติราชการส าหรับรอบการประเมิน ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2560 เป็นต้นไป             
จนกว่าจะมีประกาศฉบับใหม่ 
  ข้อ 2  ผู้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการได้แก่ ผู้อ านวยการส านัก/สถาบัน/
ส านักงานปอองกันควบคุมโรคที่  - 2/หน่วยงานระดับกองหรือเทียบเท่า ประเมินผลการปฏิบัติงาน       
ของพนักงานราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 
     ทั้งนี้ ผู้บังคับบัญชาตามวรรคหนึ่งอาจจัดท าหนังสือมอบหมายผู้บังคับบัญชาอ่ืนๆ          
ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  ข้อ 3  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
    3.1 รอบการประเมินปีละ 2 รอบ ตามปีงบประมาณ 
    รอบที่  เป็นการประเมินผลการปฏิบัติ งานระหว่างวันที่  1 ตุลาคม ถึง        
31 มีนาคม ของปีถัดไป        
     รอบที่2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงานระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง       
30 กันยายนของปีเดียวกัน   

     3.2 การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ประเมินจากผลงานของพนักงานราชการ     
ผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมในการปฏิบัติงานจาก 2 องค์ประกอบ ได้แก่ ผลสัมฤทธิ์
ของงานมีสัดส่วนคะแนน รอ้ยละ 80 และพฤติกรรมการปฏิบัติงานมีสัดส่วนคะแนน ร้อยละ 20 
      องค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้ก าหนดตัวชี้วัดที่มีความชัดเจน     
จากงานที่ได้รับมอบหมายและประเมินผลการปฏิบัติงานบนพ้ืนฐานของผลส าเร็จและผลสัมฤทธิ์ของงาน       
โดยพิจารณาจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็วหรือตรงต่อเวลา หรือการใช้ทรัพยากร     
อย่างคุ้มค่า รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข   
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      องค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้ประเมินจากสมรรถนะตามที่              
กรมควบคุมโรคก าหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 โดยอย่างน้อยให้ผู้รับการประเมิน
ประเมินตนเองก่อนแล้วจึงสรุปผลการประเมินร่วมกับผู้ประเมิน  
     3.3 วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการ ให้อยู่ในดุลพินิจ      
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน และต้องเป็นวิธีเดียวกันทั้งหน่วยงาน โดยอย่างน้อยให้
ผู้รับการประเมินประเมินตนเองก่อนแล้วจึงสรุปผลการประเมินร่วมกับผู้ประเมิน 
     3.4  มาตรวัดพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้ประเมินจากพฤติกรรมของแต่ละ
สมรรถนะตามท่ีกรมควบคุมโรคก าหนด รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 
      3.5  ในแต่ละรอบการประเมิน ให้หน่วยงานน าผลคะแนนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานราชการมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ คือ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้           
ต้องปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 
   ดีเด่น  95 -  00       คะแนน 
   ดีมาก 85 - 94.99    คะแนน 
   ดี  75 - 84.99    คะแนน 
   พอใช้  65 - 74.99    คะแนน 
   ต้องปรับปรุง น้อยกว่า 65  คะแนน 
      3.6  การประเมินผลการปฏิบัติ งานของพนักงานราชการต้องมีความชัดเจน       
และมีหลักฐาน โดยให้เป็นไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่กรมควบคุมโรคก าหนด รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4 
     3.7  ให้หน่วยงานจัดเก็บผลการประเมินไว้ที่หน่วยงานที่พนักงานราชการผู้นั้น
ปฏิบัติงาน           
     3.8 ในช่วงต้นรอบการประเมินให้ผู้ประเมินและผู้รับการประเมินร่วมกันวาง
แผนการปฏิบัติงานเพื่อบรรลุเปอาหมายและหรือความส าเร็จของงาน ซึ่งพนักงานราชการผู้นั้นต้องรับผิดชอบ
ในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็นรูปธรรม รวมทั้ง
พฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังตามที่กรมควบคุมโรคก าหนด 
   3.9  ในระหว่างรอบการประเมินให้ผู้ประเมินตามข้อ 2 ติดตามความก้าวหน้าใน
การปฏิบัติงานตามแผนการปฏิบัติงานตามข้อ 3.8 รวมทั้งให้ค าปรึกษาแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไข
ปัญหาในการปฏิบัติงาน เพื่อให้พนักงานราชการสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเปอาหมายและผลส าเร็จของงาน
ที่ก าหนด 
   3. 0 เมื่อครบรอบการประเมิน ให้ผู้ประเมินตามข้อ 2 ด าเนินการ ดังนี้ 
    3. 0.  ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการที่กรมควบคุมโรคก าหนด 
    3. 0.2 จัดท าบัญชีรายชื่อพนักงานราชการตามล าดับคะแนนผลการ
ประเมิน 





  สารบัญ 
 
 

 หน้า 

 เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1   
รายละเอียดองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 

1 

 เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2   
รายละเอียดองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 

2 - 3 

 เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3   
มาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค 

4 - 5 

 เอกสารแนบท้ายหมายเลข 4   
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

6 - 13 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 1 
รายละเอียดองค์ประกอบที่ 1 ผลสัมฤทธิ์ของงาน  

 องค์ประกอบและน ้าหนักคะแนน  

องค์ประกอบ 
สัดส่วน 

น ้าหนักคะแนน 
รวมน ้าหนักคะแนน 

(ร้อยละ) 
1. งานตามยุทธศาสตร์ (งานที่ปรากฏในค ารับรอง

การปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค หรือหน่วยงาน) 

** ให้อยู่ในดุลพินิจของ
หน่วยงาน หรือ

ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน 
100 

2.งานตามภารกิจ (งานตามหน้าที่ความรับผิดชอบ
หลักของกรม ส านัก สถาบัน กองหรือหน่วยงานที่
ขึ้นตรงต่ออธิบดี หรือต าแหน่งงานของผู้รับการ
ประเมินตามค าบรรยายลักษณะงาน) 

3.งานอ่ืน ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย (งานที่นอกเหนือจาก
งานตามข้อ 1 และ ข้อ 2) 

 ให้อยู่ในดุลพินิจของหน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชา หมายถึง ให้หน่วยงานหรือผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมิน ร่วมกับ
ผู้ใต้บังคับบัญชา/ผู้รับการประเมิน ด าเนินการตามแนวทาง ดังนี้ 
1. การก้าหนดตัวชี วัด ก าหนดตัวชี้วัดจาก 1) งานตามยุทธศาสตร์ 2) งานตามภารกิจ 3) งานอ่ืนๆที่ได้รับ

มอบหมาย ซึ่งแต่ละคนจะมีความแตกต่างตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ โดยอาจมีการก าหนดตัวชี้วัดจากงาน
ครบถ้วนทั้ง 3 ส่วน หรือไม่ก็ได้ ทั้งนี้ไม่ควรมีจ านวนตัวชี้วัดมากเกินไป 

2. การก้าหนดสัดส่วนน ้าหนักคะแนน ก าหนดสัดส่วนน้ าหนักคะแนน ตามความส าคัญของงานนั้น หากมีหลาย
ตัวชี้วัด ตัวชี้วัดแต่ละตัวไม่ควรมีน้ าหนักน้อยกว่า ร้อยละ 10 

3. การก้าหนดกรอบระยะเวลาในการด้าเนินการ หน่ วยงานควรมีการก าหนดกรอบระยะเวลา                       
ในการมอบหมายงาน การวางแผนการปฏิบัติงาน เพ่ือก าหนดตัวชี้วัดผลงานและค่าเป้าหมายในการ
ปฏิบัติงาน โดยสามารถศึกษาได้จากคู่มือการปฏิบัติงานการบริหารผลการปฏิบัติราชการกรมควบคุมโรค 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 2 
รายละเอียดองค์ประกอบที่ 2 พฤติกรรมการปฏิบตัิราชการหรือสมรรถนะ 

 องค์ประกอบและน ้าหนักคะแนน :  
องค์ประกอบ น ้าหนักคะแนน 

สมรรถนะหลัก (core competency) 
1  การยึดมั่นในความถูกต้อง (Integrity : I) 10 
2. บริการที่ด ี(Service Mind : S) 10 
3. การสั่งสมความเช่ียวชาญ (Mastery : M) 10 
4. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (Achievement Motivation : A)  10 
5. การมีน ้าใจเปิดกว้างเป็นพี่เป็นน้อง(Relationship : R)  10 
6. การท้างานเป็นทีม (Teamwork : T) 10 

รวม 60 
สมรรถนะทีจ่้าเป็นตามภารกิจของกรมควบคุมโรค (functional competency)  
1. หลักระบาดวิทยา (Epidemiology) ส้าหรับสายงานหลัก 

เลือกประเมิน 2 สมรรถนะ 
น ้าหนักสมรรถนะละ 20 

คะแนน 

2. หลักระบาดวิทยาประยุกตส์้าหรับงานเชิงบริหารจดัการ (Applied Epidemiology for 
Management and Administration) ส้าหรับสายสนับสนุน 
3. การวิจัยและพัฒนา (Research and Development/R2R) 
4. การติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) 

รวม 40 
สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ (Technical Competency) 
- ประเมิน 7 สมรรถนะ ตามต้าแหน่ง/สายงาน (ยกเว้นต้าแหน่งบรหิาร และต้าแหน่ง
ระดับทรงคณุวุฒิ ประเมินเพิม่ตามที่กรมก้าหนด) 

ไม่มีน ้าหนักคะแนน 
(ประเมินเพื่อการพัฒนา) 

รวม 100 

 ระดับที่คาดหวัง (Level) :   

ระดับที่คาดหวัง (Level) 
Core/Functional/ 

Technical Competency 

ข้าราชการ 
พนักงาน
ราชการ ประเภาทั่วไป ประเภทวิชาการ 

ประเภท
อ้านวยการ 

ปฏิบัติงาน 

ช้านาญงาน 

อาวุโส 

ทักษะพิเศษ 

ปฏิบัติการ 

ช้านาญการ 

ช้านาญการพิเศษ 

เชี่ยวชาญ 

ทรงคุณวุฒิ 

ต้น 

สูง 

ต่้ากว่าปริญญาตร ี

ปริญญาตร ี

ปริญญาโท 

ตามมาตรวัดสมรรถนะกรม
ควบคุมโรค (แบบฟอร์ม
ประเมินสมรรถนะ) 

1 1 2 2 1 2 3 4 5 3 4 1 1 2 

ตามระบบ PMS Online 
(ระบบ PMS Online) 

5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 
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 สายงานของบุคลากรกรมควบคุมโรค : ใช้ประกอบการประเมินสมรรถนะ “หลักระบาดวิทยา” 
สายงาน ต้าแหน่ง 

สายงานหลัก 
1. วิชาชีพ (Health professionals) 1 )นายแพทย์  2 )น ายสั ต วแพทย์  2 )ทั นตแพทย์  3 )เภสั ชกร 

4)พยาบาลวิชาชีพ 5)นักเทคนิคการแพทย์ 6)นักกายภาพบ้าบัด 
7)นักวิชาการสาธารณสุข 

2. สหวิชาชีพ (Allied Health professionals) 1)นักรังสีการแพทย์ 2)นักจิตวิทยา 3)นักจิตวิทยาคลินิก 4)นักสังคม
สงเคราะห์ 5)นักวิทยาศาสตร์การแพทย์ 6)นักโภชนาการ 7)นักกีฎ
วิทยา 8)นักวิชาการอาชีวอนามัย 9)โภชนากร 10)ช่างกายอุปกรณ์ 
11)ช่างภาพการแพทย์ 

3. สนับสนุนวิชาชีพ (Allied Health personal) 1)เจ้าพนักงานสาธารณสุข 2)เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 3)เจ้าพนักงาน
รังสีการแพทย์ 4)เจ้าพนักงานวิทยาศาสตร์การแพทย์ 5)เจ้าพนักงาน
ทันตสาธารณสุข 6)เจ้าพนักงานอาชีวบ้าบัด 7)เจ้าหน้าที่เวชระเบียน 
8)เจ้าพนักงานเวชสถิติ 9)พยาบาลเทคนิค 

สายงานสนับสนุน 

4. สนับสนุน (Back office) 1 )นิ ติ ก ร  2 )นั ก จั ด ก าร งาน ทั่ ว ไป  3 )นั ก ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล 
4)นักประชาสัมพันธ์ 5)นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 6)นักวิชาการ
เงินและบัญชี 7)นักวิชาการตรวจสอบภายใน 8)นักวิชาการเผยแพร่ 
9)นักวิชาการพัสดุ 10)นักวิเทศสัมพันธ์  11)นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
12)นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 13)นักวิชาการสถิติ 14)นายช่าง
เครื่องกล 15)นายช่างเทคนิค 16)นายช่างไฟฟ้า 17)นายช่างโยธา 
18)นายช่างศิลป์ 19)บรรณารักษ์ 20)เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
21)เจ้าพนักงานธุรการ 22)เจ้าพนักงานพัสดุ 23)เจ้าพนักงานโสต
ทัศนศึกษา 24)เจ้าพนักงานห้องสมุด 25)เจ้าพนักงานคอมพิวเตอร์ 
26)พนักงานบริการ 
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เอกสารแนบท้ายหมายเลข 3 
มาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค 

   มาตรวัดสมรรถนะกรมควบคุมโรค เป็นมาตรวัดที่ ใช้ประเมินว่าผู้รับการประเมินได้แสดงพฤติกรรม      
หรือสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมินที่กรมควบคุมโรคก าหนดมากน้อยเพียงใด  ถ้าผู้รับการประเมินแสดงพฤติกรรม
หรือสมรรถนะได้มากก็จะได้คะแนนประเมินสูง โดยในการประเมินสมรรถนะแต่ละตัวตามมาตรวัดสมรรถนะ           
กรมควบคุมโรคให้ด าเนินการ ดังนี้ 

ตัวอย่าง :  การประเมินสมรรถนะการยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริยธรรม (Integrity) ของผู้ถูกประเมิน
ระดับช านาญการ ซึ่งมรีะดับที่คาดหวังอยูใ่นระดับที่ 2 

ขั้นตอนที่ 1  ประเมินสมรรถนะตามเกณฑ์การประเมินที่กรมควบคุมโรคก าหนดตั้งแต่ระดับท่ี 1 จนถึงระดับท่ีคาดหวัง 
โดยให้คะแนน 1-5 ในแต่ละระดับ ตามพฤติกรรมหรือสมรรถนะท่ีแสดงออกจริงของผู้รับการประเมิน แล้วรวมคะแนน
ที่ได้ตั้งแต่ระดับที่ 1 จนถึงระดับที่คาดหวังในช่อง “คะแนนรวม” 

 

ขั้นตอนที่ 2 คิดคะแนน “ผลการประเมินสมรรถนะ” เพ่ือน าไปบันทึกในระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ (PMS Online) ดังนี้ 
    ผลการประเมินสมรรถนะ  = คะแนนรวม ÷ ระดับที่คาดหวัง 
             = 8 ÷ 2 
             = 4 
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ขั้นตอนที่ 3  น าคะแนน “ผลการประเมินสมรรถนะ” ไปบันทึกในระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบ
ออนไลน์ (PMS Online) ดังนี้ 
กรณีที่ 1 ผู้รับการประเมิน ประเมินต้นเองเบื้องต้น น าผลการประเมินสมรรถนะ ไปบันทึกในในระบบบริหารผล      
การปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์ (PMS Online) ในช่อง “ผลการประเมินตนเอง” 

 

กรณีที่ 2 ผู้บังคับบัญชา/ผู้ประเมินหรือผู้ให้ข้อมูล(ถ้ามี) ประเมินผู้รับการประเมิน น าผลการประเมินสมรรถนะ              
ไปบันทึกในในระบบบริหารผลการปฏิบัติราชการผ่านระบบออนไลน์ (PMS Online) ในช่อง “ผลการประเมิน
สมรรถนะ” พร้อมระบุพฤติกรรมที่ไม่ผ่านการประเมิน (ถ้ามี) ในช่อง “เหตุการณ์/พฤติกรรม” 

 
 
 
 
 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 

5 
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แบบสรุปการประเมินผลการปฏบิัติราชการ 

ส่วนท่ี ๑:  ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 

 รอบการประเมิน  รอบที่ ๑ ๑ ตุลาคม ……….. ถึง  ๓๑ มีนาคม  ………… 
   รอบที่ 2 1 ตุลาคม ……….. ถึง  ๓0 กันยายน ………… 

 ช่ือผู้รับการประเมิน 
 ต าแหน่ง 
 ประเภทต าแหน่ง   ระดับต าแหน่ง  
 สังกัด 
 เงินเดือน 
 ช่ือผู้ประเมิน 
 ต าแหน่ง 
 
ค าช้ีแจง 
แบบสรุปการประเมินผลการปฏิบัติงาน ประกอบด้วย 5 ส่วน คือ 
 ส่วนที่ ๑ : ข้อมูลของผู้รับการประเมิน 
   เพ่ือระบุรายละเอียดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับตัวผู้รบัการประเมิน 
 ส่วนที่ ๒ : สรุปผลการประเมิน 

ใช้เพ่ือกรอกค่าคะแนนการประเมินในองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงาน องค์ประกอบ ด้านพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ 
และน้ าหนักของทั้งสององค์ประกอบ ในแบบส่วนสรุปส่วนที่ ๒ น้ี ยังใช้ส าหรับค านวณคะแนนผลการปฏิบัติงานรวมด้วย 
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านผลสัมฤทธิ์ของงานให้น ามาจากแบบประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน แนบท้ายฉบับน้ี 
- ส าหรับคะแนนองค์ประกอบด้านพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ให้น ามาจากแบบประเมินสมรรถนะ โดยให้แนบท้ายฉบับน้ี 

 ส่วนที่ ๓ : แผนพัฒนาการปฏิบัติราชการรายบุคคล 
  ผู้ประเมินและผูร้ับการประเมินร่วมกันจัดท าแผนพัฒนาผลการปฏบิัติงาน 
 ส่วนที่ ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 
  ผู้รับการประเมินลงนามรับทราบผลการประเมิน 
 ส่วนที่ ๕ : ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 
  ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปกลั่นกรองผลการประเมิน แผนพัฒนาผลการปฏบิัติงานและให้ความเห็น 
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ส่วนท่ี ๒: การสรุปผลการประเมิน  
 

องค์ประกอบการประเมิน   คะแนน (ก)   น้ าหนัก (ข)   รวมคะแนน (ก)x(ข)  
องค์ประกอบท่ี ๑: ผลสัมฤทธิ์ของงาน   ๘๐%   

องค์ประกอบท่ี ๒: พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ)   ๒๐%   

รวม  ๑๐๐%   

 
ระดับผลการประเมิน  

 
 ดีเด่น (90-100 คะเเนน) 
 ดีมาก (80-89.99 คะเเนน) 
 ดี (70-79.99 คะเเนน) 
 พอใช้ (60-69.99 คะเเนน) 
 ต้องปรับปรุง (น้อยกว่า 60 คะเเนน) 

  

ส่วนท่ี ๓: แผนพัฒนาการปฏิบัติงานรายบุคคล  

ความรู้/ ทักษะ/ สมรรถนะท่ีต้องได้รับการพัฒนา   วิธีการพัฒนา   ช่วงเวลาท่ีต้องการการพัฒนา   
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ส่วนท่ี ๔ : การรับทราบผลการประเมิน 

ผู้รับการประเมิน: 

 ได้รับทราบผลการประเมินและแผนพัฒนาผลการปฏิบัติงานรายบุคคลแล้ว 

ลงชื่อ ...................................................................... 
(                                        ) 

ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 

ผู้ประเมิน : 

 ได้แจ้งผลการประเมินและผู้รับการประเมินได้ลงนามรับทราบ 

 ได้แจ้งผลการประเมิน เมื่อวันที่ ..................................................  
แต่ผู้รับการประเมินไม่ลงนามรับทราบ 
โดยมี ...........................................................................เป็นพยาน 

ลงชื่อ .................................................................. 
(                                        ) 

ต าแหน่ง.......................................................................... 

วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 

ลงชื่อ ...................................................................... 
(                                        ) 

ต าแหน่ง…………………………………………………… 
วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 

 
ผู้ให้ข้อมูล :  

 ได้แจ้งผลการให้ข้อมูล เมื่อวันที่ .................................................. 
ลงชื่อ ...................................................................... 

(                                        ) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 

วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 
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ส่วนท่ี ๕: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไป 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี 

 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................................................... 

(                                        ) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 

วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 
 
ส่วนท่ี ๕: ความเห็นของผู้บังคับบัญชาเหนือข้ึนไปช้ันหนึ่ง (ถ้ามี) 

 เห็นด้วยกับผลการประเมิน 
 มีความเห็นแตกต่าง ดังน้ี 

 
 
 

 
ลงชื่อ ...................................................................... 

(                                        ) 
ต าแหน่ง…………………………………………………… 

วันที่ .......... เดือน ......................... พ.ศ. ............... 
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แบบสรุปการประเมินสมรรถนะ 
 รอบการประเมิน   รอบที่ ๑  รอบที่ 2 
 
ชื่อผู้รับการประเมิน :  ลงนาม     
ชื่อประเมิน :  ลงนาม     
 

สมรรถนะ   ระดับท่ี   ผลการ
ประเมิน (ก)   

น้ าหนัก 
(ข)  

รวม
คะแนน  

บันทึกโดยผู้ประเมิน 
(ถ้ามี)  

   ๑๐%     
   ๑๐%     
   ๑๐%     
   ๑๐%     
   ๑๐%     
   ๑๐%     
   ๒๐%     
   ๒๐%     

คะแนนรวม    ๑๐๐%     
คะแนนประเมิน    
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แบบสรุปการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน 
 รอบการประเมิน   รอบที่ ๑  รอบที่ 2 
ชื่อผู้รับการประเมิน :  ลงนาม     
ชื่อประเมิน :  ลงนาม     
 

ตัวช้ีวัดผลงาน   คะแนนตามระดับค่าเป้าหมาย   คะแนน 
(ก)   

น้ าหนัก 
(ข)  

รวม
คะแนน  

  ๑   ๒   ๓   ๔   ๕         
 
 

1 2 3 4 5    

๑ =  
๒ =  
๓ =  
๔ =  
๕ =  
 
 

๑  ๒  ๓  ๔  ๕     

๑ =  
๒ =  
๓ =  
๔ =  
๕ =  
 
 

๑  ๒  ๓  ๔  ๕     

๑ =  
๒ =  
๓ =  
๔ =  
๕ =  
คะแนนรวม    100  
คะแนนประเมิน    
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บันทึกเพ่ิมเติมประกอบแบบสรุปการประเมินสมรรถนะ   
 
สมรรถนะ______________________________  
..........................................................................................................................................................................  
..........................................................................................................................................................................  
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ผลส าเร็จของงานจริง   

ผลงานจริง   น้ าหนัก   ผลการประเมิน   
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ผลรวมของคะแนนประเมินผลส าเร็จของงานท้ังหมด      
 




































