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คำนำ 
กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายขับเคลื่อนงานดานสาธารณสุข โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ  

แผนปฏิรูปประเทศ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายของรัฐบาลสูแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยใหความสำคัญกับโครงการพระราชดำริทางดานสาธารณสุขในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรม 
วงศษานุวงศทุกพระองคเปนภารกิจลำดับแรก พรอมขับเคลื่อนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหเขมแข็ง  

นำองคความรูดานสาธารณสุขสนับสนุนการสรางชาติ ฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศดวยสาธารณสุขวิถีใหม  
ตามนโยบายมุงเนน ปงบประมาณ 2566 คือ คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจม่ังค่ัง (Health for Wealth) สูเปาหมาย 
“ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจไทยเขมแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง” ใน 5 ประเด็นสำคัญ ไดแก ประชาชนเขาถึง

บริการสุขภาพไดมากข้ึน ยกระดับการเสริมสรางสุขภาพเพ่ือคนไทยแข็งแรง ผูสูงอายุตองไดรับการดูแลอยางเปน
ระบบและท่ัวถึง นำสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และขอมูลสุขภาพเปนของประชาชนและเพ่ือประชาชน 
 อธิบดีกรมควบคุมโรค (นายแพทยธเรศ กรัษนัยรวิวงค) ไดรับนโยบายดังกลาวเพ่ือนำสูการปฏิบัติ  

และมอบแนวทางการดำเนินงานปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ปงบประมาณ 2566 ใหแกหนวยงานในสังกัด
โดยมุงเนนการขับเคลื่อนงานตามโครงการพระราชดำริฯ ใชแผนระดับประเทศเปนโอกาสในการขับเคลื่อนงานและ
บูรณาการระดับชาติ ขับเคลื่อนการเสริมสรางความเชื่อม่ันของระบบสุขภาพ (Post COVID - 19) สรางความ

เขมแข็งระบบรับมือโรคอุบัติใหมและการตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของภูมิภาคอาเซียน เพ่ิมขีด
ความสามารถการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพดวยการเรงรัดการดำเนินงานตามพันธะสัญญา ทำงานอยางมี
ยุทธศาสตรเนนผลลัพธมากกวากระบวนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนากำลังคนโดยการยกระดับ

สมรรถนะ การบูรณาการทุกงบรายจายทุกแหลงงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินภารกิจของกรมควบคุมโรค  
ในการนี้ไดมอบหมายใหรองอธิบดีกรมควบคุมโรคขับเคลื่อน กำกับ และติดตามการดำเนินงานผานการนิเทศงาน
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ให สำเร็จตามเป าหมายหรือมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมถึงการปรับวิธีการทำงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอันจะนำไปสูผลลัพธท่ีสามารถสะทอนถึงปริมาณและคุณภาพของผลงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจน
เปนการสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบั ติงาน โดยคาดหวังวาทุกหนวยงานจะดำเนินแผนงานและโครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 
 กองยุทธศาสตรและแผนงาน โดยกลุมติดตามและประเมินผลไดจัดทำ “แนวทางการนิเทศงาน 
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2566” ภายใตกำกับรองอธิบดี 

กรมควบคุมโรค ซ่ึงประกอบดวย กรอบการนิ เทศงานฯ และขอมูลท่ี เก่ียวของกับประเด็นการนิ เทศงานฯ  
เพ่ือใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนงานของผูนิเทศงานฯ และผูรับนิเทศงานฯ ในสังกัดกรมควบคุมโรค ท่ีเปนมาตรฐาน 
การดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน กองยุทธศาสตรและแผนงานหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชน 

ตอผูนิเทศงานฯ ผูรับนิเทศงานฯ และผูเก่ียวของตอไป 
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1. หลักการสำคัญของการนิเทศงานฯ 

นโยบายและจุดเนนการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค มีความเชื่อมโยง 

และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDGs) เปาหมายแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 เปาหมายยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (13) การสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี และเปาหมายตามกรอบ

ยุทธศาสตร 20 ปกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนทิศทางใหหนวยงานภายใตสังกัดกรมควบคุมโรคดำเนินงาน 

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายการดำเนินงาน 

 ดังนั้น การนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ถือเปนเครื่องมือและกลไกสำคัญในการกำกับ ติดตามงานของผูบริหารและทีมนิเทศงานฯ เพ่ือให

ผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานรับนิเทศงานฯ มีความรู ความเขาใจนโยบายการดำเนินงานท่ีไดรับจากหนวยงาน
สวนกลาง สามารถนำสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดความเสี่ยงท่ีอาจสงผลใหการขับเคลื่อน
นโยบายและการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จตามเปาหมาย ตลอดจนสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร 

ของหนวยงาน โดยหลักการของการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การติดตามความกาวหนา 
ผลการดำเนินงาน และประเมินผลการดำเนินงานจึงนับเปนเครื่องมือสำคัญของผูบริหารในการวัดผลการดำเนินงาน
ท้ังเชิงวิชาการและประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร รวมถึงความกาวหนา และความเสี่ยงสำคัญ ซ่ึงสงผล 

ใหเปาหมายไมบรรลุผลสำเร็จ โดยกรมควบคุมโรคไดกำหนดกรอบในการติดตาม ควบคุม กำกับการดำเนินงาน
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 4 ระดับ ไดแก ระดับผลกระทบ (Impact) 
เชน  ผลการดำเนินงานตามเป าหมายการพัฒนาอยางยั่ งยืน  (Sustainable Development Goal: SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (13) การสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ระดับผลลัพธ (outcome) 
เชน แผนพัฒนาดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร 20 ปกระทรวงสาธารณสุข ระดับผลผลิต (output) เชน ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ นโยบายและจุดเนนกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และระดับกระบวนการ (process)  
เชน ความกาวหนาโครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคตามแนวทางพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ  

โครงการตามแผนบูรณาการฯ โครงการเรงรัดกำจัดโรคไขมาลาเรีย วัณโรคและยุติปญหาเอดส และโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนตน 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 กรอบการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. ประโยชนของการนิเทศงานฯ 
2.1 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนิเทศงานฯ และผูรับการนิเทศงานฯ เปนการซักซอมความเขาใจ

นโยบายทิศทางการดำเนินงานฯ ระหวางผูบริหาร ผูนิเทศงานฯ และผูรับนิเทศงานฯ และหารือวิธีการทำงานรวมกัน 

ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณทำงานเพ่ือใหบรรลุนโยบายตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

2.2 เปนการควบคุม กำกับ ติดตามงานใหเปนไปตามนโยบายฯ มุงเนนความเสี่ยงท่ีอาจสงผลให 

การขับเคลื่อนนโยบายและการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จตามเปาหมาย หนวยงานรับนิเทศงานฯ  

ไดรับขอเสนอแนะ ตัวอยาง แนวทาง และวิธีการท่ีมีประโยชนเพ่ือนำไปแกไขหรือปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  

ทีมนิเทศงานฯ รับปญหา อุปสรรค และสิ่งท่ีหนวยงานตองการรับการสนับสนุนไปประสานงานกับหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของอยางเรงดวน เพ่ือแกไขปญหาของหนวยงานรับนิเทศงานฯ ตามขอสั่งการของรองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

ซ่ึงเปนหัวหนาทีมนิเทศงานฯ 

2.3 นำขอมูลสารสนเทศไปใชประกอบการพัฒนา ปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือกำหนดนโยบายการดำเนินงาน 

เรงรัดการดำเนินงานใหสำเร็จตามเปาหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ ท่ีสงผลใหประชาชนปลอดโรคปลอดภัย  

และมีสุขภาพดีเพ่ิมมากข้ึน  

 

3. วัตถปุระสงคของการนิเทศงานฯ 

3.1 เพ่ือรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนจุดเนน และนโยบายฯ ของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2566 

เพ่ือสนับสนุนและผลักดันนโยบาย เปาหมาย และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพใหบรรลุ 

ตามเปาหมายท่ีกำหนด  

3.2 รับฟงความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายฯ จุดเนน ระบบบริหารจัดการและงานเชิงระบบ 

และปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน 

3.3 ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน และนำขอพิจารณา/ เรื่องรับไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสนับสนุนหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตามนโยบายฯ เปาหมาย วัตถุประสงค และมาตรการปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

3.4 ผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิฯ แลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานกับผูปฏิบัติงาน และสรางขวัญ

กำลังใจแกผูปฏิบัติงานในท่ีตั้งของสำนักงานฯ รวมถึงหนวยงานในสังกัด เชน ศตม./ นคม./ ดานฯ/ ศูนยฯ เปนตน 
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4. ประเด็นการนิเทศงานฯ  

 การนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค พิจารณาตามนโยบาย  

และทิศทางการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

4.1 หนวยงานสวนกลาง 

รอบท่ี 1 (รูปแบบการตรวจเย่ียม/ ไมแบงกลุม) รอบท่ี 2 (นำเสนอภาพรวม/ ไมแบงกลุม) 

1.  ผลการดำเนินงานสำคัญ และผลการแกไขปญหา/ อุปสรรคท่ีกรมฯ 

ดำเนินการใหตามขอรองขอ ปงบประมาณ 2565 ท่ีผานมา 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อัตรากำลังของหนวยงาน  

3. เปาหมาย/ จุดเนนการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566  

4. การขับเคลือ่นงาน (การดำเนินงาน การขับเคลื่อนโครงการ จุดเนน และ

นโยบายสำคัญ) ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

1) การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ คุณภาพ

องคกร) 

2) การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การบริหาร

สัญญา/ การใชเงินบำรุง  

3) การขับเคลื่อนจุดเนน และนโยบายกรมควบคมุโรค 

4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. การสนับสนุนภารกิจ ภายหลังการถายโอนภารกิจ รพ.สต. สูทองถ่ิน 

(ถามี) 

6. ความเสีย่งและการจัดการความเสีย่งท่ีอาจสงผลใหการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุเปาหมาย (Key risk area/ 

Key risk factor) และสิ่งท่ีตองการรับการสนับสนุน  

1. ความกาวหนาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (ระบบงาน/ 

อัตรากำลัง/ คุณภาพองคกร) 

2) การเรงรดัการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การ

บริหารสัญญา/ การใชเงินบำรุง 

3) การขับเคลื่อนจุดเนน และนโยบายกรมควบคมุโรค 

4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. การสนับสนุนภารกิจ ภายหลังการถายโอนภารกิจ รพ.สต.    

สูทองถ่ิน (ถามี) 

3. ความเสีย่งและการจัดการความเสีย่งท่ีอาจสงผลใหการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุ

เปาหมาย (Key risk area/ Key risk factor) และสิ่งท่ีตองการ

รับการสนับสนุน  

4. ขอเสนอแนะและสิ่งท่ีตองการรับการสนับสนุน เพ่ือ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานในปงบประมาณตอไป  

 
4.2 สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 – 12 

รอบท่ี 1 (รูปแบบการตรวจเย่ียม/ อาจมีการแบงกลุม) รอบท่ี 2 (นำเสนอภาพรวม/ อาจมีการแบงกลุม) 

นำเสนอภาพรวม 

1. ผลการดำเนินงานสำคัญ และผลการแกไขปญหา/อุปสรรคท่ีกรมฯ และ

สวนกลางดำเนินการใหตามขอรองขอ ปงบประมาณ 2565 ท่ีผานมา 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อัตรากำลงัของหนวยงาน 

3. เปาหมายการดำเนินงาน/ จุดเนนการดำเนินงานปงบประมาณ 2566  

4. การขับเคลื่อนงาน (การดำเนินงาน การขับเคลื่อนโครงการ จดุเนน และ

นโยบายสำคัญ) ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

    1) การพัฒนาระบบริหารจดัการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ คุณภาพ

องคกร) 

    2) การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การบริหาร

สัญญา/ การใชเงินบำรุง 

    3) การขับเคลื่อนจุดเนน และนโยบายกรมควบคุมโรค 

    4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. การสนับสนุนภารกิจ ภายหลังการถายโอนภารกิจ รพ.สต. สูทองถ่ิน  (ถาม)ี 

6. การขับเคลื่อนงานตามกลไกเขตสุขภาพ (Area base) 

7. ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจสงผลใหการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุเปาหมาย (Key risk area/ 

Key risk factor) และสิ่งท่ีตองการรับการสนับสนุน  

นำเสนอภาพรวม 

. 1. ความกาวหนาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

1) การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ 

คุณภาพองคกร) 

2) การเรงรดัการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การ

บริหารสัญญา/ การใชเงินบำรุง  

3) การขับเคลื่อนจุดเนน และนโยบายกรมควบคมุโรค 

4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. การสนับสนุนภารกิจ ภายหลังการถายโอนภารกิจ รพ.สต.     

สูทองถ่ิน (ถามี) 

3. ความเสีย่งและการจัดการความเสีย่งท่ีอาจสงผลใหการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุ

เปาหมาย (Key risk area/ Key risk factor) และสิ่งท่ี

ตองการรับการสนับสนุน  

4. ขอเสนอแนะและสิง่ท่ีตองการรับการสนับสนุน                     

เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานในปงบประมาณตอไป  
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รอบท่ี 1 (รูปแบบการตรวจเย่ียม/ อาจมีการแบงกลุม) รอบท่ี 2 (นำเสนอภาพรวม/ อาจมีการแบงกลุม) 
การแบงกลุม (รองอธิบดีฯ พิจารณา) 

กลุมท่ี 1 :  การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ 

คุณภาพองคกร)  

ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมท่ี 2 :  การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การบริหาร

สัญญา/ การใชเงินบำรุง  

ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารการคลัง 

กลุมท่ี 3 :  การขับเคลื่อนจดุเนน และนโยบายกรมควบคุมโรค  :  

ทีมผูนิเทศฯ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กลุมท่ี 4 :  ปญหาโรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาสำคญัของพ้ืนท่ี (ถามี)  

การแบงกลุม (รองอธิบดีฯ พิจารณา) 

กลุมท่ี 1 :  การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ 

อัตรากำลัง/ คุณภาพองคกร)  

ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร 

กลุมท่ี 2 :  การเรงรดัการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ 

การบริหารสัญญา/ การใชเงินบำรุง  

ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารการคลัง 

กลุมท่ี 3 :  การขับเคลื่อนจดุเนน และนโยบายกรมควบคุมโรค  

:  

ทีมผูนิเทศฯ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กลุมท่ี 4 :  ปญหาโรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาสำคญัของ

พ้ืนท่ี (ถามี) 

ขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม/ศึกษาดูงาน  

(ถามี) 

ขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม/ศึกษาดูงาน  

(ถามี) 
 

5. ชวงเวลาการนิเทศงาน ติดตามการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ปงบประมาณ 2566 

 รอบท่ี 1 ประมาณเดือนพฤศจกิายน 2565 – มกราคม 2566 

 รอบท่ี 2 ประมาณเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 
 

 

6. ทีมนิเทศงานฯ  

6.1 หัวหนาทีมนิเทศ : อธิบดีกรมควบคุมโรค รองอธิบดีฯ ผูทรงคุณวุฒิฯ ท่ีดูแลหนวยงาน 

6.2 ทีมรวมนิเทศหลัก : กองบริหาร ไดแก กองยุทธศาสตรและแผนงาน กองบริหารการคลัง กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร กองบริหารทรัพยากรบคุคล  

6.3 ทีมรวมนิเทศรวม : รองอธิบดีฯ พิจารณาหนวยงานตามประเด็นปญหาสำคัญของพ้ืนท่ี 

6.4 หนวยงานรับนิเทศงานฯ สามารถระบุหนวยงาน/ บุคคลท่ีตองการใหรวมทีมนิเทศงานฯ เพ่ิมเติม 
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7. การเตรียมรับการนิเทศงานฯ ของหนวยรับนิเทศงานฯ 

หนวยงานสวนกลาง สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 - 12 

1. จัดทำ Power point (รายละเอียดตามขอ 4.1 ประเด็น

การนิเทศงานฯ หนวยงานสวนกลาง) 

2. สง Power point ตามขอ 1. มายังกลุมติดตามและ

ประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน ตามระยะเวลา               

ท่ีกำหนด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการเตรยีมความพรอมของ

ทีมนิเทศงานฯ 

3. ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอขอมูล Power point 

(ภาพรวม) ตามประเด็นขางตนแกทีมนิเทศงานฯ 

4. จัดบุคลากรของหนวยงานเขารวมการนิเทศงานฯ  

และอำนวยความสะดวกแกทีมนิเทศงานฯ 

1. จัดทำ Power point (รายละเอี ยดตามข อ 4.2 ประเด็ นการนิ เทศงานฯ 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 - 12) 

2. สง Power point ตามขอ 1. มายังกลุมติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร

และแผนงาน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการเตรียมความพรอม

ของทีมนิเทศงานฯ 

3. ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอขอมูล Power point (ภาพรวม) ตามประเด็น

ขางตนแกทีมนิเทศงานฯ 

4. จัดบุคลากรผูรับผิดชอบงานแตละกลุมเขารวมการนิเทศงานฯ (แบงกลุม 3 กลุม) 

และนำเสนอขอมูลแกทีมนิเทศงานฯ (นิเทศงานฯ รอบท่ี 2) พรอมอำนวย               

ความสะดวกแกทีมนิเทศงานฯ 

5. ขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน (ถามี) 
 

8. บทบาทของผูนิเทศงานฯ 

 8.1 กอนการนิเทศงานฯ ควรศึกษาขอมูลสถานการณปจจุบัน และรายละเอียดตามประเด็นการนิเทศงานฯ 

วิเคราะหขอมูลสำคัญในแตละประเด็น และเตรียมใหขอเสนอแนะแกบุคลากรของหนวยรับนิเทศงานฯ หากตองการ

ขอมูลเชิงลึกสามารถประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของไดโดยตรง 

 8.2  ระหวางการนิเทศงานฯ รับฟงการนำเสนอตามประเด็นการนิเทศงานฯ ของหนวยรับนิเทศงานฯ 

โดยเฉพาะแผนงาน/ โครงการท่ีจะดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหา 

การดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจ

สงผลใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุเปาหมาย  

(Key risk area/ Key risk factor)) และสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงาน 

 8.3  หลังการนิเทศงานฯ สรุปประเด็น/ สาระสำคัญเพ่ือนำเสนอหัวหนาทีมนิเทศงานฯ ในท่ีประชุม พรอมท้ัง

สรุปสิ่งท่ีตองรับไปประสานหรือดำเนินการตอของหนวยรับนิเทศงานฯ และขอสั่งการของหัวหนาทีมนิเทศฯ (ถามี) 

 

9. บทบาทของทีมบริหารการนิเทศงานฯ (กลุมติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

 ประสานงานระหวางทีมนิเทศงานฯ และหนวยรับนิเทศงานฯ อำนวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร

ใหแกทีมนิเทศ สรุปผลการนิเทศนำเสนอผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยแบงเปนทีมบริหารนิเทศสวนกลาง 

และทีมลงพ้ืนท่ีนิเทศงาน (เลขาฯ การนิเทศ) ดังนี้ 

 9.1  ทีมบริหารการนิเทศงานฯ สวนกลาง 

  1)  จัดทำและเผยแพรแนวทางการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2)  ประสานหัวหนาทีมนิเทศงานฯ และหนวยรับนิเทศงานฯ เพ่ือกำหนดวันนิเทศงานฯ จัดทำหนังสือ 

แจงกำหนดการนิเทศงานฯ ใหหนวยรับนิเทศงานฯ และเชิญบุคลากรของกรมควบคุมโรคเขารวมทีมนิเทศงานฯ 
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  3)  ประสานงานระหวางทีมนิเทศงานฯ กับหนวยรับนิเทศงานฯ เชน ยืนยันการเดินทางของทีมนิเทศงานฯ 

(วัน/ เวลา/ กำหนดการ) การขออนุมัติเดินทางไปราชการฯ เตรียมเอกสารงานการเงิน การขอใชรถยนตราชการ 

ประสานท่ีพักใหทีมนิเทศงานฯ (กรณีท่ีตองมีการพักคางคืน) เปนตน 

  4)  ประสานหนวยรับนิเทศงานฯ ใหจัดทำขอมูล/ สาระสำคัญการดำเนินงานปองกัน ควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพ (File และ PowerPoint) เพ่ือเตรียมเอกสารประกอบการนิเทศงานฯ ใหทีมนิเทศงานฯ ภายใน 3 วัน 

ทำการกอนลงนิเทศงานฯ ในพ้ืนท่ี 

 5) วิเคราะหและสรุปผลประเมินความพึงพอใจฯ ของผูนิเทศงานฯ และผูรับนิเทศงานฯ 

 6) สังเคราะหและสรุปประเด็นสำคัญท่ีไดจากการนิเทศงานฯ นำเสนอในท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการกรม 

รวมถึงจัดทำเอกสารสรุปผลการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพ่ือเผยแพรแกหนวยงานสังกัดกรมควบคุมโรค 

 9.2 ทีมลงพ้ืนท่ีนิเทศงานฯ (เลขาฯ การนิเทศ)  

 1) ประสานงานระหวางทีมนิเทศงานฯ และหนวยรับนิเทศงานฯ (รายละเอียดตามท่ีทีมบริหาร 
การนิเทศงานฯ สวนกลางดำเนินการไว)  
 2) แกไขปญหาเฉพาะหนาเพ่ือใหการนิเทศงานฯ เปนไปดวยความราบรื่น 

 3) รวบรวม และตรวจสอบเอกสารใบสำคัญทางการเงินใหถูกตองและครบถวน สงใหแกทีมบริหาร
การนิเทศงานฯ สวนกลาง ภายใน 3 วันทำการหลังการนิเทศงานฯ เสร็จสิ้น 
 4) จัดทำสรุปรายงานผลการนิเทศงานฯ แจงเวียนใหผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ หรือใช

ประกอบการพิจารณาปรับปรงุการดำเนินงาน หรือดำเนินการตามขอสัง่การของหัวหนาทีมนิเทศงานฯ (แลวแตกรณี) 
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10. (ราง) กำหนดการนิเทศงานฯ 

 10.1  สำนักวิชาการ/ สถาบัน/ กอง/ กลุม/ ศูนย 

    รอบท่ี 1 : เดือนพฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 (รูปแบบการตรวจเย่ียม/ ไมแบงกลุม) 
09.00 - 09.15 น. - หัวหนาทีมนิเทศงานฯ ชี้แจงวัตถุประสงค และแนะนำทีมนิเทศงานฯ 

19.15 - 10.00 น. - ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอ (Power point) 

1. ความสำเร็จการแกไขปญหาและอุปสรรคจากประเด็นการนิเทศงานฯ ป 2565 

2. เปาหมายการทำงาน/ งบประมาณ/ ความสอดคลองแผนงาน/ โครงการ/ มาตรการสำคัญของหนวยงาน

กับนโยบาย/ จุดเนนกรมฯ ป 2566 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล/ มาตรการเรงรัดการเบิกจาย/ การจัดการทรัพยสิน/ การพัฒนาคุณภาพ

องคกร/ การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การดำเนินงานสำคัญตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน 

5. ปญหาและอุปสรรค/ ส่ิงตองการรับการสนับสนุน ป 2566 

10.00 - 12.00 น. - หัวหนาและทีมนิเทศงานฯ แลกเปล่ียน/ ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน/ รับเรื่องไปประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ       

หมายเหต ุ:  1. กำหนดการสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

2. รูปแบบการนิเทศงานฯ  

1) Onsite: ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมงาน 

2) Online: บุคลากรของหนวยงานรวมการประชุมแบบออนไลน (ZOOM Meeting, WebEx Meeting) 

 

รอบท่ี 2 : เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 (นำเสนอภาพรวม/ ไมแบงกลุม) 

เวลา กำหนดการนิเทศงานฯ 

09.00 - 09.15 น. - หัวหนาทีมนิเทศงานฯ ชี้แจงวัตถุประสงค และแนะนำทีมนิเทศงานฯ 

09.15 - 10.00 น. - ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอ (Power point) 

1. ความกาวหนาการแกไขปญหาและอุปสรรคจากประเด็นการนิเทศงานฯ รอบท่ี 1 

2. ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

1) การบริหารจัดการ (งบประมาณ/ บุคลากร/ ทรัพยสิน/ ท่ีดิน/ อาคารสถานท่ี) 

2) การบริหารจัดการแผนงาน/ โครงการ 

3) การพัฒนาคุณภาพองคกร 

4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. การดำเนินงานสำคัญตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน 

4. ปญหาและอุปสรรค/ ส่ิงตองการรับการสนับสนุนในปงบประมาณตอไป 

10.00 - 12.00 น. - หัวหนาและทีมนิเทศงานฯ แลกเปล่ียน/ ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน/ รับเรื่องไปประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ       

หมายเหต ุ:  1. กำหนดการสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

2. รูปแบบการนิเทศงานฯ  

1) Onsite: ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมงาน 

2) Online: บุคลากรของหนวยงานรวมการประชุมแบบออนไลน (ZOOM Meeting, WebEx Meeting) 
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10.2 สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 – 12 

รอบท่ี 1 : เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 2566 (รูปแบบการตรวจเย่ียม/ การแบงกลุม) 1 วัน (ไปเชา - เย็นกลับ)   
06.00 น. ทีมนิเทศงานออกเดินทางจากกรมควบคุมโรค  

09.00 - 10.00 น.  หัวหนาทีมนิเทศงานฯ ชี้แจงวัตถุประสงค และแนะนำทีมนิเทศงานฯ 

 ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอภาพรวม (Power point) 

1. ความสำเร็จการแกไขปญหาและอุปสรรคจากประเด็นการนิเทศงานฯ ป 65 

2. เปาหมายการทำงาน/ งบประมาณ/ ความสอดคลองแผนงาน/ โครงการ/ มาตรการสำคัญของหนวยงานกับนโยบาย/ จุดเนนกรมฯ ป 66 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล/ มาตรการเรงรัดการเบิกจาย/การจัดการทรัพยสิน/ การพัฒนาคุณภาพองคกร/ การพัฒนา

วิชาการ/นวัตกรรม/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ปญหาและอุปสรรค/ ส่ิงตองการรับการสนับสนุน ป 66 

10.00 - 12.00 น. แบงเปน 2 ทีม ดังนี้ 

ทีมท่ี 1 แบงกลุม 3 กลุม เพ่ือหารือประเด็นสำคัญท่ีมีผลตอการขับเคล่ือนงาน ป 66  

กลุมท่ี 1 :  การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ คุณภาพองคกร)  

              ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมท่ี 2 :  การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การบริหารสัญญา/ การใชเงินบำรุง  

              ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารการคลัง 

กลุมท่ี 3 :  การขับเคล่ือนจุดเนน และนโยบายกรมควบคุมโรค  :  

              ทีมผูนิเทศฯ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

ทีมท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยม/  ศึกษาดูงานประเด็นการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพสำคัญ 

� เยี่ยมชมหนวยงานภายใน สคร. และหนวยงานในสังกัดท่ีใกลเคียง  

� นคม. ............................................. (ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ)  

� ศตม. ............................................. (ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ) 

� ดาน. ............................................. (ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ) 

� อื่นๆ ...............................................(ท่ีหนวยงานพิจารณานำเสนอ) 

           (ทีมลงพ้ืนท่ีประกอบดวย ทานรองอธิบดี/ ผอ.สคร./ ผูท่ีเก่ียวของ) 

13.00 - 15.00 น. - ผูแทนกลุมนำเสนอผลการหารือประเด็นสำคัญท่ีมีผลตอการขับเคล่ือนงาน ป 66 

กลุมท่ี 1 :  การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ คุณภาพองคกร)  

โดยทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมท่ี 2 :  การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การบริหารสัญญา/ การใชเงินบำรุง  

โดยทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารการคลัง 

กลุมท่ี 3 :  การขับเคล่ือนจุดเนน และนโยบายกรมควบคุมโรค    

              โดยทีมผูนิเทศฯ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน      

15.00 - 16.30 น. - หัวหนาและทีมนิเทศงานฯ แลกเปล่ียน/ ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน/ รับเรื่องไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ       

หมายเหต ุ:  1. กำหนดการสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

2. รูปแบบการนิเทศงานฯ  

1) Onsite: ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมงาน 

2) Online: บุคลากรของหนวยงานรวมการประชุมแบบออนไลน (ZOOM Meeting, WebEx Meeting) 
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 รอบท่ี 2 : เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 (นำเสนอภาพรวม/ การแบงกลุม) 
วันท่ี เวลา กำหนดการ 

วันท่ี 1 09.00 - 09.15 น. - หัวหนาทีมนิเทศงานฯ ชี้แจงวัตถุประสงค และแนะนำทีมนิเทศงานฯ 

19.15 - 10.00 น. - ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอ (Power point)  

1. ความกาวหนาการแกไขปญหาและอุปสรรคจากประเด็นการนิเทศงานฯ รอบท่ี 1 

2. ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

1) การบริหารจดัการ (งบประมาณ/ บุคลากร/ ทรัพยสิน/ ท่ีดิน/ อาคารสถานท่ี) 

2) การบริหารจัดการแผนงาน/ โครงการ 

3) การพัฒนาคุณภาพองคกร 

4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ผลการดำเนินงานสำคัญตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน  

4. ปญหาและอุปสรรค/ ส่ิงตองการรับการสนับสนุนในปงบประมาณตอไป 

10.00 - 12.00 น.  - แบงกลุม 3 กลุม เพ่ือหารือประเด็นสำคัญท่ีมีผลตอการขับเคล่ือนงาน ป 2566 

กลุมท่ี 1 การพัฒนาระบบริหารจัดการ (บุคลากร/ งบประมาณ/เงินบำรุง/ คุณภาพองคกร/ การบริหารหนวยงาน/ 

การถายโอนภารกิจของ รพ.สต./ กลไกเขตสุขภาพ) 

กลุมท่ี 2 การปองกันควบคุมโรคติดตอ (CD/ TB/ Post COVID-19/ EID/ Area base) 

กลุมท่ี 3 การปองกันควบคุมโรคไมติดตอ (NCD/ Tobacco/ Alc./ Injury/ Area base) 

13.00 - 14.00 น. - ผูแทนกลุมนำเสนอผลการหารือประเด็นสำคัญท่ีมีผลตอการขับเคล่ือนงาน ป 2566 

14.00 - 15.30 น. - หัวหนาและทีมนิเทศงานฯ แลกเปล่ียน/ ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน/ รับเรื่องไปประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ       

วันท่ี 2 09.00 - 15.30 น. - การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยม/ ศึกษาดูงานประเด็นการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพสำคัญ 

 หมายเหต ุ:  1. กำหนดการสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

2. รูปแบบการนิเทศงานฯ  

1) Onsite: ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมงาน 

2) Online: บุคลากรของหนวยงานรวมการประชุมแบบออนไลน (ZOOM Meeting, WebEx Meeting) 
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1. นโยบายมุงเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข: นายอนุทิน ชาญวีรกูล  

 
 

2. นโยบายมุงเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข  

    : นายสาธิต ปตุเตชะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ขอมลูท่ีเก่ียวของกับการนิเทศงานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. นโยบายและทิศทางการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปลดักระทรวงสาธารณสุข : 

นายโอภาส การยกวินพงศ  
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4. นโยบายการดำเนินงานปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของอธิบดีกรมควบคุมโรค : นายธเรศ กรัษนัยรวิวงค 

ดวยการขับเคลื่อนการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อธิบดีกรมควบคุมโรค ไดมีหลักในการทำงาน โดยขอใหรองอธิบดี ผูทรงคุณวุฒิ  

ผูอำนวยการ และบุคลากรกรมควบคุมโรค ยึดม่ันดวยหลักการบริหาร THARES model ประกอบดวย ทำงานเปนทีม 

ไวเนื้อเชื่อใจ (Team and Trusted) สวัสดิการดี มีความสุข (Happy and Healthy Workplace) ชื่นชมยกยอง 

(Admire) ตอบสนองรวดเร็ว (Rapid Response) เชื่อมโยงเครือขาย (Encourages Network) และวิชาการกาวไกล 

อยางไรรอยตอ (Sustainable / Seamless DC programs) ท้ังนี้ ไดกำหนดจุดมุงเนนท่ีสำคัญในการดำเนินการ 

ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน ดังนี้ 

 

สวนท่ี 1 งานตามนโยบาย สัดสวน 40% 

1) ใหความสำคัญกับโครงการในพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ รวมท้ังโครงการ 

ท่ีเก่ียวกับพระบรมวงศานุวงศ ไดแก โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย โครงการรณรงคกำจัด

ปญหาพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดี เพ่ือรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดช พรอมท้ังถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

โครงการพัฒนารูปแบบหนวยบริการสาธารณสุขเคลื่อนท่ี (Public Health Service Delivery Mobile Unit) โดยรถ

พระราชทานเพ่ือตอบโตและควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ในประเทศไทย 

โครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคหนอนพยาธิในนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ีถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีแผนภูฟา

พัฒนาตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร. สมเด็จเจาฟาฯ  

กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี กรมควบคุมโรค ใหความสูงสุดและดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายแผนงานโรคและภัยสุขภาพ 

2) ใชโอกาสจากแผนระดับประเทศในการขับเคลื่อนงานท่ีกรมควบคุมโรคเปนหนวยงานหลักและ 

รวมดำเนินการ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานสาธารณสุข นโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 รวมท้ังสนับสนุน

การบูรณาการแผนงานระดับชาติท่ีสำคัญ เชน แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และแผนงาน

บูรณาการรัฐบาลดิจิทัล  

3) ขับเคลื่อนนโยบายท่ีสำคัญ ไดแก กัญชาทางการแพทย  โครงการ 3 หมอ และการปฏิรูป 

เขตสุขภาพใหมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ คลองตัว และการรวมรับผิดชอบดานสุขภาพระหวางหนวยงาน 

และทองถ่ิน 

4) เสริมสรางความเชื่อม่ันของระบบสุขภาพ (Post COVID-19) ภายหลังภาวะวิกฤติการระบาด 

ของโควิด 19 ท่ีมีภารกิจท่ีตองเรงรัดใหกลุม 608 ไดรับวัคซีนเข็มกระตุนใหไดตามเปาหมาย เพ่ือรองรับ 

การเปดประเทศและการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ 
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5) สรางความเขมแข็งระบบรับมือโรคอุบัติใหม  ดวยการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

(Data-Driven) เพ่ือการตัดสินใจอยางรวดเร็ว (Real-Time) มีเครือขายเฝาระวังและเตือนภัย มีการสื่อสาร 

และการเขาถึงขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการพัฒนาหองปฏิบัติการ (Public Health Lab) เพ่ือการ

สนับสนุนการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ท่ีตองอาศัยผลตรวจทางหองปฏิบัติการท่ีรวดเร็ว 

และแมนยำ  

6) ใหความสำคัญกับการจัดตั้งศูนยอาเซียนดานภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและโรคอุบัติใหม 

(ASEAN Centre for Public Health Emergencies and Emerging Diseases : ACPHEED) ซ่ึงเปนหมุดหมายสำคัญ 

ในงานดานภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของภูมิภาคอาเซียน 

 

สวนท่ี 2 งานตามยุทธศาสตร และการเพ่ิมขีดความสามารถของกรมฯ สัดสวน 30% 

1) เรงรัดการทำงานตามขอกำหนดหรือพันธะสัญญาระหวางประเทศใหไดตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนด เชน การลดอุบัติการณวัณโรค การลดผูติดเชื้อ HIV การลดผูติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี ซี การลดผูปวย 

โรคไขมาลาเรีย และการลดอุบัติเหตุทางถนน เปนตน 

2) ทำงานอยางมียุทธศาสตร  เนนผลลัพธมากกวากระบวนการ พิจารณาเป าหมาย 

โดยผลลัพธสามารถสะทอนถึงปริมาณและคุณภาพของผลงานท่ีเกิดข้ึน ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ (New Method New Technology New Result) และมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน ทำนอย - ไดมาก 

พรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลงและขอจำกัดตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  

3) วิจัยและนวัตกรรม สรางความรวมมือเครือขายงานวิจัย ใชโอกาสจากพืชกัญชง - กัญชา

ศึกษาวิจัย คนควาเพ่ือการปองกันควบคุมโรคฯ  

4) พัฒนากำลังคนดานการควบคุมโรค ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถทำงาน 

ไดหลากหลาย (Multitasking skills) ท้ังทักษะท่ีใชทำงานในสายอาชีพ (Hard skill) และทักษะความสามารถ 

เชิงสมรรถนะ (Soft skill) เพ่ือการขับเคลื่อนงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

 

สวนท่ี 3 งานตามภารกิจพ้ืนฐาน สัดสวน 30% 

บูรณาการทุกงบรายจาย ทุกแหลงงบประมาณ เพ่ือดำเนินงานตามภารกิจของกรมควบคุมโรค  

ดวยการบูรณาการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในการทำงาน จัดทำแผน/โครงการขับเคลื่อนใหมีความเชื่อมโยง

สอดคลอง สนับสนุนซ่ึงกันและกัน ลำดับความสำคัญของงาน เพ่ือใหเกิดความคุมคาและไมซ้ำซอน 
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5. จุดเนนการดำเนินงานดานการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    : รองอธิบดกีรมควบคุมโรค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6. ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ในสวนของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน/ โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน 

โครงการควบคุมโรคและ 

ภัยสุขภาพ 

1) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัย

ปวยโรคเบาหวาน และ/ หรือความดันโลหิตสูง 

  

1.1) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย 

กลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน 

≥รอยละ 70 กรม. 

1.2) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย 

กลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง 

≥รอยละ 93 กรม. 

2) รอยละของจังหวัดตนแบบการดำเนินงาน 

ตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ 

และโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 

รอยละ 60 กปส. 

โครงการพัฒนาระบบบริการ 

โรคติดตอ โรคอุบัติใหม และ

โรคอุบัติซ้ำ 

1) อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอด 

รายใหม 

  

1.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรค

ปอดรายใหม 

รอยละ 88 กวร. 

1.2) อัตราความครอบคลมุการข้ึนทะเบียน 

ของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ 

รอยละ 90 กวร. 
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7. โครงการสำคัญขับเคลื่อนแผนแมบท แผนปฏิรูปประเทศ ดานสาธารณสุขแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ป และแผนบูรณาการ พ.ศ. 2566 

รหัส แผนงาน/ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ หนวยงาน 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ี 1 (Big Rock) การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาดระดับชาติ 

และโรคอุบัติใหมเพ่ือความมั่นคงแหงชาติดานสุขภาพ 

BR0701_01 โครงการพัฒนากลไกความรวมมือเครือขาย 

ท้ังระดับชาติและนานาชาตเิพ่ือยกระดับระบบเฝาระวัง 

สอบสวน ควบคุมโรค และภยัสุขภาพ 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

11,478,780 กรบ. 

BR0701_02 โครงการพัฒนาสมรรถนะชองทางเขาออกประเทศ 

พรอมรับมือและปรับตัวตอโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ และ

การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

24,267,800 กดร. 

BR0701_03 โครงการยกระดับการจดัการภาวะฉุกเฉิน 

ดานสาธารณสุข ท่ีมีความรุนแรงในระดับท่ีสูง 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

300,000 ครฉ. 

BR0701_04 โครงการเตรยีมความพรอมรับมือตอการระบาด 

ของโรคติดตออุบัติใหมและโรคตดิตออันตราย 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

9,870,600 กรต. 

BR0701_05 โครงการพัฒนาเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ

อุบัติใหม อุบัติซ้ำและโรคระบาดภายใตแนวคิดสุขภาพ

หน่ึงเดียวในชุมชน 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

13,656,240 กรต. 

BR0701_06 โครงการเตรยีมความพรอมรับการระบาดของโรค

ไขหวัดใหญ และโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

2,410,020 กรต. 

BR0701_07 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ

โรคตดิตอ พ.ศ. 2558 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

8,529,110 กรต. 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ี 2 (Big Rock) การปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการสรางเสริมสุขภาพ  

ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันและดูแลรักษาโรคไมติดตอสำหรับประชาชนและผูปวย 

BR0702_01 โครงการพัฒนานโยบายสุขภาพในสถานท่ีทำงาน รอเปาจาก

แผนขาลง 

912,000 กรม. 

 BR0702_02 โครงการพัฒนารปูแบบบริการ (Service Model)  

เชิงนวัตกรรม ท่ีมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับผูปวย

โรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

1,500,000 กรม. 

BR0702_03 การเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรสธารณสุข เพ่ือจัดการ 

ลดความเสีย่งดานสุขภาพสำหรับชุมชน ป 2566 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

5,997,890 กรม. 

BR0702_04 โครงการเพ่ิมการเขาถึงจุดบริการตรวจสุขภาพเบ้ืองตน

ในท่ีสาธารณะ (Health check at public place) 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

166,600 กรม. 

BR0702_05 โครงการพัฒนาการสำรวจและคัดกรองสุขภาพและ

พฤติกรรมเสี่ยงโรคไมตดิตอ 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

294,400 กรม. 

BR0702_06 โครงการพัฒนากลไกและมาตรการในการสนับสนุน 

การสรางนวัตกรรมสำหรับการดูแลสุขภาพประชากร 

วัยทำงาน 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

540,000 กนว. 
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8.  ตัวช้ีวัดการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสำหรับทุกคน 

ในทุกชวงวัย  

รหัส/ ช่ือตัวช้ีวัด หนวยวัด เปาหมาย หนวยงาน 

3.3 ยุติการแพรกระจายของเอดส วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตรอนท่ีถูกละเลย และตอสูกับโรคตับอักเสบ โรคติดตอทางน้ำ  

และโรคติดตออ่ืน ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

3.3.1 จำนวนผูติดเช้ือ HIV รายใหมตอประชากร 

ท่ีไมมีการติดเช้ือ 1,000 คน 

อัตรา 0.03 กองโรคเอดสและ

โรคตดิตอทาง

เพศสัมพันธ 

3.3.2 อุบัติการณของวัณโรคตอประชากร 100,000 คน ตอประชากร 100,000 คน 120 กองวัณโรค 

3.3.3 อัตราการเกิดโรคมาลาเรียตอประชากร 1,000 คน 

ตอป 

ราย / 1,000 ประชากร 0.013 กองโรคติดตอนำโดย

แมลง 

3.3.4 จำนวนของผูติดเช้ือไวรสัตบัอักเสบบีตอประชากร 

100,000 คน 

อัตรา ลดลงรอยละ 10 

จากปท่ีผานมา 

กองโรคเอดสและ

โรคตดิตอทาง

เพศสัมพันธ 

3.3.5 จำนวนผูท่ีตองการความชวยเหลือในการดูแลรักษาโรคเขตรอนท่ีถูกละเลย (Neglected tropical diseases) 

โรคลิชมาเนีย (Leishmaniasis) : อัตรา 

 

คงอุบัติการณพบผูปวย

โรคลซิมาเนียชนิด 

visceral รายใหม 

ระดับอำเภอ 

(<1:10,000 ประชากร) 

กองโรคติดตอ 

นำโดยแมลง 

โรคเทาชาง (Lymphatic filariasis) รอยละ 

 

อัตราการพบ

แอนติเจน/ พยาธิ

โรคเทาชาง <1% 

กองโรคติดตอ 

นำโดยแมลง 

โรคเรื้อน (Leprosy) :   

 

 

 

 

รอยละ รอยละของผูปวย 

ท่ีกำลังรักษาและ

ไดรับการฟนฟูสภาพ

ตามความจำเปนมสีุข

ภาวะท่ีดี (รอยละ60) 

สถาบันราชประชา

สมาสัย 

3.4 ลดการตายกอนวัยอันควรจากโรคไมติดตอใหลดลง 1 ใน 3 ผานทางการปองกันและการรักษาโรค และสนับสนนุสขุภาพจิต 

และความเปนอยูท่ีดี ภายในป พ.ศ. 2573 

3.4.1 อัตราการตายของผูท่ีเปนโรคหัวใจและหลอดเลือด, 

โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน และโรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง 

ความนาจะเปน (รอยละ) 10.99 กองโรคไมติดตอ 

3.5 เสริมสรางการปองกันและการรักษาการใชสารในทางท่ีผิด ซ่ึงรวมถึงการใชยาเสพติดในทางท่ีผิดและการใชแอลกอฮอลในทางท่ี

เปนอันตราย 

3.5.2 การดื่มแอลกอฮอลในระดับอันตราย นิยาม 

ตามบริบทของประเทศ คิดเปนปรมิาณแอลกอฮอลตอ 

หัวประชากร (อายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป) ในจำนวนลิตรของ

แอลกอฮอลบริสุทธ์ิ 

 

ลิตรของแอลกอฮอล

บริสุทธ์ิ/ คน/ ป 

5.9 สำนักงาน

คณะกรรมการ

ควบคุมเครื่องดืม่

แอลกอฮอล 
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รหัส/ ช่ือตัวช้ีวัด หนวยวัด เปาหมาย หนวยงาน 

3.6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจากการจราจรทางถนนท่ัวโลกลงคร่ึงหนึ่ง ภายในป พ.ศ. 2573 

3.6.1 อัตราผูเสยีชีวิตจากการบาดเจ็บจากอุบัติเหต ุ

ทางถนน 

ตอประชากร 100,000 คน 23.04 กองปองกันการ

บาดเจ็บ 

3.9 ลดจำนวนการตายและการเจ็บปวยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษและการปนเปอนทางอากาศ น้ำ และดิน ใหลดลง 

อยางมาก ภายในป 2573 

3.9.1 อัตราการตายท่ีเกิดจากมลพิษทางอากาศ 

ในบานเรือนและในบรรยากาศ 

จังหวัดมีการขับเคลื่อน

มาตรการเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

จากฝุนละอองขนาดไมเกิน 

2.5 ไมครอน (PM2.5) อยาง

นอย 2 จังหวัด ซึ่งแตละ

จังหวัด เลือกดำเนินการอยาง

นอย 2 อำเภอ (ลักษณะ

อำเภอท่ีเปนเมือง  

กับเปนชนบท) และสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคเขตเมือง 

(สปคม.) ดำเนินการใน 2 เขต

ของกรุงเทพมหานคร 

20 % 

(9 จังหวัด) 

ผูอำนวยการกอง 

โรคจากการประกอบ

อาชีพและ

สิ่งแวดลอม 

 

3.9.3 อัตราการตายท่ีเกิดจากการไดรับสารพิษ  

โดยไมตั้งใจ 

จังหวัดมีการขับเคลื่อน

ดำเนินงานเฝาระวังโรค 

จากสิ่งแวดลอมตาม พ.ร.บ.

ควบคุมโรคจากการประกอบ

อาชีพและโรคจาก

สิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562  

หรือโรคจากมลพิษ

สิ่งแวดลอมท่ีเปนปญหา

สำคัญของพ้ืนท่ี 

36 จงัหวัด ผูอำนวยการกองโรค

จากการประกอบ

อาชีพและ

สิ่งแวดลอม 

 

3.A เพ่ิมความเขมแข็งในการดำเนินงานตามกรอบอนุสัญญาขององคการอนามัยโลกวาดวยการควบคุมยาสูบในทุกประเทศ 

ตามความเหมาะสม 

3.A.1 ความชุกท่ีปรับมาตรฐานอายุแลว  

(age-standardized) ของการใชยาสูบ/บุหรี่ในปจจุบัน 

ของกลุมผูสูบบุหรี่ท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป 

 

รอยละของประชากรอายุ 

15 ปข้ึนไปท่ีสูบบุหรี ่

16 กองงาน

คณะกรรมการ

ควบคุมผลิตภณัฑ

ยาสูบ 

3.D.1 ศักยภาพในการดําเนินการตามกฎอนามัย 

ระหวางประเทศ (International Health Regulations)  

และการเตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉินดานสุขอนามยั 

ระดับคะแนน 

(1 - 5) 

- กองระบาดวิทยา 
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9.  โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการทีเ่กี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 

รอความชัดเจนจากหนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ของสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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คำสั่งกรมควบคุมโรค ที่ 1637/ 2565  

เร่ือง มอบหนาที่และอำนาจใหขาราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบด ี

สวนท่ี 3 ภาคผนวก 
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รายงานสรุปผลการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตกำกับรองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

บทนำ 
การนิเทศงาน ติดตามการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนเครื่องมือสำคัญของผูบริหารกรมควบคุมโรคในการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน

ของหนวยงานภายใตกำกับของรองอธิบดีกรมควบคุมโรค ไดแก นายแพทยขจรศักดิ์ แกวจรัส, นายแพทยปรีชา เปรมปรี, 

นายแพทยโสภณ เอ่ียมศิริถาวร และนายแพทยอภิชาต วชิรพันธ เพ่ือสื่อสารและซักซอมความเขาใจนโยบายฯ 

จุดเนนของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2565 รับฟงแผนงาน/ โครงการสำคัญ ท้ังโครงการตอเนื่องและโครงการใหม 

ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2565 เพ่ือผลักดันนโยบาย เปาหมาย และมาตรการปองกัน ควบคุมโรค และ 

ภัยสุขภาพ พรอมท้ังรับฟงความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายฯ จุดเนน ระบบบริหารจัดการและงานเชิงระบบ 

และปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน โดยผูนิเทศงานมีการใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน และ 

นำขอพิจารณา/ เรื่องรับไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตาม

นโยบายฯ เปาหมาย วัตถุประสงค และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิฯ 

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานกับผูปฏิบัติงาน และสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงานในท่ีตั้ง 

ของสำนักงานฯ รวมถึงหนวยงานในสังกัด เชน ศตม./ นคม./ ดานฯ/ ศูนยฯ เปนตน ซ่ึงการท่ีทีมนิเทศงานมีการ 

ใหขอเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานจะสงผลใหหนวยงานสามารถดำเนินการปองกัน ควบคุมโรคและ 

ภัยสุขภาพไดสำเร็จตามเปาหมาย และปรับวิธีการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอันจะนำไปสูผลลัพธท่ีสามารถ

สะทอนถึงปริมาณและคุณภาพของผลงานท่ีเกิดข้ึน โดยคาดหวังวาทุกหนวยงานจะดำเนินแผนงาน โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพใหสัมฤทธิ์ผลและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหพบรายงานการ

ระบาดในจังหวัดตาง ๆ ทุกภูมิภาคของประเทศมาจนถึงปจจุบัน ผูบริหารกรมควบคุมโรคไดมีนโยบายตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินทางสาธารณสุขจากเหตุการณระบาดและมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน  

โดยผลักดันการดำเนินงานและขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติควบคูไปกับการดำเนินงานลดโรคและภัยสุขภาพ

สำคัญอ่ืน ๆ มาอยางตอเนื่อง และไดติดตามกำกับงานผานกระบวนการนิเทศงานฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

บัดนี้ การนิเทศงานกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยาง

มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมควบคุมโรค จึงไดจัดทำสรุปผลการนิเทศงาน 

ติดตามการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของหนวยงาน 

ในสังกัดกรมควบคุมโรคใหสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน “ประชาชนไดรับการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ระดับมาตรฐานสากล ภายในป 2579” ตอไป  
 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน  

กลุมติดตามและประเมินผล  

ตุลาคม 2565 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

(Executive Summary) 

การนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมควบคุมโรค เปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนโยบาย และแนวทางการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและ 

ภัยสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของอธิบดีกรมควบคุมโรค (นายแพทยโอภาส การยกวินพงศ)   

สูการปฏิบัติ ของหนวยงานในสังกัด โดยมอบหมายใหรองอธิบดีกรมควบคุมโรคดูแล กำกับ และติดตามการดำเนินงาน

ผานการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ เพ่ือสื่อสารและซักซอมความเขาใจนโยบายฯ จุดเนน

ของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2565 รับฟงแผนงาน/ โครงการสำคัญ ท้ังโครงการตอเนื่องและโครงการใหม  

ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2565 เพ่ือผลักดันนโยบาย เปาหมาย และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

พรอมท้ังรับฟงความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายฯ จุดเนน ระบบบริหารจัดการและงานเชิงระบบ  

และปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน โดยผูนิ เทศงานมีการใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน  

และนำขอพิจารณา/เรื่องรับไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จ

ตามนโยบายฯ เปาหมาย วัตถุประสงค และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังผูบริหารและ

ผูทรงคุณวุฒิฯ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานกับผูปฏิบัติงาน และสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงานใน

ท่ีตั้งของสำนักงานฯ รวมถึงหนวยงานในสังกัด เชน ศตม./ นคม./ ดานฯ/ ศูนยฯ เปนตน  

การนิเทศงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการท้ังหมดจำนวน 29 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 75 ของหนวยงานภายใตสังกัดกรมควบคุมโรค  

ซ่ึงสามารถสรุปผลการนิเทศงาน/ ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจเยี่ยม ติดตามผลการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตกำกับของรองอธิบดีกรมควบคุมโรคท่ี

ไดรับการนิเทศงานฯ ดังนี้ 

1. นายขจรศักดิ์ แกวจรัส : ดำเนินการนิเทศงาน (รอบท่ี 1) จำนวน 6 หนวยงาน ประกอบดวย  

หนวยงานสวนกลาง 3 หนวยงาน และสำนักงานปองกันควบคุมโรค 3 หนวยงาน  

2. นายปรีชา เปรมปรี : ดำเนินการนิเทศงาน (รอบท่ี 1) จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย 

หนวยงานสวนกลาง 1 หนวยงาน และสำนักงานปองกันควบคุมโรค 3 หนวยงาน  

3. นายโสภณ เอ่ียมศิริถาวร : ดำเนินการนิเทศงาน (รอบท่ี 1) จำนวน 9 หนวยงาน ประกอบดวย 

หนวยงานสวนกลาง 6 หนวยงาน และสำนักงานปองกันควบคุมโรค 3 หนวยงาน  

4. นายอภิชาต วชิรพันธ : ดำเนินการนิเทศงาน (รอบท่ี 1) จำนวน 10 หนวยงาน ประกอบดวย 

หนวยงานสวนกลาง 8 หนวยงาน และสำนักงานปองกันควบคุมโรค 2 หนวยงาน และดำเนินการนิเทศงาน (รอบท่ี 2) 

จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง 2 หนวยงาน และสำนักงานปองกันควบคุมโรค จำนวน 2 

หนวยงาน 

รองอธิบดีกรมควบคุมโรค จำนวนหนวยงานท่ีรับการนิเทศ 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

นายขจรศักดิ์ แกวจรัส 6 (สวนกลาง 3 หนวยงาน/ สคร. 3 หนวยงาน) - 

นายปรีชา เปรมปรี 4 (สวนกลาง 3 หนวยงาน/ สคร. 1 หนวยงาน) - 

นายโสภณ เอ่ียมศิริถาวร 9 (สวนกลาง 6 หนวยงาน/ สคร. 3 หนวยงาน) - 

นายอภิชาต วชิรพันธ 10 (สวนกลาง 8 หนวยงาน/ สคร. 2 หนวยงาน) 4 (สวนกลาง 2 หนวยงาน/ สคร. 2 หนวยงาน) 
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สรุปผลการดำเนินการนิเทศงาน/ ลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจเยีย่ม ตดิตามผลการดำเนินงาน เฝาระวัง ปองกัน  

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หนวยงานภายใตกำกับของรองอธิบดกีรมควบคุมโรค 

รองอธิบดีกรมควบคุมโรค หนวยงานท่ีรับการนิเทศ  กำหนดการนิเทศ

งาน 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

นายแพทยขจรศักดิ์ แกวจรัส 

 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 8 อุดรธานี ดำเนินการแลวเสร็จ 29 - 30 พ.ย. 2564  

สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล 

ดำเนินการแลวเสร็จ 14 ก.พ. 2565  

กองนวัตกรรมและวิจัย ดำเนินการแลวเสร็จ 14 ก.พ. 2566  

กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ดำเนินการแลวเสร็จ 1 มี.ค. 2565  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 ขอนแกน ดำเนินการแลวเสร็จ 15 - 16 พ.ย. 2564  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 

อุบลราชธานี 

ดำเนินการแลวเสร็จ 14 - 15 มี.ค. 2565  

นายแพทยปรชีา เปรมปรี 

 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคเขตเมือง  

(ลงเฉพาะกิจ) 

ดำเนินการแลวเสร็จ 14 มี.ค. 2565  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 เชียงใหม ดำเนินการแลวเสร็จ 17 - 18 เม.ย. 2565  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 2 พิษณุโลก ดำเนินการแลวเสร็จ 7 - 8 เม.ย. 2565  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3 นครสวรรค ดำเนินการแลวเสร็จ 1 - 2 พ.ค. 2565  

นายแพทยโสภณ เอี่ยมศิริถาวร 

 

 

 

 

 

กองดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศและ

กักกนัโรค 

ดำเนินการแลวเสร็จ 20 ต.ค. 2564  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 5 ราชบุร ี ดำเนินการแลวเสร็จ 4 พ.ย. 2564  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 4 สระบุร ี ดำเนินการแลวเสร็จ 26 พ.ย. 2564  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุร ี ดำเนินการแลวเสร็จ 17 ธ.ค. 2564  

สำนักงานความรวมมือระหวางประเทศ ดำเนินการแลวเสร็จ  21 ม.ค. 2565  

สถาบันบำราศนราดูร ดำเนินการแลวเสรจ็  1 ส.ค. 2565  

สำนักส่ือสารความเส่ียงและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ 

ดำเนินการแลวเสร็จ 29 ก.ย. 2565  

กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ดำเนินการแลวเสร็จ  10 ส.ค. 2565  

กองระบาดวิทยา ดำเนินการแลวเสร็จ  12 พ.ย. 2565  

นายแพทยอภิชาต วชิรพันธ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการแลวเสรจ็ 7 ต.ค. 2564   

สำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการแลวเสร็จ 8 ต.ค. 2564   

กองวัณโรค ดำเนินการแลวเสร็จ 19 ต.ค. 2564 20 มิ.ย. 2565 

ศูนยสารสนเทศ ดำเนินการแลวเสร็จ 10 ม.ค. 2565   

กองโรคติดตอนำโดยแมลง ดำเนินการแลวเสร็จ 12 ม.ค. 2565 4 ก.ค. 2564 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 12 สงขลา ดำเนินการแลวเสร็จ 13 ม.ค. 2565 23 มิ.ย. 2565 

สถาบันราชประชาสมาสัย ดำเนินการแลวเสร็จ 17 ม.ค. 2565   

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 11 

นครศรีธรรมราช 

ดำเนินการแลวเสร็จ 20 ม.ค. 2565 7 - 8 ส.ค. 2565 

กองโรคจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดลอม 

ดำเนินการแลวเสร็จ 21 ม.ค. 2565   

กองกฎหมาย ดำเนินการแลวเสร็จ 26 ม.ค. 2565   
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ขอคนพบ/ ขอเสนอแนะสำคัญท่ีไดจากการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขอคนพบสำคัญ ขอเสนอแนะ ส่ิงท่ีทีมนิเทศงานรับไปประสาน 

หรือดำเนนิการตอ 

1. ดานนโยบาย 

1) การส่ือสารถายทอดนโยบาย จุดเนนการ

ดำเนินงาน คาเปาหมาย ทิศทางการทำงาน 

และตัวชี้วัดการปองกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพลาชา สงผลใหหนวยงานจัดทำ

แผนปฏิบัติการของหนวยงานลาชา  

1) เรงรัดส่ือสารถายทอดนโยบายประเทศ/ ยทุธชาติ 

20 ป/ Big Rock/ จุดเนน ป 2566 

2) ใช พ.ร.บ. โรคติดตอ พ.ศ. 2558 ควบคูไปกับ 

พ.ร.บ. โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก

ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562 พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ

ยาสูบ พ.ศ. 2560 และ พ.ร.บ. พระราชบัญญัติ

ควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 เพ่ือเปน

เครื่องมือขับเคล่ือนงานปองกัน ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพใหเกิดประสิทธิภาพ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน :  

เรงจัดกระบวนการชี้แจงนโยบาย

จุดเนนการดำเนินงาน คาเปาหมาย 

ทิศทางการทำงาน และตัวช้ีวัดการ

ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ปงบประมาณตอไป 

2. งบประมาณ 

1) งบประมาณปงบประมาณ 2565 ลดลง ไมเพียงพอ

ตอการดำเนินงาน ไดรับการจัดสรรงบดำเนินงาน

นอยกวาภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังการ

เบิกจายงบประมาณ และการบริหารสัญญา

จัดซ้ือ - จัดจางลาชา โดยเฉพาะงบลงทุน 

เน่ืองจากสถานการณ COVID - 19  

2) รายละเอียด/ ความชัดเจนตามระเบียบการเบิก

จายเงินนอกงบประมาณ เชน สสส. 

 

1) บูรณาการงบประมาณจากแหล งอื่น  ๆ เพ่ือ

สนับสนุนการทำงาน                

2) ดำเนินการตามแผนปฏิ บั ติราชการหลังไดรับ

จัดสรร โดยเรงรัดการเบิก – จายงบประมาณ และ

ผลงานตามเปาหมายรายไตรมาส ตามระเบียบ

การเงินการคลัง และระเบียบเงินนอกงบประมาณ 

อยางเครงครัด รวมท้ังเก็บเอกสารหลักฐาน 

เตรียมความพรอมรับการตรวจสอบของสำนักงาน

การตรวจเงินแผนดิน 

3) จัดทำแผนการดำเนินงาน/ การใชจายงบประมาณให

ชัดเจน เพ่ือนำเสนอผูบริหารในเวทีพิจารณา

งบประมาณปตอไป รวมท้ังแนวทางการใชเงินบำรุง

ของหนวยงาน และเงินสนับสนุนจากภายนอก เชน 

สสส./ สปสช. 

4) จัดทำ Business plan เพ่ือหารายไดเขาหนวยงาน 

กองบริหารการคลัง :  

1) ใหคำแนะนำแกหนวยงาน เรื่อง

วิธีการใชเงินบำรุง/ ระเบียบการ

เบิก - จายเงินบำรุง รวมถึงการ

จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

เบิกจาย 

2) หารือรวมกับหนวยงานท่ีมีเงิน

นอกงบประมาณ เพ่ื อกำหนด

รูปแบบการเบิกจายงบประมาณท่ี

ถูกตองตามระเบียบ และเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน 

 

 

3. โครงสราง/ อัตรากำลัง 

1) อัตรากำลัง/ จำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอภาระงาน 

2) รอความชัดเจน เรื่องขอปรับปรุงตำแหนง และจัดสรร

อัตรากำลังท้ังระบบปกติ และการบรรจุขาราชการ

ชวง COVID - 19 

3) นวก.คอมพิวเตอรถูกรวมไวท่ีกองดิจิทัลฯ สงผลให

การประสานขอใชขอมูลปองกันควบคุมโรคลาชา

และไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

4) นิติกรถูกรวมไวท่ีกองกฎหมายสงผลใหการ

ประสานงานดานกฎหมายไมมีประสิทธิภาพ

เทาท่ีควร  

1) วิเคราะหกรอบอัตรากำลังท่ีแทจริง และเหมาะสม

กับภารกิจ เพ่ือกำหนดโครงสราง และกำหนด

ความกาวหนาของบุคลากร  (Career Path)  

ไดอยางชัดเจน 

2) ทบทวนโครงสราง/ อัตรากำลัง/ ความจำเปน 

ของ นวก. คอมพิวเตอรกับภารกิจของกอง

วิชาการ รวมท้ัง Recruit คน/ Rotation  

เรียนรูงาน/ สราง Specialist 

3) ถายโอนบทบาทหนาท่ีและภารกิจบางสวนให

หนวยงานทองถิ่นดำเนินการ โดยหนวยงานตอง

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

1) สนับสนุนการขอจัดสรร 

อัตรากำลัง ท้ังระบบปกติ และการ

บรรจุขาราชการชวง COVID - 19 

ใหเหมาะสมกับกรอบอัตรากำลัง

ของหนวยงาน 

2)  สนับสนุนกระบวนการ 

Benchmarking เพ่ือกำหนด

แนวทาง การพัฒนาบุคลากร และ

เสนอคณะกรรมการบริหารกรมฯ 
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ขอคนพบสำคัญ ขอเสนอแนะ ส่ิงท่ีทีมนิเทศงานรับไปประสาน 

หรือดำเนนิการตอ 

5) ไมมีการทดแทนบุคลากรในตำแหนงลูกจางประจำ

ท่ีเกษียณอายุราชการ  

6) บุคลากรตองการรับการพัฒนาศักยภาพดานการ

บริหารการปองกันควบคุมโรค (หลักสูตร 

LDC/MDC/EDC) อยางตอเน่ือง 

 

ปรับบทบาทจาก Operator ไปสู Regulator  

4) พิจารณาใชเงินบำรุงของหนวยงานจัดจาง

เจาหนาท่ีตามความจำเปน 

5) เพ่ิมศักยภาพและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีอยูใหทำงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือแกปญหาไมไดรับการ

จัดสรรบุคลากรเพ่ิมเติม  

3)  พิจารณาความเหมาะสมการ

จัดสรรตำแหนงนิติกรแกหนวยงาน 

ท่ีมีกฎหมายเพ่ือการดำเนินงาน เชน 

กองงานคณะกรรมการควบคุม

ผลิตภัณฑยาสูบ และสำนักงาน

คณะกรรมการควบคุมเครือ่งด่ืม

แอลกอฮอล กองกฎหมายมาท่ี 

กองงานฯ ยาสูบ 

4) สนับสนุนใหบุคลากรเขารวม

หลักสูตร (LDC/ MDC /EDC) อยาง

ตอเน่ือง 

4. การจัดการทรัพยสิน (ท่ีดิน/ ท่ีราชพัสดุ/ ทะเบียนคุมพัสดุ 

1) การสำรวจท่ีราชพัสดุและส่ิงปลูกสรางท่ีอยูในการ

ดูแลใหครบถวนสมบูรณ 

 

1) จัดทำแผนการบริหารจัดการท่ีราชพัสดุ และ 

ส่ิงปลูกสราง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ท่ีอยูในการปกครอง ดูแล รักษาของ สคร.  

พรอมรายงานความกาวหนา (รายไตรมาส)  

เพ่ือปองกันการถูกบุกรุกพ้ืนท่ีท่ีดูแลรักษาไมท่ัวถึง 

หรือตองคืนพ้ืนท่ีท่ีไมไดใชประโยชน 

2) จัดทำ Business plan เพ่ือกำหนดกิจกรรม 

ในพ้ืนท่ีการดูแลของ สคร. ท่ีทำใหเกิดรายได 

แก สคร. 

 

5. อื่น ๆ 

1) แนวทางการพัฒนานักวิจัยของกรมควบคุมโรค 

ยังไมชัดเจน  

 

 

2) ระบบ  ESM ใหม มีความซับซอนใชงานยาก 

 

 

 

1) ผูใชงานระบบ ESM ของหนวยงานแจง  

(feed back) ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดระหวาง

การใชงาน เชน เมนูการสรางตัวชี้วัดคำรับรอง 

เมนูการสรางขอมูลแผน และผลการใชจายเงิน

นอกงบประมาณ การกำหนดและเพ่ิมสิทธ์ิ

ผูใชงานท่ีเชื่อมโยงกับฐานบุคลากรของกอง

บรหิารทรัพยากรบุคคลแกกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน 

กนว. : ผลักดันใหเปนนโยบายระดับ

กรมฯ เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถ

ทำการวิจัยไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

โดยแบงเวลาจากงานประจำ  

เพ่ือทำงานวิจัยใหชัดเจน  

กองดิจิทัลฯ รวมกับ กยผ. :  

ประสานผูรับจางปรับแกไขระบบ 

ESM ใหเหมาะสมกับการใชงาน 

(User request/ User friendly) 
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การประเมินความพึงพอใจของผูนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  กองยุทธศาสตรและแผนงานไดจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผูนิเทศงานฯ เพ่ือนำผลสำรวจ 
ความพึงพอใจและขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค 
และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ในป งบประมาณตอไป โดยมีผูนิ เทศงานฯ จำนวน 40 คน เขารวมตอบ 

แบบประเมินความพึงพอใจ สรุปผลไดดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูนิเทศงานฯ สวนใหญ รอยละ 53.8 (ตารางท่ี 1) เปนผูอำนวยการ รอยละ 20.40 อยูในตำแหนง 

รองผูอำนวยการ เปนผูบริหารระดับสูง ผูทรงคุณวุฒิ เลขานุการกรม และหัวหนากลุมของสำนัก/ กอง/ สถาบัน 

เทากันท่ีรอยละ 2.6 เปนนักวิชาการของสำนัก/ สถาบัน รอยละ 10.4 และตำแหนงอ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ รอยละ 5 
 

ตารางท่ี 1 ตำแหนงและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

ตำแหนง รอยละ 

รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 2.6 

ผูทรงคุณวุฒ ิ 2.6 

ผูอำนวยการ 53.8 

เลขานุการกรม 2.6 

รองผูอำนวยการ 20.40 

หัวหนากลุมของกอง/ สำนัก/ สถาบัน 2.6 

นักวิชาการของกอง/ สำนัก/ สถาบัน 10.4 

อ่ืน ๆ (ไมมีการระบุตำแหนง) 5 

ทั้งหมด 100 

1. ระดับความพึงพอใจตอการนิเทศงานฯ ดังตอไปนี้ 

1.1  ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 1) 

ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงาน โดยพบวามีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอความชัดเจน 

ของวัตถุประสงคการนิเทศงานฯ และความครอบคลุมของประเด็นการนิเทศงานเทากันท่ีรอยละ 60 รองลงมา 

มีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอความเหมาะสมของชวงเวลาการนิเทศงานฯ รอยละ 57.5 และมีความพึงพอใจมาก

ท่ีสุดตอองคประกอบของทีมนิเทศงานฯ (New Normal) และคุณภาพของทีมนิเทศงาน เทากันท่ีรอยละ 52.5 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 : ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ 

4

52.

 

47.
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1.2 ความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 2) 

ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ โดยพบวา รอยละ 72.5 มีความพึงพอใจมาก

ท่ีสุดตอการดำเนินการไดตามวัตถุประสงคของการนิเทศงานฯ รองลงมามีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอความพรอม

การนำเสนอขอมูลและวิธีการสื่อสาร และความพรอมของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการนิเทศงานฯ เทากันท่ีรอยละ 

67.5 และมีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอบรรยากาศ/ ภาพรวมของหนวยรับการนิเทศงานฯ รอยละ 65 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 2 : ความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ 

 

1.3 ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ ของ กยผ.คร. (ภาพท่ี 3) 

ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ ของ กยผ.คร. 

โดยพบวา รอยละ 67.5 มีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอการเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการนิเทศงานฯ  

และการอำนวยความสะดวกระหวางการนิเทศงานฯ รองลงมามีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอการประสานและ 

แจงกำหนดการนิเทศงาน รอยละ 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 : ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

 

 

1.4 ความพึงพอใจในภาพรวมของการนเิทศงานฯ  (ภาพท่ี 4) 
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ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอภาพรวมของการนิเทศงานฯ มากท่ีสุด เทากับรอยละ 60 และมีความพึงพอใจมาก 

เทากับรอยละ 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 : ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ 

 

5.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

 กอนการนิเทศงานฯ : พิจารณาผสมผสานรูปแบบการนิเทศงานฯ ท้ังแบบ Onsite และ Online 

โดยเฉพาะประเด็นปญหาโรคและภัยสุขภาพสำคัญในพ้ืนท่ีท่ีตองการใหกองวิชาการสวนกลางรวมทีมนิเทศ

งานเพ่ือใหขอเสนอแนะท่ีชัดเจน ตรงประเด็นในพ้ืนท่ี 

 ระหวางการนิเทศงานฯ : กำหนดระยะเวลาใหผูนิเทศงานไดพูดคุยเชิงลึกกับผูรับผิดชอบงานอยางเหมาะสม 

 หลังการนิเทศงานฯ : ติดตามผลการนำเรื่องรับมาประสานกับหนวยงานสวนกลางและรายงานใหผูนิเทศ

รับทราบความกาวหนา รวมท้ังรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศงานใหผูนิเทศงาน

รับทราบเพ่ือใชปรับปรุงการดำเนินการนิเทศงานฯ ครั้งตอไป ท้ังนี้ตองติดตามความกาวหนาการ

ดำเนินงานของหนวยงานตามขอเสนอแนะท่ีผูนิเทศงานใหแกหนวยงานในการนิเทศงานฯ ดวย 
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การประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  กองยุทธศาสตรและแผนงานไดจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศงานฯ เพ่ือนำผลสำรวจ

ความพึงพอใจและขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ในปงบประมาณตอไป โดยมีผูรับการนิเทศงานฯ จำนวน  360 คน รวมตอบ 

แบบประเมินความพึงพอใจ สรุปผลไดดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูรับการนิเทศงานฯ ท่ีตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง รอยละ 59.6 และเพศชาย รอยละ 41.3 ซ่ึงสวนใหญ 

เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน รอยละ 52.7 ตำแหนงหัวหนากลุมงาน รอยละ 34.2 ผูอำนวยการ รอยละ 0.8  

รองผูอำนวยการ รอยละ 6.4 หัวหนางาน รอยละ 2 และตำแหนงอ่ืน ๆ รอยละ 3.9 

ตารางท่ี 1 ตำแหนงและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

ตำแหนง รอยละ 

ผูอำนวยการ 0.8 

รองผูอำนวยการ 6.4 

เจาหนาทีป่ฏิบัติงาน 52.7 

หัวหนากลุมงาน 34.2 

หัวหนางาน 2 

ตำแหนงอ่ืน ๆ 3.9 

ทั้งหมด 100 

1. ระดับความพึงพอใจตอการนิเทศงานฯ ดังตอไปนี ้

1.1 ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ  (ภาพท่ี 5) 

พบวาผูรับการนิเทศงานมีความพึงพอใจมากตอความเหมาะสมของรูปแบบและแนวทางการนิเทศงานฯ 

เทากับรอยละ 56.12 รองลงมามีความพึงพอใจมากตอความครอบคลุมของประเด็นการนิเทศฯ เทากับรอยละ 

55.84 รวมท้ัง มีความพึงพอใจมากตอองคประกอบทีมนิเทศงานฯ (New Normal) เทากับรอยละ 50.84 และ 

มีความพึงพอใจมากตอความเหมาะสมของชวงเวลานิเทศงานฯ เทากับรอยละ 50 และมีความพึงพอใจมาก 

ตอกระบวนการนิเทศงานฯ ในการเปดโอกาสใหผูรับนิเทศงาน นำเสนอผลการดำเนินงาน ปญหา/ อุปสรรค และ 

ความตองการรับการสนับสนุน เทากับรอยละ 48.34 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 : ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ 
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1.2 ความพึงพอใจตอผูนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 6) 

พบวาผูรับการนิเทศงาน รอยละ 51.67 มีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอคุณภาพของผูนิเทศงานฯ (ความรู 

ความสามารถ และความพรอมเรื่องท่ีมานิเทศงานฯ ขอมูล ประสบการณ คำแนะนำ ขอเสนอแนะ และแนวทาง

แกปญหา/อุปสรรคท่ีเปนประโยชน ) รองลงมาเปนเรื่องบุคลิกลักษณะของผูนิ เทศงานฯ (ความเอาใจใส  

ความกระตือรือรน กริยาทาทาง ความสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส และการควบคุมอารมณ) เทากับรอยละ 49.45 และ 

มีความพึงพอใจมากตอเทคนิคและวิธีการนิเทศงานฯ (การสื่อสารเขาใจงาย ตรงประเด็น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

มีการใหขอเสนอแนะท่ีสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาไดตรงกับความตองการ) เทากับรอยละ 46.39 
  

 
 

ภาพท่ี 6 : ความพึงพอใจตอผูนิเทศงานฯ 

 

1.3 ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงาน ฯ ของ กยผ.คร. (ภาพท่ี 7) 

พบวาผูรับการนิ เทศงานมีความพึงพอใจมากตอการประสานงานและแจงกำหนดการนิ เทศงาน  

ของกองยุทธศาสตรและแผนงาน เทากับรอยละ 55 รองลงมามีความพึงพอใจตอการประสานใหเตรียมขอมูลและ

เอกสารประกอบการนิเทศงานฯ เทากับรอยละ 53.04 และมีความพึงพอใจตอการอำนวยความสะดวกและรวม

แกไขปญหาเฉพาะหนาระหวางการนิเทศงานฯ เทากับรอยละ 50.84 

 

 
 

ภาพท่ี 7 : ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงาน ฯ ของ กยผ.คร. 
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2. ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 8) 

ผูรับการนิเทศงานมีความพึงพอใจมากในภาพรวมของการนิเทศงานฯ เทากับรอยละ 55.1 รองลงมา 

มีความพึงพอใจมากท่ีสุด เทากับรอยละ 36.4 และพึงพอใจปานกลาง เทากับรอยละ 8 

 
 

ภาพท่ี 8 : ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ 
 

 

3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

3.1 รูปแบบการนเิทศงาน  

  รูปแบบการนิเทศงาน มีความเหมาะสม รวมท้ังไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชน ท่ีสามารถนำไปปรับใช 

ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา และการปรับปรุงการดำเนินงานทุกดานของหนวยงานอยางครอบคลุมท้ังดาน 

นโยบาย และมาตรการ และแนวปฏิบัติ สวนระยะเวลาการนิเทศงานควรเริ่มนิเทศตั้งแตตนปงบประมาณ  

เพ่ือชวยใหหนวยงานมีทิศทางการดำเนินงานและพัฒนาการดำเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันไดอยางชัดเจน 

3.2 ทีมนิเทศงาน 

ทีมนิเทศงาน ใหคำแนะนำท่ีมีประโยชนกับหนวยงานตอการนำไปปฏิบัติงาน รวมท้ังแนวทางปรับปรุง 

แกไขการดำเนินงาน ควรมีตัวแทนจากกองวิชาการท่ีเก่ียวของรวมทีมนิเทศงานเพ่ือใหคำแนะนำการแกไขปญหา

โรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาสำคัญของพ้ืนท่ี หากไมสามารถรวมทีมนิเทศได ควรจัดใหมีการรวมทีมนิเทศงาน

แบบออนไลน 

3.3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1) ควรใชสัญญาณอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเสถียร เพ่ือดำเนินการนิเทศงานแบบ Online  

ทำใหผูเขารวมการนิเทศงานฯ ไมพลาดและเขาใจเนื้อหา/ ประเด็นสำคัญท้ังหมด 

2) สนับสนุนการพัฒนานักประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหบุคลากรมีทักษาการประเมินผลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 3 แบบประเมนิความพึงพอใจของผูนิเทศงานฯ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูนิเทศงาน 

เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตกำกับรองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

******************************************************************************* 
 

คำชี้แจง : แบบประเมินความพึงพอใจน้ี สำหรับผูนิเทศงานฯ และทีม ใชประเมินผลการนิเทศงานและติดตามการดำเนินงาน 

เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำขอมูลไปปรับปรุงกระบวนการ              

นิเทศงานฯ หนวยงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยแบบประเมินความพึงพอใจ ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ( โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงใน ( ) ) 
 

ปจจุบันทานปฏิบัตริาชการตำแหนง (  )  1. รองอธิบดีฯ (  )  2. ผูทรงคุณวุฒิฯ 

 (  )  3. ผูอำนวยการ  (  )  4. รองผูอำนวยการ  

 (  )  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................... 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการนิเทศงานฯ (โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในชองทีต่รงกับความพึงพอใจของทานมากที่สดุ ) 

 ระดับความพึงพอใจ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก,  3 = ปานกลาง, 2 = นอย และ 1 = นอยท่ีสุด   

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

      

1. ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ  

1.1  ความชัดเจนของวัตถุประสงคการนิเทศงานฯ        

1.2  ความครอบคลุมของประเด็นการนิเทศงานฯ       

1.3  ความเหมาะสมของชวงเวลาการนิเทศงานฯ       

1.4  องคประกอบทีมนิเทศงานฯ (New Normal)       

1.5  คุณภาพของทีมนิเทศงานฯ       

2. ความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ  

2.1  ความพรอมการนำเสนอขอมลูและวิธีการสื่อสาร       

2.2  ความพรอมของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการนิเทศงานฯ       

2.3  การดำเนินการไดตามวัตถุประสงคของการนิเทศงานฯ       

2.4  บรรยากาศ/ภาพรวมของหนวยรับการนิเทศงานฯ       

3.  ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ ของ กยผ.คร. 

3.1  การประสานและแจงกำหนดการนิเทศงานฯ       

3.2  การเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการนิเทศงานฯ       

3.3  การอำนวยความสะดวกระหวางการนิเทศงานฯ       

4. ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ        
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สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

 3.1 กอนการนิเทศงานฯ 

  …………………………………………………………………………….........…………………………………………………………………… 

………………………………………….........………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….........……………………………………………………………………………………….. 

 3.2 ระหวางการนิเทศงานฯ  

  …………………………………………………………………………….........…………………………………………………………………… 

………………………………………….........………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….........……………………………………………………………………………………….. 
 

 3.3 หลังการนิเทศงานฯ  

  …………………………………………………………………………….........…………………………………………………………………… 

………………………………………….........………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….........……………………………………………………………………………………….. 

 

 

กองยุทธศาสตรและแผนงานขอความกรุณาทานใหขอมูลตามความเปนจริง คำตอบของทานจะถือเปนความลับ  

การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจฯ จะเปนไปในภาพรวม ไมมผีลกระทบตอการปฏิบัติงาน  

ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนำไปใชพัฒนาคุณภาพการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรค ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

*** ขอขอบคุณในความรวมมือของทานเปนอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4 แบบประเมนิความพึงพอใจของผูรับนิเทศงานฯ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับนิเทศงานฯ 

เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตกำกับรองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

******************************************************************************* 

คำช้ีแจง : แบบประเมินความพึงพอใจน้ี สำหรับผูรับการนิเทศงานฯ ใชประเมินผลการนิเทศงานและติดตามการดำเนินงาน เฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำขอมูลไปปรับปรุงกระบวนการนิเทศงานฯ หนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยแบบประเมินความพึงพอใจ ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป (โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงใน ) 

1. เพศ        1.หญิง       2.ชาย 

2. อาย ุ  1. 20-30 ป 2. 31-40 ป     3. 41-50 ป  4. 51-60 ป 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด      1. ปริญญาตรี        2. ปริญญาโท        3. ปริญญาเอก        4. อ่ืน ๆ โปรดระบุ......... 

4. ตำแหนง 1. ผูอำนวยการ        2. รองผูอำนวยการ       3. หัวหนากลุมงาน      4. เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในหนวยงานปจจุบัน ..............ป..................เดือน 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการนิเทศงานฯ (โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงใน ชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานมากท่ีสุด ) 

 ระดับความพึงพอใจ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก,  3 = ปานกลาง, 2 = นอย และ 1 = นอยท่ีสุด   

 ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ      

1.1 ความเหมาะสมของรูปแบบและแนวทางการนิเทศงานฯ      

1.2 ความครอบคลุมของประเด็นการนิเทศงานฯ      

1.3 ความเหมาะสมของชวงเวลานิเทศงานฯ      

1.4 องคประกอบทีมนิเทศงานฯ (New Normal)      

1.5 กระบวนการนิเทศงานฯ (เปดโอกาสใหผูรับนิเทศงานฯ นำเสนอผลการดำเนินงาน                

ปญหา/อุปสรรค และความตองการรับการสนับสนุน) 
     

2. ความพึงพอใจตอผูนิเทศงานฯ      

2.1 บุคลิกลักษณะของผูนิเทศงานฯ (ความเอาใจใส ความกระตือรือรน กริยาทาทาง ความสภุาพ ยิ้ม

แยมแจมใส และการควบคุมอารมณ) 
     

2.2 คุณภาพของผูนิเทศงานฯ (ความรู ความสามารถ และความพรอมเรื่องท่ีมานิเทศงานฯ ขอมลู 

ประสบการณ คำแนะนำ ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา/อุปสรรคท่ีเปนประโยชน) 
     

2.3 เทคนิคและวิธีการนิเทศงานฯ (การสื่อสารเขาใจงาย ตรงประเดน็ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู            

มีการใหขอเสนอแนะท่ีสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาไดตรงกับความตองการ) 
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5 4 3 2 1 

3. ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงาน ฯ ของ กยผ.คร. 

3.1 การประสานและแจงกำหนดการนิเทศงานฯ      

3.2 การประสานใหเตรียมขอมลูและเอกสารประกอบการนิเทศงานฯ       

3.3 การอำนวยความสะดวกและรวมแกไขปญหาเฉพาะหนาระหวางการนิเทศงานฯ      

4. ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ      
 

 

สวนท่ี  3   ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

 .....................................................................................................................................................................................  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

 
 

กองยุทธศาสตรและแผนงานขอความกรุณาทานใหขอมูลตามความเปนจริง คำตอบของทานจะถือเปนความลับ  

การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจฯ จะเปนไปในภาพรวม ไมมผีลกระทบตอการปฏิบัติงาน  

ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนำไปใชพัฒนาคุณภาพการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรค ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

*** ขอขอบคุณในความรวมมือของทานเปนอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


