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คำนำ 
กระทรวงสาธารณสุขมีนโยบายขับเคลื่อนงานดานสาธารณสุข โดยเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ  

แผนปฏิรูปประเทศ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติฉบับท่ี 13  

(พ.ศ. 2566 - 2570) และนโยบายของรัฐบาลสูแผนปฏิบัติราชการของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
โดยใหความสำคัญกับโครงการพระราชดำริทางดานสาธารณสุขในพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว และพระบรม 
วงศษานุวงศทุกพระองคเปนภารกิจลำดับแรก พรอมขับเคลื่อนและพัฒนาระบบบริการสุขภาพใหเขมแข็ง  

นำองคความรูดานสาธารณสุขสนับสนุนการสรางชาติ ฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศดวยสาธารณสุขวิถีใหม  
ตามนโยบายมุงเนน ปงบประมาณ 2566 คือ คนไทยสุขภาพดี เศรษฐกิจม่ังค่ัง (Health for Wealth) สูเปาหมาย 
“ประชาชนแข็งแรง เศรษฐกิจไทยเขมแข็ง ประเทศไทยแข็งแรง” ใน 5 ประเด็นสำคัญ ไดแก ประชาชนเขาถึง

บริการสุขภาพไดมากข้ึน ยกระดับการเสริมสรางสุขภาพเพ่ือคนไทยแข็งแรง ผูสูงอายุตองไดรับการดูแลอยางเปน
ระบบและท่ัวถึง นำสุขภาพขับเคลื่อนเศรษฐกิจ และขอมูลสุขภาพเปนของประชาชนและเพ่ือประชาชน 
 อธิบดีกรมควบคุมโรค (นายแพทยธเรศ กรัษนัยรวิวงค) ไดรับนโยบายดังกลาวเพ่ือนำสูการปฏิบัติ  

และมอบแนวทางการดำเนินงานปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ปงบประมาณ 2566 ใหแกหนวยงานในสังกัด
โดยมุงเนนการขับเคลื่อนงานตามโครงการพระราชดำริฯ ใชแผนระดับประเทศเปนโอกาสในการขับเคลื่อนงานและ
บูรณาการระดับชาติ ขับเคลื่อนการเสริมสรางความเชื่อม่ันของระบบสุขภาพ (Post COVID - 19) สรางความ

เขมแข็งระบบรับมือโรคอุบัติใหมและการตอบโตภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของภูมิภาคอาเซียน เพ่ิมขีด
ความสามารถการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพดวยการเรงรัดการดำเนินงานตามพันธะสัญญา ทำงานอยางมี
ยุทธศาสตรเนนผลลัพธมากกวากระบวนการพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรม รวมท้ังพัฒนากำลังคนโดยการยกระดับ

สมรรถนะ การบูรณาการทุกงบรายจายทุกแหลงงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการดำเนินภารกิจของกรมควบคุมโรค  
ในการนี้ไดมอบหมายใหรองอธิบดีกรมควบคุมโรคขับเคลื่อน กำกับ และติดตามการดำเนินงานผานการนิเทศงาน
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ซ่ึงเปนเครื่องมือสำคัญในการสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงาน 

ให สำเร็จตามเป าหมายหรือมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมถึงการปรับวิธีการทำงาน 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอันจะนำไปสูผลลัพธท่ีสามารถสะทอนถึงปริมาณและคุณภาพของผลงานท่ีเกิดข้ึน ตลอดจน
เปนการสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบั ติงาน โดยคาดหวังวาทุกหนวยงานจะดำเนินแผนงานและโครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายดังกลาวใหสัมฤทธิ์ผลและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 
 กองยุทธศาสตรและแผนงาน โดยกลุมติดตามและประเมินผลไดจัดทำ “แนวทางการนิเทศงาน 
เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2566” ภายใตกำกับรองอธิบดี 

กรมควบคุมโรค ซ่ึงประกอบดวย กรอบการนิ เทศงานฯ และขอมูลท่ี เก่ียวของกับประเด็นการนิ เทศงานฯ  
เพ่ือใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนงานของผูนิเทศงานฯ และผูรับนิเทศงานฯ ในสังกัดกรมควบคุมโรค ท่ีเปนมาตรฐาน 
การดำเนินงานในทิศทางเดียวกัน กองยุทธศาสตรและแผนงานหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารฉบับนี้จะเปนประโยชน 

ตอผูนิเทศงานฯ ผูรับนิเทศงานฯ และผูเก่ียวของตอไป 
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1. หลักการสำคัญของการนิเทศงานฯ 

นโยบายและจุดเนนการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดกรมควบคุมโรค มีความเชื่อมโยง 

และสอดคลองกับเปาหมายการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development Goal: SDGs) เปาหมายแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 เปาหมายยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (13) การสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี และเปาหมายตามกรอบ

ยุทธศาสตร 20 ปกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือเปนทิศทางใหหนวยงานภายใตสังกัดกรมควบคุมโรคดำเนินงาน 

ใหเกิดผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายการดำเนินงาน 

 ดังนั้น การนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 ถือเปนเครื่องมือและกลไกสำคัญในการกำกับ ติดตามงานของผูบริหารและทีมนิเทศงานฯ เพ่ือให

ผูปฏิบัติงานภายในหนวยงานรับนิเทศงานฯ มีความรู ความเขาใจนโยบายการดำเนินงานท่ีไดรับจากหนวยงาน
สวนกลาง สามารถนำสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ลดความเสี่ยงท่ีอาจสงผลใหการขับเคลื่อน
นโยบายและการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จตามเปาหมาย ตลอดจนสรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร 

ของหนวยงาน โดยหลักการของการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การติดตามความกาวหนา 
ผลการดำเนินงาน และประเมินผลการดำเนินงานจึงนับเปนเครื่องมือสำคัญของผูบริหารในการวัดผลการดำเนินงาน
ท้ังเชิงวิชาการและประสิทธิภาพของการใชทรัพยากร รวมถึงความกาวหนา และความเสี่ยงสำคัญ ซ่ึงสงผล 

ใหเปาหมายไมบรรลุผลสำเร็จ โดยกรมควบคุมโรคไดกำหนดกรอบในการติดตาม ควบคุม กำกับการดำเนินงาน
ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใน 4 ระดับ ไดแก ระดับผลกระทบ (Impact) 
เชน  ผลการดำเนินงานตามเป าหมายการพัฒนาอยางยั่ งยืน  (Sustainable Development Goal: SDGs) 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 พ.ศ. 2566 - 2570 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 - 2580  
และแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติประเด็น (13) การสงเสริมใหคนไทยมีสุขภาวะท่ีดี ระดับผลลัพธ (outcome) 
เชน แผนพัฒนาดานการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประเทศ ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2561 - 2580) และ 

ผลการดำเนินงานตามกรอบยุทธศาสตร 20 ปกระทรวงสาธารณสุข ระดับผลผลิต (output) เชน ยุทธศาสตรการจัดสรร
งบประมาณ นโยบายและจุดเนนกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และระดับกระบวนการ (process)  
เชน ความกาวหนาโครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคตามแนวทางพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ  

โครงการตามแผนบูรณาการฯ โครงการเรงรัดกำจัดโรคไขมาลาเรีย วัณโรคและยุติปญหาเอดส และโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติราชการปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เปนตน 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 1 กรอบการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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2. ประโยชนของการนิเทศงานฯ 
2.1 เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูนิเทศงานฯ และผูรับการนิเทศงานฯ เปนการซักซอมความเขาใจ

นโยบายทิศทางการดำเนินงานฯ ระหวางผูบริหาร ผูนิเทศงานฯ และผูรับนิเทศงานฯ และหารือวิธีการทำงานรวมกัน 

ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณทำงานเพ่ือใหบรรลุนโยบายตามเปาหมายท่ีกำหนดไว 

2.2 เปนการควบคุม กำกับ ติดตามงานใหเปนไปตามนโยบายฯ มุงเนนความเสี่ยงท่ีอาจสงผลให 

การขับเคลื่อนนโยบายและการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จตามเปาหมาย หนวยงานรับนิเทศงานฯ  

ไดรับขอเสนอแนะ ตัวอยาง แนวทาง และวิธีการท่ีมีประโยชนเพ่ือนำไปแกไขหรือปองกันปญหาท่ีอาจเกิดข้ึน  

ทีมนิเทศงานฯ รับปญหา อุปสรรค และสิ่งท่ีหนวยงานตองการรับการสนับสนุนไปประสานงานกับหนวยงาน 

ท่ีเก่ียวของอยางเรงดวน เพ่ือแกไขปญหาของหนวยงานรับนิเทศงานฯ ตามขอสั่งการของรองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

ซ่ึงเปนหัวหนาทีมนิเทศงานฯ 

2.3 นำขอมูลสารสนเทศไปใชประกอบการพัฒนา ปรับปรุง เพ่ิมเติม หรือกำหนดนโยบายการดำเนินงาน 

เรงรัดการดำเนินงานใหสำเร็จตามเปาหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ ท่ีสงผลใหประชาชนปลอดโรคปลอดภัย  

และมีสุขภาพดีเพ่ิมมากข้ึน  

 

3. วัตถปุระสงคของการนิเทศงานฯ 

3.1 เพ่ือรับทราบแนวทางการขับเคลื่อนจุดเนน และนโยบายฯ ของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2566 

เพ่ือสนับสนุนและผลักดันนโยบาย เปาหมาย และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพใหบรรลุ 

ตามเปาหมายท่ีกำหนด  

3.2 รับฟงความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายฯ จุดเนน ระบบบริหารจัดการและงานเชิงระบบ 

และปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน 

3.3 ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน และนำขอพิจารณา/ เรื่องรับไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

เพ่ือสนับสนุนหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตามนโยบายฯ เปาหมาย วัตถุประสงค และมาตรการปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

3.4 ผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิฯ แลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานกับผูปฏิบัติงาน และสรางขวัญ

กำลังใจแกผูปฏิบัติงานในท่ีตั้งของสำนักงานฯ รวมถึงหนวยงานในสังกัด เชน ศตม./ นคม./ ดานฯ/ ศูนยฯ เปนตน 
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4. ประเด็นการนิเทศงานฯ  

 การนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค พิจารณาตามนโยบาย  

และทิศทางการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 

4.1 หนวยงานสวนกลาง 

รอบท่ี 1 (รูปแบบการตรวจเย่ียม/ ไมแบงกลุม) รอบท่ี 2 (นำเสนอภาพรวม/ ไมแบงกลุม) 

1.  ผลการดำเนินงานสำคัญ และผลการแกไขปญหา/ อุปสรรคท่ีกรมฯ 

ดำเนินการใหตามขอรองขอ ปงบประมาณ 2565 ท่ีผานมา 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อัตรากำลังของหนวยงาน  

3. เปาหมาย/ จุดเนนการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566  

4. การขับเคลือ่นงาน (การดำเนินงาน การขับเคลื่อนโครงการ จุดเนน และ

นโยบายสำคัญ) ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

1) การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ คุณภาพ

องคกร) 

2) การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การบริหาร

สัญญา/ การใชเงินบำรุง  

3) การขับเคลื่อนจุดเนน และนโยบายกรมควบคมุโรค 

4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

5. การสนับสนุนภารกิจ ภายหลังการถายโอนภารกิจ รพ.สต. สูทองถ่ิน 

(ถามี) 

6. ความเสีย่งและการจัดการความเสีย่งท่ีอาจสงผลใหการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุเปาหมาย (Key risk area/ 

Key risk factor) และสิ่งท่ีตองการรับการสนับสนุน  

1. ความกาวหนาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการองคกร (ระบบงาน/ 

อัตรากำลัง/ คุณภาพองคกร) 

2) การเรงรดัการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การ

บริหารสัญญา/ การใชเงินบำรุง 

3) การขับเคลื่อนจุดเนน และนโยบายกรมควบคมุโรค 

4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. การสนับสนุนภารกิจ ภายหลังการถายโอนภารกิจ รพ.สต.    

สูทองถ่ิน (ถามี) 

3. ความเสีย่งและการจัดการความเสีย่งท่ีอาจสงผลใหการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุ

เปาหมาย (Key risk area/ Key risk factor) และสิ่งท่ีตองการ

รับการสนับสนุน  

4. ขอเสนอแนะและสิ่งท่ีตองการรับการสนับสนุน เพ่ือ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานในปงบประมาณตอไป  

 
4.2 สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 – 12 

รอบท่ี 1 (รูปแบบการตรวจเย่ียม/ อาจมีการแบงกลุม) รอบท่ี 2 (นำเสนอภาพรวม/ อาจมีการแบงกลุม) 

นำเสนอภาพรวม 

1. ผลการดำเนินงานสำคัญ และผลการแกไขปญหา/อุปสรรคท่ีกรมฯ และ

สวนกลางดำเนินการใหตามขอรองขอ ปงบประมาณ 2565 ท่ีผานมา 

2. วิสัยทัศน พันธกิจ โครงสราง อัตรากำลงัของหนวยงาน 

3. เปาหมายการดำเนินงาน/ จุดเนนการดำเนินงานปงบประมาณ 2566  

4. การขับเคลื่อนงาน (การดำเนินงาน การขับเคลื่อนโครงการ จดุเนน และ

นโยบายสำคัญ) ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

    1) การพัฒนาระบบริหารจดัการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ คุณภาพ

องคกร) 

    2) การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การบริหาร

สัญญา/ การใชเงินบำรุง 

    3) การขับเคลื่อนจุดเนน และนโยบายกรมควบคุมโรค 

    4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5. การสนับสนุนภารกิจ ภายหลังการถายโอนภารกิจ รพ.สต. สูทองถ่ิน  (ถาม)ี 

6. การขับเคลื่อนงานตามกลไกเขตสุขภาพ (Area base) 

7. ความเสี่ยงและการจัดการความเสี่ยงท่ีอาจสงผลใหการขับเคลื่อนการ

ดำเนินงานไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุเปาหมาย (Key risk area/ 

Key risk factor) และสิ่งท่ีตองการรับการสนับสนุน  

นำเสนอภาพรวม 

. 1. ความกาวหนาการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

1) การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ 

คุณภาพองคกร) 

2) การเรงรดัการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การ

บริหารสัญญา/ การใชเงินบำรุง  

3) การขับเคลื่อนจุดเนน และนโยบายกรมควบคมุโรค 

4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยสีารสนเทศ 

2. การสนับสนุนภารกิจ ภายหลังการถายโอนภารกิจ รพ.สต.     

สูทองถ่ิน (ถามี) 

3. ความเสีย่งและการจัดการความเสีย่งท่ีอาจสงผลใหการ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุ

เปาหมาย (Key risk area/ Key risk factor) และสิ่งท่ี

ตองการรับการสนับสนุน  

4. ขอเสนอแนะและสิง่ท่ีตองการรับการสนับสนุน                     

เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานในปงบประมาณตอไป  
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รอบท่ี 1 (รูปแบบการตรวจเย่ียม/ อาจมีการแบงกลุม) รอบท่ี 2 (นำเสนอภาพรวม/ อาจมีการแบงกลุม) 
การแบงกลุม (รองอธิบดีฯ พิจารณา) 

กลุมท่ี 1 :  การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ 

คุณภาพองคกร)  

ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมท่ี 2 :  การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การบริหาร

สัญญา/ การใชเงินบำรุง  

ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารการคลัง 

กลุมท่ี 3 :  การขับเคลื่อนจดุเนน และนโยบายกรมควบคุมโรค  :  

ทีมผูนิเทศฯ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กลุมท่ี 4 :  ปญหาโรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาสำคญัของพ้ืนท่ี (ถามี)  

การแบงกลุม (รองอธิบดีฯ พิจารณา) 

กลุมท่ี 1 :  การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ 

อัตรากำลัง/ คุณภาพองคกร)  

ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร 

กลุมท่ี 2 :  การเรงรดัการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ 

การบริหารสัญญา/ การใชเงินบำรุง  

ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารการคลัง 

กลุมท่ี 3 :  การขับเคลื่อนจดุเนน และนโยบายกรมควบคุมโรค  

:  

ทีมผูนิเทศฯ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

กลุมท่ี 4 :  ปญหาโรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาสำคญัของ

พ้ืนท่ี (ถามี) 

ขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม/ศึกษาดูงาน  

(ถามี) 

ขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ีตรวจเย่ียม/ศึกษาดูงาน  

(ถามี) 
 

5. ชวงเวลาการนิเทศงาน ติดตามการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ปงบประมาณ 2566 

 รอบท่ี 1 ประมาณเดือนพฤศจกิายน 2565 – มกราคม 2566 

 รอบท่ี 2 ประมาณเดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 
 

 

6. ทีมนิเทศงานฯ  

6.1 หัวหนาทีมนิเทศ : อธิบดีกรมควบคุมโรค รองอธิบดีฯ ผูทรงคุณวุฒิฯ ท่ีดูแลหนวยงาน 

6.2 ทีมรวมนิเทศหลัก : กองบริหาร ไดแก กองยุทธศาสตรและแผนงาน กองบริหารการคลัง กลุมพัฒนาระบบ

บริหาร กองบริหารทรัพยากรบคุคล  

6.3 ทีมรวมนิเทศรวม : รองอธิบดีฯ พิจารณาหนวยงานตามประเด็นปญหาสำคัญของพ้ืนท่ี 

6.4 หนวยงานรับนิเทศงานฯ สามารถระบุหนวยงาน/ บุคคลท่ีตองการใหรวมทีมนิเทศงานฯ เพ่ิมเติม 
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7. การเตรียมรับการนิเทศงานฯ ของหนวยรับนิเทศงานฯ 

หนวยงานสวนกลาง สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 - 12 

1. จัดทำ Power point (รายละเอียดตามขอ 4.1 ประเด็น

การนิเทศงานฯ หนวยงานสวนกลาง) 

2. สง Power point ตามขอ 1. มายังกลุมติดตามและ

ประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน ตามระยะเวลา               

ท่ีกำหนด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการเตรยีมความพรอมของ

ทีมนิเทศงานฯ 

3. ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอขอมูล Power point 

(ภาพรวม) ตามประเด็นขางตนแกทีมนิเทศงานฯ 

4. จัดบุคลากรของหนวยงานเขารวมการนิเทศงานฯ  

และอำนวยความสะดวกแกทีมนิเทศงานฯ 

1. จัดทำ Power point (รายละเอี ยดตามข อ 4.2 ประเด็ นการนิ เทศงานฯ 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 - 12) 

2. สง Power point ตามขอ 1. มายังกลุมติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตร

และแผนงาน ตามระยะเวลาท่ีกำหนด เพ่ือเปนขอมูลประกอบการเตรียมความพรอม

ของทีมนิเทศงานฯ 

3. ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอขอมูล Power point (ภาพรวม) ตามประเด็น

ขางตนแกทีมนิเทศงานฯ 

4. จัดบุคลากรผูรับผิดชอบงานแตละกลุมเขารวมการนิเทศงานฯ (แบงกลุม 3 กลุม) 

และนำเสนอขอมูลแกทีมนิเทศงานฯ (นิเทศงานฯ รอบท่ี 2) พรอมอำนวย               

ความสะดวกแกทีมนิเทศงานฯ 

5. ขอมูลประกอบการลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยมหนวยงาน (ถามี) 
 

8. บทบาทของผูนิเทศงานฯ 

 8.1 กอนการนิเทศงานฯ ควรศึกษาขอมูลสถานการณปจจุบัน และรายละเอียดตามประเด็นการนิเทศงานฯ 

วิเคราะหขอมูลสำคัญในแตละประเด็น และเตรียมใหขอเสนอแนะแกบุคลากรของหนวยรับนิเทศงานฯ หากตองการ

ขอมูลเชิงลึกสามารถประสานขอขอมูลจากหนวยงานท่ีเก่ียวของไดโดยตรง 

 8.2  ระหวางการนิเทศงานฯ รับฟงการนำเสนอตามประเด็นการนิเทศงานฯ ของหนวยรับนิเทศงานฯ 

โดยเฉพาะแผนงาน/ โครงการท่ีจะดำเนินการ ผลการดำเนินงาน ปญหาอุปสรรค และแนวทางแกไขปญหา 

การดำเนินงานของหนวยงาน เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนขอคิดเห็น ใหขอคิดเห็น ขอเสนอแนะตอปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจ

สงผลใหการขับเคลื่อนการดำเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไมประสบความสำเร็จ/ ไมบรรลุเปาหมาย  

(Key risk area/ Key risk factor)) และสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงาน 

 8.3  หลังการนิเทศงานฯ สรุปประเด็น/ สาระสำคัญเพ่ือนำเสนอหัวหนาทีมนิเทศงานฯ ในท่ีประชุม พรอมท้ัง

สรุปสิ่งท่ีตองรับไปประสานหรือดำเนินการตอของหนวยรับนิเทศงานฯ และขอสั่งการของหัวหนาทีมนิเทศฯ (ถามี) 

 

9. บทบาทของทีมบริหารการนิเทศงานฯ (กลุมติดตามและประเมินผล กองยุทธศาสตรและแผนงาน) 

 ประสานงานระหวางทีมนิเทศงานฯ และหนวยรับนิเทศงานฯ อำนวยความสะดวกและจัดเตรียมเอกสาร

ใหแกทีมนิเทศ สรุปผลการนิเทศนำเสนอผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ โดยแบงเปนทีมบริหารนิเทศสวนกลาง 

และทีมลงพ้ืนท่ีนิเทศงาน (เลขาฯ การนิเทศ) ดังนี้ 

 9.1  ทีมบริหารการนิเทศงานฯ สวนกลาง 

  1)  จัดทำและเผยแพรแนวทางการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 

ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  2)  ประสานหัวหนาทีมนิเทศงานฯ และหนวยรับนิเทศงานฯ เพ่ือกำหนดวันนิเทศงานฯ จัดทำหนังสือ 

แจงกำหนดการนิเทศงานฯ ใหหนวยรับนิเทศงานฯ และเชิญบุคลากรของกรมควบคุมโรคเขารวมทีมนิเทศงานฯ 
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  3)  ประสานงานระหวางทีมนิเทศงานฯ กับหนวยรับนิเทศงานฯ เชน ยืนยันการเดินทางของทีมนิเทศงานฯ 

(วัน/ เวลา/ กำหนดการ) การขออนุมัติเดินทางไปราชการฯ เตรียมเอกสารงานการเงิน การขอใชรถยนตราชการ 

ประสานท่ีพักใหทีมนิเทศงานฯ (กรณีท่ีตองมีการพักคางคืน) เปนตน 

  4)  ประสานหนวยรับนิเทศงานฯ ใหจัดทำขอมูล/ สาระสำคัญการดำเนินงานปองกัน ควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพ (File และ PowerPoint) เพ่ือเตรียมเอกสารประกอบการนิเทศงานฯ ใหทีมนิเทศงานฯ ภายใน 3 วัน 

ทำการกอนลงนิเทศงานฯ ในพ้ืนท่ี 

 5) วิเคราะหและสรุปผลประเมินความพึงพอใจฯ ของผูนิเทศงานฯ และผูรับนิเทศงานฯ 

 6) สังเคราะหและสรุปประเด็นสำคัญท่ีไดจากการนิเทศงานฯ นำเสนอในท่ีประชุมหัวหนาสวนราชการกรม 

รวมถึงจัดทำเอกสารสรุปผลการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 

พ.ศ. 2566 เพ่ือเผยแพรแกหนวยงานสังกัดกรมควบคุมโรค 

 9.2 ทีมลงพ้ืนท่ีนิเทศงานฯ (เลขาฯ การนิเทศ)  

 1) ประสานงานระหวางทีมนิเทศงานฯ และหนวยรับนิเทศงานฯ (รายละเอียดตามท่ีทีมบริหาร 
การนิเทศงานฯ สวนกลางดำเนินการไว)  
 2) แกไขปญหาเฉพาะหนาเพ่ือใหการนิเทศงานฯ เปนไปดวยความราบรื่น 

 3) รวบรวม และตรวจสอบเอกสารใบสำคัญทางการเงินใหถูกตองและครบถวน สงใหแกทีมบริหาร
การนิเทศงานฯ สวนกลาง ภายใน 3 วันทำการหลังการนิเทศงานฯ เสร็จสิ้น 
 4) จัดทำสรุปรายงานผลการนิเทศงานฯ แจงเวียนใหผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของรับทราบ หรือใช

ประกอบการพิจารณาปรับปรงุการดำเนินงาน หรือดำเนินการตามขอสัง่การของหัวหนาทีมนิเทศงานฯ (แลวแตกรณี) 
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10. (ราง) กำหนดการนิเทศงานฯ 

 10.1  สำนักวิชาการ/ สถาบัน/ กอง/ กลุม/ ศูนย 

    รอบท่ี 1 : เดือนพฤศจิกายน 2565 - มกราคม 2566 (รูปแบบการตรวจเย่ียม/ ไมแบงกลุม) 
09.00 - 09.15 น. - หัวหนาทีมนิเทศงานฯ ชี้แจงวัตถุประสงค และแนะนำทีมนิเทศงานฯ 

19.15 - 10.00 น. - ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอ (Power point) 

1. ความสำเร็จการแกไขปญหาและอุปสรรคจากประเด็นการนิเทศงานฯ ป 2565 

2. เปาหมายการทำงาน/ งบประมาณ/ ความสอดคลองแผนงาน/ โครงการ/ มาตรการสำคัญของหนวยงาน

กับนโยบาย/ จุดเนนกรมฯ ป 2566 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล/ มาตรการเรงรัดการเบิกจาย/ การจัดการทรัพยสิน/ การพัฒนาคุณภาพ

องคกร/ การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. การดำเนินงานสำคัญตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน 

5. ปญหาและอุปสรรค/ ส่ิงตองการรับการสนับสนุน ป 2566 

10.00 - 12.00 น. - หัวหนาและทีมนิเทศงานฯ แลกเปล่ียน/ ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน/ รับเรื่องไปประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ       

หมายเหต ุ:  1. กำหนดการสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

2. รูปแบบการนิเทศงานฯ  

1) Onsite: ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมงาน 

2) Online: บุคลากรของหนวยงานรวมการประชุมแบบออนไลน (ZOOM Meeting, WebEx Meeting) 

 

รอบท่ี 2 : เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 (นำเสนอภาพรวม/ ไมแบงกลุม) 

เวลา กำหนดการนิเทศงานฯ 

09.00 - 09.15 น. - หัวหนาทีมนิเทศงานฯ ชี้แจงวัตถุประสงค และแนะนำทีมนิเทศงานฯ 

09.15 - 10.00 น. - ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอ (Power point) 

1. ความกาวหนาการแกไขปญหาและอุปสรรคจากประเด็นการนิเทศงานฯ รอบท่ี 1 

2. ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

1) การบริหารจัดการ (งบประมาณ/ บุคลากร/ ทรัพยสิน/ ท่ีดิน/ อาคารสถานท่ี) 

2) การบริหารจัดการแผนงาน/ โครงการ 

3) การพัฒนาคุณภาพองคกร 

4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. การดำเนินงานสำคัญตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน 

4. ปญหาและอุปสรรค/ ส่ิงตองการรับการสนับสนุนในปงบประมาณตอไป 

10.00 - 12.00 น. - หัวหนาและทีมนิเทศงานฯ แลกเปล่ียน/ ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน/ รับเรื่องไปประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ       

หมายเหต ุ:  1. กำหนดการสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

2. รูปแบบการนิเทศงานฯ  

1) Onsite: ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมงาน 

2) Online: บุคลากรของหนวยงานรวมการประชุมแบบออนไลน (ZOOM Meeting, WebEx Meeting) 
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10.2 สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 – 12 

รอบท่ี 1 : เดือนตุลาคม 2565 - มกราคม 2566 (รูปแบบการตรวจเย่ียม/ การแบงกลุม) 1 วัน (ไปเชา - เย็นกลับ)   
06.00 น. ทีมนิเทศงานออกเดินทางจากกรมควบคุมโรค  

09.00 - 10.00 น.  หัวหนาทีมนิเทศงานฯ ชี้แจงวัตถุประสงค และแนะนำทีมนิเทศงานฯ 

 ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอภาพรวม (Power point) 

1. ความสำเร็จการแกไขปญหาและอุปสรรคจากประเด็นการนิเทศงานฯ ป 65 

2. เปาหมายการทำงาน/ งบประมาณ/ ความสอดคลองแผนงาน/ โครงการ/ มาตรการสำคัญของหนวยงานกับนโยบาย/ จุดเนนกรมฯ ป 66 

3. การบริหารทรัพยากรบุคคล/ มาตรการเรงรัดการเบิกจาย/การจัดการทรัพยสิน/ การพัฒนาคุณภาพองคกร/ การพัฒนา

วิชาการ/นวัตกรรม/เทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ปญหาและอุปสรรค/ ส่ิงตองการรับการสนับสนุน ป 66 

10.00 - 12.00 น. แบงเปน 2 ทีม ดังนี้ 

ทีมท่ี 1 แบงกลุม 3 กลุม เพ่ือหารือประเด็นสำคัญท่ีมีผลตอการขับเคล่ือนงาน ป 66  

กลุมท่ี 1 :  การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ คุณภาพองคกร)  

              ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมท่ี 2 :  การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การบริหารสัญญา/ การใชเงินบำรุง  

              ทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารการคลัง 

กลุมท่ี 3 :  การขับเคล่ือนจุดเนน และนโยบายกรมควบคุมโรค  :  

              ทีมผูนิเทศฯ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

ทีมท่ี 2 ลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยม/  ศึกษาดูงานประเด็นการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพสำคัญ 

� เยี่ยมชมหนวยงานภายใน สคร. และหนวยงานในสังกัดท่ีใกลเคียง  

� นคม. ............................................. (ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ)  

� ศตม. ............................................. (ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ) 

� ดาน. ............................................. (ในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ) 

� อื่นๆ ...............................................(ท่ีหนวยงานพิจารณานำเสนอ) 

           (ทีมลงพ้ืนท่ีประกอบดวย ทานรองอธิบดี/ ผอ.สคร./ ผูท่ีเก่ียวของ) 

13.00 - 15.00 น. - ผูแทนกลุมนำเสนอผลการหารือประเด็นสำคัญท่ีมีผลตอการขับเคล่ือนงาน ป 66 

กลุมท่ี 1 :  การพัฒนาระบบริหารจัดการ (ระบบงาน/ อัตรากำลัง/ คุณภาพองคกร)  

โดยทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารทรัพยากรบุคคล/ กลุมพัฒนาระบบบริหาร 

กลุมท่ี 2 :  การเรงรัดการเบิกจายงบประมาณ : จัดหางบลงทุน/ การบริหารสัญญา/ การใชเงินบำรุง  

โดยทีมผูนิเทศฯ : กองบริหารการคลัง 

กลุมท่ี 3 :  การขับเคล่ือนจุดเนน และนโยบายกรมควบคุมโรค    

              โดยทีมผูนิเทศฯ : กองยุทธศาสตรและแผนงาน      

15.00 - 16.30 น. - หัวหนาและทีมนิเทศงานฯ แลกเปล่ียน/ ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน/ รับเรื่องไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของ       

หมายเหต ุ:  1. กำหนดการสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

2. รูปแบบการนิเทศงานฯ  

1) Onsite: ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมงาน 

2) Online: บุคลากรของหนวยงานรวมการประชุมแบบออนไลน (ZOOM Meeting, WebEx Meeting) 
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 รอบท่ี 2 : เดือนมิถุนายน - สิงหาคม 2566 (นำเสนอภาพรวม/ การแบงกลุม) 
วันท่ี เวลา กำหนดการ 

วันท่ี 1 09.00 - 09.15 น. - หัวหนาทีมนิเทศงานฯ ชี้แจงวัตถุประสงค และแนะนำทีมนิเทศงานฯ 

19.15 - 10.00 น. - ผูอำนวยการหนวยงานนำเสนอ (Power point)  

1. ความกาวหนาการแกไขปญหาและอุปสรรคจากประเด็นการนิเทศงานฯ รอบท่ี 1 

2. ผลการดำเนินงาน ปงบประมาณ 2566 ไดแก 

1) การบริหารจดัการ (งบประมาณ/ บุคลากร/ ทรัพยสิน/ ท่ีดิน/ อาคารสถานท่ี) 

2) การบริหารจัดการแผนงาน/ โครงการ 

3) การพัฒนาคุณภาพองคกร 

4) การพัฒนาวิชาการ/ นวัตกรรม/ เทคโนโลยีสารสนเทศ 

3. ผลการดำเนินงานสำคัญตามบทบาทภารกิจของหนวยงาน  

4. ปญหาและอุปสรรค/ ส่ิงตองการรับการสนับสนุนในปงบประมาณตอไป 

10.00 - 12.00 น.  - แบงกลุม 3 กลุม เพ่ือหารือประเด็นสำคัญท่ีมีผลตอการขับเคล่ือนงาน ป 2566 

กลุมท่ี 1 การพัฒนาระบบริหารจัดการ (บุคลากร/ งบประมาณ/เงินบำรุง/ คุณภาพองคกร/ การบริหารหนวยงาน/ 

การถายโอนภารกิจของ รพ.สต./ กลไกเขตสุขภาพ) 

กลุมท่ี 2 การปองกันควบคุมโรคติดตอ (CD/ TB/ Post COVID-19/ EID/ Area base) 

กลุมท่ี 3 การปองกันควบคุมโรคไมติดตอ (NCD/ Tobacco/ Alc./ Injury/ Area base) 

13.00 - 14.00 น. - ผูแทนกลุมนำเสนอผลการหารือประเด็นสำคัญท่ีมีผลตอการขับเคล่ือนงาน ป 2566 

14.00 - 15.30 น. - หัวหนาและทีมนิเทศงานฯ แลกเปล่ียน/ ใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน/ รับเรื่องไปประสานหนวยงานท่ีเกี่ยวของ       

วันท่ี 2 09.00 - 15.30 น. - การลงพ้ืนท่ีตรวจเยี่ยม/ ศึกษาดูงานประเด็นการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพสำคัญ 

 หมายเหต ุ:  1. กำหนดการสามารถปรับเปล่ียนไดตามความเหมาะสม 

2. รูปแบบการนิเทศงานฯ  

1) Onsite: ผูอำนวยการ/ รองผูอำนวยการ/ หัวหนากลุมงาน 

2) Online: บุคลากรของหนวยงานรวมการประชุมแบบออนไลน (ZOOM Meeting, WebEx Meeting) 
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1. นโยบายมุงเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีวาการกระทรวง

สาธารณสุข: นายอนุทิน ชาญวีรกูล  

 
 

2. นโยบายมุงเนนประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงสาธารณสุข  

    : นายสาธิต ปตุเตชะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สวนท่ี 2 ขอมลูท่ีเก่ียวของกับการนิเทศงานฯ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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3. นโยบายและทิศทางการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปลดักระทรวงสาธารณสุข : 

นายโอภาส การยกวินพงศ  
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4. นโยบายการดำเนินงานปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566  

ของอธิบดีกรมควบคุมโรค : นายธเรศ กรัษนัยรวิวงค 

ดวยการขับเคลื่อนการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2566 อธิบดีกรมควบคุมโรค ไดมีหลักในการทำงาน โดยขอใหรองอธิบดี ผูทรงคุณวุฒิ  

ผูอำนวยการ และบุคลากรกรมควบคุมโรค ยึดม่ันดวยหลักการบริหาร THARES model ประกอบดวย ทำงานเปนทีม 

ไวเนื้อเชื่อใจ (Team and Trusted) สวัสดิการดี มีความสุข (Happy and Healthy Workplace) ชื่นชมยกยอง 

(Admire) ตอบสนองรวดเร็ว (Rapid Response) เชื่อมโยงเครือขาย (Encourages Network) และวิชาการกาวไกล 

อยางไรรอยตอ (Sustainable / Seamless DC programs) ท้ังนี้ ไดกำหนดจุดมุงเนนท่ีสำคัญในการดำเนินการ 

ใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอประชาชน ดังนี้ 

 

สวนท่ี 1 งานตามนโยบาย สัดสวน 40% 

1) ใหความสำคัญกับโครงการในพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ รวมท้ังโครงการ 

ท่ีเก่ียวกับพระบรมวงศานุวงศ ไดแก โครงการราชทัณฑปนสุข ทำความดี เพ่ือชาติ ศาสน กษัตริย โครงการรณรงคกำจัด

ปญหาพยาธิใบไมตับและมะเร็งทอน้ำดี เพ่ือรำลึกในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ

ดุลยเดช พรอมท้ังถวายเปนพระราชกุศลแดสมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 

โครงการพัฒนารูปแบบหนวยบริการสาธารณสุขเคลื่อนท่ี (Public Health Service Delivery Mobile Unit) โดยรถ

พระราชทานเพ่ือตอบโตและควบคุมการระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ในประเทศไทย 

โครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคหนอนพยาธิในนักเรียนและเยาวชนในพ้ืนท่ีถ่ินทุรกันดาร และพ้ืนท่ีแผนภูฟา

พัฒนาตามพระราชดำริ สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

โครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบา ตามพระปณิธานศาสตราจารย ดร. สมเด็จเจาฟาฯ  

กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี กรมควบคุมโรค ใหความสูงสุดและดำเนินงานอยางตอเนื่อง เพ่ือใหบรรลุ

เปาหมายแผนงานโรคและภัยสุขภาพ 

2) ใชโอกาสจากแผนระดับประเทศในการขับเคลื่อนงานท่ีกรมควบคุมโรคเปนหนวยงานหลักและ 

รวมดำเนินการ ไดแก แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนปฏิรูปประเทศ (ฉบับปรับปรุง) ดานสาธารณสุข นโยบาย

และแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคง และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 รวมท้ังสนับสนุน

การบูรณาการแผนงานระดับชาติท่ีสำคัญ เชน แผนงานบูรณาการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก และแผนงาน

บูรณาการรัฐบาลดิจิทัล  

3) ขับเคลื่อนนโยบายท่ีสำคัญ ไดแก กัญชาทางการแพทย  โครงการ 3 หมอ และการปฏิรูป 

เขตสุขภาพใหมีระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ คลองตัว และการรวมรับผิดชอบดานสุขภาพระหวางหนวยงาน 

และทองถ่ิน 

4) เสริมสรางความเชื่อม่ันของระบบสุขภาพ (Post COVID-19) ภายหลังภาวะวิกฤติการระบาด 

ของโควิด 19 ท่ีมีภารกิจท่ีตองเรงรัดใหกลุม 608 ไดรับวัคซีนเข็มกระตุนใหไดตามเปาหมาย เพ่ือรองรับ 

การเปดประเทศและการฟนฟูเศรษฐกิจของประเทศ 

 

 



21 

 

5) สรางความเขมแข็งระบบรับมือโรคอุบัติใหม  ดวยการพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ 

(Data-Driven) เพ่ือการตัดสินใจอยางรวดเร็ว (Real-Time) มีเครือขายเฝาระวังและเตือนภัย มีการสื่อสาร 

และการเขาถึงขอมูลอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการพัฒนาหองปฏิบัติการ (Public Health Lab) เพ่ือการ

สนับสนุนการเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ท่ีตองอาศัยผลตรวจทางหองปฏิบัติการท่ีรวดเร็ว 

และแมนยำ  

6) ใหความสำคัญกับการจัดตั้งศูนยอาเซียนดานภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขและโรคอุบัติใหม 

(ASEAN Centre for Public Health Emergencies and Emerging Diseases : ACPHEED) ซ่ึงเปนหมุดหมายสำคัญ 

ในงานดานภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขของภูมิภาคอาเซียน 

 

สวนท่ี 2 งานตามยุทธศาสตร และการเพ่ิมขีดความสามารถของกรมฯ สัดสวน 30% 

1) เรงรัดการทำงานตามขอกำหนดหรือพันธะสัญญาระหวางประเทศใหไดตามเปาหมาย 

ท่ีกำหนด เชน การลดอุบัติการณวัณโรค การลดผูติดเชื้อ HIV การลดผูติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี ซี การลดผูปวย 

โรคไขมาลาเรีย และการลดอุบัติเหตุทางถนน เปนตน 

2) ทำงานอยางมียุทธศาสตร  เนนผลลัพธมากกวากระบวนการ พิจารณาเป าหมาย 

โดยผลลัพธสามารถสะทอนถึงปริมาณและคุณภาพของผลงานท่ีเกิดข้ึน ปรับเปลี่ยนวิธีการทำงานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพ (New Method New Technology New Result) และมีความรวดเร็วยิ่งข้ึน ทำนอย - ไดมาก 

พรอมรับมือตอการเปลี่ยนแปลงและขอจำกัดตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึน  

3) วิจัยและนวัตกรรม สรางความรวมมือเครือขายงานวิจัย ใชโอกาสจากพืชกัญชง - กัญชา

ศึกษาวิจัย คนควาเพ่ือการปองกันควบคุมโรคฯ  

4) พัฒนากำลังคนดานการควบคุมโรค ยกระดับสมรรถนะของบุคลากรใหสามารถทำงาน 

ไดหลากหลาย (Multitasking skills) ท้ังทักษะท่ีใชทำงานในสายอาชีพ (Hard skill) และทักษะความสามารถ 

เชิงสมรรถนะ (Soft skill) เพ่ือการขับเคลื่อนงานปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

 

สวนท่ี 3 งานตามภารกิจพ้ืนฐาน สัดสวน 30% 

บูรณาการทุกงบรายจาย ทุกแหลงงบประมาณ เพ่ือดำเนินงานตามภารกิจของกรมควบคุมโรค  

ดวยการบูรณาการงบประมาณท่ีไดรับจัดสรรในการทำงาน จัดทำแผน/โครงการขับเคลื่อนใหมีความเชื่อมโยง

สอดคลอง สนับสนุนซ่ึงกันและกัน ลำดับความสำคัญของงาน เพ่ือใหเกิดความคุมคาและไมซ้ำซอน 
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5. จุดเนนการดำเนินงานดานการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

    : รองอธิบดกีรมควบคุมโรค  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

6. ตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ในสวนของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน/ โครงการ ตัวช้ีวัด เปาหมาย หนวยงาน 

โครงการควบคุมโรคและ 

ภัยสุขภาพ 

1) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัยกลุมสงสัย

ปวยโรคเบาหวาน และ/ หรือความดันโลหิตสูง 

  

1.1) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย 

กลุมสงสัยปวยโรคเบาหวาน 

≥รอยละ 70 กรม. 

1.2) รอยละการตรวจติดตามยืนยันวินิจฉัย 

กลุมสงสัยปวยโรคความดันโลหิตสูง 

≥รอยละ 93 กรม. 

2) รอยละของจังหวัดตนแบบการดำเนินงาน 

ตาม พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ 

และโรคจากสิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562 

รอยละ 60 กปส. 

โครงการพัฒนาระบบบริการ 

โรคติดตอ โรคอุบัติใหม และ

โรคอุบัติซ้ำ 

1) อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรคปอด 

รายใหม 

  

1.1) อัตราความสำเร็จการรักษาผูปวยวัณโรค

ปอดรายใหม 

รอยละ 88 กวร. 

1.2) อัตราความครอบคลมุการข้ึนทะเบียน 

ของผูปวยวัณโรครายใหมและกลับเปนซ้ำ 

รอยละ 90 กวร. 
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7. โครงการสำคัญขับเคลื่อนแผนแมบท แผนปฏิรูปประเทศ ดานสาธารณสุขแผนพัฒนาเศรษฐกิจ 

และสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 ป และแผนบูรณาการ พ.ศ. 2566 

รหัส แผนงาน/ โครงการ เปาหมาย งบประมาณ หนวยงาน 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ี 1 (Big Rock) การปฏิรูปการจัดการภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข รวมถึงโรคระบาดระดับชาติ 

และโรคอุบัติใหมเพ่ือความมั่นคงแหงชาติดานสุขภาพ 

BR0701_01 โครงการพัฒนากลไกความรวมมือเครือขาย 

ท้ังระดับชาติและนานาชาตเิพ่ือยกระดับระบบเฝาระวัง 

สอบสวน ควบคุมโรค และภยัสุขภาพ 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

11,478,780 กรบ. 

BR0701_02 โครงการพัฒนาสมรรถนะชองทางเขาออกประเทศ 

พรอมรับมือและปรับตัวตอโรคอุบัติใหม อุบัติซ้ำ และ

การจัดการภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

24,267,800 กดร. 

BR0701_03 โครงการยกระดับการจดัการภาวะฉุกเฉิน 

ดานสาธารณสุข ท่ีมีความรุนแรงในระดับท่ีสูง 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

300,000 ครฉ. 

BR0701_04 โครงการเตรยีมความพรอมรับมือตอการระบาด 

ของโรคติดตออุบัติใหมและโรคตดิตออันตราย 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

9,870,600 กรต. 

BR0701_05 โครงการพัฒนาเฝาระวัง ปองกันและควบคุมโรคติดตอ

อุบัติใหม อุบัติซ้ำและโรคระบาดภายใตแนวคิดสุขภาพ

หน่ึงเดียวในชุมชน 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

13,656,240 กรต. 

BR0701_06 โครงการเตรยีมความพรอมรับการระบาดของโรค

ไขหวัดใหญ และโรคตดิเช้ือไวรสัโคโรนา 2019 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

2,410,020 กรต. 

BR0701_07 โครงการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามพระราชบัญญัติ

โรคตดิตอ พ.ศ. 2558 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

8,529,110 กรต. 

กิจกรรมปฏิรูปประเทศท่ี 2 (Big Rock) การปฏิรูปเพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพและประสิทธิผลของการสรางเสริมสุขภาพ  

ความรอบรูดานสุขภาพ การปองกันและดูแลรักษาโรคไมติดตอสำหรับประชาชนและผูปวย 

BR0702_01 โครงการพัฒนานโยบายสุขภาพในสถานท่ีทำงาน รอเปาจาก

แผนขาลง 

912,000 กรม. 

 BR0702_02 โครงการพัฒนารปูแบบบริการ (Service Model)  

เชิงนวัตกรรม ท่ีมีการใชเทคโนโลยีดิจิทัล สำหรับผูปวย

โรคเบาหวาน และโรคความดันโลหิตสูง 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

1,500,000 กรม. 

BR0702_03 การเพ่ิมสมรรถนะบุคลากรสธารณสุข เพ่ือจัดการ 

ลดความเสีย่งดานสุขภาพสำหรับชุมชน ป 2566 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

5,997,890 กรม. 

BR0702_04 โครงการเพ่ิมการเขาถึงจุดบริการตรวจสุขภาพเบ้ืองตน

ในท่ีสาธารณะ (Health check at public place) 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

166,600 กรม. 

BR0702_05 โครงการพัฒนาการสำรวจและคัดกรองสุขภาพและ

พฤติกรรมเสี่ยงโรคไมตดิตอ 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

294,400 กรม. 

BR0702_06 โครงการพัฒนากลไกและมาตรการในการสนับสนุน 

การสรางนวัตกรรมสำหรับการดูแลสุขภาพประชากร 

วัยทำงาน 

รอเปาจาก

แผนขาลง 

540,000 กนว. 
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8.  ตัวช้ีวัดการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

เปาหมายที่ 3 สรางหลักประกันการมีสุขภาวะที่ดี และสงเสริมความเปนอยูที่ดีสำหรับทุกคน 

ในทุกชวงวัย  

รหัส/ ช่ือตัวช้ีวัด หนวยวัด เปาหมาย หนวยงาน 

3.3 ยุติการแพรกระจายของเอดส วัณโรค มาลาเรีย และโรคเขตรอนท่ีถูกละเลย และตอสูกับโรคตับอักเสบ โรคติดตอทางน้ำ  

และโรคติดตออ่ืน ๆ ภายในป พ.ศ. 2573 

3.3.1 จำนวนผูติดเช้ือ HIV รายใหมตอประชากร 

ท่ีไมมีการติดเช้ือ 1,000 คน 

อัตรา 0.03 กองโรคเอดสและ

โรคตดิตอทาง

เพศสัมพันธ 

3.3.2 อุบัติการณของวัณโรคตอประชากร 100,000 คน ตอประชากร 100,000 คน 120 กองวัณโรค 

3.3.3 อัตราการเกิดโรคมาลาเรียตอประชากร 1,000 คน 

ตอป 

ราย / 1,000 ประชากร 0.013 กองโรคติดตอนำโดย

แมลง 

3.3.4 จำนวนของผูติดเช้ือไวรสัตบัอักเสบบีตอประชากร 

100,000 คน 

อัตรา ลดลงรอยละ 10 

จากปท่ีผานมา 

กองโรคเอดสและ

โรคตดิตอทาง

เพศสัมพันธ 

3.3.5 จำนวนผูท่ีตองการความชวยเหลือในการดูแลรักษาโรคเขตรอนท่ีถูกละเลย (Neglected tropical diseases) 

โรคลิชมาเนีย (Leishmaniasis) : อัตรา 

 

คงอุบัติการณพบผูปวย

โรคลซิมาเนียชนิด 

visceral รายใหม 

ระดับอำเภอ 

(<1:10,000 ประชากร) 

กองโรคติดตอ 

นำโดยแมลง 

โรคเทาชาง (Lymphatic filariasis) รอยละ 

 

อัตราการพบ

แอนติเจน/ พยาธิ

โรคเทาชาง <1% 

กองโรคติดตอ 

นำโดยแมลง 

โรคเรื้อน (Leprosy) :   

 

 

 

 

รอยละ รอยละของผูปวย 

ท่ีกำลังรักษาและ

ไดรับการฟนฟูสภาพ

ตามความจำเปนมสีุข

ภาวะท่ีดี (รอยละ60) 

สถาบันราชประชา

สมาสัย 

3.4 ลดการตายกอนวัยอันควรจากโรคไมติดตอใหลดลง 1 ใน 3 ผานทางการปองกันและการรักษาโรค และสนับสนนุสขุภาพจิต 

และความเปนอยูท่ีดี ภายในป พ.ศ. 2573 

3.4.1 อัตราการตายของผูท่ีเปนโรคหัวใจและหลอดเลือด, 

โรคมะเร็ง โรคเบาหวาน และโรคระบบทางเดินหายใจเรื้อรัง 

ความนาจะเปน (รอยละ) 10.99 กองโรคไมติดตอ 

3.5 เสริมสรางการปองกันและการรักษาการใชสารในทางท่ีผิด ซ่ึงรวมถึงการใชยาเสพติดในทางท่ีผิดและการใชแอลกอฮอลในทางท่ี

เปนอันตราย 

3.5.2 การดื่มแอลกอฮอลในระดับอันตราย นิยาม 

ตามบริบทของประเทศ คิดเปนปรมิาณแอลกอฮอลตอ 

หัวประชากร (อายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป) ในจำนวนลิตรของ

แอลกอฮอลบริสุทธ์ิ 

 

ลิตรของแอลกอฮอล

บริสุทธ์ิ/ คน/ ป 

5.9 สำนักงาน

คณะกรรมการ

ควบคุมเครื่องดืม่

แอลกอฮอล 
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รหัส/ ช่ือตัวช้ีวัด หนวยวัด เปาหมาย หนวยงาน 

3.6 ลดจำนวนการตายและบาดเจ็บจากอุบัติเหตุจากการจราจรทางถนนท่ัวโลกลงคร่ึงหนึ่ง ภายในป พ.ศ. 2573 

3.6.1 อัตราผูเสยีชีวิตจากการบาดเจ็บจากอุบัติเหต ุ

ทางถนน 

ตอประชากร 100,000 คน 23.04 กองปองกันการ

บาดเจ็บ 

3.9 ลดจำนวนการตายและการเจ็บปวยจากสารเคมีอันตรายและจากมลพิษและการปนเปอนทางอากาศ น้ำ และดิน ใหลดลง 

อยางมาก ภายในป 2573 

3.9.1 อัตราการตายท่ีเกิดจากมลพิษทางอากาศ 

ในบานเรือนและในบรรยากาศ 

จังหวัดมีการขับเคลื่อน

มาตรการเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ

จากฝุนละอองขนาดไมเกิน 

2.5 ไมครอน (PM2.5) อยาง

นอย 2 จังหวัด ซึ่งแตละ

จังหวัด เลือกดำเนินการอยาง

นอย 2 อำเภอ (ลักษณะ

อำเภอท่ีเปนเมือง  

กับเปนชนบท) และสำนักงาน

ปองกันควบคุมโรคเขตเมือง 

(สปคม.) ดำเนินการใน 2 เขต

ของกรุงเทพมหานคร 

20 % 

(9 จังหวัด) 

ผูอำนวยการกอง 

โรคจากการประกอบ

อาชีพและ

สิ่งแวดลอม 

 

3.9.3 อัตราการตายท่ีเกิดจากการไดรับสารพิษ  

โดยไมตั้งใจ 

จังหวัดมีการขับเคลื่อน

ดำเนินงานเฝาระวังโรค 

จากสิ่งแวดลอมตาม พ.ร.บ.

ควบคุมโรคจากการประกอบ

อาชีพและโรคจาก

สิ่งแวดลอม พ.ศ. 2562  

หรือโรคจากมลพิษ

สิ่งแวดลอมท่ีเปนปญหา

สำคัญของพ้ืนท่ี 

36 จงัหวัด ผูอำนวยการกองโรค

จากการประกอบ

อาชีพและ

สิ่งแวดลอม 

 

3.A เพ่ิมความเขมแข็งในการดำเนินงานตามกรอบอนุสัญญาขององคการอนามัยโลกวาดวยการควบคุมยาสูบในทุกประเทศ 

ตามความเหมาะสม 

3.A.1 ความชุกท่ีปรับมาตรฐานอายุแลว  

(age-standardized) ของการใชยาสูบ/บุหรี่ในปจจุบัน 

ของกลุมผูสูบบุหรี่ท่ีมีอายุตั้งแต 15 ปข้ึนไป 

 

รอยละของประชากรอายุ 

15 ปข้ึนไปท่ีสูบบุหรี ่

16 กองงาน

คณะกรรมการ

ควบคุมผลิตภณัฑ

ยาสูบ 

3.D.1 ศักยภาพในการดําเนินการตามกฎอนามัย 

ระหวางประเทศ (International Health Regulations)  

และการเตรียมความพรอมสําหรับภาวะฉุกเฉินดานสุขอนามยั 

ระดับคะแนน 

(1 - 5) 

- กองระบาดวิทยา 
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9.  โครงการพระราชดำริ โครงการเฉลิมพระเกียรติ และโครงการทีเ่กี่ยวเนื่องกับพระบรมวงศานุวงศ

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

  

 

รอความชัดเจนจากหนวยงานรับผิดชอบหลัก 

ของสำนกังานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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คำสั่งกรมควบคุมโรค ที่ 1637/ 2565  

เร่ือง มอบหนาที่และอำนาจใหขาราชการปฏิบัติราชการแทนอธิบด ี

สวนท่ี 3 ภาคผนวก 
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รายงานสรุปผลการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตกำกับรองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

บทนำ 
การนิเทศงาน ติดตามการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค

ปงบประมาณ พ.ศ.2565 เปนเครื่องมือสำคัญของผูบริหารกรมควบคุมโรคในการกำกับ ติดตามผลการดำเนินงาน

ของหนวยงานภายใตกำกับของรองอธิบดีกรมควบคุมโรค ไดแก นายแพทยขจรศักดิ์ แกวจรัส, นายแพทยปรีชา เปรมปรี, 

นายแพทยโสภณ เอ่ียมศิริถาวร และนายแพทยอภิชาต วชิรพันธ เพ่ือสื่อสารและซักซอมความเขาใจนโยบายฯ 

จุดเนนของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2565 รับฟงแผนงาน/ โครงการสำคัญ ท้ังโครงการตอเนื่องและโครงการใหม 

ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2565 เพ่ือผลักดันนโยบาย เปาหมาย และมาตรการปองกัน ควบคุมโรค และ 

ภัยสุขภาพ พรอมท้ังรับฟงความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายฯ จุดเนน ระบบบริหารจัดการและงานเชิงระบบ 

และปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน โดยผูนิเทศงานมีการใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน และ 

นำขอพิจารณา/ เรื่องรับไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จตาม

นโยบายฯ เปาหมาย วัตถุประสงค และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังผูบริหารและผูทรงคุณวุฒิฯ 

มีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานกับผูปฏิบัติงาน และสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงานในท่ีตั้ง 

ของสำนักงานฯ รวมถึงหนวยงานในสังกัด เชน ศตม./ นคม./ ดานฯ/ ศูนยฯ เปนตน ซ่ึงการท่ีทีมนิเทศงานมีการ 

ใหขอเสนอแนะเพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานจะสงผลใหหนวยงานสามารถดำเนินการปองกัน ควบคุมโรคและ 

ภัยสุขภาพไดสำเร็จตามเปาหมาย และปรับวิธีการทำงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอันจะนำไปสูผลลัพธท่ีสามารถ

สะทอนถึงปริมาณและคุณภาพของผลงานท่ีเกิดข้ึน โดยคาดหวังวาทุกหนวยงานจะดำเนินแผนงาน โครงการ 

เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพใหสัมฤทธิ์ผลและเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน 

เนื่องดวยสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ทำใหพบรายงานการ

ระบาดในจังหวัดตาง ๆ ทุกภูมิภาคของประเทศมาจนถึงปจจุบัน ผูบริหารกรมควบคุมโรคไดมีนโยบายตอบโตภาวะ

ฉุกเฉินทางสาธารณสุขจากเหตุการณระบาดและมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของประชาชน  

โดยผลักดันการดำเนินงานและขับเคลื่อนนโยบายสูการปฏิบัติควบคูไปกับการดำเนินงานลดโรคและภัยสุขภาพ

สำคัญอ่ืน ๆ มาอยางตอเนื่อง และไดติดตามกำกับงานผานกระบวนการนิเทศงานฯ ปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

บัดนี้ การนิเทศงานกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ไดดำเนินการบรรลุตามวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวอยาง

มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ กองยุทธศาสตรและแผนงาน กรมควบคุมโรค จึงไดจัดทำสรุปผลการนิเทศงาน 

ติดตามการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ.2565  

เพ่ือใชเปนขอมูลประกอบการพัฒนาการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพของหนวยงาน 

ในสังกัดกรมควบคุมโรคใหสัมฤทธิ์ผลตามวิสัยทัศน “ประชาชนไดรับการปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ระดับมาตรฐานสากล ภายในป 2579” ตอไป  
 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน  

กลุมติดตามและประเมินผล  

ตุลาคม 2565 
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บทสรุปสำหรับผูบริหาร 

(Executive Summary) 

การนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

กรมควบคุมโรค เปนเครื่องมือสำคัญในการขับเคลื่อนโยบาย และแนวทางการดำเนินงานปองกันควบคุมโรคและ 

ภัยสุขภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ของอธิบดีกรมควบคุมโรค (นายแพทยโอภาส การยกวินพงศ)   

สูการปฏิบัติ ของหนวยงานในสังกัด โดยมอบหมายใหรองอธิบดีกรมควบคุมโรคดูแล กำกับ และติดตามการดำเนินงาน

ผานการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ เพ่ือสื่อสารและซักซอมความเขาใจนโยบายฯ จุดเนน

ของกรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2565 รับฟงแผนงาน/ โครงการสำคัญ ท้ังโครงการตอเนื่องและโครงการใหม  

ท่ีดำเนินการในปงบประมาณ 2565 เพ่ือผลักดันนโยบาย เปาหมาย และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

พรอมท้ังรับฟงความกาวหนาการดำเนินงานตามนโยบายฯ จุดเนน ระบบบริหารจัดการและงานเชิงระบบ  

และปญหา/ อุปสรรคท่ีอาจสงผลตอการดำเนินงาน โดยผูนิ เทศงานมีการใหขอเสนอแนะการดำเนินงาน  

และนำขอพิจารณา/เรื่องรับไปประสานหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือสนับสนุนหนวยงานใหสามารถปฏิบัติงานใหสำเร็จ

ตามนโยบายฯ เปาหมาย วัตถุประสงค และมาตรการปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ รวมท้ังผูบริหารและ

ผูทรงคุณวุฒิฯ มีการแลกเปลี่ยนประสบการณในการทำงานกับผูปฏิบัติงาน และสรางขวัญกำลังใจแกผูปฏิบัติงานใน

ท่ีตั้งของสำนักงานฯ รวมถึงหนวยงานในสังกัด เชน ศตม./ นคม./ ดานฯ/ ศูนยฯ เปนตน  

การนิเทศงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

ดำเนินการท้ังหมดจำนวน 29 หนวยงาน คิดเปนรอยละ 75 ของหนวยงานภายใตสังกัดกรมควบคุมโรค  

ซ่ึงสามารถสรุปผลการนิเทศงาน/ ลงพ้ืนท่ีเพ่ือตรวจเยี่ยม ติดตามผลการดำเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ภายใตกำกับของรองอธิบดีกรมควบคุมโรคท่ี

ไดรับการนิเทศงานฯ ดังนี้ 

1. นายขจรศักดิ์ แกวจรัส : ดำเนินการนิเทศงาน (รอบท่ี 1) จำนวน 6 หนวยงาน ประกอบดวย  

หนวยงานสวนกลาง 3 หนวยงาน และสำนักงานปองกันควบคุมโรค 3 หนวยงาน  

2. นายปรีชา เปรมปรี : ดำเนินการนิเทศงาน (รอบท่ี 1) จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย 

หนวยงานสวนกลาง 1 หนวยงาน และสำนักงานปองกันควบคุมโรค 3 หนวยงาน  

3. นายโสภณ เอ่ียมศิริถาวร : ดำเนินการนิเทศงาน (รอบท่ี 1) จำนวน 9 หนวยงาน ประกอบดวย 

หนวยงานสวนกลาง 6 หนวยงาน และสำนักงานปองกันควบคุมโรค 3 หนวยงาน  

4. นายอภิชาต วชิรพันธ : ดำเนินการนิเทศงาน (รอบท่ี 1) จำนวน 10 หนวยงาน ประกอบดวย 

หนวยงานสวนกลาง 8 หนวยงาน และสำนักงานปองกันควบคุมโรค 2 หนวยงาน และดำเนินการนิเทศงาน (รอบท่ี 2) 

จำนวน 4 หนวยงาน ประกอบดวย หนวยงานสวนกลาง 2 หนวยงาน และสำนักงานปองกันควบคุมโรค จำนวน 2 

หนวยงาน 

รองอธิบดีกรมควบคุมโรค จำนวนหนวยงานท่ีรับการนิเทศ 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

นายขจรศักดิ์ แกวจรัส 6 (สวนกลาง 3 หนวยงาน/ สคร. 3 หนวยงาน) - 

นายปรีชา เปรมปรี 4 (สวนกลาง 3 หนวยงาน/ สคร. 1 หนวยงาน) - 

นายโสภณ เอ่ียมศิริถาวร 9 (สวนกลาง 6 หนวยงาน/ สคร. 3 หนวยงาน) - 

นายอภิชาต วชิรพันธ 10 (สวนกลาง 8 หนวยงาน/ สคร. 2 หนวยงาน) 4 (สวนกลาง 2 หนวยงาน/ สคร. 2 หนวยงาน) 
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สรุปผลการดำเนินการนิเทศงาน/ ลงพ้ืนที่เพ่ือตรวจเยีย่ม ตดิตามผลการดำเนินงาน เฝาระวัง ปองกัน  

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565  

หนวยงานภายใตกำกับของรองอธิบดกีรมควบคุมโรค 

รองอธิบดีกรมควบคุมโรค หนวยงานท่ีรับการนิเทศ  กำหนดการนิเทศ

งาน 

รอบท่ี 1 รอบท่ี 2 

นายแพทยขจรศักดิ์ แกวจรัส 

 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 8 อุดรธานี ดำเนินการแลวเสร็จ 29 - 30 พ.ย. 2564  

สำนักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องด่ืม

แอลกอฮอล 

ดำเนินการแลวเสร็จ 14 ก.พ. 2565  

กองนวัตกรรมและวิจัย ดำเนินการแลวเสร็จ 14 ก.พ. 2566  

กองงานคณะกรรมการควบคุมผลิตภัณฑยาสูบ ดำเนินการแลวเสร็จ 1 มี.ค. 2565  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 7 ขอนแกน ดำเนินการแลวเสร็จ 15 - 16 พ.ย. 2564  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 10 

อุบลราชธานี 

ดำเนินการแลวเสร็จ 14 - 15 มี.ค. 2565  

นายแพทยปรชีา เปรมปรี 

 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคเขตเมือง  

(ลงเฉพาะกิจ) 

ดำเนินการแลวเสร็จ 14 มี.ค. 2565  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1 เชียงใหม ดำเนินการแลวเสร็จ 17 - 18 เม.ย. 2565  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 2 พิษณุโลก ดำเนินการแลวเสร็จ 7 - 8 เม.ย. 2565  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 3 นครสวรรค ดำเนินการแลวเสร็จ 1 - 2 พ.ค. 2565  

นายแพทยโสภณ เอี่ยมศิริถาวร 

 

 

 

 

 

กองดานควบคุมโรคติดตอระหวางประเทศและ

กักกนัโรค 

ดำเนินการแลวเสร็จ 20 ต.ค. 2564  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 5 ราชบุร ี ดำเนินการแลวเสร็จ 4 พ.ย. 2564  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 4 สระบุร ี ดำเนินการแลวเสร็จ 26 พ.ย. 2564  

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 6 ชลบุร ี ดำเนินการแลวเสร็จ 17 ธ.ค. 2564  

สำนักงานความรวมมือระหวางประเทศ ดำเนินการแลวเสร็จ  21 ม.ค. 2565  

สถาบันบำราศนราดูร ดำเนินการแลวเสรจ็  1 ส.ค. 2565  

สำนักส่ือสารความเส่ียงและพัฒนาพฤติกรรม

สุขภาพ 

ดำเนินการแลวเสร็จ 29 ก.ย. 2565  

กองควบคุมโรคและภัยสุขภาพในภาวะฉุกเฉิน ดำเนินการแลวเสร็จ  10 ส.ค. 2565  

กองระบาดวิทยา ดำเนินการแลวเสร็จ  12 พ.ย. 2565  

นายแพทยอภิชาต วชิรพันธ กลุมพัฒนาระบบบริหาร ดำเนินการแลวเสรจ็ 7 ต.ค. 2564   

สำนักงานเลขานุการกรม ดำเนินการแลวเสร็จ 8 ต.ค. 2564   

กองวัณโรค ดำเนินการแลวเสร็จ 19 ต.ค. 2564 20 มิ.ย. 2565 

ศูนยสารสนเทศ ดำเนินการแลวเสร็จ 10 ม.ค. 2565   

กองโรคติดตอนำโดยแมลง ดำเนินการแลวเสร็จ 12 ม.ค. 2565 4 ก.ค. 2564 

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 12 สงขลา ดำเนินการแลวเสร็จ 13 ม.ค. 2565 23 มิ.ย. 2565 

สถาบันราชประชาสมาสัย ดำเนินการแลวเสร็จ 17 ม.ค. 2565   

สำนักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 11 

นครศรีธรรมราช 

ดำเนินการแลวเสร็จ 20 ม.ค. 2565 7 - 8 ส.ค. 2565 

กองโรคจากการประกอบอาชีพและ

ส่ิงแวดลอม 

ดำเนินการแลวเสร็จ 21 ม.ค. 2565   

กองกฎหมาย ดำเนินการแลวเสร็จ 26 ม.ค. 2565   
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ขอคนพบ/ ขอเสนอแนะสำคัญท่ีไดจากการนิเทศงานเฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ขอคนพบสำคัญ ขอเสนอแนะ ส่ิงท่ีทีมนิเทศงานรับไปประสาน 

หรือดำเนนิการตอ 

1. ดานนโยบาย 

1) การส่ือสารถายทอดนโยบาย จุดเนนการ

ดำเนินงาน คาเปาหมาย ทิศทางการทำงาน 

และตัวชี้วัดการปองกันควบคุมโรคและภัย

สุขภาพลาชา สงผลใหหนวยงานจัดทำ

แผนปฏิบัติการของหนวยงานลาชา  

1) เรงรัดส่ือสารถายทอดนโยบายประเทศ/ ยทุธชาติ 

20 ป/ Big Rock/ จุดเนน ป 2566 

2) ใช พ.ร.บ. โรคติดตอ พ.ศ. 2558 ควบคูไปกับ 

พ.ร.บ. โรคจากการประกอบอาชีพและโรคจาก

ส่ิงแวดลอม พ.ศ. 2562 พ.ร.บ. ควบคุมผลิตภัณฑ

ยาสูบ พ.ศ. 2560 และ พ.ร.บ. พระราชบัญญัติ

ควบคุมเครื่องด่ืมแอลกอฮอล พ.ศ. 2551 เพ่ือเปน

เครื่องมือขับเคล่ือนงานปองกัน ควบคุมโรคและภัย

สุขภาพใหเกิดประสิทธิภาพ 

กองยุทธศาสตรและแผนงาน :  

เรงจัดกระบวนการชี้แจงนโยบาย

จุดเนนการดำเนินงาน คาเปาหมาย 

ทิศทางการทำงาน และตัวช้ีวัดการ

ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ 

ปงบประมาณตอไป 

2. งบประมาณ 

1) งบประมาณปงบประมาณ 2565 ลดลง ไมเพียงพอ

ตอการดำเนินงาน ไดรับการจัดสรรงบดำเนินงาน

นอยกวาภารกิจท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังการ

เบิกจายงบประมาณ และการบริหารสัญญา

จัดซ้ือ - จัดจางลาชา โดยเฉพาะงบลงทุน 

เน่ืองจากสถานการณ COVID - 19  

2) รายละเอียด/ ความชัดเจนตามระเบียบการเบิก

จายเงินนอกงบประมาณ เชน สสส. 

 

1) บูรณาการงบประมาณจากแหล งอื่น  ๆ เพ่ือ

สนับสนุนการทำงาน                

2) ดำเนินการตามแผนปฏิ บั ติราชการหลังไดรับ

จัดสรร โดยเรงรัดการเบิก – จายงบประมาณ และ

ผลงานตามเปาหมายรายไตรมาส ตามระเบียบ

การเงินการคลัง และระเบียบเงินนอกงบประมาณ 

อยางเครงครัด รวมท้ังเก็บเอกสารหลักฐาน 

เตรียมความพรอมรับการตรวจสอบของสำนักงาน

การตรวจเงินแผนดิน 

3) จัดทำแผนการดำเนินงาน/ การใชจายงบประมาณให

ชัดเจน เพ่ือนำเสนอผูบริหารในเวทีพิจารณา

งบประมาณปตอไป รวมท้ังแนวทางการใชเงินบำรุง

ของหนวยงาน และเงินสนับสนุนจากภายนอก เชน 

สสส./ สปสช. 

4) จัดทำ Business plan เพ่ือหารายไดเขาหนวยงาน 

กองบริหารการคลัง :  

1) ใหคำแนะนำแกหนวยงาน เรื่อง

วิธีการใชเงินบำรุง/ ระเบียบการ

เบิก - จายเงินบำรุง รวมถึงการ

จัดเตรียมเอกสารประกอบการ

เบิกจาย 

2) หารือรวมกับหนวยงานท่ีมีเงิน

นอกงบประมาณ เพ่ื อกำหนด

รูปแบบการเบิกจายงบประมาณท่ี

ถูกตองตามระเบียบ และเปนไป

ในทิศทางเดียวกัน 

 

 

3. โครงสราง/ อัตรากำลัง 

1) อัตรากำลัง/ จำนวนบุคลากรไมเพียงพอตอภาระงาน 

2) รอความชัดเจน เรื่องขอปรับปรุงตำแหนง และจัดสรร

อัตรากำลังท้ังระบบปกติ และการบรรจุขาราชการ

ชวง COVID - 19 

3) นวก.คอมพิวเตอรถูกรวมไวท่ีกองดิจิทัลฯ สงผลให

การประสานขอใชขอมูลปองกันควบคุมโรคลาชา

และไมมีประสิทธิภาพเทาท่ีควร 

4) นิติกรถูกรวมไวท่ีกองกฎหมายสงผลใหการ

ประสานงานดานกฎหมายไมมีประสิทธิภาพ

เทาท่ีควร  

1) วิเคราะหกรอบอัตรากำลังท่ีแทจริง และเหมาะสม

กับภารกิจ เพ่ือกำหนดโครงสราง และกำหนด

ความกาวหนาของบุคลากร  (Career Path)  

ไดอยางชัดเจน 

2) ทบทวนโครงสราง/ อัตรากำลัง/ ความจำเปน 

ของ นวก. คอมพิวเตอรกับภารกิจของกอง

วิชาการ รวมท้ัง Recruit คน/ Rotation  

เรียนรูงาน/ สราง Specialist 

3) ถายโอนบทบาทหนาท่ีและภารกิจบางสวนให

หนวยงานทองถิ่นดำเนินการ โดยหนวยงานตอง

1. กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

1) สนับสนุนการขอจัดสรร 

อัตรากำลัง ท้ังระบบปกติ และการ

บรรจุขาราชการชวง COVID - 19 

ใหเหมาะสมกับกรอบอัตรากำลัง

ของหนวยงาน 

2)  สนับสนุนกระบวนการ 

Benchmarking เพ่ือกำหนด

แนวทาง การพัฒนาบุคลากร และ

เสนอคณะกรรมการบริหารกรมฯ 
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ขอคนพบสำคัญ ขอเสนอแนะ ส่ิงท่ีทีมนิเทศงานรับไปประสาน 

หรือดำเนนิการตอ 

5) ไมมีการทดแทนบุคลากรในตำแหนงลูกจางประจำ

ท่ีเกษียณอายุราชการ  

6) บุคลากรตองการรับการพัฒนาศักยภาพดานการ

บริหารการปองกันควบคุมโรค (หลักสูตร 

LDC/MDC/EDC) อยางตอเน่ือง 

 

ปรับบทบาทจาก Operator ไปสู Regulator  

4) พิจารณาใชเงินบำรุงของหนวยงานจัดจาง

เจาหนาท่ีตามความจำเปน 

5) เพ่ิมศักยภาพและสนับสนุนบุคลากรท่ีมีอยูใหทำงาน

ไดอยางมีประสิทธิภาพเพ่ือแกปญหาไมไดรับการ

จัดสรรบุคลากรเพ่ิมเติม  

3)  พิจารณาความเหมาะสมการ

จัดสรรตำแหนงนิติกรแกหนวยงาน 

ท่ีมีกฎหมายเพ่ือการดำเนินงาน เชน 

กองงานคณะกรรมการควบคุม

ผลิตภัณฑยาสูบ และสำนักงาน

คณะกรรมการควบคุมเครือ่งด่ืม

แอลกอฮอล กองกฎหมายมาท่ี 

กองงานฯ ยาสูบ 

4) สนับสนุนใหบุคลากรเขารวม

หลักสูตร (LDC/ MDC /EDC) อยาง

ตอเน่ือง 

4. การจัดการทรัพยสิน (ท่ีดิน/ ท่ีราชพัสดุ/ ทะเบียนคุมพัสดุ 

1) การสำรวจท่ีราชพัสดุและส่ิงปลูกสรางท่ีอยูในการ

ดูแลใหครบถวนสมบูรณ 

 

1) จัดทำแผนการบริหารจัดการท่ีราชพัสดุ และ 

ส่ิงปลูกสราง ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2566 - 2570)  

ท่ีอยูในการปกครอง ดูแล รักษาของ สคร.  

พรอมรายงานความกาวหนา (รายไตรมาส)  

เพ่ือปองกันการถูกบุกรุกพ้ืนท่ีท่ีดูแลรักษาไมท่ัวถึง 

หรือตองคืนพ้ืนท่ีท่ีไมไดใชประโยชน 

2) จัดทำ Business plan เพ่ือกำหนดกิจกรรม 

ในพ้ืนท่ีการดูแลของ สคร. ท่ีทำใหเกิดรายได 

แก สคร. 

 

5. อื่น ๆ 

1) แนวทางการพัฒนานักวิจัยของกรมควบคุมโรค 

ยังไมชัดเจน  

 

 

2) ระบบ  ESM ใหม มีความซับซอนใชงานยาก 

 

 

 

1) ผูใชงานระบบ ESM ของหนวยงานแจง  

(feed back) ปญหาและอุปสรรคท่ีเกิดระหวาง

การใชงาน เชน เมนูการสรางตัวชี้วัดคำรับรอง 

เมนูการสรางขอมูลแผน และผลการใชจายเงิน

นอกงบประมาณ การกำหนดและเพ่ิมสิทธ์ิ

ผูใชงานท่ีเชื่อมโยงกับฐานบุคลากรของกอง

บรหิารทรัพยากรบุคคลแกกองยุทธศาสตรและ

แผนงาน 

กนว. : ผลักดันใหเปนนโยบายระดับ

กรมฯ เพ่ือใหกลุมเปาหมายสามารถ

ทำการวิจัยไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 

โดยแบงเวลาจากงานประจำ  

เพ่ือทำงานวิจัยใหชัดเจน  

กองดิจิทัลฯ รวมกับ กยผ. :  

ประสานผูรับจางปรับแกไขระบบ 

ESM ใหเหมาะสมกับการใชงาน 

(User request/ User friendly) 
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การประเมินความพึงพอใจของผูนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  กองยุทธศาสตรและแผนงานไดจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผูนิเทศงานฯ เพ่ือนำผลสำรวจ 
ความพึงพอใจและขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค 
และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ในป งบประมาณตอไป โดยมีผูนิ เทศงานฯ จำนวน 40 คน เขารวมตอบ 

แบบประเมินความพึงพอใจ สรุปผลไดดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูนิเทศงานฯ สวนใหญ รอยละ 53.8 (ตารางท่ี 1) เปนผูอำนวยการ รอยละ 20.40 อยูในตำแหนง 

รองผูอำนวยการ เปนผูบริหารระดับสูง ผูทรงคุณวุฒิ เลขานุการกรม และหัวหนากลุมของสำนัก/ กอง/ สถาบัน 

เทากันท่ีรอยละ 2.6 เปนนักวิชาการของสำนัก/ สถาบัน รอยละ 10.4 และตำแหนงอ่ืน ๆ (ไมระบ)ุ รอยละ 5 
 

ตารางท่ี 1 ตำแหนงและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

ตำแหนง รอยละ 

รองอธิบดีกรมควบคุมโรค 2.6 

ผูทรงคุณวุฒ ิ 2.6 

ผูอำนวยการ 53.8 

เลขานุการกรม 2.6 

รองผูอำนวยการ 20.40 

หัวหนากลุมของกอง/ สำนัก/ สถาบัน 2.6 

นักวิชาการของกอง/ สำนัก/ สถาบัน 10.4 

อ่ืน ๆ (ไมมีการระบุตำแหนง) 5 

ทั้งหมด 100 

1. ระดับความพึงพอใจตอการนิเทศงานฯ ดังตอไปนี้ 

1.1  ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 1) 

ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงาน โดยพบวามีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอความชัดเจน 

ของวัตถุประสงคการนิเทศงานฯ และความครอบคลุมของประเด็นการนิเทศงานเทากันท่ีรอยละ 60 รองลงมา 

มีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอความเหมาะสมของชวงเวลาการนิเทศงานฯ รอยละ 57.5 และมีความพึงพอใจมาก

ท่ีสุดตอองคประกอบของทีมนิเทศงานฯ (New Normal) และคุณภาพของทีมนิเทศงาน เทากันท่ีรอยละ 52.5 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 : ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ 

4

52.

 

47.
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1.2 ความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 2) 

ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ โดยพบวา รอยละ 72.5 มีความพึงพอใจมาก

ท่ีสุดตอการดำเนินการไดตามวัตถุประสงคของการนิเทศงานฯ รองลงมามีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอความพรอม

การนำเสนอขอมูลและวิธีการสื่อสาร และความพรอมของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการนิเทศงานฯ เทากันท่ีรอยละ 

67.5 และมีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอบรรยากาศ/ ภาพรวมของหนวยรับการนิเทศงานฯ รอยละ 65 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ภาพท่ี 2 : ความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ 

 

1.3 ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ ของ กยผ.คร. (ภาพท่ี 3) 

ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ ของ กยผ.คร. 

โดยพบวา รอยละ 67.5 มีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอการเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการนิเทศงานฯ  

และการอำนวยความสะดวกระหวางการนิเทศงานฯ รองลงมามีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอการประสานและ 

แจงกำหนดการนิเทศงาน รอยละ 65 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3 : ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ กองยุทธศาสตรและแผนงาน 

 

 

 

1.4 ความพึงพอใจในภาพรวมของการนเิทศงานฯ  (ภาพท่ี 4) 
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ผูนิเทศงานมีความพึงพอใจตอภาพรวมของการนิเทศงานฯ มากท่ีสุด เทากับรอยละ 60 และมีความพึงพอใจมาก 

เทากับรอยละ 40 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 4 : ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ 

 

5.  ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

 กอนการนิเทศงานฯ : พิจารณาผสมผสานรูปแบบการนิเทศงานฯ ท้ังแบบ Onsite และ Online 

โดยเฉพาะประเด็นปญหาโรคและภัยสุขภาพสำคัญในพ้ืนท่ีท่ีตองการใหกองวิชาการสวนกลางรวมทีมนิเทศ

งานเพ่ือใหขอเสนอแนะท่ีชัดเจน ตรงประเด็นในพ้ืนท่ี 

 ระหวางการนิเทศงานฯ : กำหนดระยะเวลาใหผูนิเทศงานไดพูดคุยเชิงลึกกับผูรับผิดชอบงานอยางเหมาะสม 

 หลังการนิเทศงานฯ : ติดตามผลการนำเรื่องรับมาประสานกับหนวยงานสวนกลางและรายงานใหผูนิเทศ

รับทราบความกาวหนา รวมท้ังรายงานผลการประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศงานใหผูนิเทศงาน

รับทราบเพ่ือใชปรับปรุงการดำเนินการนิเทศงานฯ ครั้งตอไป ท้ังนี้ตองติดตามความกาวหนาการ

ดำเนินงานของหนวยงานตามขอเสนอแนะท่ีผูนิเทศงานใหแกหนวยงานในการนิเทศงานฯ ดวย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



41 

 

การประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ  

กรมควบคุมโรค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

  กองยุทธศาสตรและแผนงานไดจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของผูรับการนิเทศงานฯ เพ่ือนำผลสำรวจ

ความพึงพอใจและขอเสนอแนะมาใชในการพัฒนาและปรับปรุงการนิเทศงาน เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรค 

และภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ในปงบประมาณตอไป โดยมีผูรับการนิเทศงานฯ จำนวน  360 คน รวมตอบ 

แบบประเมินความพึงพอใจ สรุปผลไดดังนี้ 

ขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม 

ผูรับการนิเทศงานฯ ท่ีตอบแบบสอบถามเปนเพศหญิง รอยละ 59.6 และเพศชาย รอยละ 41.3 ซ่ึงสวนใหญ 

เปนเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน รอยละ 52.7 ตำแหนงหัวหนากลุมงาน รอยละ 34.2 ผูอำนวยการ รอยละ 0.8  

รองผูอำนวยการ รอยละ 6.4 หัวหนางาน รอยละ 2 และตำแหนงอ่ืน ๆ รอยละ 3.9 

ตารางท่ี 1 ตำแหนงและรอยละของผูตอบแบบสอบถาม 

ตำแหนง รอยละ 

ผูอำนวยการ 0.8 

รองผูอำนวยการ 6.4 

เจาหนาทีป่ฏิบัติงาน 52.7 

หัวหนากลุมงาน 34.2 

หัวหนางาน 2 

ตำแหนงอ่ืน ๆ 3.9 

ทั้งหมด 100 

1. ระดับความพึงพอใจตอการนิเทศงานฯ ดังตอไปนี ้

1.1 ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ  (ภาพท่ี 5) 

พบวาผูรับการนิเทศงานมีความพึงพอใจมากตอความเหมาะสมของรูปแบบและแนวทางการนิเทศงานฯ 

เทากับรอยละ 56.12 รองลงมามีความพึงพอใจมากตอความครอบคลุมของประเด็นการนิเทศฯ เทากับรอยละ 

55.84 รวมท้ัง มีความพึงพอใจมากตอองคประกอบทีมนิเทศงานฯ (New Normal) เทากับรอยละ 50.84 และ 

มีความพึงพอใจมากตอความเหมาะสมของชวงเวลานิเทศงานฯ เทากับรอยละ 50 และมีความพึงพอใจมาก 

ตอกระบวนการนิเทศงานฯ ในการเปดโอกาสใหผูรับนิเทศงาน นำเสนอผลการดำเนินงาน ปญหา/ อุปสรรค และ 

ความตองการรับการสนับสนุน เทากับรอยละ 48.34 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 5 : ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ 
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1.2 ความพึงพอใจตอผูนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 6) 

พบวาผูรับการนิเทศงาน รอยละ 51.67 มีความพึงพอใจมากท่ีสุดตอคุณภาพของผูนิเทศงานฯ (ความรู 

ความสามารถ และความพรอมเรื่องท่ีมานิเทศงานฯ ขอมูล ประสบการณ คำแนะนำ ขอเสนอแนะ และแนวทาง

แกปญหา/อุปสรรคท่ีเปนประโยชน ) รองลงมาเปนเรื่องบุคลิกลักษณะของผูนิ เทศงานฯ (ความเอาใจใส  

ความกระตือรือรน กริยาทาทาง ความสุภาพ ยิ้มแยมแจมใส และการควบคุมอารมณ) เทากับรอยละ 49.45 และ 

มีความพึงพอใจมากตอเทคนิคและวิธีการนิเทศงานฯ (การสื่อสารเขาใจงาย ตรงประเด็น มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู  

มีการใหขอเสนอแนะท่ีสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาไดตรงกับความตองการ) เทากับรอยละ 46.39 
  

 
 

ภาพท่ี 6 : ความพึงพอใจตอผูนิเทศงานฯ 

 

1.3 ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงาน ฯ ของ กยผ.คร. (ภาพท่ี 7) 

พบวาผูรับการนิ เทศงานมีความพึงพอใจมากตอการประสานงานและแจงกำหนดการนิ เทศงาน  

ของกองยุทธศาสตรและแผนงาน เทากับรอยละ 55 รองลงมามีความพึงพอใจตอการประสานใหเตรียมขอมูลและ

เอกสารประกอบการนิเทศงานฯ เทากับรอยละ 53.04 และมีความพึงพอใจตอการอำนวยความสะดวกและรวม

แกไขปญหาเฉพาะหนาระหวางการนิเทศงานฯ เทากับรอยละ 50.84 

 

 
 

ภาพท่ี 7 : ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงาน ฯ ของ กยผ.คร. 
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2. ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ (ภาพท่ี 8) 

ผูรับการนิเทศงานมีความพึงพอใจมากในภาพรวมของการนิเทศงานฯ เทากับรอยละ 55.1 รองลงมา 

มีความพึงพอใจมากท่ีสุด เทากับรอยละ 36.4 และพึงพอใจปานกลาง เทากับรอยละ 8 

 
 

ภาพท่ี 8 : ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ 
 

 

3. ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

3.1 รูปแบบการนเิทศงาน  

  รูปแบบการนิเทศงาน มีความเหมาะสม รวมท้ังไดรับขอเสนอแนะท่ีมีประโยชน ท่ีสามารถนำไปปรับใช 

ในการปฏิบัติงาน การพัฒนา และการปรับปรุงการดำเนินงานทุกดานของหนวยงานอยางครอบคลุมท้ังดาน 

นโยบาย และมาตรการ และแนวปฏิบัติ สวนระยะเวลาการนิเทศงานควรเริ่มนิเทศตั้งแตตนปงบประมาณ  

เพ่ือชวยใหหนวยงานมีทิศทางการดำเนินงานและพัฒนาการดำเนินงาน และสามารถขับเคลื่อนนโยบายสูการ

ปฏิบัติไปในทิศทางเดียวกันไดอยางชัดเจน 

3.2 ทีมนิเทศงาน 

ทีมนิเทศงาน ใหคำแนะนำท่ีมีประโยชนกับหนวยงานตอการนำไปปฏิบัติงาน รวมท้ังแนวทางปรับปรุง 

แกไขการดำเนินงาน ควรมีตัวแทนจากกองวิชาการท่ีเก่ียวของรวมทีมนิเทศงานเพ่ือใหคำแนะนำการแกไขปญหา

โรคและภัยสุขภาพท่ีเปนปญหาสำคัญของพ้ืนท่ี หากไมสามารถรวมทีมนิเทศได ควรจัดใหมีการรวมทีมนิเทศงาน

แบบออนไลน 

3.3 ขอเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1) ควรใชสัญญาณอินเตอรเน็ตท่ีมีประสิทธิภาพ มีความเสถียร เพ่ือดำเนินการนิเทศงานแบบ Online  

ทำใหผูเขารวมการนิเทศงานฯ ไมพลาดและเขาใจเนื้อหา/ ประเด็นสำคัญท้ังหมด 

2) สนับสนุนการพัฒนานักประเมินผลการปฏิบัติราชการ เพ่ือใหบุคลากรมีทักษาการประเมินผลท่ีมี

ประสิทธิภาพ 
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ภาคผนวก 3 แบบประเมนิความพึงพอใจของผูนิเทศงานฯ 

แบบประเมินความพึงพอใจของผูนิเทศงาน 

เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตกำกับรองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

******************************************************************************* 
 

คำชี้แจง : แบบประเมินความพึงพอใจน้ี สำหรับผูนิเทศงานฯ และทีม ใชประเมินผลการนิเทศงานและติดตามการดำเนินงาน 

เฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำขอมูลไปปรับปรุงกระบวนการ              

นิเทศงานฯ หนวยงานใหมีประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยแบบประเมินความพึงพอใจ ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 
 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป ( โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงใน ( ) ) 
 

ปจจุบันทานปฏิบัตริาชการตำแหนง (  )  1. รองอธิบดีฯ (  )  2. ผูทรงคุณวุฒิฯ 

 (  )  3. ผูอำนวยการ  (  )  4. รองผูอำนวยการ  

 (  )  5. อ่ืน ๆ (ระบุ) .......................................... 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการนิเทศงานฯ (โปรดทำเครื่องหมาย √ ลงในชองทีต่รงกับความพึงพอใจของทานมากที่สดุ ) 

 ระดับความพึงพอใจ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก,  3 = ปานกลาง, 2 = นอย และ 1 = นอยท่ีสุด   

ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น ขอเสนอแนะ 

      

1. ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ  

1.1  ความชัดเจนของวัตถุประสงคการนิเทศงานฯ        

1.2  ความครอบคลุมของประเด็นการนิเทศงานฯ       

1.3  ความเหมาะสมของชวงเวลาการนิเทศงานฯ       

1.4  องคประกอบทีมนิเทศงานฯ (New Normal)       

1.5  คุณภาพของทีมนิเทศงานฯ       

2. ความพึงพอใจตอหนวยงานท่ีรับการนิเทศงานฯ  

2.1  ความพรอมการนำเสนอขอมลูและวิธีการสื่อสาร       

2.2  ความพรอมของบุคลากรท่ีเก่ียวของกับการนิเทศงานฯ       

2.3  การดำเนินการไดตามวัตถุประสงคของการนิเทศงานฯ       

2.4  บรรยากาศ/ภาพรวมของหนวยรับการนิเทศงานฯ       

3.  ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงานฯ ของ กยผ.คร. 

3.1  การประสานและแจงกำหนดการนิเทศงานฯ       

3.2  การเตรียมขอมูลและเอกสารประกอบการนิเทศงานฯ       

3.3  การอำนวยความสะดวกระหวางการนิเทศงานฯ       

4. ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ        
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สวนท่ี 3 ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

 3.1 กอนการนิเทศงานฯ 

  …………………………………………………………………………….........…………………………………………………………………… 

………………………………………….........………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….........……………………………………………………………………………………….. 

 3.2 ระหวางการนิเทศงานฯ  

  …………………………………………………………………………….........…………………………………………………………………… 

………………………………………….........………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….........……………………………………………………………………………………….. 
 

 3.3 หลังการนิเทศงานฯ  

  …………………………………………………………………………….........…………………………………………………………………… 

………………………………………….........………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

…………………………………………………………………………………….........……………………………………………………………………………………….. 

 

 

กองยุทธศาสตรและแผนงานขอความกรุณาทานใหขอมูลตามความเปนจริง คำตอบของทานจะถือเปนความลับ  

การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจฯ จะเปนไปในภาพรวม ไมมผีลกระทบตอการปฏิบัติงาน  

ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนำไปใชพัฒนาคุณภาพการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรค ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

*** ขอขอบคุณในความรวมมือของทานเปนอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 4 แบบประเมนิความพึงพอใจของผูรับนิเทศงานฯ 
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แบบประเมินความพึงพอใจของผูรับนิเทศงานฯ 

เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 ภายใตกำกับรองอธิบดีกรมควบคุมโรค 

******************************************************************************* 

คำช้ีแจง : แบบประเมินความพึงพอใจน้ี สำหรับผูรับการนิเทศงานฯ ใชประเมินผลการนิเทศงานและติดตามการดำเนินงาน เฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคและภัยสุขภาพ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือนำขอมูลไปปรับปรุงกระบวนการนิเทศงานฯ หนวยงานใหมี

ประสิทธิภาพเพ่ิมข้ึน โดยแบบประเมินความพึงพอใจ ประกอบดวย 3 สวน ดังน้ี 
 

สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไป (โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงใน ) 

1. เพศ        1.หญิง       2.ชาย 

2. อาย ุ  1. 20-30 ป 2. 31-40 ป     3. 41-50 ป  4. 51-60 ป 

3. ระดับการศึกษาสูงสุด      1. ปริญญาตรี        2. ปริญญาโท        3. ปริญญาเอก        4. อ่ืน ๆ โปรดระบุ......... 

4. ตำแหนง 1. ผูอำนวยการ        2. รองผูอำนวยการ       3. หัวหนากลุมงาน      4. เจาหนาท่ีปฏิบัติงาน  

5. ระยะเวลาในการปฏิบัติงานในหนวยงานปจจุบัน ..............ป..................เดือน 

สวนที่ 2 ความพึงพอใจตอการนิเทศงานฯ (โปรดทำเคร่ืองหมาย √ ลงใน ชองท่ีตรงกับความพึงพอใจของทานมากท่ีสุด ) 

 ระดับความพึงพอใจ 5 = มากท่ีสุด, 4 = มาก,  3 = ปานกลาง, 2 = นอย และ 1 = นอยท่ีสุด   

 ประเด็นความพึงพอใจ 
ระดับความคิดเห็น 

5 4 3 2 1 

1. ความพึงพอใจตอกระบวนการนิเทศงานฯ      

1.1 ความเหมาะสมของรูปแบบและแนวทางการนิเทศงานฯ      

1.2 ความครอบคลุมของประเด็นการนิเทศงานฯ      

1.3 ความเหมาะสมของชวงเวลานิเทศงานฯ      

1.4 องคประกอบทีมนิเทศงานฯ (New Normal)      

1.5 กระบวนการนิเทศงานฯ (เปดโอกาสใหผูรับนิเทศงานฯ นำเสนอผลการดำเนินงาน                

ปญหา/อุปสรรค และความตองการรับการสนับสนุน) 
     

2. ความพึงพอใจตอผูนิเทศงานฯ      

2.1 บุคลิกลักษณะของผูนิเทศงานฯ (ความเอาใจใส ความกระตือรือรน กริยาทาทาง ความสภุาพ ยิ้ม

แยมแจมใส และการควบคุมอารมณ) 
     

2.2 คุณภาพของผูนิเทศงานฯ (ความรู ความสามารถ และความพรอมเรื่องท่ีมานิเทศงานฯ ขอมลู 

ประสบการณ คำแนะนำ ขอเสนอแนะ และแนวทางแกปญหา/อุปสรรคท่ีเปนประโยชน) 
     

2.3 เทคนิคและวิธีการนิเทศงานฯ (การสื่อสารเขาใจงาย ตรงประเดน็ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู            

มีการใหขอเสนอแนะท่ีสามารถนำไปปฏิบัติเพ่ือแกไขปญหาไดตรงกับความตองการ) 
     

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นความพึงพอใจ ระดับความคิดเห็น 
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5 4 3 2 1 

3. ความพึงพอใจตอการประสานงานและอำนวยความสะดวกในการนิเทศงาน ฯ ของ กยผ.คร. 

3.1 การประสานและแจงกำหนดการนิเทศงานฯ      

3.2 การประสานใหเตรียมขอมลูและเอกสารประกอบการนิเทศงานฯ       

3.3 การอำนวยความสะดวกและรวมแกไขปญหาเฉพาะหนาระหวางการนิเทศงานฯ      

4. ความพึงพอใจในภาพรวมของการนิเทศงานฯ      
 

 

สวนท่ี  3   ขอเสนอแนะเพ่ิมเติมเพ่ือพัฒนาการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรคใหมีประสิทธิภาพ 

 .....................................................................................................................................................................................  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………...........………………………………….. 

 
 

กองยุทธศาสตรและแผนงานขอความกรุณาทานใหขอมูลตามความเปนจริง คำตอบของทานจะถือเปนความลับ  

การวิเคราะหขอมูลจากแบบประเมินความพึงพอใจฯ จะเปนไปในภาพรวม ไมมผีลกระทบตอการปฏิบัติงาน  

ขอมูลที่ไดจากการประเมินจะนำไปใชพัฒนาคุณภาพการนิเทศงานฯ กรมควบคุมโรค ใหมีประสิทธิภาพตอไป 

*** ขอขอบคุณในความรวมมือของทานเปนอยางยิ่งมา ณ โอกาสนี้ *** 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 


