
 
ประกาศกองป้องกันการบาดเจ็บ 

เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเป็นลูกจ้างเหมาบริการ ตำแหน่ง นักวิชาการคอมพิวเตอร์  
(โปรแกรมเมอร์/วิศวกรข้อมูล)  จำนวน 1 อัตรา 

 

  ด้วยกองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จะดำเนินการสอบคัดเลือก
เป็นลูกจ้างเหมาบริการ จากงบประมาณ “โครงการพัฒนากลไกและเช่ือมโยงระบบบริหารจัดการข้อมูลอุบัติเหตุ
ทางถนนจังหวัดและประเทศ” จำนวน 1 ตำแหน่ง รวมระยะเวลาในการจ้างทั้งสิ้นประมาณ 23 เดือน 
(ต้ังแต่วันท่ี 1 กุมภาพันธ์ 2566 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2568) โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้  

1. ชื่อตำแหน่งและอัตราเงินเดือน 
  ตำแหน่ง ผู้นักวิชาการคอมพิวเตอร์ (โปรแกรมเมอร์/วิศวกรข้อมูล)  จำนวน 1 อัตรา อัตราเงินเดือน 
25,000.- 35,000 บาท   

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัคร 
ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติดังนี้ 

  2.1 คุณสมบัติทั่วไป 
1) ไม่จำกัดเพศ มีสัญชาติไทย 
2) เป็นผู้เล่ือมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
3) ไม่เป็นผู้มีกายทุพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ คนเสมือนไร้ความสามารถ 

คนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีกำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
4) ไม่เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งให้พักราชการ หรือถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนตามระเบียบ

กระทรวงการคลัง ว่าด้วยลูกจ้างประจำของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
5) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
6) ไม่เป็นกรรมการหรือผู้ดำรงตำแหน่งท่ีรับผิดชอบในการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าท่ี

ในพรรคการเมือง  
7) ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นท่ีรังเกียจของสังคม  
8) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย  
9) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุก เพราะกระทำความผิดทางอาญา

เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
10) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
11) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออก เพราะกระทำความผิดวินัยตามระเบียบ

กระทรวงการคลังว่าด้วยลูกจ้างประจําของส่วนราชการหรือตามกฎหมายอื่น 
12) ไม่เป็นผู้เคยกระทำการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานอื่นของรัฐ  
13) ปัจจุบันไม่เป็นพระภิกษุหรือสามเณร  
14) ถ้าเป็นชายต้องพ้นการเกณฑ์ทหารหรือได้รับการยกเว้นแล้วเท่านั้น 
 

หมายเหตุ… 
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  หมายเหตุ: ผู้ท่ีผ่านการเลือกสรรในวันท่ีทำสัญญาจ้าง จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องนำใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคท่ีต้องห้ามตาม
กฎ ก.พ. ฉบับท่ี 3 (พ.ศ. 2535) มายื่นด้วย 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะและลักษณะงานสำหรับตำแหน่ง 
  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  

1) ได้รับวุฒิการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือปริญญาโท หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับ
เดียวกัน ในสาขาใดสาขาหนึ่งทางด้าน วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศ  
หรือสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง 

2) มีความรู ้ ความเข้าใจ ทักษะ ด้าน Data Stucture Data, Relational Database, PHP 
Web frameworks เช่น Laravel 

3) มีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะ ด้านภาษาโปรแกรมที่สนับสนุนการจัดการจัดการข้อมูล เ ช่น 
python เป็นต้น 

4) มีความรู ้พ ื ้นฐานด้าน Data Engineering: Data Structure, ETL Tool, Data API, Data 
Warehouse Business Intelligence tools: Tableau, Power Bi  

5) มีความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับเทคโนโลยี front -ent เช่น Boostrap, Ajax, VueJS, Angular หรือ React  
6) มีประสบการณ์ในการจัดการและปรับขนาดฐานข้อมูล SQL/NoSQL (เช ่น MySQL, 

Postgres, MongoDB) จะพิจารณาเป็นพิเศษ 
7) มีทักษะในการเขียน สรุปข้อมูลท่ีเป็นประเด็นสำคัญและนำเสนอข้อมูลได้ 
8) สามารถค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมเพื่อนำเสนอไอเดียใหม่ และเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 
9) ประสบการณ์การทำงาน ไม่น้อยกว่า 2-3 ปี  
10)  สามารถเดินทางไปปฎิบัติงานต่างจังหวัดได้ และทำงานนอกเวลาราชการ/วันหยุดได้ 

 ลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
1) รับผิดชอบงานด้านวิศวกรข้อมูล (Data Engineering ตามพันธกิจของกองป้องกันการ

บาดเจ็บและปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินงานตามกิจกรรมในโครงการ  
2) ประสานเครือข่าย เพื่อรวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลจากข้อมูลหรือฐานข้อมูล 

รวมทั้งศึกษาและสรุปกระบวนการเก็บข้อมูลอุบัติเหตุทางถนนในระดับจังหวัด 
3) ดำเนินโครงการพัฒนากลไกและเช่ือมโยงระบบบริหารจัดการข้อมูลอุบัติเหตุทางถนนจังหวัด

และประเทศ โครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูล (Data Infrastructure) การจัดการข้อมูล (Data Management) และ
รวมออกแบบการปรับปรุงแนวทางการเก็บข้อมูลอุบัติเหตุทางถนนระดับจังหวัด 

4) วิเคราะห์ วางแผน พัฒนา การจัดการระบบนิเวศข้อมูล โครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูล และ
การจัดกาข้อมูลของโครงการ รวมทั้งข้อมูลหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีกองป้องกันการบาดเจ็บรับผิดชอบดูแล 

5) วิเคราะห์ วางแผน พัฒนา การเรียกใช้ข้อมูล และการนำข้อมูลลงฐานข้อมูล (Data Query & 
Data ETL) ของโครงการ รวมทั้งข้อมูลหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีกองป้อกันการบาดเจ็บรับผิดชอบดูแล เช่น Mysql, 
MariaDB, SQL Server,Oracel, MongoDB, PostgreSQL เป็นต้น 

6) บำรุงรักษา ปรับปรุงฐานข้อมูลต่างๆให้ใช้งานได้เต็มประสิทธิภาพ มีความเสถียร และรองรับ
การใช้งานท่ีเพิ่มขึ้น 

 
7) ให้บริการ… 
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7)  ให้บริการข้อมูลตามคำขอใช้ข้อมูล (Data Request) จากหน่วยงานต่าง ๆ ท่ีกองป้องกัน
การบาดเจ็บรับผิดชอบดูแล 

8)  ให้คำปรึกษาด้านการจัดการข้อมูล แก่บุคลากรกองป้องกันการบาดเจ็บ 
9)  จัดทำเอกสาร/คู่มือ/ขั้นตอนปฏิบัติงาน ของการพัฒนาระบบระบบบริหารจัดการข้อมูล

อุบัติเหตุทางถนนจังหวัดและประเทศ  
10) ปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

3. วัน เวลา และสถานที่ รับสมัครสอบคัดเลือก 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัครสอบคัดเลือก ส่งใบสมัครพร้อมเอกสารและหลักฐานรายละเอียดตามท่ีปรากฏ
ในข้อ 4. ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ (e - mail) rtimoph@gmail.com ต้ังแต่วันท่ี 9 - 20 มกราคม 2566 และ
นำเอกสารการสมัครฉบับจริงมายื่นต่อเจ้าหน้าท่ีในวันสอบคัดเลือก ท้ังนี้ สามารถสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมได้ท่ี
กลุ่มพัฒนานโยบาย  และสารสนเทศ การบาดเจ็บจากการจราจร กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค 
โทรศัพท์ 0-2590-3889 หรือ 0-2590-3952 

4. เอกสารและหลักฐานประกอบการสมัครสอบคัดเลือก 
 4.1 ใบสมัครสอบคัดเลือก  
 4.2 ประวัติส่วนตัว (Curriculum Vitae/Resume) 
 4.3 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายไม่เกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป 
(ติดในใบสมัคร) 
 4.4 สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ 
 4.5 สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาระเบียบผลการเรียน (Transcript) จำนวนอย่างละ 1 ฉบับ  
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันท่ีปิดรับสมัคร  
 4.6 หนังสือรับรองการผ่านงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถ้ามี)  
 4.7 สำเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ - นามสกุลในหลักฐานการสมัคร 
ไม่ตรงกัน) อย่างละ 1 ฉบับ หลักฐานการตรวจคัดเลือกทหาร เช่น สด.8 สด.9 สด.43 (กรณีเป็นเพศชาย) 
จำนวน 1 ฉบับ   
  หมายเหตุ: ผู้สมัครต้องรับรองสำเนาหลักฐานทุกฉบับโดยรับรองว่า “สำเนาถูกต้อง” และลงช่ือกำกับ 
 เง่ือนไขการรับสมัคร: ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติท่ัวไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอกรายละเอียด
ต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งส่งหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจาก
ผู้สมัคร ไม่ว่าด้วยกรณีใด ๆ อันมีผลทำให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิสอบตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่า
การรับสมัครและการได้เข้ารับการคัดเลือกครั้งนี้ถือเป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น และการพิจารณาการคัดเลือกของ
กองป้องกันการบาดเจ็บ ขอสงวนสิทธิที่จะพิจารณาคัดเลือกเฉพาะผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม หากเห็นว่า
ไม่มีผู้เหมาะสม อาจยกเลิกการสมัครครั้งนี้ และจะจัดให้มีการดำเนินการสรรหาใหม่ได้  
 
 
 
 
 

5. การสอบ... 
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5. การสอบคัดเลือก และประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือก 
 5.1 กองป้องกันการบาดเจ็บ จะประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิสอบคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) ในวันจันทร์ท่ี     
23 มกราคม 2566 ผ่านทางเว็บไซต์กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค https://ddc.moph.go.th/dip  
ในหัวข้อ “ข่าวรับสมัครบุคลากร” 
  5.2 การสอบคัดเลือก (สอบสัมภาษณ์) ในวันอังคารท่ี 24 มกราคม 2566 เวลา 09.30 - 16.30 น.               
ณ กองป้องกันการบาดเจ็บ อาคาร 11 ช้ัน 6 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี 
 5.3 กองป้องกันการบาดเจ็บ จะประกาศรายชื่อผู ้ผ่านการคัดเลือก ในวันพุธที่ 25 มกราคม 2566       
ผ่านทางเว็บไซต์กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค https://ddc.moph.go.th/dip ในหัวข้อ “ข่าวรับสมัคร
บุคลากร”  

 
6. การรายงานตัวและปฏิบัติงาน 
  6.1  ผู้ผ่านการคัดเลือกให้มารายงานตัวเพื่อทำสัญญาจ้าง ในวันอังคารที่ 31 มกราคม 2566 เวลา 
08.30 น. ณ กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี  
 6.2 เร ิ ่มปฏิบัติงาน ในวันพุธที ่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 ณ กองป้องกันการบาดเจ็บ กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข จังหวัดนนทบุรี  
 
7. การจัดจ้าง 
  จะดำเนินการจัดจ้างผู้ท่ีได้คัดเลือกท่ีได้รับคะแนนสูงสุดเพียง 1 คน หากคะแนนสอบเท่ากัน จะพิจารณา
คัดเลือกตามลำดับการสมัคร และต้องเป็นผู้ท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเท่านั้น 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี    มกราคม พ.ศ. 2566 

 

 
 



ใบสมัครบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเปนลูกจางเหมาบริการ 

ตำแหนง นักวิชาการคอมพิวเตอร(โปรแกรมเมอร/วิศวกรขอมูล) 

 
 

วันท่ี..................... เดือน................................. พ.ศ. 2566 
 

1. ขอมูลสวนบุคคล 
 

ช่ือ.................................................... สกุล .......................................... ช่ือเลน.......................... อาย.ุ................ป 

วัน/เดือน/ปเกิด...................................... สัญชาติ.........................เช้ือชาติ..........................ศาสนา..................... 

เลขบัตรประจำตัวประชาชน........................................... วันออกบัตร......................... วนัหมดอายุ....................... 

ท่ีอยูตามทะเบียนบาน เลขท่ี...................หมู...........ซอย.............................ถนน................................................... 

แขวง/ตำบล.........................................เขต/อำเภอ.............................................จังหวัด........................................ 

ท่ีอยูปจจุบัน เลขท่ี......................หมู.....................ซอย.............................ถนน..................................................... 

แขวง/ตำบล..........................................เขต/อำเภอ.............................................จังหวัด....................................... 

โทรศัพท/มือถือ...................................................... ไอดี ไลน (ID Line)……………………………………………………… 

อีเมล ..................................................................................................................................................................... 

 

2. ขอมูลประวัติการศึกษา  

ระดับการศึกษา ช่ือสถานศึกษา วุฒิการศึกษา สาขาวิชา 
ปท่ีจบ

การศึกษา 
เกรดเฉลี่ย 

ปริญญาตร ี      

ปริญญาโท      

      

 
3. ขอมูลประสบการณทำงาน (เรียงลำดับจากปจจุบันถึงอดีต) 

ลำดับ ช่ือหนวยงาน/สถานท่ีปฏิบัติงาน 
ตำแหนงและหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ีปฏิบัติงาน สาเหตุท่ีลาออก 

     

     

     

รูปถายขนาด 1 น้ิว 
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3. ความสามารถพิเศษ (ถามี) 
 

.....................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................... 

 
4. บุคคลท่ีสามารถติดตอไดกรณีฉุกเฉิน 
 

    ช่ือ...........................................สกุล......................................เก่ียวของเปน............................................................ 

    ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได เลขท่ี..................หมู.....................ซอย........................ถนน............................................. 

    แขวง/ตำบล..........................................เขต/อำเภอ.............................................จังหวัด........................................ 

 

เอกสารประกอบการสมัครสอบคัดเลือก (พรอมสำเนาถูกตองและลงลายมือช่ือทุกฉบับ) 
     1. ใบสมัครสอบคัดเลือก 
     2. ประวัติสวนตัว (Curriculum Vitae/Resume) 
     3. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมสวมแวนตาดำ ขนาด 1 นิ้ว ถายไมเกิน 6 เดือน จำนวน 1 รูป                    
      (ติดในใบสมัคร) 
     4. สำเนาบัตรประจำตัวประชาชน และสำเนาทะเบียนบาน จำนวนอยางละ 1 ฉบับ 
     5. สำเนาใบปริญญาบัตร และสำเนาระเบียบผลการเรียน (Transcript) จำนวนอยางละ 1 ฉบับ              
      โดยจะตองสำเร็จการศึกษาและไดรับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันท่ีปดรับสมัคร 
     6. หนังสือรับรองการผานงาน จำนวน 1 ฉบับ (ถามี) 
     7. สำเนาหลักฐานอื่นๆ เชน ใบเปล่ียนช่ือ นามสกุล (ในกรณีท่ีช่ือ - นามสกุลในหลักฐาน การสมัครไมตรงกัน)      
               อยางละ 1 ฉบับ หลักฐานการตรวจคัดเลือกทหาร เชน สด.8 สด.9 สด.43 (กรณีเปนเพศชาย) จำนวน 1 ฉบับ 
 
  ขาพเจาขอใหคำรับรองวา ขอความดังกลาวขางตนนี้เปนความจริงทุกประการ และขาพเจามีคุณสมบัติเฉพาะ 
ที่สมัครตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสารหรือคุณสมบัติของขาพเจาในภายหลัง 
ปรากฏวาขาพเจามีคุณสมบัติไมตรงตามประกาศรับสมัครสอบ ใหถือวาขาพเจาเปนผูขาดคุณสมบัติในการสมัครสอบ
ครั้งนี้ และขาพเจาจะไมใชสิทธิเรียกรองใด ๆ ท้ังส้ิน 
 
 
 
           ลายมือช่ือ..................................................ผูสมัคร 

                     (...................................................) 

                  วันท่ี.............เดือน........................พ.ศ. 2566 
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