
 

 

 
 

ประกาศสถาบันบ าราศนราดูร 
เรื่อง   รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

 

ด้วยสถาบันบ าราศนราดูร ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข การสรรหาและ
การเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ.๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข เรื่อง ก าหนดประเภท ต าแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ.๒๕๕๖ และค าสั ่งกรมควบคุมโรค ที่ 1345/2562 
เรื่อง มอบอ านาจด าเนินการเกี่ยวกับพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 3 ตุลาคม พ.ศ. 2562        
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้  

๑. ชื่อต ำแหน่ง กลุ่มงำน รำยละเอียดกำรจ้ำง 
1.1 กลุ่มงำนบริกำร 
 (1) พนักงานเปล    จ านวน 3 อัตรา 
 (2) พนักงานรับโทรศัพท ์   จ านวน 1 อัตรา 
 (3) พนักงานเกษตรพ้ืนฐาน   จ านวน 2 อัตรา 
1.2  กลุ่มงำนเทคนิค 
 (1) เจ้าพนักงานธุรการ   จ านวน 1 อัตรา 
1.3 กลุ่มงำนบริหำรทั่วไป 
 (1) นักวิชาการโสตทัศนศึกษา  จ านวน 1 อัตรา 
1.4 กลุ่มงำนวิชำชีพเฉพำะ 
 (1) นักวิชาการคอมพิวเตอร์   จ านวน 1 อัตรา 

    สิทธิประโยชน์ ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง
สิทธิประโยชน์ของพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ. 2556 

ระยะเวลำกำรจ้ำง วันที่เริ่มจ้าง - วันที่ 30 กันยายน 2568 และพิจารณาต่อสัญญาจ้าง    
หากพนักงานกระทรวงสาธารณสุขผู้นั้นผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์และวิธีการ             
ที่คณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุขก าหนด 

    ลักษณะงำนที่ปฏิบัติ ตามรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

2. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรร 
2.1  คุณสมบัติทั่วไป 
 (1)  มีสัญชาติไทย 
 (2)  มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
 (3)  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 

(4)  ไม่เป็นผู…้ 
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 (4)  ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถ หรือ
จิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 

 (5)   ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6)  ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุก โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เพราะกระท า

ความผิดทางอาญา เว้นแต่โทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
 (7)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ

หน่วยงานของรัฐ 
 (8)  ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงาน หรือลูกจ้างของหน่วยงาน

อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น 
2.2  คุณสมบัติเฉพำะส ำหรับต ำแหน่ง 

                               ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้  

3. กำรรับสมัคร 
3.1  วัน เวลำ และสถำนที่รับสมัครสอบ 

  ผู้สนใจจะสมัคร สามารถยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่งานการเจ้าหน้าที่ ตึกอ านวยการ 
ชั้น 2 สถาบันบ าราศนราดูร หรือส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานการสมัครมาทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) 
ส่งถึงงานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มอ านวยการ สถาบันบ าราศนราดูร เลขที่ 38 ซอยติวานนท์ 14 ถนนติวานนท์ 
ต าบลตลาดขวัญ อ าเภอเมือง จังหวัดนนทบุรี โดยวงเล็บมุมซองด้านขวาว่า  “สมัครงานพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุข” ตั้งแต่วันที่ 1 – 16 กุมภำพันธ์ 2566 โดยถือไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับ 
ภายในวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 เป็นส าคัญ ใบสมัครที่ส่งหลังวันที่ 16 กุมภาพันธ์ 2566 หากเอกสาร
ไม่ครบถ้วนจะไม่ได้รับการพิจารณาเลือกสรร ทั้งนี้สามารถสอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทรศัพท์ ๐ ๒๕๙๐ ๓๔๗๑ 

3.2 ค่ำธรรมเนียมในกำรสมัครสอบและวิธีกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม 
ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าสมัครสอบ ดังนี้ 
- ต าแหน่งที่ 1.1 และ 1.2   ต้องเสียค่าสมัครในอัตรา 100 บาท 
- ต าแหน่งที่ 1.3 และ 1.4  ต้องเสียค่าสมัครในอัตรา 200 บาท 

โดยสามารถช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครได้ 2 ช่องทาง ดังนี้ 
  (1)  น าใบสมัครไปยื่นช าระเงินที่งานการเงิน ตึกอ านวยการชั้น 2 (กรณีผู้มายื่น

ใบสมัครด้วยตนเอง) 
  (2) น าแบบฟอร์มการช าระเงินไปช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ เฉพาะที่เคาน์เตอร์           

ธนาคารกรุงไทยทุกสาขา ในวันและเวลาท าการของธนาคาร สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการช าระ
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ (Pay in slip) ได้ที่เอกสารแนบท้ายประกาศนี ้

ทั้งนี้ ต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบภายในวันที่ 1 - 16 กุมภาพันธ์ 2566    
หากช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบหลังจากเวลา 16.00 น. จะถือว่าเป็นการช าระเงินค่าธรรมเนียม
การสมัครสอบของวันถัดไป การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระค่าธรรมเนียมการ สมัครสอบ
เรียบร้อยแล้ว หลังจากช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบไปแล้ว ให้ผู้สมัครส่ง file หลักฐานการช าระ
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทาง E-mail : hrm.bidi@hotmail.com 

ผู้ที่ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบก่อนวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2566 และหลังวันที่ 
16 กุมภาพันธ์ 2566 จะไม่ได้รับการพิจารณา ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบจะไม่คืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งส ิ้น 

3.3  หลักฐาน…  

mailto:hrm.bidi@hotmail.com
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  3.3  หลักฐำนที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (1)  รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและไมใสแวนตาด า ขนาด ๑x1.5 นิ้ว ถายไมเกิน ๑ ป 

นับถึงวันปิดรับสมัคร จ านวน 1 รูป 
 (2)  ส าเนาปริญญาบัตรหรือส าเนาประกาศนียบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการ

เรียน (Transcript of Records) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
(ฉบับสมบูรณ์) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติ  
ภายในวันปิดรับสมัคร กรณีศึกษาหลักสูตรต่อเนื่องโปรดแนบส าเนาประกาศนียบัตรและส าเนาระเบียน
แสดงผลการเรียนเดิมด้วย 

   ในกรณีที ่ไม ่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื ่น พร้อมใบสมัครได ้          
ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ปริญญาบัตรจากผู้มีอ านาจ ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัคร วันที่ 16 กุมภำพันธ์ 2566 มายื่นแทนก็ได้ 

 (3)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบาน จ านวนอยางละ ๑ ฉบับ 
 (4)  ส าเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่

ชื่อ-สกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) จ านวน 1 ฉบับ 
 (5)  ส าเนาหลักฐานที่แสดงว่าเป็นผู้ผ่านการเกณฑ์ทหาร (สด.8 หรือ สด.43 เป็นต้น) 

หรือได้รับการยกเว้น จ านวน 1 ฉบับ (ส าหรับเพศชาย)  
 (6)  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ  
 ทั้งนี้ส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครรับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับ 
3.4  เงื่อนไขกำรรับสมัคร 

ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตรงตามประกาศรับสมัครจริง และจะต้องกรอก
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่สมัครอันมีผลท าให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครนี้ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการเลือกสรรครั้งนี้
เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้น และสถาบันบ าราศนราดูรจะไม่คืนค่าสมัครสอบในการสมัครด้วย 

4. กำรประกำศรำยชื่อผู้มีสิทธิเข้ำรับกำรประเมินควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะและสมรรถนะ 
และก ำหนดวัน เวลำ สถำนที่ในกำรประเมิน 

สถาบันบ าราศนราดูร จะประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ และก าหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน ในวันที่  20 กุมภำพันธ์  2566     
ณ สถาบันบ าราศนราดูร และทางเว็บไซต https://ddc.moph.go.th/bidi/ 

 
 
 
 
 

5. หลักเกณฑ์… 
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รายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครบคุคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
แนบท้ายประกาศสถาบันบ าราศนราดูร ประกาศ ณ วันที่ 25 มกราคม พ.ศ. 2566 

 
 

ต าแหน่ง  พนักงานเปล 
กลุ่มงาน  บริการ 
อัตราว่าง  3 อัตรา 
ค่าตอบแทน  8,690 บาท  
สถานที่ปฏิบัติงาน กลุม่การพยาบาล สถาบันบ าราศนราดูร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยของหน่วยบริการด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล 
บ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าทีค่วามรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างาน
ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยได้อย่างถูกต้อง ปลอดภัย ด้วยรถเข็นนั่งและเปลนอน พร้อมดูแล ตรวจสอบ อุปกรณ์ 
ในการเคลื่อนย้ายผู้ป่วยให้มีสภาพพร้อมใช้งาน ภายใต้ การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่
ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
 1. ดูแล ตรวจสอบ บ ารุงรักษา และเตรียมความพร้อมใช้ของอุปกรณ์เครื่องมือ เครื่องใช้ และ
อุปกรณ์การแพทย์ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานให้สะอาด ปลอดภัย ในการให้บริการ เช่น รถเข็นนั่ง เปลนอน 
ถังอ๊อกซิเจน เสาน้ าเกลือ เป็นต้น เพ่ืออ านวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
 2. บริการต้อนรับและเคลื่อนย้ายผู้ป่วยและส่งต่อผู้ป่วยไปยังแผนกต่างๆภายในหน่วยบริการ 
ด้วยรถเข็นนั่ง รถเปลนอน ได้อย่างถูกต้องปลอดภัย เพ่ือให้เป็นไปตามมาตรฐานที่หน่วยบริการก าหนด 
 3. ช่วยเหลือทีมผู้รักษาในการให้บริการผู้ป่วยกรณีเร่งด่วนและฉุกเฉิน และร่วมปฏิบัติการ     
ช่วยฟื้นคืนชีพ เพื่อให้ผู้ป่วยมีความปลอดภัย ทันสถานการณ์และเวลา 
 ๔. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทการให้บริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการ
ให้มีคุณภาพ 
 ๕. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 6. ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อสร้างความ
เข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ไม่ก าหนดวุฒิ หรือ 
2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

 

 
          
 

ต าแหน่ง… 
 
 



ต าแหน่ง  พนักงานรับโทรศัพท์ 
กลุ่มงาน  บริการ 
อัตราว่าง  1 อัตรา 
ค่าตอบแทน  8,690 บาท หรือ 9,400 บาท ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่ใช้สมัคร 
สถานที่ปฏิบัติงาน งานบริหารทั่วไป กลุ่มอ านวยการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

  ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการให้บริการรับโทรศัพท์ และต่อสายไปยังหน่วยงานต่างๆ ประกาศเสียงตามสาย 
ในการให้ข้อมูล ข่าวสาร ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงานพร้อมดูแล บ ารุงรักษา วัสดุ อุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้
ปฏิบัติงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
  1. เตรียมความพร้อมของใช้อุปกรณ์ เครื่องมือ เครื่องใช้ที่จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน เช่น ตู้ควบคุม
ระบบโทรศัพท์ เช่น ตู้ควบคุมระบบโทรศัพท์ เครื่องขยายเสียง ไมโครโฟน ชุดรับโทรศัพท์ เครื่องคอมพิวเตอร์ 
เครื่องรับโทรสาร เป็นต้น เพ่ืออ านวยความสะดวกพร้อมให้บริการ 
  2. บริการรับและต่อสายโทรศัพท์ และให้บริการเสียงตามสาย เกี่ยวกับการให้ข้อมูลข่าวสาร
งานด้านสาธารณสุขถึงผู้รับบริการหรือรับแจ้งเหตุฉุกเฉิน ในการประสานเครือข่ายร่วมระดมทีมความพร้อม
ในการปฏิบัติงานเร่งด่วนด้วยช่องทางการสื ่อสารต่างๆ เพื่อสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการ
ด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
  3. จัดระบบข้อมูลข่าวสาร โดยวิเคราะห์ ตรวจสอบ คัดครอง เรียบเรียง และเขียนข่าวพร้อม
จัดล าดับความส าคัญก่อนหลัง เพื่อให้บริการข่าวสารถึงผู้รับบริการมีความน่าเชื่อถือและใช้เป็นหลักฐาน
อ้างอิงทางราชการได้ 
  4. สรุปสถิติข้อมูลการให้บริการข่าวสารผ่านช่องทางการสื่อสารต่างๆ เพ่ือไปพัฒนาระบบงาน
ให้มีคุณภาพ 
  5. ดูแลบ ารุงรักษา ท าความสะอาดอุปกรณ์  เครื่องมือ เครื่องใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพ 
  ๖. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
  ๗. ตอบปัญหา ชี้แจง และให้ค าแนะน างานในความรับผิดชอบแก่ผู้ปฏิบัติงาน เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  และได้รับวุฒิประกาศนียบัตร

มัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ หรือ 
2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพทุกสาขาวิชา หรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน  

 
 
 
 

ต าแหน่ง… 
 

 



ชื่อต าแหน่ง  พนักงานเกษตรพื้นฐาน  
กลุ่มงาน บริการ 
อัตราว่าง จ านวน 2 อัตรา 
ค่าตอบแทน  8,690 บาท  
สถานทีป่ฏิบัติงาน  กลุ่มอ านวยการ สถาบันบ าราศนราดูร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
  ปฏิบัติงานด้านสนามที่เกี่ยวกับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมของหน่วยงาน ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ
เกี่ยวกับการควบคุม ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม้ ทั้งดอกไม้และไม้ประดับ เพาะช า ขยายพันธุ์ไม้ ตกแต่ง ดูแลรักษา
สวน สนามหญ้ารอบๆพ้ืนที่ในความรับผิดชอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
      ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะในการท างาน
ที่ต้องบริหารจัดการปรับปรุงภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อม โดยรอบบริเวณสถานที่ราชการในความรับผิดชอบ 
ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ในด้านใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน ดังนี้ 
      1. งานด้านสนามที่เกี่ยวกับการตัดแต่ง เพาะช า ขยายพันธุ์ไม้ ปลูกทดแทนต้นไม้ ทั้งไม้ดอก 
ไม้ประดับและพืชสวนสมุนไพร เพ่ือความสวยงามของสถานที่ราชการ และเป็นประโยชน์ต่องานราชการที่
เกี่ยวข้อง 
      2. บ ารุงรักษาต้นไม้ ตกแต่ง ดูแลรักษาสวนและสนามหญ้ารอบๆบริเวณพ้ืนที่และสิ่งแวดล้อม 
พร้อมบริหารจัดการให้มีความอุดมสมบูรณ์ เพ่ือสร้างความประทับใจต่อผู้มารับบริการ 
 3. บ ารุงรักษา เครื่องมือ เครื่องใช้ ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้มีสภาพคงทนพร้อมใช้งาน 
      ๔. สรุปสถิติข้อมูลจากการปฏิบัติงานตามประเภทงานบริการ เพ่ือไปพัฒนาระบบงานบริการให้มีคุณภาพ 
      ๕. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
      ๖. ให้ข้อคิดเห็นหรือค าแนะน าเบื้องต้นแก่สมาชิกในทีมงานหรือบุคคลที่เก่ียวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจและร่วมมือในการปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
1. ไม่ก าหนดวุฒิ หรือ 
2. ได้รับวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือมัธยมศึกษาตอนปลายสายสามัญ 

 

 
          

 
 
 

 
ต าแหน่ง... 

 
 
 
 

 



ชื่อต าแหน่ง  เจ้าพนักงานธุรการ 
กลุ่มงาน เทคนิค 
อัตราว่าง จ านวน 1 อัตรา 
ค่าตอบแทน  11,500 บาท  
สถานทีป่ฏิบัติงาน  กลุ่มสนับสนุนระบบบริการสุขภาพ สถาบันบ าราศนราดูร 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ   
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานประกันสุขภาพ งานบันทึกหรือจัดท าข้อมูล ซึ่งมีลักษณะ

งานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การด าเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ 
ในทรัพย์สินของทางราชการ การด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ ์การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและ
เก็บรักษาเอกสารส าคัญของทางราชการ การตรวจสอบหรือจัดท าเอกสารเกี่ยวกับการประกันสุขภาพ การ
จัดท า การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การเตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการ
ประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 
ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถในการปฏิบัติงานด้านธุรการสาร

บรรณ ประกันสุขภาพ บันทึกหรือจัดท าข้อมูล หรือบริการทั่วไป ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่
ชัดเจน ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติในด้านต่างๆ ดังนี้  
 1..ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ  งานบริการทั่วไป  เช่น การรับ - ส่ง ลงทะเบียน 
ร่างหนังสือโต้ตอบ จัดเตรียมการประชุม การบันทึกข้อมูล เพ่ือสนับสนุนให้งานต่างๆ ด าเนินไปได้โดยสะดวก 
ราบรื่นและมีหลักฐานตรวจสอบได้  

2..รวบรวม หรือจัดท าข้อมูล จัดเก็บข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐานหนังสือ ตามระเบียบวิธี
ปฏิบัติ เพ่ือสะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ  

3. ด าเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ของส านักงาน เพ่ือให้มีอุปกรณ์ที่มีคุณภาพไว้ใช้งานและ
อยู่ในสภาพพร้อมใช้งาน  

4. ด าเนินการเกี่ยวกับการรวบรวม จัดท าเอกสารหลักฐานการประกันสุขภาพของประชาชน 
เพ่ือเป็นหลักฐานในการสืบค้นของทางราชการ 

5. รวบรวมรายงานผลการปฏิบัติงานและข้อมูลต่างๆ น าเสนอต่อผู้บังคับบัญชา เพ่ือน าไปใช้
เสนอแนะและปรับปรุงการปฏิบัติงานต่อไป  

6. ติดต่อประสานงานกับบุคคลภายในหน่วยงานเดียวกันหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  เพื่อให้
การปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความราบรื่น  

7. ให้บริการข้อมูลแก่ผู้มาติดต่อราชการ เพ่ือให้ได้รับข้อมูลที่จะน าไปใช้ประโยชน์ได้ต่อไป 
8.  ผลิตเอกสารต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานตามภารกิจของหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่

อ่ืนที่เกี่ยวข้องตามท่ีได้รับมอบหมาย  

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง หรืออนุปริญญาหลักสูตร 3 ปี ต่อจากประกาศนียบัตร

ประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า หรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาหรือ
ทางที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ  
 
 
 

ต าแหน่ง... 



ต าแหน่ง  นักวิชาการโสตทัศนศึกษา 
กลุ่มงาน  บริหารทั่วไป 
อัตราว่าง  1 อัตรา 
ค่าตอบแทน  15,000 บาท 
สถานที่ปฏิบัติงาน งานเวชนิทัศน์ กลุ่มอ านวยการ 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 ปฏิบัติงานทางด้านโสตทัศนศึกษา ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ ยวกับการรวบรวมข้อมูลทาง
วิชาการน ามาดัดแปลงและเผยแพร่ในรูปแบบของโสตทัศนูปกรณ์ต่างๆ การเลือกใช้เทคนิคหรืออุปกรณ์ในการ
บรรยาย การประชุม การฝึกอบรม และนิทรรศการ ผลการปฏิบัติงานตามโครงการและแผนงานของส่วนราชการต่างๆ 
การควบคุมการใช้ การจัดหา และการเก็บรักษาโสตทัศนูปกรณ์ต่าง.ๆ.ปฏิบัติงานด้านช่างภาพการแพทย์ และ
ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก  
       ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการโสตทัศนศึกษา และปฏิบัติงานด้านช่างภาพการแพทย์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ
และปฏิบัติงานอื่นตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้  
          1. จัดเตรียมและควบคุมการใช้อุปกรณ์ประเภทเครื่องเสียง .เครื่องฉาย.การผลิตวัสดุอุปกรณ์   
ที่ใช้ในการจัดแสดงหรือบรรยาย เพ่ือให้การแสดงหรือบรรยายที่ต้องอาศัยเครื่องเสียงหรือเครื่องฉายด าเนินไป
โดยความเรียบร้อย และเกิดความเหมาะสม  
          2. ช่วยเขียน เรียบเรียง.ค าบรรยายภาพ ค าบรรยายแผนภูมิ.บทรายการวิทยุ.ภาพยนตร์หรือ
โทรทัศน์ เพ่ือเผยแพร่ความรู้.หรือข้อมูลอันเป็นประโยชน์ในด้านต่าง  
          3. จัดหา ดูแล รักษา ซ่อมแซม เครื่องเสียง เครื่องฉาย ตลอดจนวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน.เพ่ือให้สามารถใช้งานได้ดี  ประหยัดงบประมาณของหน่วยงาน  และด าเนินงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  
  4. วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด  
  5. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความ
ร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้  
         6. ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามท่ีได้รับมอบหมาย  
           7. ให้ค าปรึกษาแนะน าในด้านการใช้.บ ารุงรักษาเครื่องเสียง.เครื่องฉาย.ตลอดจนโสตทัศนูปกรณ์
แก่หน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้สามารถด าเนินการด้านโสตทัศนศึกษาได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางโสตทัศนศึกษา ทางเทคโนโลยีการศึกษา ทางเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา ทางเทคโนโลยีและนวัตกรรม
การศึกษา ทางครุศาสตร์เทคโนโลยี ทางเวชนิทัศน์ หรือสาขาวิชานิเทศศาสตร์ ทางนิเทศศาสตร์  ทางวารสารศาสตร์ 
ทางสื่อสารมวลชน หรือทางนิเทศศาสตร์การพัฒนา หรือสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่งหรือหลายสาขาวิชา  และ
ทางใดทางหนึ่งหรือหลายทางดังกล่าวข้างต้น  

 
 ต าแหน่ง... 



 ต าแหน่ง  นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 
กลุ่มงาน  วิชาชีพเฉพาะ (ค) 
อัตราว่าง  1 อัตรา 
ค่าตอบแทน  18,000 บาท 
สถานที่ปฏิบัติงาน กลุ่มแผนปฏิบัติการชาติการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อและเชื้อดื้อยาในโรงพยาบาล        

(IPC และ AMR) สถาบันบ าราศนราดูร 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 
ก าหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบเครื่องคอมพิวเตอร์ ศึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ
เกี่ยวกับชุดค าสั่ง ระบบชุดค าสั่งประยุกต์ การจัดท าคู่มือการใช้ค าสั่งต่างๆ ก าหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและใช้
เครื่องมือชุดค าสั่งสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมทั้งการด าเนินการเกี่ยวกับการกระท าผิดทาง
คอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทางอิเล็กโทรนิกส์ การให้ค าปรึกษาแนะน า อบรมเกี่ยวกับวิทยาการคอมพิวเตอร์ด้าน
ต่างๆ  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่  ๆและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
หน้าที่ความรับผิดชอบหลัก 

 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงาน ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

 
 

   1. ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป ระบบ
เครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศในความรับผิดชอบ
ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน 
   2. ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย าและทันสมัย 
   3. ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตามความ
ต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
   4. เขียนชุดค าสั่งตามข้อก าหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผนไว้   
เพ่ือสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   5. เขียนชุดค าสั่ง ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง เพ่ือให้
ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพ 
   6. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลของหน่วยงาน
ที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ และตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 
   7. รวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เ พ่ือให้ได้ระบบงาน
ประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
   8. รวบรวมข้อมูลประกอบการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ 
ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานเครื่อง การติดตั้งระบบเครื่อง 
เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งหน่วยงาน และตรงตามความต้องการใช้งานของหน่วยงาน 
   9. ตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่ายไม่เหมาะสม 
ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความมั่นคงปลอดภัยของข้อมูลหรือระบบ 
   10. ตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพ่ือประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือให้การออกใบอนุญาต
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
  คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

   ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใด สาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร์ 



แบบบัญชี Check List น ำส่งเอกสำรสมัครพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขท่ัวไป 
สถำบันบ ำรำศนรำดูร 

ต ำแหน่งที่สมัคร .................................................................  

ชื่อ – นำมสกุล ................................................................... 

เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นสมัคร 
  ใบสมัคร (ลงลายมือชื่อให้เรียบร้อย) พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 

  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพฯ หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลป์ฯ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น เอกสารทางทหาร (ส าหรับเพศชาย) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  
             (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

หมำยเหตุ เอกสารที่เป็นส าเนาทุกฉบับต้องชัดเจนและให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส ำเนำถูกต้อง” และ 
ลงลายมือชื่อ และวันที่ ก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร  

ช่องทางช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

 งานการเงิน ตึกอ านวยการ ชั้น 2 
 เคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
 

 
 
 
               ลงชื่อ).......................................................ผูส้มัคร
    (.....................................................) 
                    วันที่.................................................... 

 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานแล้ว ปรากฏว่า 
  ครบถ้วน 
            ไม่ครบถ้วน ได้แก่............................................................ ................................... 

    (ลงชื่อ).......................................................เจ้าหน้าที่ตรวจหลักฐาน 
            (.....................................................) 
        วันที่....................................................    เวลา......................... น. 
 

เรียน  งำนกำรเงินและบัญชี 
 โปรดรับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
จ านวน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 
 
 
                 (ลงชื่อ).......................................................ผู้สง่ 

              (.....................................................) 
                   วันที่...................................................... 

เรียน  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
 งานการเงินและบัญชี ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร
เข้ารับการเลือกสรร เป็นเงิน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) แล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงิน เลขที่.....................วันที่...................................... 
 
             (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับเงนิ 

           (.....................................................) 
                 วันที่...................................................... 

 

ช่องทำงกำรสมัคร 
 ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
 ยื่นใบสมัครทำงไปรษณีย์ 
 



แบบบัญชี Check List น ำส่งเอกสำรสมัครพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขท่ัวไป 
สถำบันบ ำรำศนรำดูร 

ต ำแหน่งที่สมัคร .................................................................  

ชื่อ – นำมสกุล ................................................................... 

เอกสำรและหลักฐำนที่ต้องน ำมำยื่นสมัคร 
  ใบสมัคร (ลงลายมือชื่อให้เรียบร้อย) พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว 

  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน และส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาใบระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 

  ส าเนาใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพฯ หรือใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลป์ฯ (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

  ส าเนาหลักฐานอื่น ๆ เช่น เอกสารทางทหาร (ส าหรับเพศชาย) ใบเปลี่ยนชื่อ – นามสกุล  
             (ในกรณีที่ชื่อ – นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) (ถ้ามี) จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ 
  หนังสือรับรองการผ่านงาน (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 

หมำยเหตุ เอกสารที่เป็นส าเนาทุกฉบับต้องชัดเจนและให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส ำเนำถูกต้อง” และ 
ลงลายมือชื่อ และวันที่ ก ากับไว้มุมบนด้านขวาทุกหน้าของส าเนาเอกสาร  

ช่องทางช าระค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

 งานการเงิน ตึกอ านวยการ ชั้น 2 
 เคาน์เตอร์ ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
 

 
 
 
               ลงชื่อ).......................................................ผูส้มัคร
    (.....................................................) 
                    วันที่.................................................... 

 
ส ำหรับเจ้ำหน้ำที่ 
ได้ตรวจสอบเอกสารและหลักฐานแล้ว ปรากฏว่า 
  ครบถ้วน 
            ไม่ครบถ้วน ได้แก่............................................................ ................................... 

    (ลงชื่อ).......................................................เจ้าหน้าที่ตรวจหลักฐาน 
            (.....................................................) 
        วันที่....................................................    เวลา......................... น. 
 

เรียน  งำนกำรเงินและบัญชี 
 โปรดรับเงินค่าธรรมเนียมการสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
จ านวน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) 
 
 
                 (ลงชื่อ).......................................................ผู้สง่ 

              (.....................................................) 
                   วันที่...................................................... 

เรียน  งำนกำรเจ้ำหน้ำที่ 
 งานการเงินและบัญชี ได้รับเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร
เข้ารับการเลือกสรร เป็นเงิน 200 บาท (สองร้อยบาทถ้วน) แล้ว 
ตามใบเสร็จรับเงิน เลขที่.....................วันที่...................................... 
 
             (ลงชื่อ).......................................................ผู้รับเงนิ 

           (.....................................................) 
                 วันที่...................................................... 

 

ช่องทำงกำรสมัคร 
 ยื่นใบสมัครด้วยตนเอง 
 ยื่นใบสมัครทำงไปรษณีย์ 
 



 18940                                                                                           ใบสมัครเลขที่….…………............ 
 
 
 
 

ใบสมัครส ำหรับพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป 
.......................................... 

    1. ข้อมูลส่วนตัว 
ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว)……………………………………..……………………..…………..... 

สมัครต าแหน่ง 
..................................................................... 

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้………………………………………….................................. 
……………………………………………………………………………………..…...…..………. 
หมายเลขโทรศัพท์บ้าน/มือถือ..................................................................... 
E-mail Address…………………………………………………….………………..………. 

วัน/เดือน/ปีเกิด 
............................... 

อายุ 
………… 

หมู่โลหิต 
………….. 

สถานที่เกิด(จังหวัด) 
………………………… 

เชื้อชาติ 
.................................. 

หมายเลขบัตรประจ าตัวประชาชน................................................................ 
ออกให้ที่อ าเภอ/เขต...................................จังหวัด....................................... 
วันเดือนปีที่ออกบัตร................................หมดอายุ....................................... 

สถานภาพ 
............................... 

สัญชาติ 
.................................. 

การรับราชการทหาร 
............................... 

ศาสนา 
.................................. 

อาชีพปัจจุบัน.............................................................................................. ........................................................................ 
เหตุผลที่ออกจากงาน.......................................................... ................................................................................................. 

    2. ข้อมูลกำรศึกษำและฝึกอบรม 
ปี พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง 

    
  

    
  

    
  

ควำมรู้ด้ำนภำษำ/ควำมสำมำรถในกำรสื่อสำร 

ภาษาอังกฤษ  ระบุ         □ ดีมาก           □ ดี              □ พอใช้            □ เล็กน้อย 
ภาษาต่างประเทศอ่ืนที่สามารถสื่อสารได้ (ระบุภาษา  และระดับ)…………………………………………………………………………… 

หลักสูตรเพิ่มเติม      กำรฝึกอบรม 

......................................................................................... 

.........................................................................................  

.........................................................................................   

................................................................................................... 

...................................................................................................  

............................................................................. ...................... 
 

 

ติดรูปถ่าย 
ขนาด 

1 X 1.5 นิ้ว 
(ถ่ายไม่เกิน 1 ปี) 
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3. ข้อมูลกำรท ำงำนและประสบกำรณ์ท ำงำน (โปรดให้รายละเอียดของงานท่ีท าในช่วง 5 ปีหลัง) 
ปี พ.ศ. ชื่อหน่วยงาน/สถานที่

ท างาน 
ต าแหน่งหน้าที่ 
ความรับผิดชอบ 

ค่าจ้าง สาเหตุที่ลาออกจากงาน 
จาก ถึง 

      

      

      

      

      
โปรดให้ความเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์ท่ีได้รับ และอธิบายว่าประสบการณ์นั้นๆ เป็นประโยชนต์่องานที่สมัครในครั้งนี้อย่างไร 
............................................................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................. ..................................................................
............................................................................................................................................ ...................................................
................................................................................ ...............................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................................. 

4. ข้อมูลควำมรู้ควำมสำมำรถพิเศษ (ถ้ำมี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…
………..…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. บุคคลอ้ำงอิง (ขอให้ระบุชื่อบุคคลที่คุ้นเคยกับการท างานของท่าน เช่น ผู้บังคับบัญชาโดยตรง โปรดอย่าระบุชื่อบุคคล 
ที่เป็นญาติหรือเพ่ือน) 

ชื่อและนามสกุล ต าแหน่งปัจจุบัน ที่ท างานปัจจุบันและโทรศัพท์ ระบุความสัมพันธ์กับท่าน 

    

    

    

6. ข้ำพเจ้ำมีคุณสมบัติครบถ้วนตำมที่ระบุไว้ในประกำศรับสมัครของสถำบันบ ำรำศนรำดูร เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อ
สรรหำและเลือกสรรเป็นพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป ลงวันที่.....25..มกรำคม 2566........... 

  ขอรับรองว่าข้อความที่กล่าวข้างต้นเป็นความจริงทุกประการ หากข้อความตอนใดเป็นความเท็จจริงหรือ          
ไม่ตรงกับความจริงให้ถือเป็นหลักฐานเพ่ือเลิกจ้างข้าพเจ้าได้ทันที 
 
 
 

       ลงชื่อ.........................................................................ผู้สมัคร  

                      (……………………………………………………………….) 

            ยื่นใบสมัครวันที่.............เดือน..................................พ.ศ.......................    

    



  

 

 

 
แบบค ำร้องขอสมัครพนักงำนกระทรวงสำธำรณสุขทั่วไป 

 
เขียนที่...................................................................... 

วันที่...........เดือน..............................พ.ศ. ................ 
 
เรียน   ผู้อ านวยการสถาบันบ าราศนราดูร 

ด้วยข้าพเจ้า (นาย/นาง/นางสาว)...............................................................................................................                                                                                 
เป็นผู้จบการศึกษาปริญญา/ประกาศนียบัตร……………………………………………………………………………………….………………….. 
สาขาวิชา/วิชาเอก..............................................โดยได้รับอนุมัตจิากสถานศึกษาชื่อ............................................................. 
เมื่อวันที่.....................................(ภายในวันปิดรับสมัคร) มีความประสงค์ที่จะสมัครเพ่ือรับการคัดเลือกสรรเป็นพนักงาน
กระทรวงสาธารณสุขทั่วไป สถาบันบ าราศนราดูร ต าแหน่ง............................................................... ................................ .
ซึ่งรับสมัครจากผู้ที่ได้รับวุฒิ (ปริญญา/ประกาศนียบัตร)...............................................................................................
สาขาวิชา/วิชาเอก.........................................................ระหว่างวันที่.................................ถึงวันที่................................
พร้อมนี้ ข้าพเจ้าได้ขอยื่นใบสมัครและเอกสารไว้ก่อน 

  ทั้งนี้ หากมีการตรวจสอบเอกสาร หรือคุณวุฒิของข้าพเจ้าที่ได้ยื่นสมัครแล้ว ปรากฏว่า ก.พ.ยังมิได้
รับรองคุณวุฒิของข้าพเจ้าหรือคุณวุฒิดังกล่าวไม่ตรงตามคุณวุฒิของต าแหน่งที่ข้าพเจ้าสมัคร อันมีผลท าให้ข้าพเจ้าไม่มี
สิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครที่กล่าวข้างต้น ข้าพเจ้าจะไม่ใช้สิทธิเรียกร้องใดๆ ทั้งสิ้น 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณารับสมัครข้าพเจ้าด้วย จะขอบคุณยิ่ง 
 
 
 

       ลงชื่อ.........................................................................ผู้สมัคร  

                      (……………………………………………………………….) 

       

 

 

 

 

 

 

* หมายเหตุ ผู้ส าเร็จการศึกษาจะต้องได้รับการรับรองจากสถานศึกษาว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาหลักสูตรดังกล่าว ไม่เกินวันปิดรับสมัคร 
มิเช่นนั้นจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร 
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