
 
 
 

 

ประกาศส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ 

 

    ด้วยส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัครบุคคล  
เพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ในต าแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์ ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามค าสั่งกรมควบคุมโรค 
ที่ 1408/2558 ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 เรื่อง มอบอ านาจการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการ
ทั่วไป และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการสรรหาและ
เลือกสรรพนักงานราชการ และแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการ พ.ศ. 2552  ลงวันที่ 11 กันยายน 2552 และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงาน และคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มงาน 
และการจัดท ากรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  ลงวันที่ 28 กุมภาพันธ์ ๒๕54 และ (ฉบับที่ 2) 
พ.ศ. 2555 ลงวันที่ 26 กันยายน 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

          1. รายละเอียดเกี่ยวกับต าแหน่งที่ รับสมัคร 
               1.1 กลุ่มงาน ต าแหน่ง และสถานที่ปฏิบัติงาน 

      กลุ่มงาน          กลุ่มงานวิชาชีพเฉพาะ 
      ต าแหน่ง      นักวิชาการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 อัตรา 
      สถานที่ปฏิบัติงาน ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 

  1.2 ค่าตอบแทน  19,500 บาท  
  1.3 ระยะเวลาการจ้าง  ตั้งแต่วันที่ท าสัญญาจ้าง ถึงวันที่ 30 กันยายน 2567 และอาจต่อ
สัญญาจ้างได้อีกคราวละไม่เกิน 4 ปี 
                 1.4 สิทธิประโยชน์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง สิทธิประโยชน์ของพนักงานราชการ พ.ศ. 2554  และ
ประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง ค่าตอบแทนของพนักงานราชการ (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2558 
(ฉบับที่ 8) พ.ศ. 2558 และ (ฉบับที่ 9) พ.ศ. 2561 

          2. ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

     ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน 
ปฏิบัติงานด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับ
มอบหมาย โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

      2.1 ด้านการปฏิบัติการ 
  (1) ติดตั้งเครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล ชุดค าสั่งระบบปฏิบัติการ ชุดค าสั่งส าเร็จรูป
ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสนับสนุนให้งานเทคโนโลยีสารสนเทศด าเนินไปได้
อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับความต้องการของหน่วยงาน  
  (2) ประมวลผลและปรับปรุงแก้ไขแฟ้มข้อมูล เพ่ือให้ข้อมูลที่ได้ถูกต้องแม่นย าและ
ทันสมัย 

(3) ทดสอบ... 
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  (3) ทดสอบคุณสมบัติด้านเทคนิคของระบบ เพ่ือให้ระบบมีคุณสมบัติที่ถูกต้อง ตรงตาม
ความต้องการและสภาพการใช้งานของหน่วยงาน 
  (4) เขียนชุดค าสั่งตามข้อก าหนดของระบบงานประยุกต์ และระบบข้อมูลที่ได้วางแผน
ไว้ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานเทคโนโลยีสารสนเทศให้ด าเนินไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  (5) เขียนชุดค าสั่ง ทดสอบความถูกต้องของค าสั่ง แก้ไขข้อผิดพลาดของค าสั่ง เพ่ือให้
ระบบปฏิบัติการท างานได้อย่างถูกต้องแม่นย าและมีประสิทธิภาพ 
  (6) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ความต้องการของระบบงานประยุกต์และระบบ
ข้อมูลของหน่วยงานที่ไม่ซับซ้อน เพ่ือพัฒนาระบบงานเทคโนโลยีสารสนเทศในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ 
และตรงตามความต้องการของหน่วยงาน 
  (7) ช่วยรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์ ออกแบบ และพัฒนาระบบงานประยุกต์ เพ่ือให้ได้
ระบบงานประยุกต์ที่ตรงตามคุณลักษณะและความต้องการของหน่วยงาน 
  (8) รวบรวมข้อมูลระกอบการก าหนดคุณลักษณะเฉพาะของเครื่องคอมพิวเตอร์ และ
อุปกรณ์ ระบบเครือข่าย ระบบงานประยุกต์และระบบสารสนเทศ การจัดการระบบการท างานเครื่อง การ
ติดตั้งระบบเครื่อง เพ่ือให้ได้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ที่เป็นมาตรฐานเดียวกัน และตรงตามความต้องการใช้ของ
หน่วยงาน 
  (9) ช่วยตรวจสอบ สืบค้น และรวบรวมข้อมูลการใช้งานเทคโนโลยีสารสนเทศที่เข้าข่าย
ไม่เหมาะสม ขัดต่อกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่ก าหนด หรือไม่เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพ่ือความมั่นคง
ปลอดภัยของขอ้มูลหรือระบบ 
  (10) ช่วยตรวจสอบและรวบรวมข้อมูลเพื่อประกอบการออกใบอนุญาต เพ่ือให้การออก
ใบอนุญาตเป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 

      2.2 ด้านการวางแผน 
  วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือ
โครงการ เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 

      2.3 ด้านการประสานงาน 
  (1) ประสานงานท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิด
ความร่วมมือและผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
  (2) ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย  

      2.4 ด้านการบริการ 
  (1) ช่วยจัดท าคู่มือระบบและคู่มือผู้ใช้ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถใช้งานคอมพิวเตอร์ได้ด้วย 
ตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
  (2) ด าเนินการฝึกอบรมหรือถ่ายทอดความรู้ สนับสนุนการใช้ระบบงานที่พัฒนาแก่
เจ้าหน้าที่ผู้ใช้งาน เพ่ือสร้างคามรู้ความเข้าใจในด้านวิชาการคอมพิวเตอร์ 
  (3) ให้ค าปรึกษาแนะน าแก่ผู้ ใช้ เมื่อมีปัญหาหรือข้อสงสัยในการใช้งานเครื่อง
คอมพิวเตอร์ เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถแก้ไขและใช้งานเครื่องคอมพิวเตอร์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 

3. คุณสมบัติ... 
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3. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร 
  3.1 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามดังต่อไปนี้ 
   1) มีสัญชาติไทย 

2) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปี 
3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
4) ไม่เป็นผู้มีร่างกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือ 

จิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามท่ีก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ 

ในพรรคการเมือง 
     6) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุกเพราะกระท าความผิด 

ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือเป็นผู้พ้นโทษมาแล้ว
เกิน 5 ปี (กรณีเป็นผู้พ้นโทษมาแล้วเกิน 5 ปี ต้องยื่นหนังสือรับรองความประพฤติตามแบบที่เลขาธิการ ก.พ. 
ก าหนด เพื่อประกอบการพิจารณาด้วย) 
                    7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ  

     8) ผูส้มัครเข้ารับการเลือกสรรต้องไม่เป็นโรคต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎ ก.พ.ว่าดว้ยโรค 
พ.ศ. ๒๕๕๓ คือ 

  (8.1) วัณโรคในระยะแพร่กระจายเชื้อ 
  (8.2) โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
  (8.3) โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
  (8.4) โรคพิษสุราเรื้อรัง 
  (8.5) โรคติดต่อร้ายแรงหรือโรคเรื้อรังที่ปรากฏอาการเด่นชัดหรือรุนแรง  และ

เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ตามที่ ก.พ. ก าหนด 
  หมายเหตุ ผู้ผ่านการเลือกสรร ในวันที่ท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของ
ส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของราชการ
ส่วนท้องถิ่น และจะต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน และแสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  
ตาม กฎ ก.พ. ว่าด้วยโรค พ.ศ. 2553 มายื่นด้วย 
  ส าหรับพระภิกษุ หรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครและไม่อาจให้เข้ารับการเลือกสรร  
เพ่ือจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป ทั้งนี้ ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหาร ที่ นว 89/2501  
ลงวันที่ 27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 4 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ที่ 1/2564 ลงวันที่ 28 
กันยายน 2564 
  3.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
                          ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาใดสาขาวิชาหนึ่ง 
ทางคอมพิวเตอร์ หรือทางคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
 (สามารถตรวจสอบคุณวุฒิได้ที่เว็บไซต์ https://learningportal.ocsc.go.th/accreditation/search/curriculum) 
 
 
 

4. ก าหนดการ... 
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  4. ก าหนดการ และวิธีการรับสมัคร 
 4.๑ ผู้ประสงค์จะสมัครสามารถสมัครได้ ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ - 8 มีนาคม 2566 
โดยวิธีใด  วิธีหนึ่ง ดังนี้ 

   (1) สมัครด้วยตนเอง โดยยื่นหลักฐานการสมัครตามข้อ 4.2 ที่ส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม่ เลขที่ 447 ถนนเชียงใหม่-ล าพูน ต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 
โทร. 0 5314 0774-6 ต่อ 127 ในวันและเวลาราชการ 

   (2) สมัครทางไปรษณีย์ลงทะเบียนด่วนพิเศษ (EMS) โดยส่งหลักฐานการสมัครตามข้อ 
4.2 จ่าหน้าซองถึง งานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มบริหารทั่วไป ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 
เลขที่ 447 ถนนเชียงใหม่-ล าพูน ต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ รหัสไปรษณีย์ 50000 วงเล็บ
มุมซองว่า “ใบสมัคร” โดยจะถือวันที่ไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับภายในวันที่ 8 มีนาคม 2566 เป็น
ส าคัญ และใบสมัครที่ส่งหลังวันที่ 8 มีนาคม 2566 จะไม่ได้รับการพิจารณา 

4.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
 1) ใบสมัครที่กรอกข้อมูลครบถ้วนและลงลายมือชื่อ พร้อมติดรูปถ่าย ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว (ถ่าย
ไว้ไม่เกิน ๑ ปี นับถึงวันปิดรับสมัคร) จ านวน 1 รูป (แบบฟอร์มใบสมัครแนบท้ายประกาศรับสมัคร) 

      2) ส าเนาปริญญาบัตร และส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษา (Transcript of Records) 
(ฉบับสมบูรณ์) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามประกาศรับสมัคร โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาและ
ได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร จ านวนอย่างละ 1 ฉบับ  กรณีศึกษาหลักสูตรต่อเนื่อง
โปรดแนบส าเนาประกาศนียบัตรและส าเนาระเบียนแสดงผลการศึกษาวุฒิการศึกษาเดิมด้วย 

 ทั้งนี้ ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใดนั้น 
จะถือตามกฎหมาย กฎ หรือระเบียบที่เกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นๆ  
เป็นเกณฑ์ โดยจะต้องส าเร็จการศึกษาภายในวันปิดรับสมัคร คือ วันที่  8 มีนาคม 2566 ในกรณี 
ที่ยังไม่ได้รับปริญญาบัตร ให้น าหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิชาที่ส าเร็จการศึกษา
และวันที่ที่ได้รับอนุมัติปริญญาบัตร  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทน 
 3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน จ านวน 1 ฉบับ 
 4) ส าเนาทะเบียนบ้าน จ านวน 1 ฉบับ 
 5) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น เอกสารทางทหาร ใบส าคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ
หรือนามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ-นามสกุล ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) เป็นต้น จ านวน 1 ฉบับ 
 6) หลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัคร (กรณีสมัครทางไปรษณีย์) 

 ทั้งนี้ ส าเนาเอกสารทุกฉบับต้องชัดเจน และให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองว่า “ส าเนาถูกต้อง” 
ลงชื่อ และวันทีก่ ากับไว้มุมล่างด้านซ้ายทุกหน้าของส าเนาเอกสาร  

4.3 ค่าธรรมเนียมในการสมัคร 
  ผู้ประสงค์จะสมัครต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน 200 บาท โดย

ค่าธรรมเนียมดังกล่าวจะไม่จ่ายคืนให้ไม่ว่ากรณีใดๆ ทั้งสิ้น  

 4.4 ผู้สมัครสามารถช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครได้ ตั้งแต่วันที ่23 กุมภาพันธ์ - 8       
มีนาคม 2566 โดยมีช่องทางการช าระเงิน 3 ช่องทาง ดังนี้  
 (1) ช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครที่ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 
(กรณีผู้มาสมัครด้วยตนเอง) 

(2) ช าระเงิน... 
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(2) ช าระเงินผ่านเคาน์เตอร์ธนาคาร ได้ทุกธนาคาร  
โดยโอนค่าธรรมเนียมในการสมัครไปยังบัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาท่าแพ ชื่อบัญชี 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 เชียงใหม่ เลขที่บัญชี 501-6-07083-0 ภายในวันและเวลาท าการของ
ธนาคาร และสิ้นสุดภายในเวลา 16.30 น. ของวันที่ 8 มีนาคม 2566  

(3) ช าระเงินผ่านช่องทางแอปพลิเคชั่นของธนาคาร ได้ทุกธนาคาร  
ผู้สมัครสอบต้องเป็นเจ้าของบัญชีเท่านั้น โดยโอนค่าธรรมเนียมในการสมัครไปยัง

บัญชีธนาคารกรุงไทย สาขาท่าแพ    ชื่อบัญชี   ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 เชียงใหม่    เลขที่บัญชี 
501-6-07083-0 และสิ้นสุดภายในเวลา 16.30 น. ของวันที่ 8 มีนาคม 2566 

 ทั้งนี้ การช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบหลังจากเวลา 16.30 น. ของแต่ละวัน 
จะถือว่าเป็นการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบของวันถัดไป การรับสมัครสอบจะมีผลสมบูรณ์เมื่อช าระ
ค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบเรียบร้อยแล้ว ผู้สมัครสอบที่ช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครแล้ว ให้ส่ง file 
หลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทาง E-mail : generalgrouppy@gmail.com   

 ผู้ที่ช าระค่าธรรมเนียมการสมัครก่อนวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2566 และหลังเวลา 
16.30 น. ของวันที่ 8 มีนาคม 2566 จะไม่ได้รับการพิจารณา ค่าธรรมเนียมในการสมัครจะไม่คืนให้ไม่ว่า
กรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 

   ข้อควรระวัง/ควรปฏิบัติของผู้สมัครสอบ  
   1. ผู้สมัครสอบรายใดด าเนินการช าระเงินไม่ถูกต้อง จะส่งผลให้กระบวนการสมัครสอบ
ไม่สมบูรณ์ ผู้สมัครสอบรายนั้นจะไม่มีรายชื่อปรากฏในประกาศรายชื่อผู้สมัครสอบฯ ซึ่งผู้สมัครสอบ
ต้องรับผิดชอบต่อการด าเนินการดังกล่าวเอง ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ จะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมการสมัครสอบใดๆ ทั้งสิ้น 
   2. หากผู้สมัครสอบด าเนินการตามข้อ 1. แต่ประสงค์จะมีรายชื่อเป็นผู้สมัครสอบ
ต้องช าระเงินค่าธรรมเนียมในการสมัครสอบใหม่ โดยต้องด าเนินการให้ถูกต้องและอยู่ภายในระยะเวลา
ที่ก าหนดเท่านั้น 
   ทั้งนี้ หากมีข้อสงสัยกรุณาติดต่องานการเจ้าหน้าที่ กลุ่มบริหารทั่วไป ส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ โทร. 0 5314 0774-6 ต่อ 127 ในวันและเวลาราชการ 

5. เงื่อนไขในการรับสมัคร 
5.1 ผู้สมัครจะต้องเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้

มีสิทธิสมัครเข้ารับการเลือกสรร ในข้อ 3.2 โดยต้องเป็นผู้ส าเร็จการศึกษาและได้รับการอนุมัติจากผู้มี
อ านาจอนุมัติ ภายในวันปิดรับสมัครสอบ คือวันที่  8 มีนาคม 2566 ทั้งนี้ การส าเร็จการศึกษาตาม
หลักสูตรขั้นปริญญาบัตรของสถานศึกษาใด จะถือตามกฎหมาย กฎหรือระเบียบเกี่ยวกับการส าเร็จการศึกษา
ตามหลักสูตรของสถานศึกษานั้นเป็นเกณฑ์ 

5.2 ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มี
คุณสมบัตติรงตามประกาศรับสมัคร และต้องกรอกรายละเอียดต่าง ๆ ให้ถูกต้องครบถ้วน ตรงตามความเป็นจริง ใน
กรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัคร หรือตรวจพบว่าเอกสารหลักฐาน ซึ่งผู้สมัครน ามายื่นไม่ตรง
หรือไม่เป็นไปตามประกาศรับสมัคร หรือเอกสารปลอม ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่  
จะถือว่าผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรเป็นผู้ขาดคุณสมบัติในการสมัครครั้งนี้มา ตั้งแต่ต้น และจะไม่คืน
ค่าธรรมเนียมในการสมัคร ทั้งนี้ ในกรณีผู้สมัครยื่นเอกสารปลอมส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัด
เชียงใหม ่จะด าเนินการทางคดีอาญาต่อไปด้วย  

6. การประกาศ... 
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  6. การประกาศรายช่ือผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรร และก าหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบ
เกี่ยวกับการสอบ   
    ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้สมัครเข้ารับการ
เลือกสรร และก าหนด วัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับการสอบ ในวันที่ 13 มีนาคม 2566    
ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ และทางเว็บไซต์ส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ https://ddc.moph.go.th/odpc1/ และทางเว็บไซต์กรมควบคุมโรค 
https://ddc.moph.go.th/ หัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน”  

7. หลักสูตรและวิธีการสอบ 
7.1 การสอบเพ่ือประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่ง  โดยการสอบข้อเขียน 

(คะแนนเต็ม 100 คะแนน) ทดสอบความรู้เกี่ยวกับเรื่องต่าง ๆ ดังนี้   
1) ความรู้ทางด้าน Hardware Software ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2) ความรู้เกี่ยวกับระบบการจัดการฐานข้อมูล (Database Management System) เนื้อหาความรู้

เกี่ยวกับระบบฐานข้อมูลสถาปัตยกรรมฐานข้อมูล เช่น ระบบฐานข้อมูลสัมพันธ์ (Relational 
Database) ความปลอดภัยของระบบฐานข้อมูล การใช้ภาษา SQL เป็นต้น  

3) ความรู้เกี่ยวกับการเขียนโปรแกรม หลักการเขียนโปรแกรม แนวคิดวิธีการแก้ปัญหาและความรู้ 
เบื้องต้นเกี่ยวกับการวิเคราะห์และออกแบบระบบงานคอมพิวเตอร์ เช่น ภาษา PHP, HTML,       
JAVA, Python, MySQL, MSSQL 

4) ความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ พ.ศ.2550 
5) ความรู้เรื่องนโยบายและแนวปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2562 
6) พระราชบัญญัติการรักษาความม่ันคงปลอดภัยทางไซเบอร์ พ.ศ. 2562 
7) ความรู้เกี่ยวกับการวิเคราะห์ บริหารจัดการฐานข้อมูล และการแสดงผลข้อมูลด้วยโปรแกรม         

Data Visualization 
8) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับบทบาทภารกิจกรมควบคุมโรคและส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1           

จังหวัดเชียงใหม่ 
9) ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ พ.ศ. 2547 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.2 การสอบ... 

https://ddc.moph.go.th/odpc1/
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7.2 การสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
ประเมินบุคคลเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมกับต าแหน่งหน้าที่ จากประวัติส่วนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการท างาน จากการสังเกตพฤติกรรมที่ปรากฏของผู้เข้าสอบ และจากการสัมภาษณ์ ทั้งนี้ อาจใช้ 
วิธีการอ่ืนใดเพ่ิมเติมเพ่ือพิจารณาความเหมาะสมในด้านต่าง ๆ เช่น ความรู้ที่อาจใช้เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน 
ในหน้าที่ ความสามารถ ประสบการณ์ ท่วงทีวาจา อารมณ์ ทัศนคติ จรรยาบรรณของข้าราชการพลเรือน คุณธรรม 
จริยธรรม การปรับตัวเข้ากับเพ่ือนร่วมงาน สังคมและสิ่งแวดล้อม ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ปฏิภาณ ไหวพริบ และ
บุคลิกภาพอย่างอ่ืน เป็นต้น รวมถึงสมรรถนะหลักและสมรรถนะที่จ าเป็นของต าแหน่ง 

ทั้งนี้ จะด าเนินการสอบเพื่อประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งก่อน และเม่ือ
สอบผ่านการประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งแล้ว จึงจะมีสิทธิเข้ าสอบเพื่อประเมิน
ความเหมาะสมกับต าแหน่งต่อไป 

         8. หลักฐานที่ต้องยื่นในวันสอบ 
  บัตรประจ าตัวประชาชน หรือบัตรประจ าตัวเจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือบัตรอ่ืนที่ทางราชการออกให้ 
ซึ่งมีรูปถ่ายและเลขประจ าตัวประชาชน 13 หลักชัดเจน  หากไม่มีบัตรดังกล่าวแสดงตนในการเข้าสอบ 
กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 

9. เกณฑ์การตัดสิน 
  9.1 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการสอบเพ่ือประเมิน
ความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 และการสอบเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 ทั้งนี้ ให้ค านึงถึงหลักวิชาการวัดผลด้วย 
  9.2 ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่ง  จะต้องเป็นผู้ได้
คะแนนในการประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
  9.3 การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้ โดยจะเรียงล าดับที่จากผู้ที่ได้คะแนน
ประเมินความรู้ความสามารถที่ใช้เฉพาะต าแหน่งและคะแนนประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งรวมกัน
มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนเท่ากันจะให้ผู้ที่ได้คะแนนจากการประเมินความเหมาะสมกับ
ต าแหน่งมากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า และหากคะแนนในการประเมินความเหมาะสมกับต าแหน่งยังคง
เท่ากันอีกให้ผู้ที่รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้ที่อยู่ในล าดับที่สูงกว่า 

 10. การประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรและการขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

ตามล าดับคะแนนสอบตามข้อ 9 ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ และ
ทางเว็บไซต์ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ https://ddc.moph.go.th/odpc1/  และ
ทางเว็บไซต์กรมควบคุมโรค https://ddc.moph.go.th/ หัวข้อ “ประกาศรับสมัครงาน” โดยบัญชีรายชื่อ
ดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 2 ปี นับแต่วันประกาศขึ้นบัญชีหรือนับแต่วัน
ประกาศรับสมัครในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่ แล้วแต่กรณี 

 11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  11.1 การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจะเป็นไปตามล าดับที่ ของแต่ละต าแหน่ง
ในบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร โดยได้รับค่าตอบแทนตามคุณวุฒิที่ก าหนดเป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง
นั้น โดยผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีกรมควบคุมโรคก าหนด 
 

11.2 ในกรณีที่... 

https://ddc.moph.go.th/odpc1/index.php
https://ddc.moph.go.th/




 
เลขประจ ำตัวสอบ …………………….......... 

 
ใบสมัครเข้ารับการเลือกสรรเพ่ือท าสัญญาจ้างเป็นพนักงานราชการทั่วไป 
            ของส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ 

            
 
เรียน  ผู้อ านวยการส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่           

ด้วยข้ำพเจ้ำประสงค์จะสมัครเข้ำรับกำรเลือกสรรเพ่ือท ำสัญญำจ้ำงเป็นพนักงำนรำชกำรทั่วไปในต ำแหน่ง
....................................... ............................................ ของส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 จังหวัดเชียงใหม่ 
จึงขอแจ้งรำยละเอียดเพ่ือประกอบกำรพิจำรณำ ดังนี้ 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

ชื่อ – สกุล (นำย / นำง / นำงสำว).............................................………………….....................................….. เพศ....................  
สัญชำติ............... เกิดวันที่............ เดือน............................ พ.ศ. ................ อำยุ................ปี ........... เดือน (นับถึงวันสมัคร)  
เลขประจ ำตัวประชำชน.......................................................................... ภูมิล ำเนำจังหวัด.................................................... 
สถำนภำพทำงทหำร (เฉพำะเพศชำย)    เกณฑ์ทหำรแล้ว    ยังไม่ได้เกณฑ์ทหำร         
             ได้รับกำรยกเว้น เพรำะ............................................................. ...................... 

2. สถานที ่/ ช่องทางการติดต่อ 

ที่อยู่ปัจจุบัน  
บ้ำนเลขท่ี................................... หมู่ที.่.............. ตรอก / ซอย......................................................................….......  

ถนน.............................................. ต ำบล / แขวง.............................................. อ ำเภอ / เขต..............................................
จังหวัด .............................................................. รหัสไปรษณีย์                

ที่อยู่ที่สำมำรถติดต่อได้ (ส ำหรับกำรจัดส่งหนังสือเรียกรำยงำนตัว) 
    เหมือนที่อยู่ปัจจุบัน 
   บ้ำนเลขท่ี…….................…...... หมู่ที…่…........….. ตรอก / ซอย…………...........................................................
ถนน.............................................. ต ำบล / แขวง.............................................. อ ำเภอ / เขต..............................................
จังหวัด .............................................................. รหัสไปรษณีย์                

E-mail............................................................................................... โทรศัพท ์/ มือถือ....................................................... 

3. ประวัติการศึกษา (ให้กรอกทุกวุฒิที่ได้รับ และแนบส ำเนำหลักฐำนกำรศึกษำเฉพำะวุฒิที่ใช้สมัคร) 

ระดับกำรศึกษำ วุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำ / วิชำเอก เกรดเฉลี่ย ชื่อสถำนศึกษำ วันที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปวช.      
ปวท. / ปวส.      
ประกำศนียบัตร      
อนุปริญญำ      

 
ปริญญำตรี... 

 
 

ติดรูปถ่ำย 
ขนำด 1.5 นิ้ว 
ถ่ำยไม่เกิน 1 ปี 
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ระดับกำรศึกษำ วุฒิกำรศึกษำ สำขำวิชำ / วิชำเอก เกรดเฉลี่ย ชื่อสถำนศึกษำ วันที่ส ำเร็จ
กำรศึกษำ 

ปริญญำตรี      
ปริญญำโท      
ปริญญำเอก      
อ่ืน ๆ      

4. ประวัติการท างาน/การฝึกงาน (เรียงล ำดับจำกปัจจุบันถึงอดีต) 

สถำนที่ท ำงำน / ฝึกงำน ต ำแหน่ง เงินเดือน 
ตั้งแต่ เดือน... พ.ศ. ... 
ถึง เดือน... พ.ศ. ... 

เหตุผลที่ลำออก 

     
     
     
     

5. ความรู้ด้านภาษา 

 ภำษำอังกฤษ  มีผลสอบภำษำอังกฤษของ.........................(ระบุ TOEFL TOEIC IELTS หรืออ่ืน ๆ) คะแนนที่ได้................. 
     ไม่มีผลสอบภำษำอังกฤษ แต่สำมำรถสื่อสำรอยู่ในระดับ..........................(ระบุ ดีมำก ดี พอใช้ เล็กน้อย) 
 ภำษำต่ำงประเทศอ่ืนที่สำมำรถสื่อสำรได้ (ระบุภำษำ และระดับ)..................................................................................  

6. ความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ 

 โปรแกรมท่ีใช้ได้ในระดับดีมำก คือ.......................................................................................................................... ......... 
 โปรแกรมท่ีใช้ได้ คือ.................................................................................................... ..................................................... 

7. ความรู้ความสามารถพิเศษ...........…………………….……………….................……………………………………..…….……............... 
…………………………………………………………………..………………………………………………………………………………….………………….. 

8. บุคคลที่ติดต่อได้ในกรณีเร่งด่วนหรือฉุกเฉิน ชื่อ – นำมสกุล..…………………….………………..............................................  
ควำมสัมพันธ์…………..…………….................................................... โทรศัพท ์/ มือถือ............................................................ 

ข้ำพเจ้ำขอรับรองว่ำ ข้อควำมที่แจ้งไว้ในใบสมัครนี้ถูกต้องและเป็นควำมจริงทุกประกำร 

ข้ำพเจ้ำทรำบว่ำ ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่ จะเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูล
ส่วนบุคคล ซึ่งรวมไปถึงข้อมูลประวัติอำชญำกรรม หรือข้อมูลจ ำเป็นอ่ืนใดซึ่งอำจกระทบต่อเจ้ำของข้อมูลส่วนบุคคล
ในท ำนองเดียวกัน หรือท ำส ำเนำเอกสำรประกอบกำรสมัครงำน ตลอดจนเอกสำร หลักฐำน ใด ๆ ที่ไดใ้ห้ไว้หรือเป็นส่วนหนึ่ง
ของกำรสมัครงำนนับเป็นเอกสำรรำชกำรของส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 1 จังหวัดเชียงใหม่  และจะปฏิบัติตำม
หลักเกณฑ์ วิธีกำร และขั้นตอน ตำมพระรำชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 ค ำประกำศเกี่ยวกับควำมเป็น
ส่วนตัว (Privacy notice) ส ำหรับกำรรับสมัครงำน กฎหมำย ประกำศ และระเบียบต่ำง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประโยชน์ใน
กำรสรรหำและเลือกสรรบุคคล       

                                        (ลงชื่อ) …………………………………….....……………….ผู้สมัคร 
           (..............................................................)  
                                                   วันที่.…………../………..….……/…….……… 


