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รายงานผลการรับฟังความคิดเห็นร่างประกาศกรมควบคุมโรค  
เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัติในการจา่ยเงิน และแบบการขอรับเงินสินบนรางวัล 

ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของร่างประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัต ิ
ในการจ่ายเงิน และแบบการขอรับเงินสินบนรางวัลตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 
2551 (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
 

1. ร่างประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน และแบบ
การขอรับเงินสินบนรางวัลตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
      ◻ กฎหมายใหม่               แก้ไขเพ่ิมเติม       ◻ ยกเลิก 

 
2. หลักการและเหตุผล 
  2.1 หลักการ 

กรมควบคุมโรค ได้ออกประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัติ    
ในการจ่ายเงิน และแบบการขอรับเงินสินบนรางวัลตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
พ.ศ. 2555 โดยประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๐ ตอนพิเศษ ๘๘ ง เมื่อวันที่ ๒๔ กรกฎาคม ๒๕๕๖    
มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป ทั้งนี้ ประกาศดังกล่าวได้ก าหนด
แบบฟอร์มการแจ้งความน าจับ และแบบการขอรับเงินสินบนรางวัล รวมถึงก าหนดเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน      
ที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งค่าปรับว่าประกอบด้วยบุคคลใดบ้าง  

  2.2 เหตุผล 
ตามที่กระทรวงการคลัง ได้ออกประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง การก าหนดประเภท และอัตราการ

หักเงินค่าปรับก่อนน าส่งคลัง (ฉบับที่ ๙) ก าหนดอัตราการหักเงินค่าปรับที่ได้รับจากการกระท าความผิดตาม
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑ โดยก าหนดให้ส่วนราชการ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
หักเงินค่าปรับก่อนน าส่งคลังเป็นรายได้แผ่นดิน กรมควบคุมโรคจึงมีการออกระเบียบกรมควบคุมโรคว่าด้วย
หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายเงินสินบนรางวัลและค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑ พ.ศ. ๒๕๕๕ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ก าหนดให้เงินค่าปรับที่หักไว้
สามารถน ามาจ่ายเป็นเงินสินบน เงินรางวัล และเงินกองทุนค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน  
 ต่อมากรมควบคุมโรค ได้ออกประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัติ  
ในการจ่ายเงิน และแบบการขอรับเงินสินบนรางวัล ตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. ๒๕๕๑ 
พ.ศ. 2555 ซึ่งประกาศดังกล่าวได้ก าหนดแบบฟอร์มการแจ้งความน าจับ และแบบการขอรับเงินสินบนรางวัล 
รวมถึงก าหนดเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งค่าปรับ อย่างไรก็ตาม ผลจาก
การบังคับใช้กฎหมายที่ผ่านมาพบว่า การก าหนดต าแหน่งและระดับต าแหน่งยังไม่ครอบคลุมและสอดคล้องกับ
ต าแหน่งและระดับต าแหน่งของผู้รับผิดชอบงานควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ในปัจจุบัน ประกอบกับมีข้อเสนอ     
จากผู้มีส่วนได้เสียเสนอให้มีการปรับปรุงประกาศดังกล่าว เพ่ือให้มีความครอบคลุมครบถ้วน จึงเห็นสมควรให้มี
การปรับปรุงแก้ไขประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน และ
แบบการขอรับเงินสินบนรางวัลตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2555 เพ่ือให้
การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพการด าเนินงานในปัจจุบัน 
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ส่วนที่ 2 การรับฟังความคิดเห็นและสรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 

1. ข้อมูลประกอบการรับฟังความคิดเห็น 
 ส านักงานคณะกรรมการวบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ได้ยกร่างประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์
การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน และแบบการขอรับเงินสินบนรางวัลตามพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... โดยได้เพ่ิมเติมต าแหน่งและระดับต าแหน่งของเจ้าหน้าที่
ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งค่าปรับ ตามความในข้อ 5 แห่งประกาศกรมควบคุมโรค 
เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน และแบบการขอรับเงินสินบนรางวัลตาม
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2555 ดังนี้  
 ๑. เพ่ิมต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด  
 ๒. เพ่ิมต าแหน่งข้าราชการพลเรือนประเภทวิชาการระดับต าแหน่งเชี่ยวชาญ  
 ๓. เพ่ิมต าแหน่งพนักงานราชการ  
 

2. ผู้เกี่ยวข้องผู้ได้รับหรืออาจได้รับผลกระทบจากร่างประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งเงิน
รางวัลหรือวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน และแบบการขอรับเงินสินบนรางวัลตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่ม
แอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 
  เจ้าหน้าทีข่องส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
ทุกจังหวัด     

3. ประเด็นการรับฟังความคิดเห็น 
3.1 ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการเพ่ิมต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เป็นผู้ได้รับเงินรางวัล       

ในฐานะเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งค่าปรับ 
3.2 ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการเพ่ิมต าแหน่งข้าราชการพลเรือนประเภทวิชาการระดับต าแหน่ง

เชี่ยวชาญเป็นผู้ได้รับเงินรางวัล ในฐานะเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งค่าปรับ  
3.3 ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการเพ่ิมต าแหน่งพนักงานราชการ เป็นผู้ได้รับเงินรางวัล ในฐานะเจ้าหน้าที่ 

ในหน่วยงานทีป่ฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งค่าปรับ 
3.4 ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ (ถ้ามี)   
 

4. ระยะเวลาและวิธีการรับฟังความคิดเห็น 
  4.1 ระยะเวลาในการรับฟังความคิดเห็น ตั้งแต่วันที่ 5– 24 กรกฎาคม 2566 รวมระยะเวลา 20 วัน  
  4.2 วิธีการรับฟังความคิดเห็น  
        (๑) ผ่านระบบกลางทางกฎหมาย http://law.go.th 
        (๒) ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมควบคุมโรค http://alcoholact.ddc.moph.go.th 
 
 
 
 
 
 
 
 
    

http://alcoholact.ddc.moph.go.th/
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5. สรุปผลการรับฟังความคิดเห็น 
  5.1 ข้อมูลทั่วไปผู้ร่วมแสดงความคิดเห็น 
        ๕.๑.๑ จากระบบกลางทางกฎหมาย http://law.go.th จ านวน 13 คน 
        ๕.๑.๒ จากระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกรมควบคุมโรค http://alcoholact.ddc.moph.go.th 
จ านวน 25 คน 
  5.2 ผลการรับฟังความคิดเห็น 
  ผลการรับฟังความคิดเห็นจากระบบกลางทางกฎหมาย http://law.go.th และระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกรมคมุโรค http://alcoholact.ddc.moph.go.th สรุปไดด้ังนี้ 
  1. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการเพิ่มต าแหน่งนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด เป็นผู้ได้รับเงินรางวัล  
ในฐานะเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งค่าปรับ 
  มีผูแ้สดงความเห็นดังนี้ 

- เห็นด้วย 
(1) นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(2) เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ เห็นว่าหัวหน้าส่วน

ราชการสมควรได้รับเงินรางวัลตามประกาศดังกล่าว 
(3) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
(4) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
(5) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี เห็นว่าเพ่ือให้เกิดความ

ชัดเจนในการพิจารณา 
(6) นิติกร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก เห็นด้วยเพื่อให้เกิดความชัดเจนในการพิจารณา 
(7) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 นครศรีธรรมราช เห็นด้วย 

หากนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดลงพื้นที่ตรวจจับร่วมกับผู้รับผิดชอบงานหรือทีมออกตรวจ 
(8) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา  
(9) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  เห็นด้วยเนื่องจากส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดซึ่งเป็นหน่วยงานส่วนภูมิภาคมีนายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดเป็นหัวหน้าส่วนราชการ        
ซึ่งสมควรได้รับเงินรางวัลตามประกาศดังกล่าว 

(10) นิติกร กรมควบคุมโรค เห็นด้วยเพราะเป็นไปตามโครงสร้างของส านักงาน 
(11) นิติกร กรมควบคุมโรค เห็นด้วยเพราะช่วยให้ครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
(12) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เห็นด้วยหากนายแพทย์สาธารณสุข

จังหวัดลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติควบคุม
เครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 

(13) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เห็นด้วยหากนายแพทย์สาธารณสุข
จังหวัดมีส่วนในการด าเนินงาน 

(14) เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
(15) ประชาชนทั่วไป 
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- ไม่เห็นด้วย  
(1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(2) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา เห็นว่าส านักงาน

สาธารณสุขจังหวัดเป็นหน่วยงานสนับสนุนทางวิชาการ อ านาจจับ ปรับ รับเงินรางวัลควรให้ท้องถิ่นรับผิดชอบ
ด าเนินการตามหลักการกระจายอ านาจ  

(3) เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฮี เสนอให้เป็นหน้าที่ของ
เจ้าหน้าที่ต ารวจให้มีหน้าที่ตามประกาศดังกล่าว 

(4) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์       
(5) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์       

 

2. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการเพิ่มต าแหน่งข้าราชการพลเรือนประเภทวิชาการระดับต าแหน่ง
เชี่ยวชาญ เป็นผู้ได้รับเงินรางวัล ในฐานะเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มา        
ซึ่งค่าปรับ  
  มีผูแ้สดงความเห็นดังนี้ 
  - เห็นด้วย 
  (1) นิติกร กรมควบคุมโรค 
  (2) นิติกร กรมควบคุมโรค 
  (3) เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขกระบี่ เห็นด้วยเพ่ือเป็นขวัญก าลังใจให้
ผู้ปฏิบัติงาน 
  (๔) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  (๕) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 
  (๖) นิติกร (ข้าราชการ) ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก เห็นด้วยเพ่ือให้เกิดความชัดเจนในกรณี
ที่ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญร่วมปฏิบัติการในฐานะเจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 
  (๗) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 นครศรีธรรมราช เห็นด้วยหาก
พนักงานเจ้าหน้าที่ต าแหน่งดังกล่าวลงพื้นที่ตรวจจับร่วมกับผู้รับผิดชอบงานหรือทีมออกตรวจ 
  (๘) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา  
  (๙) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เห็นด้วยหากพนักงานเจ้าหน้าที่ต าแหน่ง
ดังกล่าวมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
  (10) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เห็นด้วยหากเป็นกรณีลงพ้ืนที่
ปฏิบัติงานจริง 
  (11) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

(12) เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฮี เห็นด้วยเพราะเป็นการสร้าง
ขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน 

(13) นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
(14) เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
(15) ประชาชนทั่วไป 

  - ไม่เห็นด้วย 
  (1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  



๕ 
 

(2) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ไม่เห็นด้วย เนื่องจาก
ข้าราชการระดับเชี่ยวชาญมีจ านวนน้อยและส่วนใหญ่ประจ าอยู่ที่หน่วยงานขนาดใหญ่ เช่น ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด ดังนั้น การเพ่ิมต าแหน่งดังกล่าวไม่สอดคล้องกับโครงสร้างต าแหน่งของหน่วยงานขนาดเล็ก 

(3) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
(4) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
 

 3. ท่านเห็นด้วยหรือไม่กับการเพิ่มต าแหน่งพนักงานราชการ เป็นผู้ได้รับเงินรางวัล ในฐานะ
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานที่ปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่อันได้มาซึ่งค่าปรับ 
  มีผูแ้สดงความเห็นดังนี้ 
  - เห็นด้วย 
  (1) เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดกระบี่ เห็นด้วยเมื่อร่วมปฏิบัติงานก็
สมควรได้รับเงินรางวัลเช่นเดียวกับต าแหน่งอื่น ๆ 

(2) นิติกร ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพิษณุโลก เห็นด้วยเพ่ือให้พนักงานราชการที่ได้รับค าสั่งในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้มีสิทธิได้รับเงินรางวัล 
  (3) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
  (4) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเพชรบุรี 

(5) นักวิชาการสาธารณสุข ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
  (6) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 11 นครศรีธรรมราช เห็นด้วย 
หากพนักงานเจ้าหน้าที่ต าแหน่งดังกล่าวลงพื้นที่ตรวจจับร่วมกับผู้รับผิดชอบงานหรือทีมออกตรวจ  
  (7) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 12 สงขลา 

(8) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ เห็นด้วยหากพนักงานเจ้าหน้าที่
ต าแหน่งพนักงานราชการลงพ้ืนที่ปฏิบัติงานจริง และสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ตาม
พระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 

(9) นิติกร กรมควบคุมโรค 
(10) นิติกร กรมควบคุมโรค 

  (11) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื ่องดื ่มแอลกอฮอล์ เห็นด้วยหากพนักงาน
เจ้าหน้าที่ต าแหน่งดังกล่าวมีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
  (12) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

(13) เจ้าหน้าที่ต ารวจ  
(14) ประชาชนทั่วไป 

  - ไม่เห็นด้วย 
(1) นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ไม่เห็นด้วยเพราะพนักงาน 

เจ้าหน้าทีไ่ม่ควรมีส่วนได้เสียจากการปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 
(2) นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ โรงพยาบาลบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ไม่เห็นด้วย เพราะ

พนักงานราชการไม่มีภาระผูกพันต่อระบบราชการเทียบเท่าข้าราชการประจ า อีกทั้ง ข้าราชการประจ าไม่ได ้
ขาดแคลนที่จะให้พนักงานราชการมาปฏิบัติงานในลักษณะดังกล่าว 



๖ 
 

(3) เจ้าพนักงานสาธารณสุขช านาญการ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอหนองฮี ไม่เห็นด้วยเพราะอ านาจ
หน้าที่รับผิดชอบในการตรวจสอบ จับกุม เปรียบเทียบปรับตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์  
พ.ศ. 2551 ควรเป็นเจ้าหน้าที่ต ารวจ และฝ่ายปกครอง 

(4) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
(5) นิติกร ส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 

  4. ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 
  (1) ประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน และแบบ 
การขอรับเงินสินบนรางวัลตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 พ.ศ. 2555 มีความ
เหมาะสมอยู่แล้ว 
  (2) การแก้ไขเพ่ิมเติมประกาศฉบับดังกล่าวท าให้มีความครอบคลุมมากยิ่งขึ้น 
  (3) เสนอให้ผู้มีอ านาจเปรียบเทียบ หักเงินสินบนรางวัลและน าส่งเป็นรายได้แผ่นดินแผ่นดินโดยตรง  
ไม่ต้องผ่านส านักงานสาธารณสุขจังหวัด 
  (4) กระทรวงสาธารณสุขควรมีหน้าที่ในการส่งเสริม ป้องกัน และรักษาโรคเท่านั้น ไม่ควรเพ่ิมภาระ
งานเรื่องการเปรียบเทียบตามพระราชบัญญัติควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 เพราะอาจกระทบกับ
การท างานด้านสุขภาพ หน้าที่ดังกล่าวควรเป็นหน้าที่ของหน่วยงานอ่ืนที่มีหน้าที่รับผิดชอบโดยตรงหรือ
หน่วยงานส่วนท้องถิ่นที่ก ากับดูแลพ้ืนที่นั้น ๆ ประกอบกับในปัจจุบันเป็นที่ทราบกันดีว่าบุคลากรด้าน
สาธารณสุขมีภาระหน้าที่รับผิดชอบที่หนักอ้ึง ที่ปรากฏตามข่าวเรื่องการลาออกของบุคลากรทางการแพทย์ที่ยัง
ไมส่ามารถแก้ปัญหาดังกล่าวได ้ 

ส่วนที่ 3  การเปิดเผยรายงานผลการรับฟังความคิดเห็นจากร่างประกาศกรมควบคุมโรค เรื่อง หลักเกณฑ์
การแบ่งเงินรางวัลหรือวิธีปฏิบัติในการจ่ายเงิน และแบบการขอรับเงินสินบนรางวัลตามพระราชบัญญัติ
ควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ พ.ศ. 2551 (ฉบับท่ี ..) พ.ศ. .... 

  กรมควบคุมโรค โดยส านักงานคณะกรรมการควบคุมเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ได้เปิดเผยรายงานผลการรับฟัง
ความคิดเห็นทางเว็บไชต์กรมควบคุมโรค http://alcoholact.ddc.moph.go.th ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2566  
 


