
 
 
 

  
  

ประกาศกรมควบคุมโรค 
เรื่อง รับสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  
 
 

ด้วยกรมควบคุมโรคจะดำเนินการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งในระดับที่สูงขึ ้น ในตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ  จำนวน 20 ตำแหน่ง  
รับสมัครเข้ารับการประเมินบุคคล ดังต่อไปนี้  

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร 
ตำแหน ่งพยาบาลว ิชาช ีพชำนาญการพ ิ เศษ ส ังก ัดสถาบ ันราชประชาสมาสัย  

จำนวน 20 ตำแหน่ง โดยมีรายละเอียดตำแหน่ง หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง 
ที่รับสมัคร  ดังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้ 

 2. คุณสมบัติของผู้สมัคร 
 2.1 เป็นข้าราชการพลเรือนสามัญ สังกัดกรมควบคุมโรค   
 2.2 มีคุณสมบัติภายในวันปิดรับสมัคร ดังนี้ 
  (1) มีวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ในสายงานพยาบาลวิชาชีพ และได้ร ับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผคุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 
  (2) มีระยะเวลาการดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการ ไม่น้อยกว่า 4 ปี 
  (3) มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานพยาบาลวิชาชีพ
ตามคุณวุฒิของบุคคล ไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้  
 

คุณวุฒิ ระยะเวลาขั้นต่ำ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 10 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 9 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* ๘ ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 8 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 6 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตร
กำหนดเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ที่ ก.พ. กำหนดเป็นคุณสมบัติ 
เฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 15 มิถุนายน                             2554  
 
 
 

ทั้งนี ้… 
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 ทั้งนี ้  ในกรณีที ่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่แต่งตั้ง 
ตามคุณวุฒิของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่ม ี หรือมีไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่ง 
หรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานอื่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร 
หรือตำแหน่งอย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนดมานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ ตามหลักเกณฑ์ในหนังสือ 
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 14 ลงวันที่ 11 สิงหาคม 2564 โดยให้ยื ่นหนังสือรับรองลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
เพื่อขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งเกื้อกูลตามแบบหนังสือรับรองท้ายแบบขอประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ระดับเชี่ยวชาญลงมา (แบบใบสมัคร) แนบท้ายประกาศนี้  

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
     ให้ผู ้สมัครยื่นใบสมัครด้วยตนเองในวันและเวลาราชการ หรือส่งใบสมัครทางไปรษณีย์ 
(EMS) ไดท้ี ่งานทรัพยากรบุคคล อาคารอาชีวเวชศาสตร์ สถาบันราชประชาสมาสัย เลขที่ ๑๕ หมู่ ๗ ตำบลบาง
หญ้าแพรก อำเภอพระประแดง จังหวัดสมุทรปราการ 10130 โทรศัพท์ 02 385 9135 ต่อ 1719-1720  
ตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม ถึงวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 

     ทั้งนี้ ใบสมัครและเอกสารการสมัครที่ยื่นหลังระยะเวลาที่กำหนดจะไม่ได้รับการพิจารณา
สำหรับการยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์ (EMS) ให้ถือวันที่ซึ่งท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับเป็นสำคัญ 

 4. ใบสมัครและเอกสารการสมัคร 
  ใบสมัครพร้อมเอกสารการสมัคร จำนวน 1 ชุด โดยเรียงเอกสารตามลำดับ ดังนี้ 
  (1) แบบขอประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งในระดับที่สูงขึ้น ตำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมา (ใช้แทนใบสมัคร) ให้ติดรูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและแว่นตาดำ ขนาด 1 นิ้ว  
ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 6 เดือน นับถึงวันที่ปิดรับสมัคร โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ตาม QR Code ดังรายละเอียด
แนบท้ายประกาศนี้  
 (2) สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) 
 (3) สำเนาวุฒิการศึกษา วุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติ ในสายงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
และวุฒิสูงสุด 
 (4) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
 (5) สำเนาวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ (ถ้ามี) 

หมายเหตุ เอกสารลำดับที่ (2) – (5) ให้รับรองสำเนาด้วยต้นเองทุกฉบับ 

 5. วัน เวลา และสถานที่ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล 
 กรมควบคุมโรค จะประกาศรายชื ่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล ภายในวันที ่ 15 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 ทางเว็บไซต์กรมควบคุมโรค และติดประกาศ ณ บอร์ดประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

6. หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินบุคคล 
6.1 องค์ประกอบในการประเมินบุคคลและน้ำหนักคะแนน  

(1) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษาประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (20 คะแนน) 

(2) ความรู้  ความสามารถ ท ักษะ สมรรถนะท ี ่จำเป ็นต ่อการปฏ ิบ ัต ิงาน 
ที่สอดคล้องเหมาะสมกับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (30 คะแนน) ประกอบด้วย 

 
(2.1) ความรู้... 





เอกสารแนบท้ายประกาศกรมควบคุมโรค  ลงวันที่    17 มกราคม 2567 
เรื่อง รับสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนข้าราชการขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 

ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการพิเศษ 
 

1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
 

ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง
เลขที ่

ตำแหน่งในสายงาน หน่วยงาน 

1 669 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาลวิสัญญี) 

งานการพยาบาลวิสัญญีพยาบาล  
กลุ่มงานการพยาบาลวิสัญญีพยาบาล   
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

2 672 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกหู คอ จมูก  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

3 673 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาลผู้ป่วยหนัก) 

งานการพยาบาลผู้ป่วยหนัก  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยหนกั  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

4 679 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

งานการพยาบาลให้คำปรึกษา (Counseling)  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

5 681 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

งานการพยาบาลคลินิกอาชีวเวชกรรม  
กลุ่มงานการพยาบาลอาชีวอนามัย 
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

6 687 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกอายุรกรรม  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

7 690 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
(การพยาบาล) 

กลุ่มงานการพยาบาลอาชีวอนามัย  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

8 714 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาลในการตรวจรักษาพิเศษ) 

กลุ่มงานการพยาบาลในการตรวจรักษาด้วยเครื่องมือ
พิเศษ กลุ่มการพยาบาล สถาบนัราชประชาสมาสัย 

9 722 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

งานการพยาบาลและฟ้ืนฟูสภาพผู้ใช้บริการ  
กลุ่มงานการพยาบาลอาชีวอนามัย 
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

10 728 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

หอผู้ป่วยฟ้ืนฟูสภาพ  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

11 735 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

หอผู้ป่วยโรคเรื้อนศัลยกรรม  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 
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ลำดับ
ที ่

ตำแหน่ง
เลขที ่

ตำแหน่งในสายงาน หน่วยงาน 

12 741 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

งานจ่ายกลาง  กลุ่มงานการพยาบาลด้านการป้องกัน
และควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

13 749 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

งานการพยาบาลผู้ป่วยนอกโรคผิวหนัง  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

14 750 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ  
(การพยาบาล) 

หอผู้ป่วยโรคทัว่ไปและพิเศษ  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

15 3711 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

กลุ่มงานการพยาบาลด้านการปอ้งกันและควบคุมการ
ติดเชื้อในโรงพยาบาล  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

16 3712 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยนอก  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

17 3714 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

หอผู้ป่วยโรคทัว่ไปและพิเศษ  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

18 3717 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและ
ฉุกเฉิน) 

งานการพยาบาลอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

19 3719 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาล) 

หอผู้ป่วยโรคเรื้อนอายุรกรรม  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยใน  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

20 3720 พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
(การพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด) 

งานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตัด  
กลุ่มงานการพยาบาลผู้ป่วยผ่าตดั  
กลุ่มการพยาบาล สถาบันราชประชาสมาสัย 

2. รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง และแบบขอประเมินบุคคลเพ่ือ
เลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญลงมาสามารถดาวน์โหลดได้ตาม QR Code นี้ 

 

 
https://shorturl-ddc.moph.go.th/x3gXI


