




หนังสือขอยายหรือขอโอน 
(สําหรับผูขอยายหรือขอโอนทุกประเภทและระดับตําแหนง) 

       เขียนท่ี................................................................ 
วันท่ี.................................................................................. 

เรื่อง  [  ] ขอยาย   [  ] ขอโอน   มาดํารงตําแหนงในระดับท่ีไมสูงกวาเดิม 

เรียน  อธิบดีกรมควบคุมโรค 

 1.ขาพเจา นาย/นาง/นางสาว.................................................................................................... 
ปจจุบันเปนขาราชการ  [  ] พลเรือนสามัญ  [  ] ประเภทอ่ืน (ระบุ).................................................................... 
ดํารงตําแหนงประเภท [  ] วิชาการ   [  ] ท่ัวไป  [  ]  อ่ืน ๆ (ระบุ)......................................................................
ชือ่ตําแหนง...............................................................................................ระดับ.................................................... 
สวนราชการ........................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 

2. มีความประสงคขอ [  ] ยาย  [  ] โอน  มาดํารงตําแหนง...................................................... 
ระดับ.................................ตําแหนงเลขท่ี...............กลุม........................................................................................ 
กอง...............................................................................................................................................กรมควบคุมโรค 
เหตุผลในการขอยาย/ขอโอน คือ ......................................................................................................................... 

3. ขณะนี้ 
 [  ] อยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการ  
 [  ] อยูในระหวางลาศึกษา/ฝกอบรม/ดูงาน หลักสูตร.......................................................... 
ต้ังแตวันท่ี.........เดือน............................พ.ศ...............ถึงวันท่ี.........เดือน.....................................พ.ศ................... 
 [  ] อยูในระหวางปฏิบัติงานชดใชทุนตามสัญญาลาศึกษาในหลักสตูร................................. 
............................................ตองปฏิบัตงิานชดใชทุน...........ป ตั้งแตวันท่ี.........เดือน.....................พ.ศ.................
ถึงวันท่ี.........เดือน.....................................พ.ศ................. 
 [  ] ไมมีขอผูกพันกับทางราชการแลว 

   [  ] อยูในระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPs) 

4. ขอมูลสวนบุคคล  
4.1 ประวัติสวนตัว  

เกิดวันที่ …………………เดือน………………..พ.ศ. ………………..อายุ…………………ป............เดือน 
เร่ิมรับราชการเมื่อวันที่………………เดือน……………………………………..พ.ศ……….อายุราชการ…………………ป………….เดือน 
(นับถึงเดือน……………..พ.ศ……………….) ภูมิลําเนาเดิม……………………………………………………………………………………...... 
ที่อยูปจจุบนั……………………………………………………...........................................................................................................
รหัสไปรษณีย………………….โทรศัพทที่ทํางาน…………………………..... โทรศัพทบาน/มือถือ………………………………........... 
[  ] เปนสมาชิก  กบข. ประเภท   [  ] สะสม    [  ] ไมสะสม 
[  ] ไมเปนสมาชิก กบข. 

4.2 ประวัติการศึกษา (วุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงและสูงกวา) 
 

ชื่อประกาศนียบัตร/ปริญญา และสาขา/วิชาเอก ปท่ีสําเร็จการศึกษา สถาบัน 
   
   
   

4.3 ใบอนุญาต... 

 

ติดรูปถาย
ขนาด 1 นิ้ว 
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4.3  ใบอนญุาตประกอบวชิาชีพ (ถามี)  (ชื่อใบอนุญาต)......................................................  
วันออกใบอนุญาต............................................................วันหมดอายุ................................................................... 

4.4 ประวัติการจางงานประเภทพนักงานราชการ ลูกจางหรือพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข (ถามี)   

   

วันท่ีเริ่มจาง วันสิ้นสุดการจาง ประเภทการจาง ชื่อตําแหนงท่ีจาง หนวยงานท่ีจาง 
     
     
     

 

4.5 ประวัติการดํารงตําแหนงขาราชการ 
 

การแตงต้ัง 
(บรรจุ/ยาย/โอน/เลื่อน) 

วัน/เดือน/ 
ป พ.ศ. 

ตําแหนง/ระดับ หนวยงานระดับกองและกรม  

    
    
    
    
    
    
 

4.6 ประวัติการฝกอบรมและดูงาน (ยอนหลัง 3 ป)  
 

ป พ.ศ. ระยะเวลา (ป เดือน วัน) หลักสูตร สถาบัน 

    
    
    
    
 

5. หนาท่ีความรับผิดชอบของตําแหนงปจจุบัน (ขอนี้สําหรับผูท่ีขอยาย/โอน มาดํารงตําแหนง
ในสายงานท่ีไมจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีตนเองดํารงอยูเทานั้น) 

..............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
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6. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานท่ีเปนผลงานเดน 
จํานวน .............เรื่อง (1-3 เรื่อง) ดังรายละเอียดตามเอกสารแนบ (ขอนี้สําหรับผูท่ีขอยาย/โอน มาดํารง
ตําแหนงในสายงานท่ีไมจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีตนเองดํารงอยูเทานั้น) 

6.1 เรื่อง............................................................................................................................    
6.2 เรื่อง............................................................................................................................ 

    6.3 เรื่อง............................................................................................................................ 
 
ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลดังกลาวขางตนถูกตองและเปนความจริงทุกประการ 

 
                                                          (ลงชื่อ).......................................................ผูขอรับการประเมิน 
                                                                  (........................................................)   
                                                                   วันท่ี........................................... 
 

 
คํารับรองของผูบังคับบัญชา 

ขาพเจา................................................................................ตําแหนง................................................................... 
ระดับ....................................................................(สวนราชการ).......................................................................... 
เปนผูบังคับบัญชาใกลชิด ขอรับรองวา...............................................................................เปนผูมีความประพฤติ
เรียบรอย ไมบกพรองทางศีลธรรม เปนผูมีความรู ความสามารถ มีความสนใจ และอุตสาหะในการปฏิบัติงาน
เปนอยางดี และไมอยูระหวางการดําเนินการทางวินัย 

 
   (ลงชื่อ)........................................ ผูบังคับบัญชาท่ีกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

                         (...........................................................) 
                                              วันท่ี............../................./.................... 

                   
เห็นดวยกับคํารับรองของผูบังคับบัญชาที่กํากับดูแลการปฏิบัติงาน  

 
(ลงช่ือ)..........................................................ผูอํานวยการกองตนสังกัด  

                                           (...................................................................) 
                                          (ตําแหนง)........................................................................... 
                                                วันท่ี............../................./.................... 
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ลําดับท่ี 1 

1. ชื่อผลงาน............................................................................................................................ 
2. ระยะเวลาท่ีดําเนินการ....................................................................................................... 
3. สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน และความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงาน  

(ขนาดตัวอักษร 16 point ความยาวไมเกิน 1-3 หนากระดาษ A4) 
............................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  

..............................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
 

(ลงชื่อ) ................................................... 
       (................................................)  
        ผูเสนอผลงาน  
       ................/................/............... 
 
ขอรับรองวาเปนความจริง 

(ลงชื่อ) ................................................... 
       (................................................)  
        ผูบังคับบัญชา  
       ................/................/............... 
ลําดับท่ี 2 (ถามี แสดงรายละเอียดเชนเดียวกับลําดับท่ี 1) 
 
หมายเหตุ  เปนการสรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานของผลงานท่ีผานมา   
ซ่ึงเพียงพอท่ีจะแสดงใหเห็นวาเปนผูมีความรูความสามารถ ประสบการณท่ีจะปฏิบัติในตําแหนงท่ีจะยายหรือ
โอนได หรืออาจกําหนดใหสงรายละเอียดของผลงานดังกลาวก็ได 
 

สรุปสาระสําคัญ ข้ันตอน ความรูความสามารถท่ีใชในการปฏิบัติงานท่ีเปนผลการปฏิบัติงานเดน (จํานวน 1-3 เรื่อง) 

สําหรับผูท่ีขอยาย/โอน มาดํารงตําแหนงในสายงานท่ีไมจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงท่ีตนเองดํารงอยู
เทานั้น 
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เลขท่ี...............................................                                                       (สวนราชการเจาของหนังสือ) 

       วันท่ี.................เดือน.........................พ.ศ............. 

ดวย (นาย/นาง/นางสาว).......................................................................................................... 
ตําแหนง/ระดับ........................................................................สังกัด..................................................................... 
..............................................................................................................................................................................
มีความประสงคขอนับระยะเวลาการดํ ารงตํ าแหน งเก้ือกูล เพ่ือขอโอนไปรับราชการในตําแหน ง
.........................................ระดับ.......................สวนราชการ...............................................กรมควบคุมโรค  

  ........................(ชื่อสวนราชการท่ีออกหนังสือรับรอง).................ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวา 
(นาย/นาง/นางสาว)..............................................................................................ไดปฏิบัติงานท่ีสวนราชการ
แหงนี้ โดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติในแตละชวงเวลา ดังตอไปนี้   

1. ระหวางวันท่ี.................................................ถึงวันท่ี...........................................................

ดํารงตําแหนง/ระดับ...........................................................................................................................................

และปฏิบัติงานโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ .................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................  

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

2. ระหวางวันท่ี.................................................ถึงวันท่ี............................................................. 

ดํารงตําแหนง/ระดับ.............................................................................................................................................

และปฏิบัติงานโดยมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ดังนี้ .................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

   ใหไว  ณ  วันท่ี.................เดือน...................................พ.ศ.......................... 
  

(ลงชื่อ) 

            (พิมพชื่อเต็ม) 
              (ตําแหนง)  

 
 
หมายเหตุ หนังสือรับรองนี้ใชสําหรับกรณีการยาย/โอน ไปดํารงตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ   
ข้ึนไป ซ่ึงผูขอโอนมีระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งหรือสายงานท่ีจัดอยูในกลุมตําแหนง
เดียวกันไมครบถวน  
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การตรวจสอบคุณสมบัติของบุคคล 
 

ชือ่ผูขอรับการประเมินบุคคล............................................................................................................................. 
ตําแหนงปจจุบัน/ระดับ...................................................................................................................................... 
ตําแหนงท่ีจะแตงตั้ง/ระดับ................................................................................................................................... 

1. คุณวุฒิทางการศึกษาตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง [  ] ตรง   [  ] ไมตรง 
2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง [  ] มีการกําหนดไว  [  ] ไมไดกําหนด 
3. กรณีท่ีมีการกําหนดไวในขอ 2 ผูขอรับการประเมินมีใบอนุญาตดังกลาวหรือไม [  ] มี   [  ] ไมมี 
4. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 

[  ]  ครบ      [  ] ไมครบ 
5. หนังสอื/เอกสารหลักฐานการจางงานประเภทพนักงานราชการ ลูกจาง/พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 

ในกรณีท่ีระยะเวลาตามขอ 4 ไมครบ  [  ]  มี     [  ]  ไมมี 
6. ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงานท่ีจะแตงตั้งหรือสายงานท่ีจัดอยูในกลุมตําแหนงเดียวกัน    

(เฉพาะตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการข้ึนไป) 
[  ]  ครบ      [  ] ไมครบ 

7. หนังสือรับรองลักษณะงานท่ีปฏิบัติในตําแหนงท่ีขอนําระยะเวลามาขอนับเก้ือกูล ในกรณีท่ีระยะเวลา
ตามขอ 6 ไมครบ (เฉพาะตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการข้ึนไป) 
[  ]  มี       [  ] ไมมี 

สรุปผลการตรวจสอบคณุสมบัติของบุคคล 

[  ]  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได 
[  ]  อยูในหลักเกณฑท่ีจะดําเนินการตอไปได แตตองใหคณะกรรมการประเมินบุคคลท่ี อ.ก.พ.กรม 

แตงตั้ง พิจารณาการขอนับระยะเวลาการดํารงเก้ือกูล (เฉพาะตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับ
ชํานาญการข้ึนไป) 

[  ]  ไมอยูในหลักเกณฑ (ระบุเหตุผล)................................................................................................... 
            .................................................................................................................................................... 
 
 
                                                           (ลงชื่อ)........................................................ผูตรวจสอบ 
                                                                 (............................................................) 
                                                            ตําแหนง.......................................................... 
                                                      ผูรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีของหนวยงานท่ีจะแตงตั้ง  
 

                                                                       วันท่ี....................................………….. 
 
 

 

 
 
 


