
 

 

ใบสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้างเหมาบริการ 
ปฏิบัติหน้าที่ เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานด้านทรัพยากรบุคคล 

…………………………….. 

1. ช่ือ - นามสกุล (นาย/นางนางสาว)……………………………………………………………………………………………..............……… 
2. วัน เดือน ปี เกิด...........เดอืน...............................พ.ศ..................(อายุ.........ปี........เดือน) ศาสนา..................... ........... 
3. วุฒิการศึกษา...............................................................วชิาเอก....................................................... ............................... 
   สำเร็จการศึกษาปี..................................สถาบันการศึกษา................................................................... ............................ 
4. บัตรประจำตัวประชาชนเลขท่ี..............................................………ออกให้ ณ จังหวัด................................................... 
หมดอายุวันที่................................................................................................................ ....................................................... 
5. ท่ีอยู่ปัจจุบัน บ้านเลขท่ี.........................หมู่ที่................ตรอก/ซอย........................................................... ..................... 
ถนน............................................ตาบล/แขวง...........................................อำเภอ/เขต......................................................... 
จังหวัด.................................................รหสัไปรษณีย์.............................โทรศัพท์.................... ............................................ 
6. ความสามารถด้านทรัพยากรบุคคล ................................................................................................ ............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....…………… 
7. ความสามารถด้านงานสารบรรณ ................................................................................................ ............................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....…………… 
8. ความสามารถทางด้านงานธุรการ ........................................................................................................................... ..... 
............................................................................................................................. ................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....… 
9. ความสามารถพิเศษ ………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
............................................................................................................................. ................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….....… 
คอมพิวเตอร์ :  ไม่ได้   ได้ ระบุโปรแกรม..................................................................................... ............................. 

ความสามารถพิเศษในการใช้เครื่องใช้สานักงาน.................................................................................... .............................. 

ความรู้ความสามารถพิเศษ : ระบุ ............................................................................................... ........................................ 

อ่ืนๆ : ระบุ ................................................................................................................ ......................................................... 

/ 9. ประวัติ... 

 
ติดรูปถ่าย 
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9. ประวัติการทำงาน 

 
ตำแหน่ง 

 
หน่วยงาน/สังกัด 

ระยะเวลา 
(ระบุจำนวน
วันเดือนปี) 

 
หน้าที่พอสังเขป 

    

    

    

    

 

10. ได้แนบหลักฐานต่าง ๆ ซึ่งได้ลงช่ือรับรองสาเนาถูกต้องแล้วมาพร้อมกับใบสมัคร รวม.......................ฉบับ คือ 
   ใบสมัครงานสถาบันเวชศาสตร์ป้องกันศึกษา พร้อมรูปถ่าย ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี จำนวน 1 รูป 
  สำเนาบัตรประชาชน จำนวน 1 ชุด 
  สำเนาทะเบียนบ้าน จำนวน 1 ชุด 
  สำเนาใบแสดงวุฒิการศึกษา จำนวน 1 ฉบับ 
  สำเนาใบแสดงผลการศึกษา (Transcript) จำนวน 1 ฉบับ 
  สำเนาหลักฐานอื่นๆ (ถ้ามี) เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล อย่างละ 1 ฉบับ 
   

             
สำหรับเจ้าหน้าที่ 

 หลักฐานครบถ้วน 
 อ่ืนๆ ....................................................................................................................... ........... 

ลงลายมือชื่อ.................................................เจ้าหน้าที่รับสมัคร 
 (...................................................) 

วันที่ .............. เดือน ...................................... พ.ศ. 2567 
 


