






 

                                                                                           ใบสมัครเลขท่ี….…………............... 
 

ใบสมัครบุคคลเพ่ือจางบริการ  
ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 

.......................................... 
    1. ขอมูลสวนตัว 

ชื่อและนามสกุล 
(นาย/นาง/นางสาว) ……………………………………..…………………….…………..... 

สมัครตําแหนง  
นักวิชาการสาธารณสุข 

ท่ีอยูท่ีสามารถติดตอได………………………………………….................................. 
……………………………………………………………………………………..…...…..………. 
หมายเลขโทรศัพทบาน/มือถือ..................................................................... 
E-mail Address…………………………………………………….………………..………. 

วัน/เดือน/ปเกิด 
............................... 

อายุ 
………… 

หมูโลหิต 
………….. 

สถานท่ีเกิด(จังหวัด) 
………………………… 

เชื้อชาติ 
.................................. 

หมายเลขบัตรประจําตัวประชาชน................................................................ 
ออกใหท่ีอําเภอ/เขต...................................จังหวัด....................................... 
วันเดือนปท่ีออกบัตร................................หมดอายุ....................................... 

สถานภาพ 
............................... 

สัญชาติ 
.................................. 

การรับราชการทหาร 
............................... 

ศาสนา 
.................................. 

อาชีพปจจุบัน...................................................................................................................................................................... 
เหตุผลท่ีออกจากงาน........................................................................................................................................................... 

    2. ขอมูลการศึกษาและฝกอบรม 
ป พ.ศ. 

สถานศึกษา ประกาศนียบัตร/ปริญญาบัตร/วิชาเอก 
จาก ถึง 

    

  

    

  

    

  

ความรูดานภาษา/ความสามารถในการสื่อสาร 

ภาษาอังกฤษ  ระบุ         □ ดีมาก           □ ดี              □ พอใช            □ เล็กนอย 

ภาษาตางประเทศอ่ืนท่ีสามารถสื่อสารได (ระบุภาษา  และระดับ)…………………………………………………………………………… 

หลักสูตรเพ่ิมเติม      การฝกอบรม 
......................................................................................... 
......................................................................................... 
.........................................................................................  

................................................................................................... 

................................................................................................... 

................................................................................................... 
 

 

 

 

ติดรูปถาย 
ขนาด 

1.5 X 2 นิ้ว 
(ถายไมเกิน 1 ป) 
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3. ขอมูลการทํางานและประสบการณทํางาน (โปรดใหรายละเอียดของงานท่ีทําในชวง 5 ปหลัง) 
เดือน ..ป พ.ศ. ชื่อหนวยงาน/สถานท่ี

ทํางาน 
ตําแหนงหนาท่ี 
ความรับผิดชอบ 

คาจาง สาเหตุท่ีลาออกจากงาน 
จาก ถึง 

      

      

      

      

      
โปรดใหความเห็นเก่ียวกับประสบการณท่ีไดรับ และอธิบายวาประสบการณนั้นๆ เปนประโยชนตองานท่ีสมัครในครั้งนี้อยางไร 
...............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................... 

4. ขอมูลความรูความสามารถพิเศษ (ถามี) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
5. บุคคลอางอิง (ขอใหระบุชื่อบุคคลท่ีคุนเคยกับการทํางานของทาน เชน ผูบังคับบัญชาโดยตรง โปรดอยาระบุชื่อบุคคล 
ท่ีเปนญาติหรือเพ่ือน) 

ชื่อและนามสกุล ตําแหนงปจจุบัน ท่ีทํางานปจจุบันและ
โทรศัพท 

ระบุความสัมพันธกับทาน 

    

    

    

6. เอกสารประกอบการสมัคร 
  1. ใบสมัคร พรอมติดรูปถายหนาตรง 1.5 x 2 นิ้ว ไมสวมหมวกและแวนตาดํา จํานวน 1 ฉบับ 
  2. สําเนาบัตรประชาชน       จํานวน 3 ฉบับ   
  3. สําเนาทะเบียนบาน       จํานวน 2 ฉบับ 
  4. สําเนาวุฒิการศึกษา       จํานวน 2 ฉบับ 
  5. สําเนาใบรายงานผลการศึกษา (Transcript)    จํานวน 2 ฉบับ 
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7. ขาพเจามีคุณสมบัติครบถวนตามท่ีระบุไวในประกาศรับสมัครของสถาบนัปองกันควบคุมโรคเขตเมือง เรื่อง รับสมัคร
บุคคลเพ่ือจางบริการ ตําแหนง นักวิชาการสาธารณสุข 
ลงวันท่ี.......................................................... 

 

  ขอรับรองวาขอความท่ีกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ หากขอความตอนใดเปนความเท็จจริงหรือ          
ไมตรงกับความจริงใหถือเปนหลักฐานเพ่ือเลิกจางขาพเจาไดทันที 

ขาพเจาทราบวาสถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมืองจะเก็บรวบรวม ใช หรือเปดเผยขอมูลสวนบุคคล ซ่ึงรวม 
ไปถึงขอมูลประวัติอาชญากรรม หรือขอมูลจําเปนอ่ืนใดซ่ึงอาจกระทบตอเจาของขอมูลสวนบุคคลในทํานองเดียวกัน 
หรือทําสําเนาเอกสารประกอบการสมัครงาน ตลอดจนเอกสาร หลักฐาน ใด ๆ ท่ีไดใหไวหรือเปนสวนหนึ่งของการ 
สมัครงานนับเปนเอกสารราชการของสถาบันปองกันควบคุมโรคเขตเมือง และจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และ
ข้ันตอน ตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ. 2562 คําประกาศเก่ียวกับความเปนสวนตัว (Privacy notice) 
สําหรับการรับสมัครงาน กฎหมาย ประกาศ และระเบียบตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ เพ่ือประโยชนในการสรรหาและเลือกสรรบุคคล 
        
       ลงชื่อ.........................................................................ผูสมัคร 
                      (……………………………………………………………….) 
            ยื่นใบสมัครวันท่ี.............เดอืน..................................พ.ศ.......................    


	ประกาศรับสมัคร นวก.สธ
	1.1ใบสมัคร นวก.สธ



