
 

 

 

 
บทคดัยอ 
 การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อเพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนกิส 
(e-learning) เรื่องการสราง Visualization Dashboard เพื่อนำขอมูลจาก 
Google sheet จัดทำเสนอขอมูลเพื่อการตัดสินใจ ประเมินผลวัดความรู  
กอนและหลังการศกึษาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส และประเมินผลความพึงพอใจ 
และประเมินประโยชนจากการใชสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส ในระหวางวันที่  
4 สิงหาคม 2566 – 4 กรกฎาคม 2567 
 ผลการศ ึกษา การทำแบบทดสอบก อนและหล ังเร ียนของ        
กลุมตัวอยางที่เปนนักวิชาการของสำนักงานปองกันควบคุมโรคที่ 5 จังหวัดราชบุรี 
จำนวน 50 คน  นำขอมูลมาหาคาเฉลี่ย  และสวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน S.D. และ
ใชการทดสอบคาที (t-test) พบวากลุมตวัอยาง มีผลของคาเฉลี่ยแบบทดสอบ
กอนเรียน มีคาเทากับ 8.34 คะแนน ผลของคาเฉลี่ยแบบทดสอบหลังเรียน   
มีคาเทากับ 14.18 คะแนน ซึ่งสูงกวากอนเรียนอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่
ระดับ .05 แสดงวาทักษะการเรยีนรูของบุคลากรสำนักงานปองกันควบคุมโรค
ที่ 5 จังหวัดราชบุรี มีทักษะเพิ่มขึ้น 

ที่มาและความสำคัญ 
 ในยุคปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงของระบบเทคโนโลยีดิจิทัล มีการ

เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว ทำใหบุคลากรผูที่ปฏิบัติงานในหนวยงานไมวาจะ

เปนภาครัฐ และภาคเอกชนตองปรับตัว เรียนรู  และพัฒนาทักษะตนเอง     

อยูเสมอเพ่ือใหมีความรอบรูดานเทคโนโลยีดิจิทัลไดอยางเทาทัน ซึ่งในภาครัฐ

นั้น สำนักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือนใหความสำคัญในการพัฒนา

ทักษะดานดิจิทัลของขาราชการและบุคลากรภาครัฐ โดยมุงเนนใหบุคลากร

ตองพัฒนาตนเองใหมีทักษะในดานดิจิทัล (Digital Literacy) ปรับตัวให    

เทาทันกับการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีความพรอมที่จะปฏิบัติงานตาม

บทบาทและพฤติกรรมที่คาดหวัง ซึ่งวิสัยทัศนของสำนักงานปองกันควบคุม

โรคที ่ 5 จังหวัดราชบุรี มุ งเนนสู การเปนองคกรระดับประเทศดานการ       

เฝาระวัง ปองกันควบคุมโรคที่มาตรฐาน เพื่อประชาชนปลอดภัยจากโรคและ

ภัยสุขภาพ ภายในป 2580 ซึ ่งในปงบประมาณ พ.ศ.2566 บุคลากรของ

หนวยงานมีการประเมินตนเองเกี่ยวกับทักษะดิจิทัล (Self-Assessment) ตาม

กลุมทักษะดิจิทัลที่สังกัด จำนวน 126 คน ซึ่งผูประเมินตนเองทักษะดาน

ดิจิทัลอยูในเกณฑที่เหมาะสม ตามแนวนโยบายของกรมควบคุมโรคคือได

คะแนนรวมทักษะทุกดานรอยละ 75 ขึ้นไป มีเพียง 36 คน คิดเปน รอยละ 

28.57 และไมอยูในเกณฑที่เหมาะสม มีจำนวน 90 คน คิดเปนรอยละ 71.43   

วัตถุประสงค 
 เพื่อเพื่อพัฒนาบทเรียนอิเล็กทรอนิกส (e-learning) เรื่องการสราง 
Visualization Dashboard เพื่อนำขอมูลจาก Google sheet จัดทำเสนอ
ขอมูลเพื่อการตัดสินใจ เพื่อประเมินผลวัดความรู กอนและหลังการศึกษา
บทเรียนอิเล็กทรอนิกส และเพื ่อประเมินผลความพึงพอใจ และประเมิน
ประโยชนจากการใชสื่อบทเรียนอิเล็กทรอนิกส 

ผลการศึกษา 
จากกลุ มตัวอยาง จำนวน 50 คน พบวาบุคลากรที ่เขาศึกษา

บทเรียนอิเล็กทรอนิกส มีทักษะเพิ่มขึ้น โดยพบวาผูศึกษาบทเรียนสามารถ

พัฒนาทักษะดานการวิเคราะหขอมูลและสราง Dashboard ไดดีขึ้น สามารถ

นำความรูไปประยุกตใชในงานจริง และมีความพึงพอใจตอบทเรียนในระดับสงู 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 

 

 

นำความรูไปประยุกตใชในงานจริง และมีความพึงพอใจตอบทเรียนในระดับ

มากที ่ส ุด มีความพึงพอใจตอดานประโยชนของบทเร ียนในระดับมาก 

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 1 และ 2 

 

 

 

 
ขอเสนอแนะ 
 1.เปร ียบเท ียบผลล ัพธ ระหว างการเร ียนร ู  แบบบทเร ียน
อิเล็กทรอนิกส e-learning กับการอบรมเชิงปฏิบัติการ เพื่อศึกษาวาแนวทางใด 
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

2. ศกึษาปจจัย/รปูแบบแนวทางที่สงผลตอความสำเร็จของการนำ 
Visualization Dashboard ไปใชงานในหนวยงานภาครัฐ เชน อุปสรรคทาง
เทคนิค การมีสวนรวมของบุคลากร และทัศนคติตอการเสริมสรางทักษะ   
ดานดิจิทัล 
 3. นำเทคโนโลยี AI หรือใช Machine Learning มาชวยวิเคราะห
ขอมูลดานระบาดวิทยาและการเฝาระวังปองกันควบคุมโรค 
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50    15 8.34    2.88 14.18 1.38 5.84 -15.752 <0.001 

         


