
 
 
 
 
 

ประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลเพ่ือการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดกรมควบคุมโรค 

เรื่อง  รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 
 

ด้วยกรมควบคุมโรคจะดำเนินการคัดเลือกและประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ในตำแหน่งว่างและที่จะว่างเนื่องจากการเกษียณอายุราชการ 
เมื่อสิ้นปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ซ่ึงดำเนนิการตามกฎ ก.พ. วา่ด้วยการยา้ยการโอนหรือการเลื่อนข้าราชการ
พลเรือนสามัญไปแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งข้าราชการพลเรือนสามัญตำแหน่งประเภทวิชาการในหรือต่าง
กระทรวงหรือกรม พ.ศ. 2564 หนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1006/ว 5 ลงวันที่ 22 มีนาคม 2567  
และประกาศ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุข ลงวันที่ 19 มิถุนายน 2567 เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไข
การประเมินบุคคล การย้าย การโอนและการเลื่อนข้าราชการพลเรือนสามัญ เพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จึงประกาศรับสมัครคัดเลือกและประเมิน
บุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ดังต่อไปนี้ 

 1. ตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน 5 ตำแหน่ง ดังนี้ 
  1.1 ตำแหน่งนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน สาขาโรคจากการประกอบ 
อาชีพฯ) ตำแหน่งเลขที่ 934 
  1.2 ตำแหน่งนายแพทย์ทรงคุณวุฒิ (ด้านเวชกรรมป้องกัน)  ตำแหน่งเลขที่ 3237  
  1.3 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัย) ตำแหน่งเลขที่ 9 
  1.4 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านสาธารณสุข) ตำแหน่งเลขที่ 3751 
  1.5 ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ (ด้านสาธารณสุข) ตำแหน่งเลขที่ 3786 
ดังรายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง ตามแบบบรรยายลักษณะงาน 
(Job Description) แนบท้ายประกาศนี้ 

2. คุณสมบัติของผู้สมัคร  
   2.1  เป็นข้าราชการในสังกัดกรมควบคุมโรค  
  2.2  มีคุณสมบัติในการเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 
ครบถ้วนก่อนวันปิดรับสมัคร ดังนี้ 

(1) มีคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งที่จะสมัคร ในระดับปฏิบัติการ และ 
(2) ดำรงตำแหน่งใดตำแหน่งหนึ่งมาแล้ว ดังต่อไปนี้ 

(2.1) ประเภทบริหาร ระดับต้น ไม่น้อยกว่า 1 ปี 
(2.2) ประเภทอำนวยการ ระดับสูง ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(2.3) ประเภทวิชาการ ระดับเชี่ยวชาญ ไม่น้อยกว่า 2 ปี 
(2.6) ตำแหน่งอย่างอื ่นที ่เทียบเท่า 2.1 หรือ 2.2 หรือ 2.3 แล้วแต่กรณี 

ตามหลักเกณฑ ์และเงื่อนไขที่ ก.พ. กำหนด และ 
(3) ปฏิบัติ... 
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(3) ปฏิบัติงานด้านการแพทย์ หรือด้านวิชาการสาธารณสุข แล้วแต่กรณี หรืองานอื่นที่
เกี่ยวข้องตามที่ส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติมาแล้ว 
ไม่น้อยกว่า 1 ปี 

2.3 ผู ้สมัครตำแหน่งนายแพทย์จะต้องได้ร ับวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตรในสาขา 
ที่จะขอรับการประเมินตามข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยอภิไธยผู้มีความชำนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 
สาขาต่าง ๆ พ.ศ. ๒๕๒๖ 

2.4 มีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้ง ตามคุณวุฒิ
ของบุคคลไม่น้อยกว่าระยะเวลาที่กำหนด ดังนี้ 

คุณวุฒิ ระยะเวลาขั้นต่ำ 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า 15 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 5 ปี)* 15 ปี 
ปริญญาตรีหรือเทียบเท่า (หลักสูตร 6 ปี)* 13 ปี 
ปริญญาโทหรือเทียบเท่า 13 ปี 
ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือวุฒิบัตร หรือหนังสืออนุมัติบัตร 11 ปี 

* หมายถึง คุณวุฒิปริญญาตรีที่มีหลักสูตรกำหนดเวลาศึกษาไม่น้อยกว่า 5 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษา
ตอนปลาย (เฉพาะปริญญาที่ ก.พ. กำหนดให้ได้รับเงินเดือนตามหลักสูตร 5 ปี) และคุณวุฒิปริญญาตรี ที่มีหลักสูตร
กำหนดเวลาศึกษา ไม่น้อยกว่า 6 ปี ต่อจากวุฒิประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย ที ่ ก.พ. กำหนดเป็น
คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งในสายงานที่กำหนด ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 12 ลงวันที่ 15 
มิถุนายน 2554 

กรณีที่ระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่แต่งตั ้งตามคุณวุฒิ              
ของบุคคลตามตารางข้างต้นไม่มีหรือมีไม่ครบ ก็อาจพิจารณานำระยะเวลาการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งใน
สายงานอื ่นของตำแหน่งประเภททั่วไป ประเภทวิชาการ ประเภทอำนวยการ ประเภทบริหาร หรือตำแหน่ง  
อย่างอื่นตามที่ ก.พ. กำหนด มานับเป็นระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือเกื้อกูลกันได้ โดยนับระยะเวลาที่เกี่ยวข้องหรือ
เกื้อกูล ให้พิจารณาจากลักษณะงานที่ปฏิบัติงานอยู่จริงตามข้อเท็จจริงและคำนึงถึงประโยชน์ของทางราชการได้รับ 
โดยช่วงระยะเวลาที่ปฏิบัติงานที่จะนำมานับนั้น ต้องเป็นช่วงระยะเวลาที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สำหรับตำแหน่งที่จะแต่งตั้งในส่วนของคุณวุฒิและคุณสมบัติอื่นที่ไม่ใช่ในส่วนของระยะเวลาการดำรงตำแหน่งใน
ประเภทและระดับตำแหน่ง 

 3. วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
ให้ผู ้สมัครยื ่นใบสมัครที ่กลุ ่มคัดเลือก ประเมินและแต่งตั ้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล  

ชั้น ๔ อาคาร 3 กรมควบคุมโรค หรือทางไปรษณีย์ด่วนพิเศษ (EMS) โดยจ่าหน้าถึง กลุ่มคัดเลือกประเมินและ
แต่งตั้ง กองบริหารทรัพยากรบุคคล กรมควบคุมโรค เลขที่ 88/21 ถนนติวานนท์ ตำบลตลาดขวัญ อำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี ๑๑00๐ วงเล็บมุมซองว่า “สมัครเข้ารับการประเมินระดับทรงคุณวุฒิ” ตั้งแต่วันที่ 16 - 30 
มิถุนายน 2568 ในวันและเวลาราชการ โดยผู้สมัครต้องดำเนินการให้ครบถ้วนทุกขั้นตอน ภายในระยะเวลาที่
เปิดรับสมัคร ดังนี้ 

๓.๑ จัดส่งไฟล์ใบสมัครและเอกสารการสมัคร ตามข้อ ๔ รูปแบบ PDF ทางไปรษณีย์
อิเล็กทรอนิกส์ promote1.ddc@gmail.com  

๓.๒ ยื่นใบสมัครและเอกสารการสมัคร ตามข้อ ๔ โดยจัดทำต้นฉบับ จำนวน ๑ ชุด และ
สำเนาเฉพาะใบสมัครตามข้อ ๔.๑ – 4.2 จำนวน 3 ชุด 

ทั้งนี้ ... 
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     ทั้งนี้ ใบสมัครและเอกสารการสมัครที่ยื่นหลังระยะเวลาที่กำหนดจะไม่ได้รับการพิจารณา
สำหรับการยื่นใบสมัครทางไปรษณีย์ (EMS) ให้ถือวันที่ซึ่งท่ีทำการไปรษณีย์ต้นทางประทับตรารับเป็นสำคัญ 

 4. ใบสมัครและเอกสารการสมัคร 
  4.1 ใบสมัครเข้ารับการประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนฯ ระดับทรงคุณวุฒิ พร้อมติดรูปถ่ายชุดปกติขาว 
ขนาด ๑.๕ นิ้ว (๓ ช.ม x ๔ ซ.ม.) จำนวน 1 รูป ประดับเฉพาะแพรแถบย่อที่ถูกต้องตามการได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
ที ่ เป ็นปัจจ ุบ ัน  โดยสามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มได้ตาม QR Code ด ังรายละเอียดแนบท้ายประกาศนี้   
(แบบขอประเมินบุคคล 1 ฉบับ สามารถระบุตำแหน่งที่สมัครได้มากกว่า 1 ตำแหน่ง) 
 4.2 เอกสารประกอบการพิจารณาขอนับระยะเวลาการดำรงตำแหน่งในสายงานที่ขอเกื ้อกูล 
กับตำแหน่งที่ขอประเมิน (กรณีระยะเวลาในการดำรงตำแหน่งหรือเคยดำรงตำแหน่งในสายงานที่จะแต่งตั้งไม่ครบ)  
 4.3 สำเนาทะเบียนประวัติ (ก.พ. 7) 
 4.4 สำเนาวุฒิการศึกษา สำเนาวุฒิบัตร/หรือหนังสืออนุมัติ ในสายงานตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหน่ง และวุฒิสูงสุด 
 4.5 สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง  
 4.6 สำเนาวารสารที่ตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ (ถ้ามี) 
 4.7 สำเนาเอกสารหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
 หมายเหตุ : สำเนาเอกสารตามข้อที่ 4.3 – 4.7 ผู้สมัครจะต้องลงนามรับรองด้วยตนเองทุกฉบับ 

 5. หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินบุคคล 
  5.1  องค์ประกอบในการประเมินบุคคลและน้ำหนักคะแนน 
   (๑) ข้อมูลบุคคล ได้แก่ คุณสมบัติของบุคคล ประวัติการศึกษา ประวัติการรับราชการ 
ประวัติการฝึกอบรมดูงาน ประสบการณ์ในการทำงาน ผลการปฏิบัติราชการ และประวัติทางวินัย (๒๐ คะแนน) 
   (๒)  ความรู้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงานที่สอดคล้องเหมาะสม
กับตำแหน่งที่จะแต่งตั้ง (๓๐ คะแนน) 
   (๓)  เค้าโครงผลงานที ่จะส่งประเมินและในกรณีที ่ผลงานนั ้น มีผู ้ร ่วมจัดทำผลงาน  
ให้แสดงสัดส่วน และบทบาทของผู้ขอประเมินและผู้ร่วมจัดทำผลงาน รวมทั้งรายชื่อผู้ร่วมจัดทำผลงานด้วย (๓๐ คะแนน) 
   (๔) ข้อเสนอแนวคิดในการปรับปรุงหรือพัฒนางาน (๒0 คะแนน) 
   5.2  วิธีการประเมินบุคคล 
   คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับทรงคุณวุฒิ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง จะพิจารณาจากเอกสารประกอบการประเมินบุคคล  
ตามหลักเกณฑ์การประเมินบุคคล เช่น ประวัติการรับราชการ ผลการปฏิบัติงาน ผลงานวิชาการ หรืออาจใช้
วิธีการสัมภาษณ์ ร่วมด้วยก็ได้   
  5.3  เกณฑ์การตัดสิน 
   ผู้ได้รับการคัดเลือกต้องได้คะแนนรวมเฉลี่ยสูงสุด และไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

 6. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล 
      คณะกรรมการประเมินบุคคลเพื ่อเลื ่อนขึ ้นแต่งตั ้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ  
ระดับทรงคุณวุฒิ ที่ อ.ก.พ. กระทรวงสาธารณสุขแต่งตั้ง จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินบุคคล  
ในเดือนกรกฎาคม 2568 ทางเว็บไซต์กรมควบคุมโรค 
 

7. การประกาศ ... 





เอกสารแนบท้ายประกาศคณะกรรมการประเมินบุคคลเพื่อการย้าย การโอน และการเลื่อนขึ้นแต่งตั้ง 
ให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ ในสังกัดกรมควบคุมโรค ลงวันที่ 9 มิถุนายน 2568 

เรื่อง  รับสมัครเข้ารับการคัดเลือกและประเมินบุคคลเพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง 
ประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ 

 
 

1. รายชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน 5 ตำแหน่ง ดังนี้ 

ลำดับ 
ที ่

ตำแหน่ง 
เลขที ่

ตำแหน่ง หน่วยงาน หมายเหตุ 

1 934 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ  
(ด้านเวชกรรมป้องกัน  
สาขาโรคจากการประกอบอาชีพฯ) 

กรมควบคุมโรค ตำแหน่งว่าง 

2 3237 นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ 
(ด้านเวชกรรมป้องกัน)  

กรมควบคุมโรค ตำแหน่งเกษียณ  
1 ต.ค. 68 

3 9 นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
(ผู้ทรงคุณวุฒิด้านวิจัย) 

กรมควบคุมโรค ตำแหน่งเกษียณ  
1 ต.ค. 68 

4 3751 นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
(ด้านสาธารณสุข) 

กรมควบคุมโรค ตำแหน่งเกษียณ  
1 ต.ค. 68 

5 3786 นักวิชาการสาธารณสุขทรงคุณวุฒิ 
(ด้านสาธารณสุข) 

กรมควบคุมโรค ตำแหน่งเกษียณ  
1 ต.ค. 68 

 
2. รายละเอียดเกี่ยวกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ ตามแบบบรรยายลักษณะงาน (Job 

Description) ของตำแหน่งที่รับสมัคร จำนวน 5 ตำแหน่ง และใบสมัครคัดเลือกข้าราชการเพื่อเข้ารับการ
ประเมินบุคคล เพ่ือเลื่อนขึ้นแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งประเภทวิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิ สังกัดกรมควบคุมโรค 
สามารถดาวน์โหลดได้ตาม QR Code นี้ 

 

 
https://shorturl-ddc.moph.go.th/TvIEi 

 
 


