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หลักสูตรและเกณฑ์การฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้าน 

เพื�อวุฒิบัตรแสดงความรู้ความชํานาญในการประกอบวชิาชีพเวชกรรม 

สาขาเวชศาสตร์ป้องกัน  แขนงเวชศาสตร์การเดนิทางและท่องเที�ยว 

สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย 

ปี พ.ศ. 2560 ( DRAFT ฉบับ WFME) 

 

 

1. ชื�อหลกัสูตร 

(ภาษาไทย) หลกัสูตรการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นเพื�อวุฒิบตัรแสดงความรู้ความ    

                           ชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม  สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั 

                                                       แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 

   (ภาษาองักฤษ)  Residency Training in Preventive Medicine (Travel Medicine) 

 

2. ชื�อวุฒิบัตร 

(ภาษาไทย) วุฒิบตัรเพื�อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบวิชาชีพเวชกรรม 

    สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั   แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 

  (ภาษาองักฤษ)   Diploma of the Thai Board of Preventive Medicine (Travel Medicine) 

  

                      ชื�อยอ่ 

  (ภาษาไทย) วว.    เวชศาสตร์ป้องกนั แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 

  (ภาษาองักฤษ)   Dip. Preventive Medicine (Travel Medicine)  

  

 คาํแสดงวุฒิทา้ยชื�อ 

  (ภาษาไทย) วว.    เวชศาสตร์ป้องกนั แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 

  (ภาษาองักฤษ)   Diplomate, Thai Board of Preventive Medicine (Travel Medicine) 

   หรือ      Dip., Thai Board of Preventive Medicine (Travel Medicine) 
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3. หน่วยงานที�รับผิดชอบ 

สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย 

 

 

4. ที�มาและพนัธกิจของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

 

        เวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยวเป็นเวชศาสตร์ป้องกนัแขนงหนึ�งที�มุ่งเนน้ดูแลประชากรทั�ว ไป

ทุกวยัทั�งชาวไทยและชาวต่างประเทศ ในประเด็นที�เกี�ยวขอ้งกบัการเดินทางท่องเที�ยวทั�งในประเทศและ

ต่างประเทศ  การเดินทางท่องเที�ยวแต่ละครั� งอาจจะมีความเสี�ยงต่อสุขภาพได ้ ไม่ว่าจะเป็นความเสี�ยงจากการ

เดินทางเอง  เช่น  อุบติัเหตุ  การเมาเรือ  เมาเครื�องบิน  หรือจากการเปลี�ยนแปลงของสภาพแวดลอ้ม ภูมิประเทศ 

ภูมิอากาศ  อาหารการกิน  ตลอดจนความเสี�ยงต่อการติดเชื�อโรคบางอยา่งระหวา่งการเดินทาง  เช่น มาลาเรีย  ไข้

เหลือง อุจจาระร่วง เป็นตน้ จากขอ้มูลการศึกษาในอดีตพบว่า กวา่ร้อยละ 55 ของนกัท่องเที�ยวที�เดินทางไปยงั

ประเทศกาํลงัพฒันาจะเกิดปัญหาสุขภาพอยา่งใดอยา่งหนึ�ง  และร้อยละ 8 ของนกัท่องเที�ยวจาํเป็นตอ้งพบแพทย์

เนื�องจากปัญหาสุขภาพ  

      ปัญหาสุขภาพในนกัเดินทางเหล่านี�  นบัวนัจะยิ�งมีความสาํคญัมากขึ�น เนื�องจากจาํนวนนกัท่องเที�ยวเพิ�ม

มากขึ�นในแต่ละปี เช่น ในปีพ.ศ. 2554 มีนกัท่องเที�ยวต่างชาติเดินทางเขา้ประเทศไทยจาํนวน 19 ลา้นคน แต่ปีพ.ศ. 

2560 นี� มีนกัท่องเที�ยวต่างชาติเพิ�มมากขึ�นมากกว่า 28 ลา้นคน (ขอ้มูลจากกระทรวงท่องเที�ยวและกีฬา) และในปี

เดียวกนั มีนักท่องเที�ยวคนไทยมากกว่า 7 ลา้นคนเดินทางออกนอกประเทศและมีแนวโนม้เพิ�มขึ�นอยา่งต่อเนื�อง  

                      นอกจากนี� ปัญหาสุขภาพในนกัเดินทางไม่ไดส่้งผลกระทบเฉพาะตวัเท่านั�น แต่อาจมีผลกระทบถึง

ประชากรทั�วไปที�ไม่ไดเ้ดินทางท่องเที�ยวดว้ย เนื�องจากผูเ้ดินทางอาจเป็นพาหะนาํโรคที�สาํคญั ทาํให้มีการระบาด

ของโรคติดต่อขา้มประเทศได ้ ซึ� งจะส่งผลกระทบต่อสาธารณสุขอยา่งมากดงัเช่นที�เกิดมาแลว้ เช่น ในการระบาด

ของโรค SARS, EBOLA หรือการระบาดของไขห้วดัใหญ่สายพนัธ์ุใหม่   (H1N1 2009)  

          เวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว เป็นเวชศาสตร์ป้องกนัแขนงใหม่ ที�เกิดจากการบูรณาการของ

ศาสตร์ต่างๆทางดา้นสาธารณสุขและทางการแพทย ์ในประเดน็ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเดินทางและท่องเที�ยว แพทย์

ผูเ้ชี�ยวชาญดา้นเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยวจาํเป็นตอ้งมีความรู้และทกัษะทั�งในดา้นวิทยาการระบาดและ

เวชปฏิบติัโรคเขตร้อนและโรคอื�นๆ ที�สาํคญัทั�งในประเทศไทยและประเทศอื�นๆ ทั�วโลก การเฝ้าระวงั สอบสวน 

และป้องกนัควบคุมโรคติดต่อ รวมถึงสามารถบูรณาการความรู้และทกัษะเหล่านี� เพื�อต่อยอดองคค์วามรู้และสร้าง

องคค์วามรู้ใหม่ๆ ได ้
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  ดงันั�นในปี 2556 สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทยโดยความเห็นชอบของแพทยสภาจึง

ไดจ้ดัทาํหลกัสูตรแพทยป์ระจาํบา้นแขนงนี� ขึ�นมาเป็นพิเศษ และไดเ้ปิดการฝึกอบรมแพทยป์ระจาํบา้นรุ่นแรกเมื�อปี

การศึกษา 2557 โดยมีพนัธกิจหลกั 

 

            เพื�อให้แพทย์ผู้จบหลักสูตรมีความรู้ความสามารถที�ครอบคลมุตั�งแต่การประเมินความเสี�ยง ให้

คาํปรึกษา ให้ความรู้ ที�เกี�ยวเนื�องกับการป้องกนัและดแูลรักษาผู้เดนิทางและนักท่องเที�ยวทั�งชาวไทยและชาว

ต่างประเทศอย่างถูกต้องเหมาะสมในแต่ละบริบท รวมถึงการเฝ้าระวัง สอบสวนโรคที�เกิดจากการเดนิทางและ

ท่องเที�ยว และจัดการแก้ไขปัญหา/โรคและภัยสุขภาพต่างๆ อนัเกี�ยวเนื�องกบัการเดนิทางและท่องเที�ยวได้อย่าง

ถูกต้องเหมาะสม  

นอกจากนี�ความรู้และทักษะเฉพาะแขนงแล้ว แพทย์ด้านเวชศาสตร์การเดนิทางและท่องเที�ยวยงั

ต้องมีความสามารถด้านอื�นๆที�สําคัญได้แก่ ความสามารถในการเรียนรู้เพื�อให้มีการพัฒนาวชิาชีพอย่างต่อเนื�อง 

ความสามารถด้านการวจิัยเพื�อสร้างองค์ความรู้ ความเป็นมืออาชีพ การสื�อสารและปฏิสัมพนัธ์ การทํางานเป็นทีม 

การปฏิบัตงิานแบบสหวชิาชีพ ความรู้ความเข้าใจในระบบสุขภาพของประเทศ การบริหารจัดการ กระบวนการ

คุณภาพและความปลอดภยั ตลอดจนความรับผดิชอบ มีจริยธรรม ทัศนคติ และเจตคตทิี�ดต่ีอผู้ป่วย ผู้ร่วมงาน และ

องค์กร มีความเอื�ออาทรและใสใจในความปลอดภัย โดยยึดถือผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง  นโยบายการผลิตแพทย์เวช

ศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยวนั�นตั�งอยู่บนพื�นฐานของความต้องการของระบบสุขภาพรวมทั�งมิตด้ิานอื�นๆทาง

สังคม ทั�งนี�เพื�อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของประเทศ  

 

5. ผลลพัธ์ของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

 

   แพทยที์�จบการฝึกอบรมเป็นแพทยเ์ฉพาะทางสาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและ

ท่องเที�ยว ตอ้งมีความสามารถทั�ง 6 ดา้นดงันี�  

1) การดูแล รักษา และป้องกันโรคในนักเดินทางทุกกลุ่ม (Patient/Traveler Care) 

ก. ประเมินความเสี�ยงดา้นสุขภาพของนกัเดินทางแต่ละบุคคลโดยเกบ็ขอ้มูลดา้นต่างๆที�จาํเป็นมา

วิเคราะห์ร่วมกบัความรู้ดา้นระบาดวิทยา และสามารถสื�อสารความเสี�ยงได ้

ข. ให้คาํปรึกษาก่อนการเดินทาง ให้คาํแนะนาํที�ถูกตอ้งเหมาะสมในการป้องกนัโรค 

ค. ให้คาํปรึกษา วนิิจฉัย และรักษาโรคหลงัการเดินทาง และโรคเขตร้อน รวมถึงสามารถส่งต่อ

แพทยผ์ูเ้ชี�ยวชาญสาขาอื�นไดอ้ยา่งเหมาะสม  
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ง. ให้คาํปรึกษานกัเดินทางทุกกลุ่ม (นกัท่องเที�ยว นกัธุรกิจ นกัเรียน อาสาสมคัร ผูย้า้ยถิ�นฐาน) และ

ทุกจุดหมายปลายทาง โดยเขา้ใจความแตกต่างของความเสี�ยงดา้นสุขภาพในนักเดินทาง/

จุดหมายปลายทางที�ต่างกนั 

 

ตอ้งผา่นการประเมิน EPA หลกัอยา่งนอ้ย 2 อยา่ง ตามภาคผนวก 3, 4, 5 

  EPA 1: ทกัษะการใหค้าํปรึกษาก่อนการเดินทาง 

  EPA 2:  ทกัษะการดูแลนักท่องเที�ยวหลงัการเดินทาง 

  EPA 3:  ทกัษะในการเฝ้าระวงัและสอบสวนโรคที�เกี�ยวกบัการเดินทาง 

 

2) ความรู้  ความเชี�ยวชาญ  และความสามารถในการนาํไปใช้ดูแล รักษา เฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรค

โรคในนักเดินทาง (Medical Knowledge and Skill) 

ก. นาํความรู้ ทกัษะ ไปใชใ้นการดูแล รักษา เฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุมโรคที�เกี�ยวเนื�องกบัการ

เดินทางและท่องเที�ยว 

ข. อธิบาย หลกัการ และการประยกุตด์า้นเวชศาสตร์ป้องกนัทั�วไปและเวชศาสตร์ป้องกนั แขนง

เวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 

ค. อธิบาย หลกัการของระบาดวิทยาและการเฝ้าระวงัโรค ในนกัเดินทางและนักท่องเที�ยว  

 

 3) การเรียนรู้จากการปฏิบัติ และการพัฒนาตนเอง (Practice-based learning and Improvement) 

ก. ดาํเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุขไดอ้ยา่งถูกตอ้ง และเป็นไปตามมาตราฐานการ

วิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข  

ข. วิพากษบ์ทความและงานวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข 

ค. เรียนรู้และเพิ�มประสบการณ์ไดด้ว้ยตนเองจากการปฏิบติั 

 

4) ทักษะปฏิสัมพันธ์ และการสื�อสาร (Interpersonal and Communication Skills) 

ก. สื�อสารให้ขอ้มูลดา้นเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยวแก่นักเดินทาง ญาติ ประชาชน 

ชุมชน และสังคม ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  และไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อสังคม

และชุมชน 

ข. นาํเสนอขอ้มูลนกัเดินทาง/ผูป่้วย/ประชาชน และชุมชน  และอภิปรายปัญหาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

ค. ถ่ายทอดความรู้และทกัษะ ให้บุคลากรทางการแพทย ์ ประชาชน และชุมชน 
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ง. เผยแพร่ สื�อสาร ขอ้มูล ความรู้ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขที�เกี�ยวกบัเวชศาสตร์ป้องกนั เพื�อ

การเฝ้าระวงั ป้องกนั ควบคุมโรค ที�เกี�ยวกบัการเดินทางและท่องเที�ยว ที�มีความน่าเชื�อถือ แก่

สาธารณชน ชุมชน สังคม  

จ. มีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดี  ทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ฉ. เป็นที�ปรึกษาและให้คาํแนะนาํแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื�น โดยเฉพาะทางเวชศาสตร์ป้องกนั 

แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 

5) ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism) 

ก. มีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอนัดีต่อผูป่้วย ญาติ เพื�อนร่วมวิชาชีพ ประชาชนและชุมชน 

ข. มีจิตสาํนึกแห่งการป้องกนัโรค (Preventive Mind) 

ค. มีทกัษะดา้นที�ไม่ใช่เทคนิค (Non-technical skills) และสามารถบริหารจดัการสถานการณ์ที�

เกี�ยวขอ้งไดเ้หมาะสม  

ง. มีความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเนื�องตลอดชีวิต (continuous 

professional development)   

จ. มีความรับผดิชอบต่องานที�ไดรั้บมอบหมาย 

ฉ. คาํนึงถึงผลประโยชน์ส่วนรวม 

6) การปฏิบัติงานให้เข้ากบัระบบ (System-based practice) 

ก. มีความรู้เกี�ยวกบัระบบสุขภาพ และการสาธารณสุข ของระดบัประเทศ และในระดบัภมิูภาค

และนานาชาติที�เกี�ยวขอ้ง 

ข. เขา้ใจ และสามารถประยกุตใ์ชก้ฎหมายที�เกี�ยวกบัการเดินทาง และ การเฝ้าระวงั ป้องกนัและ

ควบคุมโรคติดต่อระหว่างประเทศไดอ้ยา่งถูกตอ้งและ เหมาะสม 

ค. มีความรู้และมีส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษา การเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุม

ในผูป่้วย ประชาชน และชุมชน  

ง. ใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถปรับเปลี�ยน

การดูแลรักษา การเฝ้าระวงั ป้องกนัและควบคุม ในผูป่้วย ประชาชน และชุมชน ให้เขา้กบั

บริบทของการ บริการสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 

6 แผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

    6.1  วิธีการให้การฝึกอบรม 

  1) สมรรถนะการดูแล รักษา และป้องกนัโรคในนักเดนิทางทุกกลุ่ม (Patient/Traveler Care) 

   ก. แพทย์ประจําบ้านชั�นปีที� 1 เรียนรู้ด้านต่างๆดงัต่อไปนี� ในระดับที�ไม่ซับซ้อน ภายใต้ความ

ควบคุมของอาจารย์ ดงันี� 
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1.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 1.2 วิธีการให้การฝึกอบรม/กลยุทธ์การสอนที�ใช้พฒันา 

1.1.1) มีทกัษะการให้คาํปรึกษาก่อน

ก า ร เ ดิ น ท า ง  (pre-travel 

counseling) 

1.2.1) แพทยป์ระจาํบา้นชั�นปีที� 1 เรียนรู้ทกัษะการให้คาํปรึกษาในนัก

เดินทางและท่องเที�ยวที�ไม่ซับซ้อน โดยเน้นทักษะการซัก

ประวติัและการประเมินนกัเดินทางและท่องเที�ยวอยา่งรอบดา้น 

(risk assessment) และให้คาํแนะนาํอยา่งถูกตอ้งเหมาะสม โดย

จดัให้มีการเรียนการสอนแบบบรรยาย (Lecture) และมีการ

สอนแบบกรณีสาธิตและการสังเกตการณ์ (Case demonstration 

and observation) โดยอาจารยแ์ละแพทยป์ระจาํบา้นชั�นปีที� 2,3 

และฝึกปฏิบติัในคลินิกเวชศาสตร์ท่องเที�ยวและการเดินทาง  

1.1.2) มีทักษะในการดูแลผูป่้วยที�มี

อาการเจ็บป่วยภายหลังจาก

การเดินทาง (Post-travel 

evaluation)  

1.2.2) แพทยป์ระจาํบา้นชั�นปีที� 1 เรียนรู้ทกัษะการให้การดูแลผูป่้วยที�

มีการอาการเจ็บป่วยที�ไม่ซับซ้อนและพบไดบ่้อยในนกัเดินทาง 

โดยจดัให้มีการเรียนการสอนแบบบรรยาย (Lecture), การสอน

ขา้งเตียง (Bed-sided teaching) โดยอาจารยแ์ละแพทยป์ระจาํ

บ้านชั� นปีที�  2, 3 และฝึกปฏิบัติการดูแลผู ้ป่วยในหอผู ้ป่วย 

คลินิกที�มีผูป่้วยมีไขม้ารักษา คลินิกโรคเขตร้อนและคลินิกเวช

ศาสตร์ท่องเที�ยวและการเดินทาง 

1.1.3) มีทกัษะในการดูแลผูป่้วยโรค

ติดเชื�อ 

1.2.3) แพทยป์ระจาํบา้นชั�นปีที� 1 เรียนรู้ทกัษะการดูแลผูป่้วยโรคติด

เชื�อที�พบไดบ่้อย สามารถส่งตรวจและแปลผลการตรวจทาง

ห้องปฏิบติัการที� เฉพาะได้อย่างถูกตอ้ง โดยจัดให้มีการเรียน

การสอนแบบ (Lecture), การสอนขา้งเตียง และฝึกปฏิบติัใน

หอผูป่้วย คลินิกที�มีผูป่้วยมีไขม้ารักษา คลินิกโรคเขตร้อน และ

คลินิกเวชศาสตร์ท่องเที�ยวและการเดินทาง โดยการดูแลและ

ควบคุมของแพทยป์ระจาํบา้นชั�นปีที� 2,3 และอาจารยแ์พทย ์ 

1.1.4) มีทกัษะในการให้คาํแนะนาํ

และเลือกใชว้คัซีน 

1.2.4) แพทยป์ระจาํบา้นชั�นปีที� 1 เรียนรู้ทกัษะการให้คาํแนะนาํและ

เลือกใชว้คัซีน (ที�ใชบ่้อย) อยา่งถูกตอ้งเหมาะสมในนกัเดินทาง

และบุคคลทั�วไป โดยจดัให้มีการเรียนการสอนแบบเนน้

พฒันาการเรียนรู้ (active learning) โดยมีการมอบหมายงาน 

(assignment) และสัมมนาเชิงปฏิบติัการ (workshop) ภายใต้

การควบคุมดูแลโดยอาจารยแ์พทย ์และฝึกปฏิบติัในคลินิกเวช

ศาสตร์ท่องเที�ยวและการเดินทาง  
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ข.แพทย์ประจําบ้านชั�นปีที� 2,3 เรียนรู้ด้านต่างๆดงัต่อไปนี� ในระดบัที�ซับซ้อนมากขึ�น ภายใต้ความควบคุมและให้

คาํแนะนําของอาจารย์ ดงันี� 

1.1 มาตรฐานการเรียนรู้ 1.2 วิธีการให้การฝึกอบรม/กลยุทธ์การสอนที�ใช้พฒันา 

1.1.1) มีทกัษะการให้คาํปรึกษาก่อน

ก า ร เ ดิ น ท า ง  (pre-travel 

counseling) 

1.2.1) แพทยป์ระจาํบา้นชั�นปีที� 2,3 เรียนรู้ทกัษะการให้คาํปรึกษาใน

นกัเดินทางและท่องเที�ยวที�ซับซ้อนมากขึ�น นักเดินทางเฉพาะ

กลุ่มและการเดินทางในสถานการณ์หรือพื�นที�เฉพาะ โดยเน้น

การบูรณาการความรู้ ทักษะการซักประวติัและการประเมิน

นกัท่องเที�ยวอยา่งรอบดา้น (risk assessment) และให้คาํแนะนาํ

อยา่งถูกตอ้งเหมาะสม รวมถึงสามารถเป็นที�ปรึกษาของแพทย์

ประจาํบ้านชั�นปีที�  1 ได้ โดยจัดให้มีการเรียนการสอนแบบ

บรรยาย แบบเนน้พฒันาการเรียนรู้ (Active learning) โดยมีการ

มอบหมายงาน (assignment) และสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

(workshop) การสอนแบบกรณีสาธิตและการสังเกตการณ์ 

(Case demonstration and observation) โดยอาจารยแ์พทย ์และ

ฝึกปฏิบติัในคลินิกเวชศาสตร์ท่องเที�ยวและการเดินทาง  

1.1.2) มีทักษะในการดูแลผูป่้วยที�มี

อาการเจ็บป่วยภายหลังจาก

การเดินทาง (Post-travel 

evaluation)  

1.2.2) แพทยป์ระจาํบา้นชั�นปีที� 2,3 เรียนรู้ทกัษะการให้การดูแลผูป่้วย

ที�มีการอาการเจ็บป่วยที�ซับซ้อนในนักเดินทางและท่องเที�ยว 

โดยจัดให้มี  การสอนสาธิตและการสัง เกตการณ์ (Case 

demonstration and observation) สอนขา้งเตียงและดูแลผูป่้วย

พร้อมกบัอาจารย ์(specialty round) และสามารถเป็นที�ปรึกษา

ให้กบัแพทยป์ระจาํบา้นชั�นปีที� 1 โดยฝึกปฏิบติัการดูแลผูป่้วย

ในหอผูป่้วย คลินิกที�มีผูป่้วยไขม้ารักษา คลินิกโรคเขตร้อน

และคลินิกเวชศาสตร์ท่องเที�ยวและการเดินทาง 

1.1.3) มีทกัษะในการดูแลผูป่้วยโรค

ติดเชื�อ 

1.1.4) มีทักษะในการให้คาํแนะนํา

และเลือกใชว้คัซีน 

1.2.3) แพทยป์ระจาํบา้นชั�นปีที� 2,3 เรียนรู้ทกัษะการให้คาํแนะนาํและ

เลือกใชว้คัซีนทุกชนิดอยา่งถูกตอ้งเหมาะสมในนักเดินทางและ

บุคคลทั�วไป และโดยจดัให้มีการเรียนการสอนแบบเนน้

พฒันาการเรียนรู้ (active learning) โดยมีการมอบหมายงาน 

(assignment) และสัมมนาเชิงปฏิบติัการ (workshop) ภายใต้

การควบคุมดูแลโดยอาจารยแ์พทย ์และฝึกปฏิบติัในคลินิกเวช

ศาสตร์ท่องเที�ยวและการเดินทาง 
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2)  ความรู้  ความเชี�ยวชาญ  และความสามารถในการนําไปใช้แก้ปัญหาของผู้ป่วยและสังคมรอบด้าน 

(Medical Knowledge and Skills) 

ก. แพทยป์ระจาํบา้นปีที� 1 ศึกษาความรู้พื�นฐานดา้นเวชศาสตร์ป้องกนั และความรู้ที�สาํคญัเฉพาะ

แขนง  (Lecture กลางที�สมาคมฯจดัให้สาํหรับแพทยป์ระจาํบา้นทุกแขนงเรียนพร้อมกนั) 

ข. แพทยป์ระจาํบา้นปีที� 1,2,3 เรียนและปฏิบตัิงานในแขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 

ค. แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั�นปี เขา้ร่วมในกิจกรรมทางวิชาการ เช่น outbreak investigation , topic 

review, interesting case, morbidity-mortality conference, journal club เป็นตน้  

 

3) การพฒันาตนเองและการเรียนรู้จากการปฏิบัต ิ (Practice-based Learning and Improvement) 

ระหว่างการฝึกอบรม 3 ปี แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะดงัต่อไปนี�  

ก. เรียนรู้เกี�ยวกบัการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข  

ข. เรียนรู้การวพิากษบ์ทความและงานวจิยัทางการแพทย ์

ค. ฝึกการวเิคราะห์ปัญหา และ คน้หาปัญหาวิจยั (research question) และสามารถนาํเสนอโครง

ร่างการวิจยั และผา่นการประเมินจากอาจารยท์ี�ปรึกษา 

ง. ดาํเนินการวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสุข และเป็นไปตามมาตรฐานการวจิยัทางการแพทย์

และสาธารณสุข 

 

 

4)  ทักษะปฏิสัมพนัธ์ และการสื�อสาร (Interpersonal and Communication Skills) แพทยป์ระจาํบา้น

ทุกชั�นปีตอ้งไดรั้บการฝึกอบรมทกัษะดงัต่อไปนี�  

ก. ฝึกสื�อสารให้ขอ้มูลดา้นเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยวแก่นกัเดินทาง ญาติ ประชาชน 

ชุมชน และสังคม ไดอ้ยา่งถูกตอ้งและมีประสิทธิภาพ  และไม่ส่งผลกระทบทางลบต่อสังคม

และชุมชน 

ข. ฝึกการนาํเสนอขอ้มูลนักเดินทาง/ผูป่้วย/ประชาชน และชุมชน  และอภิปรายปัญหาอยา่งมี

ประสิทธิภาพ  

ค. ฝึกถ่ายทอดความรู้และทกัษะ ให้บุคลากรทางการแพทย ์ ประชาชน และชุมชน 



[9] 
 

ง. เรียนรู้การเผยแพร่ สื�อสาร ขอ้มลู ความรู้ดา้นการแพทยแ์ละสาธารณสุขที�เกี�ยวกบัเวชศาสตร์

ป้องกนั เพื�อการป้องกนัควบคุมโรค ที�มีความน่าเชื�อถือ แก่สาธารณชน ชุมชน สังคม  

จ. มีมนุษยสัมพนัธ์ที�ดี  ทาํงานกบัผูร่้วมงานทุกระดบัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

ฉ. ฝึกการเป็นที�ปรึกษาและให้คาํแนะนาํแก่แพทยแ์ละบุคลากรอื�น โดยเฉพาะทางเวชศาสตร์

ป้องกนั แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 

 

5  ความเป็นมืออาชีพ  (Professionalism) แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั�นปีตอ้ง 

ก. เรียนรู้การมีคุณธรรม จริยธรรม และเจตคติอนัดีต่อนกัเดินทาง ผูป่้วย ญาติ เพื�อนร่วมวิชาชีพ 

ประชาชนและชุมชน จากอาจารยแ์ละแพทยรุ่์นพี� 

ข. เขา้ใจและยอมรับในความแตกต่างของวฒันธรรมในนกัเดินทางแต่ละชาติ และเขา้ใจความ

แตกต่างในความเชื�อ ความคิด ของนกัเดินทางแต่ละคน 

ค. พฒันาจิตสาํนึกแห่งการป้องกนัโรค (Preventive Mind) 

ง. ฝึกทกัษะดา้นที�ไม่ใช่เทคนิค (Non-technical skills) และสามารถบริหารจดัการสถานการณ์ที�

เกี�ยวขอ้งไดเ้หมาะสม  

จ. พฒันาตนเองใหมี้ความสนใจใฝ่รู้ และสามารถพฒันาไปสู่ความเป็นผูเ้รียนรู้ต่อเนื�องตลอดชีวิต 

(Continuous professional development)   

 

6)  การปฏิบัตงิานให้เข้ากับระบบ (System-based Practice) แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั�นปี 

ก. เรียนรู้เกี�ยวกบัระบบสุขภาพ และการสาธารณสุข ของระดบัประเทศ และในระดบัภมิูภาคและ

นานาชาติที�เกี�ยวขอ้ง 

ข. ฝึกส่วนร่วมในระบบพฒันาคุณภาพการดูแลรักษา และป้องกนัผูป่้วย ประชาชน และชุมชน  

ค. เรียนรู้การใชท้รัพยากรสุขภาพอยา่งเหมาะสม (cost consciousness medicine) และสามารถ

ปรับเปลี�ยนการดูแลรักษาและป้องกนัผูป่้วย ประชาชน และชุมชน ใหเ้ขา้กบับริบทของการ 

บริการสาธารณสุขไดต้ามมาตรฐานวิชาชีพ 
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6.2  เนื�อหาของการฝึกอบรม/หลักสูตร 

 

1)  ความรู้พื�นฐานของเวชศาสตร์ป้องกันทั�วไป ใน  ภาคผนวกที� 1   

  

 

2) ความรู้พื�นฐานของเวชศาสตร์ป้องกนั เฉพาะแขนง ในภาคผนวก 2    

 

 

    3) ทักษะ/เจตคติของวิชาชีพและความรู้ด้านบูรณาการ  แพทยป์ระจาํบา้นทุกชั�นปีตอ้งเรียนรู้ดงัต่อไปนี�  

o  ทกัษะและเจตคติของวิชาชีพ 

 การสร้างความสัมพนัธ์ที�ดีระหวา่งแพทยแ์ละผูป่้วย 

 การรักษามาตรฐานการดูแลรักษาผูป่้วยใหดี้ที�สุด 

 การยดึถือประโยชน์ของผูป่้วยเป็นสาํคญั 

 ความปลอดภยัของผูป่้วย 

 ทกัษะการสื�อสารกบัผูป่้วย ญาติและบุคลากรทางการแพทยอ์ื�นๆ 

 มารยาทในการดูแลผูป่้วยขา้งเตียง 

 การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการถ่ายทอดความรู้ให้ผูป่้วย ญาติ เพื�อนร่วมงาน ฯลฯ 

o ความรู้ดา้นกฎหมาย 

 การบนัทึกเวชระเบียนที�ครบถว้นถูกตอ้ง 

 การขอความยนิยอมจากผูป่้วยในการดูแลรักษาและการทาํหตัถการ 

 สิทธิผูป่้วย 

 การให้ขอ้มูลผูป่้วยที�ถูกตอ้งครบถว้ย 

 พรบ.วิชาชีพเวชกรรม และจริยธรรมแห่งวิชาชีพ 

 การฟ้องร้องทางการแพทยแ์ละการป้องกนั 

 กฎอนามยัสุขภาพระหว่างประเทศ (International Health Regulation) 

 พรบ.โรคติดต่อ พศ. 2558 

o ความรู้ดา้นการบริหารจดัการทางการแพทย ์

 ระบบประกนัสุขภาพต่างๆ เช่น ระบบประกนัสุขภาพทั�วหนา้ ระบบประกนัสังคม 

ระบบประกนัสุขภาพเอกชน 

 ระบบประกนัสุขภาพระหว่างเดินทาง และระบบการประกนัสุขภาพของ

ต่างประเทศ 
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 หลกัการบริหารจดัการ การใชย้าและทรัพยากรอยา่งสมเหตุผล 

 บทบาทของการแพทยท์างเลือก การดูแลรักษาสุขภาพของตนเอง 

 ระบบค่าตอบแทนทางการแพทย ์เช่น pay for service, DRG 

 ระบบและกระบวนการรับรองคุณภาพของโรงพยาบาล เช่น HA, JCI  

 

o ความรู้เฉพาะแขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว  

 สถิติ ตวัเลขภาพรวมของอุตสาหกรรมการท่องเที�ยวของประเทศไทย และประเทศ

อื�นๆในภมิูภาค 

 โครงสร้างของภาครัฐที�เกี�ยวกบัการท่องเที�ยวของประเทศ เช่น กระทรวงท่องเที�ยว

และกีฬา การท่องเที�ยวแห่งประเทศไทย กระทรวงต่างประเทศ กรมควบคุมโรค 

กระทรวงสาธารณสุข ฯลฯ 

 ระบบการช่วยเหลือนกัท่องเที�ยวในปัจจุบนั เช่น สถาบนัการแพทยฉุ์กเฉิน ตาํรวจ

ท่องเที�ยว  

 

6.3 การทําวิจยั 

 

 การทํางานวิจยั 

 แพทยป์ระจาํบา้นตอ้งทาํงานวิจยัที�เกี�ยวขอ้งกบัแขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว ไดแ้ก่ 

งานวิจยัแบบ Retrospective, prospective หรือ cross sectional อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง หรือทาํ systematic 

review หรือ meta-analysis 1 เรื�อง โดยเป็นผูว้ิจยัหลกั และมีกรอบระยะเวลาดาํเนินการภายใน 3 ปี

ระหว่างการฝึกอบรม  

 

คุณลกัษณะของงานวจิัย 

1. เป็นผลงานที�ริเริ�มใหม่ หรือเป็นงานวิจยัที�ใชแ้นวคิดที�มีการศึกษามาก่อนทั�งในและ

ต่างประเทศ แต่นาํมาศึกษาเพิ�มเติมเพื�อใหดี้ขึ�น หรือเขา้กบัในบริบทของชุมชนหรือ

ประเทศ 

2. แพทยป์ระจาํบา้นและอาจารยผ์ูด้าํเนินงานวิจยัทุกคน ควรผ่านการอบรมดา้นจริยธรรม

การวิจยัในคน งานวจิยัในคนทุกเรื�องตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการจริยธรรม

การวิจยัฯของสถาบนั และไม่คดัลอกผลงานจากผูอื้�น (Plagiarism) 

3. งานวิจยัทุกเรื�อง ตอ้งทาํตามระเบียบวิจยัที�ถูกตอ้งและเหมาะสมกบัคาํถามวิจยั 

4. ควรใชภ้าษาองักฤษในการนาํเสนอผลงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์โดยเฉพาะในบทคดัยอ่ 



[12] 
 

 

ขั�นตอนการดาํเนินการวิจยั 

1 ทบทวนวรรณกรรม และเตรียมคาํถามการวิจยั ติดต่ออาจารยที์�ปรึกษา 

2 จดัทาํโครงร่างงานวจิยั 

3 สอบโครงร่างการวจิยั 

4 ขออนุมติัการวจิยัจากคณะกรรมการจริยธรรมการวจิยัในคนของสถาบนั 

5 เริ�มเกบ็ขอ้มูล เสนอความคบืหนา้งานวจิยัต่ออาจรยที์�ปรึกษาเป็นระยะ 

6 วิเคราะห์ขอ้มูล อภิปรายและจดัทาํรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ ภายใตก้ารดูแลของคณะ

อาจารยที์�ปรึกษาหลกัและที�ปรึกษาร่วม 

7 สอบป้องกนังานวิจยั  

8 ส่งรายงานการวจิยัฉบบัสมบูรณ์ต่อสถาบนั เพื�อส่งต่อใหส้มาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่ง

ประเทศไทย 

9 ตีพิมพห์รือนาํเสนอผลงานในการประชุมวิชาการ ในกรณีที�ตอ้งการเสนอพิจารณาเพื�อ

เทียบวุฒิการศึกษาปริญญาเอก ตอ้งทาํตามหลกัเกณฑ์ของสาํนกังานการอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

 

รายงานการวิจยัฉบบัสมบูรณ์ตอ้งประกอบดว้ยหวัขอ้หลกัดงันี�  

1. บทคดัยอ่ 

2. ความเป็นมาของการวิจยั 

3. จุดประสงคข์องการวจิยั 

4. ระเบียบวธีิการวิจยั 

5. ผลการวิจยั 

6. การวิจารณ์ผลการวิจยั 

7. เอกสารอา้งอิง 

 

        การรับรอง วุฒิบัตร หรือ หนังสืออนุมัต ิสาขาเวชศาสตร์ป้องกนัแขนงเวชศาสตร์การเดินทางและ

ท่องเที�ยว ให้มีคุณวุฒิ “เทียบเท่าปริญญาเอก”  

  ขณะนี�สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทยยงัไม่มีนโยบายและระเบียบในการรับรอง

วุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติัให ้“เทียบเท่าปริญญาเอก”  
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6.3 จํานวนปีของการฝึกอบรม   3 ปี 

6.4 การบริหารการจัดการฝึกอบรม 

สถาบนัฯ ตอ้งมีคณะกรรมการซึ� งมีหน้าที�รับผิดชอบและอาํนาจในการจดัการ การประสานงาน 

การบริหาร และ การประเมินผล สาํหรับแต่ละขั�นตอนของการฝึกอบรม รวมถึงการให้ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย

ที�เหมาะสมมีส่วนร่วมในการวางแผนการฝึกอบรม  ประธานแผนการฝึกอบรม/หลักสูตรต้องมี

ประสบการณ์ในการปฏิบติังานในสาขานั�นมาแลว้ไม่น้อยกว่า 5 ปีภายหลงัไดรั้บหนังสือวุฒิบตัรหรือ

อนุมติัฯ และไดรั้บการรับรองจากสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย 

 

6.5 สภาวะการปฏิบัติงาน 

สถาบนัฯ ตอ้งจดัสภาวะการปฏิบติังานดงัต่อไปนี�  

- ให้ผูเ้ขา้รับการอบรมเขา้ร่วมกิจกรรมวิชาการ (รวมถึงการปฏิบติังานนอกเวลาราชการ) ที�เกี�ยวขอ้งกบั

การฝึกอบรม ระบุกฎเกณฑแ์ละประกาศให้ชดัเจนเรื�องเงื�อนไขงานบริการและความรับผดิชอบของผู ้

เขา้รับการฝึกอบรม  

- มีการกาํหนดการฝึกอบรมทดแทนในกรณีที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมมีการลาพกั เช่น การลาคลอดบุตร 

การเจ็บป่วย การเกณฑท์หาร การถูกเรียกฝึกกาํลงัสาํรอง การศึกษาดูงานนอกแผนการฝึกอบรม/

หลกัสูตร เป็นตน้  

- จดัมีคา่ตอบแทนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมอยา่งเหมาะสมกบัตาํแหน่งและงานที�ไดรั้บมอบหมาย  

- สถาบนักาํหนดให้ชั�วโมงการทาํงานของแพทยป์ระจาํบา้นนอกเวลาราชการไม่เกิน 40 ชั�วโมง/สัปดาห์ 

(อา้งอิงตามประกาศแพทยสภา) 

 

 

6.6 การวัดและประเมินผล 

มีการแจง้กระบวนการการวดัและประเมินผลให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดรั้บทราบ โดยสามารถตรวจสอบ

และอุทธรณ์ไดเ้มื�อตอ้งการ การวดัและประเมินผลผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม ประกอบดว้ย 
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6.6.1 การวดัและประเมินผลระหว่างการฝึกอบรมและการเลื�อนชั�นปี 

การประเมินระหว่างการฝึกอบรม  

สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้มีการประเมินแพทยป์ระจาํบา้นระหว่างการฝึกอบรม (Formative 

evaluation) พร้อมทั�งแจง้ผลใหแ้พทยป์ระจาํบา้นทราบอยา่งสมํ�าเสมอและจดัให้มีการสอบแกต้วัที�

เหมาะสม ครอบคลุมทั�งดา้นความรู้ ทกัษะ เจตคติ และกิจกรรมทางการแพทย ์ในมิติต่างๆ ดงันี�  

มิติที� 1  ประเมินสมรรถนะ EPA ตามที�อฝส.กาํหนด (ภาคผนวกที� 3,4,5) 

มิติที� 2  การรายงานผลการสอบจดัโดยสถาบนั  (ผา่น/ไม่ผา่น) 

มิติที� 3  การรายงานประสบการณ์เรียนรู้จากผูป่้วย: portfolio 

มิติที� 4  การรายงานความกา้วหนา้งานวิจยั 

มิติที� 5  การร่วมกิจกรรมประชุมวิชาการทางเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 

มิติที� 6  การประเมินสมรรถนะดา้น professionalism และ interpersonal and  

communication skills โดยอาจารยแ์ละผูร่้วมงาน 

 

การบันทึกข้อมูลการประเมินผู้เข้ารับการฝึกอบรมทําโดย 

- สถาบนัฝึกอบรมฯ ทาํการบนัทึกขอ้มลูการประเมินผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมในมิติที� 1-6  ทั�ง

รายบุคคลและรายสถาบนั เพื�อรายงานผลมายงัคณะกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ ตามที�

กาํหนด  

 

ผลการประเมินนาํไปใชใ้นกรณี ต่อไปนี�  

1. เพื�อเลื�อนระดบัชั�นปี 

2. เพื�อใชพ้ิจารณาคุณสมบตัิผูเ้ขา้สอบเพื�อวุฒิบตัรฯการประเมินระหวา่งการฝึกอบรม

โดยสมํ�าเสมอและแจง้ผลให้ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมรับทราบจะช่วยใหเ้กิดการพฒันา

สมรรถนะหลกัดา้นต่างๆ ของผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดส้มบูรณ์ขึ�น 
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เกณฑ์การเลื�อนชั�นปี 

1.  ปฏิบติังานไดไ้ม่ต ํ�ากว่าร้อยละ 80 ของระยะเวลาที�กาํหนด 

2. ผ่านการประเมินตามมิติต่างๆ ที�กาํหนดในหลกัสูตร โดยไดค้ะแนนไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 50 ของแต่ละ

มิติ ยกเวน้การสอบตามมิติที� 2 ให้ใชเ้กณฑต์ามแต่ละสถาบนักาํหนด 

3. ผ่านเกณฑ์การประเมิน EPA (ภาคผนวก 3,4,5) 

4. ปฏิบติังานไดส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของสถาบนัฝึกอบรมไม่ก่อใหเ้กิดความเสื�อมเสียแก่

สถาบนัฝึกอบรม 

 

แนวทางการดาํเนินการกรณไีม่ผ่านการประเมินเพื�อเลื�อนชั�นปี  

1. ตอ้งปฏิบติังานเพิ�มเติมในส่วนที�สถาบนักาํหนด แลว้ทาํการประเมินซํ� า ถา้ผา่นการประเมินจึง

สามารถเลื�อนชั�นปีได ้

2. ถา้ไม่ผ่านการประเมินเพื�อเลื�อนชั�นปีซํ� าตามขอ้ที� 1 หรือไม่ผา่นการประเมินเพื�อรับการเสนอ

ชื�อเขา้สอบวุฒิบตัร ตอ้งปฏิบติังานในระยะชั�นปีเดิมอีก 1 ปี 

3. หลงัจากปฏิบติังานซํ� าในชั�นปีเดิมอีก 1 ปี แลว้ยงัไม่ผ่านการประเมินเพื�อเลื�อนชั�นปี ใหย้ตุิการ

ฝึกอบรม  

ทั�งนี� ใหส้ถาบนัส่งผลการประเมินแพทยป์ระจาํบา้น ภายในวนัที� 31 กรกฎาคมของทุกปี เพื�อเสนอที�

ประชุมคณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯราชวทิยาลยัฯและแพทยสภาตามลาํดบั  

 

6.6.2 การวดัและประเมินผลเพื�อวุฒิบัตรฯ 

      การสอบเพื�อวุฒิบตัรฯ   

             (1)  คุณสมบติัผูมี้สิทธิ� เขา้สอบ  

- ผา่นการฝึกอบรมครบตามหลกัสูตร ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 80 ของระยะเวลาการฝึกอบรม 

- ผา่นการประเมินความรู้ ทกัษะ และเจตคติ ตลอดการฝึกอบรม  3 ปี 

- ส่งวิทยานิพนธ์ /สารนิพนธ์ ที�ใชป้ระกอบการสาํเร็จหลกัสูตรปริญญาโทและมีการ

เผยแพร่ผลงานหรือไดรั้บการตอบรับใหเ้ผยแพร่ในวารสารวิชาการแลว้ 

- สถาบนัฝึกอบรมเห็นสมควรและเสนอชื�อใหเ้ขา้สอบ 

(2) เอกสารประกอบ 

- เอกสารรับรองประสบการณ์ภาคปฏิบติัจากสถาบนัฝึกอบรมตามที�กาํหนด  

- รายงานวิจยัฉบบัสมบูรณ์ และใบรับรองจากคณะกรรมการจริยธรรมการวิจยัในมนุษย ์  



[16] 
 

- รายงานการเผยแพร่งานวิจยัตามเกณฑที์�อฝส.กาํหนด 

(3)  วิธีการประเมินเพื�อวุฒิบตัรประกอบดว้ย  

  3.1 ขอ้สอบกลางของสมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย เป็นขอ้สอบปรนยั  

          (300 คะแนน)  เนื�อหาประกอบดว้ย  

 ความรู้ทางวิทยาศาสตร์การแพทยพ์ื�นฐาน และความรู้พื�นฐานดา้นเวชศาสตร์ 

ป้องกนั 200 คะแนน 

 ความรู้เฉพาะแขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 100 คะแนน  

  3.2 ขอ้สอบเฉพาะแต่ละแขนง (700 คะแนน) ประกอบดว้ย 

 การสอบปรนยั (MCQ) ในแขนงของตนเอง (200 คะแนน) 

 การสอบอตันยั (MEQ, essay, short answer question) (200 คะแนน) 

 การสอบรูปแบบอื�นๆ (300 คะแนน) โดยสถาบนัสามารถเลือกรูปแบบและ

กาํหนดสัดส่วนการสอบไดเ้อง โดยตอ้งมีการสอบอยา่งนอ้ย 2/3 รูปแบบคือ  

o การสอบ OSCE (Objective Structured Clinical Examination)  

o การสอบ Long case/Long Sceanrio ทดสอบทกัษะการแกปั้ญหาใน

แขนงที�เกี�ยวขอ้ง 

o การสอบปากเปล่า (Oral Examination) 

3.3 ผ่านการประเมินผลงานวจิยั 

3.4 ผ่านการประเมินผลปฏิบติังานจากสถาบนัฝึกอบรม เช่น แฟ้มสะสมผลงาน 

        (portfolio), EPA 

 

เกณฑก์ารพิจารณาตดัสินผลการประเมิน ใชเ้กณฑร้์อยละ 60 หรือโดยอยูใ่นดุลยพินิจของ

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบฯ แต่ละแขนง 

 

6.6.3) การวัดและประเมินผลเพื�ออนุมัติบัตรฯ 

 ผู้สมัครสอบต้อง 

1. เป็นผูไ้ดรั้บใบอนุญาตประกอบวิชาชีพเวชกรรมและไดท้าํงานสาขาเวชศาสตร์การเดินทาง

และท่องเที�ยวไม่นอ้ยกว่า 5 ปี โดยตอ้งทาํงานในสถาบนัที�ผา่นการรับรองจาก

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ  
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2. ตอ้งมีการปฏิบติังาน และมี Log book แสดงวา่มีการปฏิบติังานในแขนงเวชศาสตร์การ

เดินทางและท่องเที�ยวจริง โดยตอ้งมีการลงรายมือชื�อรับรองจากแพทยที์�ไดรั้บหนงัสืออนุมตัิ

หรือวุฒิบตัร สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว และผูส้มคัร

ตอ้งมีประสบการณ์ดงัต่อไปนี�  

2.1 ตอ้งมีการให้คาํปรึกษานกัท่องเที�ยวก่อนการเดินทาง อยา่งนอ้ย 50 ราย   

2.2 ตอ้งมีการตรวจรักษานกัท่องเที�ยวที�เจบ็ป่วยหลงัการเดินทาง อยา่งนอ้ย   10    ราย  

2.3 ตอ้งมีการเขียน Case study อยา่งน้อย  5   ราย  

3. ตอ้งมีผลงานวิจยั ในแขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว อยา่งนอ้ย 1 เรื�อง ซึ� งผูส้มคัร

สอบตอ้งเป็นชื�อ 1 และมีสัดส่วนการเป็นเจา้ของผลงานไม่นอ้ยกว่า 40% และผลงานวิจยันั�น

ตอ้งไดรั้บการตีพิมพใ์นวารสารทางการแพทย ์ในฐานขอ้มูลของศูนยด์ชันีการอา้งอิงวารสาร

ไทย Thai-Journal Citation Index Center—TCI หรือตีพิมพใ์นวารสารวิชาการนานาชาติ ที�

ผา่น Peer review  

4. ตอ้งผา่นการฝึกอบรมระยะสั�น อยา่งนอ้ย 2 เดือน ในหลกัสูตรที�ผา่นการรับรองจาก

คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงเวชศาสตร์การเดินทาง

และท่องเที�ยว   

เกณฑ์การตัดสิน 

 

 มีคุณสมบติัและผลงานครบถว้นตามเกณฑ์ 

 ส่งผลงานวิจยัตามเวลาที�กาํหนด และผลงานตอ้งมีคุณภาพผา่นการพิจารณาของ 

 คณะอนุกรรมการฝึกอบรมและสอบ  

 ผา่นการประเมิน EPA เช่นเดียวกบัผูส้อบเพื�อวุฒิบตัรฯ 

 การสอบจะใชข้อ้สอบและเกณฑก์ารตดัสินเช่นเดียวกบัการสอบเพื�อวุฒิบตัรฯ 

 

7. การรับและคดัเลือกผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

7.1 คุณสมบัติของผู้เข้ารับการฝึกอบรมแพทย์ประจําบ้านสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน 

1) ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมจะตอ้งมีคุณสมบติัดงัต่อไปนี�    
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- ไดรั้บปริญญาแพทยศาสตรบณัฑิต หรือเทียบเท่าที�แพทยสภารับรองไดรั้บการขึ�นทะเบียน

ประกอบวิชาชีพเวชกรรมจากแพทยสภาแลว้ 

- ผา่นการอบรมแพทยเ์พิ�มพูนทกัษะเป็นเวลา 1 ปี 

     2) มีคุณสมบติัครบถว้นตามเกณฑ์แพทยสภาในการเขา้รับการฝึกอบรมแพทยเ์ฉพาะทาง 

 

7.2 จํานวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม 

 สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัประเทศไทย กาํหนดให้สถาบนัฝึกอบรมรับผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมไดใ้นสัดส่วนปี

ละ 1 คน ต่ออาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 2 คน รวมทั�งตอ้งมีงานบริการต่อจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม 1 คน ตามที�

กาํหนดตามตารางต่อไปนี�  

 

เกณฑส์ถาบนัการอบรมเฉพาะแขนงเวชศาสตร์การเดินทางและท่องเที�ยว 

จาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมปีละ  ชั�นละ 1 2 3 4 5 6 

จาํนวนอาจารยผ์ูใ้หก้ารฝึกอบรมเตม็เวลา 2 3 4 5 6 7 

จาํนวนผูเ้ดินทางที�มาขอรับบริการทั�งหมดในคลินิกเวช

ศาสตร์การเดินทาง  และท่องเที�ยว (ครั� ง/ปี) 

1000 

 

1200 

 

1400 

 

1600 

 

1800 

 

2000 

 

จาํนวนผูเ้ดินทางชาวต่างชาติที�มาขอรับบริการในคลินิก

เวชศาสตร์การเดินทาง  และท่องเที�ยว (ครั� ง/ปี) 

300 

 

400 

 

500 

 

600 

 

700 

 

800 

 

จาํนวนผูเ้ดินทางที�มีปัญหาสุขภาพเกี�ยวกบัโรคเขตร้อน/

โรคที�เกิดจากการเดินทางและท่องเที�ยว (ครั� ง/ปี) 

100 

 

150 

 

200 

 

250 

 

300 

 

350 

 

การให้คาํปรึกษาแนะนาํก่อนการเดินทาง  เช่น  

คาํแนะนาํเรื�องวคัซีน/การยาป้องกนัมาลาเรีย (ครั� ง/ปี) 

100 

 

150 

 

200 

 

250 

 

300 

 

350 

 

การตรวจรักษาปัญหาสุขภาพระหว่าง/หลงัการเดินทาง  

(ครั� ง/ปี) 

30 40 50 60 70 80 

การเฝ้าระวงัหรือสอบสวนโรคที�เกิดจากการเดินทาง

และท่องเที�ยว (ครั� ง/ปี) 

2 2 2 2 2 2 
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7.3 กระบวนการคัดเลือกผู้สมัครเข้ารับการฝึกอบรม 

 สถาบนัฝึกอบรมตอ้งจดัใหมี้คณะกรรมการคดัเลือกแพทยป์ระจาํบา้น เพื�อดาํเนินการคดัเลือกผูส้มคัรเขา้

รับการฝึกอบรม การคดัเลือกตอ้งเป็นไปอยา่งยติุธรรม โปร่งใส และเท่าเที�ยวกนั โดยตอ้งปฏิบติัตามเกณฑ์

ดงัต่อไปนี�  

 ตอ้งมีการประกาศคุณสมบติั หลกัเกณฑ ์จาํนวนแพทยป์ระจาํบา้นที�จะรับ และวิธีคดัเลือก

ผูส้มคัรให้ชดัเจนผ่านทางสื�อต่างๆ และ Website ของสถาบนั 

 คณะกรรมการฯตอ้งตรวจสอบคุณสมบตัิของผูส้มคัรโดยละเอียดให้เป็นไปตามเกณฑ ์

จะตอ้งแจง้ให้ผูส้มคัรที�มีคุณสมบติัไม่ครบถว้นทราบ  

 คณะกรรมการฯสามารถคดัเลือกผูส้มคัรดว้ยวิธีต่างๆ เช่น การสอบ การสัมภาษณ์ การ

ประเมินจากประวติัการทาํงาน ประวติัการเรียนที�ผา่นมา ฯลฯ แต่ตอ้งแจง้หัวขอ้ในการ

ประเมินต่างๆให้ผูส้มคัรทราบก่อนการสมคัร โดยไม่จาํเป็นตอ้งแจง้สัดส่วนคะแนน 

 หลงัการสอบคดัเลือก คณะกรรมการฯตอ้งมีการประชุมกนัเพื�อลงมติเลือกผูส้มคัรที�ผ่าน

การคดัเลือกเขา้ฝึกอบรม  

 คณะกรรมการฯตอ้งแจง้ผลใหผู้ส้มคัรทุกคนทราบเป็นลายลกัษณ์อกัษร 

 

8. อาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

   8.1  คุณสมบัตขิองประธานการฝึกอบรม 

 ตอ้งเป็นแพทยซึ์� งไดรั้บวุฒิบตัร หรือหนงัสืออนุมติัเพื�อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั แขนงที�เกี�ยวขอ้ง  และปฏิบติังานดา้นเวชศาสตร์ป้องกนั ใน

แขนงที�เกี�ยวขอ้ง  มาอย่างน้อย 5 ปี ภายหลงัไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติั ฯ 

 

   8.2  คุณสมบัตแิละจาํนวนของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

8.2.1  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 
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  ตอ้งเป็นแพทยซึ์�งไดรั้บวุฒิบตัร หรือหนงัสืออนุมติัเพื�อแสดงความรู้ความชาํนาญในการประกอบ

วิชาชีพเวชกรรม สาขาเวชศาสตร์ป้องกนั  แขนงที�เกี�ยวขอ้ง   และปฏิบติังานดา้นเวชศาสตร์ป้องกนั ใน

แขนงที�เกี�ยวขอ้ง  อย่างน้อย 2 ปี ภายหลงัไดรั้บวุฒิบตัรหรือหนงัสืออนุมติั ฯ 

 

8.2.2  จาํนวนอาจารย์ผู้ให้การฝึกอบรม 

ตอ้งมีจาํนวนอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมปฏิบติังานเตม็เวลาอยา่งนอ้ย 2 คน ต่อจาํนวนผูเ้ขา้รับการ

อบรม 1 คน หากมีจาํนวนอาจารย ์ให้ฝึกอบรมเต็มเวลาไม่พอ อาจให้มีอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาได ้โดยมี

ขอ้กาํหนดดงันี�  

    8.2.2.1 จาํนวนอาจารยแ์บบไม่เตม็เวลาตอ้งไม่มากกว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนอาจารยเ์ตม็เวลา 

           8.2.2.2 ภาระงานของอาจารยแ์บบไม่เต็มเวลาแต่ละคนตอ้งไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของภาระงาน

อาจารยเ์ต็มเวลา 

สถาบนัฯ ตอ้งกาํหนดและดาํเนินนโยบายการสรรหาและคดัเลือกอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมให้

สอดคลอ้งกบัพนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ระบุคุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรมที�

ชดัเจน โดยครอบคลุมความชาํนาญที�ตอ้งการ ไดแ้ก่ คุณสมบตัิทางวิชาการ ความเป็นครู และความชาํนาญ

ทางคลินิก 

สถาบนัฯตอ้งระบุหนา้ที�ความรับผดิชอบ ภาระงานของอาจารย ์และสมดุลระหว่างงานดา้น

การศึกษา การวิจยั อาจารยต่์อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมใหเ้ป็นไปตามเกณฑที์�แพทยสภากาํหนดไว ้ อาจารย์

จะตอ้งมีเวลาเพียงพอสาํหรับการให้การฝึกอบรม ให้คาํปรึกษา และกาํกบัดูแล นอกจากนั�นอาจารยย์งัตอ้ง

มีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื�องทั�งทางดา้นการแพทยแ์ละดา้นแพทยศาสตรศึกษา  สถาบนัฯ ตอ้งจดัให้มี

การพฒันาอาจารยอ์ยา่งเป็นระบบ และมีการประเมินอาจารยเ์ป็นระยะ 

ในกรณีที�สัดส่วนของอาจารยต่์อผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมลดลงกว่าที�ไดรั้บอนุมติัไว ้สถาบนัควร

พิจารณาลดจาํนวนผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมลงตามความเหมาะสมเพื�อคงคุณภาพการฝึกอบรมไว ้  

9. ทรัพยากรทางการศึกษา 

สถาบนัฯ ตอ้งกาํหนดและดาํเนินนโยบายเกี�ยวกบัทรัพยากรการศึกษาให้ครอบคลุมประเด็นต่อไปนี�  
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- สถานที�และโอกาสในการเรียนรู้ทั�งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบติั การเขา้ถึงแหล่งขอ้มูลทางวิชาการที�

ทนัสมยั สามารถใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการสื�อสารไดอ้ยา่งเพียงพอ มีอุปกรณ์สาํหรับ

ฝึกอบรมภาคปฏิบติัและมีสิ�งแวดลอ้มทางการศึกษาที�ปลอดภยั    

- การคดัเลือกและรับรองการเป็นสถานที�สาํหรับการฝึกอบรม จาํนวนผูป่้วยเพียงพอและชนิดของผูป่้วย

หลากหลายสอดคลอ้งกบัผลลพัธ์ของการเรียนรู้ที�คาดหวงั ทั�งผูป่้วยนอกและในหอ้งผ่าตดั ผูป่้วยนอก

เวลาราชการและผูป่้วยวิกฤต การเขา้ถึงสิ�งอาํนวยความสะดวกทางคลินิกและการเรียนภาคปฏิบติัที�

พอเพียงสาํหรับสนบัสนุนการเรียนรู้ 

- สื�ออิเล็กทรอนิกส์สาํหรับการเรียนรู้ที�ผูเ้ขา้รับการฝึกอบรมสามารถเขา้ถึงได ้มีการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ และการสื�อสารให้เป็นส่วนหนึ�งของการฝึกอบรมอยา่งมีประสิทธิภาพและถูกหลกั

จริยธรรม 

- การจดัประสบการณ์ในการปฏิบติังานเป็นทีมร่วมกบัผูร่้วมงานและบุคลากรวิชาชีพอื�น 

- ความรู้และการประยกุตค์วามรู้พื�นฐานและกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ในสาขาวิชาที�ฝึกอบรม มี

การบูรณาการ และสมดุลระหว่างการฝึกอบรมกบัการวิจยัอยา่งเพียงพอ 

- การนาํความเชี�ยวชาญทางแพทยศาสตรศึกษามาใชใ้นการจดัทาํแผนการฝึกอบรม การดาํเนินการ

ฝึกอบรม การประเมินการฝึกอบรม 

- การฝึกอบรมในสถาบนัอื�น ทั�งในและนอกประเทศตามที�ระบุไวใ้นหลกัสูตร ตลอดจนระบบการโอน

ผลการฝึกอบรม 

 

10. การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลักสูตร 

สถาบนัฯ ตอ้งกาํกบัดูแลการฝึกอบรมให้เป็นไปตามแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตรเป็นประจาํ มีกลไกสาํหรับ

การประเมินหลกัสูตรและนาํไปใชจ้ริง การประเมินแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร ตอ้งครอบคลุม 

- พนัธกิจของแผนการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

- ผลลพัธ์การเรียนรู้ที�พึงประสงค ์

- แผนการฝึกอบรม 

- ขั�นตอนการดาํเนินงานของแผนการฝึกอบรม 

- การวดัและประเมินผล 

- พฒันาการของผูรั้บการฝึกอบรม 

- ทรัพยากรทางการศึกษา 

- คุณสมบติัของอาจารยผ์ูใ้ห้การฝึกอบรม 

- ความสัมพนัธร์ะหว่างนโยบายการรับสมคัรผูรั้บการฝึกอบรมและความตอ้งการของระบบสุขภาพ 
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- สถาบนัฯร่วม 

- ขอ้ควรปรับปรุง 

 

สถาบนัฯตอ้งแสวงหาขอ้มูลป้อนกลบัเกี�ยวกบัการฝึกอบรม/หลกัสูตร จากผูใ้ห้การฝึกอบรม ผูเ้ขา้รับการ

ฝึกอบรม นายจา้งหรือผูใ้ชบ้ณัฑิต และผูม้ีส่วนไดส่้วนเสียหลกั รวมถึงการใชข้อ้มลูป้อนกลบัเกี�ยวกบั

ความสามารถในการปฏิบติังานของแพทยผ์ูส้าํเร็จการฝึกอบรม ในการประเมินการฝึกอบรม/หลกัสูตร 

 

11. การทบทวน / พฒันาหลักสูตรการฝึกอบรม 

สถาบนัฯ ตอ้งจดัให้มีการทบทวนและพฒันาคุณภาพของหลกัสูตรฝึกอบรมเป็นระยะๆ หรืออยา่งนอ้ย

ทุก 5 ปี    ปรับปรุงกระบวนการ โครงสร้าง เนื�อหา ผลลพัธ์ และสมรรถนะของผูส้าํเร็จการฝึกอบรม รวมถึง

การวดัและการประเมินผล และสภาพแวดลอ้มในการฝึกอบรม ใหท้นัสมยัอยูเ่สมอ ปรับปรุงแกข้อ้บกพร่องที�

ตรวจพบ มีขอ้มูลอา้งอิง และแจง้ผลการทบทวน และพฒันาให้แพทยสภารับทราบ 

สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย เป็นผูรั้บผดิชอบดูแลการฝึกอบรม และทบทวน / พฒันา 

หลกัสูตรการฝึกอบรมเป็นระยะ ๆ หรืออยา่งนอ้ยทุก 5 ปี และแจง้ผลการทบทวน / พฒันาให้แพทยสภารับทราบ 

 

12. ธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการ 

- ผูบ้ริหารสถาบนัฯ ตอ้งสนบัสนุนการฝึกอบรมของหลกัสูตร โดยจดัให้มีบุคลากร งบประมาณ และ

ทรัพยากรต่างๆที�จาํเป็นในการดาํเนินการของหลกัสูตร 

- สถาบนัฯตอ้งบริหารจดัการหลกัสูตรใหส้อดคลอ้งกบักฎระเบียบที�กาํหนดไวใ้นดา้นต่างๆ ไดแ้ก่ การ

รับสมคัรผูเ้ขา้รับการฝึกอบรม (เกณฑก์ารคดัเลือกและจาํนวนที�รับ) กระบวนการฝึกอบรม การวดัและ

ประเมินผล และผลลพัธ์ของการฝึกอบรมที�พึงประสงค ์การออกเอกสารที�แสดงถึงการสาํเร็จการ

ฝึกอบรมในแต่ละระดบั หรือหลกัฐานอยา่งเป็นทางการอื�นๆ ที�สามารถใชเ้ป็นหลกัฐานแสดงการผ่าน

การฝึกอบรมในระดบันั�นไดท้ั�งในประเทศและต่างประเทศ 

- สถาบนัฯ ตอ้งกาํหนดหน้าที�รับผดิชอบและใหอ้าํนาจในการบริหารจดัการงบประมาณของแผนการ

ฝึกอบรม/หลกัสูตรให้สอดคลอ้งกบัความจาํเป็นดา้นการฝึกอบรม 

- สถาบนัฯ ตอ้งมีบุคลากรที�ปฏิบติังานและมีความเชี�ยวชาญที�เหมาะสม เพื�อสนบัสนุนการดาํเนินการ

ของการฝึกอบรมและกิจกรรมอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง การบริหารจดัการที�ดีและใชท้รัพยากรไดอ้ยา่ง

เหมาะสม 
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- สถาบนัฯ ตอ้งจดัให้มีให้มีจาํนวนสาขาความเชี�ยวชาญทางการแพทยแ์ละหน่วยงานสนับสนุนดา้นอื�นๆ

ที�เกี�ยวขอ้งครบถว้น สอดคลอ้งกบัขอ้บงัคบัและประกาศของแพทยสภาในการเปิดการฝึกอบรม 

 

13. การประกันคุณภาพการฝึกอบรม 

สมาคมเวชศาสตร์ป้องกนัแห่งประเทศไทย กาํหนดใหส้ถาบนัฝึกอบรมที�จะไดรั้บการอนุมตัิให้จดัการ

ฝึกอบรม จะตอ้งผา่นการประเมินความพร้อมในการเป็นสถาบนัฝึกอบรม และสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้

มีการประกนัคุณภาพการฝึกอบรมอยา่งต่อเนื�องดงันี�  

13.1  การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายในสถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งจดัให้มีระบบและกลไกการประกนั  

           คุณภาพการฝึกอบรมภายใน อยา่งนอ้ยทุก 2 ปี 

13.2  การประกนัคุณภาพการฝึกอบรมภายนอก สถาบนัฝึกอบรมจะตอ้งไดรั้บการประเมินคุณภาพจาก  

           คณะอนุกรรมการฝึกอบรมฯ อยา่งนอ้ยทุก 5 ปี 
 

 
 


