
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    
  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัติการ 
เสริมสร้างความสุขและความผกูพนัของบุคลากร 
ส านักงานป้องกนัควบคมุโรคที ่6 จังหวดัชลบุรี 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
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1.  หลักการและเหตุผล 
  ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี ให้ควำมส ำคัญต่อกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล โดย
มุ่งเน้นกำรเสริมสร้ำงให้บุคลำกรเกิดควำมผูกพันต่อองค์กร เพ่ือรักษำคนดี คนเก่ง ให้อยู่กับองค์กร มีกำร
สร้ำงและพัฒนำระบบกำรส่งเสริมควำมสัมพันธ์และสร้ำงบรรยำกำศท่ีเอ้ือต่อกำรท ำงำน เพ่ือให้บุคลำกรเกิด
กระบวนกำรเรียนรู้และกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง สำมำรถขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ เป้ำหมำยได้อย่ำงมี
ประสิทธิภำพ ประสิทธิผล ซึ่งที่ผ่ำนมำ ส ำนักงำนฯ ได้มีกำรด ำเนินกำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลตำมเกณฑ์
คุณภำพกำรบริหำรจัดกำรภำครัฐ (Public Sector Management Quality Award: PMQA) หมวด 5 กำร
มุ่งเน้นบุคลำกร โดยมุ่งเน้นกำรพัฒนำระบบบริหำรทรัพยำกรบุคคลเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ บุคลำกร  
ทุกคนปฏิบัติงำนได้อย่ำงเต็มควำมสำมำรถ มีประสิทธิผล และมีกำรจัดท ำแผนเสริมสร้ำงควำมสุขและควำม
ผูกพันของบุคลำกร ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จ.ชลบุรี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 – 2562 เพ่ือเป็น
แนวทำงในกำรด ำเนินงำนเสริมสร้ำงควำมสุขควำมผูกพันให้บุคลำกรในสังกั ด  ตั้งแต่กำรปรับปรุง
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน กำรส่งเสริมกิจกรรมด้ำนสุขภำพกำย และใจให้กับบุคลำกร รวมถึงกำรจัด
กิจกรรมต่ำง ๆ เพื่อให้บุคลำกรเกิดควำมรักและควำมผูกพันต่อองค์กร และเพ่ือนร่วมงำน  
  กรมควบคุมโรค  ได้ก ำหนดนโยบำยกำรเสริมสร้ำงควำมสุขและควำมผูกพันของบุคลำกร  โดยให้
ด ำเนินโครงกำร/กิจกรรมที่สอดรับกับ 3 มิติด้ำนควำมสุขที่เป็นจุดเน้นของกรมควบคุมโรค 

1) มิติสุขภำพกำรเงินดี (Happy Money) 
2) มิติสุขภำพกำยดี (Happy Body)  
3) มิติกำรงำนดี (Happy Work Life) และ  
4) จุดเน้นของหน่วยงำนที่ต้องกำรปรับปรุงพัฒนำ 

 
 
 
 

ผลการวิเคราะห์การเสริมสร้างความสุขและความผกูพันบุคลากร  

ส านักงานป้องกันควบคมุโรคที่ 6 จ.ชลบุรี ปงีบประมาณ 2561 
บทท่ี 1 
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2. ผลการวิเคราะห์ความสุขและความผูกพันของบุคลากร สคร.6 จ.ชลบุรี ปี 2561 
 

  เครื่องมือประเมินตัวชี้วัดเป้ำหมำย “เจ้ำหน้ำที่มีควำมสุข” ภำยใต้แผนยุทธศำสตร์ก ำลังคนด้ำน
สุขภำพ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) คือดัชนีวัดควำมสุขด้วยตนเองของคนท ำงำนในองค์กร 
(Happinometer) เพ่ือให้เกิดกำรเสริมสร้ำงควำมสุขและควำมผูกพันของบุคลำกรกระทรวงสำธำรณสุขได้
อย่ำงมีประสิทธิภำพและสอดคล้องไปในทิศทำงเดียวกัน ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จ.ชลบุรี ในสังกัด
กรมควบคุมโรค ได้วิเครำะห์ข้อมูลผลกำรส ำรวจเพื่อน ำไปใช้ประโยชน์ของหน่วยงำน 
  ควำมสุขของบุคลำกร ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จ.ชลบุรี (Happinometer) ด ำเนินกำรส ำรวจ
ควำมสุข และควำมผูกพันของบุคลำกร ปีงบประมำณ 2561 ระหว่ำงวันที่ 6 -20 กันยำยน 2561 กลุ่ม
ตัวอย่ำงคือบุคลำกรทุกคนในสังกัด สคร. 6 จ.ชลบุรี (ข้ำรำชกำร พนักงำนรำชกำร พนักงำนกระทรวง 
ลูกจ้ำงประจ ำ) เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้แบบสอบถำม Happinometer ผ่ำนระบบออนไลน์ บุคลำกรตอบ
แบบสอบถำมจ ำนวน 264 คน (345 คน) คิดเป็นร้อยละ 76.52  สำมำรถสรุปผลได้ดังตำรำง 
 

ตารางท่ี 1 แสดงค่าเฉลี่ยความสุขของบคุลากร สคร.6 จ.ชลบุรี ภาพรวม ปีงบประมาณ 2560-2561 
มิติ ปีงบประมาณ 

2560 
ปีงบประมาณ 

2561 
ผลการสร้างสุข 

1 Happy Body / สุขภำพกำยด ี 61.53 63.32 เพ่ิมข้ึน 
2 Happy Relax / ผ่อนคลำยดี 58.23 57.18 ลดลง 
3 Happy Heart / น้ ำใจดี 70.03 70.45 เพ่ิมข้ึน 
4 Happy Soul / จิตวิญญำณดี 70.82 71.24 เพ่ิมข้ึน 
5 Happy Society / สังคมด ี 62.96 65.29 เพ่ิมข้ึน 
6 Happy Family / ครอบครัวดี 67.36 65.29 ลดลง 
7 Happy Brain / ใฝ่รู้ดี 63.05 63.88 เพ่ิมข้ึน 
8 Happy Money / สุขภำพกำรเงินดี 51.63 50.66 ลดลง 
9 Happy Work Life (Happy Plus) / 

กำรงำนด ี
64.56 64.50 ลดลง 

ภาพรวม 63.35 63.53 เพิ่มข้ึน 
 

     จำกตำรำงจะเห็นได้ว่ำ ควำมสุขของบุคลำกรภำพรวมปีงบประมำณ 2561 มีค่ำเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นเมื่อ
เทียบปีงบประมำณ 2560 อยู่ในระดับ คุณและองค์กรต้องร่วมมือกัน “สร้ำงสุขอย่ำงต่อเนื่อง” (Happy)  
นอกจำกนี้ เมื่อเปรียบเทียบผลกำรส ำรวจของปีงบประมำณ 2560-2561 รำยมิติพบว่ำ มิติที่มีค่ำเฉลี่ย
ลดลงเมื่อเทียบจำกปีงบประมำณ 2560 จ ำนวน 4 มิติ ได้แก่ มิติผ่อนคลำยดี (Happy Relax)  มิตคิรอบครัว
ดี (Happy Family) สุขภำพกำรเงินดี (Happy Money) และมิติกำรงำนดี  Happy Work Life (Happy 
Plus)  
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    จำกผลกำรส ำรวจฯ พบว่ำ 

- ดัชนีมวลกำย (BMI) ของบุคลำกร ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จ.ชลบุรี อยู่ในระดับอ้วนมำก/โรคอ้วน
ระดับ 3 มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 36.30   
- มิติที่มีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุด จ ำนวน 3 อันดับ คือ มิติสุขภำพกำรเงินดี (Happy Money) มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 
50.66  รองลงมำ คือ มิติผ่อนคลำยดี (Happy Relax) มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 57.18 และมิติสุขภำพกำยดี  
(Happy Body) มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 63.32   
- มิติที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุด จ ำนวน 3 อันดับ คือ มิติจิตวิญญำณดี Happy Soul  มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 71.24  
รองลงมำ คือ น้ ำใจดี Happy Heart  มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 70.45  มิติครอบครัวดี Happy Family  และมิติ
สังคมด ีHappy Society  มีค่ำเฉลี่ย เท่ำกับ 65.29   

ตารางท่ี 2 แสดงค่าเฉลี่ยความสุขของบคุลากร สคร.6 จ.ชลบุรี ภาพรวม ปีงบประมาณ 2560-2561 
ด้าน ปีงบประมาณ 

2560 
ปีงบประมาณ 

2561 
ผลการสร้างสุข 

Say (กล่ำวถึงองค์กร) 76.21 66.92 ลดลง 
Stay (อยู่กับองค์กร) 74.11 66.20 ลดลง 
Strive (ภูมิใจองค์กร) 76.85 73.59 ลดลง 

ภาพรวม 75.72 68.90 ลดลง 
 
 จำกตำรำงจะเห็นได้ว่ำ ควำมผูกพันของบุคลำกรภำพรวมปีงบประมำณ 2561 มีค่ำเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบจำก
ปีงบประมำณ 2560  อยู่ในระดับ คุณและองค์กรต้องร่วมมือกัน “สร้ำงสุขอย่ำงต่อเนื่อง” (Happy) โดยทุกด้านมี
ค่าเฉลี่ยลดลงเมื่อเทียบจากปีงบประมาณ 2560  
 จำกผลกำรส ำรวจฯ เมื่อเรียงค่ำเฉลี่ยจำกน้อยไปหำมำก พบว่ำด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ด้ำนอยู่กับองค์กร
(Stay) มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 66.20 รองลงมำคือ ด้ำนกล่ำวถึงองค์กร (Say) มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 66.92 และด้ำนที่มี
ค่ำเฉลี่ยมำกที่สุดคือ ด้ำนภูมิใจองค์กร (Strive) ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 73.59  
 

ตารางท่ี 3 แสดงค่าเฉลี่ยสุขภาวะขององค์กร (Happy Public Organization Index : HPI) 
 

ด้าน ค่าเฉลี่ย ระดับ 
Success (ควำมส ำเร็จ) 51.44 เพ่ิมควำมใส่ใจ 

Administration (กำรบริหำร) 54.42 เพ่ิมควำมใส่ใจ 
Body & Mind (สุขภำพกำย-ใจ) 48.93 ต้องปรับปรุง 

Atmosphere (บรรยำกำศ) 58.08 ก ำลังพัฒนำ 
Investment (กำรลงทุน) 56.89 ก ำลังพัฒนำ 

ภาพรวม 53.60 เพิ่มความใส่ใจ 
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   จำกผลกำรส ำรวจฯ เมื่อเรียงค่ำเฉลี่ยจำกน้อยไปหำมำก พบว่ำด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดคือด้ำน 
สุขภำพกำย-ใจ (Body & Mind) มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 48.93 รองลงมำคือ ด้ำนควำมส ำเร็จ (Success) มีค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 
51.44 และด้ำนที่มีค่ำเฉลี่ยมำกที่สุดคือ ด้ำนบรรยำกำศ (Atmosphere) ค่ำเฉลี่ยเท่ำกับ 58.08 
   จำกกำรวิเครำะห์ข้อมูลทั้ง 3 ส่วน สำมำรถสรุปได้ว่ำช่องว่ำง หรือด้ำนที่ต้องปรับปรุงพัฒนำในกำร
เสริมสร้ำงควำมสุขและควำมผูกพันของบุคลำกร สคร. 6 ชลบุรี มีทั้งหมด 5 ด้ำนดังนี้ คือ  
   1. ด้ำนสุขภำพกำรเงิน (Happy Money) ซึ่ งพบว่ำมีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดจำกกำรส ำรวจทั้ง 2 
ปีงบประมำณ (ปี 2560-2561)  และข้อค ำถำมท่ีได้คะแนนค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ กำรออมเงินในแต่ละเดือน  
   2. ด้ำนผ่อนคลำยดี (Happy Relax) พบว่ำมีค่ำเฉลี่ยลดลงจำกกำรส ำรวจในปีงบประมำณ 2560 ซึ่ง
ข้อค ำถำมท่ีได้คะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ ชีวิตเป็นไปตำมท่ีคำดหวังหรือไม่  
   3. ด้ำนสุขภำพกำยดี (Happy Body) พบว่ำมีค่ำเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจำกกำรส ำรวจปี 2560 แต่ยังคงมี
ค่ำเฉลี่ยน้อยเป็นล ำดับ 3 จำก 9 มิติ  และข้อค ำถำมที่ได้คะแนนน้อยที่สุดคือ กำรออกก ำลังกำรเฉลี่ยต่อสัปดำห์  
   4. ด้ำนอยู่กับองค์กร (Stay) จำกกำรส ำรวจควำมผูกพันที่มีต่อองค์กร (Engagement) พบว่ำด้ำนอยู่
กับองค์กรมีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดทั้ง 2 ปีงบประมำณ (ปี 2560-2561) ซึ่งข้อค ำถำมที่มีคะแนนค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุดคือ 
“ถ้าท่ำนมีโอกำสเปลี่ยนแปลงสถำนที่ท ำงำน หรือองค์กรอ่ืนชวน/ติดต่อไปท ำงำน พร้อมที่จะไปหรือไม่” 

   5. ด้ำนสุขภำพกำย-ใจ (Body & Mind) จำกกำรส ำรวจสุขภำวะองค์กร (Happy Public 
Organization Index : HPI) พบว่ำด้ำนสุขภำพกำย-ใจ มีค่ำเฉลี่ยน้อยที่สุด ซึ่งสอดคล้องกับผลกำรส ำรวจควำมสุข
ของบุคลำกร ที่มีค่ำเฉลี่ยต่ ำคือ ด้ำนผ่อนคลำยดี และด้ำนสุขภำพกำยดี  และข้อค ำถำมที่มีค่ำคะแนนเฉลี่ยน้อยที่สุด
คือ การดูแลความสุขของครอบครัวบุคลากร 

   กรอบกับนโยบำยกำรเสริมสร้ำงควำมสุขและควำมผูกพันของบุคลำกรกรมควบคุมโรค โดยก ำหนดให้
ทุกหน่วยงำนในสังกัดกรมควบคุมโรค ด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมสุขของบุคลำกรให้สอดรับ 3 ด้ำน คือด้ำนสุขภำพ
กำรเงิน (Happy Money)  ดำ้นสุขภำพกำยดี (Happy Body) และด้ำนกำรงำนดี (Happy work Life) และ
เสริมสร้ำงควำมผูกพันของบุคลำกร โดยกำรเสริมสร้ำงบรรยำกำศที่เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำน และพัฒนำคุณภำพชีวิตใน
กำรปฏิบัติงำน และพัฒนำคุณภำพชีวิตในกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร 
   จำกช่องว่ำงด้ำนควำมสุข ควำมผูกพัน และสุขภำวะองค์กร ดังกล่ำว  ส ำนักงำนฯ ได้ก ำหนดจุดเน้นใน
กำรด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมสุขและควำมผูกพันของบคุลำกร สคร.6 จ.ชลบุรี  เพ่ือเพ่ิมระดับควำมสุขและควำม
ผูกพันของบุคลำกรให้มำกยิ่งขึ้น ส ำนักงำนฯ มีกำรด ำเนินกำร ดังนี้  
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1. ส่งเสริมโครงกำรสถำนที่น่ำอยู่ น่ำท ำงำน (Healthy work place) เพ่ือปรับปรุงสภำพแวดล้อม และ
บรรยำกำศให้เอ้ือต่อกำรปฏิบัติงำนของบุคลำกร  

2. ส่งเสริมโครงกำรด้ำนสุขภำพกำย และใจ เพ่ือให้บุคลำกรมีสุขภำพกำย – ใจที่แข็งแรง และมีควำมสุขในกำร
ท ำงำน และกำรใช้ในชีวิตประจ ำวัน รวมไปถึงกำรส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และกำรเป็นจิตอำสำเพ่ือ
ชุมชนและสังคม 

3. ส่งเสริมโครงกำร/กิจกรรมในมิติที่มีค่ำเฉลี่ยน้อย ได้แก่ มิติสุขภำพกำรเงินดี มิติผ่อนคลำยดี เช่น กิจกรรม
ส่งเสริมกำรออมเงิน และกำรจัดท ำบัญชีครัวเรือน กิจกรรมสร้ำงสุขด้วยสติในองค์กร และกิจกรรม
ช่วยเหลือสังคม เป็นต้น  

4. พัฒนำบุคลำกรในด้ำนต่ำง ๆ เพื่อให้บุคลำกรมีควำมก้ำวหน้ำในสำยต ำแหน่ง  
5. เสริมสร้ำงกิจกรรมต่ำงๆ เพ่ือให้บุคลำกรเกิดควำมรักควำมผูกพันต่อองค์กร 

  ดังนั้น เพ่ือให้กำรด ำเนินกำรเสริมสร้ำงควำมสุขและผูกพันของบุคลำกร ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคที่ 6 
จ.ชลบุรี เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล ส ำนักงำนฯ จึงได้จัดท ำแผนปฏิบัติกำรเสริมสร้ำงควำมสุขและ
ควำมผูกพันของบุคลำกร ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2561 ขึ้น โดยน ำผลกำรส ำรวจดังกล่ำวมำก ำหนดแผนงำน/
โครงกำร/กิจกรรม เพ่ือให้สอดคล้องเชื่อมโยงกับทิศทำงของกรมควบคุมโรคต่อไป 
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   จากผลการส ารวจฯ พบว่าจุดเน้นในการพัฒนาและต่อยอดการด าเนินการเสริมสร้างความสุขและ
ความผูกพันของบุคลากร ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรี ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 มี
แผนการด าเนินงานจ านวน 8 โครงการ/กิจกรรม ดังนี้  
 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม 
จุดเน้นการพัฒนาปรับปรุง 

ความสุข ความผูกพัน สุขภาวะองค์กร 
1 โครงกำรสถำนที่น่ำอยู่ น่ำท ำงำน 

(Healthy work place) 
- สุขภำพกำยด ี
- กำรงำนด ี

- กล่ำวถึงองค์กร 
- อยู่กับองค์กร 
- ภูมิใจในองค์กร 

- บรรยำกำศ 
- สุขภำพกำย-ใจ 

2 โครงกำรส่งเสริมด้ำนสุขภำพกำย - สุขภำพกำยด ี
- ผ่อนคลำยดี 

- กล่ำวถึงองค์กร 
- อยู่กับองค์กร 
- ภูมิใจในองค์กร 

- สุขภำพกำย-ใจ 

3 กิจกรรมส่งเสริมควำมมีวินัยด้ำนกำรเงิน - กำรเงินด ี
 

- 
 

- 

4 โครงกำรพัฒนำระบบฐำนข้อมูลกำรเฝ้ำ
ระวังป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภำพ 

- ใฝ่รู้ดี 
 

- 
 

- กำรบริหำร 

5 โครงกำรพัฒนำบุคลำกรด้ำนต่ำงๆ เพื่อ
เป็นองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 

- ใฝ่รู้ดี 
 

- 
 

- กำรบริหำร 

6 โครงกำรเสริมสร้ำงคุณธรรม จริยธรรม 
น ำสุขสู่ใจ 

- จิตวิญญำณด ี
 

- 
 

- สุขภำพกำย-ใจ 
- กำรบริหำร 

7 โครงกำรจิตอำสำเพ่ือชุมชน และสังคม  - สังคมด ี
- น้ ำใจดี 

- 
 

- 

8 กิจกรรมเสริมสร้ำงควำมผูกพันต่อองค์กร
ของบุคลำกร  

- - กล่ำวถึงองค์กร 
- อยู่กับองค์กร 
- ภูมิใจในองค์กร 

- กำรบริหำร 

 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6 จ.ชลบุรี ปีงบประมาณ 2562 
บทท่ี 2 
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แผนปฏิบัติการเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของบุคลากร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
หน่วยงาน  ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุร ี

ล าดับ กิจกรรม/โครงการ จุดเน้นการพัฒนา 
ปรับปรุง* 

ตัวชี้วัดและวิธีการวัดผลโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
ผลลัพธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 
(คน) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

การเสริมสร้างความสุข และความผูกพันของบุคลากร  

1 โครงการสถานที่น่าอยู่ น่าท างาน 
(Healthy work place) 
1) ด้านสะอาด 
- จัดกิจกรรมBig Cleaning Day 
- จัดกิจกรรม 5 ส./ประเมินกจิกรรม 
5 ส.  
2) ด้านปลอดภัย 
- ส่งเสริมการท างานท่ีปลอดภัย  
3) ด้านสิ่งแวดล้อม 
- ตรวจประเมิน /ปรับปรุงสถานท่ี
ท างานด้านสิ่งแวดล้อมให้ไดต้าม
เกณฑ์ที่ก าหนด (แสง เสียง อากาศ 
สิ่งปฏิกูล น้ าเสีย และสารเคม ี
4) มีชีวิตชีวา และความสมดุลชีวิต 
- ประเมินภาวะสุขภาพบุคลากร  
- ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่ม 
เสี่ยง 

มิติ 
Happinometer 
- Happy Work 
life การงานด ี
- Happy Body 
สุขภาพกายด ี
มิติ 
Engagement 
Say,Stay,Strive 
มิติ HPI 
บรรยากาศ : 
Atmosphere 
สุขภาพกาย-ใจ : 
Body & Mind 
มิติ Retention 
 

ร้อยละผลการ
ประเมินองค์กร
ตามเกณฑ์ 
Healthy 
workplace 
รายด้าน 4 ด้าน 
 
 

ร้อยละ 60 ผล
การประเมิน
องค์กรตาม
เกณฑ์ Healthy 
workplace 
รายด้าน 4 ด้าน 
 

ผู้บริหาร 
หัวหน้ากลุ่ม 
และเจา้หน้าท่ี 
สคร.6 ชลบุรี  

96     113,900 กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
นวัตกร และ
คณะท างาน 
สถานท่ีน่าอยู่ 
น่าท างาน 
(Healthy 
work) 4 ด้าน 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ จุดเน้นการพัฒนา 
ปรับปรุง* 

ตัวชี้วัดและวิธีการวัดผลโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
ผลลัพธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 
(คน) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

2 โครงการส่งเสริมด้านสุขภาพกาย 

- จัดกิจกรรมทีเ่อื้อต่อการส่งเสริม
สุขภาพ จัดกีฬาสามัคคีภายใน
หน่วยงาน การออกก าลังกายประจ า
สัปดาห ์
- ก าหนดมาตรการองค์กร  
  จัดอาหารว่างเพื่อสุขภาพ (ลด 
หวาน มัน เค็ม) 
   มีกิจกรรมยดืเหยยีดระหว่างการ
ประชุม และระหว่างท างาน 
 
 

มิติ 
Happinometer 
Happy Relax : 
ผ่อนคลายด ี
Happy Body: 
สุขภาพกายด ี
มิติ 
Engagement 
Say,Stay,Strive 
 

มิติ HPI 
สุขภาพกาย-ใจ : 
Body & Mind 

ร้อยละของ
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

ร้อยละ 30 ของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
รอบเอวลดลง 

เจ้าหน้าท่ี 
สคร.6 ชลบุรี  

20 
 

    - คณะท างานด้าน
ชีวิต ชีวา 

3 จัดกิจกรรมส่งเสริมความมีวินัย
ด้านการเงิน 

- การจัดท าบัญชีครัวเรือน  
- ส่งเสริมการมีวินัยในการใช้จ่าย 
และการออมเงิน  
 
 

มิติ 
Happinometer 
Happy Money : 
การเงินด ี

ร้อยละความพึง
พอใจของ
ผู้เข้าร่วม
โครงการ 
 
 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมมีี
การจัดท าบัญชี
ค่าใช้จ่าย 
 
 

เจ้าหน้าท่ี 
สคร.6 ชลบุรี  

25 
(สคร.และ 

ศตม.) 

    - กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
นวัตกร 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ จุดเน้นการพัฒนา 
ปรับปรุง* 

ตัวชี้วัดและวิธีการวัดผลโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
ผลลัพธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 
(คน) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

4 โครงการพัฒนาระบบฐานข้อมูล
การเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพ 
1) พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทลัให้กับบุคลากร 
-  Leader Digital Literacy 
-  Advanced Modules 
-  DATA SCIENCE 
 

มิติ 
Happinometer 
Happy Brain:  
ใฝ่รู้ด ี
 

มิติ HPI 
การบริหาร : 
Adminstration 
 

- จ านวนของ
บุคลากรที่เข้า
รับการพัฒนามี
ทักษะ และ
ความเข้าใจเรื่อง
การใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
และผา่นการ
ทดสอบ ICDL 
(International 
Computer 
Driving 
License) 

ร้อยละ 80
บุคลากร ได้รับ
วุฒิบัตร
มาตรฐานสากล
ด้านทักษะความ
เข้าใจและใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ICDL 
(International 
Computer 
Driving 
License) 

เจ้าหน้าท่ี  
สคร.6 ชลบุร,ี 

ศตม., 
ด่านฯ 

90     265,800 - กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
นวัตกร  
- งาน
สถาปัตยกรรม
ข้อมูล 

5 โครงการพัฒนาบุคลากรด้านต่างๆ 
เพ่ือเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
1) แลกเปลี่ยนเรียนรู้  
- Best Practice  
- นวัตกรรมในการปฏิบัติงาน 
2) ส่งบุคลากรเข้ารับการพัฒนาด้าน
ต่างๆ  

มิติ 
Happinometer 
Happy Brain:  
ใฝ่รู้ด ี
 

มิติ HPI 
การบริหาร : 
Adminstration 
 

ร้อยละความพึง
พอใจมีต่อการ
พัฒนาบุคลากร 

ร้อยละ 75 ผล
การประเมิน
ความพึงพอใจท่ี
มีต่อการพัฒนา
บุคลากร ปี
2562 

เจ้าหน้าท่ี 
สคร.6 ชลบุร ี

160     400,000 - กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
นวัตกร  
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ จุดเน้นการพัฒนา 
ปรับปรุง* 

ตัวชี้วัดและวิธีการวัดผลโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
ผลลัพธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 
(คน) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

- พัฒนาบุคลากรเพื่อสร้างความ
เชี่ยวชาญในสายอาชีพ 
- พัฒนาบุคลากรด้านภาวะผู้น าและ
การบริหาร  
3) ส่งเสริมให้บุคลำกรพัฒนำตนเอง 
ผ่ำนระบบ E-learning 

6 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม น าสุขสู่ใจ 
- กิจกรรม สร้างสุขด้วยสติในองคก์ร 
- กิจกรรมสวดมนต์ทุกวันพระ  
- กิจกรรมท าบุญตักบาตรในเทศกาล
ส าคัญ 

มิติ 
Happinometer 
Happy Soul:  
จิตวิญญาณด ี
มิติ HPI 
สุขภาพกาย-ใจ : 
Body & Mind 
การบริหาร : 
Adminstration 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 
 
 

เจ้าหน้าท่ี 
สคร.6 ชลบุร ี

100     180,500 - กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
นวัตกร  
- ชมรม
จริยธรรม 

7 โครงการจิตอาสาเพ่ือชุมชน และ
สังคม  
- กิจกรรมปลูกป่าชายเลน 
- มอบสิ่งของและทุนการศึกษาให้
มูลนิธิต่าง ๆ เช่นคนพิการ คนชรา 
เด็กด้อยโอกาส  

มิติ 
Happinometer 
Happy Society:
สังคมด ี
Happy Heart:
น้ าใจดี 

ร้อยละความพึง
พอใจของ
บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรม 

บุคลากรที่เข้า
ร่วมกิจกรรมมี
ความพึงพอใจ
ร้อยละ 80 
 
 

เจ้าหน้าท่ี 
สคร.6 ชลบุร ี

50     - - ชมรม
จริยธรรม 
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ล าดับ กิจกรรม/โครงการ จุดเน้นการพัฒนา 
ปรับปรุง* 

ตัวชี้วัดและวิธีการวัดผลโครงการ กลุ่มเป้าหมาย ช่วงเวลาที่ด าเนินการ 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัด 

เป้าหมาย/
ผลลัพธ์ 

กลุ่มเป้าหมาย 
จ านวน 
(คน) 

Q1 Q2 Q3 Q4 

- บริจาคโลหิต 
-ท ากิจกรรมจติอาสาร่วมกับ
หน่วยงานต่างๆ   

 
 
 

8 
 
 
 

กิจกรรมเสริมสร้างความผูกพันตอ่
องค์กรของบุคลากร  
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสามัคคี
ประจ าป ี
- กิจกรรมรดน้ าด าหัวผู้เกษียณในวัน
สงกรานต ์
- กิจกรรมมุทิตาจิตให้กับผู้
เกษียณอายรุาชการ 
- มอบรางวัลต่าง ๆ เพื่อยกย่อง
บุคลากรของหน่วยงาน 
- กิจกรรมอวยพรวันเกดิ
ประจ าเดือน 

มิติ 
Engagement 
Say,Stay,Strive 
 

มิติ HPI 
การบริหาร : 
Adminstration 
มิติ Retention 
 

- อัตราคงอยู่
ของข้าราชการ
ปีงบประมาณ 
2562  
 

ข้าราชการของ
หน่วยงานมี
อัตราคงอยู ่ไม่
น้อยกว่าร้อยละ  
88 
 

เจ้าหน้าท่ี 
สคร.6 ชลบุร ี

130     - - กลุ่มบริหาร
ทั่วไป 
- กลุ่มพัฒนา
องค์กรและ
นวัตกร  
 

            
   อนุมัต ิ

 
ลงชื่อ ............................................................. 

                                          (……………………………………………….) 
                    วันที่ ................................................................ 



 
 
 
 
การน าแผนเสริมสร้างความสุขและความผูกพันของส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 6 จังหวัดชลบุรีไปสู่การปฏิบัติ 

  เพ่ือให้หน่วยงำนมีแนวทำงกำรเสริมสร้ำงควำมสุขและควำมผูกพันของบุคลำกรเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน        
จึงก ำหนดแนวทำงกำรน ำแผนไปสู่กำรปฏิบัติ ดังนี้ 

1. เผยแพร่แผนเสริมสร้ำงควำมสุขและควำมผูกพันของบุคลำกร สคร.6 จ.ชลบุรี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 
ให้กับหน่วยงำนในสังกัดรับทรำบแนวทำงกำรด ำเนินกำรตำมแผนฯ ผ่ำนช่องทำงกำรสื่อสำรต่ำง ๆ เช่น เวทีกำรประชุม 
หนังสือแจ้งเวียน เป็นต้น 

2. หน่วยงำน และกลุ่มงำนต่ำง ๆ ในสังกัด ด ำเนินกิจกรรมให้สอดรับตำมแผนเสริมสร้ำงควำมสุขและควำม
ผูกพันของบุคลำกร สคร.6 จ.ชลบุรี ปีงบประมำณ พ.ศ. 2562 

3. ติดตำม รวบรวมข้อมูลกำรด ำเนินงำนจำกหน่วยงำน และกลุ่มงำนในสังกัด รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนเป็น
รำยไตรมำสให้ผู้บริหำรของหน่วยงำนทรำบ และรำยงำนผลผ่ำนระบบออนไลน์ (HR Report Online) ทกุไตรมำส 

 ไตรมำส 1  ภำยใน 25 ธันวำคม 2561 
ไตรมำส 2  ภำยใน 25 มีนำคม  2562 
ไตรมำส 3  ภำยใน 25 มิถุนำยน 2562 
ไตรมำส 4  ภำยใน 25 กันยำยน 2562 

 

การน าแผนไปสู่การปฏิบัติ การติดตาม และรายงานผล บทท่ี 3 


