
แนวทางการด าเนนิงาน 
พัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอ้ม 

ของหนว่ยบริการสขุภาพ  

 

ปีงบประมาณ 2563 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ 
กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 



2 
 

สารบัญ 
เรื่อง  หน้า 

สารบัญ   
 1. การด าเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมของ

หน่วยบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ 2563 
1 

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลต้นแบบเพื่อควบคุมความเสี่ยงจากการ
ท างานและเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

14 

 3. แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน ปี 2563        
(เงินสนับสนุนจากส านักงานประกันสังคม) 

25 

ภาคผนวก   
 - แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและ   

เวชกรรมสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2563 
36 

 - แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
สถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน
ปีงบประมาณ 2563 

37 

 - เกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป 

38 

 - เกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน 

68 

 - เกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

95 

 - เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
สถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน : กรณี
ด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

111 

 - เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
สถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน : กรณี
ด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

138 

 - แบบคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพวัยท างาน (แบบ wellness-62) 170 
 - ค าอธิบายแบบคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพวัยท างาน (แบบ wellness-62) 175 
 - รายชื่อโรงพยาบาลแม่ข่ายและโรงพยาบาลที่ก าลังพัฒนาเป็นโรงพยาบาล

เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม   
179 

 

 



1 
 

1. การด าเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมของหน่วยบริการสุขภาพ
งบประมาณ 2563                                                                                                                                                                                                                                         

กรมควบคุมโรค  โดยศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ            
มีภารกิจในการก าหนดและพัฒนามาตรฐานและรูปแบบการด าเนินงานเฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุม
โรคและภัยที่คุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ถ่ายทอดองค์ความรู้รวมทั้งการ
สนับสนุน พัฒนาเครือข่ายให้สามารถด าเนินงาน เฝ้าระวัง ป้องกัน และการควบคุมโรคและภัยที่คุกคาม
สุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม แก่กลุ่มเป้าหมายได้อย่างมีคุณภาพ  โดยมีเครือข่ายที่ส าคัญ
ในการสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยได้แก่ ส านักงานป้องกันควบคุมโรค  เป็นหน่วยงานวิชาการ      
พ่ีเลี้ยงให้กับ โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล รวมทั้ง
โรงพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลเอกชน โดยมีการด าเนินงาน
ร่วมกับส านักงานป้องกันควบคุมโรค และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมาอย่างต่อเนื่อง โดยในปีงบประมาณ 2563  
ก าหนดเป้าหมายการด าเนินงาน ดังนี้ 

1.1 เป้าหมายการด าเนินงาน ปีงบประมาณ 2563 
1.1.1 เป้าหมายตามตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ 2563    

PP&P Excellence (ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรค และคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ) 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ร้อยละของโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัยสิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ 
GREEN&CLEAN Hospital  (ระดับดีมาก Plus ) 

ร้อยละ 30 

1.1.2 เป้าหมายตามตัวชี้ วัดแผนงบประมาณ กรมควบคุมโรค ปีงบประมาณ 2563 
(แผนงานป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม   

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุข (โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป
และโรงพยาบาลชุมชน ขนาด M2) มีการจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมได้ตามมาตรฐานที่กรมควบคุมโรค
ก าหนด 

รอ้ยละ 90 
(ผ่านระดับเริ่มต้นพัฒนาขึ้นไป) 

 

ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ 
:SEZ (โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชน) มีการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่ งแวดล้อม ได้ตาม
มาตรฐานที่กรมควบคุมโรคก าหนด 

ร้อยละ 60 
(ผ่านระดับดีขึ้นไป) 

ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุขในพ้ืนที่เขตพัฒนาพิเศษภาค
ตะวันออก : (EEC) (โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไปและโรงพยาบาล

ร้อยละ 70 
(ผ่านระดับดีขึ้นไป) 
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ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ชุมชน)  มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
ได้ตามมาตรฐาน ที่กรมควบคุมโรคก าหนด 
ร้อยละของหน่วยบริการสาธารณสุข (โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล) มีการประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ที่กรมควบคุมโรคก าหนด  
(25 ข้อ) 

ร้อยละ 40 

จ านวนโรงพยาบาลต้นแบบที่มีการควบคุมความเสี่ยงจากการ
ท างานและเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
 

รพ. จ านวน 36 แห่ง 
(รพ.ที่ผ่านมาตรฐานการจัดบริการ

อาชีวอนามัยฯ ระดับดีขึ้นไป) 
สคร. ละ 3 แห่ง 

ร้อยละขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการประเมินความเสี่ยง
จากการท างานของบุคลากรเพ่ือการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุม
โรคและภัยสุขภาพจากการท างาน 

ร้อยละ20  
ของหน่วยงานที่ผ่านการอบรม 

 

1.3 เป้าหมายตามตัวชี้ วัดค ารับรองการปฏิบัติราชการหน่วยงานกรมควบคุมโรค 
ปีงบประมาณ 2563 ตามแผนปฏิบัติราชการ ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม    
จังหวัดสมุทรปราการ  

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ระดับความส าเร็จของการสนับสนุนให้สถานพยาบาลสังกัด   
ส านักการแพทย์ กรุงเทพมหานคร มีการจัดบริการอาชีวอนามัย
ตามเกณฑ์ที่กรมควบคุมโรคก าหนด 

ระดับดีข้ึนไป 8 แห่ง 

 
หมายเหตุ   1.รพศ./รพท.  จ านวน 118 แห่ง  และ รพช.  ขนาด M2 จ านวน 103 แห่ง รวมทั้งหมด 221 แห่ง             

ข้อมูลจากเว็บไซด์กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ 1 ตุลาคม 2562  
(รพช.M2 ยกระดับจากมติ อกพ.กระทรวงสาธารณสุข ทั้งนี้ รพช.M2 ยกฐานะM1 ขนาดของ รพ.อาจมีการ
เปลี่ยนแปลง ณ วันท่ีลงประเมิน)  

     2.การรับรองการด าเนินงานตามมาตรฐานฯ มีอายุ 2 ปี นับจากวันท่ีมอบใบรอบรอง  
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รายชื่อโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน ขนาดM2  ผ่านการจัดบริการตามมาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม (เป้าหมาย ร้อยละ 90 ผ่านระดับเริ่มต้นพัฒนาขึ้นไป) 

สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 
การผ่าน 

(ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึน้ไป) 
หมายเหตุ 

1 (เชียงใหม่) เชียงใหม่ รพศ.นครพิงค ์ √ รวมผ่าน  
18 แห่ง 

(ร้อยละ 94.7) 
มี รพศ/รพท. 11 แห่ง  รพท.จอมทอง √ 

รพช. M2   8 แห่ง  รพท.ฝาง √ 

(รวม 19 แห่ง)  รพช.สันทราย √ 

  รพช.สันป่าตอง    √  

    ล าพูน รพท.ล าพูน    √  

  ล าปาง รพศ.ล าปาง    √  

  รพช.เถิน   √  

  รพช.เกาะคา √  

  แม่ฮ่องสอน รพท.ศรีสังวาลย ์    √  

  รพช.แม่สะเรียง √  

  เชียงราย รพศ.เชียงรายประชานุเคราะห ์ √  

  รพช.แม่จัน √  

    รพช.แม่สาย √  

  แพร่ รพท.แพร ่ √  

  น่าน รพท.น่าน  √  

  รพร.ปัว √  

  พะเยา รพท.พะเยา  หมดอาย ุ  

  รพท.เชียงค า √  

2 (พิษณุโลก) พิษณุโลก รพศ.พุทธชินราช √ รวมผ่าน  
13 แห่ง 

( ร้อยละ 100 ) 
มี รพศ/รพท. 7 แห่ง  รพร.นครไทย √ 

รพช. M2  6 แห่ง เพชรบูรณ ์ รพท.เพชรบูรณ ์ √ 

(รวม 13 แห่ง)  รพช.หล่มสัก √  

  รพช.วิเชียรบุร ี
(M2เดิมยกเป็นM1) 

√  

 อุตรดิตถ ์ รพศ.อุตรดิตถ ์ √  

 ตาก รพท.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช √  

  รพท.แม่สอด √  

  รพช.อุ้มผาง √  

  รพช.ท่าสองยาง √  

 สุโขทัย รพท.สุโขทัย √  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 
การผ่าน 

(ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึน้ไป) 
หมายเหตุ 

  รพท.ศรีสังวรสุโขทัย √  

  รพช.สวรรคโลก √  

3 (นครสวรรค์) นครสวรรค ์ รพศ.สวรรค์ประชารักษ ์ √ รวมผ่าน 
9 แห่ง 

(ร้อยละ 90.0) 
มี รพศ/รพท. 5 แห่ง  รพช.ลาดยาว √ 

รพช. M2   5 แห่ง  รพช.ตาคลี     √ 

(รวม 10 แห่ง) อุทัยธานี รพท.อุทัยธาน ี √  

 ก าแพงเพชร รพท.ก าแพงเพชร ไม่ผา่น  

  รพช.ขาณุวรลักษบุร ี √  

 พิจิตร รพท.พิจิตร √  

  รพร.ตะพานหิน √  

  รพช.บางมูลนาก  √  

 ชัยนาท รพท.ชัยนาทนเรนทร √  

4 (สระบุรี) สระบรุ ี รพศ.สระบุร ี √ รวมผ่าน 
14 แห่ง 

(ร้อยละ 77.7) 
ต้องเพ่ิมอีก 

3 แห่ง 

มี รพศ/รพท.12 แห่ง  รพท.พระพุทธบาท √ 

รพช. M2  6 แห่ง นนทบุรี รพศ.พระนั่งเกล้า ไม่ผา่น 

(รวม 18 แห่ง)  รพช.บางบัวทอง √ 

  รพช.บางใหญ ่ √  

 ปทุมธานี รพท.ปทุมธาน ี √  

  รพช.ธัญบุร ี √  

 พระนครศรีอยุธยา รพศ.พระนครศรีอยุธยา หมดอาย ุ  

  รพท.เสนา √  

  รพช.บางปะอิน ไม่ผา่น  

 ลพบุร ี รพท.พระนารายณม์หาราช √  

  รพท.บ้านหมี ่ ไม่ผา่น  

  รพช.ชัยบาดาล √  

  รพช.โคกส าโรง √  

 สิงห์บุร ี รพท.สิงห์บุร ี √  

  รพท.อินทร์บุร ี √  

 อ่างทอง รพท.อ่างทอง √  

 นครนายก รพท.นครนายก √  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 
การผ่าน 

(ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึน้ไป) 
หมายเหตุ 

5 (ราชบุรี) ราชบุร ี รพศ.ราชบุร ี ไม่ผา่น รวมผ่าน 
13 แห่ง 

(ร้อยละ 61.9) 
มี รพศ/รพท.15 แห่ง  รพท.บ้านโป่ง ไม่ผา่น 

   รพช. M2  6 แห่ง  รพท.โพธาราม √ 

   (รวม 21 แห่ง)  รพท.ด าเนินสะดวก ไม่ผา่น ต้องเพ่ิมอีก 
6 แห่ง  นครปฐม รพศ.นครปฐม √ 

  รพช.สามพราน √ 

 กาญจนบุร ี รพท.พหลพลพยุหเสนา √  

  รพท.มะการักษ์ √  

  รพช.ทองผาภูม ิ ไม่ผา่น  

  รพช.สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 19 ไม่ผา่น  

 สุพรรณบุร ี รพศ.เจ้าพระยายมราช √  

  รพท.สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 17 √  

  รพช.อู่ทอง √  

 เพชรบุร ี รพท.พระจอมเกล้า √  

  รพช.ชะอ า ไม่ผา่น  

 ประจวบครีีขันธ์ รพท.ประจวบครีีขันธ ์ ไม่ผา่น  

  รพท.หัวหิน หมดอาย ุ  

  รพช.บางสะพาน √  

 สมุทรสาคร รพศ.สมุทรสาคร √  

  รพท.กระทุ่มแบน √  

 สมุทรสงคราม รพท.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้า √  

6 (ชลบุรี) ชลบุร ี รพศ.ชลบุร ี √ รวมผ่าน 
20 แห่ง 

(ร้อยละ 100) 
มี รพศ/รพท.14 แห่ง  รพท.บางละมุง √ 

   รพช. M2  6 แห่ง  รพช.แหลมฉบัง √ 

  (รวม 20 แห่ง)  รพช.บ้านบึง √ 

  รพช.พนัสนิคม √  

 ปราจีนบุร ี รพศ.เจ้าพระยาอภยัภูเบศร √  

  รพท.กบินทร์บุร ี √  

 สระแก้ว รพร.สมเดจ็พระยุพราชสระแก้ว √  

  รพท.อรัญประเทศ √  

 สมุทรปราการ รพศ.สมุทรปราการ √  

  รพท.บางพลี √  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 
การผ่าน 

(ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึน้ไป) 
หมายเหตุ 

  รพช.บางบ่อ √  

 ฉะเชิงเทรา รพศ.พุทธโสธร √  

  รพช.พนมสารคาม √  

  รพช.สนามชัยเขต √  

 ระยอง รพศ.ระยอง √  

  รพท.เฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ  
สยามบรมราชกุมาร ี

 
 
√ 

 

  รพท.แกลง √  

 จันทบุร ี รพศ.พระปกเกล้า √  

 ตราด รพท.ตราด √  

7 (ขอนแกน่) ขอนแก่น รพศ.ขอนแก่น √ รวมผ่าน 
15 แห่ง 

(ร้อยละ 75.0) 
ต้องเพ่ิมอีก 

3 แห่ง 

มี รพศ/รพท. 6 แห่ง  รพท.สิรินธร √ 

รพช. M2 14 แห่ง  รพท.ชุมแพ √ 

(รวม 20 แห่ง)  รพร.กระนวน ไม่ผา่น 

  รพช.พล √  

  รพช.บ้านไผ ่ ไม่ผา่น  

  รพช.น้ าพอง √  

 ร้อยเอ็ด รพศ.ร้อยเอด็ √  

  รพช.สุวรรณภมู ิ √  

  รพช.เสลภูม ิ ไม่ผา่น  

  รพช.โพนทอง √  

  รพช.เกษตรวิสยั ไม่ผา่น  

 มหาสารคาม รพท.มหาสารคาม √  

  รพช.พยัคฆภูมิพสิัย √  

  รพช.บรบือ √  

  รพช.วาปีปทุม √  

 กาฬสินธุ ์ รพท.กาฬสินธุ ์ √  

  รพช.สมเด็จพระยุพราชกุฉิ
นารายณ ์

√  

  รพช.สมเด็จ ไม่ผา่น  

  รพช.ยางตลาด √  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 
การผ่าน 

(ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึน้ไป) 
หมายเหตุ 

8 (อุดรธานี) อุดรธาน ี รพศ.อุดรธาน ี √ รวมผ่าน 
15 แห่ง 

(ร้อยละ 88.2)
ต้องเพิ่มอีก 

1 แห่ง 

มี รพศ/รพท. 10 แห่ง  รพท.กุมภวาป ี √ 

รพช. M2  7 แห่ง  รพช.บ้านผือ √ 

(รวม 17 แห่ง)  รพช.หนองหาน √ 

  รพร.บ้านดุง √ 

 เลย รพท.เลย √ 

  รพร.ด่านซ้าย ไม่ผา่น  

 หนองคาย รพท.หนองคาย √  

  รพร.ท่าบ่อ √  

 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ √  

  รพช.เซกา ไม่ผา่น  

 หนองบัวล าภ ู รพท.หนองบัวล าภ ู √  

 นครพนม รพท.นครพนม √  

  รพร.ธาตุพนม √  

 สกลนคร รพศ.สกลนคร √  

  รพท.สว่างแดงดิน √  

  รพท.วานรนิวาส √  

9 (นครราชสีมา) นครราชสมีา รพศ.มหาราชนครราชสีมา หมดอาย ุ รวมผ่าน 
14 แห่ง 

(ร้อยละ 60.8) 
ต้องเพิ่มอีก 

7 แห่ง 

มี รพศ/รพท. 9 แห่ง  รพท.ปากช่องนานา √ 

รพช. M2  14 แห่ง  รพท.เทพรัตน์นครราชสมีา ไม่ผา่น 

(รวม 23 แห่ง)  รพช.พิมาย 
(ป6ี2M2เดิมยกเป็นM1) 

ไม่ผา่น 

  รพช.บัวใหญ่ ไม่ผา่น  

  รพช.ด่านขุนทด √  

  รพช.โชคชัย ไม่ผา่น  

  รพช.ครบุร ี √  

 ชัยภูม ิ รพท.ชัยภูม ิ √  

  รพท.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  √  

  รพช.แก้งคร้อ    ไม่ผา่น  

  รพช.หนองบัวแดง √  

 บุรีรัมย ์ รพศ.บุรีรมัย ์ √  

  รพท.นางรอง ไม่ผา่น  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 
การผ่าน 

(ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึน้ไป) 
หมายเหตุ 

  รพช.สตึก √  

  รพช.ล าปลายมาศ ไม่ผา่น  

  รพช.ประโคนชัย ไม่ผา่น  

 สุรินทร ์ รพศ.สรุินทร ์ √  

  รพท.ปราสาท √  

  รพช.สังขะ √  

  รพช.ศีขรภูม ิ √  

  รพช.รัตนบุร ี √  

  รพช.ท่าตูม √  

10 (อุบลราชธาน)ี อุบลราชธาน ี รพศ.สรรพสิทธิประสงค ์ √ รวมผ่าน  
13 แห่ง 

(ร้อยละ 86.6) 
ต้องเพ่ิมอีก  

1 แห่ง 

มี รพศ/รพท. 8 แห่ง  รพร.เดชอุดม(รพท) √ 

รพช. M2  7 แห่ง  รพท.วารินช าราบ √ 

(รวม 15 แห่ง)  รพท.ห้าสิบพรรษามหาวชิราลงกรณ์ √ 

  รพช.พิบูลมังสาหาร √ 

     รพช.ตระการพืชผล √ 

    มุกดาหาร รพท.มุกดาหาร √ 

 อ านาจเจรญิ รพท.อ านาจเจรญิ √  

 ศรีสะเกษ รพท.ศรีสะเกษ √  

  รพช.อุทุมพรพิสัย √  

  รพช.ขุขันธ ์ √  

  รพช.กันทรลักษ์  
(ปี62M2เดิมยกเป็นM1) 

ไม่ผา่น  

  รพช.ราษไีศล ไม่ผา่น  

 ยโสธร รพท.ยโสธร √  

  รพร.เลิงนกทา √  

11(นครศรีธรรมราช) นครศรีธรรมราช รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช หมดอายุ ต.ค. 62 รวมผ่าน 
18 แห่ง 

(ร้อยละ 85.7) 
ต้องเพ่ิมอีก 

1 แห่ง 

มี รพศ/รพท.11 แห่ง  รพท.ทุ่งสง √ 

รพช. M2  10 แห่ง  รพท.สิชล √ 

(รวม 21 แห่ง)  รพช.ปากพนัง ไม่ผา่น 

  รพช.ท่าศาลา √ 

  รพร.ฉวาง √ 

 สุราษฎร์ธาน ี รพศ.สรุาษฎร์ธาน ี √  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 
การผ่าน 

(ระดับเร่ิมต้นพัฒนาขึน้ไป) 
หมายเหตุ 

  รพท.เกาะสมุย √  

  รพช.บ้านนาสาร √  

  รพช.ท่าโรงช้าง √  

  รพร.เวียงสระ √  

  รพช.ไชยา √  

  รพช.กาญจนดิษฐ์ √  

 ระนอง รพท.ระนอง √  

 ชุมพร รพท.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ ์ √  

  รพช.หลังสวน √  

 พังงา รพท.พังงา √  

  รพท.ตะกั่วป่า √  

 ภูเก็ต รพท.วชิระภูเกต็ √  

  รพช.ป่าตอง √  

 กระบี ่ รพท.กระบี ่ หมดอายุ ต.ค. 62  

12 (สงขลา) สงขลา รพศ.หาดใหญ ่ √ รวมผ่าน 
12 แห่ง 

(ร้อยละ 85.7) 
ต้องเพ่ิมอีก 

1 แห่ง 

มี รพศ/รพท.10 แห่ง 
รพช. M2  4 แห่ง 
(รวม 14 แห่ง) 

 รพท.สงขลา หมดอาย ุ

 รพช.สมเด็จพระบรมราชินีนาถ ณ 
อ าเภอนาทว ี

√ 

พัทลุง รพท.พัทลุง √ 

 รพช.ควนขนุน √ 

 ตรัง รพศ.ตรัง √ 

  รพช.ห้วยยอด ไม่ผา่น  

 สตูล รพท.สตลู √  

 ปัตตาน ี รพท.ปัตตาน ี √  

  รพร.สายบุร ี √  

 ยะลา รพศ.ยะลา √  

  รพท.เบตง √  

 นราธิวาส รพท.นราธิวาสราชนครินทร ์ √  

  รพท.สุไหงโกลก √  
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รายชื่อโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน พื้นที่เศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) ผ่านมาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม (เป้าหมาย ร้อยละ 60 ผ่านระดับดีขึ้นไป) 

สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 
1 เชียงใหม่ เชียงราย รพท.เชียงรายประชานุเคราะห์ ดีเด่น ผ่านระดับดีขึ้นไป 2 แห่ง 

SEZ  4 แห่ง  รพช.แม่สาย  เริ่มต้น ต้องเพิ่ม 1 แห่ง 

  รพช.เชียงของ เริ่มต้น  

  รพช.เชียงแสน ดีเด่น  

2 พิษณุโลก ตาก รพท.สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช ดีเด่น ผ่านระดับดีขึ้นไป 2 แห่ง 

SEZ  4 แห่ง  รพท.แม่สอด ดีเด่น ต้องเพิ่ม 1 แห่ง 

  รพช.พบพระ เริ่มต้น  

  รพช.แม่ระมาด เริ่มต้น  

5 ราชบุรี 
SEZ  1 แห่ง 

กาญจนบุร ี รพท.พหลพลพยุหเสนา เริ่มต้น  

6 ชลบุร ี ตราด รพท.ตราด  ดีเด่น ผ่านระดับดีขึ้นไป 2 แห่ง 

SEZ  5 แห่ง  รพช.คลองใหญ ่ เริ่มต้น ต้องเพิ่ม 1 แห่ง 

 สระแก้ว  รพร.สระแก้ว (รพท.) ด ี  

  รพท.อรัญประเทศ เริ่มต้น  

  รพช.วัฒนานคร เริ่มต้น  

8 อุดรธานี หนองคาย  รพท.หนองคาย  ดีเด่น ผ่านระดับดีขึ้นไป 2 แห่ง 

SEZ  4 แห่ง  รพช.สระใคร เริ่มต้น ต้องเพิ่ม 1 แห่ง 

 นครพนม  รพท.นครพนม  ดีเด่น  

  รพช.ท่าอุเทน เริ่มต้น  

10 มุกดาหาร มุกดาหาร รพท.มุกดาหาร ดีเด่น ผ่านระดับดีขึ้นไป 1 แห่ง 

SEZ  3 แห่ง  รพช.หว้านใหญ ่ เริ่มต้น ต้องเพิ่ม 1 แห่ง 

  รพช.ดอนตาล เริ่มต้น  

12 สงขลา สงขลา  รพท.สงขลา หมดอายุ ยังไม่มีผ่านระดับดีขึ้นไป 
ต้องเพิ่ม 6 แห่ง SEZ  9 แห่ง  รพท.หาดใหญ ่ เริ่มต้น 

  รพช.สะเดา เริ่มต้น 

  รพช.ปาดังเบซาร ์ เริ่มต้น 

 นราธิวาส  รพท.นราธิวาส  เริ่มต้น 

  รพท.สุไหงโกลก  เริ่มต้น 

  รพช.ตากใบ เริ่มต้น  

  รพช.ยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษามหาราชิน ี

เริ่มต้น  

  รพช.แว้ง เริ่มต้น  
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รายชื่อโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน พื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  ผ่าน
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม (เป้าหมาย ร้อยละ 70 ผ่านระดับดีข้ึนไป) 

สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 
6 ชลบุรี ชลบุรี รพศ.ชลบุร ี ดีเด่น ผ่านระดับดีขึ้นไป 5 แห่ง 

มี 32 แห่ง มี 12 แห่ง รพท.บางละมุง  ด ี ต้องเพิ่ม 4 แห่ง 

  รพช.บ้านบึง  เริ่มต้น  

  รพช.พนัสนิคม  เริ่มต้น  

  รพช.พานทอง  ดีมาก  

  รพช.สัตหีบ กม.10 เริ่มต้น  

  รพช.วัดญาณสังวราราม  เริ่มต้น  

  รพช.แหลมฉบัง  ดีมาก  

  รพช.เกาะสีชัง  เริ่มต้น  

        รพช.บ่อทอง  เริ่มต้น  

  รพช.หนองใหญ่  ด ี  

  รพช.เกาะจันทร ์ เริ่มต้น  

 ฉะเชิงเทรา รพศ.พุทธโสธร ด ี ผ่านระดับดีขึ้นไป 6 แห่ง 

 มี 11 แห่ง รพช.พนมสารคาม  ดีเด่น ต้องเพิ่ม 2 แห่ง 

  รพช.สนามชัยเขต เริ่มต้น  

  รพช.บางปะกง  ดีมาก  

  รพช.บางน้ าเปรี้ยว  เริ่มต้น  

  รพช.แปลงยาว  ดีเด่น  

  รพช.บางคล้า  ดีมาก  

  รพช.บ้านโพธ์ิ  ดีมาก  

  รพช.ราชสาส์น  เริ่มต้น  

  รพช.ท่าตะเกียบ  เริ่มต้น  

  รพช.คลองเขื่อน เริ่มต้น  

 ระยอง รพศ.ระยอง ดีเด่น ระดับดีขึ้นไป 4 แห่ง 

 มี 9 แห่ง รพช.บ้านฉาง  ดีเด่น ต้องเพิ่ม 3 แห่ง 

  รพท.แกลง  ดีมาก  

  รพช. บ้านค่าย  เริ่มต้น  

  รพช.ปลวกแดง  เริ่มต้น  

  รพช.วังจันทร์  เริ่มต้น  

  รพท.เฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี  

ดีเด่น  

  รพช.เขาชะเมา เฉลิมพระเกียรต ิ ไม่ผ่าน  
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สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 
  รพช.นิคมพัฒนา ไม่ผ่าน  

1.2 แนวทางการประเมินและรับรองผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนา
มัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ปีงบประมาณ 2563 

การประเมินและรับรองมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับ
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป /โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 

หน่วยบริการสุขภาพ แนวทางด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน 
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป/ชุมชน 
ระดับเริ่มต้นพัฒนา - ระดับดี
มาก 

- สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด
สอบทวนและรับรองผล โดยแจ้งผล
มายังศูนย์ฯ ภายในวันที่ 31 สิงหาคม 
2563 

- ไฟล์ Power point น าเสนอ
รายข้อตามมาตรฐานฯ 
- คะแนนผลการประเมินตาม
เกณฑ์รายข้อ และคะแนนสรุป
ตามองค์ประกอบ   
- หลักฐานอื่นๆ ที่เป็นข้อมูล
สนับสนุน  หรือยืนยันตาม
มาตรฐานฯ เพ่ือประกอบไฟล์ที่
น าเสนอ 
- ตัวอย่าง Best Practice  
นวัตกรรมต่าง ๆ  
- ข้อมูลการรายงานตาม
แบบสอบถามสถานการณ์โรค
และสิ่งคุกคามสุขภาพของ
บุคลากร ฯ (แบบ RAH 06 
ออนไลน์ ส าหรับโรงพยาบาล) 
- แบบเก็บข้อมูล OHS 
summary 
 

โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป 
โรงพยาบาลชุมชน 
โรงพยาบาลชุมชน M2 
ระดับดีเด่น 

-สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด 
สอบทวน 
- ศูนย์พัฒนาวิชาการฯ จ.สมุทรปราการ 
ลงสอบทวน เฉพาะรพศ. /รพท. 
และ รพช. M2 
- สคร.น าเสนอกรรมการส่วนกลาง
เพ่ือรับรองผล 
- กรมควบคุมโรค โดยศูนย์พัฒนา
วิชาการฯ สมุทรปราการ  มอบโล่  
ประกาศเกียรติคุณ 

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ระดับเริ่มต้นพัฒนา - ระดับดีเด่น 
  

- สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด
ประเมินและรับรองผล   
- ส ค ร . รั บ ร อ งและ แจ้ ง ผ ลกา ร
ประเมิน  ณ วันที่ ประเมิน  ตาม
หลักฐานที่ปรากฏ 
โดยแจ้งผลมายังศูนย์ฯ ภายในวันที่ 
31 สิงหาคม 2563 
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การประเมินและรับรองมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

หน่วยบริการสุขภาพ แนวทางด าเนินการ เอกสาร/หลักฐาน 
โรงพยาบาลนอกสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
เอกชน 
ระดับเริ่มต้นพัฒนา – ระดับดี
มาก 

- สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด
สอบทวนและรับรองผล 
โดยแจ้งผลมายังศูนย์ฯ ภายในวันที่ 
30 สิงหาคม 2563 

- ไฟล์ Power point น าเสนอ
รายข้อตามมาตรฐานฯ 
- คะแนนผลการประเมินตาม
เกณฑ์รายข้อ และคะแนนสรุป
ตามองค์ประกอบ   
- หลักฐานอื่นๆ ที่เป็นข้อมูล
สนับสนุน  หรือยืนยันตาม
มาตรฐานฯ เพ่ือประกอบไฟล์ที่
น าเสนอ 
- ตัวอย่าง Best Practice  
นวัตกรรมต่าง ๆ  
- ข้อมูลการรายงานตาม
แบบสอบถามสถานการณ์โรค
และสิ่งคุกคามสุขภาพของ
บุคลากร ฯ (แบบ RAH 06 
ออนไลน์ ส าหรับโรงพยาบาล) 
- แบบเก็บข้อมูล OHS 
summary 

โรงพยาบาลนอกสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ
เอกชน 
ระดับดีเด่น 

-ศูนย์พัฒนาวิชาการฯ จ.สมุทรปราการ 
สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด 
สอบทวน 
- สคร.น าเสนอกรรมการส่วนกลาง
เพ่ือรับรองผล 
- กรมควบคุมโรค โดยศูนย์พัฒนา
วิชาการฯ สมุทรปราการ  มอบโล่  
ประกาศเกียรติคุณ 

 
หมายเหตุ  1. จัดประชุมพิจารณารับรองผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดล้อม ระดับดีเด่น  และมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน ระหว่างวันที่ 22 – 23 กรกฎาคม 2563 

2. การรับรองการด าเนินงานตามมาตรฐานฯ มีอายุ 2 ปี นับจากวันท่ีมอบใบรับรอง  
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2. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลต้นแบบเพื่อควบคุมความเสี่ยงจากการท างานและเอื้อต่อการมี 
สุขภาวะท่ีดี 
ผลผลิตที่ 6 กิจกรรมที่ 6.2  

2.1 หลักการและเหตุผล 
สถานที่ท างานเป็นพ้ืนที่ที่มีความส าคัญที่มีผลต่อสภาวะสุขภาพและมีอิทธิพลต่อวิถีชีวิตเป็นอย่าง

มาก โดยกลุ่มวัยแรงงานจะใช้ชีวิตส่วนใหญ่ในสถานที่ท างาน สถานที่ท างานที่ไม่ปลอดภัยก็สามารถ
ก่อให้เกิดโรคหรือการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างานได้ บุคลากรทางการแพทย์เป็นกลุ่มวัยท างานที่ปฏิบัติงาน
ในโรงพยาบาลหรือหน่วยบริการสาธารณสุขถือเป็นกลุ่มเสี่ยงที่ส าคัญกลุ่มหนึ่งที่อาจมีความเสี่ยงต่อการสัมผัส
ปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจากการท างาน เช่น การท างานที่สัมผัสเชื้อโรค การสัมผัสสารเคมี ซึ่งส่งผลให้เกิดผลกระทบ
ต่อสุขภาพทั้งต่อตนเองแล้วยังมีผลต่อการปฏิบัติงานที่ลดประสิทธิภาพลงและอาจส่งผลต่อผู้รับบริการได้ 
นอกจากโรคติดเชื้อที่เป็นปัญหาสุขภาพที่ส าคัญแล้วบุคลากรสาธารณสุขยังพบปัญหาการเจ็บป่วยด้วยโรคไม่
ติดต่อเรื้อรัง โดยจากรายงานการประเมินความเสี่ยงของบุคลากรในโรงพยาบาลของกรมควบคุมโรคในปี พ.ศ. 
2560 พบว่าร้อยละ 40 ของบุคลากรสาธารณสุขที่รายงาน มีดัชนีมวลกายมากกว่า 22.9 กิโลกรัมต่อตาราง
เมตร และร้อยละ 60 ของบุคลากรสาธารณสุขที่รายงาน มีผลตรวจระดับไขมันไตรกลีเซอไรด์ในเลือดเกินค่า
มาตรฐาน ส่วนการตรวจสมรรถภาพการได้ยินผิดปกติ ประมาณร้อยละ 7 ของบุคลากรสาธารณสุขที่รายงาน 
และผลสมรรถภาพปอดผิดปกติประมาณ ร้อยละ 20 ของบุคลากรสาธารณสุขที่รายงาน จะเห็นได้ว่าปัญหา
สุขภาพของบุคลากรสาธารณสุขนั้นอาจเกิดได้จากปัจจัยที่เกิดจากการท างานและปัจจัยอ่ืนๆร่วมกัน ดังนั้นการ
ดูแลสุขภาพบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือให้มีสุขภาวะที่ดีนั้นต้องค านึงถึงการป้องกันความเสี่ยงจากการท างานและ
การส่งเสริมสุขภาพด้วย 

ปัจจุบันหลายหน่วยงานมีการขับเคลื่อนงานในการพัฒนามาตรฐานสถานที่ท างาน รวมถึงแนวทาง
การด าเนินงานเพ่ือเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดีของผู้ปฏิบัติงาน เช่น มาตรฐานการบริหารและการจัดการด้าน
ความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน  มาตรฐานการประเมินความเสี่ยงในการ
ท างาน มาตรฐานระบบบริการสุขภาพด้านอาคารและสภาพแวดล้อมของสถานบริการสุขภาพ  มาตรฐาน
สถานที่ท างานน่าอยู่ น่าท างาน เสริมสร้างคุณภาพชีวิต และความสุขของคนท างาน ศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน 
(Wellness Center) มาตรฐานการจัดบริการอาชีวเวชกรรมและสิ่งแวดล้อมในหน่วยบริการสาธารณสุข  
เป็นต้น และกระทรวงสาธารณสุขได้มีนโยบายในการดูแลสุขภาพผู้ปฏิบัติผ่านแผนยุทธศาสตร์ความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยและบุคลากรสาธารณสุข  (Patient and Personnel Safety: 2P Safety) ที่ ให้
ความส าคัญมุ่งเน้นในการวางระบบที่ป้องกันเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์และมีการก าหนดเป็นเป้าหมายความ
ปลอดภัย สื่อสารในโรงพยาบาลควบคู่กับการพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล การด าเนินงานเรื่องนี้
เป็นมาตรการที่ส าคัญที่จะช่วยขับเคลื่อน 2P Safety และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขที่มีเป้าหมาย
การด าเนินงานเพ่ือให้ ประชาชนสุขภาพดี เจาหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน รวมทั้งกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพ่ือบังคับใช้ให้โรงพยาบาลทั้งภาครัฐและเอกชนมีการด าเนินงานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
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ทั้งนี้ มาตรฐาน/ แนวทางต่าง ๆ ที่มีอยู่นั้น ยังไม่ครอบคลุมการประเมินและจัดการความเสี่ยงต่อ
การเกิดโรคและภัยสุขภาพในทุกด้าน ดังนั้นการพัฒนามาตรฐานสถานที่ท างานอย่างเหมาะสมและ
ครอบคลุมในการจัดการความเสี่ยงต่อการเกิดโรคและภัยสุขภาพให้ครอบคลุมในทุกมิติ จะท าให้เพ่ิม
ประสิทธิภาพในการจัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  ปลอดโรค ปลอดภัย และส่งเสริมให้
บุคลากรทางการแพทยม์ีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึนต่อไป 

2.2 วัตถุประสงค์ 
เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลต้นแบบที่มีการควบคุมความเสี่ยงจากการท างานและเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
2.3 เป้าหมายการด าเนินงาน 
เป้าหมายการด าเนินงานระดับประเทศ 
การพัฒนาโรงพยาบาลต้นแบบเพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากการท างานและเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี  

โดยคัดเลือกจากโรงพยาบาลที่ผ่านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ระดับดี
ขึ้นไป จ านวน 36 แห่งทั่วประเทศ 
      เป้าหมายการด าเนินงานระดับเขต/ส านักงานป้องกันควบคุมโรค  

โดยมีเป้าหมายอย่างน้อยส านักงานป้องกันควบคุมโรค ละ 3 แห่ง จากรายชื่อโรงพยาบาลที่ผ่าน
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ในระดับดี ดีมาก และดีเด่น ระหว่างปี 
2560-2562 ดังตาราง 
หมายเหตุ : โรงพยาบาลที่หมดอายุการรับรองตามมาตรบานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม สามารถขอรับรองต่ออายุในปีนี้เพื่อด าเนินการตามตัวชี้วัดนี้ได้ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ชื่อโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 
ศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน 
(Wellness Center) ปี 2562 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1  
จังหวัดเชียงใหม่ 

รพศ.นครพิงค ์ ดีเด่น - 

รพช.สารภ ี ดีมาก - 

รพช.สันทราย ดีเด่น - 

รพศ.ล าปาง ดีเด่น - 

รพช.ห้างฉัตร ดีเด่น - 

รพช.งาว ดีมาก - 

รพช.สบปราบ ดีมาก - 

รพช.เกาะคา ดีเด่น - 

รพท.ล าพูน ดีมาก - 

รพช.ลี ้ ดีเด่น - 

รพท.ศรีสังวาลย ์ ดีเด่น - 
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ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ชื่อโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 
ศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน 
(Wellness Center) ปี 2562 

รพช.ปาย ดีมาก - 

รพช.ปางมะผ้า ดีมาก - 

รพศ.เชียงรายประชานุเคราะห ์ ดีเด่น √ 

รพช.แม่จัน ดีเด่น √ 

รพช.เชียงแสน ดีเด่น - 

รพท.เชียงค า ดีมาก - 

รพท.แพร ่ ดีเด่น - 

รพช.สูงเม่น ดีมาก - 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 2 
จังหวัดพิษณุโลก 

รพช.วังทอง ด ี - 

รพท.เพชรบูรณ ์ ด ี - 

รพศ.อุตรดิตถ ์ ดีเด่น √ 

รพท.สมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช 

ดีเด่น 
- 

รพท.แม่สอด ดีเด่น - 

รพช.บ้านตาก ดีมาก - 

รพช.อุ้มผาง ดีมาก - 

รพท.สุโขทัย ด ี - 

รพช.สวรรคโลก ด ี - 

 รพศ.พุทธชินราช เริ่มต้นพัฒนา √ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 3  
จังหวัดนครสวรรค์ 

รพศ.สวรรค์ประชารักษ ์ ดีมาก - 

รพ.ค่ายจริประวตั ิ ดีมาก - 

รพท.อุทัยธาน ี ดีมาก √ 

รพช.ทัพทัน ด ี √ 

รพช.บ้านไร ่ ด ี - 

รพช.สว่างอารมณ ์ ดีมาก - 

รพท.พิจิตร ดีเด่น - 

รพท.ชัยนาทนเรนทร ดีมาก √ 
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ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ชื่อโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 
ศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน 
(Wellness Center) ปี 2562 

รพช.สรรพยา  ดีมาก √ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 4  
จังหวัดสระบุรี 

รพท.ปทุมธาน ี ดีมาก √ 

รพช.บ้านแพรก  ด ี - 

รพศ.สระบุร ี ดีมาก √ 

รพช.วังม่วงสัทธรรม  ดีมาก - 

รพท.พระนารายณม์หาราช ด ี - 

รพท.อนันทมหิดล ด ี - 

รพท.สิงห์บุร ี ด ี - 

 รพศ.พระนครศรีอยุธยา - √ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 5  
จังหวัดราชบุรี 

รพศ.นครปฐม ดีเด่น √ 

รพศ.เจ้าพระยายมราช ดีเด่น - 

รพท.สมเด็จพระสังฆราชองค์ที่ 
17 

ดีเด่น 
- 

รพท.พระจอมเกล้า ดีเด่น - 

รพศ.สมุทรสาคร ดีเด่น √ 

 รพช.บางเลน เริ่มต้นพัฒนา √ 

 รพท.หัวหิน - √ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 6  
จังหวัดชลบุร ี

รพศ.ชลบุร ี ดีเด่น √ 

รพท.บางละมุง  ด ี - 

รพช.พานทอง  ดีมาก - 

รพช.แหลมฉบัง  ดีมาก - 

รพช.หนองใหญ่  ด ี - 

รพ.สมเด็จพระบรมราชเทวี ณ 
ศรีราชา  

ดีมาก 
- 

รพ.ค่ายนวมินทราชิน ี ด ี - 

รพท.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร ดีเด่น - 

รพท.กบินทร์บุร ี ดีมาก - 
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ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ชื่อโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 
ศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน 
(Wellness Center) ปี 2562 

รพศ.สมุทรปราการ ดีเด่น - 

รพท.บางพลี  ด ี - 

รพช.บางจาก  ด ี - 

สถาบันราชประชาสมาสัย ดีมาก √ 

รพศ.พุทธโสธร ด ี - 

รพช.พนมสารคาม  ดีเด่น √ 

รพช.บางปะกง  ดีมาก / 

รพช.แปลงยาว  ดีเด่น / 

รพช.บางคล้า  ดีมาก / 

รพช.บ้านโพธ์ิ  ดีมาก / 

รพศ.พระปกเกล้า ดีเด่น √ 

รพศ.ระยอง ดีเด่น √ 

รพช.บ้านฉาง  ดีเด่น - 

รพท.แกลง  ดีมาก - 

รพท.เฉลิมพระเกยีรตสิมเด็จ
พระเทพรัตนราชสดุาฯ สยาม
บรมราชกุมาร ี 

ดีเด่น 
- 

รพท.ตราด ดีเด่น √ 

 รพช.บ่อไร ่ ด ี - 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 7  
จังหวัดขอนแกน่ 

รพศ.ขอนแก่น ดีเด่น - 

รพท.ชุมแพ ด ี - 

รพศ.ร้อยเอด็ ดีมาก √ 

รพช.พยัคฆภูมิพสิัย ดีมาก - 

รพช.เชียงยืน ด ี - 

รพท.กาฬสินธุ ์ ดีมาก √ 

 รพช.กุฉินารายณ ์ เริ่มต้นพัฒนา √ 

 รพท.มหาสารคาม เริ่มต้นพัฒนา √ 
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ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ชื่อโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 
ศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน 
(Wellness Center) ปี 2562 

 รพท.สิรินธร เริ่มต้นพัฒนา √ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 8  
จังหวัดอุดรธานี 

รพศ.อุดรธาน ี ดีเด่น - 

รพท.กุมภวาป ี ด ี - 

รพ.ค่ายประจักษ์ศิลปาคม ดีมาก - 

รพท.เลย ดีมาก - 

รพท.หนองคาย ดีเด่น √ 

รพช.สังคม ดีมาก - 

รพช.ศรีเชียงใหม ่ ดีมาก - 

รพท.นครพนม ดีเด่น - 

รพร.ธาตุพนม ดีเด่น - 

รพศ.สกลนคร ดีเด่น - 

รพช.พระอาจารย์ฝั้นฯ ดีเด่น - 

รพช.อากาศอ านวย ด ี - 

รพช.วานรนิวาส ดีเด่น - 

รพช.ส่องดาว ดีเด่น - 

รพช.กุสุมาลย ์ ดีมาก - 

รพช.กุดบาก ดีเด่น - 

รพช.โคกศรสีุพรรณ ดีเด่น - 

รพช.นิคมน้ าอูน ดีเด่น - 

 

รพช.เจริญศิลป ์ ดีเด่น - 

รพช.พระอาจารย์แบน ธนากโร ด ี - 

รพ.ค่ายกฤษณส์ีวะรา ดีเด่น - 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 9  
จังหวัดนครราชสีมา 

รพช.สูงเนิน ด ี √ 

รพท.ชัยภูม ิ ดเีด่น - 

รพช.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรต ิ ดีเด่น √ 

รพช.บ าเหน็จณรงค ์ ด ี - 
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ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ชื่อโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 
ศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน 
(Wellness Center) ปี 2562 

รพศ.บุรีรมัย ์ ดีมาก - 

รพศ.สรุินทร ์ ดีเด่น - 

รพช.รัตนบุร ี ดีเด่น - 

รพท.ปราสาท ดีเด่น √ 

รพช.ชุมพลบุร ี ดีเด่น - 

รพช.สนม ดีมาก - 

ค่ายวีระวัฒน์โยธิน ดีมาก - 

 รพท.เทพรัตน์นครราชสมีา - √ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 10 
จังหวัดอุบลราชธาน ี

รพร.เดชอุดม (รพท) ด ี - 

รพท.วารินช าราบ ด ี - 

รพท.มุกดาหาร ดีเด่น √ 

รพท.อ านาจเจรญิ ดีเด่น √ 

รพช.ขุนหาญ ดีเด่น - 

รพท.ยโสธร ดีมาก √ 

รพช.ป่าติ้ว ด ี - 

 รพท. ๕๐ พรรษามหาวชิราลง
กรณ ์

เริ่มต้นพัฒนา 
√ 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 11 
จังหวัดนครศรีธรรมราช 

รพท.เกาะสมุย ด ี - 

รพช.บ้านนาสาร ดีมาก - 

รพช.ท่าโรงช้าง ดีเด่น √ 

รพท.พังงา ด ี - 

รพท.ตะกั่วป่า ดีมาก - 

 
รพท.วชิระภูเกต็ ด ี - 

รพช.ป่าตอง ด ี - 

 รพศ.สรุาษฎร์ธาน ี ดีมาก √ 

 รพท.กระบี ่ - √ 

 รพช.ท่าศาลา เริ่มต้นพัฒนา √ 
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ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่ ชื่อโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 
ศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน 
(Wellness Center) ปี 2562 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 12 
จังหวัดสงขลา 

รพช.จะนะ ดีมาก - 

รพช.สะบ้าย้อย ดีมาก - 

รพช.บางกล่ า ดีมาก - 

รพ.กรุงเทพหาดใหญ ่ ดีเด่น - 

รพท.พัทลุง ดีเด่น - 

รพศ.ตรัง ด ี - 

รพท.สตลู ด ี - 

รพศ.หาดใหญ ่ เริ่มต้นพัฒนา √ 

รพท.สงขลา - √ 

หมายเหตุ : ข้อมูลสรุป ณ วันท่ี 3 ตุลาคม 2562 

 
2.4 แนวทางการด าเนินงาน 

2.4.1 ส านักงานป้องกันควบคุมโรค คัดเลือกโรงพยาบาลเป้าหมาย โดยคัดเลือกจาก
ฐานข้อมูลรายชื่อโรงพยาบาลที่ผ่านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดล้อม ในระดับดี ดีมาก และดีเด่น ระหว่างปี 2560-2562 

2.4.2 โรงพยาบาลที่เข้าร่วมมีการด าเนินการ ดังนี้  

 การประเมินและจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม หรือแนวทางท่ีกรมควบคุมโรคก าหนด 

 โรงพยาบาลทบทวนการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม หากหมดอายุต้องด าเนินการประเมินต่ออายุตามมาตรฐานฯ  

 จัดให้มีการด าเนินงานศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน ตามแนวทางการด าเนินงานศูนย์
สุขภาพดีวัยท างานฯ พร้อมทั้งมีการจับคู่การด าเนินการระหว่างสถานพยาบาล
และสถานประกอบการ อย่างน้อยโรงพยาบาลละ 2 แห่ง 

2.4.3 การรายงานและการติดตามผล 
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แนวทางการด าเนินงานของศูนย์สุขภาพดีในโรงพยาบาล มีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 
1) การจัดตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการของโรงพยาบาล  

การจัดตั้งคณะท างานหรือคณะกรรมการของโรงพยาบาล โดยมีกลุ่มงานใดงานหนึ่งของ
โรงพยาบาลเป็นแกนหลัก และจัดตั้งเป็นศูนย์สุขภาพคนท างาน มีการก าหนดผู้รับผิดชอบงานเพ่ือให้การ
บริการในโรงพยาบาลมีความต่อเนื่องและเกิดประโยชน์สูงสุด   

2) การประเมินความเสี่ยง การคัดกรองความเสี่ยงสุขภาพ 
การคัดกรองความเสี่ยงสุขภาพคนท างานด้วย (Verbal screening) เช่น แบบคัดกรองสภาวะ

สุขภาพทั่วไป ที่โรงพยาบาลด าเนินการอยู่แล้ว หรือแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพ (แบบ Wellness 62)  
3) การตรวจสุขภาพทั่วไป  

ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การชั่งน้ าหนัก วัดส่วนสูง วัดรอบเอว การตรวจความสมบูรณ์
ของเม็ดเลือด ตรวจระดับน้ าตาลในเลือด ตรวจระดับไขมันในเลือด ตรวจอุจจาระ ปัสสาวะ ตรวจการ
ท างานของตับ ไต  การถ่ายภาพรังสีทรวงอก การตรวจสุขภาพช่องปาก เป็นต้น 

4) ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  
ประกอบด้วยกิจกรรมต่างๆ ได้แก่ การตรวจสมรรถภาพการได้ยิน การตรวจสมรรถภาพการ

มองเห็น การตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด การตรวจเลือดเพ่ือหาเมตาโบไลท์ของสารเคมี  และ
รวมถึงการตรวจสุขภาพเพ่ือประเมินความเหมาะสมกับลักษณะงาน (Fit for Work)  

5) การวิเคราะห์และสรุปผล 
โดยการวิเคราะห์ข้อมูลจากผลการตรวจสุขภาพทั่วไป ผลการคัดกรองสุขภาพและพฤติกรรม

สุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน และผลสรุปความเสี่ยง เพ่ือจัดแบ่งกลุ่ม
ผู้รับบริการตามความเสี่ยงและวางแผนในการก าหนดกิจกรรมที่ควรด าเนินการในระยะต่อไป  
 การจัดล าดับความส าคัญของปญหาและการก าหนดกิจกรรม  

การจัดล าดับความส าคัญของปัญหานั้นควรมีการใช้ข้อมูลทั้งหมดที่ได้การจากประเมิน             
ในขั้นตอนก่อนหน้า ประกอบด้วย ข้อมูลสภาวะสุขภาพ และพฤติกรรมสุขภาพรายบุคคลจากแบบสรุปผล
สภาวะสุขภาพองค์รวม (Wellness 62)  ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงของสถานที่ท างานและการบริหาร
จัดการความเสี่ยงจากการท างาน ข้อมูลทั่วไปของผู้ปฏิบัติ รวมถึงข้อมูลทั่วไปของสถานประกอบการ           
มาประกอบการพิจารณา จากนั้นน าข้อมูลทั้งหมดมาวิเคราะห์และจัดล าดับความส าคัญของปัญหา          
เพ่ือก าหนดแนวทางการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับปัญหาและการด าเนินการขององค์กร 

6) การจัดชุดกิจกรรม (Intervention)  
โดยกิจกรรมที่เป็นสอดคล้องทั้งการป้องกันความเสี่ยงและการส่งเสริมสุขภาพ เช่น การจัด

โปรแกรมการเลิกสูบบุหรี่ในกลุ่มลูกจ้างที่เสี่ยงต่อการท างานสัมผัสสิ่งคุกคามที่มีผลต่อระบบทางเดินหายใจ
หรือการจัดโปรแกรมเลิกสูบบุหรี่ร่วมกับโปรแกรมการป้องกันทางเดินหายใจ (Respiratory Protection 
Program) 
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7) การติดตามและการประเมินผล  
เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการด าเนินงานของโครงการที่จัดให้ลูกจ้าง 

8) การบันทึก การจัดเก็บข้อมูล และการจัดท ารายงานสถานการณ์สุขภาพขององค์กร  
ในการดูแลสุขภาพลูกจ้างควรจัดให้มีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบเพ่ือการปกป้องสิทธิลูกจ้าง 

โดยเฉพาะกลุ่มท่ีเปราะบาง รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายในการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพลูกจ้าง  
รายละเอียดแนวทางการด าเนินงานของศูนย์สุขภาพดีในโรงพยาบาล สามารถศึกษาเพ่ิมเติมได้

ใน (ร่าง) แนวทางการด าเนินงานศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน  
แนวทางการจับคู่การด าเนินการระหว่างสถานพยาบาลและสถานประกอบการ 

ศูนย์สุขภาพดีวัยท างานของโรงพยาบาลด าเนินการคัดเลือก หรือประสานสถานประกอบการ  
ในพ้ืนที่รับผิดชอบที่สนใจเข้าร่วมโครงการ เพ่ือร่วมด าเนินการศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน โดยศูนย์สุขภาพดีวัย
ท างานของโรงพยาบาลมีบทบาทในการสนับสนุนสถานประกอบการในการด าเนินการขั้นตอนต่างๆ ดังนี้ 

1) การสนับสนุนการจัดตั้งศูนย์สุขภาพดีในสถานประกอบการ (รายละเอียดตาม(ร่าง)         
แนวทางการด าเนินงานศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน) การอบรมให้ความรู้ในการด าเนินงานแก่สถานประกอบการ 

2) การสนับสนุนในกิจกรรมการประเมินและการจัดการความเสี่ยงในการท างานของสถาน
ประกอบการ 

3) การสนับสนุนในขั้นตอนการคัดกรองภาวะสุขภาพคนท างานทั้งการคัดกรองด้วยแบบคัด
กรอง และการตรวจสุขภาพทั่วไป และการตรวจตามความเสี่ยงจากการท างาน หรือหากสถานประกอบการ
มีการจัดให้มีการตรวจสุขภาพลูกจ้างก่อนแล้ว ศูนย์สุขภาพดีวัยท างานอาจมีบทบาทในการวิเคราะห์ข้อมูล
ในขั้นตอนถัดไป 

4) การสนับสนุนในขั้นตอนการวิเคราะห์ข้อมูลและการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา       
เพ่ือก าหนดกิจกรรม โดยการด าเนินการร่วมกันแบบสหวิชาชีพ ที่อาจประกอบด้วย แพทย์ พยาบาล 
เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย หรือผู้แทนนายจ้างของสถานประกอบการ หรือสถานประกอบการบางแห่งอาจให้
ลูกจ้างมีส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมท่ีจะด าเนินการ 

5) การสนับสนุนในขั้นตอนการจัดกิจกรรม ศูนย์สุขภาพดีวัยท างานมีบทบาทในการจัดหรือ
สนับสนุนการจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันความเสี่ยงให้แก่สถานประกอบการที่จับคู่ 

การสนับสนุนในขั้นตอนการบันทึก การจัดเก็บข้อมูล และการจัดท ารายงานสถานการณ์สุขภาพ
ขององค์กร โดยศูนย์สุขภาพดีวัยท างานมีบทบาทในการให้ค าแนะน าในการจัดท ารายงาน และการบันทึก
ข้อมูลด้านสุขภาพ 
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2.5 Quick win (เป้าหมายความส าเร็จ) รายไตรมาส ปีงบประมาณ 2563 
ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

-ชี้แจงและถ่ายทอดแนว
ทางการด าเนินงานตาม
ตัวชี้วัด 
-คัดเลือกรพ.เป้าหมาย 

 

 
 
-โรงพยาบาลเป้าหมาย
ด า เ นิ น ง า น ก า ร
จัดบริการอาชีวอนามัยฯ 
ตามมาตรฐาน และการ
จัดตั้งศูนย์สุขภาพดีวัย
ท า ง า น ต า ม แ น ว
ทางการด าเนินงาน
ศู น ย์ สุ ข ภ า พ ดี วั ย
ท างาน 

-ศูนย์สุขภาพดีวัย
ท างานด าเนินกิจกรรม
ตามแนวทาง ประกอบด้วย 
การประเมินพฤติกรรม
และความเสี่ยงสุขภาพ 
การวิเคราะห์ข้อมูลการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพ และการติดตาม
ประเมินผล 
-พร้อมทั้งมีการจับคู่การ
ด า เ นิ น ก า ร ร ะห ว่ า ง
ส ถ า น พย า บ า ล แ ล ะ
ส ถ า น ป ร ะก อ บ ก า ร 
อย่างน้อยรพ.ละ 2 แห่ง 

ส รุ ป ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ด า เ นิ น ก า ร ป ร ะจ า ปี  
ปัญหาอุปสรรคและแนว
ทางการแก้ไขปัญหา 

2.6 สิ่งสนับสนุน 
2.6.1 เอกสารวิชาการมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

 มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

 แนวทางการประเมินความเสี่ยงในโรงพยาบาล 

 แนวทางการด าเนินงานศูนย์สุขภาพดีวัยท างาน  

 แบบคัดกรอง wellness 62 และค าอธิบายแบบคัดกรอง 
2.6.2 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาศักยภาพ

โรงพยาบาลต้นแบบเพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากการท างานและเอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่ดี 
ระหว่างวันที่ 26-27 ธันวาคม 2562 

2.6.3 การลงเยี่ยมพื้นที่เพ่ือเสริมพลัง ให้ค าแนะน า ติดตามและแก้ไขปัญหา 
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3. แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน ปี 2563 (เงินสนับสนุนจาก
ส านักงานประกันสังคม) 

3.1 ความเป็นมา  
 กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุข (โดยกรมควบคุมโรค ซึ่งปัจจุบันศูนย์พัฒนาวิชาการ       
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการเป็นผู้รับผิดชอบ)  ได้จัดท าข้อตกลงความร่วมมือการจัดตั้ง  
“โครงการศูนย์โรคจากการท างาน” (ปัจจุบันคือ คลินิกโรคจากการท างาน) เมื่อวันที่ 6 กรกฎาคม  2548  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) จัดให้มีระบบการดูแลสุขภาพและการวินิจฉัยโรคจากการท างานของลูกจ้าง       
2) ดูแล รักษาหลังจากการเกิดโรคและอุบัติเหตุจากการท างาน 3) พัฒนาคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ (คลินิกโรค
จากการท างาน) และเครือข่าย  ตลอดจนแนวทางการวินิจฉัยโรคที่เป็นมาตรฐาน และ 4) พัฒนาระบบเฝ้า
ระวังป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอย่างเป็นรูปธรรม 
 ปัจจุบันมีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการฯ รวมจ านวนทั้งสิ้น 110 แห่ง ประกอบด้วย โรงพยาบาลศูนย์/
ทั่วไป จ านวน 96 แห่ง โรงพยาบาลชุมชน จ านวน 13 แห่ง และสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค      
มีโรงพยาบาลแม่ข่ายเขตสุขภาพจ านวน 13 แห่ง และโรงพยาบาลที่มีความพร้อมเพ่ือพัฒนาเป็น
โรงพยาบาลเชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ฯ จ านวน 19 แห่ง (รอยืนยัน) การด าเนินงานของโรงพยาบาล
ทุกแห่งที่เข้าร่วมโครงการจะได้รับการสนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายจากส านักงานประกันสังคม ตามศักยภาพ   
การด าเนินงานของโรงพยาบาลแต่ละแห่งอย่างต่อเนื่องทุกปี รวมถึงการพัฒนาเครือข่ายของโรงพยาบาล  
แม่ข่าย และการพัฒนาของโรงพยาบาลเชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ฯ 

3.2 วัตถุประสงค์ 
       3.2.1 เพ่ือสนับสนุนให้โรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน ด าเนินการจัดบริการอาชีวอนามัย                 
เชิงรุกและเชิงรับและแก่ลูกจ้างที่เจ็บป่วยหรือสงสัยโรคจากการท างาน ได้รับบริการตรวจ คัดกรอง 
วินิจฉัยโรค การรักษา การป้องกันโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ  
       3.2.2 เพ่ือสนับสนุนให้โรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างานด าเนินการเฝ้าระวังโรคส าคัญ
ตามบริบทของพ้ืนที่แก่ลูกจ้าง ได้แก่ โรคซิลิโคสิส (silicosis) โรคพิษตะกั่ว  โรคที่เกิดจากแร่ใยหิน 
(Asbestos Relates Diseases : ARDs) โรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคพิษสารท าละลาย
อินทรีย์ การสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง  และการบาดเจ็บจากการท างาน ฯลฯ 
      3.2.3 เพ่ือสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างเครือข่าย  
กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุข ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นท่ี  
      3.2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน 
ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 

3.3 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงาน 
1. กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัด

สมุทรปราการ   
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1.1 สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างเครือข่ายกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานทั้งในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ รวมทั้งก าหนด แผน เป้าหมาย 
แนวทางและผลลัพธ์ที่จะเกิดจากการด าเนินงานร่วมกัน 

1.2 ผลักดันโรงพยาบาลให้มีการเชื่อมต่อการจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างสถาน
ประกอบการ (Factory Based)  กับโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน (Hospital Based) เพ่ือการเฝ้า
ระวังโรคส าคัญและการบาดเจ็บจากการท างานในพ้ืนที่ 

1.3 พัฒนาแนวทางการด าเนินงานศูนย์เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อมร่วมกับโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการที่มีความพร้อมที่สนใจ 

1.4 พัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยของคลินิกโรคจากการท างานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชน 

1.5 ขยายเป้าหมายการให้บริการคลินิกโรคจากการท างานในโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไปและ
โรงพยาบาลชุมชนพ้ืนที่พิเศษ 

1.6 ประสานการด าเนินงาน การนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนวิชาการ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดบริการของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน 

1.7 รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน 
เสนอส านักงาประกันสังคม   

2. กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโครงการส าหรับส านักงานป้องกันควบคุมโรคเขต 1-12 
  2.1 สนับสนุนการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างเครือข่ายกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานในระดับเขต รวมทั้งร่วมก าหนด แผน เป้าหมาย แนวทางในการ
ด าเนินงานร่วมกัน 
  2.2 ผลักดันให้โรงพยาบาลทุกแห่งพัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยตาม
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และ
โรงพยาบาลชุมชน (หรือมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน) 
  2.3 สนับสนุนวิชาการด้านการป้องกันควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
แก่โรงพยาบาลในพ้ืนที ่
  2.4 ร่วมกับศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมฯ และโรงพยาบาลแม่ข่าย     
ในการคัดเลือกโรงพยาบาลใหม่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน 
  2.5 นิเทศติดตามผลการด าเนินงานโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างานในพ้ืนที่  
  2.6 ร่วมเป็นคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับจังหวัดที่ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคเขตตั้งอยู่ 
  2.7 สนับสนุนการตรวจสภาพแวดล้อมการท างานแก่โรงพยาบาลในพ้ืนที่ 
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3. กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโครงการส าหรับโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการพัฒนา
คลินิกโรคจากการท างาน 
  3.1 จัดระบบการรับและส่งต่อลูกจ้างเพ่ือการตรวจเพ่ิมเติมและยืนยันการวินิจฉัยโรค
(กรณีจ าเป็น) 
  3.2 มีการน ามาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมไปใช้เพ่ื อ
ประเมินคุณภาพการจัดบริการฯ 
  3.3 จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเชิงรับ คัดกรอง วินิจฉัย และให้การรักษาพยาบาล
โรคจากการท างาน รวมทั้งการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โดยเน้นสถานประกอบกิจการ ที่มีความเสี่ยงด้านสารเคมี   
กายภาพ  การยศาสตร์) 
  3.4 ด าเนินการเฝ้าระวังโรคส าคัญ ได้แก่ โรคซิลิโคสิส (silicosis) โรคพิษตะกั่ว โรคที่เกิด
จากแร่ใยหิน (Asbestos Relates Diseases : ARDs) โรคกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคพิษสารท าละลาย
อินทรีย์ การสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง และการบาดเจ็บจากการท างาน 
  3.5 สร้างเครือข่ายการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างเครือข่ายกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานในระดับจังหวัด รวมทั้งก าหนดแผน เป้าหมาย ในการด าเนินงานเชิงรุก
ร่วมกัน 
  3.6 เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดบริการคลินิกโรคจากการท างานแก่สถานประกอบการ
ในจังหวัด 
  3.7 จัดตั้ง/ขยายจ านวนวันให้บริการคลินิกโรคจากการท างานเชิงรับในโรงพยาบาล   
  3.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานของกลุ่มอาชีวเวชกรรม 
  3.9 รายงานผลการด าเนินงานราย 4 เดือน และสรุปรายงานผลการด าเนินงานฉบับ
สมบูรณ์ตามก าหนดเวลา 

4. กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโครงการส าหรับแม่ข่ายระดับเขตสุขภาพ ด าเนินกิจกรรม
ตั้งแตข่้อ 3.1-3.9 เพิ่มเติมกิจกรรมส าหรับโรงพยาบาลในข่ายดังนี้ 
  4.1. สนับสนุนวิชาการ เป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ รวมทั้งจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 
วิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องแก่โรงพยาบาลในข่าย 
  4.2. พัฒนาแนวทางในการรับ-ส่ง ต่อ ผู้ป่วยโรคจากการท างานภายในเครือข่าย 
  4.3. สนับสนุนและ เป็นที่ปรึกษาในการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการ
ท างานแก่โรงพยาบาลในเครือข่าย 
  4.4. เตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรต่างๆ และด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดเพ่ือพัฒนา  
สู่การพัฒนาเป็นโรงพยาบาลเชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

5. กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโรงพยาบาลเชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อม  ด าเนินกิจกรรมระดับโรงพยาบาลตั้งแต่ ข้อ 3.1-3.9 เพ่ิมเติมกิจกรรมส าหรับโรงพยาบาล
เชี่ยวชาญฯดังนี้ 
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  5.1 ศึกษาวิจัยหรือการท า R to R ประเด็นที่เก่ียวข้องกับความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล 
  5.2 ประสานงานกับแพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะทางตามความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล  เพ่ือ
การจัดท า Clinical  Practice  Guideline การท าระบบการส่งต่อภายในโรงพยาบาล  ฯลฯ 
  5.3 ฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องตามความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล 
 
ตัวชี้วัดผลการด าเนินงานในส่วนของโรงพยาบาลปี  2563   

ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์การด าเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โรงพยาบาล 
ชุมชน โรงพยาบาลเดิม โรงพยาบาลใหม่ 

1. การจัดตั้งคลินิกโรคจากการท างาน    

 1.1 การวินิจฉัยโรคจากการท างาน และมีการลงรหัสสาเหตุ
ภายนอกว่าเกิดจากการท างาน  (Y96)  หรือ รหัสสาเหตุภายนอก 
หลักท่ี 5 ลงท้ายด้วย 2 กรณีบาดเจ็บ หรือ พิษ   

มีการวินิจฉัย 
และ 

การลงรหัส Y96 

มีการวินิจฉัย 
และการลงรหัส 

Y96 

มีการวินิจฉัย 
และการลงรหัส 

Y96 
 1.2 การเปิดคลินิกให้บริการเชิงรับในโรงพยาบาล อย่างน้อย 2 วัน

ต่อสัปดาห์ 
อย่างน้อย 1 วัน

ต่อสัปดาห์ 
อย่างน้อยครึ่ง
วันต่อสัปดาห์ 

 1.3 การติดตั้งป้ายคลินิกโรคจากการท างาน ณ จุดให้บริการ
อย่างชัดเจน  และการจัดท าป้ายบอกทางการไปรับบริการ ณ คลินิก
โรคจากการท างานแก่ผู้รับบริการ 

- อย่างน้อย 1 จุด อย่างน้อย 1 จุด 

 1.4 การประชาสัมพันธ์การให้บริการทั้งในโรงพยาบาลและ
นอกโรงพยาบาล 

มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

มีการ
ประชาสัมพันธ์ 

2. การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอก
โรงพยาบาล  

   

 2.1 การจัดประชุม/อบรมร่วมกับแผนกต่างๆ ที่เก่ียวข้องใน
โรงพยาบาลเพื่อสร้างเครือข่ายการคัดกรองการรับ-ส่งต่อผู้ป่วยโรค/
การบาดเจ็บจากการท างาน  

อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

 2.2 การจัดประชุม/อบรมเพ่ือสร้างเครือข่ายการคัดกรองการ
รับ-ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วยโรค/บาดเจ็บจากการท างานจากหน่วย
บริการสุขภาพภายนอกโรงพยาบาล เช่น รพ.เอกชน รพ.ชุมชน รพ.
สต. ฯลฯ และสถานประกอบการ 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

อย่างน้อย 1 
ครั้ง 

 2.3 การจัดประชุมคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการ
ท างานระดับจังหวัด เพื่อวางแผนการ ติดตามและสนับสนุนการ
ด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยแบบบูรณาการในจังหวัด 

อย่างน้อย 3 
ครั้ง 

อย่างน้อย 2 
ครั้ง 

ร่วมเป็นคณะท างาน
และเข้าร่วมประชุม 
ทุกครั้ง 
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ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์การด าเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โรงพยาบาล 
ชุมชน โรงพยาบาลเดิม โรงพยาบาลใหม่ 

 *2.4 การจัดกิจกรรมบูรณาการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิง
รุก แก่สถานประกอบการ ร่วมกับคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรค
จากการท างานระดับจังหวัด โดยเฉพาะ ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ฯลฯ 

อย่างน้อย 
 15 แห่ง 

อย่างน้อย 
 10 แห่ง 

อย่างน้อย 
6 แห่ง 

3. การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกเชิงรับ    

 3.1 การจัดบริการอาชีวอนามัย เชิงรับ เช่น การตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง ( โดยมีการบันทึกข้อมูลการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสียงจากการท างานในแฟ้ม SPECIALPP ในระบบ HDC 
ตามแนวทางที่ก าหนด) การให้อาชีวสุขศึกษา  การให้ค าปรึกษา
ทางด้านอาชีวอนามัย ฯลฯ    

มีการจัดบริการ  มีการจัดบริการ มีการจัดบริการ 
 

 *3.2  การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ
(เช่น การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง  การให้อาชีวสุขศึกษา  การให้
ค าปรึกษาทางด้านอาชีวอนามัย การส่งเสริมสุขภาพ ฯลฯ)  โดยเป็น
สถานประกอบการกลุ่มเสี่ยงปัจจัยทางเคมี กายภาพ การยศาสตร์ 

สถาน
ประกอบการ  

30 แห่ง จ านวน
ผู้รับบริการอย่าง

น้อย 
1,000 ราย 

สถาน
ประกอบการ   

20 แห่ง จ านวน
ผู้รับบริการอย่าง

น้อย 
 600 ราย 

สถาน
ประกอบการ
อย่างน้อย 
 10 แห่ง  

ผู้รับบริการอย่าง
น้อย 

 300 ราย 
            3.3 การสนับสนุนให้สถานประกอบการในพ้ืนที่สมัครเข้า
ร่วมโครงการเพ่ือด าเนินงานและขอรับการประเมินสถานประกอบการ
ปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข โดยร่วมกับ สสจ, สคร (เป้าหมาย
ภาพรวมของจังหวัด) 

อย่างน้อย 10 
แห่ง 

อย่างน้อย 5 
แห่ง 

อย่างน้อย 
 2 แห่ง 

          3.4 การสนับสนุนการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัย
ครบวงจรในสถานประกอบการ   

อย่างน้อย 3 
แห่ง 

อย่างน้อย 1 
แห่ง 

อย่างน้อย  
1 แห่ง 

 3.5 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรคแก่ลูกจ้างร่วมกับ “ศูนย์สุขภาพดีวัยท างานของสถาน
ประกอบการ”    

อย่างน้อย 2 
แห่ง 

อย่างน้อย 2 
แห่ง 

อย่างน้อย 
 2 แห่ง 

  3.6 จัดท าโครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค/ 
การบาดเจ็บจากการท างานอย่างต่อเนื่องตามความเสี่ยงของสถาน
ประกอบการในพ้ืนที่พิจารณาจากโรคและการบาดเจ็บที่ต้องเฝ้า

อย่างน้อย 
2 โครงการ 

อย่างน้อย 
1 โครงการ 

อย่างน้อย  
1 โครงการ 
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ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์การด าเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โรงพยาบาล 
ชุมชน โรงพยาบาลเดิม โรงพยาบาลใหม่ 

ระวัง 7 กลุ่มโรค (โรคที่เกิดจากแร่ใยหิน โรคปอดฝุ่นหิน โรคพิษสาร
โลหะหนัก โรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ  โรคปอดฝุ่นฝ้าย 
โรคพิษสารตัวท าละลาย และการบาดเจ็บจากการท างาน) รวมทั้ง
เน้นประเด็นอัคคีภัย เครื่องจักร ที่อับอากาศ  สารเคมี และรังสี ตาม
โครงการ Safety Thailand โดยลักษณะของโครงการเฝ้าระวัง
จะต้องมีการประเมินสภาวะสุขภาพและสภาพแวดล้อมการท างาน 
รวมทั้งแปลผลเพื่อเชื่อมโยงข้อมูลทั้งสองส่วน และมีการวางแผน
จัดการปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่อง) 
4. การพัฒนาบุคลากรด้านอาชีวอนามัย    

 4.1  การพัฒนาศักยภาพด้านอาชีวอนามัยของทีมงาน     
อาชีวเวชกรรม /ผู้รับผิดชอบงาน 

อย่างน้อย 1 คน อย่างน้อย 1 
คน 

อย่างน้อย 1 คน 

5. การจัดท าข้อมูลและการรายงาน    

 5.1 การรายงานผลการด าเนินงานรายสี่เดือนภายใน
ระยะเวลาก าหนด (รายงานแบบออนไลน์) 

3 ครั้ง/ปี 3 ครั้ง/ปี 3 ครั้ง/ปี 

 5.2 การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีฉบับ
สมบูรณ์ พร้อมสถานการณ์โรคและการบาดเจ็บจากการท างานของ
ผู้ประกันตน ตามกรอบการจัดท ารายงานที่ก าหนด ส่งภายในวันที่ 
30 มกราคมของปีถัดไป 

จ านวน  2 ชุด พร้อมแผ่นซีดีข้อมูล 

6. การพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป  และ
โรงพยาบาลชุมชน 

ผ่านการรับรองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมอย่างน้อยระดับดีขึ้นไป 

7. การพัฒนาโรงพยาบาลเชี่ยวชาญด้านการจัดบริการอาชีวอนามัย
ระดับตติยภูมิ (เฉพาะโรงพยาบาลศูนย์เชี่ยวชาญอาชีวเวชศาสตร์
และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม) 

มีการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดบริการอาชีว- 
อนามัยของโรงพยาบาล และส่งรายงานผลการเนิน
งานศูนย์เชี่ยวชาญมาพร้อมกับรายงานรายสี่เดือน 

โรงพยาบาลเชี่ยวชาญ เพิ่มดังนี้  

7.1 การศึกษาวิจัยหรือการท า R to R ประเด็นที่เกี่ยวข้อง
กับความเชี่ยวชาญ 

อย่างน้อย 1 เรื่อง 
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ตัวช้ีวัด 

เกณฑ์การด าเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โรงพยาบาล 
ชุมชน โรงพยาบาลเดิม โรงพยาบาลใหม่ 

7.2 การประสานงานกับแพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง   ตาม
ความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล เช่น การจัดท า Clinical Practice 
Guideline การท าระบบการส่งต่อภายในโรงพยาบาล   

อย่างน้อย 1 กิจกรรม 

7.3 ฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องตาม
ความเชี่ยวชาญ 

อย่างน้อย 1 หลักสูตร 

โรงพยาบาลแม่ข่าย เพิ่มดังนี้  

7.4 พัฒนาองค์ความรู้บุคลากรของโรงพยาบาลในเครือข่าย 
เช่น การจัดประชุมวิชาการ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู้/ถอดบทเรียนการ
ด าเนินงานภายในเครือข่าย 

อย่างน้อย 1 เรื่อง 

7.5 นิเทศติดตาม สนับสนุนการด าเนินแก่โรงพยาบาลในข่าย อย่างน้อย 1 ครั้ง (ทุกโรงพยาบาลภายในเครือข่าย) 
หมายเหตุ    
 โรงพยาบาลเดิม  หมายถึง  โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการท างานก่อนปี 2563 
 โรงพยาบาลใหม่ หมายถึง  โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการท างานในปี 2563 

รายช่ือโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ ปี 2563 

เขต
สุขภาพ 

สคร. รพ.แม่ข่าย รพ.เชี่ยวชาญ 
ด้านโรคจากการ

ท างาน 

โรงพยาบาลเครือข่าย 

1 สคร. 1 
เชียงใหม่ 

รพศ.เชียงราย- 
ประชานุเคราะห์ 

1.รพศ.เชียงรายฯ 
2.รพศ.นครพิงค์ 

1.รพศ.เชียงรายประชานุเคราะห์    
2.รพศ.ล าปาง   3. รพศ.นครพิงค์   
4.รพท.พะเยา    5.รพท.ล าพูน.    
6.รพท.ศรีสังวาลย์     7.รพท.น่าน     
8.รพท.แพร่    9.รพช.แม่เมาะ(ไม่รับเงินปี 
63) 10.รพช.แม่จัน  11.รพช.ห้างฉัตร    
12.รพร.ปัว (ไม่รับเงินปี 63)    

2 สคร. 2 
พิษณุโลก 

รพศ.อุตรดิตถ์ 1.รพศ.อุตรดิตถ์ 
2.รพท.แม่สอด 

1.รพศ.อุตรดิตถ์   2.รพท.สมเด็จพระเจ้าตาก-
สินมหาราช   3.รพท.แม่สอด     
4.รพท.เพชรบูรณ์   5.รพท.สุโขทัย    
6.รพช.สวรรคโลก  
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เขต
สุขภาพ 

สคร. รพ.แม่ข่าย รพ.เชี่ยวชาญ 
ด้านโรคจากการ

ท างาน 

โรงพยาบาลเครือข่าย 

3 สคร. 3 
นครสวรรค์ 

รพท.พิจิตร 1.รพท.พิจิตร 1.รพท.พิจิตร      2.รพศ.สวรรค์ประชารักษ์    
3.รพท.ก าแพงเพชร   4.รพท.อุทัยธานี   
5.รพท.ชัยนาทนเรนทร 

4 สคร. 4  
สระบุรี 

รพศ.
พระนครศรีอยุธยา 

1.รพศ.
พระนครศรีอยุธยา    
2.รพศ.สระบุรี 

1.รพศ.พระนครศรีอยุธยา   2.รพศ.สระบุรี   
3.รพท.พระพุทธบาท        4.รพท.เสนา  
5.รพท.ปทุมธานี              6.รพท.นครนายก  
7.รพท.พระนั่งเกล้า          8.รพท.สิงห์บุรี   
9. รพท.อ่างทอง   10.รพท.พระนารายณ์-
มหาราช 

5 สคร. 5  
ราชบุรี 

รพศ.เจ้าพระยายม
ราช 

  

1.รพศ.เจ้าพระยายม
ราช    

1.รพศ.เจ้าพระยายมราช   2.รพศ.ราชบุรี  
(ไม่รับเงินปี 63) 3.รพท.โพธาราม    
 4.รพท.พหลพลพยุหเสนา(ไม่รับเงินปี 63)     
5. รพท.สมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี17   

 สคร. 5  
ราชบุรี 

รพท.สมุทรสาคร 
 

1.รพศ.สมุทรสาคร 1.รพศ.สมุทรสาคร  2.รพศ.นครปฐม   
3.รพท.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้าฯ 
4.รพท.พระจอมเกล้าเพชรบุรี (ไม่รับเงินปี 
63) 5.รพท.หัวหิน   6.รพท.กระทุ่มแบน 

6 สคร.6  
ชลบุร ี

รพศ.ระยอง 1.รพศ.ระยอง   
2.รพศ.ชลบุรี 
3.รพศ.เจ้าพระยา
อภัยภูเบศร 
4. รพศ.
สมุทรปราการ 
5.รพท.เฉลิมพระ
เกียรติฯ 
6.สถาบันราชประชา
สมาสัย   

1.รพศ.ระยอง       2.รพศ.ชลบุรี              
3.รพศ.สมุทรปราการ   4.รพศ.พุทธโสธร.   
5.รพศ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร   
6.รพศ.พระปกเกล้าจันทบุรี    
7.รพท.สมเด็จพระยุพราชสระแก้ว   
8.รพท.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ-
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยอง     
9.รพท.ตราด    10.รพช.พานทอง   
11.สถาบันราชประชาสมาสัย   
12.รพช.บ้านฉาง     13.รพท.แกลง   
14. รพท.บางพลี     15. รพ.อรัญประเทศ* 

7 สคร.7  
ขอนแก่น 

รพศ. ขอนแก่น 1.รพศ.ขอนแก่น 1.รพศ.ขอนแก่น       2.รพท.กาฬสินธุ์    
3.รพท.มหาสารคาม   4.รพท.ร้อยเอ็ด   
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เขต
สุขภาพ 

สคร. รพ.แม่ข่าย รพ.เชี่ยวชาญ 
ด้านโรคจากการ

ท างาน 

โรงพยาบาลเครือข่าย 

5.รพท.สิรินธร จ.ขอนแก่น 
8 สคร.8  

อุดรธานี 
รพศ.อุดรธานี 1.รพศ.อุดรธานี 1.รพศ.อุดรธานี   2.รพศ.สกลนคร     

3.รพท.นครพนม   4.รพท.หนองคาย    
5.รพท.เลย  6.รพท.กุมภวาปี    
7.รพช.วานรนิวาส  8.รพท.หนองบัวล าภู    
9. รพท.บึงกาฬ   10 รพช.บ้านผือ 

9 สคร. 9 
นครราชสีมา 

รพศ.มหาราช
นครราชสีมา 

1.รพศ.มหาราช
นครราชสีมา    

1.รพศ.มหาราชนครราชสีมา   2.รพศ.สุรินทร์    
3.รพท.ชัยภูมิ     4.รพท.นางรอง   
5.รพท.เทพรัตนน์ครราชสีมา    
6.รพท.ปราสาท 

10 สคร.10 
อุบลราชธานี 

 รพศ.สรรพสิทธิ
ประสงค์ 

1.รพศ.สรรพสิทธิ
ประสงค์ 

1.รพศ.สรรพสิทธิประสงค์ (ไม่รับเงินปี 63)  
2.รพท.มุกดาหาร 3.รพท.ศรีสะเกษ             
4.รพท.ยโสธร 5.รพท.อ านาจเจริญ        
6.รพท.วารินช าราบ 

11 สคร.11 
นครศรีธรรมราช 

รพศ.สุราษฎร์ธานี 1.รพศ.สุราษฎร์ธานี 1.รพศ.สุราษฎร์ธานี     2.รพศ.วชิระภูเก็ต      
3.รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช       
4.รพท.กระบี่    5.รพท.เกาะสมุย    
6.รพท.ตะกั่วป่า  7.รพท.พังงา    
8.รพท.ระนอง    9.รพท.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์   
10.รพช.ท่าโรงช้าง  11.รพท.ทุ่งสง   
12. รพ.กาญจนดิษฐ์* 

12 สคร. 12 สงขลา รพศ.หาดใหญ่ 1.รพศ.หาดใหญ่ 1.รพศ.หาดใหญ่   2.รพศ.ตรัง    
3.รพท.สงขลา   4.รพท.พัทลุง.     
5.รพท.นราธิวาสราชนครินทร์(ไม่รับเงินปี 63) 
6.รพท.ปัตตานี    7.รพศ.ยะลา   8.รพท.สตูล      
9.รพท.สุไหงโก-ลก  10.รพท.เบตง   
11.รพช.จะนะ       12.รพ.สะบ้าย้อย* 

*โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการปี 2563 
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ข้อก าหนดการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลเชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์และ
เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
 1. สามารถจัดบริการอาชีวอนามัยครอบคลุมทุกกิจกรรม  ส่งเสริม ป้องกัน รักษา ฟ้ืนฟู  ทั้งเชิงรุก 
เชิงรับ โดยผ่านการรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไประดับดี
ขึ้นไป 
 2. สามารถจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อมได้ 
 3. สามารถวินิจฉัยโรคจากการท างาน โดยมีการประสานงานกับเครือข่ายเพ่ือการวินิจฉัยโรคจาก
การท างานภายในโรงพยาบาล และมีการจัดท า Clinical Practice Guideline โรคท่ีส าคัญ  เช่น โรคระบบ
ทางเดินหายใจปอด  โรคระบบกล้ามเนื้อกระดูก  โรคตามความเชี่ยวชาญ  หรือ โรคที่ต้องเฝ้าระวังตาม
แนวทางท่ีส านักโรคจากการประกอบอาชีพฯก าหนด 
 4. มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา   ประกอบด้วย  
  4.1 ด้านบุคลากร  มีแพทย์และทีมงานด้านอาชีวเวชศาสตร์ และมีแพทย์สาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง
กับความเชี่ยวชาญนั้นๆ รวมทั้งมีทีมงานสหสาขาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับความเชี่ยวชาญ  
  4.2 ด้านเครื่องมือ  มีเครื่องมือพิเศษในการตรวจเพ่ือยืนยันการวินิจฉัยโรค  และเครื่องมือ    
อาชีวสุขศาสตร์ส าหรับการตรวจประเมินทางสิ่งแวดล้อม รวมทั้งเครื่องมืออ่ืนๆ เพ่ิมตามความเชี่ยวชาญ  
 5. มีการศึกษาวิจัย  หรือการท า R to R  ประเด็นที่เก่ียวข้องกับอาชีวอนามัย  
 6. เป็น training center ด้านอาชีวอนามัย และมีจ านวน คุณวุฒิ บุคลากร และ เครื่องมือตามที่ก าหนด 
 
การติดต่อประสานงาน 
  ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสมุทรปราการ 
  อาคารเวชศาสตร์อาชีพและสิ่งแวดล้อม 98/2 ม. 8 ถ.ทางรถไฟสายเก่า   
  ต าบลส าโรงกลาง  อ าเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 10130    
  e-mail oshspk@gmail.com  โทร 023940166 ,023947936 ต่อ 203  
  โทรสาร 023940214 

หัวข้อ ผู้ประสานงาน โทรศัพท์ 
การพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดล้อมของหน่วยบริการสุขภาพ 

น.ส.อารีพิศ   พรหมรัตน์ 
น.ส.อมราภรณ์ ลาภเหลือ 

086 949 5986 
081 456 5277 

โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลต้นแบบ
เพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากการท างานและเอ้ือ
ต่อการมีสุขภาวะที่ดี 

พญ.รชนีกร  วีระเจริญ 
น.ส.ธนาพร  ทองสิม 

093 554 5142 
093 294 1594 

โครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน นายโกวิทย์  บุญมีพงศ์     
น.ส.กมลชนก  สุขอนันต์ 
น.ส.ศิริพร  ซุยรัมย์      

091 804 8340 
085 641 1697 
080 166 1099 

mailto:oshspk@gmail.com
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

ปีงบประมาณ 2563 
 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  
ผู้รายงาน  (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ต าแหน่ง.....................................กลุ่มงาน............................................ 

ค าชี้แจง     1.โปรดระบุรายชื่อหน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่รับผิดชอบที่มีการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ส าหรับ รพศ./รพท./รพช./รพ.สต. มายัง     
ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ   e-mail: oshspk@gmail.com  ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม  2563 

        (กรณีการด าเนินงานตัวช้ีวัด GREEN & CLEAN HOSPITAL ดีมากพลสั โปรดรายงานผลการรบัรองภายในวันท่ี 20 ของแต่ละเดอืน) 
      2.กรณีการด าเนินงานตัวช้ีวัดอื่น ๆ โปรดรายงานผลการรับรองรายไตรมาส ภายในวันท่ี 20 มี.ค 20 มิ.ย และ 20 กย. 2563 

ล าดับ หน่วยบริการสุขภาพ ผลการด าเนินงาน ผลการจัดระดับตามมาตรฐาน ขอรับการ ประเมิน 
  องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 เริ่มต้น ดี ดีมาก ดีเด่น ประเมิน ตนเอง 
  ผ่าน ไม่

ผ่าน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
พัฒนา      

                  
                  
                  
                  
                  
                  
                  

Report_OHS_สคร. 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

 ปีงบประมาณ 2563 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  
ผู้รายงาน  (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ต าแหน่ง.....................................กลุ่มงาน............................................ 

ค าชี้แจง     1.โปรดระบุรายชื่อหน่วยบริการสุขภาพในพื้นที่รับผิดชอบที่มีการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรบัสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ 

                 เอกชนมายัง ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ   e-mail: oshspk@gmail.com  ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม  2563 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด……………………………………………… 

ล าดับ ประเภท 
1= บุคลากรใน
สถานพยาบาล 
2=บุคลากรใน

สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ

ภายนอก 
(ใส่ตัวเลข) 

หน่วยบริการ
สุขภาพ 

ผลการด าเนินงาน ผลการจัดระดับตามมาตรฐาน ขอรับ
การ 

ประเมิน 
ตนเอง 

องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 เริ่มต้น 
พัฒนา 

ดี ดี
มาก 

ดีเด่น ประเมิน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
ผ่าน ไม่

ผ่าน 
   

                   
                   
                   
                   
                   

Report_OHS(เอกชน)_สคร. 
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บทท่ี 4    
เกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

ส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป    (update 28 ตุลาคม 2562) 

เกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป   
 

ค าชี้แจง   1. การให้คะแนน 3 ต้องผ่านคะแนน 1 และ 2 มาก่อน ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน    
  2. รอบระยะเวลาการพิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 1 ปี ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดระยะเวลาเป็นอย่างอ่ืน  
 

ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
 องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
 1.1 การน าองค์กร 

01 ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง
โรงพยาบาลสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม 

มีหลักฐานแสดงการก าหนดนโยบายการจัดบริการ  
อาชีวอนามัยแก่ บุคลากรในโรงพยาบาล ผู้ประกอบ
อาชีพอ่ืนๆในพื้นที่ (กลุ่มผู้ประกอบอาชีพแรงงาน
ในระบบประกันสังคม แรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้
ให้บริการทางการแพทย์และสาธารณสุข) และการ
จัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเพื่อดูแลสุขภาพ
ประชาชนผู้ไดร้ับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม
ในพื้นที่ อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร ลงนามโดย
ผู้บริหารคนปัจจุบัน หรือระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี 
โดยมีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบาย
ดังกล่าว     แก่บุคลากรในโรงพยาบาล และ
หน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องโดยผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ เช่น ติดบอร์ด หนังสือเวียน เว็บไซต์ ฯลฯ 

0 
 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 

- ไม่มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการอาชวี- 
อนามัย 
- มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการอาชีว- 
อนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาลอย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร 
- มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการอาชีว-
อนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาลผู้ประกอบ
อาชีพกลุ่มอ่ืน ๆ และการจัดบริการเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้กับบุคลากรใน
โรงพยาบาล และหน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
 1.2 การจัดท าและประเมินผลแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม  

02 การจัดท าแผนงานด้านอาชีว-
อ น า มั ย แ ล ะ เ ว ช ก ร ร ม
สิ่ งแ วดล้ อม สอดคล้ อ งกั บ
นโยบายตามบริบทของพื้นที่ 

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการเพื่อถ่ายทอดแผนงาน
ด้านอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสู่การ
ปฏิบัติ แผนงานระยะ 3-5 ป ี  (กลุ่มบุคลากรใน 
โรงพยาบาล กลุ่มผู้ประกอบอาชีพอ่ืน ๆ  และ
ประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม)  ที่จัดท าร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
เครือข่ ายที่ เกี่ ย วข้อง ภายในและภายนอก
โรงพ ย าบ าล  ส อด ค ล้ อ งกั บ น โยบ ายข อ ง
โรงพยาบาล   
เสนอแนะ 
(พิจารณาให้ข้อเสนอแนะจัดท าแผนที่มีความ
สอดคล้องกรณีพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 

0 
1 
 
 

2 
 
 
 
 
3 

- ไม่มีการจัดท าแผนงาน   
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการจัดบริการ
อาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการจัดบริการ
อาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล               
ผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  หรือการจัดบริการเวชกรรม
สิ่ งแวดล้อม เพื่ อดู แลประชาชนที่ อาจได้ รับ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดท าแผนงานระยะ 3-5 ปีด้านอาชีว-
อนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล หรือผู้
ป ระก อบ อ าชี พ อ่ื น  ๆ  แ ล ะ ด้ าน เวช ก รรม
สิ่งแวดล้อม ร่วมกันระหว่างหน่วยงานเครือข่าย   
ที่เก่ียวข้องภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

  
 

03 
 

ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล 
โครงการพัฒนาคลินิกโรคจาก
การท างานของโรงพยาบาล  
(Clinic) 

มีหลักฐานแสดงการส่ งรายงานการผลการ
ด าเนินงานพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน และ
ด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของโครงการ  

0 
1 
 
2 
 
 

 
3 

- ไม่มีการติดตาม 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการโครงการพัฒนาคลินิกโรค
จากการท างาน    
- มีการส่งรายงานผลการด าเนินงานพัฒนาคลินิกโรค
จากการท างานครบ 3 ครั้ง และมีการส่งรายงาน
ฉบับสมบูรณ์ตามระยะเวลาที่ก าหนด 
- มีการด าเนินงานได้ตามเกณฑ์ตัวชี้วัดของโครงการ
ครบทุกข้อ 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
03 
 

ก า ร ติ ด ต า ม ป ร ะ เมิ น ผ ล
แผนงาน/โครงการทางด้าน  
อาชีวอนามัย 
(Non Clinic) 

มีการสรุปผลและทบทวนผลการประเมินตาม
ตัวชี้วัด อย่างน้อย 1 โครงการที่ เป็นโครงการ 
High light หรือโครงการจุดเน้น 
 

0 
1 
2 
3 

- ไม่มีการติดตาม 
- มีการก าหนด ตัวชี้วัดของโครงการที่จะติดตาม  
- มีการติดตามและ ประเมินผลเป็นระยะๆ  เช่น รายไตรมาส  
- มีการสรุปผลและทบทวนผลการประเมินเพื่อใช้
ในการจัดท าแผนงาน/โครงการคร้ังต่อไป 

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 

 
 
 
 1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

04 โครงสร้างอัตราก าลังรองรับ
การจัดบริการอาชีวอนามัย
ตามกรอบงานของกระทรวง
สาธารณสุข 
 

มีการจัดแบ่งโครงสร้างกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม ตามกรอบ
โครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุข  โดยมีบุคลากรที่มี
ความรู้ ความสามารถตรงตามคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง  
และครบจ านวนตามกรอบโครงสร้างของกระทรวง
สาธารณสุข หรือจ านวนตามข้อเสนอของ กรมควบคุมโรค 
กระทรวงสาธารณสุข  
- แพทย์อาชีวเวชศาสตร์ (ผ่านการอบรมหลักสูตรอาชีว- 
เวชศาสตร์ 2 เดือน  หรือ อนุมัติบัตร หรือวุฒิบัตรสาขา
เวชกรรมป้องกัน  แขนงอาชีวเวชศาสตร์ ) อย่างน้อย  1  
คน  
- พยาบาลอย่างน้อย 3 คน และผ่านการอบรมหลักสูตร        
การพยาบาลเวชปฏิบัติเฉพาะทาง อาชีวอนามัย หลักสูตร         
4 เดือน อย่างน้อย  1  คน   
- นักวิชาการสาธารณสุขด้านอาชีวอนามัย/ อนามัย
สิ่ งแวดล้ อม หรือปริญญาตรีสาธารณสุ ขศาสตร์ /
สิ่งแวดล้อมที่ผ่านการอบรมทางอาชีวอนามัยพื้นฐาน    
อย่างน้อย  1  คน)  

0 
 
1 
 
2 
 
 
3 

- ไม่มีการแยกกลุ่มงานอาชีวเวชกรรมออกมาตาม
กรอบโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุข   
- มีการจัดแบ่งโครงสร้างกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม 
ตามกรอบโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุข   
- มีบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถตรงตาม
คุณสมบัติ เฉพาะต าแหน่ง  (แพทย์ ,พยาบาล ,
นักวิชาการ) 
- มีการจัดแบ่ งโครงสร้าง อัตราก าลั ง และมี
บุ คลากรที่ มี ค วามรู้ค วามสามารถตรงตาม
คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง และจ านวนครบตาม
กรอบโครงสร้างข้อเสนอของกรมควบคุมโรค
กระทรวงสาธารณสุข 

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
- แพทย์/พยาบาล/นักวิชาการต้องผ่านการอบรมหลักสูตร
เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม อย่างน้อย  1  คน 

05 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านอาชีวอนามัยและ 
เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

มีทะเบียนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
(เข้าประชุม หรือรับการอบรมที่มีการพัฒนาองค์
ความรู้ หรือศึกษาต่อ) ด้านอาชีวอนามัยและ           
เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม และมีบุคลากรอย่างน้อย           
1 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา 
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- ไม่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- บุคลากรอย่างน้อย 1 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางดา้นอาชีวอนามัย 
- บุคลากรอย่างน้อย 1 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางดา้นเวชศาสตรส์ิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดท าทะเบียนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ 

 (สอบทวนเอกสาร) 

06 การจัดการความรู้ด้ านงาน   
อาชีวอนามัยและเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 

มี เอกสารแสดงหัวข้อและวิธีการจัดการองค์
ความรู้  (KNOWLEDGE MANAGEMENT) ด้ าน
การจั ดบ ริก ารอาชี วอน ามั ยหรือ เวชกรรม
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ รวมทั้งมีการจดบันทึกองค์
ค วาม รู้ที่ ได้ จ ากการจั ดก ารความรู้  แล ะมี
ข้อเสนอแนะวิธีการปฏิบัติงานที่ดี  อย่างเช่น 
รายงานการท า After Action Review:AAR) เช่น 
ท า AAR หลังซ้อมดับเพลิง, case study, สุนทรีย
สนทนา (Dialogue), ชุมชนนักปฏิบัติ (CoP ), 
เรื่องเล่าเร้าพลัง (Story tell) ฯลฯ และมีการ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น ติด
บอร์ด หนังสือเวียน เว็บไซต์ ฯลฯ 
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- ไม่มีการรวบรวมองค์ความรู้และแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ภายในองค์กร 
- มีการก าหนดหัวข้อและวิธีการจัดการองค์ความรู้
ด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยหรือเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
- มีการจดบันทึกองค์ความรู้ที่ได้จากการจัดการ
ความรู้และมีข้อเสนอแนะวิธีการปฏิบัติงานที่ดี 
- มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านช่องทางต่างๆ 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
07 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางาน

ทางด้านอาชีวอนามัยและ 
เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

มีการศึกษาวิจัย หรือการท า R2R หรือ การสร้าง
นวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์ต่ างๆ เพื่ อพัฒนางาน
ทางด้านอาชีวอนามัยและเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ทั้งภายในหรือภายนอก
โรงพยาบาลในขั้ นตอนใดขั้ นตอนหนึ่ งของ
กระบวนการศึกษาวิจัย หรือการศึกษาวิจัยโดย
กลุ่มงานเอง  และมีการเผยแพร่ผลงานการ
ศึกษาวิจัยโดยน าเสนอในเวทีวิชาการ ในระดับ
จังหวัดขึ้นไป หรือ ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ใน
ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
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- ไม่มีการศึกษาวิจัย 
- มี ก ารศึ กษ าวิจั ย เพื่ อพั ฒ น างานท างด้ าน           
อาชีวอนามัยหรืองานด้านเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม
โดยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆทั้งภายในและภายนอก
โรงพยาบาล 
- มีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนางานทางด้านอาชีวอนามัย 
หรืองานด้านเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมโดยตนเอง 
- มีการเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัยโดยน าเสนอ
ในเวทีวิชาการในระดับจังหวัดขึ้นไป หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการ ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

  
 

08 การท างานร่วมกับเครือข่าย
ภายนอกในพื้นที่ เพื่อพัฒนา
ง าน อ าชี ว อ น า มั ย  ค ว า ม
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
การท างานระดับจังหวัด และ
เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

เข้าร่วมเป็นคณะท างานร่วมกับเครือข่ายภายนอกใน
พื้นที่เพื่อพัฒนางานอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมการท างาน และงานเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด เช่น คณะท างานเครือข่าย
ค ลิ นิ ก โรค จ าก ก ารท า งาน ระดั บ จั งห วั ด 
คณะอนุ กรรมการสาธารณสุ ขจั งหวัด : อสธจ.              
(ตาม พรบ. การสาธารณสุ ข พ.ศ. 2535) หรือ
คณะท างานอ่ืน ๆ ที่มีค าสั่ งแต่งตั้ งและก าหนด
บทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัย หรือเวช
ศาสตร์สิ่งแวดล้อม โดยมีการจัดประชุม หรือเข้าร่วม
ประชุมคณะท างานอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง และมี
เอกสารแสดงว่างานอาชีวอนามัยหรือเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อมเป็นตัวชี้วัด หรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด  
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- ยังไม่ได้มีการด าเนินงาน 
- เข้ าร่วม เป็นคณ ะท างานร่วมกับ เครือข่ าย           
อาชีวอนามัย ฯ หรือเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
- มีการจัดประชุม หรือเข้าร่วมประชุมกับเครือข่าย     
อาชีวอนามัย  ฯ และเวชศาสตร์สิ่ งแวดล้อม             
อย่างน้อยปีละ 3 คร้ัง 
- มีการก าหนดงานอาชีวอนามัย หรือเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อมเป็นตัวชี้วัดหรือยุทธศาสตร์ของจังหวัด 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
09 การสนับสนุนให้โรงพยาบาล

ชุมชนด าเนินการจัดบริการ  
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม  

มีการสนับสนุน เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ การ
ฝึกอบรม การพัฒ นาสื่ อ/คู่ มื อ  สร้างระบบ
เครือข่ายสนับสนุนบุคลากรในการร่วม ออก
ปฏิบัติงานเพื่อให้โรงพยาบาลชุมชนหรือหน่วย
บริการสาธารณสุขภายใต้การก ากับดูแล เกิดการ
ด าเนินการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม (มีระบบการคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วยที่
สงสัยโรคจากการท างาน/ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ
ต่อสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม และมีรายชื่อ
โรงพยาบาลเครือข่าย เพื่อการส่งต่อ วินิจฉัยรักษา
โรคจากการท างานและมลพิษสิ่งแวดล้อม) พร้อม
ทั้งมีการขยายผลการด าเนินงานไปยังโรงพยาบาล
ชุมชนในเครือข่าย 
 (ก รณี โร งพ ย าบ าล น อก สั งกั ด ส า นั ก งาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่ ไม่มีโรงพยาบาล
ชุมชนในเขตรับผิดชอบ ไม่ต้องน าข้อนี้มาคิด
คะแนน) 
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- ยังไม่ได้มีการด าเนนิงาน 
- มี แ ผ น ก า รด า เนิ น ง าน เพื่ อ ส นั บ ส นุ น ใ ห้
โรงพยาบาลชุมชน หรือหน่วยบริการสาธารณสุข
ภายใต้การก ากับดูแล จัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
- มีการสนับสนุนโรงพยาบาลชุมชน  ให้มีการ
จัดบริการอาชีวอนามัย หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
อย่างน้อย 2 แห่ง 
- มีการขยายผลการด าเนินงานไปยังโรงพยาบาล
ชุมชน อย่างน้อย 1 แห่ง 

  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 01-09 (X) = ผลลัพธ์ = (X)/27 x 100  =………………..%  
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
 องค์ประกอบที่ 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล   

10 การเดินส ารวจแผนกต่างๆ 
ในโรงพยาบาลเพื่อการบริหาร
จัดการความ เสี่ ย งจากการ
ท างาน 

มีรายงานสรุปผลการเดินส ารวจ และประเมิน
ความ เสี่ ย งจากการท างานของบุ คลากรใน
โรงพยาบาล โดยใช้แบบ RAH 01 หรือแบบฟอร์ม
อ่ืนๆ ที่แสดงข้อมูลการจัดระดับความเสี่ยงในทุก
แผนก พร้อมจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
พร้อมทั้งมีเอกสารการประเมิน ติดตาม และ
สรุปผลการด าเนินงาน น าเสนอผู้บริหารของ
โรงพยาบาลให้รับทราบผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่น 
การประชุม LINE เป็นต้น 
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- ไม่มีการเดินส ารวจ   
- มีการเดินส ารวจ และประเมินความเสี่ยงทุก
แผนกในโรงพยาบาล 
- มีรายงานสรุปผลการเดินส ารวจและการประเมิน
ความเสี่ยง และจัดท าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง 
- มี ก ารป ระ เมิ น  ติ ด ต าม  และส รุป ผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยง และ
น าเสนอผู้บริหาร 

  

11 การควบคุมคุณภาพการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีแนวทางปฏิบัติในการตรวจสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยงจากการท างานที่ได้มาตรฐานของกระทรวง
สาธารณสุข หรือองค์กรวิชาชีพ และบุคลากร 
ที่ ท าการตรวจตามแนวทางปฏิบั ติดั งกล่ าว  
จะต้องผ่านการอบรมหรือการทดสอบความรู้จาก
กระทรวงสาธารณสุข  หรือ องค์กรวิชาชีพ หรือ
สถาบันทางวิชาการ  ในรอบระยะเวลาไม่เกิน     
5 ปี 
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- ไม่มีการควบคุมคุณภาพด้านบุคลากร วิธีการ
ตรวจตามมาตรฐาน 
- มีแนวทางปฏิบัติเพื่อควบคุมคุณภาพการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 
- มีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างานตามแนวทางปฏิบัติที่ได้มาตรฐาน 
- มีการตรวจสุขภาพฯโดยบุคลากรที่ผ่านการ
อบรม หรือผ่านการทดสอบความรู้จากกระทรวง
สาธารณสุข องค์กรวิชาชีพ หรือ สถาบันทาง
วิชาการ 

  
 

12 ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้อมการท างาน 
แก่หน่วยงานในโรงพยาบาล

มีผลการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน
ด้วยเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ และมีหลักฐาน
แสดงแผนงาน/โครงการเฝ้าระวังสิ่งคุกคาม หรือ

0 
 
 

- ไม่มีการตรวจ ประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน 
หรือไม่มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ตรวจ 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
ด้วยเคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์ เฝ้าระวังสุขภาพ ที่สอดคล้องกับผลการตรวจ

ประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน 
 

1 
 
2 
 
3 

- มีการวางแผนก าหนดจุดตรวจวัดสภาพแวดล้อม
การท างาน 
- มี ก า ร ด า เนิ น ก า ร เพื่ อ ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น
สภาพแวดล้อมการท างาน  
- น าข้อมูลผลการตรวจประเมินสภาพแวดลอ้มการ
ท างานไปใช้ในการเฝ้าระวังสุขภาพ/โรคจากการ
ท างาน 

13 การให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัย
เสี่ยงของงานแก่บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

มีเอกสารแสดงการก าหนดกลุ่มเสี่ยง พร้อมทั้ง
รายชื่อ และแผนกของผู้ได้รับวัคซีน โดยมีการให้
วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 5 ชนิด ตาม
ค าแนะน าการให้วัคซีนในบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขของกรมควบคุมโรค  ได้แก่      
1. วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 2.โรคไวรัสตับ
อักเสบบี  3.วัคซีนรวมป้องกันโรคหัด-คางทูม-หัด
เยอรมัน 4.วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส และ 5.
วัคซีนรวมป้องกันโรคบาดทะยัก-คอตีบ-ไอกรน
ชนิดไร้เซลล์(Tdap)  ให้แก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยง โดย
มีการติดตามผล หรืออาการข้างเคียงที่อาจเกิด
จากการได้ รับ วัคซี นของบุ คลากรดั งกล่ าว 
(พิจารณากลุ่มเสี่ยงที่ยังไม่มีภูมิคุ้มกัน บุคลากร 1 
คนไม่จ าเป็นต้องได้รับทั้ง 5 ชนิด ขึ้นอยู่กับปัจจัย
เสี่ยงของงาน) 
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- ไม่มีการให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของงานแก่
บุคลากรในโรงพยาบาล 
- มีการก าหนดกลุ่ม เสี่ยงตามชนิดของวัคซีน
พื้นฐานที่จ าเป็น และให้วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็น
อย่างน้อย 2 ชนิด 
- มีการให้วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 2 ชนิด
และครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยง 
- มีการให้วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 4 ชนิด 
และครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยง รวมทั้งมีการ
ติดตามผล หรืออาการข้างเคียงที่อาจเกิดจากการ
ได้รับวัคซีนของบุคลากรดังกล่าว 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
14 การควบคุมคุณภาพการเก็บ 

สิ่งส่งตรวจทางชีวภาพและการ
รายงานผลการตรวจตามหลัก
วิชาการ 
 

มีการเก็บสิ่ งส่ งตรวจทางชีวภาพ  การน าส่ง
ตั วอย่ า งท างชี วภ าพ ทั้ งกลุ่ มบุ ค ล ากรทาง
การแพทย์ในโรงพยาบาล  และผู้ประกอบอาชีพ
ภายนอก (เพื่อวิเคราะห์หาสารเคมี/เมตาโบไลท์
ของสารเคมีในเลือด ปัสสาวะ ฯลฯ) ตามแนวทาง
ปฏิบัติทางวิชาการ และน าส่งห้องปฏิบัติการที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน เช่น ISO/IEC 17025, 
ISO 15189, มาตรฐานสมาคมเทคนิคการแพทย์ 
ฯลฯ โดยมีเอกสาร  อ้างอิงหรือแนวทางทาง
วิชาการที่ใช้ รวมทั้งมีเอกสารรับรองมาตรฐาน
คุณภาพของห้องปฏิบัติการทุกพารามิ เตอร์ของ
สารเคมีที่ส่งตรวจ 
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- ไม่มีการเก็บสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ 
- จัดท า/จัดหาแนวทางปฏิบั ติ ท างวิช าการ              
เพื่อจัดเก็บ น าส่ง สิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ และ
รายงานผล 
- มีการเก็บสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ ตามแนวทาง
ปฏิบัติทางวิชาการ และน าส่งห้องปฏิบัติการที่
ได้รับการรับรองมาตรฐาน 
- มีการเก็บสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ ตามแนวทาง
ปฏิบัติทางวิชาการ และน าส่งห้องปฏิบัติการที่
ได้รับการรับรองมาตรฐานทุกพารามิเตอร์ของ
สารเคมีที่ส่งตรวจ   

  
 

15 การจัดท ารายงานผลการตรวจ
สุขภาพและสภาพแวดล้อม
การท างานของบุคลากร 
  

มีรายงานสถานการณ์ผลการตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยง   ผลการตรวจสุขภาพทั่วไป และผล
การตรวจสภาพแวดล้อมการท างานแผนกเสี่ยง 
วิเคราะห์ และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลด้านสุขภาพ
และสภาพแวดล้อมการท างาน ต่อเนื่องกันอย่าง
น้อย  3 ปี  โดยอาจพิจารณาใช้ตามแบบ RAH 06 
ของส านักโรคจากการประกอบอาชีพฯ 
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- ไม่มีการจัดท ารายงาน 
- มีรายงานผลการตรวจสุขภาพและ
สภาพแวดล้อมการท างานของบคุลากรไม่ต่อเนื่อง 
3 ปี 
- มีผลการตรวจสุขภาพ และสภาพแวดล้อมการ
ท างานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 
- มีรายงานผลการตรวจสุขภาพ และผลการตรวจ
สภาพแวดล้อมการท างาน ต่อเนื่องกันอย่างน้อย  
3 ปี รวมทั้ งมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบ  และ
เชื่ อม โย งระหว่ า งข้ อมู ลด้ าน สุ ขภ าพ  และ
สภาพแวดล้อมการท างาน 

 (สอบทวนเอกสาร) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
16 ก ารจั ด ท า คู่ มื อ /แ น วท า ง

ปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย
ในการท างานส าหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาล 

มีคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยใน
การท างาน โดยมีหลักฐานแสดงผลการประเมิน
การใช้คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน และหลักฐาน
แสดงการทบทวน  เช่ น  ข้ อ เสนอแนะจาก
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้เกี่ยวข้อง รายงานการประชุมที่มี
วาระการปรับปรุง ฯลฯ   และมีการปรับปรุง
เนื้อหาของคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อความ
ปลอดภัยฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบปีที่ผ่านมา 
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- ไม่มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อความ
ปลอดภัยในการท างาน 
- มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน เพื่อความ
ปลอดภัยในการท างาน  
- มีการทบทวน คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน เพื่อ
ความปลอดภัยในการท างาน 
- น าผลการทบทวนมาปรับปรุงเนื้อหาของคู่มือ/
แนวทางปฏิบัติงาน เพื่อความปลอดภัยในการ
ท างานให้เป็นปัจจุบัน   

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 

17 โรงพยาบาลจัดเตรียมความ
พร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน
ทางด้านอาชีวอนามัย  และ
ความปลอดภัย 

จัดท า/ร่วมจัดท าแผน รวมทั้งการซ้อมเพื่อเตรียม
ความพร้อมกรณี เกิดภาวะฉุกเฉินด้านอาชีว-
อนามัย และความปลอดภัย เช่น มีการฝึกซ้อม
ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ เตรียมความ
พร้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือรังสี ฯลฯ 
พร้อมทั้งสื่อสารแผนให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
โรงพยาบาลรับทราบ 
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- ไม่มีการจัดเตรียมความพร้อม 
- ร่วมหรือจัดท าแผนการฝึกซ้อม และฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
พร้อมสรุปรายงาน 
- ร่วมหรือจัดท าแผนเตรียมความพร้อมภาวะ
ฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือรังสีภายในโรงพยาบาล 

- มีการสื่อสารแผนเตรียมความพร้อมภาวะฉุกเฉิน
ด้านสารเคมีหรือรังสีให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
โรงพยาบาลรับทราบ  

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 
 

18 ความ ค รอบ ค ลุ ม ข อ งก า ร
จั ด ก า ร ค ว า ม เสี่ ย ง เมื่ อ
สภาพแวดล้อมการท างาน 
ของโรงพยาบาลไม่ปลอดภัย 

มีหลักฐานแสดงการจัดการความเสี่ยงจากการ
ท างานของบุคลากรที่ท างานอยู่ในแผนกต่าง ๆ 
ของโรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงครอบคลุมทุก
แผนก (ภายในระยะเวลา 3 ปี) 
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- ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานใน
แผนกต่างๆ ของโรงพยาบาล 
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานในแผนก
เสี่ยง แต่ยังไม่ครบทั้ง 12 แผนกเสี่ยงที่ส าคัญ 
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานครบทั้ง  

 (สอบทวนเอกสาร) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
 
3 

12 แผนกเสี่ยงที่ส าคัญ 
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานในแผนก
ต่างๆ  ของโรงพยาบาลที่ มีความเสี่ ยงระดับ             
ปานกลางขึ้นไปครอบคลุมทุกแผนก 

19 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ
จากการท างานของบุคลากรใน
โรงพยาบาล 
 
 

พิจารณาจากอัตราความถี่ของการบาดเจ็บจาก
การท างาน (Injury  Frequency Rate : IFR)ของ
บุคลากรในโรงพยาบาล ค านวณจาก สูตร IFR = 
(จ านวนครั้งที่บุคลากรที่ได้รับบาดเจ็บจากการ
ท างาน ในช่วงเวลาที่ ก าหนดตามปีปฏิทิน / 
จ านวนชั่วโมงการท างานทั้งสิ้นของบุคลากรใน
หน่วยงานนั้น ในช่วงเวลาเดียวกัน) x1,000,000 
หน่วยวัด เป็นครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน โดย
นับจ านวนครั้งของเหตุการณ์ทั้งหยุดงานและไม่
หยุดงาน  

(หมายเหตุ: ตัวอย่างการคิดชั่วโมงการท างานของ
บุคลากรที่ท างาน 7 ชั่วโมงต่อวนั ใน 1 ปีท างาน 
240 วัน  = 1,680 ชั่วโมง/ปี/คน   อ้างอิงจาก
การค านวณ FTE กสธ.) FTE = Full Time Equivalent 
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- ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความถี่ของการบาดเจ็บ
ในกลุ่มบุคลากร  
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร
มากกว่า 30 คร้ังต่อล้านชั่วโมงการท างาน   
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร 16  
ถึง 30 คร้ังต่อล้านชั่วโมงการท างาน   
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร   
0 ถึง 15 คร้ังต่อล้านชั่วโมงการท างาน 
 
 

 (สอบทวนเอกสาร) 
 
  IFR = X * 1,000,000  
       1,680 * จ านวนบุคลากร 

   

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 10-19 (X) = ผลลัพธ์=(X)/30 x 100 =………………..%  

 องค์ประกอบที่ 3 การจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก   
 3.1 กระบวนการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ หรือสถานที่ท างาน   

20 การเดินส ารวจสถานประกอบ 
การ หรือสถานที่ท างาน เพื่อ

มีรายงานผลการเดินส ารวจและประเมินความ
เสี่ ย งจ ากการท า งาน ของลู ก จ้ า ง ใน สถาน

0 
1 

- ไม่มีการเดินส ารวจ  
- มีการเดินส ารวจสถานประกอบการ หรือสถานที่

 (สอบทวนเอกสาร) 



49 
 

49 
 

 

ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
การบริหารจัดการความเสี่ยง ประกอบการ  หรือสถานที่ท างาน   เช่น แบบ

ส ารวจสถานประกอบการของส านักโรคจากการ
ประกอบอาชีพฯ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
หรือแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่แสดงข้อมูลการจัดระดับ
ความเสี่ยง พร้อมทั้งมีรายงานสรุปที่แสดงถึงการ
ให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงแก่สถานประกอบการ  หรือสถานที่
ท างาน  
เสนอแนะ 
(พิจารณาการส ารวจสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
เป็นแรงงานต่างด้าวในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ)   

 
2 
 
3 

ท างาน  
- มีการเดินส ารวจสถานประกอบการหรือสถานที่
ท างาน และมีการประเมินความเสี่ยง   
- ให้ค าแนะน า หรือร่วมด าเนินการกับสถาน
ประกอบการ หรือเครือข่ายที่ เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อมจัดท า
รายงานสรุปผลการบริหารจัดการความเสี่ยง   
 

21 ก ารจั ด บ ริ ก า รส ร้ า ง เส ริ ม
สุขภาพโดยการวางแผนและ 
ออกแบบโปรแกรมสร้างเสริม
สุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะ
สุขภาพของผู้รับบริการ 

มีรายงาน หรือหลักฐานที่แสดงถึงความจ าเป็น
ของการจัดบริการสร้าง เสริมสุ ขภาพ  และ
จัดบริการสร้างเสริมสุ ขภาพตามแผน  หรือ
โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะ
สุขภาพของผู้รับบริการ  โดยมีความโดดเด่น เช่น 
การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ การมี
นวัตกรรมต่างๆ มีผลการด าเนินงานก่อนหลัง     
ที่ส าเร็จชัดเจน  เกิดองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 
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- ไม่มีการจัดบริการสรา้งเสริมสขุภาพ 
- ศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย เพื่อน ามา
วางแผนการจัดบริการสรา้งเสรมิสุขภาพ   
- จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพตามแผน  และ 
โปรแกรมที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ และความ
ต้องการของผู้รับบริการ 
- จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ โดยมีความโดดเด่น เช่น 
การมีส่ วนร่วมจากกลุ่มเป้ าหมายในพื้ นที่ การมี
นวัตกรรมต่างๆ  มีผลการด าเนินงานก่อนหลังที่
ส าเร็จชัดเจน  เกิดองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 

 (สอบทวนเอกสาร) 

22 ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ส ถ า น
ประกอบการด าเนินการ 

มีแนวปฏิบัติให้สถานประกอบการมีการคัดกรอง 
ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัย โรคจากการท างานมายัง

0 
1 

- ยังไม่ได้มีการด าเนนิงาน 
- มีแผนการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้สถาน-

 (สอบทวนเอกสาร) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
คัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัย
โรคจากการท างานมายังหน่วย
ให้บริการอาชีวอนามัยของ
โรงพยาบาล 
  

หน่วยให้บริการของโรงพยาบาล  มีการสนับสนุน
สถานประกอบการในการคัดกรองสุขภาพ การส่ง
ต่ อ  เช่ น  การจัดประชุม /อบ รมการวิ ธี การ
ด าเนินงานคัดกรองส่งต่อ โดยมีรายชื่อสถาน
ประกอบการ  และเอกสารแสดงจ านวนลูกจ้างที่
สถานประกอบการส่งตัวมา เพื่อการวินิจฉัย/
รักษาโรคจากการท างาน 
(กรณโีรงพยาบาลไม่รับประกันสังคม เช่น สถาบัน
ราชประชาสมาสัย ไปสนับสนุน แต่นายจ้างส่ง
ต่อไปที่อื่นก็ได้ แต่ต้องมีข้อมูลผู้ป่วยแสดง) 

 
 
 
2 
 

 
 

3 

ประกอบการ มีการคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัย
โรคจากการท างานมายังหน่วยให้บริการของ
โรงพยาบาล  
- มีการสนับสนุนให้สถานประกอบการมีการคัด
กรอง ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัยเกิดโรคจากการท างาน 
มายังหน่วยให้บริการของโรงพยาบาลอย่างน้อย 1 
แห่ง 
- มีการขยายผลการด าเนินงานไปยั งสถาน -
ประกอบการอ่ืนๆ อย่างน้อย 1 แห่ง และมีการ
ประเมิน และปรับปรุงผลการด าเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 3.2 การเฝ้าระวัง  สอบสวนโรค/ภัยจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม     

23 การเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
ของกลุ่มเป้าหมายส าหรับการ
ด าเนินงานจัดบริการอาชีว -
อนามัย 

มีเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงข้อมูลพื้นฐานด้าน 
อาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล  
ผู้ประกอบอาชีพกลุ่มอ่ืน ๆ ในพื้นที่ เช่น แรงงาน
ในระบบ และหรือ แรงงานนอกระบบ โดยข้อมูล
พื้นฐานควรประกอบด้วย 
- ข้อมูลพื้นฐานส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 
ควรประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของโรงพยาบาล 
จ านวนบุคลากร สิ่งคุกคามต่อสุขภาพในแผนก
ต่างๆ สภาวะสุขภาพเจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล 
สถิติการเจ็บป่วยด้วยโรค และการบาดเจ็บจาก
การท างานของบุคลากร  เป็นต้น 
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- ไม่มกีารเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีวอนามัย  
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีวอนามัย
ส าหรับเฉพาะบุคลากรในโรงพยาบาล 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีวอนามัย
ส า ห รั บ ผู้ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ก ลุ่ ม อ่ื น  ๆ  ที่
นอกเหนือจากบุคลากรในโรงพยาบาล 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีวอนามัย
ส าหรับผู้ประกอบอาชีพ ครอบคลุมทั้งบุคลากรใน
โรงพยาบาล แรงงานในระบบ และแรงงานนอก
ระบบ 

 (สอบทวนเอกสาร) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
-  ข้อมูลพื้นฐานผู้ประกอบอาชีพกลุ่มอ่ืน ๆ ใน
พื้นที่รับผิดชอบของโรงพยาบาล เช่น ประเภท
กิจการ ที่ตั้ง จ านวน ขนาดของสถานประกอบการ 
จ านวนลูกจ้าง ประเภทของสิ่งคุกคามหลัก ๆ  
- จ านวนแรงงานนอกระบบที่อยู่ในเขตความ
รับผิดชอบ  กลุ่มอาชีพหลัก ๆ เป็นต้น 
เสนอแนะ 
(ให้ข้อเสนอแนะในการรวบรวมข้อมูลแรงงานต่าง
ด้าว ในพืน้ที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ ) 

24 การเฝ้าระวังสุขภาพและการ
เฝ้าระวังสิ่งคุกคามสุขภาพ 
ข อ ง ลู ก จ้ า ง ใ น ส ถ า น
ประกอบการ/สถานที่ท างาน 
ตามสภาพปัญหาของพื้นที่    

มีโครงการเฝ้าระวังโรคจากการท างานที่ เป็น
ปัญหาส าคัญในพื้นที่  อย่างน้อย 1 โครงการ        
(การเฝ้ าระวังทางสุขภาพคือ การเฝ้ าระวั ง
ผลกระทบต่อสุ ขภาพจากการท างาน  เช่ น           
การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยง และการเฝ้าระวัง       
สิ่งคุกคาม อย่างต่อเนื่องในที่เดียวกันอย่างน้อย 3 
ปี และมีการเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ ) โดยมีการ
วิเคราะห์ และจัดท ารายงานการเฝ้าระวังสุขภาพ
และการเฝ้าระวังสิ่งคุกคาม 
(ด าเนินการเฝ้าระวังกลุ่มผู้ประกอบอาชีพภายนอก) 
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- ไม่มีการเฝ้าระวังสุขภาพ และการเฝ้าระวัง 
สิ่งคุกคาม 
- มีสถานการณ์โรคจากการท างานที่เป็นปัญหา
ส าคัญในพื้นที่ 
- จัดท าโครงการ และด าเนินกิจกรรมการเฝ้าระวัง
สุขภาพ และการเฝา้ระวังสิ่งคุกคามที่เป็นปัญหา
ส าคัญในพืน้ที ่
- วิเคราะห์  จัดท ารายงานการเฝ้าระวังสุขภาพ 
และการเฝ้าระวังสิ่งคุกคามอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 
3 ปี 

 (สอบทวนเอกสาร) 
 
 
 

25 
 
 

การสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจาก
การท างานและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

มีรายงานการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุจากการ
ท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม กรณีเกิดเหตุทั้ง
ภายในและหรือภายนอกโรงพยาบาล  โดยมีการ
จัดท ารายงานการสอบสวนโรค และเผยแพร่

0 
1 
 
 

- ไม่มีการด าเนนิการ 
- มีแนวทางการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการ
ท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม กรณี เกิดเหตุ
ภายใน และภายนอกโรงพยาบาล 

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
 ข้อมูลไปยัง สสจ. และหน่วยอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผ่านช่องทางต่าง ๆ  เช่นการประชุมคณะท างานที่
เกี่ยวข้อง  เวทีวิชาการ วารสาร  เว็บไซต์ ฯลฯ 
เพื่อน าไปสู่การป้องกันควบคุมโรคและอุบัติเหตุ
จ ากการท า งาน  และ โรคจ ากสิ่ งแ วดล้ อม  
(พิจารณาเหตุการณ์ย้อนหลัง 3 ปี)   

2 
 
 
3 

- มีการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน หรือ
โรคจากสิ่งแวดล้อม กรณีเกิดเหตุภายใน หรือนอก
โรงพยาบาล   
- มีการจัดท ารายงานการสอบสวนโรค และ
เผยแพร่ข้อมูล ไปยั ง สสจ . และหน่ วย อ่ืน  ๆ         
ที่เก่ียวข้อง 
 

26 จ าน วน ผู้ รั บ บ ริ ก า รต รวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีหลักฐานที่แสดงจ านวนผู้รับบริการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัย เสี่ ยงจากการท างาน เพิ่ มขึ้น  เมื่ อ
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่านมา และมีการ
ด าเนินการ เพื่อเพิ่มผู้รับบริการตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 
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- ไม่มีการด าเนินการ 
- จ านวนผู้รับบริการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
จากการท างานลดลงเมื่อเทียบกับกับค่าเฉลี่ย 3 ปี
ที่ผ่านมา 
- จ านวนผู้รับบริการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
จากการท างานเท่าเดิมเมื่อเทียบกับกับค่าเฉลี่ย 3 
ปีที่ผ่านมา 
- จ านวนผู้รับบริการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
จากการท างานเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่
ผ่านมา และมีการด าเนินการเพื่อเพิ่มผู้รับบริการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 
 

 (สอบทวนเอกสาร) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
27 จ านวนสถานประกอบการ/

สถานที่ ท างานที่ ได้ รับ การ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก 

มีหลักฐานที่แสดงจ านวนสถานประกอบการ 
ที่ได้รับบริการอาชีวอนามัยแต่ละปีเปรียบเทียบ
กับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่านมา และมีการด าเนินการ
เพื่อเพิ่มจ านวนสถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 
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- ไม่มีการด าเนินการ 
- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ 
อาชีวอนามัยลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่านมา 
- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ 
อาชีวอนามัยเท่าเดิมเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่
ผ่านมา 
- จ านวนสถานประกอบการที่ไดร้ับบริการ 
อาชีวอนามัยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกบัค่าเฉลี่ย 3 ปีที่
ผ่านมา และมีการด าเนนิการเพื่อเพิ่มจ านวนสถาน
ประกอบการ/สถานที่ท างาน 
 

 (สอบทวนเอกสาร) 

28 การจัดบริการอาชีวอนามัย
ด้านส่งเสริม ป้องกันในสถาน
ประกอบการ หรือสถานที่
ท างานครบวงจร 
 

มีหลักฐาน เอกสารแสดงถึงคุณภาพการด าเนินงาน
จัดบริการอาชีวอนามัย ด้านส่งเสริม ป้องกัน ในสถาน
ประกอบการ หรือสถานที่ท างาน  ที่ครอบคลุม ประเด็น
ส าคัญ  ในแต่ละแห่ง ดังนี้ (ข้อนี้นับในโรงพยาบาล
ด้วยได้) 
- การเดินส ารวจ  การประเมิน  การจัดระดับความ
เสี่ยง  สื่อสารความเสี่ยง และการให้ข้อเสนอแนะใน
การจัดการบริหารจัดการความเสี่ยง   
- การจัดท ารายการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
ให้เหมาะกับความเสี่ยง และมีการจัดบริการตรวจ
สุขภาพ (ทั่วไปและตามปัจจัยเสี่ยง)  โดยมีการ
วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพดังกล่าว  (เอาผล
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- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถาน
ประกอบการ หรือสถานที่ท างานแต่ไม่ครอบคลุม
ประเด็น 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยดา้นสง่เสริม ป้องกัน
ในสถานประกอบการหรือสถานที่ท างานครบวงจร 
อย่างน้อย  2 แห่ง  
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยดา้นสง่เสริม ป้องกัน
ในสถานประกอบการ หรือสถานที่ท างานครบ
วงจร   3-5 แห่ง 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยดา้นสง่เสริม ป้องกัน  
ในสถานประกอบการหรือสถานที่ท างานครบวงจร   
6 แห่งขึ้นไป 

 (สอบทวนเอกสาร) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
ของสถานประกอบการมาวิเคราะห์ได้ในกรณี
สถานประกอบการไปรับบริการจากหน่วยบริการ
อ่ืน) 
- การจัดโปรแกรมโดยบูรณาการอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยกับการส่งเสริมสุขภาพองค์รวมให้
เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพ และความเสี่ ยงจาก
สภาพแวดล้อมการท างาน 
- การสนับสนุนให้สถานประกอบการมีการคัดกรอง 
หรือส่งต่อผู้สงสัยจะเกิดโรคจากการท างานมายัง
โรงพยาบาล 
- การสนั บสนุ น ให้ สถานประกอบการมี การ
ด าเนินงานบริหารจัดการผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน 
หลังการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ Return to Work เช่น  
การก าหนดนโยบายการท า RTW   การก าหนดผู้
ประสานงาน RTW  หรือ  มีการส่งผู้ป่วยเข้ารับการ
ประเมินที่โรงพยาบาล  หรือสถานประกอบการมีการ
ปรับเปลี่ยนลักษณะงานที่เหมาะสมกับการเจ็บป่วย
หรือบาดเจ็บจากการท างาน  
 
 
 
 

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 20-28 (X) = ผลลัพธ์ = (X)/27  x 100 =………………..%  
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
 องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ การประเมิน  การวินิจฉัย  การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟื้นฟู

สมรรถภาพ  
29 การพัฒนาการเข้าถึงบริการ 

อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่ งแวดล้อม  อย่ างต่อ เนื่ อง 
และจัดท าแนวปฏิบัติในการ
เข้ารับบริการ 

มีการจัดท าแนวทางในการเข้ารับบริการ หรือ
ขั้ น ต อ น ก า ร เข้ า รั บ บ ริ ก า ร  แ ล ะ มี ก า ร
ประชาสัมพันธ์แก่กลุ่มเป้าหมายผ่านช่องทาง   
ต่าง ๆ โดยมีหลักฐานแสดงการทบทวน ประเมิน
และปรับปรุงกระบวนการเข้าถึงบริการอาชีวอนา-
มัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
เสนอแนะ 
(ให้ข้อเสนอแนะ พิจารณาการจัดท าแนวทางการเข้า
รับบริการ 3 ภาษา คือ พม่า กัมพูชา และลาว ใน
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและควรมีล่ามเพื่อสื่อภาษา
ในกรณีมีการให้บริการแรงงานต่างด้าวจ านวนมาก) 
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- ไม่มีแนวปฏบิัติการเข้ารับบริการ/ขั้นตอนการ
เข้ารับบริการ  
- มีแนวปฏิบัติการเข้ารับบริการ/ขั้นตอนการเข้า
รับบริการ  
- มีการประชาสัมพันธ์แก่กลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ  

- มีการทบทวน ประเมิน และปรับปรุงกระบวน
เข้ า ถึ งบ ริ ก ารอ าชี วอน ามั ย แ ละ เวช ก รรม
สิ่งแวดล้อม 

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 

30 เครื่องมื ออาชี ว เวชศาสตร์
พื้นฐานพร้อมใช้งาน  

โรงพยาบาลมีเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน 
(เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  เครื่องตรวจ
สมรรถภาพการมองเห็น   และเครื่องตรวจ
สมรรถภาพปอด) ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานครบ
ทุกตัว และได้รับการสอบเทียบจากหน่วยงานที่
ได้รับการรับรองตามระยะเวลา โดยต้องมีเอกสาร
รับรองการสอบเทียบของเครื่องตรวจสมรรถภาพ
การได้ยิน สอบเทียบอย่างน้อย 2 ปี/ครั้ง ส าหรับ
เครื่องตรวจสมรรถภาพปอดจะต้องมีอุปกรณ์ 
ส าหรับการปรับเทียบความถูกต้องก่อนการใช้งาน
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- ไม่มีเคร่ืองมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน   
- มีเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน   
ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานไม่ครบทุกเครื่อง 
- มีเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน 
ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง 
- มีเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน 
ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง และ
ได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
ทุกคร้ัง (กระบอกสูบปรับเทียบ)  

31 เค รื่ อ งมื ออาชี วสุ ขศ าสตร์
พื้นฐานพร้อมใช้งาน  

โรงพยาบาลมีเคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์พื้นฐาน 
(เคร่ืองวัดระดับความเข้มของแสง เคร่ืองวัดระดับ
ความดังเสียง และเครื่องวัดระดับความร้อน (ดัชน ี
WBGT)) ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง
และได้รับการสอบเทียบกบัหน่วยงานภายนอกที่
ได้รับการรับรองตามระยะเวลา อย่างน้อย ปลีะ 1 
คร้ัง หรือตามคู่มือที่ผู้ผลิตก าหนดไว ้โดยต้อง
แสดงเอกสารรับรองการสอบเทียบ 
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- ไม่มีเคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตรพ์ื้นฐาน   
- มีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์พืน้ฐาน 
ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานไม่ครบทุกเครื่อง 
- มีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์พืน้ฐาน 
ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง 
- มีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์พืน้ฐาน 
ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง และ
ได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา  

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 

32 การควบคุมคุณภาพการตรวจ
ประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างาน เป็นไปตามมาตรฐาน  

มีแนวทางปฏิบัติ ในการใช้ เครื่องมือประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการเพื่อควบคุมคุณภาพการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานที่ได้มาตรฐาน  เช่น 
คู่ มื อการใช้ เค รื่ อ งมื อ อาชี วสุ ขศาสตร์ขอ ง            
ส า นั ก โ ร ค จ า ก ก า ร ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ ฯ 
สถาบันการศึกษา  กระทรวงแรงงาน  กระทรวง
อุตสาหกรรม  ห รือ   เอกสารวิช าก ารจาก
ต่างประเทศ  โดยบุคลากรจากหน่วยงานสังกัด
กองวิศวกรรมการแพทย์  หรือผู้ที่ผ่านการอบรม/
อบรมฟื้นฟูจากกระทรวงสาธารณสุขหรือสถาบัน
ทางวิชาการ ในระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี หรือคุณวุฒิ
ในสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย   
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- ไม่มีการควบคุมคุณภาพการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างาน 
- มีแนวทางปฏิบัติเพื่อควบคุมคุณภาพการตรวจ
ประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน 
- มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน
ตามแนวทางปฏิบัติที่ได้มาตรฐานจากหน่วยงาน
สังกัดกองวิศวกรรมการแพทย์  หรือผู้ผ่านการ
อบรม/อบรมฟื้นฟูจากกระทรวงสาธารณสุข หรือ
สถาบันทางวิชาการ 
- มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน
ตามแนวทางปฏิบัติที่ได้มาตรฐาน โดยบุคลากรที่มี
คุณวุฒิสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย  

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
33 การคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัย

โรคจากการท างาน และโรค
จากสิ่งแวดล้อม 

มีแนวทาง และคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้ที่สงสัยโรค
จากการท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อมตาม
แนวทางที่ก าหนด มีหลักฐานที่แสดงถึงจ านวน/
โรคของผู้ที่ ได้ รับ  การคัดกรอง  และรายชื่อ
หน่วยงานในโรงพยาบาลที่ส่งต่อมายังหน่วย
บริการอาชีวอนามัย 
เสนอแนะ  
(จัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานตา่งดา้ว
แบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ : One stop service กรณี
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 

0 
1 
 
2 
 
 
3 

- ไม่มีการคัดกรอง 
- มีแนวทางคัดกรองผู้ป่วยที่สงสัยจะเกิดโรคจาก
การท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- มีการประสานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การคัดกรองผู้ป่วยที่สงสัยจะเกิดโรคจากการ
ท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- มีการคัดกรองผู้ป่วยที่สงสัยจะเกิดโรคจากการ
ท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางที่
ก าหนด 

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 

34 การตรวจวินิจฉัย รักษาโรค
จากการท างาน และโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวน ชนิดของโรคจากการ
ท างาน และโรคจากสิง่แวดล้อม มีหลักฐานแสดง
การบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการท างาน ตาม 
ICD-10 ข้อมูลจาก 43 แฟ้ม และรายงานการเฝ้า
ระวังโรคจากการประกอบอาชพีฯของส านักโรค
จากการประกอบอาชพี ฯ รวมทั้งมีการตรวจ
ยืนยัน การวนิิจฉัยโรค รักษาโรคจากการท างาน 
และโรคจากสิง่แวดล้อม โดยมีการเก็บข้อมูลจาก
เวชระเบียนผูป้่วย 
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3 
 

- ไม่มีการตรวจวินิจฉัย และรักษาโรคจากท างาน 
- มีแนวทางขั้นตอน และเอกสารบันทึก ส าหรับ
การวินิจฉัยรักษาโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อม 
- มีการวินิจฉัย และรักษาโรคจากการท างาน และ
โรคจากสิ่งแวดล้อม ตามแนวทางการวินิจฉัย 
ตามที่ก าหนดไว้ 
- มีการบนัทึกข้อมูลโรคจากการท างาน และโรคจาก
สิ่งแวดล้อมตาม ICD-10 และรายงานการเฝา้ระวงัโรค
และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
ของส านักโรคจากการประกอบอาชีพ ฯ  

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 
 

35 การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่ วย 
โรค/อุบัติเหตุจากการท างาน 

มีแนวปฏิบัติการและมีการจัดบริการหรือประสาน
การฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรคหรืออุบัติเหตุจาก

0 
1 

- ไม่มีการจัดบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ  
- มีแนวปฏิบัติการให้บริการฟื้นฟูสมรรถภาพ

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
  การท างาน โดยมีหลักฐานแสดงถึงจ านวน/ชนิด

ของโรค หรือการบาดเจ็บจากการท างานของ
ผู้ป่วยที่มารับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ ในรอบ
ระยะเวลา 3 ปี 

 
2 
 
3 

ผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน  
- มีการจัดบริการ/ประสานการฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วย
โรค/อุบัติเหตุจากการท างาน กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง   
- มีการจัดบริการ/ประสานการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ป่วย โดยมีการติดตามผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

36 ก า รป ระ เมิ น ก า รสู ญ เสี ย
สมรรถภาพการท างานจากโรค
หรืออุบัติ เหตุ  ตามแนวทาง
ของส านั ก งานกองทุ น เงิน
ทดแทน 
 

มีแนวปฏิบัติการ และการให้บริการการประเมิน
การสูญเสียสมรรถภาพโดยมีหลักฐานที่แสดง    
ถึงจ านวนของผู้ป่วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการ
ท างานที่ได้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ
การท างาน  โดยมีรายงานการติดตามผู้ป่วยที่
ได้รับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพจากการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง ในรอบระยะเวลา 3 ป ี

0 
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2 
3 

- ไม่มีการด าเนนิการ 
- มีแนวปฏิบัติการให้บริการการประเมินการ
สูญเสียสมรรถภาพ 
- มีการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพการท างาน 
- ให้ค าแนะน าผู้ป่วยและญาติ ในการรับสิทธิ
ประโยชน์ทางกฎหมาย และเหมาะสมกับสภาวะ
ของผู้ป่วย 

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน)  

37 การบริหารจัดการประเมิน 
และดูแลผู้ป่วยก่อนกลับเข้า
ท า ง า น  (Return to work  
management ) 

มีหลักฐานแสดงรายชื่อผู้ป่วยที่ได้รับการประเมิน
สภาวะสุขภาพก่อนกลับเข้าท างาน   (Return to 
work) ในบุคลากรโรงพยาบาล หรือผู้ประกอบ
อาชีพภายนอก และมี การป ระสานกับ ผู้ ที่
เก่ียวข้อง  เช่น แพทย์เจ้าของไข้  พยาบาลที่ดูแล  
นักกายภาพบ าบัด ฯ ในการประเมินเบื้องต้น 
พร้อมทั้งติดตามเพื่อประเมินสภาวะสุขภาพกาย
และจิตของลูกจ้าง และมีรายงานสรุปผลการเยี่ยม
ติดตามผู้ป่วยภายหลังการกลับเข้าท างาน 
(ในรอบระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง) 
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- ไม่มีการด าเนินการ 
- มีแนวทางการประสานหน่วยงานที่เก่ียวข้อง เพื่อ
ประเมินสภาวะสุขภาพผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน 
- มีการด าเนินการประเมินสภาวะสขุภาพก่อนกลบั
เข้าท างาน และให้ข้อเสนอแนะแก่นายจ้าง/
ผู้แทน/หัวหน้างานและผู้ป่วย  รวมทั้งแจ้งผลการ
ประเมินให้สถานประกอบการทราบ 
- มีการติดตามเพื่อประเมินสภาวะสุขภาพกาย 
และจิตของลูกจ้าง และสรุปผลการเยี่ยมติดตาม 

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
38 การดูแล รักษา และติดตาม

ผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการ
ท า ง า น  ห รื อ โ ร ค จ า ก
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่องที่
บ้าน/สถานประกอบการ 

มีหลักฐานที่ แสดงถึ งจ านวน ผู้ ป่ วยโรคหรือ
อุบั ติ เหตุ ทั้ งจ ากการท า งาน  ห รือ โรคจาก
สิ่งแวดล้อมที่ได้รับการติดตามที่บ้าน หรือสถาน
ประกอบการ จากการประสาน ติดตามกับหน่วย
บริการที่เก่ียวข้องในโรงพยาบาล และในพื้นที่เพื่อ
การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง กลับมารับการรักษา
ต่อเนื่อง 
(พิจารณาผู้ประกอบอาชีพภายนอก รพ. อาจ
ด าเนินการโดยศูนย์ Home health care ของ 
รพ.หรือหน่วยที่รับผิดชอบใน รพ.) 
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- ไม่มีการติดตามผู้ป่วยโรค/อุบัติ เหตุจากการ
ท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- มีการนัดหมายผู้ ป่ วยกลับมารับการรักษา
ต่อเนื่อง     
- มีการประสานกับหน่วยบริการที่ เกี่ยวข้องใน
โรงพยาบาลเพื่อการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง    
- มีการติดตามผู้ป่วยที่บ้าน/สถานประกอบการ 
หรือประสานกับหน่วยบริการที่เกี่ยวข้องในพื้นที่
เพื่อการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง  

 (สอบทวนเอกสาร+ลงพื้นที่
หน้างาน) 

39 การประเมินความพึ งพอใจ  
การรับข้อมูลป้อนกลับ การ
น ามาปรับปรุง 

มีหลักฐานประเมนิ และวิเคราะห์ข้อมูลความพึง
พอใจผู้รับบริการทั้งเชิงรุก เชิงรบั เพื่อมาปรับปรุง
การให้บริการอาชีวอนามัย 
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- ไม่มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการเชิงรุก
เชิงรับ 
- มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการงาน
จัดบริการทั้งเชิงรุก และเชิงรับ   
- มีการประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ
ของผู้รับบริการ ทั้งงานจัดบริการทั้งเชิงรุก เชิงรับ   
- มีการน าผลการวิ เคราะห์มาปรับปรุงการ
ให้บริการอาชีวอนามัย  

 (สอบทวนเอกสาร) 

40 จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับการ
ซักประวัติเพื่อคัดกรองโรคจาก
ก ารท า ง าน  แ ล ะ โรค จ าก
สิ่งแวดล้อม 
 

มีหลักฐานที่แสดงจ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรค
จากการท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม ด้วยการ
ซักประวัติตามแบบฟอร์มเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่านมา  และมีการด าเนินการ
เพื่อเพิ่มจ านวนผู้ที่ได้รับการคัดกรองโรคจากการ

0 
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2 

- ไม่มีการด าเนินการ 
- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการท างาน 
หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม ลดลง เมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา 
- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการท างาน 

 (สอบทวนเอกสาร) 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
 ท างาน 

 
 

 
 
3 

และโรคจากสิ่งแวดล้อม เท่าเดิม เมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่านมา 
- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการท างาน 
และโรคจากสิ่งแวดล้อม เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับ
ค่าเฉลี่ย 3 ที่ผ่านมา และมีการด าเนินการเพื่อเพิ่ม
จ านวนผู้ที่ได้รับการคัดกรองโรคจากการท างาน 

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 29-40 (X) = ผลลัพธ์=(X)/36 x 100   =………………..%  

 องค์ประกอบที่ 5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม   
41 การเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงด้าน

สิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบ
ต่อสุขภาพ  

มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ หรือคาดว่าจะเป็น
แหล่งก าเนิดมลพิษที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น 
จะมีการก่อสร้างโรงไฟฟ้าในพื้นที่  และพื้นที่ที่มี
การสร้างโรงงาน อุตสาหกรรมแต่ ยั งไม่ เริ่ม
ประกอบกิจการ เป็นต้น  โดยท าการส ารวจตาม
แบบฟอร์ม Env-Med หรือแบบฟอร์มอ่ืนๆ หรือ
รวบรวมข้อมูลทุติยภูมิจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
หากข้อมูลไม่เพียงพอให้เก็บตัวอย่างสิ่งแวดล้อม
เพิ่มเติม โดยสามารถจัดท าเป็นแฟ้มข้อมูล หรือ
รูปแบบอ่ืน มีการจัดล าดับความส าคัญของปัญหา
สิ่งแวดล้อม พร้อมมีการรายงาน/น าเสนอต่อ
ผู้บริหารเพื่อจัดท าแผนงาน หรือโครงการแก้ไข
ปัญหา  
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- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษ
สิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษ
สิ่งแวดล้อม หรือคาดว่าจะเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษ
ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
- ร่วมหรือด าเนินการจัดท าสถานการณ์  และ
จัดล าดับปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพของประชาชน 
- มีการจัดท ารายงานสถานการณ์การเฝ้าระวังด้าน
สิ่ งแวดล้อมที่ อาจส่งผลกระทบต่อสุขภาพ และ
น าเสนอให้กับหน่วยงาน/คณะท างานท่ีเกี่ยวข้องทราบ 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
42 การเฝ้าระวังทางสุขภาพ ตาม

ปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่  (ข้อมูลด้านสุขภาพที่มี
ผลกระทบจากสิ่งคุกคามด้าน
มลพิษสิ่งแวดล้อม) 

- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ ย งที่ วิ เคราะ ห์  (ข้อ  41) โดยใช้ข้อมูลการ
เจ็บป่วยหรืออาการที่เกี่ยวข้องกับปัญหามลพิษ
สิ่งแวดล้อม ซึ่งข้อมูลดังกล่าวอาจได้มาจากการ
เฝ้าระวังทางสุขภาพเชิงรุก ได้แก่ ข้อมูลอาการ
หรืออาการแสดงที่เกี่ยวข้องกับปัญหามลพิษและ
สิ่งแวดล้อมจากการออกส ารวจ หรือข้อมูลจาก
การเฝ้าระวังทางสุขภาพเชิงรับ ได้แก่ ข้อมูลโรค
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับมลพิษในสิ่งแวดล้อมที่ได้
จากสถานบริการสาธารณสุข หรือจากฐานข้อมูล 
ICD10 ข้อมูลจาก 43 แฟ้ม หรือระบบรายงาน
อ่ืนๆ 
- มีการจัดท าแผน  และด าเนินการเฝ้ าระวัง
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง อย่างต่อเนื่อง   
- ส รุ ป ผ ล ก า ร ด า เนิ น ง า น ใ ห้ ผู้ บ ริ ห า ร /
คณะกรรมการในพื้นที่ /หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ทราบ 

0 
 
1 
 
2 
 
3 

- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
- มีการรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
ด้านมลพิษสิ่งแวดล้อม  
- มีการวางแผน และด าเนินการเฝ้าระวังสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง   
- สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงานเฝ้า
ระวังทางสุขภาพพร้อมน าเสนอให้กับหน่วยงาน/
คณะท างานที่เก่ียวข้องทราบ 
 

 

  

43 การคัดกรองผู้ป่ วย หรือผู้ที่
อาจได้รับผลกระทบต่อสุขภาพ
จากมลพิษสิ่งแวดล้อม 

มีแนวทางการคัดกรอง และท าการคัดกรองผู้ป่วย
หรือผู้ที่อาจได้รับผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม ตามแนวทางที่โรงพยาบาลก าหนด
หรือที่ใช้อ้างอิง และมีการจัดท าทะเบียนกลุ่มเสี่ยง
จากการคัดกรองผู้ป่วย เพื่อติดตาม/เยี่ยมบ้าน /
ส่งต่อ เพื่อการรักษาพยาบาลที่เหมาะสม 

0 
 
1 
 
 
2 

- ไม่มีแนวทางการคัดกรองผู้ป่วย/ผู้ที่อาจได้รับ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 
- มี แน วท างคั ด ก รอ งผู้ ป่ วย /ผู้ ที่ อ าจ ได้ รั บ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อมตามปัญหาใน
พื้นที่ 
- มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้ที่อาจได้รับผลกระทบ
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
(พิจารณาการคัดกรองเชิงรุก)  

3 
จากมลพิษสิ่งแวดล้อมตามแนวทางที่ก าหนด 
- มีการจัดท าทะเบียนกลุ่มเสี่ยงจากการคัดกรอง 
และคืนหรือแจ้งข้อมูลผลการตรวจคัดกรองแก่
ประชาชนและหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

44 การติดตามผู้ป่วยโรค/ผู้สงสัย 
โรคจากมลพิษสิ่ งแวดล้อม 
หรือโรคที่เก่ียวเนื่อง 

มีแนวทาง/แผนการติดตามผู้ป่วย หรือกลุ่มเสี่ยง/
กลุ่มเปราะบาง ที่ ขึ้นทะเบียนไว้ โดยท าการ
ติดตาม/เยี่ยมบ้านหรือมีการนัดหมายให้ผู้ป่วยมา
รับการรักษาต่อเนื่อง หรือส่งต่อให้โรงพยาบาลใน
พื้นที่ท าการติดตามให้ 
มีการสรุป หรือบันทึกผลการติดตามผู้ป่วย เช่น 
ข้อมูลจ านวนผู้ที่ได้รับการติดตาม สถานะสุขภาพ
ผู้ป่วย เป็นต้น 

0 
1 
2 
 
 

 
 

3 

- ไม่มีแนวทาง/แผนการติดตามผู้ป่วย 
- มีการจัดท าแนวทาง/แผนการติดตามผู้ป่วย 
- มีการติดตาม/เยี่ยมบ้าน หรือมีการนัดหมายให้
ผู้ป่วยมารับการรักษาต่อเนื่อง และประสานงาน
ส่งกลับข้อมูลให้หน่วยบริการในพื้นที่ดูแลอย่าง
ต่อเนื่องพร้อมการบันทึกข้อมูลการติดตาม/เยี่ยม
บ้าน 
- สรุปรายงานผลการติดตามติดตาม/เยี่ยมบ้าน
และน าเสนอแก่ผู้บริหารทราบ 

  

45 การสื่อสารความเสี่ยงผลกระทบ
ต่ อ สุ ข ภ า พ จ า ก ม ล พิ ษ
สิ่ งแวดล้ อม  แก่ ป ระชาชน 
บุ คลากร และหน่ วยงานที่
เกี่ยวข้อง เพื่อการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหา 

มีแนวทาง รูปแบบ ช่องทางในการสื่อสารความ
เสี่ยงด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพจากมลพิษสิ่ งแวดล้อมที่ถูกต้อง และ
เหมาะสมให้กับผู้ที่เก่ียวข้อง เช่น การฝึกอบรมให้
ความรู้ การท าป้ายสื่อสารความเสี่ยง การจัด
นิทรรศการ ตลอดจนการสื่อสาร ผ่านสื่อต่าง ๆ 
มีการสรุป และประเมินผลการสื่อสารความเสี่ยง 
เพื่อน าปัญหา อุปสรรคในการสื่อสารความเสี่ยง
มาปรับปรุงกระบวนการสื่อสารความเสี่ยงให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

0 
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- ไม่มีการสื่อสารความเสี่ยง 
- มีแนวทาง รูปแบบ ช่องทาง การสื่อสารความ
เสี่ยงให้แก่ประชาชน ผู้ที่เก่ียวข้อง 
- มีการสื่อสารความเสี่ยงให้แก่ประชาชนผู้ที่
เก่ียวข้อง 
- มีการประเมินผลการสื่อสารความเสี่ยง หรือ
ความพึงพอใจ หรือประเมินการรับรู้อย่างน้อย 1 กิจกรรม
ต่อปี หรือปรับปรุงกระบวนการสื่อสารความเสี่ยง
ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
46 การวิเคราะห์ และสรุปข้อมูล

การเจ็บป่วย และผลกระทบ
ต่ อ สุ ข ภ า พ จ า ก ม ล พิ ษ
สิ่งแวดล้อมทั้งเชิงรับและเชิง
รุก 

มีการรวบรวมข้อมู ลสิ่ งคุ กคาม  และข้อมู ล        
ด้านสุขภาพที่มีผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 
พร้อมทั้งวิเคราะห์เปรียบเทียบ และเชื่อมโยง
ระหว่างข้อมูลด้านสุขภาพ และมลพิษสิ่งแวดล้อม 
เช่น แผนภูมิ/กราฟ ตารางแจกแจง หรือน าเสนอ
ข้อมูลในรูปแบบอ่ืนๆ เพื่อให้เห็นแนวโน้ม อย่าง
น้อย 3 ปีติดต่อกัน  

หมายเหตุ: ให้พิจารณากรณีมีการรวบรวมข้อมูล
ไม่ถึง 3 ปี แต่มีการวิเคราะห์เชื่อมโยงหาสาเหตุ
เพื่ อจัดการปัญหาได้  ก็ ให้อยู่ ในดุลพินิ จของ
กรรมการตรวจประเมิน 
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3 

- ไม่มีการรวบรวมข้อมูล 
- มีการรวบรวมข้อมูลสิ่งคุกคาม และข้อมูลด้าน
สุขภาพที่มีผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 
- มีการลงบันทึกข้อมูลการเจ็บป่วยในฐานข้อมูล
เชิงรับหรือ ฐานข้อมูลเชิงรุก/การเฝ้าระวัง และ
ข้อมูลมลพิษสิ่งแวดล้อมที่ต่อเนื่อง หรือตามที่
ก าหนดในแผนการรวบรวมข้อมูล อย่างน้อย 3 ปี
ติดต่อกัน 
- มีการวิ เคราะห์เปรียบ เทียบ  และเชื่ อมโยง
ระหว่างข้อมูลด้านสุขภาพ และมลพิษสิ่งแวดล้อม 
 

  

47 การจัดเตรียมความพร้อมใน
การรองรับภาวะฉุกเฉินด้าน
มลพิษสิ่งแวดล้อมตามความ
เสี่ยงในพื้นที่ 

มีการจัดท าแผนเตรียมความพร้อมรองรับภาวะ
ฉุกเฉิน เช่น ปัญหาหมอกควัน ปัญหาสารเคมี
รั่วไหลออกสู่ชุมชน โรงงานเกิดเพลิงไหม้ ฯลฯ 
และมีการเตรียมพร้อมด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ 
เช่น อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
รายชื่อส าหรับการติดต่อผู้เชี่ยวชาญหน่วยงานที่
เกี่ ยวข้อง  แหล่งข้อมูลสืบค้นสารเคมี  ฯลฯ 
รวมทั้งมีการซ้อมแผน (ที่เป็นปัญหาส าคัญของ
พื้นที่อย่างใดอย่างหนึ่ง) อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 
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2 
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- ไม่มีการจัดเตรียมความพร้อม 
- จัดท า หรือร่วมจัดท าแผนเตรียมความพร้อมใน
การรองรับภาวะฉุกเฉินรองรับภาวะฉุกเฉินด้าน
มลพิษสิ่งแวดล้อม และมีการเตรียมพร้อมด้าน
อุปกรณ์/เครื่องมือ เพื่อตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
- ฝึ ก ซ้ อ ม  ห รื อ ร่ ว ม ฝึ ก ซ้ อ ม ต าม แ ผ น เพื่ อ
เตรียมพร้อมกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง 
- จัดท ารายงานการฝึกซ้อม กรณีร่วมฝึกซ้อมกับ
หน่วยงานภายนอกให้มีส าเนาข้อมูลสรุปผลการ
ฝึกซ้อมนั้น 
 

 - ตัวอย่างแผนเตรียมความ
พร้อม ตารางทะเบียนอุปกรณ์
ตอบโต้ เช่น PPE ครบถ้วน 
เหมาะสม  ทะเบียนผู้
ประสานงาน ฯลฯ 
- Top Table ได ้
กรณีฝึกซ้อมอุบัติเหตุหมู่ได้ 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
48 การมีส่วนร่วมในกระบวนการ

จัดท าหรือร่วมด า เนิ นการ 
EIA/EHIA/HIA ห รื อ  ร่ ว ม
จัดการประเด็นปัญหาสุขภาพ
จากมลพิษสิ่งแวดล้อม ในพื้นที่
รับผิดชอบ 

มีส่ วน ร่วม ในกระบวนการจั ดท า  หรือร่วม
ด า เนิ น ก าร EIA/EHIA/HIA หรือ ร่ วม จั ด ก าร
ประเด็นปัญหาสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม     
/เหตุ ร้อ ง เรียน ในพื้ นที่ รับ ผิ ดชอบ  ในพื้ น ที่
รับผิดชอบ เช่น สนับสนุนข้อมูลสุขภาพ หรือเข้า
ร่วมประชุมเพื่อให้ข้อคิดเห็น ฯลฯ โดยพิจารณา
จากหลักฐานต่าง ๆ เช่น หนังสือเชิญเข้าร่วม
ประชุม/ให้ความเห็น หรือภาพถ่ายกิจกรรม หรือ
หนังสือขออนุเคราะห์ข้อมูลสุขภาพของประชาชน
จากหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อใช้ประกอบการประเมิน 
EIA/EHIA/HIA ห รือ ใช้ ใน ก า รจั ด ก ารปั ญ ห า
สุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม/เหตุร้องเรียนใน
พื้นที่รับผิดชอบ  
-สรุปข้อมูลการด าเนินงานที่ส าคัญของแต่ละ
กิจกรรมที่ได้ด าเนินงานในทะเบียนหรือบันทึก
ข้อมูลกิจกรรม 

0 
 
1 
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- ไม่มีส่วนร่วม หรือมีการสนับสนุนข้อมูลเพื่อการ
ประเมินผลกระทบ ฯ 
- มีการประสานงาน หรือการสนับสนุนข้อมูล หรือ
ให้ข้อมูลสถานะสุขภาพกับ  สคร. สสจ .เพื่ อ
ประกอบการด าเนินการ EIA/EHIA/HIA หรือเหตุ
ร้ อ ง เรี ย น  มี ผู้ แ ท น ข อ ง โร งพ ย าบ าล เป็ น
คณะกรรมการ/คณะท างานในการจัดการปัญหา
สุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม  
- มีการร่วมประชุมให้ข้อคิดเห็นเก่ียวกับข้อมูลด้าน
สุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
การประกอบกิจการ หรือร่วมด าเนินการจัดการ
ประเด็นปัญหา/เฝ้ าระวังสุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดท าทะเบียน หรือลงบันทึกการสนับสนุน
ข้อมูล เพื่ อประกอบการจัดท า EIA/EHIA/HIA 
หรือกิจกรรมที่เข้าร่วมเพื่อจัดการปัญหา/เฝ้าระวัง
สุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 

 สนับสนนุข้อมูลต่างๆ หรือข้อ
ร้องเรียนได้ 
 
 

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 41-48 (X) = ผลลัพธ์=(X)/24 x 100   =………………..%  
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การพิจารณาให้คะแนนตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป   
คะแนน ค าอธิบาย 

3 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในประเด็นมาตรฐานดังกล่าวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  มีความโดดเด่น เริ่มมีการประเมินผล และน าผลการประเมิน
มาปรับปรุง 

2 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในระดับเฉลี่ยเกือบครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ระบุ  โดยมีการท างานในลักษณะเครือข่ายการท างานมากข้ึน  

1 เริ่มต้นด าเนินการโดยมีแผน หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวอยู่บ้าง ในบางเรื่อง บางด้านแต่ไม่ครบถ้วนทั้งหมดตามเกณฑ์ที่ระบุ 
0 ไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว หรือไม่ได้ด าเนินการในประเด็นที่ระบุไว้ในเกณฑ์  หรือมีการด าเนินงานที่น้อยกว่าความคาดหวังที่ก าหนด 

 
 
การพิจารณาค่าคะแนนแต่ละองค์ประกอบตามมาตรฐาน ฯ ของโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป 

องค์ประกอบ จ านวนข้อ คะแนนเต็ม วิธีการค านวณคะแนน เกณฑ์ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย และ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

9 27 (คะแนนที่ได้/27) x100 80% 

องค์ประกอบที่ 2  การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 10 30 (คะแนนที่ได้/30)x 100 80% 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่  
ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

9 27 (คะแนนที่ได้/27)x 100 80% 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ  
การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่ง
ต่อ และการฟื้นฟูสมรรถภาพ  

12 36 (คะแนนที่ได้/36)x 100 80% 

องค์ประกอบที่ 5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 8 24 (คะแนนที่ได้/24) x100 60%ขึ้นไป * 

รวม  48 150   
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* หมายเหตุ 
การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังจากการประเมิน 
 ระดับ  เริ่มต้นพัฒนา  
  คะแนนต้องผ่านองค์ประกอบท่ี 1-2 มีการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม และ การจัดบริการอาชีวอนามัย
ส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล โดยมีคะแนนผ่านองค์ประกอบท่ี 1-2 ร้อยละ 80 
 ระดับ ดี    
 ต้องผ่านองค์ประกอบท่ี 1-3 และ 5 มีการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก และการด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดยมี
คะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1 - 3 ร้อยละ 80 และคะแนนผ่านองค์ประกอบท่ี 5 ร้อยละ ๖0 
  

ระดับ ดีมาก    
 ต้องผ่านองค์ประกอบท่ี 1-3 และ 5   มีการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก และการด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดยมี
คะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1 - 3 ร้อยละ 80 และคะแนนผ่านองค์ประกอบท่ี 5 ร้อยละ 70 
 ระดับ   ดีเด่น    
 ต้องผ่านทุกองค์ประกอบ1-5  มีการบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ  
การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดยมี
คะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1 - 5 ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
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ตารางร้อยละการผ่านเกณฑ์  
ระดับ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 

เริ่มต้นพัฒนา 80 80 - - - 
ดี 80 80 80 - 60 

ดีมาก 80 80 80 - 70 
ดีเด่น 80 80 80 80 80 

 
************************************************************************************* 
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บทท่ี 5  

เกณฑแ์ละแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน 
เกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน  (update 28 ตุลาคม 2562) 

ค าชี้แจง   1. การให้คะแนน 3 ต้องผ่านคะแนน 1 และ 2 มาก่อน ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน       
  2. รอบเวลาการพิจารณา 1 ปี ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดระยะเวลาเป็นอย่างอ่ืน  
 
 

ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
 องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
 1.1 การน าองค์กร 
01 ผู้ บ ริ ห า ร ร ะ ดั บ สู ง ข อ ง

โรงพยาบาลสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการจัดบริการ
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม 

มีหลักฐานแสดงการก าหนดนโยบายการจัดบริการ
อาชีวอนามัยแก่  บุคลากรในโรงพยาบาล ผู้
ประกอบอาชีพอ่ืนๆ ในพื้นที่  (กลุ่มผู้ประกอบ
อาชีพแรงงานในระบบประกันสังคม แรงงานนอก
ระบบ  กลุ่ ม ผู้ ให้ บ ริการท างการแพท ย์ และ
สาธารณ สุ ข ) แล ะก ารจั ดบ ริก าร เวชกรรม
สิ่งแวดล้อม เพื่อดูแลสุขภาพประชาชนผู้ได้รับ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอ้มในพื้นที่ อย่างเป็น
ลายลักษณ์อักษร ลงนามโดยผู้บริหารคนปัจจุบัน 
หรือระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี โดยมีการสื่อสารและ
ประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่บุคลากรใน
โรงพยาบาล และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง
โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น ติดบอร์ด หนังสือเวียน 
เว็บไซต์ ฯลฯ 

0 
 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 

- ไม่ มี ก ารก าห น ดน โยบ ายด้ าน การ
จัดบริการอาชีวอนามัย 
- มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ 
อาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ
อ า ชี ว อ น า มั ย  ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใน
โรงพยาบาล ผู้ประกอบอาชีพกลุ่มอ่ืนๆ 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 
- มีการก าหนดนโยบายการจัดบริการเวช
กรรมสิ่ งแวดล้อมอย่างเป็นลายลักษณ์
อักษร และมีการสื่อสารนโยบายดังกล่าว
ให้ กั บ บุ ค ล ากรใน โรงพ ยาบ าล  และ
หน่วยงานภายนอกที่เก่ียวข้อง 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

 1.2 การจัดท าและประเมินผลแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม   
02 การจัดท าแผนงานด้าน 

อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่ งแ วดล้ อมสอดคล้ อ งกั บ
นโยบายของโรงพยาบาลตาม
บริบทของพื้นที่ 
  

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ เพื่อถ่ายทอดแผนงาน
ด้านอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมสู่การ
ปฏิบัติ แผนงานระยะ 3-5 ปี (กลุ่มบุคลากรใน
โรงพยาบาล กลุ่มผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ  และ
ประชาชนที่ อาจได้รับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม)  ที่จัดท าร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
เครือข่ายที่ เกี่ยวข้องทั้ งภายในและภายนอก
โรงพ ย าบ าลที่ ส อด คล้ อ งกั บ น โยบ ายขอ ง
โรงพยาบาล   
 (พิจารณาให้ข้อเสนอแนะจัดท าแผนที่มีความ
สอดคล้องกรณีพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 

0 
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2 
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- ไม่มีการจัดท าแผนงาน   
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
โรงพยาบาล 
- มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
โรงพยาบาลผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ หรือการ
จัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม เพื่อดูแล
ประชาชนที่อาจได้รับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดท าแผนงานระยะ 3 - 5 ปีด้าน  
อ า ชี ว อ น า มั ย ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใน
โรงพยาบาลผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ และด้าน
เวชกรรมสิ่ งแวดล้อม ร่วมกันระหว่าง
หน่วยงานเครือข่ายที่เก่ียวข้องภายใน และ
ภายนอกโรงพยาบาล 

  

 

 1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล      
03 โครงสร้างอัตราก าลังรองรับ

การจัดบริการอาชีวอนามัย
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อม  
 

มีโครงสร้างอัตราก าลังของงานอาชีวอนามัยตาม
กรอบโครงสร้างของกระทรวงสาธารณสุข (กลุ่ม
งานบริการด้านปฐมภูมิและองค์รวม ) หรือจัดตั้ง
เป็นกลุ่มงานอาชีวเวชกรรม  ผู้รับผิดชอบหลักมี
วุฒิการศึกษาทางด้านอาชีวอนามัย หรืออนามัย
สิ่งแวดล้อม หรือสาธารณสุขศาสตร์ หรือผ่านการ

0 
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- ไม่มีผู้รับผดิชอบงานอาชีวอนามยั   
- มีผู้รับผิดชอบหลักงานด้านอาชีวอนามัย 
หรือเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 
- ผู้รับผิดชอบหลักมีวุฒิการศึกษาทางด้าน
อาชีวอนามัย หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม หรือ
สาธารณสุขศาสตร์ หรือผ่านการอบรม
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

อบรมทางด้านอาชีวอนามัย  พยาบาลผ่านการ
อบรมเฉพาะทางอาชีวอนามัย หลักสูตร 60 ชม.
นักวิชาการสาธารณสุข/อ่ืนๆ ที่ผ่านการอบรมทาง
อาชีวอนามัยพื้นฐาน ผ่านหลักสูตรพื้นฐาน 

 
 
3 

ทางด้านอาชีวอนามัย หรือเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
- มีผู้รับผิดชอบหลักตามโครงสร้างกลุ่ม
งานบริการด้านปฐมภูมิ และองค์รวมของ
กระทรวงสาธารณสุข หรือจัดตั้งเป็นกลุ่ม
งานอาชีวเวชกรรม 

04 การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้ านอาชี วอนามัยและเวช
ศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

มีทะเบียนบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
(เข้าประชุม หรือรับการอบรมที่มีการพัฒนาองค์
ความรู้ หรือศึกษาต่อ) ด้านอาชีวอนามัยและเวช
ศาสตร์สิ่งแวดล้อม และมีบุคลากรอย่างน้อย 1 คน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพ ในรอบ 3 ปี ที่ผ่านมา 
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2 
 
 
3 

- ไม่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- บุคลากรอย่างน้อย 1 คน  ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพทางด้านอาชีวอนามัย 
- บุคลากรอย่างน้อย 1 คน  ได้รับการ
พัฒ นาศั กยภาพทางด้ าน เวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดท าทะเบียนบุคลากรที่ได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ 

  

05 การจัดการความรู้ด้านอาชีว-
อ น า มั ย แ ล ะ เว ช ศ า ส ต ร์
สิ่งแวดล้อม 

มีเอกสารแสดงหัวข้อ และวิธีการจัดการองค์
ความรู้(KNOWLEDGE MANAGEMENT) ด้านการ
จัดบริการอาชีว-อนามัยหรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมที่
ส าคัญ รวมทั้งมีการจดบันทึกองค์ความรู้ที่ได้จาก
การจัดการความรู้ และมีข้อเสนอแนะวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ดี เช่น รายงานการทบทวนหลังการ
ท างาน(After action review: AAR)  หลังซ้อม
ดั บ เพ ลิ ง , case study, สุ น ท รี ย ส น ท น า 
( Dialogue), community of practice (CoP) 
ชุมชนนักปฏิบัติ หรือ  เรื่องเล่า เร้าพลัง(Story 
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- ไม่ มี ก ารรวบ รวมองค์ ค วาม รู้  แล ะ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ภายในองค์กร 
- มีการก าหนดหัวข้อ และวิธีการจัดการ
องค์ความรู้ด้ านการจัดบริการอาชี ว -
อนามัย หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมที่ส าคัญ 
- มีการจดบันทึกองค์ความรู้ที่ได้จากการ
จัดการความรู้ และมีข้อเสนอแนะวิธีการ
ปฏิบัติงานที่ดี 
- มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านชอ่งทาง
ต่างๆ 
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telling) ฯลฯ และมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่าน
ช่องทางต่างๆ เช่น ติดบอร์ด หนังสือเวียน เว็บไซต์ 
ฯลฯ 

06 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนางาน
ทางดา้นอาชีวอนามยัและเวช
ศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

มีการศึกษาวิจัย หรือการท า R2R หรือ การสร้าง
นวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์ต่ างๆ เพื่ อพัฒนางาน
ทางด้านอาชีวอนามัยและเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม
ร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้งภายใน หรือภายนอก
โรงพยาบ าลในขั้ น ตอน ใดขั้ น ตอนหนึ่ งของ
กระบวนการศึกษาวิจัย หรือการศึกษาวิจัยโดย
กลุ่มงานเอง  และมีการเผยแพร่ผลงานการ
ศึกษาวิจัยโดยน าเสนอในเวทีวิชาการในระดับ
จังหวัดขึ้นไป หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ  ใน
ระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
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- ไม่มีการศึกษาวิจัย 
- มีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนางานทางด้าน
อาชี วอนามัย หรืองานด้ านเวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อมโดยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ทั้ง
ภายในและภายนอกโรงพยาบาล 
- มีการศึกษาวิจัย เพื่อพัฒนางานทางด้าน
อาชี วอนามั ยหรืองานด้ าน เวชศาสตร์
สิ่งแวดล้อมโดยตนเอง 
- มีการเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัยโดย
น าเสนอในเวทีวิชาการในระดับจังหวัดขึ้นไป 
หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ ในระยะเวลา 3 
ปีที่ผ่านมา 

  

07 การท างานร่วมกับเครือข่าย
ภายนอกในพื้นที่ เพื่อพัฒนา
ง า น อ า ชี ว อ น า มั ย ค ว า ม
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อม
ก า ร ท า ง า น  แ ล ะ ก า ร
ด า เนิ น ง า น เว ช ศ า ส ต ร์
สิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด หรือ
อ าเภอ 
 

เข้าร่วมเป็นคณะท างานร่วมกับเครือข่ายภายนอก
ในพื้ นที่  เพื่ อพัฒ นางานอาชี วอนามัยความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการท างาน และการ
ด าเนินงานเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมระดับจังหวัด เช่น 
คณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน
ระดับจังหวัด คณะอนุกรรมการสาธารณสุขจังหวัด 
(อสธจ.) หรือคณะท างานอ่ืนๆ ที่มีค าสั่งแต่งตั้ง 
และก าหนดบทบาทหน้าที่ที่เกี่ยวข้องด้านอาชีว-
อนามัย โดยมีการจัดประชุม หรือเข้าร่วมประชุม
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- ยังไม่ได้มีการด าเนนิงาน 
- เข้าร่วมเป็นคณะท างานร่วมกับเครือข่าย
อาชีวอนามยัในพืน้ที ่
- มีการจัดประชุม หรือเข้าร่วมประชุมกับ
เครือข่ายอาชีวอนามยัอย่างน้อยปลีะ 3 ครั้ง 
- มีการก าหนดงานอาชีวอนามัยเป็นงาน
ส าคัญ หรือยุทธศาสตร์ของอ าเภอ 
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คณะท างานอย่างน้อยปีละ 3 ครั้ง และมีเอกสาร
แสดงว่ างานอาชี วอนามั ย เป็ นตั วชี้ วัด  หรือ
ยุทธศาสตร์ของจังหวัด หรืออ าเภอ 

08 การสนับสนุนให้โรงพยาบาล
ส่ ง เ ส ริ ม สุ ข ภ า พ ต า บ ล  
ด าเนินการจัดบริการอาชีว- 
อ น า มั ย แ ล ะ เว ช ก ร ร ม
สิ่งแวดล้อม 

มีการสนับสนุน เช่น การถ่ายทอดองค์ความรู้ การ
ฝึกอบรม การพัฒนาสื่อ/คู่มือ สร้างระบบเครือข่าย
สนับสนุนบุคลากรในการร่วมออกปฏิบัติงาน 
เพื่อให้    รพ.สต. เกิดการด าเนินการจัดบริการอา
ชีวอนามัยและ   เวชกรรมสิ่งแวดล้อม (มีระบบ
การคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย   ที่สงสัยโรคจากการ
ท างาน/ผู้ที่อาจได้รับผลกระทบต่อสุขภาพจาก
มลพิษสิ่ งแวดล้อม และมีรายชื่อโรงพยาบาล
เครือข่าย เพื่อการส่งต่อ วินิจฉัยรักษาโรคจากการ
ท างานและมลพิษสิ่งแวดล้อม) พร้อมทั้งมีการ
ขยายผลการด าเนินงานไปยัง รพ.สต. ในเครือข่าย 
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- ยังไม่ได้มีการด าเนนิงาน 
- มีแผนการด าเนินงานเพื่อสนับสนุนให้ 
รพ.สต. จัดบริการอาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
- มีการสนับสนุน รพสต.ให้มีการจัดบริการ
อาชีวอนามัย หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
อย่างน้อย  1 แห่ง 
- มีการขยายผลการด าเนินงานไปยัง         
รพ.สต. อย่างน้อย  1 แห่ง   

  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 01-08 (X) = ผลลัพธ์ = (X)/24 x 100 =……….%  

 องค์ประกอบที่ 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล   

09 คณะกรรมการด าเนินงานด้าน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้ อมในการ
ท างานของโรงพยาบาล 

มีหลักฐานแสดงการแต่งตั้ งคณะกรรมการที่
เกี่ยวข้องโดยมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ด้าน    
อาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมใน
การท า งาน  และมี การรายงานการป ระชุ ม
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ฯ โด ย มี ว า ร ะ /ม ติ  ที่ เป็ น
ข้อเสนอแนะ/แนวทางการด าเนินงานด้านอาชีว-
อนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมของ
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- ไม่มีคณะกรรมการที่เก่ียวข้องด้าน 
อ าชี ว อ น า มั ย ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย แ ล ะ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 
- มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยระบุ
บทบาทหน้าที่ด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- คณ ะกรรมการด้ านอาชี วอน ามั ยฯ              
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โรงพยาบาล 
 

 
 
3 

มีการประชุมโดยมีวาระ และสรุปรายงาน
การประชุมด้านอาชีวอนามัยฯ  
- คณะกรรมการด้านอาชีวอนามยัฯ         
มีข้อเสนอแนะ/มติ /การติดตามผลการ
ด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย 

10 การเดินส ารวจแผนกต่างๆ 
ใน โร งพ ย าบ าล  เพื่ อ ก า ร
บริหารจัดการความเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีรายงานผลการเดินส ารวจและประเมินความเสี่ยง
จากการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาล เช่น 
แบบ RAH 01 หรือแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่แสดงข้อมูล
การจัดระดับความเสี่ยงในทุกแผนก  พร้อมทั้งมี
รายงาน  หลักฐานที่แสดงถึงการสื่อสารความเสี่ยง 
หรือให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการในการจัดการความ
เสี่ยงนั้นๆ แก่หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง และมีการ
น าเสนอผู้บริหารของโรงพยาบาลให้รับทราบ 
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- ไม่มีการเดินส ารวจ   
- มีการเดินส ารวจ และประเมินความเสี่ยง
ทุกแผนกในโรงพยาบาล 
- มีรายงานสรุปผลการเดินส ารวจ และการ
ประเมินความเสี่ยง และจัดท าแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
- มีการประเมิน ติดตาม และสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยง และน าเสนอผูบ้ริหาร 

  

11 ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เ มิ น
สภาพแวดล้อมการท างานแก่
หน่วยงานในโรงพยาบาลด้วย
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 

มีผลการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน
ด้วยเคร่ืองมืออาชีวสุขศาสตร์ และมีหลักฐานแสดง
แผนงาน/โครงการเฝ้าระวังสิ่งคุกคาม หรือเฝ้า
ระวังสุขภาพ ที่สอดคล้องกับผลการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างาน 
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- ไม่มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างาน หรือไม่มีการประสานหน่วยงานที่
เก่ียวข้องในการตรวจ 
- มี ก ารวางแผน ก าหน ดจุ ด ต รวจวั ด
สภาพแวดล้อมการท างาน   
- มีการด าเนินการเพื่ อตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างาน     
- น า ข้ อ มู ล ผ ล ก า ร ต ร ว จ ป ร ะ เมิ น
สภาพแวดล้อมการท างานไปใช้ในการเฝ้า
ระวังสุขภาพ/โรคจากการท างาน 
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12 การให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัย

เสี่ยงของงานแก่บุคลากรใน
โรงพยาบาล 

มีเอกสารแสดงการก าหนดกลุ่มเสี่ยง พร้อมทั้ง
รายชื่อ และแผนกของผู้ได้รับวัคซีน โดยมีการให้
วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 5 ชนิด ตาม
ค าแนะน าการให้วัคซีนในบุคลากรทางการแพทย์
และสาธารณสุขของกรมควบคุมโรค  ได้แก่       
1.วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 2.โรคไวรัสตับ
อักเสบบี  3.วัคซีนรวมป้องกันโรคหัด–คางทูม-หัด
เยอรมัน 4.วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส  และ 5.
วัคซีนรวมป้องกันโรคบาดทะยัก-คอตีบ-ไอกรน
ชนิดไร้เซลล์(Tdap)  ให้แก่บุคลากรกลุ่มเสี่ยง โดย
มีการติดตามผล หรืออาการข้างเคียง 
ที่อาจเกิดจากการได้รับวัคซีนของบุคลากรดังกล่าว
(พิจารณากลุ่มเสี่ยงที่ยังไม่มีภูมิคุ้มกัน บุคลากร 1 
คนไม่จ าเป็นต้องได้รับทั้ง ๕ ชนิด ขึ้นอยู่กับปัจจัย
เสี่ยงของงาน) 
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- ไม่มีการให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของ
งานแก่บุคลากรในโรงพยาบาล 
- มีการก าหนดกลุ่มเสี่ยงตามชนิดของ
วัคซีนพื้ นฐานที่ จ า เป็ น  และให้วัคซีน
พื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 2 ชนิด 
- มีการให้วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย  
2 ชนิด และครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยง 
- มีการให้วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย       
4 ชนิด และครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยง
ทุกคน รวมทั้งมีการติดตามผล หรืออาการ
ข้างเคียงที่อาจเกิดจากการได้รับวัคซีนของ
บุคลากรดังกล่าว 

  

13 การจัดท ารายงานผลการตรวจ
สุขภาพและสภาพแวดล้อม
การท างานของบุคลากร 
 

มีรายงานสถานการณ์ผลการตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยง ผลการตรวจสุขภาพทั่วไป และผลการ
ตรวจสภาพแวดล้อมการท างานแผนกเสี่ ย ง 
วิเคราะห์ และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลด้านสุขภาพ
และสภาพแวดล้อมการท างาน ต่อเนื่องกันอย่าง
น้อย 3 ปี  โดยอาจพิจารณาใช้ตามแบบ RAH 06 
ของส านักโรคจากการประกอบอาชีพฯ 
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2 
 
 
3 

- ไม่มีการจัดท ารายงาน 
- มี รายงานผลการตรวจสุขภาพและ
สภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากรไม่
ต่อเนื่อง 3 ปี 
-  มี ผ ล ก า ร ต ร ว จ สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 3 ปี 
- มีรายงานผลการตรวจสุขภาพและผลการ
ตรวจสภาพแวดล้อมการท างานต่อเนื่องกัน
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อย่างน้อย 3 ปี  รวมทั้ งมีการวิ เคราะห์
เปรียบเทียบ และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูล
ด้านสุขภาพและสภาพแวดล้อมการท างาน 

14 การให้บริการฝึกอบรมด้าน 
อาชีวอนามัยความปลอดภัย 
และภ าพ แวดล้ อม ในการ
ท างาน 

มีหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินกิจกรรม การให้
การอบรมทางด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานแก่กลุ่มเป้าหมาย
ภายในโรงพยาบาลอย่างเป็นระบบแบบห้องเรียน 
(classroom) อย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง  โดยมีผล
การประเมินการฝึกอบรม 
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- ไม่มีการให้บริการฝึกอบรมด้านอาชีว -
อนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างาน 
- จัดท าแผนการฝึกอบรมบุคลากร    
- ให้บริการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัย
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างานแก่กลุ่มเป้าหมาย   
- จัดให้มีการประเมินผลผู้ เข้ ารับการ
ฝึกอบรมภายหลังการฝึกอบรมทางด้าน  
อาชีวอนามัย 

  

15 การจั ด ท าคู่ มื อ /แน วท า ง
ปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัย
ในการท างานส าหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาล 

มีคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยใน
การท างาน โดยมีหลักฐานแสดงผลการประเมิน
การใช้คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน และหลักฐาน
แสด งการท บ ท วน  เช่ น  ข้ อ เสน อแน ะจาก
ผู้เชี่ยวชาญ/ผู้เกี่ยวข้อง รายงานการประชุมที่มี
วาระการปรับปรุง ฯลฯ   และมีการปรับปรุง
เนื้อหาของคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อความ
ปลอดภัยฯ อย่างน้อย 1 เรื่อง ในรอบปีที่ผ่านมา 
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- ไม่มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อความปลอดภัยในการท างาน 
- มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อ
ความปลอดภัยในการท างาน  
- มีการทบทวน คู่มือ/แนวทางปฏิบัติงาน
เพื่อความปลอดภัยฯ 
- น าผลการทบทวนมาปรับปรุงเนื้อหาของ
คู่ มื อ /แน วท างป ฏิ บั ติ งาน เพื่ อค วาม
ปลอดภัยในการท างานให้เป็นปัจจุบัน 
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16 โรงพยาบาลจัดเตรียมความ

พ ร้อ ม  และต อบ โต้ ภ าวะ
ฉุกเฉินทางด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

มีการเตรียมพร้อมด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ เช่น 
อุปกรณ์ คุ้ มครองความปลอดภัยส่ วนบุคคล  
รายชื่อส าหรับการติดต่อผู้เชี่ยวชาญ  หน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง แหล่งข้อมูลสืบค้นสารเคมี ฯลฯ และ
จัดท า/ร่วมจัดท าแผน รวมทั้งการซ้อมเพื่อเตรียม
ความพร้อมกรณีเกิดภาวะฉุกเฉินด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัย เช่น มีการฝึกซ้อมดับเพลิง
และฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ ฯลฯ 
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- ไม่มีการจัดเตรียมความพร้อม 
- เตรียมการด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ เช่น 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
รายชื่อแหล่งข้อมูล 
- ร่วม/จัดท าแผนการฝึกซ้อม และฝึกซ้อม
ดับเพลิงและอพยพหนีไฟ อย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้ง พร้อมสรุปรายงาน 
- ร่วม/จัดท าแผนเตรียมความพร้อมภาวะฉุกเฉิน
ด้านสารเคมี หรือรังสีภายในโรงพยาบาล 

  

17 ความครอบ คลุ ม ขอ งก าร
จั ด ก า ร ค ว า ม เสี่ ย ง เมื่ อ
สภาพแวดล้อมการท างานของ
โรงพยาบาลไม่ปลอดภัย 

มีหลักฐานแสดงการจัดการความเสี่ยงจากการ
ท างานของบุคลากรที่ท างานอยู่ในแผนกต่างๆ ของ
โรงพยาบาลที่มีความเสี่ยงครอบคลุมทุกแผนก 
(ภายในระยะเวลา 3 ปี) 
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- ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน
ในแผนกต่างๆ ของโรงพยาบาล  
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานใน
แผนกเสี่ยง แต่ยังไม่ครบ 8 แผนกเสี่ยงที่ส าคัญ 
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน
ครบอย่างน้อย 8 แผนกเสี่ยงที่ส าคัญ 
- มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานใน
แผนกต่างๆ  ระดับปานกลางขึ้นไปครอบคลุมทุก
แผนก 

  

18 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ
จากการท างานของบุคลากร
ในโรงพยาบาล  
 

พิจารณาจากอัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการ
ท า ง า น  ( Injury  Frequency Rate: IFR)ข อ ง
บุคลากรในโรงพยาบาล ค านวณจาก สูตร IFR = 
(จ านวนครั้งที่บุคลากรที่ได้รับบาดเจ็บจากการ
ท างาน ในช่วงเวลาที่ก าหนดตามปีปฏิทิน/ จ านวน
ชั่วโมงการท างานทั้งสิ้นของบุคลากรในหน่วยงาน

0 
 
1 
 
 
2 

- ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร  
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ ม
บุคลากรมากกว่า 30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน   
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ ม

  
IFR =   X * 1,000,000  
       1,680 * จ านวนบุคลากร 
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นั้น ในช่วงเวลาเดียวกัน) x 1,000,000 หน่วยวัด 
เป็นครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน โดยนับจ านวน
คร้ังของเหตุการณ์ทั้งหยุดงานและไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ตัวอย่างการคิดชั่วโมงการท างานของ
บุคลากรที่ท างาน 7 ชั่วโมงต่อวัน ใน 1 ปีท างาน 
240 วัน  = 1,680 ชั่วโมง/ปี/คน  อ้างอิงจากการค านวณ 
Full Time Equivalent: FTE  กระทรวงสาธารณสุข)           

 
 
3 

บุคลากร  16-30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน   
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ ม
บุคลากร  0–15 ครั้งต่อล้านชั่ วโมงการ
ท างาน 
 

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 09 -18 (X) = ผลลัพธ์ = (X)/30 x 100 =…%   

 องค์ประกอบที่ 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

 3.1 กระบวนการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 

19 ก า ร เ ดิ น ส า ร ว จ ส ถ า น
ประกอบการ หรือสถานที่
ท างาน เพื่อการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง 

มีรายงานผลการเดินส ารวจ และประเมินความ
เสี่ ย งจ าก ก ารท า ง าน ข อ งลู ก จ้ า ง ใน ส ถ าน
ประกอบการ  หรือสถานที่ท างาน  เช่น แบบ
ส ารวจสถานประกอบการของส านักโรคจากการ
ประกอบอาชีพฯ โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 
หรือแบบฟอร์มอ่ืนๆ ที่แสดงข้อมูลการจัดระดับ
ความเสี่ยง พร้อมทั้งมีรายงานสรุปที่แสดงถึงการ
ให้ข้อเสนอแนะทางวิชาการในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงแก่สถานประกอบการ  หรือสถานที่
ท างาน  
เสนอแนะ 
(พิจารณาการส ารวจสถานประกอบการที่มีลูกจ้าง
เป็นแรงงานต่างด้าวในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 

0 
1 
 
2 
 
 
3 

- ไม่มีการเดินส ารวจ  
- มีการเดินส ารวจสถานประกอบการ หรือ
สถานที่ท างาน  
- มีการเดินส ารวจสถานประกอบการ หรือ
สถาน ที่ ท า ง าน  แ ล ะ มี ก า รป ระ เมิ น            
ความเสี่ยง   
- ให้ค าแนะน า/ร่วมด าเนินการกับสถาน
ประกอบการ/เครือข่ายที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยง พร้อม
จัดท ารายงานสรุปผลการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง   
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๒๐ การจั ดบ ริ ก า รส ร้ า ง เส ริ ม

สุขภาพโดยการวางแผน 
และออกแบบโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับ
สภาวะสุขภาพของผู้รับบริการ 

มีรายงาน หรือหลักฐานที่แสดงถึงความจ าเป็นของ
การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ และจัดบริการ
สร้างเสริมสุขภาพตามแผน หรือโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพของ
ผู้รับบริการ โดยมีความโดดเด่น เช่น การมีส่วน
ร่วมจากกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่ การมีนวัตกรรม
ต่างๆ มีผลการด าเนินงานก่อนหลังที่ส าเร็จชัดเจน  
เกิดองค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 
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- ไม่มีการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ 
- ศึกษาความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย
เพื่อน ามาวางแผนการจัดบริการสร้างเสริม
สุขภาพ   
- จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพตามแผน และ 
โปรแกรมที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ และ
ความต้องการของผู้รับบริการ 
- จัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ โดยมีความโดด
เด่น เช่น การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมายใน
พื้ นที่ การมี นวัตกรรมต่ างๆ  มี ผลการ
ด าเนินงานก่อนหลังที่ส าเร็จชัดเจน เกิด
องค์ความรู้ใหม่ เป็นต้น 

  

21 การให้บริการทางวิชาการด้าน
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการ 
ท างาน 

มีหลักฐานที่แสดงถึงการให้บริการทางวิชาการด้าน
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย  เช่น การจัด
สัปดาห์ความปลอดภัยในการท างาน การจัดบอร์ด
นิทรรศการ การให้ความรู้ผ่านสื่อต่างๆ เช่น วิทยุ  
โทรทัศน์  รวมทั้งการให้ค าปรึกษา โดยมีความโดด
เด่น เช่น  การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมายในพื้นที่  
การใช้ ช่ อ งทางหรือ เทคโน โลยีต่ างๆ ในการ
ให้บริการ  รวมทั้งหลักฐานแสดงการประเมิน และ
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
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- ไม่มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีว-
อนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 
- มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยที่
มีความสอดคล้องตามสภาพปัญหาในพื้นที่ 
- มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย
โดยมีความโดดเด่น เช่น การมีส่วนร่วมจาก
กลุ่ มเป้ าหมายในพื้ นที่  การใช้ช่องทางหรือ
เทคโนโลยีต่างๆ  ในการให้บริการ 
- มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย
โดยมีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการ
ให้บริการอย่างสม่ าเสมอ 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
22 ก า ร ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ส ถ า น

ประกอบการด าเนินการ 
คัดกรอง ส่ งต่ อผู้ ป่ วย/ผู้ ที่
สงสัยโรคจากการท างานมายัง
หน่วยให้บริการอาชีวอนามัย
ของโรงพยาบาล 
 

มีแนวปฏิบัติให้สถานประกอบการมีการคัดกรอง 
ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัย โรคจากการท างานมายัง
หน่วยให้บริการของโรงพยาบาล  มีการสนับสนุน
สถานประกอบการในการคัดกรอง ส่งต่อ ฯ เช่น 
การจัดประชุม/อบรมการวิธีการด าเนินงานคัด
กรองส่งต่อ โดยมีรายชื่อสถานประกอบการ และ
เอกสารแสดงจ านวนลูกจ้างที่สถานประกอบการสง่
ตัวมาเพื่อการวินิจฉัย/รักษาโรคจากการท างาน 
(กรณีโรงพยาบาลไม่รับประกันสังคม ไปสนับสนุน 
แต่นายจ้างส่งต่อไปที่อ่ืนก็ได้ แต่ต้องมีข้อมูลผู้ป่วย
แสดง) 
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- ยังไม่ได้มีการด าเนนิงาน 
- มีแผนการด าเนนิงานเพื่อสนบัสนุนให้
สถานประกอบการ มีการคัดกรอง ส่งต่อ
ผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัยโรคจากการท างาน มายัง
หน่วยให้บริการของโรงพยาบาล  
- มีการสนับสนนุให้สถานประกอบการ             
มีการคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย/ผูท้ีส่งสัยเกิด
โรคจากการท างาน  มายังหน่วยให้บริการ
ของโรงพยาบาล อย่างน้อย 1 แห่ง 
- มีการขยายผลการด าเนินงานไปยังสถาน
ประกอบการอ่ืนๆ อย่างน้อย 1 แห่ง และมี
การประเมินและปรับปรุงผลการ
ด าเนินงานอยา่งต่อเนื่อง 

  

 3.2 การเฝ้าระวัง  สอบสวนโรค/ภัยจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม   

23 การเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
ของกลุ่มเป้าหมายส าหรับการ
ด าเนินงานจัดบริการอาชีว -
อนามัย 

มีเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงข้อมูลพื้นฐานด้านอาชี
วอนามั ยส าหรับบุ คลากรใน โรงพยาบาล  ผู้
ประกอบอาชีพกลุ่มอ่ืนๆ ในพื้นที่ เช่น แรงงานใน
ระบบ แรงงานนอกระบบ โดยข้อมูลพื้นฐานควร
ประกอบด้วย 
- ข้อมูลพื้นฐานส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 
ควรประกอบด้วยข้อมูลพื้นฐานของโรงพยาบาล 
จ านวนบุคลากร สิ่งคุกคามต่อสขุภาพในแผนก
ต่างๆ สภาวะสุขภาพเจ้าหนา้ที่ในโรงพยาบาล 
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- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน
อาชีวอนามัย  
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน    
อาชีวอนามัยส าหรับเฉพาะบุคลากรใน
โรงพยาบาล 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน    
อาชีวอนามัยส าหรับผู้ประกอบอาชีพกลุ่ม
อ่ื น ๆ  ที่ น อ ก เห นื อ จ า ก บุ ค ล าก ร ใน
โรงพยาบาล 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

สถิติการเจ็บป่วยด้วยโรคและการบาดเจ็บจากการ
ท างานของบุคลากร เป็นต้น 
-  ข้อมูลพื้นฐานผู้ประกอบอาชีพกลุ่มอื่นๆ ใน
พื้นที่รับผดิชอบของโรงพยาบาล เช่น ประเภท
กิจการ  ที่ตั้ง  จ านวน ขนาดของสถาน
ประกอบการ จ านวนลูกจ้าง ประเภทของสิ่ง
คุกคามหลักๆ   
จ านวนแรงงานนอกระบบที่ อยู่ ใน เขตความ
รับผิดชอบ กลุ่มอาชีพหลักๆ เป็นต้น 
 

3 - มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้าน   
อาชีวอนามัยส าหรับผู้ประกอบอาชีพ 
ครอบคลุมทั้งบุคลากรในโรงพยาบาล 
แรงงานในระบบ  และแรงงานนอกระบบ 

24 การเฝ้าระวังสุขภาพและการ
เฝ้าระวังสิ่งคุกคามสุขภาพของ
ลูกจ้างในสถานประกอบการ/
สถานที่ ท างาน ตามสภาพ
ปัญหาของพื้นที่    

มีโครงการเฝ้าระวังโรคจากการท างานที่เป็นปัญหา
ส าคัญในพื้นที่  อย่างน้อย 1 โครงการ (การเฝ้า
ระวังทางสุขภาพคือ การเฝ้าระวังผลกระทบต่อ
สุขภาพจากการท างาน เช่น  การตรวจสุขภาพตาม
ความเสี่ยง และการเฝ้าระวังสิ่ งคุกคามอย่าง
ต่อเนื่องในที่เดียวกันอย่างน้อย  3 ปี และมีการ
เก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ) โดยมีการวิเคราะห์และ
จัดท ารายงานการเฝ้าระวังสุขภาพและการเฝ้า
ระวังสิ่งคุกคาม 
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- ไม่มีการเฝ้าระวังสุขภาพและการเฝ้า
ระวังสิ่งคุกคาม 
- มีสถานการณโ์รคจากการท างานที่เป็น
ปัญหาส าคัญในพื้นที ่
- จัดท าโครงการ และด าเนินกิจกรรมการ 
เฝ้ าระวังสุขภาพและการเฝ้ าระวั งสิ่ ง
คุกคามที่เป็นปัญหาส าคัญในพื้นที่ 
- วิเคราะห์ จัดท ารายงานการเฝ้าระวัง
สุขภาพ และการเฝ้าระวังสิ่งคุกคามอย่าง
ต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
25 การสอบสวนโรค/อุบัติ เหตุ

จากการท างานและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

มีรายงานการสอบสวนโรค/อุบัติ เหตุจากการ
ท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม กรณีเกิดเหตุทั้ง
ภายใน และหรือภายนอกโรงพยาบาล  โดยมีการ
จัดท ารายงานการสอบสวนโรค และเผยแพร่ข้อมูล
ไปยังส านักงานสาธารณสุขจังหวัด และหน่วยอื่น ๆ 
ที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่างๆ  เช่นการประชุม
คณะท างานที่ เกี่ยวข้อง  เวทีวิชาการ วารสาร  
เว็บไซต์ฯลฯ เพื่อน าไปสู่การป้องกันควบคุมโรค และ
อุบัติเหตุจากการท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม 
(พิจารณาเหตุการณ์ย้อนหลัง 3 ปี)   
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- ไม่ ได้ด า เนิ นการสอบสวนโรค หรือ
อุบัติเหตุจากการท างาน     
- มีแนวทางการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจาก
การท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อมกรณีเกิด
เหตุภายใน และภายนอกโรงพยาบาล 
- มีการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการ
ท างาน กรณี เกิดเหตุภายใน หรือนอก
โรงพยาบาล  หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- มีการจัดท า หรือร่วมจัดท ารายงานการ
สอบสวนโรค และเผยแพร่ข้อมูล ไปยัง 
สสจ. และหน่วยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง 

  

26 จ านวนสถานประกอบการ/
สถานทีท่ างานที่ได้รับการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก  

มีหลักฐานที่แสดงจ านวนสถานประกอบการที่
ได้รับบริการอาชีวอนามัยเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
กับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่านมา และมีการด าเนินการเพื่อ
เพิ่มจ านวนสถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 
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- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ
อาชีวอนามัยลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 
ปีที่ผ่านมา 
- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ
อาชีวอนามัยเท่าเดิมเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 
3 ปีที่ผ่านมา 
- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ
อาชีวอนามัยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 
3 ปีที่ผ่านมา 
- จ านวนสถานประกอบการที่ได้รับบริการ
อาชีวอนามัยเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 
3 ปีที่ผ่านมา และมีการด าเนินการเพื่อเพิ่ม
จ านวนสถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 
27 การจัดบริการอาชีวอนามัย

ด้านส่งเสริม ป้องกันในสถาน
ประกอบการหรือสถานที่
ท างานครบวงจร  
 

มีหลักฐาน เอกสารแสดงถึงคุณภาพการด าเนินงาน
จัดบริการอาชีวอนามัย ด้านส่งเสริม ป้องกัน ใน
สถานประกอบการ หรือสถานที่ ท างาน   ที่
ครอบคลุม ประเด็นส าคัญในแต่ละแห่ง  ดังนี้ (ข้อ
นี้นับในโรงพยาบาลด้วยได้) 
-การเดินส ารวจ  การประเมิน  การจัดระดับความ
เสี่ยง  สื่อสารความเสี่ยง และการให้ข้อเสนอแนะใน
การจัดการบริหารจัดการความเสี่ยง 
- การจัดท ารายการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้
เหมาะกับความเสี่ยง  และมีการจัดบริการตรวจ
สุขภาพ(ทั่วไปและตามปัจจัยเสี่ยง) โดยมีการ
วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพดังกล่าว (เอาผลของ
สถานประกอบการมาวิเคราะห์ได้ในกรณีสถาน
ประกอบการไปรับบริการจากหน่วยบริการอ่ืน) 
- การจัดโปรแกรมโดยบูรณาการอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยกับการส่งเสริมสุขภาพองค์รวมให้
เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพและความเสี่ยงจาก
สภาพแวดล้อมการท างาน 
- การสนับสนุนให้สถานประกอบการมีการคัดกรอง 
หรือส่งต่อผู้สงสัยจะเกิดโรคจากการท างาน มายัง
โรงพยาบาล 
- การสนั บสนุ น ให้ สถานประกอบการมี การ
ด าเนินงานบริหารจัดการผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน
หลังการเจ็บป่วย หรือบาดเจ็บ Return to Work 
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- มี ก า ร จั ด บ ริ ก า รอ า ชี ว อ น ามั ย ใน         
สถานประกอบการ/สถานที่ท างานแต่ไม่
ครอบคลุมประเด็น 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยด้านส่งเสริม 
ป้องกันในสถานประกอบการหรือสถานที่
ท างานครบวงจร จ านวน   1 แห่ง  
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยด้านส่งเสริม 
ป้องกันในสถานประกอบการหรือสถานที่
ท างานครบวงจร  จ านวน 2-3  แห่ง 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัยดา้นส่งเสริม 
ป้องกัน  ในสถานประกอบการหรือสถานที่
ท างานครบวงจร จ านวน 4 แห่งขึ้นไป 
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เช่น การก าหนดนโยบายการท า RTW การก าหนดผู้
ประสานงาน RTW  หรือ  มีการส่งผู้ป่วยเข้ารับการ
ประเมินที่โรงพยาบาล  หรือสถานประกอบการมีการ
ปรับเปลี่ยนลักษณะงานที่เหมาะสมกับการเจ็บป่วย 
หรือบาดเจ็บจากการท างาน  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 19-27(X) =  ผลลัพธ์=(X)/27 x 100=……%   

 องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ การประเมิน  การวินิจฉัย  การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพ 

28 การพัฒนาการเข้าถึงบริการ 
อาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่ งแวดล้อม อย่างต่อเนื่ อง 
และจัดท าแนวปฏิบัติในการ
เข้ารับบริการ 

มีการจัดท าแนวทางในการเข้ารับบริการ/ขั้นตอน
การเข้ารับบริการ และมีการประชาสัมพันธ์แก่
กลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทางต่างๆ โดยมีหลักฐาน
แสด งการท บ ท วน  ป ระ เมิ น และป รั บ ป รุ ง
กระบวนการเข้าถึงบริการอาชีวอนามัยและเวช
กรรมสิ่งแวดล้อม 
เสนอแนะ 
(ให้ข้อเสนอแนะ พิจารณาการจัดท าแนวทางการ
เข้ารับบริการ 3 ภาษา คือ พม่า กัมพูชา และลาว 
ในพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษและควรมีล่าม เพื่อสื่อ
ภาษาในกรณีมีการให้บริการแรงงานต่างด้าว
จ านวนมาก) 

0 
 
1 
 
2 
 
3 

- ไม่มีการจัดท าแนวปฏิบัติการเข้ารับ
บริการ/ขั้นตอนการเข้ารับบริการ  
- มี ก ารจั ดท าแน วป ฏิ บั ติ ก าร เข้ ารับ
บริการ/ขั้นตอนการเข้ารับบริการ  
- มีการประชาสัมพันธ์แก่กลุ่มเป้าหมาย 
ผ่านช่องทางต่างๆ 
- มีการทบทวน ประเมิน และปรับปรุง
กระบวนเข้าถึงบริการอาชีวอนามัยและ 
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

  

29 การควบคุมคุณภาพการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีแนวทางปฏิบัติ ในการใช้ เครื่องมือประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการเพื่อควบคุมคุณภาพการตรวจประเมิน

0 
 
1 

- ไม่มีการควบคุมคุณภาพด้านบุคลากร 
วิธีการตรวจตามมาตรฐาน 
- มีการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจาก
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สภาพแวดล้อมการท างานที่ได้มาตรฐาน เช่น คู่มือ
การใช้เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ของส านักโรคจาก
การประกอบอาชีพฯ สถาบันการศึกษา กระทรวง
แรงงาน กระทรวงอุตสาหกรรม หรือเอกสาร
วิชาการจากต่ างประเทศ โดยบุ คลากรจาก
หน่วยงานสังกัดกองวิศวกรรมการแพทย์  หรือผู้ที่
ผ่ าน การอบ รม /อบ รมฟื้ น ฟู จ ากกระท รว ง
สาธารณสุข หรือสถาบันทางวิชาการ ในระยะเวลา
ไม่เกิน 5 ปี หรือคุณวุฒิในสาขาอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย   

 
 
2 
 
 
 
3 

การท า งาน ตามแนวทางปฏิ บั ติ ที่ ได้
มาตรฐาน 
- มีการตรวจสุขภาพฯโดยบุคลากรที่ผ่าน
การอบรม หรือผ่านการทดสอบความรู้จาก
กระทรวงสาธารณสุข องค์กรวิชาชีพ หรือ 
สถาบันทางวิชาการ 
- มีเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานที่ได้
มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง และ
ได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

30 การควบคุมคุณภาพการตรวจ
ประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างาน เป็นไปตามมาตรฐาน 

มีแนวทางปฏิบัติ ในการใช้ เครื่องมือประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานอย่างถูกต้องตามหลัก
วิชาการ เพื่อควบคุมคุณภาพการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานที่ได้มาตรฐาน  เช่น 
คู่มือการใช้เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ของส านักโรค
จากการประกอบอาชีพฯ สถาบันการศึกษา  
กระทรวงแรงงาน  กระทรวงอุตสาหกรรม หรือ  
เอกสารวิชาการจากต่างประเทศ โดยบุคลากรจาก
หน่วยงานสังกัดกองวิศวกรรมการแพทย์  หรือผู้ที่
ผ่ าน การอบ รม /อบ รมฟื้ น ฟู จ ากกระท รว ง
สาธารณสุขหรือสถาบันทางวิชาการ ในระยะเวลา
ไม่เกิน 5 ปี หรือคุณวุฒิในสาขาอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัย และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์
พื้ น ฐาน  (เครื่อ งวัดระดับความ เข้ มของแสง 
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- ไม่ มี การควบคุมคุณ ภาพการตรวจ
ประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน 
- มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างานตามแนวทางปฏิบัติที่ได้มาตรฐาน
จาก ห น่ วย งาน สั งกั ด กอ งวิ ศ วก รรม
การแพทย์  หรือผู้ผ่านการอบรม/อบรม
ฟื้นฟูจากกระทรวงสาธารณสุขหรือสถาบัน
ทางวิชาการ 
- มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างานตามแนวทางปฏิบัติที่ได้มาตรฐาน
โดยบุคลากรที่มีคุณวุฒิสาขาอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย  
- มีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์พื้นฐานที่ได้
มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง และ

  



85 

85 
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เครื่องวัดระดับความดังเสียง และเครื่องวัดระดับ
ความร้อน (ดัชนี WBGT)) ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้
งานครบทุกเครื่อง และได้รับการสอบเทียบกับ
ห้องปฏิบัติการจากหน่วยงานที่ได้รับการรับรอง
ตามระยะเวลาอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง หรือตาม
คู่มือที่ผู้ผลิตก าหนดไว้ โดยต้องแสดงเอกสาร
รับรองการสอบเทียบ 

ได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

31 การคัดกรองผู้ป่วยหรือผู้สงสัย
โรคจากการท างานและโรค
จากสิ่งแวดล้อม 

มีแนวทาง และคัดกรองผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัยโรคจาก
การท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อมตามแนวทางที่
ก าหนด มีหลักฐานที่แสดงถึงจ านวน/โรคของผู้ที่
ได้รับ การคัดกรอง  และรายชื่อหน่วยงานใน
โรงพยาบาลที่ส่งต่อมายังหน่วยบริการอาชีว -
อนามัย 
เสนอแนะ  
(จัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับแรงงานตา่งดา้ว
แบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ : One stop service กรณี
พื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ) 
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- ไม่มีการคัดกรอง 
- มีแนวทางคัดกรองผู้ป่วยที่สงสัยจะเกิด
โรคจากการท างานและโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- มีการประสานระหว่างหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในการคัดกรองผู้ป่วยที่สงสัยจะ
เกิ ด โรคจากการท างานและโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 
- มีการคัดกรองผู้ป่วยที่สงสัยจะเกิดโรค
จากการท างานและโรคจากสิ่งแวดล้อม
ตามแนวทางที่ก าหนด 

  

32 การตรวจวินิจฉัย รักษาโรค
จากการท างาน และโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวน ชนิดของโรคจากการ
ท างาน และโรคจากสิ่งแวดล้อม มีหลักฐานแสดง
การบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการท างานตาม 
ICD-10 ข้อมูลจาก 43 แฟ้ม และรายงานการเฝ้า
ระวังโรคจากการประกอบอาชีพฯของส านักโรค
จากการประกอบอาชีพฯ รวมทั้งมีการตรวจยืนยัน 
การวินิจฉัยโรค รักษาโรคจากการท างาน และโรค
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- ไม่มีการตรวจวินิจฉัย และรักษาโรคจาก
ท างาน 
- มีการวินิจฉัย และรักษาโรคจากการ
ท างาน ตามแนวทางที่ก าหนด 
- มีการบันทึกข้อมูลโรคจากการท างาน
ตาม ICD-10 และรายงานการเฝ้าระวังโรค
และภัยสุขภาพจากการประกอบอาชีพ 
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จากสิ่ งแวดล้อมโดยมีการเก็บข้อมูลจากเวช
ระเบียนผู้ป่วย 

 
3 

ของส านักโรคจากการประกอบอาชีพฯ  
- มีการวินิ จฉัย รักษา ผู้ป่ วยโรคจาก
สิ่งแวดล้อมตามแนวทางที่ก าหนด 

33 การฟื้นฟูสมรรถภาพผูป้่วย 
โรค/อุบัติเหตุจากการท างาน 

มีแนวปฏิบัติการและมีการจัดบริการ/ประสานการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรค/อุบัติ เหตุจากการ
ท างาน โดยมีหลักฐานแสดงถึงจ านวน/ชนิดของ
โรคหรือการบาดเจ็บจากการท างานของผู้ป่วยที่มา
รับบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ ในรอบระยะเวลา 3 ป ี
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- ไม่มีการจัดบริการฟื้นฟูสมรรถภาพ  
- มีการจัดท าแนวปฏิบัติการให้บริการ
ฟื้นฟูสมรรถภาพผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจาก
การท างาน  
- มีการจัดบริการ/ประสานการฟื้ นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการ
ท างาน กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   
- มีการจัดบริการ/ประสานการฟื้ นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วย โดยมีการติดตามผู้ป่วย
อย่างต่อเนื่อง 

  

34 การบริหารจัดการประเมิน
และดูแลผู้ป่วยก่อนกลับเข้า
ท า ง า น  (Return to work 
management) 

มีหลักฐานแสดงรายชื่อผู้ป่วยที่ได้รับการประเมิน
สภาวะสุขภาพก่อนกลับเข้าท างาน  (Return to 
work) ในบุคลากรโรงพยาบาล หรือผู้ประกอบ
อาชีพภายนอก และมีการประสานกับผู้ที่เกี่ยวข้อง  
เช่ น  แ พ ท ย์ เจ้ า ข อ ง ไข้   พ ย า บ า ล ที่ ดู แ ล                
นักกายภาพบ าบัดฯ ในการประเมินเบื้องต้น พร้อม
ทั้งติดตามเพื่อประเมินสภาวะสุขภาพกายและจิต
ของลูกจ้าง และมีรายงานสรุปผลการเยี่ยมติดตาม
ผู้ป่วยภายหลังการกลับเข้าท างาน 
(ในรอบระยะเวลา 3 ปีย้อนหลัง) 
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- ไม่มีการบริหารจัดการประเมนิและดูแล
ผู้ป่วยก่อนกลบัเข้าท างาน 
- มีแนวทางการประสานหน่วยงานที่
เก่ียวข้องเพื่อประเมินสภาวะสุขภาพผู้ป่วย
ก่อนกลับเข้าท างาน 
- มีการด าเนินการประเมินสภาวะสุขภาพ
ก่อนกลับเข้าท างาน และให้ข้อเสนอแนะ
แก่นายจ้าง/ผู้แทน/หัวหน้างานและผู้ป่วย  
รวมทั้ งแจ้ งผลการป ระเมิ น ให้ สถาน
ประกอบการทราบ 
- มีการติดตามเพื่อประเมินสภาวะสุขภาพ
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กายและจิตของลูกจ้าง  และสรุปผลการ
เยี่ยมติดตาม 

35 การดูแล รักษา และติดตาม
ผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการ
ท า ง า น  แ ล ะ โ ร ค จ า ก
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง ที่
บ้าน/สถานประกอบการ 

มีหลักฐานที่แสดงถึงจ านวนผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุทั้ง
จากการท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อมที่ได้รับ
การติดตามที่บ้าน หรือสถานประกอบการ จาก
การประสาน ติดตามกับหน่วยบริการที่เก่ียวข้องใน
โรงพยาบาล และในพื้นที่เพื่อการดูแลผู้ป่วยอย่าง
ต่อเนื่อง กลับมารับการรักษาต่อเนื่อง 
(พิจารณาผู้ประกอบอาชีพภายนอก  รพ. อาจ
ด าเนินการโดยศูนย์ Home health care ของ รพ.) 
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- ไม่มีการติดตามผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจาก
การท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- มีการนัดหมายผูป้่วยกลบัมารับการรักษา
ต่อเนื่อง     
- มี ก ารป ระส าน กั บ ห น่ วยบ ริ ก ารที่
เก่ียวข้องในโรงพยาบาลเพื่อการดูแลผู้ป่วย
อย่างต่อเนื่อง    
- มี ก า รติ ด ต าม ผู้ ป่ ว ยที่ บ้ าน /ส ถาน
ประกอบการ หรือประสานกับหน่วย
บริการที่ เกี่ยวข้องในพื้นที่ เพื่อการดูแล
ผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

  

36 การประเมินความพึงพอใจ  
การรับข้อมูลป้อนกลับ การ
น ามาปรับปรุง 

มีหลักฐานประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูลความพึง
พอใจผู้รับบริการทั้งเชิงรุก เชิงรับ เพื่อมาปรับปรุง
การให้บริการอาชีวอนามัย 
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- ไม่ มี ก า ร ป ร ะ เมิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ
ผู้รับบริการทั้งเชิงรุกและเชิงรับ   
- มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ
ทั้งเชิงรุกและเชิงรับ   
- มีการประเมิน และวิเคราะห์ข้อมูลความ
พึงพอใจของผู้รับบริการ ทั้งงานจัดบริการ
ทั้งเชิงรุก  เชิงรับ   
- มีการน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการ
ให้บริการอาชีวอนามัย  
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37 จ านวนผู้รับบริการที่ได้รับการ

ซักประวัติ เพื่ อคัดกรองโรค
จากการท างาน 
 

มีหลักฐานที่แสดงจ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรค
จากการท างานด้วยการซักประวัติเพิ่มขึ้นเมื่อ
เปรียบเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ ผ่านมา และมีการ
ด าเนินการเพื่อเพิ่มจ านวนผู้ที่ได้รับการคัดกรอง
โรคจากการท างาน 
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- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการ
ท างานลดลง เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการ
ท างาน เท่าเดิม เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี
ที่ผ่านมา 
- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการ
ท างานเพิ่มขึ้น  เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปี
ที่ผ่านมา 
- จ านวนผู้ได้รับการคัดกรองโรคจากการ
ท างานเพิ่มขึ้น เมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ที่
ผ่ านมา และมีการด าเนินการเพื่ อเพิ่ ม
จ านวนผู้ที่ได้รับการคัดกรองโรคจากการ
ท างาน 
 
 
 
 
 
 
 

  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 28-37 (X) = ผลลัพธ์=(X)/30x 100  =……%   
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 องค์ประกอบที่ 5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

38 การเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงด้าน
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ อ า จ ส่ ง ผ ล
กระทบต่อสุขภาพ 

มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่ งก า เนิดมลพิษ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ หรือคาดว่าจะเป็น
แหล่งก าเนิดมลพิษที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ เช่น 
จะมีการก่อสร้างโรงไฟฟ้าในพื้นที่  และพื้นที่ที่มี
การสร้างโรงงานอุตสาหกรรมแต่ยังไม่เร่ิมประกอบ
กิจการ เป็นต้น โดยท าการส ารวจตามแบบฟอร์ม 
Env-Med หรือแบบฟอร์ม อ่ืนๆ หรือรวบรวม
ข้อมูลทุติยภูมิจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง หากข้อมูล
ไม่เพียงพอให้เก็บตัวอย่างสิ่งแวดล้อมเพิ่มเติม โดย
สามารถจัดท าเป็นแฟ้มข้อมูลหรือรูปแบบอ่ืน มี
การจัดล าดับความส าคัญของปัญหาสิ่งแวดล้อม 
พร้อมมีการรายงาน/น าเสนอต่อผู้บริหาร เพื่อ
จัดท าแผนงานหรือโครงการแก้ไขปัญหา 
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- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิด
มลพิษสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษ
สิ่งแวดล้อม หรือคาดว่าจะเป็นแหล่งก าเนิด
มลพิษที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
- ร่วมหรือด าเนินการจัดท าสถานการณ์ และ
จัดล าดั บปัญหามลพิ ษสิ่ งแวดล้ อมที่ มี
ผลกระทบต่อสุขภาพของประชาชน 
- มีการจัดท ารายงานสถานการณ์การเฝ้า
ระวังด้านสิ่งแวดล้อมที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพ และน าเสนอให้กับหน่วยงาน/
คณะท างานที่เก่ียวข้องทราบ 

  

39 การเฝ้าระวังทางสุขภาพ ตาม
ปัจจัยเสี่ยงดา้นสิ่งแวดล้อมใน
พื้นที่ (ข้อมูลด้านสุขภาพที่มี
ผลกระทบจากสิ่งคุกคามดา้น
มลพิษสิ่งแวดล้อม) 

 มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยงที่วิเคราะห์ (ข้อ 38) โดยใช้ข้อมูลการเจ็บป่วย
หรืออาการที่เกี่ยวข้องกับปัญหามลพิษสิ่งแวดล้อม 
ซึ่งข้อมูลดังกล่าวอาจได้มาจากการเฝ้าระวังทาง
สุขภาพเชิงรุก ได้แก่ ข้อมูลอาการหรืออาการแสดง
ที่เกี่ยวข้องกับปัญหามลพิษและสิ่งแวดล้อมจาก
การออกส ารวจ หรือข้อมูลจากการเฝ้าระวังทาง
สุขภาพเชิงรับ ได้แก่ ข้อมูลโรคต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับมลพิษในสิ่งแวดล้อมที่ ได้จากสถานบริการ
สาธารณสุข หรือจากฐานข้อมูล ICD-10 ข้อมูล
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- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม 
- มีการรวบรวมข้อมูลด้านสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงด้านมลพิษสิ่งแวดล้อม  
- มีการวางแผนและด าเนินการเฝ้าระวัง
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง   
- สรุปผลการด าเนินงาน และจัดท ารายงาน
เฝ้าระวังทางสุขภาพพร้อมน าเสนอให้กับ
หน่วยงาน/คณะท างานที่เก่ียวข้องทราบ 
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จาก 43 แฟ้ม หรือระบบรายงานอ่ืนๆ 
มีการจัดท าแผนและด าเนินการเฝ้าระวังสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยง อย่างต่อเนื่อง   
สรุปผลการด าเนินงานให้ผู้บริหาร/คณะกรรมการ
ในพื้นที่/หน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบ 

 
 

40 การคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้ที่
อ า จ ได้ รั บ ผ ล ก ระ ท บ ต่ อ
สุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 

มีแนวทางการคัดกรอง และท าการคัดกรองผู้ป่วย
หรือผู้ที่อาจได้รับผลกระทบต่อสุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม ตามแนวทางที่โรงพยาบาลก าหนด
หรือที่ใช้อ้างอิง และมีการจัดท าทะเบียนกลุ่มเสี่ยง
จากการคัดกรองผู้ป่วยเพื่อติดตาม /เยี่ยมบ้าน /ส่ง
ต่อ เพื่อการรักษา (ข้อนี้พิจารณาการคัดกรอง    
เชิงรุก) 
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- ไม่มีแนวทางการคัดกรองผู้ป่วย/ผู้ที่อาจ
ได้รับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 
- มีแนวทางคัดกรองผู้ป่วย/ผู้ที่อาจได้รับ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่ งแวดล้อมตาม
ปัญหาในพื้นที่ 
- มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้ที่อาจได้รับ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่ งแวดล้อมตาม
แนวทางที่ก าหนด 
- มีการจัดท าทะเบียนกลุ่มเสี่ยงจากการ
คัดกรอง และคืนหรือแจ้งข้อมูลผลการ
ตรวจคัดกรองแก่ประชาชน และหน่วยงาน
ที่เก่ียวข้องทราบ 

  

41 ก า ร สื่ อ ส า ร ค ว า ม เสี่ ย ง
ผลกระทบต่อสุ ขภาพจาก
ม ล พิ ษ สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม  แ ก่
ป ระชาชน  บุ คลากร และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

มีแนวทาง รูปแบบ ช่องทางในการสื่อสารความ
เสี่ยงด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรคและภัย
สุขภาพจากมลพิษสิ่ งแวดล้อมที่ ถูกต้องและ
เหมาะสมให้กับผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น การฝึกอบรมให้
ความรู้ การท าป้ายสื่อสารความเสี่ยง การจัด
นิทรรศการ  ตลอดจนการสื่อสาร  ผ่านสื่อต่างๆ 
มีการสรุปและประเมินผลการสื่อสารความเสี่ยง 
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- ไม่มีการสื่อสารความเสี่ยง 
- มีแนวทาง รูปแบบ ช่องทาง การสื่อสาร
ความเสี่ยงให้แก่ประชาชน ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- มีการสื่อสารความเสี่ยงให้แก่ประชาชน           
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- มีการประเมินผลการสื่อสารความเสี่ยงหรือ
ความพึงพอใจหรือประเมินการรับรู้อย่างน้อย 
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เพื่อน าปัญหา อุปสรรคในการสื่อสารความเสี่ยงมา
ปรับปรุงกระบวนการสื่ อสารความ เสี่ ย งให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

1 กิจกรรมต่อปี หรือปรับปรุงกระบวนการ
สื่ อ ส า รค วาม เสี่ ย ง ให้ เห ม าะส ม กั บ
กลุ่มเป้าหมาย 

42 การจัดเตรียมความพร้อมใน
การรองรับภาวะฉุกเฉินด้าน
มลพิษสิ่งแวดล้อมตามความ
เสี่ยงในพื้นที ่

มีการจัดท าแผนเตรียมความพร้อมรองรับภาวะ
ฉุกเฉิน เช่นปัญหาหมอกควัน ปัญหาสารเคมี
รั่วไหลออกสู่ชุมชน โรงงาน  เกิดเพลิงไหม้ ฯลฯ 
และมีการเตรียมพร้อมด้านอุปกรณ์/เคร่ืองมือ เช่น 
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล รายชื่อ
ส าหรับการติดต่อผู้เชี่ยวชาญหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  
แหล่งข้อมูลสืบค้นสารเคมี ฯลฯ รวมทั้งมีการซ้อม
แผน (ที่เป็นปัญหาส าคัญของพื้นที่อย่างใดอย่าง
หนึ่ง) อยา่งน้อยปีละ 1 คร้ัง 

0 
1 
 
 
2 
 

 
3 

- ไม่มีการจัดเตรียมความพร้อม 
- จัดท า หรือร่วมจัดท าแผนเตรียมความ
พร้อมในการรองรับภาวะฉุกเฉินรองรับ
ภาวะฉุกเฉินด้านมลพิษสิ่งแวดล้อม 
- ฝึกซ้อม หรือร่วมฝึกซ้อมตามแผนเพื่อ
เตรียมพร้อมกรณีเกิดภาวะฉุกเฉิน อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 
- จัดท ารายงานการฝึกซ้อมกรณี ร่วม
ฝึกซ้อมกับหน่วยงานภายนอกให้มีส าเนา
ข้อมูลสรุปผลการฝึกซ้อมนั้น 

 -ตัวอย่างแผนเตรียมความ
พร้อม ตารางทะเบียนอุปกรณ์
ตอบโต้ เช่น PPE ครบถ้วน 
เหมาะสม  ทะเบียนผู้
ประสานงาน ฯลฯ 
-Top table ได ้
-กรณีฝึกซ้อมอุบัติเหตุหมู่ได้ 

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 38-42 (X) = ผลลัพธ์=(X)/15 x 100   =……….% 
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การพิจารณาให้คะแนนตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลชุมชน 
คะแนน ค าอธิบาย 

3 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในประเด็นมาตรฐานดังกล่าวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  มีความโดดเด่น เริ่มมีการประเมินผล และน าผลการประเมิน
มาปรับปรุง 

2 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในระดับเฉลี่ยเกือบครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ระบุ  โดยมีการท างานในลักษณะเครือข่ายการท างานมากข้ึน 
 

1 เริ่มต้นด าเนินการ โดยมีแผน หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวอยู่บ้าง ในบางเรื่อง บางด้านแต่ไม่ครบถ้วนทั้งหมดตามเกณฑ์ที่ระบุ 
 

0 ไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว หรือไม่ได้ด าเนินการในประเด็นที่ระบุไว้ในเกณฑ์  หรือมีการด าเนินงานที่น้อยกว่าความคาดหวังที่ก าหนด 
 
การพิจารณาค่าคะแนนแต่ละองค์ประกอบตามมาตรฐานฯ ของโรงพยาบาลชุมชน 

องค์ประกอบ 
 

จ านวนข้อ คะแนนเต็ม วิธีการค านวณคะแนน เกณฑ์ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการ เพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและ
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

8 24 (คะแนนที่ได้/24) x100 70% 

องค์ประกอบที่ 2  การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 10 30 (คะแนนที่ได้/30)x 100 70% 
องค์ประกอบที่ 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ ผู้
ประกอบอาชีพภายนอก 

9 27 (คะแนนที่ได้/27)x 100 70% 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ การ
ประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ 
และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

10 30 (คะแนนที่ได้/30)x 100 70% 

องค์ประกอบที่ 5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 5 15 (คะแนนที่ได้/15) x100 50%ขึ้นไป * 

รวม 42 126   
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* หมายเหตุ 
การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังจากการประเมิน 
 ระดับ  เริ่มต้นพัฒนา  
  คะแนนต้องผ่านองค์ประกอบท่ี 1, 2 มีการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม และการจัดบริการอาชีวอนามัย
ส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาล โดยมีคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1-2 ร้อยละ 70 
  

ระดับ ดี    
 ต้องผ่านองค์ประกอบท่ี 1-3, 5  มีการบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก และการด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดยมี
คะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1-3 ร้อยละ 70 และคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 5 อย่างน้อย ร้อยละ 50   
 
 ระดับ ดีมาก    
 ต้องผ่านองค์ประกอบท่ี 1-3, 5   มีการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก และการด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
โดยมีคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1-3 ร้อยละ 70 และคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 5 อย่างน้อย ร้อยละ 60   
 
 ระดับ   ดีเด่น 
 ต้องผ่านทุกองค์ประกอบ 1-5  มีการบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร
ในโรงพยาบาล การจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ  
การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อมโดยมี
คะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1-5 ร้อยละ 70 ขึ้นไป 
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ตารางร้อยละการผ่านเกณฑ์  

ระดับ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 
เริ่มต้นพัฒนา 70 70 - - - 

ดี 70 70 70 - 50 
ดีมาก 70 70 70 - 60 
ดีเด่น 70 70 70 70 70 

 
*********************************************************************** 
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บทท่ี 6 
เกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 

ส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (update 28 ตุลาคม 2562) 
เกณฑ์และแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 
ค าชี้แจง   1. การให้คะแนน 3 ต้องผ่านคะแนน 1 และ 2 มาก่อน  (ยกเว้นข้อที่ก าหนดเป็นอย่างอ่ืน)   
  2. รอบระยะเวลาการพิจารณาผลการด าเนินงานที่ผ่านมา 1 ปี  ยกเว้นแนวทางการพิจารณา/เกณฑ์ที่ก าหนดระยะเวลาเป็นอย่างอ่ืน  

ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

 องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
01 การก าหนดพันธกิจ/บทบาท/

น โยบ ายการดู แลสุ ขภ าพ 
ความปลอดภัย  อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมการท างาน
ของบุคลากร ผู้ประกอบอาชีพ 
และผู้ ได้ รับผลกระทบจาก
มลพิษสิ่งแวดล้อมในชุมชน 

มีเอกสารแสดงการก าหนดพันธกิจ/บทบาท/
นโยบายในการดูแลสุขภาพความปลอดภัยอาชีว-
อนามัย และสภาพแวดล้อมการท างานของ
บุคลากรของ รพ.สต. ผู้ประกอบอาชีพ และผู้
ได้รับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในชุมชน 
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  โดยมีการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์ให้กลุ่มเป้าหมายทั้งภายใน
และภายนอกหน่วยงานได้รับทราบ 

0 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
 
 
3 

- ไม่มีการก าหนดพนัธกิจ/บทบาท/นโยบายที่เกี่ยวข้อง 
- มีการก าหนดพันธกิจ/บทบาท/นโยบายการดูแล
สุขภาพความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ 
แวดล้อมการท างาน เฉพาะผู้ประกอบอาชีพ
ภายนอก อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร    
- มีการก าหนดพันธกิจ/บทบาท/นโยบายฯ แก่ผู้
ประกอบอาชีพภายนอก และบุคลากรของ รพ.สต.
อย่างเป็นลายลักษณ์ อักษรโดยมีการสื่อสารให้
กลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้
รับทราบ   
- มีการก าหนดพันธกิจ/บทบาท/นโยบายฯ แก่ผู้
ประกอบอาชีพภายนอก,บุคลากรของรพ.สต. และ
ผู้ได้รับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อมในชุมชน
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร  โดยมีการสื่อสารให้
กลุ่มเป้าหมายทั้งภายในและภายนอกหน่วยงานได้
รับทราบ 

02 การจัดท าแผนงานด้านอาชีว- 
อ น ามั ย  ห รื อ เว ช ศ าส ต ร์
สิ่งแวดล้อม ตามสภาพปัญหา
ของพื้นที่ 
 

มีแผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ในการท างาน หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ตาม
สภาพปัญหาของพื้นที่  โดยจัดท าแผนปฏิบัติการ
รายปี  และแผนระยะยาว 3 - 5 ปี ร่วมกัน
ระหว่างหน่วยงานเครือข่าย  องค์กร ที่เกี่ยวข้อง
ระดับต่างๆ ในพื้นที่ 

0 
1 
2 
 
3 

- ไม่มีการด าเนนิงาน     
- มีการจัดท าแผนปฏบิัติการรายป ี
- มีการจัดท าแผนงานร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
เครือข่ายที่เก่ียวข้องในพื้นที ่
- มีการจัดท าแผนระยะยาว 3 - 5 ปี 

  
 
 
 

03 การท างานร่วมกับเครือข่าย   
ในพื้นที่ด้านอาชีวอนามัย หรือ 
เวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

มีหลักฐานเข้าร่วมเป็นคณะท างานของเครือข่าย   
ใน พื้ น ที่  เช่ น  ค ณ ะ ท า ง าน ค ป ส อ . ห รื อ 
คณะท างานที่เกี่ยวข้องขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ฯลฯ   โดยคณะท างานดังกล่าว มีการ
สนับสนุนกิจกรรมด้านอาชีวอนามัย  หรือเวช
ก ร ร ม สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม อ ย่ า ง ต่ อ เนื่ อ ง   เช่ น  
งบประมาณ ฯลฯ 

0 
1 
 
 
2 
3 

- ไม่มีการด าเนนิงาน 
- มีการด าเนินกิจกรรมการจัดบริการอาชีวอนามัย 
หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
เครือข่าย  
- ร่วมเป็นคณะท างานกับหน่วยงานเครือข่าย  
- คณะท างานมีการด าเนินงานร่วมกันด้านอาชีว-
อนามัย หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมอย่างน้อยปีละ 3 
กิจกรรม 

  

04 ส ม ร ร ถ น ะ ข อ งบุ ค ล า ก ร
ผู้รับผิดชอบงานอาชีวอนามัย 
หรือเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม  

มีหลักฐานที่ แสดงถึ งคุณ วุฒิ ของบุ คลากร
ผู้รับผิดชอบงานด้านอาชีวอนามัย  เช่น  ผ่าน
การอบรมหลักสูตรพื้นฐานทางด้านอาชีวอนามัย  
หรืออนามัยสิ่ งแวดล้อม หรือจบปริญญาตรี    

0 
1 
2 
 

- ไม่มีผู้รับผดิชอบงานอาชีวอนามัย 
- มีผู้รับผิดชอบงานอาชีวอนามยั  
- ผู้รับผิดชอบงานได้รับการฝึกอบรมทางดา้นอาชีว- 
อนามัย หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อม หรือพยาบาลที่
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

อาชีวอนามัย  หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม  หรือ
พยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาล
อาชีวอนามัย 60 ชั่วโมง 
หมายเหตุ :หลักสูตรพื้นฐานด้านอาชีวอนามัยที่
มีระยะเวลาการอบรมอย่างน้อย 3 วันขึ้นไป  
จากหน่วยงานทางวิชาการ  หรือสถาบันทาง
การศึกษา (พิจารณาภายในรอบระยะเวลา 5 ปี) 

 
 
3 

ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย 
60 ชั่วโมง   
- ผู้รับผิดชอบหลักจบการศึกษาปริญญาตรีทาง    
อาชีวอนามัย  หรืออนามัยสิ่งแวดล้อม  

05 ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย /  ส ร้ า ง
นวัตกรรม/สร้างองค์ความรู้/
ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนางาน
อาชีวอนามัย หรือเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม 

มีรายงานการศึกษาวิจัย/สร้างนวัตกรรม/สร้าง
องค์-ความรู้/R2R /ผลงานวิชาการเพื่อพัฒนา
งานอาชีวอนามัย หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดย
มีการเผยแพร่ผลงานนั้นๆ  เช่น การน าเสนอใน
เวทีวิชาการระดับจังหวัดขึ้นไป  หรือการตีพิมพ์
ในวารสารวิชาการระดับจังหวัดขึ้นไป     
(ภายในรอบระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมา) 
 

0 
1 
 

  
 2 

 
3 

- ไม่มีการด าเนินการ 
- ร่วมศึกษาวิจัย/นวัตกรรม/R2R /สร้างองค์ความรู้/
ผลงานวิชาการกับหน่วยงานอ่ืน (ผู้จัดท าร่วม) 
- ศึกษาวิจัย/นวัตกรรม/R2R /สร้างองค์ความรู้/
ผลงานวิชาการโดยหน่วยงานเอง (ผู้จัดท าหลัก) 
- เป็นผู้จัดท าหลักที่มีการเผยแพร่ผลงานการ
ศึกษาวิจัย/นวัตกรรม/R2R /สร้างองค์ความรู้/
ผลงานวิชาการโดยน าเสนอในเวทีวิชาการ หรือการ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับจังหวัดขึ้นไป     

  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 01- 05 (X) = ผลลัพธ์=(X) /15x100 =………………..%  

 องค์ประกอบที่ 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล(รพ.สต.)   

06 การเดินส ารวจสถานที่ท างาน
เพื่อค้นหาสิ่งคุกคามสุขภาพ  
และประเมินความเสี่ยงจาก

มีรายงานผลการเดินส ารวจบริเวณสถานที่ท างาน
ของ รพ.สต. โดยระบุถึงสิ่ งคุกคามสุขภาพ/
อันตราย  โอกาสของการเกิดอันตราย  ระดับ

0 
1 
 

- ไม่มีการเดินส ารวจสถานที่ท างาน 
- มีการเดินส ารวจสถานที่ท างาน เพื่อค้นหาสิ่ง
คุกคาม โดยใช้แบบส ารวจ 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

การท างานของบุคลากรใน 
รพ.สต. 

ความเป็นอันตราย และระดับความเสี่ยงจากการ
ท างานของบุคลากร รพ.สต. โดยใช้แบบสอบถาม  
และสื่อสารความเสี่ยงแก่บุคลากรที่ เกี่ยวข้อง
ได้รับทราบ เพื่อความร่วมมือในการด าเนินงาน
ปรับปรุงแก้ไข    

2 
3 

- มีการประเมินความเสี่ยงจากการท างาน  
- มีการสื่อสารความความเสี่ยง แก่บุคลากรที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบเพื่ อความร่วมมือในการ
ด าเนินงาน 
 

07 การจัดการความเสี่ยงจากการ
ท างานของบุคลากรใน      
รพ.สต. 

มีแผนงานหรือโครงการจัดการความเสี่ยงจาก
การท างาน  โดยมีรายงานการติดตาม การ
ประเมิน การสรุปผลการด าเนินงานตามแผน/
โครงการจัดการความเสี่ยงนั้นๆ  เช่น   
-แสงสว่างที่ไม่เพียงพอ: ติดโคมไฟเสริมบริเวณ
จุดที่อ่านเอกสาร/บันทึกข้อมูล ฯลฯ   

0 
1 
 
2 
๓ 
 

- ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน 
- มีแผน หรือโครงการจัดการความเสี่ยงจากการ
ท างาน 
- มีการด าเนินการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน 
-สรุปผลการด าเนนิงานตามแผนการจัดการความ
เสี่ยง  และมีการประเมิน ติดตามผล 

  

08 การตรวจสุขภาพบุคลากรของ
รพ.สต. 

มีรายงานผลการตรวจสุขภาพของบุคลากร และ
บุคลากรที่เป็นกลุ่มเสี่ยง หรือเจ็บป่วย ได้รับการ
ดูแลสุขภาพ โดยมีการจัดท าสถานการณ์สุขภาพ
บุคลากร พร้อมแนวทางการควบคุมป้องกันความ
เสี่ยง/โรคจากการท างาน (อาจพิจารณาใช้แนว
ทางการจัดท าสถานการณ์สุขภาพบุคลากรของ
โรงพยาบาลตามแนวทางของส านักโรคจากการ
ประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม)   

0 
1 
 
2 
3 

-บุคลากรไมไ่ด้รับตรวจสุขภาพ 
-บุคลากรได้รบัการตรวจสุขภาพทั่วไป หรือตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 
-บุคลากรกลุ่มเสี่ยง หรือป่วยไดร้ับการดูแลสุขภาพ 
-มีการจัดท ารายงานสถานการณ์สุขภาพของ
บุคลากรพร้อมแนวทางการควบคุมป้องกันความ
เสี่ยง/โรคจากการท างาน 
 

  

09 การได้รับภูมิคุ้มกันโรคตาม
ความเสี่ยงของบุคลากร 

มีเอกสาร/รายงานการก าหนดกลุ่มเสี่ยง  ตาม
ชนิดของวัคซีนที่ควรได้ รับ แก่บุคลากรตาม

0 
 

- ไม่มีการให้ภูมิคุ้มกันตามความเสี่ยงของงานแก่
บุคลากร 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

 
 
 

ข้อก าหนดของกรมควบคุมโรค เช่น 1.วัคซีน
ป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่  2.โรคไวรัสตับอักเสบบี  
3.โรคหัด หัดเยอรมัน คางทูม 4.โรคอีสุกอีใส 
และ 5.วัคซีนรวมป้องกันโรคบาดทะยัก-คอตีบ-
ไอกรนชนิดไร้เซลล์(Tdap)  โดยบุคลากรกลุ่ม
เสี่ยงทุกคนได้รับภูมิคุ้มกันตามที่ก าหนด และมี
การติดตามผล หรืออาการข้างเคียงที่อาจเกิด
จากการได้รับวัคซีน (พิจารณากลุ่มเสี่ยงที่ยังไม่มี
ภูมิคุ้มกัน บุคลากร 1 คนไม่จ าเป็นต้องได้รับทั้ง 
5 ชนิด ขึ้นอยู่กับปัจจัยเสี่ยงของงาน) 

 

1 
 
2 
 
3 

- มีการก าหนดกลุ่มเสี่ยงตามชนดิของวัคซีนที่ควร
ได้รับ 
- บุคลากรกลุ่มเสี่ยงทุกคนได้รับภูมิคุ้มกันตามที่
ก าหนดอย่างน้อย 1 ชนิด 
- บุคลากรกลุ่มเสี่ยงทุกคนได้รับภูมิคุ้มกันตามที่
ก าหนดอย่างน้อย 2 ชนิด 

10 การจัดท าแนวทางปฏิบัติงาน 
เพื่ อความปลอดภัย ในการ
ท างาน  
 
 

มีคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อความปลอดภัยใน
การท างาน ที่ครอบคลุมทุกความเสี่ยง  โดยมี
การทบทวนปรับปรุงเนื้อหาของคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติงาน อย่างน้อย 1 เร่ือง 

0 
 
1 
 
2 
 
3 

- ไม่มีการจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพื่อความ
ปลอดภัยในการท างาน 
- มีแนวทางปฏิบัตงิานเพื่อความปลอดภัยในการ
ท างานไม่ครอบคลุมทุกความเสีย่ง 
- มีแนวทางปฏิบัตงิานเพื่อความปลอดภัยในการ
ท างานครอบคลุมทุกความเสีย่ง  
- ทบทวนปรับปรุงเนื้ อหาของคู่มือ/แนวทาง
ปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 เร่ือง 
 

  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 6 -10 (X) = ผลลัพธ์=(X) /15x100   =………..%  



100 
 

100 
 

 

ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

 องค์ประกอบที่ 3 การจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก และผู้ได้รับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 

11 การเดินส ารวจสถานที่ท างาน
เพื่อค้นหาสิ่งคุกคามสุขภาพ  
และประเมินความเสี่ยงจาก
การท างานของผู้ ประกอบ
อาชีพในพื้นที่ 

มีรายงานผลการเดินส ารวจสถานที่ท างาน เช่น 
สถานประกอบการ  วิสาหกิจชุมชน แรงงานนอก
ระบบ ฯลฯ โดยระบุถึ งสิ่ งคุกคามสุขภาพ/
อันตราย  โอกาสของการเกิดอันตราย ระดับ
ความเป็นอันตราย และระดับความเสี่ยงจากการ
ท างาน ผลกระทบต่อสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ
ในชุมชน โดยใช้แบบส ารวจสถานประกอบการ 
แบบประเมินความเสี่ยงจากการท างานของ
เกษตรกรจากการสัมผัสสารก าจัดศัตรูพืช เช่น  
นบก.   หรือแบบประเมินความเสี่ยงแรงงานนอก
ระ บ บ  แ ล ะ สื่ อ ส า รค ว าม ค ว าม เสี่ ย ง แ ก่
กลุ่มเป้าหมาย หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับ
ทราบ  เพื่ อความร่วมมื อในการด าเนิ นงาน
ปรับปรุงแก้ไข 

0 
1 
 
 
2 
 
 
 
3 

- ไม่มีการเดนิส ารวจสถานที่ท างาน 
- มีการเดินส ารวจสถานที่ท างานและมีการจัด
ระดับความเสี่ยงจากการท างาน หรือมีการจัด
ระดับความเสี่ยงจากการท างานรายบุคคล 
- มีการสื่อสารความความเสี่ยง หรือคืนข้อมูลแก่
สถานประกอบการ หรือผู้ ป ระกอบอาชีพที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ เพื่อความร่วมมือในการ
ด าเนินงานจัดการความเสี่ยง 
- สนับสนุน หรือร่วมกับหน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดการความเสี่ยง พร้อมสรุปรายงาน
การจัดการความเสี่ยง 
 

  

12 การจัดบริการตรวจสุขภาพ     
แก่ผู้ประกอบอาชีพในชุมชน 
 

มีรายงานผลการให้บริการตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงจากการท างานแก่ผู้ประกอบอาชีพ  
โดยมีการ วิเคราะห์ และสรุปสถานการณ์สุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงของผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่ 
 

0 
1 
 
2 
 
3 

- ไม่มีการจัดบริการตรวจสุขภาพ  
- ร่วมเป็นทีมกับหน่วยงานอ่ืนๆ ในการให้บริการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน     
- ให้บริการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างาน  
- วิเคราะห์ และสรุปสถานการณ์สุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยงของผู้ประกอบอาชีพในพื้นที่ 

 เจาะเลือดเกษตรกรได้ 
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13 การให้ความรู้/ค าปรึกษาทาง
วิชาการด้ านอาชี วอนามั ย 
หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมแก่ผู้
ประกอบอาชีพ/นายจ้าง หรือ
ครือข่ายอ่ืนๆ เช่น อสม. 

มีหลักฐานที่แสดงถึงการด าเนินกิจกรรมการให้
ความรู้/ค าปรึกษาทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย 
หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมแก่กลุ่มเป้าหมาย  เช่น    
ผู้ประกอบอาชีพ/นายจ้าง หรือเครือข่ายอ่ืนๆ 
เช่ น  อสม . ผู้ ได้ รั บ ผลกระท บ จากมลพิ ษ
สิ่งแวดล้อม ทั้งการให้บริการเชิงรุกในชุมชน 
และ เชิงรับใน รพ.สต.  โดยมีความโดดเด่น เช่น  
การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมาย หรือเครือข่าย
ในพื้นที่  การใช้ช่องทาง หรือเทคโนโลยีต่างๆ ใน
การให้บริการ 
 
 

0 
 
1 
 
 
 
2 
 
 
3 

- ไม่มีการให้ความรู้ทางดา้นอาชวีอนามัยหรือเวช
กรรมสิ่งแวดล้อม 
- มีการให้ความรู้/ค าปรึกษาทางวิชาการด้านอาชีว-
อนามัย หรือเวชกรรมสิ่ งแวดล้อมเฉพาะการ
จัดบริการเชิงรับใน รพ.สต. หรือออกให้บริการเชิง
รุกในชุมชน 
- มีการให้ความรู้/ค าปรึกษาทางวิชาการด้านอาชีว-
อนามัย หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ทั้งเชิงรุกใน
ชุมชน และ เชิงรับใน รพ.สต. 
- มีการให้ความรู้/ค าปรึกษาทางวิชาการด้าน     
อาชีวอนามัย หรือเวชกรรมสิ่งแวดล้อมที่มีความ
โดดเด่น เช่น  การมีส่วนร่วมจากกลุ่มเป้าหมาย 
หรือ เครือข่ ายในพื้ นที่  การใช้ ช่ อ งทาง หรือ
เทคโนโลยีต่างๆ ในการให้บริการ ฯลฯ 

  

14 การเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐาน
ด้านอาชีวอนามัย หรือข้อมูล
พื้ น ฐ า น ด้ า น เว ช ศ า ส ต ร์
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่ 
 

มีเอกสาร/หลักฐานแสดงถึงข้อมูลพื้นฐานด้าน 
อาชีวอนามัยส าหรับผู้ประกอบอาชีพในชุมชน 
โดยข้อมูลควรประกอบด้วย  ที่ ตั้ ง จ านวน 
ประเภท ขนาดของสถานประกอบการที่อยู่ใน
เขตความรับผิดชอบ   จ านวนลูกจ้าง  ประเภท
ของสิ่งคุกคามหลักๆ และหรือจ านวนแรงงาน
นอกระบบที่อยู่ในเขตความรับผิดชอบ  กลุ่ม

0 
 
 
1 
 
 
2 

- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีวอนา
มั ยส าหรับผู้ ป ระกอบอาชีพ   หรือ เวชกรรม
สิ่งแวดล้อม 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีวอนามัย 
หรือเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อมไม่ครบทุกหมู่บ้าน/
ชุมชน ในพื้นที่รับผิดชอบ 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลพื้นฐานด้านอาชีวอนามัย
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อาชีพหลัก เป็นต้น  หรือข้อมูลพื้นฐานด้านเวช
ศาสตร์สิ่งแวดล้อม เช่น แหล่งก่อมลพิษ ชนิดสิ่ง
คุกคาม จ านวน ผู้ได้รับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม  

 
 
 
3 

ของผู้ประกอบอาชีพ หรือข้อมูลด้านเวชศาสตร์
สิ่ งแวดล้อมครบ  ทุ กหมู่ บ้ าน /ชุมชนในพื้ นที่
รับผิดชอบ 
- มีการจัดท าเป็นรายงานพร้อมน าเสนอ หรือพร้อม
ใช้เป็นข้อมูลน าเข้าในการจัดท าแผนงานโครงการ
ต่างๆ  

15 การเฝ้ าระวั ง โรคจากการ
ท า ง า น   ห รื อ โ ร ค จ า ก
สิ่งแวดล้อม ตามสภาพปัญหา
ของพื้นที่ 

มีโครงการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน หรือ       
โรคจากสิ่งแวดล้อม ที่เป็นปัญหาส าคัญในพื้นที่   
โด ยมี ราย งาน การ เฝ้ า ระวั ง โรคฯ   ให้ กั บ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง    
(การเฝ้ าระวังโรคจากการท างาน/โรคจาก
สิ่ งแวดล้อม คือการเฝ้ าสิ่ งคุ กคามสุ ขภาพ 
ผลกระทบต่อสุขภาพจากการท างานหรือมลพิษ
สิ่งแวดล้อม เช่น  การตรวจสุขภาพตามความ
เสี่ยง   และการ  เฝ้าระวังสิ่ งคุกคาม  อย่าง
ต่อเนื่องในพื้นที่เดียวกันอย่างน้อย 3 ป)ี 

0 
 
1 
 
2 
 
3 

- ไม่มีการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน หรือโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 
- มีสถานการณ์โรคจากการท างาน หรือโรคจาก
สิ่งแวดล้อมที่เป็นปัญหาส าคัญในพื้นที่ 
- มีโครงการเฝ้าระวังโรคจากการท างาน หรือโรค
จากสิ่งแวดล้อมที่เป็นปัญหาส าคัญในพื้นที่ 
- มี ร าย งาน การ เฝ้ า ระวั ง โรค  ห รื อ โรค จาก
สิ่งแวดล้อม  เผยแพร่ให้กับหน่วยงานที่เก่ียวข้อง   

  

16 การสอบสวนโรค/อุบัติ เหตุ
จากการท างาน หรือโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 

มีรายงานการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการ
ท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม กรณีเกิดเหตุทั้ง
ภายในและหรือภายนอก รพ.สต.  โดยมีการ
จัดท ารายงานการสอบสวนโรคและเผยแพร่
ข้อมูลไปยังส านักงานสาธารณสุขอ าเภอ และ

0 
 
1 
 
 

- ไม่มีการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน 
หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- มีแนวทางการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการ
ท างานจากการท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
กรณีพบบ่อยในพื้นที่ 
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หน่วยอื่น ๆ ที่เก่ียวข้อง  ผ่านช่องทางต่างๆ  เช่น
การประชุมคณะท างานที่เก่ียวข้อง  เวทีวิชาการ 
วารสาร  เว็บไซต์ฯลฯ   เพื่อน าไปสู่การป้องกัน
ควบคุมโรคและอุบัติเหตุจากการท างาน และโรค
จากสิ่งแวดล้อม   
(พิจารณาเหตุการณ์ย้อนหลัง 3 ปี)   

2 
 
3 

- ร่วมเป็นทีมสอบสวนโรค/อุบัตเิหตุจากการท างาน 
หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
- ด าเนินการสอบสวนโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน  
หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม พร้อมจัดท ารายงานการ
สอบสวน 

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 11- 16 (X) = ผลลัพธ์=(X) 18x100 =………..%  

 องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษา  การส่งต่อ และการฟื้นฟูสมรรถภาพ   

17 การพัฒนาการเข้าถึงบริการ   
อาชีวอนามัยหรือ เวชกรรม
สิ่งแวดล้อม     
 

มีแนวทางการเข้ารับบริการอาชวีอนามัย หรือ     
เวชกรรมสิ่งแวดล้อม และการประชาสัมพันธ์เชงิ
รุกแก่กลุ่มเป้าหมาย ผ่านช่องทาง/สื่อตา่งๆ 
อย่างน้อย 2 ช่องทาง 

0 
 
1 
2 
3 

- ไม่มีการประชาสัมพันธ์แนวทางการให้บริการของ  
รพ.สต. 
- มีการจัดท าแนวทางการเข้ารับบริการ   
- มีการประชาสัมพันธ์เชิงรุกแก่กลุ่มเป้าหมาย  
- มี การป ระชาสั มพั น ธ์ เชิ งรุกและเชิ งรับ แก่
กลุ่มเป้าหมายอย่างน้อย 2 ช่องทาง  

  

18 ก ารคั ด ก รอ ง   ก า รต รวจ
วินิ จฉัย รักษาอาการ/การ
บาดเจ็บที่ เกี่ยวข้องกับการ
ท างาน หรือผลกระทบทาง
สุ ข ภ าพ ที่ เกิ ด จ าก ม ล พิ ษ
สิ่งแวดล้อม         
 

มีหลักฐานที่แสดงถึงจ านวน  ชนิด ของอาการ/
โรค /การบาดเจ็บจากการท างาน  หรืออาการ/
โรคจากมลพิษสิ่งแวดล้อม โดยมีการคัดกรอง
และวินิจฉัยเบื้องต้น พร้อมหลักฐานการบันทึก
ข้อมูลการวินิจฉัยตามระบบ ICD-10  
รหัส Y96 Work-related condition: มีสาเหตุ
เก่ียวข้องกับการท างาน 

0 
1 
 
2 
 
 
 

- ไม่มีการด าเนินการ   
- มีการซักประวัติการท างาน ตรวจ วินิจฉัย รักษา 
การบาดเจ็บจากการท างาน 
- มีการซักประวัติการท างาน ตรวจ วินิจฉัย รักษา
อาการของโรคและการบาดเจ็บที่เก่ียวข้องกับการ
ท างาน หรือผลกระทบทางสุขภาพที่เกิดจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม   
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รหัส Y97 Environmental-pollution-related 
condition :มีสาเหตุเก่ียวข้องกับมลพิษ
สิ่งแวดล้อม 

3 - มีการบันทึกข้อมูลโรคและการบาดเจ็บที่เก่ียวข้อง
กับการท างาน หรือผลกระทบทางสุขภาพที่เกิด
จากมลพิษสิง่แวดล้อม  ตามระบบ ICD-10   
 

19 การจัดท าแนวทางในการ      
รับ -ส่ งต่ อ  เพื่ อ ยื น ยั น การ
วินิจฉัย โรค/การบาดเจ็บจาก
การท า งาน  ห รื อ โรค จาก
สิ่งแวดล้อม กรณีซับซ้อน หรือ
การรักษาเพิ่มเติม 
 
 

มีหลักฐานที่แสดงถึงการประสานงานกับ CUP 
หรือคลินิกโรคจากการท างานของโรงพยาบาล
ศูนย์/ทั่วไป/ชุมชน  ในการตรวจวินิจฉัยและ
รักษาโรค จากท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
ตามแนวทาง การรับ-ส่งต่อที่ก าหนดไว้  โดยมี
การติดตามผลการตรวจรักษาผู้ป่วยภายหลังการ
ส่งต่อไปยังโรงพยาบาลอ่ืนๆ (รวมถึงอุบัติเหตุ
จากการท างาน ) 

0 
1 
 
2 
 
 
 
3 

- ยังไม่มีแนวทางการรับ-ส่งต่อ     
- มีการจัดท าแนวทางการรับ-ส่งต่อโรคจากการ
ท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อมส าคัญในพื้นที่      
- มีการประสานกับ CUP หรือคลินิกโรคจากการ
ท างานของโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป/ชุมชน เพื่ อ
ตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคจากท างาน หรือโรคจาก
สิ่งแวดล้อมตามแนวทางการรับ-ส่งต่อที่ก าหนด 
- มีการติดตามผลการตรวจรักษาผู้ป่วยภายหลัง
การส่งต่อไปยังโรงพยาบาลอื่น ๆ  
 

  

20 การติดตาม และการฟื้ นฟู
สมรรถภาพผู้ป่วยโรค/การ
บาดเจ็บจากการท างาน หรือ
โรคจากสิ่งแวดล้อม   
 
 

มีหลักฐานที่แสดงถึงจ านวน ชนิดของผู้ป่วยด้วย
โรค/อุบัติ เหตุจากการท างาน หรือโรคจาก
สิ่งแวดล้อมที่ได้รับการติดตามเยี่ยมผู้ป่วยที่บ้าน 
หรือสถานที่ ท างาน  และมีการจัดบริการ/
ประสานการฟื้ นฟู สมรรถภาพผู้ ป่ วย โรค/
อุบัติเหตุจากการท างาน หรือโรคจากสิ่งแวดล้อม 
นั้น  โดยเจ้าหน้าที่ หรือ อสม. 

0 
1 
 
2 
 
3 

- ไม่มีการติดตามผู้ป่วย 
- มีแนวทางการติดตามเยี่ยมผู้ป่วยที่บ้าน  หรือ
สถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 
- ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยที่บ้าน หรือสถานประกอบการ 
/สถานที่ท างาน  โดยบูรณาการกับงานอ่ืน ๆ 
- จัดบริการ หรือประสานการฟื้นฟูสมรรถภาพ
ผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน  หรือโรคจาก
สิ่งแวดล้อม 
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21 การเข้าถึงการจัดบริการ 
อาชีวอนามัยหรือเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมทั้งเชิงรุกและเชิง
รับ 

มีหลักฐานที่แสดงถึง จ านวนผู้ประกอบอาชีพที่
ได้รับการจัดบริการอาชีวอนามัย หรือผู้ได้รับ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อมที่ได้รับบริการ
เวชกรรมสิ่ งแวดล้อม ทั้ งเชิ งรุกและเชิ งรับ 
เพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา  และแนวทาง
การเพิ่มจ านวนกลุ่มเป้าหมายในปีถัดไป 

0 
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- จ านวนผู้รับบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมลดลงเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่าน
มา 
- จ านวนผู้รับบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมเท่าเดิมเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่าน
มา 
- จ านวนผู้รับบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่าน
มา 
- จ านวนผู้รับบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรม
สิ่งแวดล้อมเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับค่าเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่าน
มา  และมีการก าหนดแนวทางการเพิ่มจ านวน
ผู้รับบริการในปีถัดไป 
 
 
 
 
 
 
 

  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 17 - 21 (X) = ผลลัพธ์=(X)/15x100 =………………..%  
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

 องค์ประกอบที่ 5 การด าเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม   

22 การเฝ้าระวังปัจจัยเสี่ยงด้าน
สิ่ ง แ ว ด ล้ อ ม ที่ อ า จ ส่ ง ผ ล
กระทบต่อสุขภาพ  

มี หลั กฐานแสดงข้ อมู ลแหล่ งก าเนิ ดมลพิ ษ
สิ่งแวดล้อมในพื้นที่รับผิดชอบ ที่มีผลกระทบต่อ
สุขภาพหรือคาดว่าจะเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษ เช่น 
จะมีการก่อสร้างโรงไฟฟ้าในพื้นที่รวมถึงเหตุร าคาญ 
เหตุร้องเรียน โดยท าการส ารวจตามแบบฟอร์ม 
Env-Med หรือแบบฟอร์มอ่ืนๆ หรือ รวบรวมข้อมูล
ทุติยภูมิจากหน่วยงานที่ เก่ียวข้อง และจัดท า
รายงานสถานการณ์ การเฝ้ าระวังด้ านมลพิษ
สิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ และน าเสนอ
ให้กับหน่วยงาน/คณะท างานที่เกี่ยวข้องทราบ 
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- ไม่มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษ
สิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
- มีการเก็บรวบรวมข้อมูลแหล่งก าเนิดมลพิษ
สิ่งแวดล้อม หรือคาดว่าจะเป็นแหล่งก าเนิดมลพิษ
ที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
- มีการจัดท ารายงานสถานการณ์การเฝ้าระวังด้าน
มลพิษสิ่งแวดล้อมที่มีผลกระทบต่อสุขภาพ 
- น าเสนอให้กับหน่วยงาน/คณะท างานที่เกี่ยวข้อง
ทราบ 

  

23 การคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้ที่
อ า จ ได้ รั บ ผ ล ก ระ ท บ ต่ อ
สุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 

มีแนวทาง/แนวปฏิบัติ/Flow chart ตามแนวทาง
ที่โรงพยาบาลก าหนด หรือที่ใช้อ้างอิงในการคัด
กรองสุขภาพโดยมีแบบฟอร์ม หรือเอกสารที่ใช้ใน
การคัดกรองปัญหาสุขภาพ และท าการคัดกรอง
ผู้ป่วย หรือผู้ที่อาจได้รับผลกระทบต่อสุขภาพจาก
มลพิษสิ่งแวดล้อม และมีการจัดท าทะเบียนกลุ่ม
เสี่ยงจากการคัดกรองผู้ป่วย เพื่อติดตาม/เยี่ยม
บ้าน/ส่งต่อเพื่อการรักษา 
(กรณีพื้นที่ยังไม่มีแหล่งก าเนิดมลพิษ ไม่น าข้อนี้
มาคิดคะแนน) 
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- ไม่มีแนวทางการคัดกรองผู้ป่วย/ผู้อาจได้รับ
ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 
- มีแนวทางคัดกรองผู้ป่วย/ผู้อาจได้รับผลกระทบ
จากมลพิษสิ่งแวดล้อม ตามปัญหาในพื้นที่ 
- มีการคัดกรองผู้ป่วย/ผู้อาจได้รับผลกระทบจาก
มลพิษสิ่งแวดล้อมตามแนวทางที่ก าหนด 
- มีการจัดท าทะเบียนกลุ่มเสี่ยงจากการคัดกรอง 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

24 การสื่อสารความเสี่ยงเพื่อการ
เฝ้าระวัง ป้องกันควบคุมโรค
และภัยสุขภาพจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อมแก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 

มีการสื่อสารความเสี่ยงด้านการเฝ้าระวัง ป้องกัน
ควบคุมโรคและภัยสุขภาพจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 
ที่ถูกต้องและเหมาะสมให้แก่ประชาชน บุคลากร 
และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการป้องกันและ
ลดความเสี่ยง เช่น  การฝึกอบรมให้ความรู้ การ
จัดนิทรรศการ ตลอดจนการสื่อสารผ่านสื่อต่างๆ 
- มีการสรุปและประเมินผลการสื่อสารความเสีย่ง 
เพื่อน าปัญหา อุปสรรคในการสื่อสารความเสี่ยง
มาปรับปรุงกระบวนการสื่อสารความเสี่ยงให้
เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 
(หมายเหตุ การสื่อสารความเสี่ยงข้อนี้ ไม่ ได้
เชื่อมโยงปัญหาเป็นการเฉพาะ เพราะการให้
ความรู้กรณีสารเคมีก าจัดศัตรูพืช ก็ถือว่าเป็น
การสื่อสารความเสี่ยงในข้อนี้ได้ รวมถึง กรณีสาร
ตะกั่วในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ก็สามารถท าการ
สื่อสารความเสี่ยงได้***** ถึงแม้จะไม่มีปัญหา
มลพิษเป็นกรณีที่เป็นโรงงาน /เหมือง /โรงไฟฟ้า 
/ โรงโม่หิน ก็ตาม  เนื่องจากการการจัดบริการ 
มีกลุ่มเป้าหมายคือ "ประชาชน" ที่อยู่ใน = 1.
กลุ่มที่อาศัยในพื้นที่เสี่ยง 2.กลุ่มเปราะบาง ที่มี
โรคประจ าตั วเรื้อรัง เด็ก  ผู้ สู งอายุ  3 .กลุ่ ม
ผู้บริโภค: กรณีสารเคมีทางการเกษตร สารตะกั่ว
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- ไม่มีการสื่อสารความเสี่ยง 
- มีแผน หรือแนวทางการสื่อสารความเสี่ยงให้แก่ผู้
ที่เก่ียวข้อง 
- มีการสื่อสารความเสี่ยงให้แก่ผู้ที่เก่ียวข้อง 
- มีการสรุปผลการสื่อสารความเสี่ยง 
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ข้อ องค์ประกอบของมาตรฐาน แนวทางการพิจารณาตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน คะแนนที่ได้ หลักฐานหรือเอกสารยืนยัน 

ในเคร่ืองใช้ Asbestos ในเครื่องใช้ เป็นต้น ) 

25 การจัดเตรียมความพร้อมใน
การรองรับภาวะฉุกเฉินด้าน
มลพิษสิ่งแวดล้อมตามความ
เสี่ยงในพื้นที่ 

มี ก ารจั ดท าแผน  หรื อ ร่ วมจั ดท าแผน กั บ
หน่วยงานอ่ืนเพื่อเตรียมความพร้อมรองรับภาวะ
ฉุกเฉิน เช่น ปัญหาหมอกควัน ปัญหาสารเคมี
รั่วไหลออกสู่ชุมชน โรงงานเกิดเพลิงไหม้ฯลฯ 
และมีการเตรียมพร้อมด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ 
เช่น อุปกรณ์คุ้มครอง ความปลอดภัยส่วนบุคคล 
รายชื่อส าหรับการติดต่อผู้เชี่ยวชาญ  หน่วยงาน
ที่ เกี่ยวข้อง แหล่งข้อมูลสืบค้นสารเคมี ฯลฯ 
รวมทั้งมีการร่วมซ้อมแผน อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

0 
1 
 
 
2 
 
 
3 

- ไม่มีการจัดเตรียมความพร้อม 
- เตรียมการด้านอุปกรณ์/เครื่องมือ เช่น อุปกรณ์
คุ้ ม ครองความปลอดภั ยส่ วนบุ คคล  รายชื่ อ
แหล่งข้อมูล อุปกรณ์ปฐมพยาบาล 
- ร่วม/จัดท าแผนการฝึกซ้อม และฝึกซ้อมดับเพลิง
และอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง พร้อม
สรุปรายงาน 
- ร่วม/จัดท าแผนเตรียมความพร้อมภาวะฉุกเฉิน
ด้านสารเคมี หรือรังสี ในระดับอ าเภอ/ต าบล 

  

  รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 22 - 25 (X) = ผลลัพธ์=(X)/12x100 =………………..%  

 
 
การพิจารณาให้คะแนนตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล   
คะแนน ค าอธิบาย 

3 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในประเด็นมาตรฐานดังกล่าวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์  มีความโดดเด่น เริ่มมีการประเมินผล และน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
2 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในระดับเฉลี่ยเกือบครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ระบุ  โดยมีการท างานในลักษณะเครือข่ายการท างานมากข้ึน  

1 เริ่มต้นด าเนินการ โดยมีแผน หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวอยู่บ้าง ในบางเรื่อง บางด้านแต่ไม่ครบถ้วนทั้งหมดตามเกณฑ์ที่ระบุ 

0 ไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว หรือไม่ได้ด าเนินการในประเด็นที่ระบุไว้ในเกณฑ์ 
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การพิจารณาค่าคะแนนแต่ละองค์ประกอบตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล (รพ.สต.) 

องค์ประกอบ จ านวนข้อ คะแนนเต็ม วิธีการค านวณคะแนน เกณฑ์ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม 

5 15 (คะแนนที่ได้ /15 )X 100 50% 

องค์ประกอบที่ 2  การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ต าบล 

5 15 (คะแนนที่ได้/15) X 100 50% 

องค์ประกอบที่ 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ ผู้ประกอบ
อาชีพภายนอก และผู้ได้รับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม 

6 18 (คะแนนที่ได้/18) X100 50% 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ การประเมิน การ
วินิจฉัย การดูแลรักษาผู้ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

5 15 (คะแนนที่ได้/15) X 100 50% 

องค์ประกอบที่ 5 การด าเนินงานด้านการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 4 12 (คะแนนที่ได้/12) X 100 50% 
รวม  25 75   

 
 
การแบ่งระดับภายหลังจากการประเมิน 
 ระดับ  เริ่มต้นพัฒนา  
   คะแนนต้องผ่านองค์ประกอบที่ 1 และ 3 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม , การจัดบริการอาชีว-
อนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอกและผู้ได้รับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อม โดยมีคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1 และ 3 ร้อยละ 50 
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 ระดับ ดี    
  ต้องผ่านองค์ประกอบที่ 1-3  การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม , การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล, การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอกและผู้ได้รับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม โดยมีคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1-3 ร้อยละ 50 
 ระดับ ดีมาก    
  ต้องผ่านองค์ประกอบที่   1-4  การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม,  การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล , การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอกและผู้ได้รับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม  และการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษา  การส่งต่อ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โดยมีคะแนน
ผ่านองค์ประกอบที่ 1-4 ร้อยละ 50 
     ระดับ  ดีเด่น 
  ต้องผ่านทุกองค์ประกอบ 1-5   การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม, การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
บุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล, การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก และผู้ได้รับผลกระทบจากมลพิษ
สิ่งแวดล้อม และการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมเชิงรับ การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษา การส่งต่อ และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และการ
ด าเนินงานด้านการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดล้อม โดยมีคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 1-4 ร้อยละ 60 และคะแนนผ่านองค์ประกอบที่ 5 อย่างน้อย ร้อยละ 50   

ตารางร้อยละการผ่านเกณฑ์  
ระดับ องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 

เริ่มต้นพัฒนา 50 - 5๐ - - 
ดี 50 50 50 - - 

ดีมาก 50 50 50 5๐ - 
ดีเด่น 60 60 60 60 50 
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บทท่ี 3 
เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย 

ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุและเอกชน 
(กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล) 

เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  กรณีด าเนินการ
เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล เป็นเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น เพ่ือใช้ในการด าเนินงานการจัดบริการอาชีวอนามัยของหน่วยบริการสุขภาพให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และเป็นมาตรฐานฯส าหรับสถานพยาบาลในการประเมินและทบทวนผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยของ
สถานพยาบาล  รวมทั้งเป็นแนวทางให้กับผู้ตรวจประเมินในการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชี วอนามัยของ
สถานพยาบาลได้อย่างครอบคลุมตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยมีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

ตารางที่ 4 เกณฑ์และมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  : กรณีด าเนินการ
บุคลากรเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล  

ตารางท่ี 5 การให้คะแนนรายข้อตามเกณฑ์และมาตรฐาน  
ตารางท่ี 6 คะแนนและร้อยละการผ่านแต่ละองค์ประกอบ 
ตารางท่ี 7 การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังการประเมิน  
 
 
 
 
 
 

         



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ค าชี้แจง  1. การให้คะแนน 3 ต้องมีหลักฐานการผ่านคะแนน 1 และ 2 มาก่อน     
   2. รอบเวลาการพิจารณา 1 ปี ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดระยะเวลาเป็นอย่างอ่ืน  
            3. กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่มีความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 
1.1 การน าองค์กร  
01 
*** 

ผู้บริหารระดับสูงของ
สถานพยาบาล
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการ
จัดบริการอาชีวอนามัย  

มีการก าหนดนโยบายการจัดบริการ                   
อาชีวอนามัยแก่บุคลากรในสถานพยาบาล
เช่น แพทย์ พยาบาล และบุคลากรอ่ืนๆ 
รวมทั้งผู้รับบริการ อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรโดยผู้บริหารคนปัจจุบันลงนามหรือ
ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี รวมทั้งมีการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่
บุคลากรในสถานพยาบาล เช่น การติด
ป ร ะ ก า ศ ก า ร สื่ อ ส า ร ท า ง ร ะ บ บ 
อิเล็กทรอนิกส์ Facebook line ฯลฯ) 

0 - ไม่มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ              
อาชีวอนามัย 

  

1 - มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ                  
อ า ชี ว อ น า มั ย ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใน
สถานพยาบาลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

  

2 - มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ          
อ า ชี ว อ น า มั ย  ส า ห รั บ บุ ค ล า ก ร ใน
สถานพยาบาลและมีการสื่อสารนโยบาย
ดังกล่าวให้กับบุคลากรในสถานพยาบาล 

  

3 - มีการก าหนดนโยบายการจัดบริการอย่างเป็น         
ลายลักษณ์อักษรและมีการสื่อสารนโยบายดังกล่าว
ให้กับบุคลากรในสถานพยาบาลได้รับทราบ 

  
 
 



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
1.2 การจัดท าแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัย   
02 
*** 

การจัดท าแผนงานด้าน
อาชีวอนามัยสอดคล้อง
กับนโยบายของ
สถานพยาบาล 
 

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ และแผนงาน
ด้านอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาลระยะ 3 ปีขึ้นไป และมีการ
ติดตาม ทบทวนประเมินแผนปฏิบัติการ
หรือแผนงานทุกๆ ไตรมาส   

0 - ไม่มีการจัดท าแผนงาน     
1 - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการ

จัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาล 

  

2 - มีการติดตาม ทบทวนประเมินแผนปฏิบัติ
การ หรือ แผนงานทุกๆ ไตรมาส  

  

3 - มีการจัดท าแผนงานระยะ  3 ปีขึ้ น ไป               
ด้ านอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาล และมีการทบทวนแผน 

 
 
 
 
 
 
 

  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ และสถานที่ 

03 โครงสร้างอัตราก าลั ง
รองรับการจัดบริการ  
อาชีวอนามัย 
(หมายเหตุ ข้อนี้ไม่ต้อง
เรียงตามล าดับคะแนน) 

มีรายละเอียดโครงสร้างและอัตราก าลังของงานอาชี
วอนามัยตามกรอบโครงสร้างของสถานพยาบาล 
และก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 
โดยผู้ปฏิบัติงานควรมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ตามที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน             
อาชีวอนามัยได้ เช่น  
1. แพทย์  
- อ า ชี ว แ พ ท ย์ (แ พ ท ย์ วุ ฒิ บั ต ร ส าข า              
เวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงอาชีวเวชศาสตร์))   
- แพทย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับแพทย์ 
(หลักสูตร 2 เดือน)   
2. พยาบาล 
- พยาบาลวิชาชีพ ระดับปริญญาโท สาขา
การพยาบาลอาชีวอนามัย 
- พยาบาลวิชาชีพ ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร

0 - ไม่มีบุคลากรด้านอาชีวอนามัย   
1 - มีแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีว-           

เวชศาสตร์ (หลักสูตร 2 เดือน) หรือ มีพยาบาลผ่าน
การอบรมอาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.) รวมทั้ง         
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

  

2 - มีอาชีวแพทย์หรือแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร
พ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์  (หลักสูตร 2 เดือน)             
เต็มเวลา (Full time) และมีพยาบาลผ่านการอบรม    
อาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.) รวมทั้ งมีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีอาชีวแพทย์หรือหรือแพทย์ผู้ผ่านการอบรม
หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตร 2 เดือน) 
เต็มเวลา (Full time) และมีพยาบาลที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล 
อาชีวอนามัย (หลักสูตร 4 เดือน) และมีทีมสหวิชาชีพ
หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทางอาชีวอนามัย รวมทั้ง 

-  -  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  115 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
การพยาบาลเฉพาะทาง (หลักสูตร 4 เดือน)  
-พยาบาลวิชาชีพ ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร 
การพยาบาลอาชีวอนามัย ระยะสั้น 60 ชั่วโมง 

มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

04 เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานพร้อมใช้งานใน
การตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างานในบุคลากร  

บุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับบริการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานในบุคลากร
ด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐาน ที่ได้
มาตรฐานและได้รับการสอบเทียบตาม
ร ะ ย ะ เว ล า ค ร บ ทุ ก เค รื่ อ ง  ร ว ม ทั้ ง
สถานพยาบาลสามารถจัดหาเครื่องมือ             
อาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานไว้
ประจ าเพ่ือให้บริการตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 
 

0 - ไม่มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐาน   
1 - บุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับบริการตรวจสุขภาพตาม

ปัจจัยเสี่ ยงจากการท างานด้วยเครื่องมืออาชีว-                
เวชศาสตร์พื้นฐานบางเครื่อง 

  

2 - บุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับบริการตรวจสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยงจากการท างาน ด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐาน
ครบทุกเครื่อง โดยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานที่ได้
มาตรฐานและได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

  

3 -สถานพยาบาลมีเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานที่ได้
มาตรฐานและได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา
ครบทุกเครื่อง และบุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  
 
 

  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  116 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
05 
*** 

การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านอาชีว-
อนามัย  

มีเอกสารแสดงถึงการส ารวจหาความ
จ าเป็น และแผนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และมีรายชื่อบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ (เช่น การเข้าร่วมประชุม
วิชาการหรือการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
กรณีสถานพยาบาลจัดเองและหน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด)    

0 - ไม่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
1 - มีการส ารวจหาความจ าเป็นและก าหนด

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  

2 - มีบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
อาชีวอนามัย กรณีสถานพยาบาลจัดเอง 

  

3 - บุคลากรด้านอาชีวอนามัยอย่างน้อย 1 คน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านอาชีวอนามัย
โดยเข้ารับการอบรมทั้งกรณีสถานพยาบาล            
จัดเองและหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 

  

06 การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนา
งาน ท า งด้ า น อ าชี ว -
อนามัย 

มีการศึกษาวิจัย  หรือ R2R CQI  หรือการ
สร้างนวัตกรรมต่างๆ โดยด าเนินการเอง 
หรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ และเผยแพร่
ผลงานดังกล่าวในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
น าเสนอในเวทีวิชาการระดับจังหวัดขึ้นไป 
หรือตีพิมพ์ในวารสาร ภายในระยะเวลา            

0 - ไม่มีการศึกษาวิจัย   
1 - มี ก า รศึ ก ษ าวิ จั ย  ห รื อ  R2R, CQI ห รื อ             

การสร้างนวัตกรรม โดยร่วมกับหน่วยงาน
อ่ืนๆ 

  

2 - มีศึกษาวิจัยหรือ R2R, CQI หรือการสร้าง
นวัตกรรม โดยหน่วยงานอาชีวอนามัย 

-  -  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
3 ปีที่ผ่านมา 3 - มีการเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัย R2R CQI 

หรือ การสร้างนวัตกรรม โดยน าเสนอในเวที
วิชาการระดับจังหวัดขึ้นไป หรือตี พิมพ์ใน
วารสารวิชาการในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 

  

    รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 01-06 (X) = ผลลัพธ์ = {(X)/18} x 100 =………..%   

องค์ประกอบที ่2 การประเมนิ การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลทีป่่วยดว้ยโรคหรืออุบตัิเหตุจากการท างาน การส่งตอ่และการฟื้นฟู สมรรถภาพ 
07 
*** 

การประเมินความ
เหมาะสมของสภาวะ
สุขภาพกับลักษณะงาน 
 (fit for work) 
 
 

มีเอกสารแสดงแนวปฏิบัติในการประเมิน
ความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพกับ
ลักษณะงาน (fit for work) พร้อมทั้ง       
มีการสรุปผล จ านวนบุคลากรผู้เข้ารับการ
ประเมิน และการให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินดังกล่าว  

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางในการประเมินความเหมาะสม

ของสภาวะสุขภาพกับลักษณะงาน 
  

2 - มีการด าเนินงานประเมินความเหมาะสม
ของสภาวะสุขภาพกับลักษณะงาน 

  

3 - สรุปและให้ ข้ อ เสนอแนะจากผลการ
ประเมินฯ แก่ผู้รับการประเมิน 

 
 
 

  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
08 
*** 

การคัดกรองผู้ป่วยหรือ               
ผู้สงสัยโรคจากการ
ท างานเบื้องต้น  

มีเอกสารแสดงถึง จ านวนการคัดกรอง
บุคลากรที่ป่วย หรือผู้สงสัยจะป่วยด้วย
โรคจากการท างานด้วยค าถามคัดกรอง 
( verbal screening)  ใ น ห น่ ว ย ง า น            
อาชีวอนามัยหรือหน่วยงานอ่ืนๆ ของ
สถานพยาบาลอย่างน้อย 3 แผนกขึ้นไป 
 

0 - ไม่มีการคัดกรองบุคลากรที่ป่วย หรือ          
ผู้สงสัยโรคจากการท างาน 

  

1 - มีการคัดกรองบุ คลากรที่ ป่ วย หรือ                   
ผู้สงสัยโรคจากการท างานด้วยค าถาม 
คัดกรอง เฉพาะหน่วยงานอาชีวอนามัย 

  

2 - มีการคัดกรองบุคลากรที่ป่วย หรือผู้สงสัยโรค
จากการท างานด้ วยค าถามคั ดกรองใน
หน่วยงานอาชีวอนามัยและหน่วยงานอ่ืน  

  

3 - มีการคัดกรองบุ คลากรที่ ป่ วย หรือ            
ผู้สงสัยโรคจากการท างานด้วยค าถามคัด
กรอง ในหน่วยงานอาชีวอนามัยและ
หน่วยงานอ่ืนอย่างน้อย 3 แผนกขึ้นไป 

  

09 
*** 

การตรวจวินิจฉัย รักษา
โรคจากการท างาน  

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนบุคลากรป่วย
หรือผู้ที่สงสัย ที่ได้รับการตรวจวินิจฉัย 
และรักษ าโรคจากการท า งาน  ต าม
แนวทางการวินิจฉัย และรักษาโรคจาก
การท างาน รวมทั้งมีการบันทึกรายงาน

0 - ไม่มีการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคจากการ
ท างาน 

  

1 - มีการวินิจฉัยและมีการบันทึกรายงานข้อมูล
โรคจากการท างานตาม ระบบICD10  

  

2 - มีการวินิจฉัย และรักษาโรคจากการท างาน   
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
ข้อ มูล โรคจากการท างานตามระบบ 
ICD10 และมีแผนการติดตามดูแลผู้ป่วย
ในเชิงป้องกัน 

และมีการบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการ
ท างานตามระบบ ICD10 

3 - มีการวินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างาน 
และมีการบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการ
ท างานตามระบบ ICD10 และมีแผนการ
ติดตามดูแลผู้ป่วยในเชิงป้องกัน 

  

10 
*** 

ระบบการจัดเก็บข้อมูล
สุขภาพของบุคลากร    

มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพของบุคลากร
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างน้อย          
3 ปี ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดเก็บใน
รูปแบบเอกสาร หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยมีแนวทางในการส ารองข้อมูลให้พร้อม
ใช้ตลอดเวลา 

0 - ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ   
1 - มีการจัด เก็บข้อมูลสุขภาพในรูปแบบ

เอกสาร 
  

2 - มี ก า รจั ด เก็ บ ข้ อ มู ล สุ ข ภ า พ โด ย ใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

3 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง           
อ ย่ า ง น้ อ ย  3 ปี  โด ย ใช้ เท ค โน โล ยี
สารสนเทศจัดเก็บข้อมูลสุขภาพและมี
แนวทางในการส ารองข้อมูลให้พร้อมใช้
ตลอดเวลา 

  

11 การบริหารจัดการ มีเอกสารแสดงจ านวนบุคลากรป่วย หรือ 0 - ไม่มีการบริหารจัดการประเมินและดูแล   



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  120 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
*** ประเมินและดูแลผู้ป่วย

ก่อนกลับเข้าท างาน 
(Return to work 
managements) 

บาดเจ็บที่ได้รับการประเมินสภาวะสุขภาพ
ก่อนกลับเข้าท างาน และประเมินพลัง
ความสามารถในการท างาน โดยมีการ
ประสานกับแผนกต่างๆ ของสถานพยาบาล
เพ่ือปรับสภาพงานหรือบริหารจัดการให้
บุคลากรในสถานพยาบาลสามารถท างานใน
สภาพงานที่เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพกาย      
และจิต และมีรายงานการเยี่ยมติดตามหลัง
กลับเข้าท างาน  

ผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน 

1 - มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมิน
สภาวะสุขภาพผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน 

  

2 - มีการประเมินสภาวะสุขภาพก่อนกลับเข้า
ท างานและประเมินพลังความสามารถในการ
ท างาน พร้อมแจ้งผลและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ 
แก่ผู้ป่วยและแผนกที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

  

3 - มีการประสานกับแผนกที่ เกี่ยวข้องของ
สถานพยาบาล เพ่ือปรับสภาพงานหรือ
บริหารจัดการให้บุคลากรในสถานพยาบาล
สามารถท างานในสภาพงานที่เหมาะสมกับ
สภาวะสุขภาพกายและจิตและมีการเยี่ยม 
ติดตามหลังกลับเข้าท างาน   
  
 

  

12 สถานพยาบาลมีความ มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ หรือ 0 - ไม่มีการจัดฝึกซ้อม   



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  121 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
พร้อมในการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินทางอาชีว-
อนามัยและความปลอดภัย 
 

การฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือ
รังสีทั้งภายในสถานพยาบาลและร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก พร้อมทั้งจัดท าสรุป
รายงาน   

1 - มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟ           
อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง พร้อมจัดท ารายงาน 

  

2 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือ
รังสีภายในสถานพยาบาลพร้อมจัดท ารายงาน 

  

3 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือรังสีร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกสถานพยาบาล พร้อมจัดท ารายงาน 

  

13 การดูแล รักษา และ
ติดตามบุคลากรป่วยด้วย 
โรคหรือบาดเจ็บจากการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง  
ที่บ้านหรือสถานที่
ท างาน 

มีการประสานกับแผนกท่ีเกี่ยวข้อง และ
จัดท ารายงานสรุปการติดตามผู้ป่วยที่บ้าน
หรือสถานที่ท างานหรือมีการประสานกับ
หน่วยบริการสุขภาพที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือ
การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง  
 
 

0 - ไม่มีการติดตามผู้ป่วยด้วยโรค หรืออุบัติเหตุ
จากการท างาน  

  

1 - มีการนัดหมายผู้ป่วยกลับมารับการรักษาต่อเนื่อง       
2 - มีการประสานกับแผนกที่เกี่ยวข้องในสถานพยาบาล

เพ่ือการติดตามดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง    
  

3 - มีการติดตามผู้ป่วยที่บ้านหรือสถานท างาน
หรือประสานกับหน่วยบริการที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที ่เพ่ือการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 
 

  

  
 

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 07-13 (X) = ผลลัพธ์=((X)/21) x 100 =………..%   

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล 



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  122 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
14 
*** 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านอาชีว-
อนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของ
สถานพยาบาล 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านอาชีว-
อนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานและมี รายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
และน ามติการประชุมมาด า เนิ นการ
ปรับปรุงแผนงานหรือมาตรการแก้ปัญหา
หรือพัฒนางานด้านอาชีวนามัย ความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการท างาน 

0 - ไม่มีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม โดยระบุ
บทบาทหน้ าที่ ด้ านอาชี วอนามัยความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

2 - มีการประชุมคณะกรรมการด้านอาชีว -
อนามัยฯ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปีและมีการน า
มติการประชุมมาด าเนินการปรับปรุงตาม
แผนงานหรือมาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

  

3 - คณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยฯ มีการประชุม 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งและมีการน ามติการ
ประชุมมาด าเนินการปรับปรุงตามแผนงาน
หรือมาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้าน
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  123 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

15 
*** 

การเดินส ารวจ
สถานพยาบาลและการ
ประเมินความเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีรายงานผลการเดินส ารวจสถานพยาบาล
และการประเมินความเสี่ยงจากการท างาน 
รวมทั้งมีการจัดล าดับความส าคัญของ
ความเสี่ยงและการสื่อสารความเสี่ยงให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารรับทราบ  

0 - ไม่มีการเดินส ารวจ   
1 - มีการเดินส ารวจทุกแผนกในสถานพยาบาล   
2 - มีการเดินส ารวจ และประเมินความเสี่ยงทุกแผนก

ในสถานพยาบาล มีรายงานการประเมินความเสี่ยง 
  

3 - มีการจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงและ
การสื่ อสารความเสี่ ยงให้ผู้ ที่ เกี่ ยวข้องและ
ผู้บริหารรับทราบ 

  

16 
*** 

การจัดการความเสี่ยง
จากการท างานของ
บุคลากรใน
สถานพยาบาล 

มีแผนและมีการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงจากการท างาน รวมทั้งมีการประเมิน 
ติดตาม สรุปผลการด าเนินงานตามแผน
จัดการความเสี่ยง และน าเสนอผู้บริหาร
ทุกปี 

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน   
1 - จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในแผนกที่พบ

ความเสี่ยงจากการท างาน 
  

2 - ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนที่
ก าหนด 

  

3 - มีการประเมิน ติดตาม และสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยง  
และน าเสนอผู้บริหารทุกปี 

 
 

  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  124 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
17 
*** 

การตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการ
ท างานแก่หน่วยงานใน
สถานพยาบาล 

มีแผนและรายงานการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานในแผนกเสี่ยง
และมีรายงานสรุปผลการตรวจ
สภาพแวดล้อมการท างาน พร้อม
ข้อเสนอแนะในการออกแบบการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ท างานเชิงวิศวกรรม 

0 - ไม่มีการด าเนินการใดๆ    
1 - มี ก า ร ว า งแ ผ น ก า ห น ด จุ ด ต รวจ วั ด

สภาพแวดล้อมการท างานตามสิ่งคุกคามที่
พบจากการเดินส ารวจ 

  

2 - มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 

  

3 - มีการสรุปผลการตรวจสภาพแวดล้อมการ
ท างานพร้อมข้อเสนอแนะในการออกแบบ
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างาน และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การท างานเชิงวิศวกรรม 
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
18 การให้ภูมิคุ้มกันตาม

ปัจจัยเสี่ยงของงานแก่
บุคลากรใน
สถานพยาบาล 

มีเอกสารแสดงการก าหนดกลุ่มเสี่ยงพร้อมทั้ง
รายชื่อ และแผนกของผู้ที่จ าเป็นต้องได้รับ
วัคซีนพื้นฐาน 5 ชนิด ได้แก่ 1.วัคซีนป้องกัน
โรคไข้หวัดใหญ่  2. โรคไวรัสตับอักเสบบี      
3.วัคซีนรวมป้องกันโรคหั ด -คางทูม-หั ด
เยอรมัน 4.วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใสวัคซีน
และ 5.วัคซีนรวมป้องกันโรคบาดทะยัก-คอ
ตีบ-ไอกรนชนิดไร้เซลล์(Tdap) ตามค าแนะน า
การให้วัคซีนในบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขของกรมควบคุมโรค รวมทั้งมีการ
ติดตามผล หรืออาการข้างเคียงที่อาจเกิดจาก
การได้รับวัคซีนของบุคลากรดังกล่าว 

0 - ไม่มีการให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของงาน
แก่บุคลากรในสถานพยาบาล 

  

1 - มีการก าหนดกลุ่มเสี่ยงตามชนิดของวัคซีนพ้ืนฐานที่
จ าเป็น แต่ยังให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นไม่ครบ 

  

2 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 4 
ชนิด แต่ไม่ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยงทุก
คน 

  

3 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นครบ และ
ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยงทุกคน รวมทั้งมี
การติดตามผล หรืออาการข้างเคียงที่อาจ
เกิดจากการได้รับวัคซีนของบุคลากรดังกล่าว 

  

19 การควบคุมคุณภาพการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ 

มีเอกสารแสดงการก าหนดสิ่งส่งตรวจและ
การเตรียมความพร้อมของผู้รับการตรวจ 
พร้อมทั้งมีการจัดเก็บ และน าส่งสิ่งส่งตรวจ
ทางชีวภาพด้วยวิธีการถูกต้องตามหลัก
วิชาการ รวมทั้ งมีการน าสิ่ งส่ งตรวจส่ง

0 - ไม่มีการเก็บสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ   
1 - มีการก าหนดสิ่งส่งตรวจได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ   
2 - มีการเตรียมความพร้อมของผู้รับการตรวจ 

พร้อมทั้งการจัดเก็บและน าส่งสิ่งส่งตรวจทาง
ชีวภาพด้วยวิธีการถูกต้องตามหลักวิชาการ 
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
ห้องปฏิบั ติการที่ ได้ รับการรับรองตาม
มาตรฐาน 

3 - มีการน าสิ่งส่งตรวจส่งห้องปฏิบัติการที่ได้รับ
การรับรองตามมาตรฐาน 

  

20 
*** 

การจัดท ารายงานผล
การตรวจสุขภาพและ
สภาพแวดล้อมการ
ท างานของบุคลากร 

มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไป ผล
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง และผลการ
ตรวจสภาพแวดล้อมการท างานแผนก
เสี่ยง รวมทั้งมีการวิเคราะห์ และเชื่อมโยง
ร ะ ห ว่ า ง ข้ อ มู ล ด้ า น สุ ข ภ า พ  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมการท างาน ต่อเนื่องกัน
อย่างน้อย 3 ปี (โดยอาจพิจารณาใช้ตาม
แบบ RAH 06 ของส านักโรคจากการ
ประกอบอาชีพฯ) 

0 - ไม่มีการจัดท ารายงาน   
1 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและ

ตรวจตามปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อม
การท างานของบุคลากรไม่ต่อเนื่อง 

  

2 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและ
ตรวจตามปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อม
การท างานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 

  

3 - มีรายงานผลการวิเคราะห์ และเชื่อมโยง
ร ะ ห ว่ า ง ข้ อ มู ล ด้ า น สุ ข ภ า พ  แ ล ะ
สภาพแวดล้ อมการท างาน  ต่ อ เนื่ อ ง
มากกว่า 3 ปี 

  

21 
*** 

การอบรมด้าน  
อาชีวอนามัย  
ความปลอดภัย และ

มีเอกสารแสดงถึงการหาความจ าเป็น หรือ
จัดท าแผนการอบรม พร้อมทั้งจัดอบรม
ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ

0 - ไม่ มีการให้บริการอบรมด้ านอาชีวอนามัย            
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีการหาความจ าเป็นในการอบรม หรือ   
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานแก่บุคลากร 

สภาพแวดล้อมในการท างานให้กับ
บุคลากร และมีการประเมินผลผู้เข้ารับ
การอบรม 

จัดท าแผนการอบรม 
2 - มีการจัดอบรมด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย 

และสภาพแวดล้อมในการท างานแก่บุคลากร 
  

3 - มีการประเมินผลภายหลั งการอบรม
ทางด้านอาชีวอนามัยฯ 

  

22 การจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติงานด้าน
อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการท างาน
ส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาล 

มีคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงานด้านอาชีว-
อนามัย และความปลอดภัยในการท างาน
และมี เอกสารแสดงการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางฯ  รวมทั้ ง
เอกสารแสดงการน าผลการประเมินมา
ทบทวนปรับปรุงเนื้ อหาของคู่มือ  หรือ
แนวทางฯ  

0 - ไม่มีการจัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงาน  
เพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 

  

1 - มีการจัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงานด้าน            
อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

2 - มีการประเมินการปฏิบัติตามคู่มือ หรือแนวทาง
ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

3 - มีการน าผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุง
เนื้อหาของคู่มือ หรือแนวทางด้านอาชีว-
อนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

23 การสอบสวนโรคหรือ
อุบัติเหตุจากการท างาน
ในบุคลากร 

มีแนวทางการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุ
จากการท างานในบุคลากร และสรุปจ านวน
บุคลากรที่ ได้ รับ การสอบสวนโรคหรือ

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุ

จากการท างานในบุคลากร  
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
อุบัติเหตุจากการท างาน รวมทั้งมีรายงาน
การสอบสวนโรค และเอกสารแสดงการ
เผยแพร่ข้อมูลไปยังส านักงานสาธารณสุข
จั งหวัด  หรือหน่ วย งานภายนอก อ่ืนๆ                 
ที่เก่ียวข้อง  

2 - มีส่วนร่วมในการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุ
จากการท างานในบุคลากร  

  

3 - มีการจัดท ารายงานการสอบสวนโรค และ
เผยแพร่ข้อมูลไปยังส านักงานสาธารณสุข
จั งห วัด  ห รื อหน่ วย งานภ ายนอก อ่ืนๆ                      
ที่เก่ียวข้อง 

  

24 
*** 

การจัดโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพที่
สอดคล้องกับสภาวะ
สุขภาพของบุคลากร 

มีสถานการณ์สุขภาพ และความต้องการ
ของบุคลากร ร่วมวางแผนและจัด
โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพตามแผน 
รวมทั้งมีการประเมินผลโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพ  

0 - ไม่มีการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ   
1 - ศึกษาสถานการณ์ สุขภาพ และความ

ต้องการของบุคลากร รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การวางแผนการจัดบริการสร้างเสริม
สุขภาพ 

  

2 - ด าเนินการจัดโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ    
3 - ประเมินผลโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ 
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บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
25 
*** 

การจัดบริการอาชีว-
อนามัยครบถ้วนทุก
ประเด็นส าคัญ           
(ครบวงจร) เพื่อดูแล
สุขภาพบุคลากรของ
สถานพยาบาล  

มีเอกสารแสดงถึงความครบถ้วนของการ
จัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาลทุกประเด็น
ส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 การเดินส ารวจ การประเมิน  
การจัดระดับความเสี่ยง สื่อสารความเสี่ยง 
และการให้ข้อเสนอแนะในการจัดการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นที่  2 การจัดท ารายการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้เหมาะกับความ
เสี่ยง และมีการจัดบริการตรวจสุขภาพ
ทั่วไป และตามปัจจัยเสี่ยง โดยมีการ
วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพดังกล่าว 
ประเด็นที่ 3  การจัดโปรแกรมสร้างเสริม
สุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ 
ประเด็นที่ 4 การสนับสนุนให้แผนกต่างๆ 
ในสถานพยาบาลมีการคัดกรองหรือส่งต่อ 
บุคลากรที่สงสัยจะเกิดโรคจากการท างาน

0 - ไม่มีการจัดบริการอาชีวอนามัยเพื่อดูแล
สุขภาพบุคลากรของสถานพยาบาล 

  

1 

- มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแล
สุขภาพบุ คลากรของสถานพยาบาล 
ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-3 

  

2 

- มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่ อดูแล
สุขภาพบุ คลากรของสถานพยาบาล 
ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-4 

  

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่ อดูแล
สุ ขภาพบุ คลากรของสถานพยาบาล
ครอบคลุมทุกประเด็น 

  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  130 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
มายังหน่วยบริการอาชีวอนามัย 
ประเด็นที่  5 มีการด าเนินงานบริหาร
จัดการผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างานหลัง
บุคลากรเจ็บป่วย 
หรือบาดเจ็บ และสถานพยาบาลมีการ
ปรับเปลี่ยนงานที่เหมาะสมกับสภาวะ
สุขภาพของบุคลากร 

    รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ14-25(X) = ผลลัพธ์ = ((X)/36) x 100 =……….%   

 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

    



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  131 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 4  ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล 
26 การประเมินความพึง

พอใจ และการน าผลการ
ประเมินมาปรับปรุงการ
ให้บริการอาชีวอนามัย   

มีเอกสารแสดงถึงจ านวนบุคลากรและผล
การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ 
ต่อการบริการอาชีวอนามัยและน า
ข้อเสนอแนะต่างๆ  มาปรับปรุงการ
ให้บริการ 

0 - ไม่มีการประเมินความพึงพอใจผู้รบับริการเชิงรับ   
1 - มีการประเมินความพึงพอใจบุคลากรที่มารับบริการ   
2 - มีการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
3 - มีการน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการ

ให้บริการ 
  

27 ความครอบคลุมของการ
จัดการความเสี่ยงเมื่อ
สภาพแวดล้อมการ
ท างานของ
สถานพยาบาล 
มีความเสี่ยง 

มีหลักฐานแสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
จากการท างานในแผนกต่างๆ ของ
สถานพยาบาลที่มีความเสี่ยงตั้งแต่ระดับ
ปานกลางขึ้นไป  
 
 
 
 
 
 

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน         
ในแผนกต่างๆ ของสถานพยาบาล  

  

1 - มีการจัดการความเสี่ ยงจากการท างาน             
ในแผนกที่มีความเสี่ยงระดับสูงไม่ครอบคลุม           
ทุกแผนก 

  

2 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุก
แผนกที่มีความเสี่ยงระดับสูงครอบคลุม        
ทุกแผนก 

  

3 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุก
แผนกที่มีความเสี่ยงระดับปานกลาง -สูง 
ครอบคลุมทุกแผนก 

  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  132 

 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

28 
*** 

อัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บจากการท างาน
ของบุคลากรใน
สถานพยาบาล  

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนการบาดเจ็บ
การท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล
เพื่อวิเคราะห์อัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บจากการท างาน (Injury 
Frequency Rate : IFR) 
ค านวณจากสูตร 
 IFR = (จ านวนครั้งที่บุคลากรที่ ได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน ในช่วงเวลาที่
ก าหนดตามปีปฏิทิน x 1,000,000 หาร
ด้วยจ านวนชั่วโมงการท างานทั้งสิ้นของ
บุคลากรในหน่วยงานนั้น ในช่วงเวลา
เดียวกัน) หน่วยวัด เป็นครั้งต่อล้านชั่วโมง
การท างาน  โดยนั บจ านวนครั้ งของ
เหตุการณ์ทั้งหยุดงานและไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ส าหรับการค านวณ IFR ต้อง
น าข้อมูลจากจ านวนชั่วโมงการท างานจริง

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร  

  

1 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร >30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน   

  

2 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ม >15-
30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

3 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร <15 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน 

  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  133 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

มาคิดค านวณ แต่หากสถานพยาบาลไม่
สามารถเก็บข้อมูลได้ สามารถประมาณ
ชั่วโมงการท างานจากการคิดชั่วโมงการ
ท างานของบุคลากรที่ท างาน 7 ชั่วโมงต่อ
วัน ใน 1 ปีท างาน 240 วัน = 1 ,680 
ชั่วโมงต่อปีต่อคน (อ้างอิงจากการค านวณ 
Full Time Equivalent (FTE) กระทรวง
สาธารณสุข (โดยนับระยะตั้งแต่ 1 มกราคม-
31 ธันวาคม ของทุกปี) 
 
 
 
 
 
 
 

29 
*** 

อัตราความรุนแรงของ
การบาดเจ็บจากการ

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนวันที่บุคลากรทั้งหมด
ของสถานพยาบาลหยุ ดงานหรือสูญเสี ย

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความรุนแรงของ
การบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร  

  



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  134 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

ท างานของบุคลากรใน
สถานพยาบาล  
 

เนื่องจากการป่วยหรือบาดเจ็บจากการท างาน
เพื่อวิเคราะห์อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ
จากการท างาน (Injury Severity Rate : ISR )  
ค านวณจาก สูตร ISR =(จ านวนวันที่บุคลากร
ทั้ งหมดขององค์ กรหยุ ดงานหรื อสูญเสี ย
เนื่องจากการบาดเจ็บ ในช่วงเวลาที่ก าหนด 
x1,000,000 หารด้วยจ านวนชั่วโมงการท างาน
ทั้ งหมดของบุคลากรในองค์กร ในช่วงเวลา
เดียวกัน ) หน่วยวัด เป็นครั้งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน โดยนับจ านวนครั้งของเหตุการณ์ทั้ง
หยุดงานและไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ส าหรับการค านวณ IFR ต้องน า
ข้อมูลจากจ านวนชั่วโมงการท างานจริงมาคิด
ค านวณ แต่หากสถานพยาบาล ไม่สามารถเก็บ
ข้อมูลได้ สามารถประมาณชั่วโมงการท างาน
จากการคิดชั่วโมงการท างานของบุคลากรที่
ท างาน 7 ชั่วโมงต่อวัน ใน 1 ปีท างาน 240 วัน 
= 1,680 ชั่วโมงต่อปีต่อคน (อ้างอิงจากการ

1 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร > 30 วันต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน   

  

2 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร > 15-30 วันต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน   

  

3 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร < 15 วันต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน 
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ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

ค า น ว ณ  Full Time Equivalent (FTE) 
กระทรวงสาธารณสุข (โดยนั บระยะตั้ งแต่                    
1 มกราคม-31 ธันวาคม ของทุกปี) 

   รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 26-29(X) = ผลลัพธ์((X)/12)*100    =…………..%   

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางท่ี 5 การให้คะแนนรายข้อตามเกณฑ์และมาตรฐาน: กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

คะแนน ค าอธิบาย 
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3 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในประเด็นมาตรฐานดังกล่าวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีความโดดเด่น เริ่มมีการประเมินผล และน าผลการประเมิน  
มาปรับปรุง 

2 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในระดับเฉลี่ยเกือบครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ระบุ 
1 เริ่มต้นด าเนินการ โดยมีแผน หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวอยู่บ้าง ในบางเรื่อง บางด้านแต่ไม่ครบถ้วนทั้งหมดตามเกณฑ์ที่ระบุ 
0 ไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว หรือไม่ได้ด าเนินการในประเด็นที่ระบุไว้ในเกณฑ์  หรือมีการด าเนินงานที่น้อยกว่าความคาดหวังที่ก าหนด 

 
ตารางท่ี 6 คะแนนและร้อยละการผ่านแต่ละองค์ประกอบ: กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

  องค์ประกอบ จ านวนข้อ คะแนนเต็ม วิธีการค านวณคะแนน เกณฑ์ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 7 21 (คะแนนที่ได้/21) x100 70% 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลที่
ป่วยด้วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟ้ืนฟู สมรรถภาพ 

8 24 (คะแนนที่ได้/24)x 100 50% 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยใน
สถานพยาบาล 

12 36 (คะแนนที่ได้/36)x 100 80% 

องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร
ในสถานพยาบาล 

4 12 (คะแนนที่ได้/12) x100 50% 

รวม 31 93   

    

 

ตารางท่ี 7 การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังการประเมิน: กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

องค์ประกอบ ระดับ 



 

กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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เริ่มต้นพัฒนา ดี ดีมาก ดีเด่น 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย ผ่าน 70% ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลที่ป่วย
ด้วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟ้ืนฟู สมรรถภาพ 

ผ่าน 50% ผ่าน 60% ผ่าน 70% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาล 

ผ่าน 50% ผ่าน 60% ผ่าน 70% ผ่าน 90% 

 



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  138 

บทท่ี 4 
เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย 

ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุและเอกชน 
(กรณีด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก) 

 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกเป็นเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในการด าเนินงานการจัดบริการอาชีวอนามัยของหน่วยบริการสุขภาพให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และเป็นมาตรฐานฯส าหรับสถานพยาบาลในการประเมินและทบทวนผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอา
ชีวอนามัยของสถานพยาบาล รวมทั้งเป็นแนวทางให้กับผู้ตรวจประเมินในการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยของ
สถานพยาบาลได้อย่างครอบคลุมตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยมีรายละเอียดตามตารางดังนี ้
ตารางที่ 8 เกณฑ์และมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน : กรณีด าเนินการบุคลากรใน
สถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก  
ตารางท่ี 9 การให้คะแนนรายข้อตามเกณฑ์และมาตรฐาน  
ตารางท่ี 10 คะแนนและร้อยละการผ่านแต่ละองค์ประกอบ 
ตารางท่ี 11 การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังการประเมิน  
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ค าชี้แจง  1. การให้คะแนน 3 ต้องมีหลักฐานการผ่านคะแนน 1 และ 2 มาก่อน     
            2. รอบเวลาการพิจารณา 1 ปี ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดระยะเวลาเป็นอย่างอ่ืน  

 3. กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 
1.1 การน าองค์กร  
01 
*** 

ผู้บริหารระดับสูงของ
สถานพยาบาล
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการ
จัดบริการอาชีวอนามัย  

มีการก าหนดนโยบายการจัดบริการอาชีว-
อนามัยแก่บุคลากรในสถานพยาบาล 
เช่น แพทย์ พยาบาล และบุคลากรอ่ืนๆ 
รวมทั้งผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่มารับ
บริการอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรโดย
ผู้ บ ริ ห ารคนปั จจุ บั นลงนาม  หรื อ
ระยะเวลาไม่ เกิน 3 ปี  รวมทั้ งมีการ
สื่ อสารและประชาสัมพั นธ์นโยบาย
ดังกล่าวแก่บุคลากรในสถานพยาบาล
และผู้ประกอบอาชีพภายนอก (เช่นการ
ติ ดประกาศ การสื่ อสารทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ Facebook  line ฯลฯ) 

0 - ไม่มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ            
อาชีวอนามัย 

  

1 - มีการก าหนดนโยบายด้ านการจั ดบริการ             
อาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

  

2 - มีการก าหนดนโยบายด้ านการจั ดบริการ            
อาชีวอนามัย ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล
และผู้ประกอบอาชีพภายนอกอย่างเป็นลาย
ลักษณ์อักษร 

  

3 - มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพ
ภายนอกให้ทราบอย่างทั่วถึง 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

1.2 การจัดท าแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัย 
02 
*** 

การจัดท าแผนงานด้าน
อาชีวอนามัยสอดคล้อง
กับนโยบายของ
สถานพยาบาลตาม
บริบทของพ้ืนที่ 

มีแผนปฏิบัติการ หรือแผนงานด้าน              
อ าชี วอน า มั ยส าห รับ บุ ค ล ากรใน
สถานพยาบาลระยะ3 ปีขึ้นไป และมี
การติดตาม ทบทวนประเมินแผนปฏิบัติ
การ/แผนงานทุกๆ ไตรมาส 

0 - ไม่มีการจัดท าแผนงาน     
1 - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการจัดบริการ

อาชีวอนามัย 
  

2 - มีการติดตาม ทบทวนประเมินแผนปฏิบัติการ 
หรือ แผนงานทุกๆ ไตรมาส  

  

3 - มีการจัดท าแผนงานด้านอาชีวอนามัยระยะ            
3 ปีขึ้นไป 
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ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ และสถานที่   
03 โครงสร้างอัตราก าลั ง

รองรับการจัดบริการ 
อาชีวอนามัย  
(หมายเหตุ ข้อนี้ไม่ต้อง
เรียงตามล าดับคะแนน) 

มีรายละเอียดโครงสร้างและอัตราก าลัง
ข อ ง ง า น อ าชี ว อ น ามั ย ต าม ก รอ บ
โครงสร้างของสถานพยาบาล และก าหนด
ผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย โดย
ผู้ ปฏิบั ติ งานควรมีคุณ สมบั ติ เฉพาะ
ต าแหน่งตามที่มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานอาชีวอนามัยได้ เช่น  
1. แพทย์  
- อ าชี วแพทย์ (แพทย์ วุฒิ บั ต รส าขา              
เว ช ศ าส ต ร์ ป้ อ งกั น  (แ ข น งอ าชี ว -            
เวชศาสตร์))   
- แพทย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับแพทย์ 
(หลักสูตร 2 เดือน)   
2. พยาบาล 
- พยาบาลวิชาชีพ ระดับปริญญาโท 
สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย 

0 - ไม่มีบุคลากรด้านอาชีวอนามัย   
1 - มี แพทย์ ผู้ ผ่ านการอบรมหลั กสู ตรพื้ นฐานอาชี ว-                  

เวชศาสตร์ (หลักสูตร 2 เดือน) และ  มีพยาบาลผ่านการ
อบรมอาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.) รวมทั้งมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

  

2 - มีอาชี วแพทย์หรือ  มีแพทย์ผู้ ผ่ านการอบรม
หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตร               
2 เดือน) เต็มเวลา (Full time) และพยาบาลผ่าน
การอบรมอาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.) รวมทั้งมี
การก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีอาชีวแพทย์หรือ มีแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร
พ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตร 2 เดือน) เต็มเวลา 
(Full time) และมีพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอาชีว-
อนามัย (หลักสูตร 4 เดือน) และมีทีมสหวิชาชีพหรือ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทางอาชีวอนามัย รวมทั้งมีการ
ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

-   
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- พยาบาลวิชาชีพ  ที่ ผ่ านการอบรม
ห ลั ก สู ต รก ารพ ย าบ าล เฉพ าะท าง 
(หลักสูตร 4 เดือน)  
-พยาบาลวิช าชีพ  ที่ ผ่ านการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย ระยะ
สั้น 60 ชั่วโมง 

04 สถานที่ของหน่วยบริการ
อาชี วอนามัย  มีความ
เป็นสัดส่วน และมีการ
ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(one stop service) 

มีการจัดสถานที่เพ่ือเป็นหน่วยให้บริการ          
อาชีวอนามัยแก่ผู้ รับบริการแยกเป็น
สัดส่วนเฉพาะ และมีการให้บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (one stop service) 

0 - ไม่มีสถานที่ในการให้บริการ   
1 - มีหน่วยบริการอาชีวอนามัยแต่มิได้แยกออกเป็น

สัดส่วนเฉพาะ 
  

2 - มีหน่วยบริการอาชีวอนามัยแยกเป็นสัดส่วนเฉพาะ   
3 - มีหน่วยบริการอาชีวอนามัยแยกเป็นสัดส่วนเฉพาะ

แ ล ะ มี ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร แ บ บ เบ็ ด เ ส ร็ จ                         
(one stop service) 
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เอกสารยืนยัน 

05 เครื่องมืออาชีว- 
เวชศาสตร์พ้ืนฐานพร้อม
ใช้งาน  

มี การให้ บริการด้ วยเครื่ องมื ออาชี ว -             
เวชศาสตร์พ้ืนฐาน (เครื่องตรวจสมรรถภาพ
การได้ยิน เครื่องตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็น และเครื่องตรวจสมรรถภาพปอด) 
ที่ได้รับการสอบเทียบทางห้องปฏิบัติการที่
ได้รับการรับรองตามระยะเวลา (อย่างน้อย 
1 ปี หรือที่ก าหนดไว้ในคู่มือการใช้งานของ
เครื่องมือ) และหลักฐานแสดงการรับรอง
การสอบเทียบเครื่องมือ 

0 - ไม่มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐาน 

  

1 - มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานบางเครื่อง 

  

2 - มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีว เวชศาสตร์พ้ืนฐาน
ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง 

  

3 - มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง 
และเครื่องมือได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

  

06 
*** 

การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านอาชีวอนามัย  

มีเอกสารแสดงถึงการส ารวจหาความจ าเป็น 
และแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และมี
รายชื่อบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
(เช่น การเข้าร่วมกรณีสถานพยาบาลจัดเอง
และหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด)   

0 - ไม่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
1 - มีการส ารวจหาความจ าเป็นและก าหนดแผนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 
  

2 - มี บุ คลากรได้ รั บการพั ฒนาศั กยภาพทางด้ าน                   
อาชีวอนามัยกรณีสถานพยาบาลจัดเอง 

  

3 - บุคลากรด้านอาชีวอนามัยอย่างน้อย 1 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านอาชีวอนามัยโดยข้ารับการอบรม ทั้งกรณี
สถานพยาบาลจัดเองและหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
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เอกสารยืนยัน 

07 ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย เ พ่ื อ
พัฒนางานทางด้าน 
อาชีวอนามัย 

มีการศึกษาวิจัย หรือ R2R CQI  หรือ
การสร้างนวัตกรรมต่างๆ โดยด าเนินการ
เอง หรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ และ
เผยแพร่ผลงานดังกล่าวในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การน าเสนอในเวทีวิชาการระดับ
จังหวัดขึ้น ไป หรือตี พิมพ์ ในวารสาร 
ภายในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

0 - ไม่มีการศึกษาวิจัย   
1 - มีการศึกษาวิจัย หรือ R2R, CQI หรือการสร้าง

นวัตกรรม โดยร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
  

2 - มีศึกษาวิจัยหรือ R2R CQI หรือการสร้างนวัตกรรม 
โดยหน่วยงานอาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีการเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัย R2R ,CQI หรือ 
การสร้างนวัตกรรม โดยน าเสนอในเวทีวิชาการ
ระดับจังหวัดขึ้นไป หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 
 

  

    รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 01-07 (X) = ผลลัพธ์ = {(X)/21} x 100=…………..%   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  145 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 
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องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ
และการฟื้นฟูสมรรถภาพ 
08 
*** 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เหมาะสมของสภาวะ
สุขภาพกับลักษณะงาน 
(fit for work) 
 
 

มี เอกสารแสดงแนวปฏิบั ติ ในการ
ประเมินความเหมาะสมของสภาวะ
สุขภาพกับลักษณะงาน (fit for work) 
พร้อมทั้งมีการสรุปผล จ านวนผู้เข้ารับ
การประเมิน และการให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินดังกล่าว 

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางในการประเมินความเหมาะสมของ

สภาวะสุขภาพกับลักษณะงาน 
  

2 - มีการด าเนินงานประเมินความเหมาะสมของ
สภาวะสุขภาพกับลักษณะงาน 

  

3 - สรุปและให้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินฯ 
แก่ผู้รับการประเมิน 

  

09 
*** 

การคัดกรองผู้ป่วยหรือ                
ผู้ ส งสั ย โรค จากก าร
ท างานเบื้องต้น  

มีเอกสารแสดง จ านวนการคัดกรอง
ผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน
ด้ ว ย ค า ถ า ม คั ด ก ร อ ง ( verbal 
screening) ในหน่วยงานอาชีวอนามัย
และหน่วยงานอ่ืนๆ ของสถานพยาบาล 
อย่างน้อย 3 แผนกขึ้นไป 

0 - ไม่มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน   
1 - มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน

ด้วยค าถามคัดกรอง เฉพาะในหน่วยงานอาชีวอนามัย 
  

2 - มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน
ด้วยค าถามคัดกรองในหน่วยงานอาชีวอนามัยและ
หน่วยงานอ่ืน  ๆ

  

3 - มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน
ด้วยค าถามคัดกรองในหน่วยงานอาชีวอนามัยและ
หน่วยงานอ่ืน  ๆอย่างน้อย 3 แผนกขึ้นไป  
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ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

10 
*** 

การตรวจวินิจฉัย รักษา
โรคจากการท างาน  
 

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนผู้ป่วยหรือผู้
ที่สงสัย ท่ีได้รับการตรวจวินิจฉัย และ
รักษาโรคจากการท างาน       ตาม
แนวทางการวินิจฉัย และรักษาโรคจาก
การท างาน รวมทั้งมีการบันทึกรายงาน
ข้อมูลโรคจากการท างานตามระบบ 
ICD10 และมีแผนการติดตามดูแล
ผู้ป่วยในเชิงป้องกัน 

0 - ไม่มีการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างาน   
1 - มีการวินิจฉัย และมีการบันทึกรายงานข้อมูลโรค

จากการท างานตาม ระบบICD10  
  

2 - มีการวินิจฉัย และรักษาโรคจากการท างาน และ
มีการบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการท างาน
ตามระบบ ICD10 

  

3 - มีการวินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างานและมีการ
บันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการท างานตามระบบ 
ICD10 และมีแผนการติดตามดูแลผู้ป่วยในเชิงป้องกัน 
 

  

11 
*** 

ระบบการจัดเก็บข้อมูล
สุขภาพของบุคลากรใน
สถานพยาบาลและผู้
ประกอบอาชีพ  

มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพของบุคลากร
ในสถานพยาบาล และผู้ประกอบอาชีพ
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องอย่างน้อย 
3 ปี ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดเก็บใน
รูป แ บ บ เอกส าร  ห รื อ เท ค โน โลยี
สารสนเทศ โดยมีแนวทางในการส ารอง
ข้อมูลให้พร้อมใช้ตลอดเวลา 

0 - ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ   
1 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพในรูปแบบเอกสาร   
2 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 - มีการจัด เก็บข้ อ มูลสุขภาพอย่างต่ อ เนื่ อ ง               

อย่างน้อย 3 ปี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดเก็บข้อมูลสุขภาพ และมีแนวทางในการ
ส ารองข้อมูลให้พร้อมใช้ตลอดเวลา 
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ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

12 การประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพผู้ป่วยที่เป็น
โรคหรือบาดเจ็บจากการ
ท างาน 
 

มีแนวปฏิบัติ และมีเอกสารหรือรายงาน
แสดงจ านวนผู้ที่ได้รับการประเมินการ
สูญ เสียสมรรถภาพการท างาน โดย
แพทย์ผู้ประเมินที่ผ่านการอบรมฯ พร้อม
ทั้งมีเอกสารการให้ค าแนะน าแก่ผู้ป่วย
และผู้ที่เกี่ยวข้อง เช่น ญาติ หัวหน้างาน 
ผู้แทนสถานประกอบการ ในการรับสิทธิ
ประโยชน์ทางกฎหมายที่เหมาะสมกับ
สภาวะสุขภาพของผู้ป่วย 

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวปฏิบัติการให้บริการการประเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพ 
  

2 - ให้ค าแนะน าผู้ป่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีการ      
ส่ งต่ อผู้ ป่ วย ไป รับการประเมิน การสูญ เสี ย
สมรรถภาพ 

  

3 - มีการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพการท างาน 
และให้ค าแนะน าผู้ป่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการ
รับสิทธิประโยชน์ทางกฎหมายที่เหมาะสมกับ
สภาวะสุขภาพของผู้ป่วย 

  

13 
*** 

การบริหารจัดการประเมิน
และดูแลผู้ป่วยก่อนกลับ
เข้าท างาน  
(Return to work 
managements) 

มีเอกสารแสดงจ านวนผู้ป่วย หรือบาดเจ็บที่
ได้รับการประเมินสภาวะสุขภาพก่อนกลับ
เข้าท างาน และประเมินพลังความสามารถใน
การท างาน โดยมีการประสานกับ หน่วยงาน
หรือสถานประกอบการเพื่อปรับสภาพงาน
หรือบริหารจัดการให้ผู้ป่วยสามารถท างาน
ในสภาพงานที่เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพ
กายและจิต และมีรายงานการเยี่ยมติดตาม

0 - ไม่มีการบริหารจัดการประเมินและดูแลผู้ป่วยก่อนกลับ
เข้าท างาน 

  

1 - มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินสภาวะ
สุขภาพผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน 

  

2 - มีการประเมินสภาวะสุขภาพก่อนกลับเข้าท างาน และ
ประเมินพลังความสามารถในการท างาน พร้อมทั้งแจ้ง
ผลและให้ ข้ อเสนอแนะต่ างๆ แก่ ผู้ ป่ วยและ                 
สถานประกอบการทราบ 
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

ผู้ป่วยหลังกลับเข้าท างาน 3 - มีการประสานกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องเพื่อปรับสภาพงานหรือบริหารจัดการให้
ผู้ป่วยสามารถท างานในสภาพงานที่ เหมาะสมกับ
สภาวะสุขภาพกายและจิตและมีการเยี่ยมติดตามหลัง
กลับเข้าท างาน 

  

14 สถานพยาบาลมีความ
พร้อมและตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินทางอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ หรือ
การฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือ
รังสีทั้ งภายในสถานพยาบาลและร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก พร้อมทั้งจัดท ารายงาน 

0 - ไม่มีการจัดฝึกซ้อม   
1 - มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟอย่างน้อย

ปีละหนึ่งครั้ง พร้อมจัดท ารายงาน 
  

2 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมี หรือรังสี
ภายในสถานพยาบาล พร้อมจัดท ารายงาน 

  

3 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมี หรือรังสี
ร่วมกับหน่วยงานภายนอกสถานพยาบาล พร้อม
จัดท ารายงาน 

  

15 การดู แล  รั กษ า แล ะ
ติดตามบุคลากรป่วยด้วย 
โรคหรือบาดเจ็บจากการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง  

มีการประสานกับแผนกที่ เกี่ยวข้อง และ
จัดท ารายงานสรุปการติดตามผู้ป่วยที่บ้าน
หรือสถานที่ท างานหรือมีการประสานกับ
หน่วยบริการสุขภาพที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือ

0 - ไม่มีการติดตามผู้ป่วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน    
1 - มีการนัดหมายผู้ป่วยกลับมารับการรักษาต่อเนื่อง       
2 - มีการประสานกับแผนกที่เกี่ยวข้องในสถานพยาบาล

เพ่ือการติดตามดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง    
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

ที่ บ้ า น ห รื อ ส ถ า น ที่
ท างาน 

การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 3 - มีการติดตามผู้ป่วยที่บ้านหรือสถานท างานหรือ
ประสานกับหน่วยบริการที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือ
การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

  

    รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 08 -15 (X) = ผลลัพธ์={(X)/24} x 100 =…………..%   

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล 
16 
*** 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านอาชีว-
อนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของ
สถานพยาบาล 

มีค าสั่ งแต่ งตั้ งคณ ะกรรมการด้ าน               
อาชี วอนามัย ความปลอดภั ย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานและมีรายงาน
การประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง  และน ามติการประชุม
มาด าเนินการปรับปรุงแผนงานหรือ
มาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้าน
อาชี วน า มัย  ความปลอดภั ยและ
สภาพแวดล้อมการท างาน 
 
 

0 - ไม่มีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม โดยระบุ
บทบาทหน้าที่ด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

2 - มีการประชุมคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยฯ 
อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปีและมีการน ามติการประชุม
มาด า เนิ น การปรับปรุ งตามแผนงานหรือ
มาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  150 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

 3 - คณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยฯ มีการประชุม 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งและมีการน ามติการ
ประชุมมาด าเนินการปรับปรุงตามแผนงานหรือ
มาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

 

  

17 
*** 

การเดนิส ารวจ
สถานพยาบาลและการ
ประเมินความเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีรายงานผลการเดินส ารวจสถานพยาบาล
และการประเมินความเสี่ยงจากการท างาน 
รวมทั้งมีการจัดล าดับความส าคัญของ
ความเสี่ยงและการสื่อสารความเสี่ยงให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารรับทราบ 

0 - ไม่มีการเดินส ารวจ     
1 - มีการเดินส ารวจทุกแผนกในสถานพยาบาล   
2 - มีการเดินส ารวจ และประเมินความเสี่ยงทุก

แผนกในสถานพยาบาล มีรายงานการประเมิน
ความเสี่ยง 

  

3 - มีการจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงและ
การสื่ อสารความเสี่ ยงให้ผู้ ที่ เกี่ ยวข้องและ
ผู้บริหารรับทราบ 

 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  151 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

 18 
*** 

การจัดการความเสี่ยงจาก
การท างานของบุคลากร
ในสถานพยาบาล 

มีแผนและมีการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงจากการท างาน รวมทั้งมีการประเมิน 
ติดตาม สรุปผลการด าเนินงานตามแผน
จัดการความเสี่ยง และน าเสนอผู้บริหาร
ทุกป ี

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน   
1 - จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในแผนกที่พบความ

เสี่ยงจากการท างาน 
  

2 - ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนที่ก าหนด   
3 - มี ก ารป ระ เมิน  ติ ด ตาม  และสรุป ผลการ

ด าเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยง  และ
น าเสนอผู้บริหารทุกปี 
 

  

19 
*** 

การตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการ
ท างานแก่หน่วยงานใน
สถานพยาบาล 

มีแผนและรายงานการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานในแผนกเสี่ยง
และมีรายงานสรุปผลการตรวจ
สภาพแวดล้อมการท างาน พรอ้ม
ข้อเสนอแนะในการออกแบบการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ท างานเชิงวิศวกรรม 

0 - ไม่มีการด าเนินการใดๆ    
1 - มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ห น ด จุ ด ต ร ว จ วั ด

สภาพแวดล้อมการท างานตามสิ่งคุกคามที่พบ
จากการเดินส ารวจ 

  

2 - มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน   
3 - มีการสรุปผลการตรวจสภาพแวดล้อมการ

ท างานพร้อมข้อเสนอแนะในการออกแบบการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานเชิง
วิศวกรรม 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  152 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

20 การให้ ภู มิ คุ้ มกั นตาม
ปั จจั ยเสี่ ยงของงานแก่
บุคลากรในสถานพยาบาล 

มีเอกสารแสดงการก าหนดกลุ่มเสี่ยงพร้อมทั้ง
รายชื่อ และแผนกของผู้ที่จ าเป็นต้องได้รับ
วัคซีนพ้ืนฐาน ได้แก่ 1.วัคซีนป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ่  2.โรคไวรัสตับอักเสบบี 3.วัคซีน
รวมป้องกันโรคหัด -คางทูม-หัดเยอรมัน      
4.วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส  และ 5. วัคซีน
รวมป้องกันโรคบาดทะยัก-คอตีบ-ไอกรนชนิด
ไร้เซลล์(Tdap) ตามค าแนะน าการให้วัคซีน
ในบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข
ของกรมควบคุมโรค รวมทั้งมีการติดตามผล 
หรืออาการข้างเคียงที่อาจเกิดจากการได้รับ
วัคซีนของบุคลากรดังกล่าว 

0 - ไม่มีการให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของงานแก่
บุคลากรในสถานพยาบาล 

  

1 - มีการก าหนดกลุ่มเสี่ยงตามชนิดของวัคซีนพ้ืนฐานที่
จ าเป็น แต่ยังให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นไม่ครบ 

  

2 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 4 ชนิด แต่
ไม่ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยงทุกคน 

  

3 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นครบ และครอบคลุม
บุคลากรกลุ่มเสี่ยงทุกคน รวมทั้งมีการติดตามผล หรือ
อาการข้างเคียงที่อาจเกิดจากการได้รับวัคซีนของ
บุคลากรดังกล่าว 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  153 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

21 การควบคุมคุณภาพการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ 

มีเอกสารแสดงการก าหนดสิ่งส่งตรวจและ
การเตรียมความพร้อมของผู้รับการตรวจ 
พร้อมทั้งมีการจัดเก็บ และน าส่งสิ่งส่งตรวจ
ทางชีวภาพด้วยวิธีการถูกต้องตามหลัก
วิชาการ รวมทั้ งมีการน าสิ่ งส่ งตรวจส่ง
ห้องปฏิบัติการที่ ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐาน 

0 - ไม่มีการเก็บสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ   
1 - มีการก าหนดสิ่งส่งตรวจได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ   
2 - มีการเตรียมความพร้อมของผู้รับการตรวจ พร้อมทั้ง

การจัดเก็บและน าส่งสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพด้วย
วิธีการถูกต้องตามหลักวิชาการ 

  

3 - มีการน าสิ่งส่งตรวจส่งห้องปฏิบัติการที่ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐาน 

  

22 
*** 

การจัดท ารายงานผลการ
ต ร ว จ สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สภ าพ แ วดล้ อม การ
ท างานของบุคลากร 

มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไป ผล
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างาน และผลการตรวจสภาพแวดล้อม
การท างานแผนกเสี่ ยง รวมทั้ งมีการ
วิเคราะห์ และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลด้าน
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมการท างาน 
ต่อเนื่ องกันอย่างน้อย 3 ปี  (โดยอาจ
พิจารณาใช้ตามแบบ RAH 06 ของส านัก
โรคจากการประกอบอาชีพฯ) 

0 - ไม่มีการจัดท ารายงาน   
1 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและตรวจตาม

ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อมการท างานของ
บุคลากรไม่ต่อเนื่อง 

  

2 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและตรวจตาม
ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อมการท างานของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 

  

3 - มีรายงานผลการวิเคราะห์ และเชื่อมโยงระหว่าง
ข้อมูลด้านสุขภาพ และสภาพแวดล้อมการท างาน 
ต่อเนื่อง มากกว่า 3 ปี 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

23 
*** 

การอบรมด้านอาชีวอนา
มัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานแก่บุคลากร 

มีเอกสารแสดงถึงการหาความจ าเป็น 
หรือจัดท าแผนการอบรม พร้อมทั้งจัด
อบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้กับ
บุคลากร และมีการประเมินผลผู้เข้ารับ
การอบรม 

0 - ไม่มีการอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีการหาความจ าเป็นในการอบรม หรือจัดท า
แผนการอบรม 

  

2 - มีการจัดอบรมด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานแก่บุคลากร 

  

3 - มีการประเมินผลภายหลั งการอบรมทางด้ าน              
อาชีวอนามัยฯ 

  

24 การจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติงานด้าน           
อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการท างาน
ส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาล 

มีคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงานด้านอาชีวอ
นามัย และความปลอดภัยในการท างานและ
มีเอกสารแสดงการประเมินผลการปฏิบัติ
ตามคู่มือหรือแนวทางฯรวมทั้งเอกสารแสดง
การน าผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุง
เนื้อหาของคู่มือหรือแนวทางฯ  

0 - ไม่ มี การจั ดท าคู่ มื อ  หรื อแนวทางปฏิ บั ติ งาน            
เพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 

  

1 - มีการจัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงานด้านอาชีว-
อนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

2 - มีการประเมินการปฏิบัติตามคู่มือ หรือแนวทางด้าน
อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

3 - มีการน าผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุงเนื้อหาของ
คู่มือ หรือแนวทางด้านอาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการท างาน 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

25 การสอบสวนโรคหรื อ
อุบัติเหตุจากการท างาน 
ในบุคลากร 

มีแนวทางการสอบสวนโรคหรืออุบัติเหตุ
จากการท างานในบุคลากร และสรุปจ านวน
บุคลากรที่ ได้ รับการสอบสวนโรคหรือ
อุบัติเหตุจากการท างาน รวมทั้งมีรายงาน
การสอบสวนโรคและเอกสารแสดงการ
เผยแพร่ข้อมูลไปยังส านักงานสาธารณสุข
จั งห วั ด  ห รื อ  ห น่ วย งาน ภ ายน อก          
อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง  

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุจากการ

ท างานในบุคลากร  
  

2 - มีส่วนร่วมในการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุจากการ
ท างานในบุคลากร  

  

3 - มีการจัดท ารายงานการสอบสวนโรค และเผยแพร่
ข้อมูลไปยั งส านั กงานสาธารณสุขจังหวัด หรือ
หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

26 
*** 

การจัดบริการอาชีว-
อนามัยครบถ้วนทุก
ประเด็นส าคัญ  
(ครบวงจร) เพื่อดูแล
สุขภาพบุคลากรของ
สถานพยาบาล 

มีเอกสารแสดงถึง ความครบถ้วนของการ
จัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาลทุกประเด็น
ส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 การเดินส ารวจ การประเมิน
การจัดระดับความเสี่ยง สื่อสารความเสี่ยง
และการให้ข้อเสนอแนะในการจัดการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นที่  2 การจัดท ารายการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้เหมาะกับความ
เสี่ยง และมีการจัดบริการตรวจสุขภาพ 
ทั่ วไปและตามปัจจัยเสี่ ยง โดยมีการ
วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพดังกล่าว 
ประเด็นที่ 3 การจัดโปรแกรมสร้างเสริม
สุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ 
ประเด็นที่ 4 การสนับสนุนให้แผนกต่าง ๆ
ในสถานพยาบาลมีการคัดกรองหรือส่งต่อ 
บุคลากรที่สงสัยจะเกิดโรคจากการท างาน
มายังหน่วยบริการอาชีวอนามัย 

0 - ไม่มีการจัดบริการอาชีวอนามัยเพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาล 

    

  

1 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาล ครอบคลุม                    
ประเด็นที่ 1-3 

  

2 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาล ครอบคลุม                    
ประเด็นที ่1-4 

  

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาลครอบคลุมทุกประเด็น 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

ประเด็นที่  5 มีการด าเนินงานบริหาร
จัดการผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างานหลัง
บุ คลากรเจ็บป่ วยหรือบาดเจ็บ และ
สถานพยาบาลมีการปรับเปลี่ยนงานที่
เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของบุคลากร
    
   

    รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 16-26(X) = ผลลัพธ์ = {(X)/33} x 100=…………..%   

 
 
 
 
 
 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

27 
*** 

การเดินส ารวจสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ห รื อ
ส ถ าน ที่ ท า ง า น เพื่ อ
ค้นหาสิ่งคุกคามสุขภาพ
และการประเมินความ
เสี่ยง 

มีรายงานผลการเดินส ารวจฯ และ
ประเมินความเสี่ยงจากการท างานโดย 
มี ก า รศึ ก ษ าข้ อ มู ล ผ ล ก า รต รว จ
สภาพแวดล้อมการท างาน เพิ่มเติม 
และมีการสื่ อสารความเสี่ยงให้ผู้ ที่
เกี่ยวข้อง และผู้บริหารรับทราบ  

0 - ไม่มีการเดินส ารวจ     
1 - มีการเดินส ารวจสถานประกอบการ หรือสถานที่

ท างานเพื่อค้นหาสิ่งคุกคามสุขภาพ  
  

2 - ประเมินความเสี่ยงจากการท างานของลูกจ้างใน
สถานประกอบการ หรือสถานที่ท างาน โดยศึกษา
ข้อมูลผลการตรวจสภาพแวดล้อมการท างาน
เพิ่มเติม  

  

3 - จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงฯและสื่อสาร
ความเสี่ยงให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และผู้บริหารรับทราบ  

  

28 การให้ค าแนะน า และ
ส นั บ ส นุ น ให้ ส ถ า น
ประกอบการด าเนินงาน
ควบคุมความเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีหลักฐาน/เอกสารแสดงจ านวน รายชื่อ
สถานประกอบการที่ได้รับการสนับสนุน 
และมีส่วนร่วมในการควบคุมความเสี่ยง
จ ากการท างาน และมี ก ารติ ด ต าม 
ประเมินผลการด าเนินงานฯ 

0 - ยังไม่ได้มีการด าเนินงาน   
1 - มีการสนับสนุนด้านวิชาการให้สถานประกอบการ

ควบคุมความเสี่ยงจากการท างาน  

  

2 - มีส่วนร่วมในการด าเนินงานควบคุมความเสี่ยงจาก
การท างานในสถานประกอบการ 

  

3 - มีการติดตาม ประเมินผลการควบคุมความเสี่ยงจาก
การท างานในสถานประกอบการ 

 

  

29 การให้ บ ริ ก า รต รวจ มีเอกสารแสดงกระบวนการ หรือแนวทาง 0 - ไม่มีกระบวนการ หรือแนวทางปฏิบัติในการควบคุม   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

*** สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
จากการท างาน 

ปฏิบัติ เพื่อควบคุมคุณภาพการให้บริการ
ตรวจสุขภาพฯ โดยมีการเตรียมการตรวจ 
เช่น เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ การเตรียมผู้รับริ
การ เครื่องมือที่ ใช้  และวิธีการตรวจ
สุขภาพ ฯ ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
รวมทั้งมีการจัดท ารายงานผลการตรวจ
สุขภาพฯ พร้อมข้อเสนอแนะ น าเสนอแก่
สถานประกอบการ 

คุณภาพ 
1 - มีกระบวนการหรือแนวทางปฏิบัติในการควบคุม

คุณภาพการตรวจสุขภาพฯ 
  

2 - ผู้ให้บริการต้องผ่านการอบรม เครื่องมือที่ใช้ต้องได้
มาตรฐาน และมีการเตรียมความพร้อมของ
ผู้รับบริการ 

  

3 - มีการวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานพร้อม
น าเสนอแก่สถานประกอบการ 

  

30 
*** 

การจัดโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพที่
สอดคล้องกับสภาวะ
สุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีสถานการณ์สุขภาพ และความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย ร่วมวางแผนและจัด
โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพตามแผน 
รวมทัง้มีการประเมินผลโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพ  
 
 

0 - ไม่มีการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ   
1 - ศึกษาสถานการณ์สุขภาพ และความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งมีส่วนร่วมในการวางแผนจัด
โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ 

  

2 - ด าเนินการโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ    

3 - ประเมินผลโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ 
 
 

  

31 ก า ร ให้ บ ริ ก า ร ท า ง มีเนื้อหา และให้บริการทางวิชาการด้าน           0 - ไม่มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยความ   
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ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

วิชาการด้านอาชีวอนา
มัยความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยใน
รูปแบบต่าง ๆ เช่น การอบรม การจัด
งานความปลอดภัย การเผยแพร่วิชาการ
ผ่านสื่อต่างๆ  รวมทั้ งมีการประเมิน 
และปรับปรุงกระบวนการให้บริการฯ
อย่างสม่ าเสมอ 

ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

1 - จัดท าเนื้อหาด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือให้บริการทางวิชาการ ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพ้ืนที่ หรือสถานประกอบการ 

  

2 - ให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานแก่กลุ่มเป้าหมายรูปแบบต่างๆ   

  

3 - มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการให้บริการ
วิชาการฯ อย่างสม่ าเสมอ 

  

32 การสนับสนุนให้ 
สถานประกอบการ
ด าเนินการคัดกรอง ส่ง
ต่อผู้ป่วยหรือผู้ที่สงสัย
โรคจากการท างานมายัง
หน่วยให้บริการอาชีว-
อนามัยของสถานพยาบาล 

มี เ อ ก ส า ร แ ส ด ง ร า ย ชื่ อ ส ถ า น
ประกอบการ ที่มีการส่งต่อผู้ป่วยหรือผู้ที่
สงสัยจะเกิดโรคจากการท างาน และมี
จ านวนผู้ป่วยหรือผู้ที่สงสัยโรคจากการ
ท างานที่ได้รับการคัดกรอง ส่งต่อ มายัง
หน่วยให้บริการของสถานพยาบาล  

0 - ยังไม่ได้มีการด าเนินงาน   
1 - มีการประสาน และสนับสนุนให้มีการคัดกรองโรค

ในสถานประกอบการ 
  

2 - มีระบบส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัย โรคจากการท างาน จาก
สถานประกอบการมายังหน่วยให้บริการของสถานพยาบาล 

  

3 - สถานประกอบการ มีการคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย
มายังหน่วยให้บริการสถานพยาบาล 
 

  

  
รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 27-32(X) = ผลลัพธ์ ={(X)/18} x 100 =……………%   

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 
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ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

33 การประเมินความพึ ง
พ อ ใจ  ก า ร รั บ ข้ อ มู ล
ป้ อ น ก ลั บ ก า รน า ม า
ปรับปรุง   

มีเอกสารแสดงถึงจ านวนผู้รับบริการและ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ 
ต่อการบริการอาชีวอนามัยทั้งเชิงรุก- 
เชิงรับ และมีการน าข้อเสนอแนะต่างๆ 
มาปรับปรุงการให้บริการ 

0 - ไม่มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ               
1 - มี ก ารป ระ เมิ น ค ว าม พึ งพ อ ใจผู้ รั บ บ ริ ก าร               

ทั้งเชิงรุก และเชิงรับ   
  

2 - มี ก าร วิ เค ร าะห์ ข้ อ มู ล ค ว าม พึ งพ อ ใจข อ ง
ผู้รับบริการ ทั้งเชิงรุกเชิงรับ   

  

3 - มีการน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการให้บริการ
อาชีวอนามัย  

  

34 ความครอบคลุมของการ
จัดการความเสี่ยงเมื่อ
สภาพแวดล้อมการ
ท างานของ
สถานพยาบาล 
มีความเสี่ยง 
 

มีหลักฐานแสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
จากการท างานในแผนกต่างๆ ของ
สถานพยาบาลที่มีความเสี่ยงตั้งแต่ระดับ
ปานกลางขึ้นไป  
 
 
 
 
 
 

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานในแผนก
ต่างๆ ของสถานพยาบาล  

  

1 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานในแผนกท่ี
มีความเสี่ยงระดับสูง ไม่ครอบคลุมทุกแผนก 

  

2 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุกแผนกท่ี
มีความเสี่ยงระดับสูง ครอบคลุมทุกแผนก 

  

3 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุกแผนกท่ี
มีความเสี่ยงระดับปานกลาง-สูง ครอบคลุมทุก
แผนก 

 

  

35 การจัดบริการอาชีว - มี รายชื่ อสถานประกอบการ หรือ 0 - ไ ม่ มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร อ า ชี ว อ น า มั ย ใ น                     
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ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

*** อน า มั ย ให้ กั บ ส ถ าน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร ห รื อ
สถานที่ท างานครบถ้วน
ทุกประเด็นส าคัญ(ครบ
วงจร) เพื่อดูแลสุขภาพ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ อ า ชี พ
ภายนอก 
 
 

สถานที่ท างานที่ได้รับบริการครอบคลุม
ประเด็นส าคัญ (ครบวงจร) ดังนี้ 
ป ร ะ เด็ น ที่  1 ก า ร เดิ น ส า ร ว จ           
การประเมินการจัดระดับความเสี่ยง  
สื่ อ ส า รค ว าม เสี่ ย งแ ล ะก าร ให้
ข้อเสนอแนะในการจัดการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
ประเด็นที่ 2 การจัดท ารายการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้เหมาะกับ
ความเสี่ยง และมีการจัดบริการตรวจ
สุขภาพทั่วไป และตามปัจจัยเสี่ยง โดย
มีการวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพ
ดังกล่าว 
ประเด็นที่  3 การจัดโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะ
สุขภาพ  
ประเด็นที่  4 การสนับสนุนให้แผนก
ต่าง ๆ ในสถานพยาบาลหรือสถาน
ประกอบการมีการคัดกรองหรือส่งต่อผู้

สถานประกอบการ หรือสถานที่ท างาน 

1 - มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร อ า ชี ว อ น า มั ย ใ น                      
ส ถ าน ป ระก อบ ก ารห รื อ ส ถ าน ที่ ท า งาน 
ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-3 

  
 

2 - มี ก า รจั ด บ ริ ก า รอ าชี ว อ น า มั ย ใน ส ถ า น
ประกอบการหรือสถานที่ท างาน ครอบคลุม 
ประเด็นที่ 1-4 

  
 

3 - มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร อ า ชี ว อ น า มั ย ใ น                     
ส ถ าน ป ระก อบ ก ารห รื อ ส ถ าน ที่ ท า งาน 
ครอบคลุมทุกประเด็น 
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มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  163 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

ประกอบอาชีพที่สงสัยจะเกิดโรคจาก
การท างานมายังหน่วยบริการอาชีว-
อนามัย 
ประเด็นที่ 5 มีการด าเนินงานบริหาร
จัดการผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน
หลังลูกจ้างเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ 
และสถานประกอบการ หรือสถานที่
ท า งาน มีการป รับ เปลี่ ยน งาน ที่
เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของ
ลูกจ้าง 
 
 
 
 
 
 

36 จ านวนสถาน
ประกอบการ/สถานที่

มีรายชื่อสถานประกอบการ/สถานที่
ท างาน ที่ได้รับการจัดบริการอาชีวอนา

0 - ไ ม่ มี ก า ร จั ด บ ริ ก า ร อ า ชี ว อ น า มั ย                       
ในสถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  164 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

ท างานได้รับบริการ    
อาชีวอนามัยครบ
ประเด็นส าคัญ (ครบ
วงจร)  

มัยครบทุกประเด็น (ครบวงจร) ตาม
รายละเอียดในข้อ 37   
(กรณีที่สถานพยาบาลท าการจัดบริการ
อาชีวอนามัยครบทุกประเด็น (ครบวงจร) 
สามารถนับสถานพยาบาลได้) 

1 - มี การจั ดบริการอาชี วอนามั ยครบวงจร ในสถาน
ประกอบการหรือสถานที่ท างานอย่างน้อย 2 แห่ง  

  

2 - มี การจั ดบริการอาชี วอนามั ยครบวงจรในสถาน
ประกอบการหรือสถานที่ท างาน  3 - 5 แห่ง 

  

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยครบวงจร                      
ในสถานประกอบการหรือสถานที่ท างาน            
อย่างน้อย 6 แห่งขึ้นไป 

  

37 
*** 

อัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บจากการท างาน
ของบุคลากรใน
สถานพยาบาล  

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนการบาดเจ็บ
การท างานของบุคลากรใน
สถานพยาบาลเพื่อวิเคราะห์อัตรา
ความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างาน 
(Injury Frequency Rate : IFR) 
ค านวณจากสูตร 
 IFR = (จ านวนครั้งที่บุคลากรที่ได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน ในช่วงเวลาที่
ก าหนดตามปี ปฏิ ทิ น  x 1,000,000 
หารด้วยจ านวนชั่ วโมงการท างาน
ทั้งสิ้นของบุคลากรในหน่วยงานนั้น 

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความถี่ของการบาดเจ็บ
ในกลุ่มบุคลากร  

  

1 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร 
>30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

2 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ม >15-30 
ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

3 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร 
<15 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  165 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

ในช่วงเวลาเดียวกัน) หน่วยวัด เป็น
ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน โดยนับ
จ านวนครั้งของเหตุการณ์ทั้งหยุดงาน
และไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ส าหรับการค านวณ IFR 
ต้องน าข้อมูลจากจ านวนชั่วโมงการ
ท างานจริงมาคิดค านวณ  แต่หาก
สถานพยาบาลไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ 
สามารถประมาณชั่วโมงการท างาน
จากการคิดชั่ วโมงการท างานของ
บุคลากรที่ท างาน 7 ช่ัวโมงต่อวัน ใน 1 
ปีท างาน 240 วัน = 1,680 ชั่วโมงต่อ
ปีต่อคน (อ้างอิงจากการค านวณ Full 
Time Equivalent (FTE) กระทรวง
สาธารณสุข (โดยนั บระยะตั้ งแต่  1 
มกราคม-31 ธันวาคม ของทุกป ี

38 
*** 

อัตราความรุนแรงของ
การบาดเจ็บจากการ

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนวันที่บุคลากร
ทั้งหมดของสถานพยาบาลหยุดงานหรือ

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความรุนแรงของการ
บาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร  

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  166 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

ท างานของบุคลากรใน
สถานพยาบาล  
 

สูญเสียเนื่องจากการป่วยหรือบาดเจ็บจาก
การท างานเพื่อวิเคราะห์อัตราความรุนแรง
ของการบาดเจ็บจากการท างาน (Injury 
Severity Rate : ISR )  
ค านวณจาก สู ตร ISR =(จ านวนวันที่
บุคลากรทั้งหมดขององค์กรหยุดงานหรือ
สูญเสียเนื่องจากการบาดเจ็บ ในช่วงเวลาที่
ก าหนด x1,000,000 หารด้วยจ านวนชั่วโมง
การท างานทั้งหมดของบุคลากรในองค์กร 
ในช่วงเวลาเดียวกัน ) หน่วยวัด เป็นครั้งต่อ
ล้านชั่วโมงการท างาน โดยนับจ านวนครั้ง
ของเหตุการณ์ทั้งหยุดงานและไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ส าหรับการค านวณ IFR ต้องน า
ข้อมูลจากจ านวนชั่วโมงการท างานจริงมา
คิดค านวณ แต่หากสถานพยาบาล ไม่
สามารถเก็บข้อมูลได้  สามารถประมาณ
ชั่วโมงการท างานจากการคิดชั่วโมงการ
ท างานของบุคลากรที่ท างาน 7 ชั่วโมงต่อวัน 
ใน 1 ปีท างาน 240 วัน = 1,680 ชั่วโมงต่อ

1 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร > 30 วันต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

2 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร > 15-30 วันต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

3 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร < 15 วันต่อล้านชั่วโมงการท างาน 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  167 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

ปีต่อคน (อ้างอิงจากการค านวณ Full Time 
Equivalent (FTE) กระทรวงสาธารณสุ ข 
(โดยนับระยะตั้งแต่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม 
ของทุกปี) 

  
 

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 33-38(X) = ผลลัพธ์ = {(X)/18} x 100 =………..%   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 9 การให้คะแนนรายข้อตามเกณฑ์และมาตรฐาน: กรณีด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก  
คะแนน ค าอธิบาย 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  168 

3 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในประเด็นมาตรฐานดังกล่าวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีความโดดเด่น เริ่มมีการประเมินผล และน าผลการ
ประเมิน มาปรับปรุง 

2 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในระดับเฉลี่ยเกือบครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ระบุ  โดยมีการท างานในลักษณะเครือข่ายการท างานมากข้ึน 
1 เริ่มต้นด าเนินการ โดยมีแผน หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวอยู่บ้าง ในบางเรื่อง บางด้านแต่ไม่ครบถ้วนทั้งหมดตามเกณฑ์ที่ระบุ 
0 ไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว หรือไม่ได้ด าเนินการในประเด็นที่ระบุไว้ในเกณฑ์  หรือมีการด าเนินงานที่น้อยกว่าความคาดหวังที่ก าหนด 

 
 

ตารางท่ี 10  คะแนนและร้อยละการผ่านแต่ละองค์ประกอบ: กรณีด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 
องค์ประกอบ จ านวนข้อ คะแนนเต็ม วิธีการค านวณคะแนน เกณฑ์ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 7 21 (คะแนนที่ได้/21) x100 80% 
องค์ประกอบที่ 2  การประเมิน  การวินิจฉัย  การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาล
และผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

8 24 (คะแนนที่ได้/24) x 100 50% 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล 11 33 (คะแนนที่ได้/33) x 100 80% 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 6 18 (คะแนนที่ได้/18)x 100 50% 
องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

6 18 (คะแนนที่ได้/18) x100 50% 

รวม 38 114   
 
 
 

     ตารางท่ี 11 การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังการประเมิน: กรณีด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  169 

องค์ประกอบ 
ระดับ 

เริ่มต้นพัฒนา ดี ดีมาก ดีเด่น 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 2  การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและ               
ผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพ 

ผ่าน 50% ผ่าน 60% ผ่าน 70% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก ผ่าน 50% ผ่าน 60% ผ่าน 70% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ผ่าน 50% ผ่าน 60% ผ่าน 70% ผ่าน 90% 
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แบบคดักรองพฤตกิรรมสุขภาพวยัท างาน (แบบ wellness-62) 

ส่วนที ่1 ข้อมูลทัว่ไป 
1. ช่ือ (นาย/นาง/นางสาว) …………………………....... นามสกลุ………………..................................………… 
2. เพศ    □ ชาย    □ หญิง 
3. วนั/เดือน/ปีเกิด……………………………………  
4. การตรวจสุขภาพเบ้ืองตน้ 

       ความดนัโลหิต…………………….มิลลิเมตรปรอท 
       รอบเอว............................................เซนติเมตร 

น ้าหนกั………………………………กิโลกรัม 
ส่วนสูง……………............................เซนติเมตร 
BMI…………....................................กิโลกรัมต่อเมตร2 

5. อาชีพปัจจุบนั 
□ รับจา้งทัว่ไป  
□ ลูกจา้งในธุรกิจบริการ  
□ คา้ขาย  
□ บุคลากรทางการแพทย ์ 
□ อ่ืนๆ ระบุ.......................................................... 

 
□ ลูกจา้งในสถานประกอบการ 
□ เกษตรกรรม ประมง ปศุสตัว ์
□ ต ารวจ ทหาร 
□ บุคลากรในหน่วยงานรัฐ รัฐวสิาหกิจอ่ืนๆ 

โปรดระบุ ลกัษณะงาน............................................................................................................................................................................................. 
.................................................................................................................................................................................................................................. 

6. โรคประจ าตวั 
       □ ไม่มีโรคประจ าตวั    □ มีโรคประจ าตวั   โปรดระบุ 

         □ เบาหวาน  
         □ ความดนัโลหิตสูง  

                     □ โรคถุงลมโป่งพอง  
         □ มะเร็ง ระบุ............................................................. 

 

 

 

□ โรคไขมนัในเลือดสูง 
□ โรคหวัใจและหลอดเลือด ระบุ.................................................... 

           □ อ่ืนๆ ระบุ................................................................................... 

7. การเจ็บป่วยโรค/การบาดเจ็บจากการท างาน 
     □ ไม่มีประวติั     □ มีประวติั      
                      หากมีประวติั โปรดระบุละเอียด............................................................................................................................................................. 
..................................................................................................................................................................................................................................... 
8. ขอ้มูลการท างานในปัจจุบนั 

8.1 สถานท่ีท างานปัจจุบนั........................................................................................................................................................................... 
8.2 อายกุารท างาน………………ปี…………เดือน 
8.3 ท างานวนัละ………………...ชัว่โมง ตั้งแต่เวลา………………….ถึงเวลา……………………. 
8.4 การท างานล่วงเวลา  
        □ ท าเป็นคร้ังคราว รวม......ช.ม./สปัดาห์       □ ท าเป็นประจ า รวม......ช.ม./สปัดาห์           □ ไม่ท า 

              8.5 การท างานเป็นกะ □ ท า □ ไม่ท า 
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9. ขอ้มูลส่ิงคุกคามสุขภาพจากการท างาน 
ส่ิงคุกคามสุขภาพ ไม่ใช่ ใช่ 

9.1 ท่านท างานอยูใ่นบริเวณท่ีมีเสียงดงัมาก   
9.2 ท่านท างานอยูใ่นบริเวณท่ีมีแสงสวา่งไม่เพียงพอ/แสงจา้มากเกินไป เช่น แสงจากการเช่ือม แสงจากเตาหลอม   
9.3 ท่านท างานบริเวณท่ีมีอุณหภูมิสูง หรือต ่าเกินไป   
9.4 ท่านท างานอยูใ่นบริเวณท่ีมีความสัน่สะเทือน หรือใชเ้คร่ืองมือ อุปกรณ์ท่ีมีความสัน่สะเทือน   
9.5 ท่านท างานในสถานท่ีท่ีมีโอกาสสมัผสัรังสี   
9.6 ท่านใชส้ารเคมีในกระบวนการท างาน 
 กลุ่มสารท าละลายอินทรีย ์กลุ่มโลหะหนกั สารเคมีทางการเกษตร 
  สารเคมีอ่ืนๆ........................................................................................................................................................ 

  

9.7 ท่านท างานในบริเวณท่ีมีฝุ่ นฟุ้งกระจาย 
  ฝุ่ นฝ้าย ฝุ่ นหินทราย แร่ใยหิน  ฝุ่ นละอองทัว่ไป ควนั 

  

9.8 ท่านท างานอยูใ่นบริเวณท่ีมีเช้ือโรค สตัว/์แมลงมีพิษ   
9.9 ท่านท างานโดยใชเ้คร่ืองมือ/อุปกรณ์ไฟฟ้าท่ีไม่มีสายดิน หรือระบบตดัไฟฉุกเฉิน   
9.10 ท่านท างานกบัยานพาหนะ/เคร่ืองจกัรท่ีเคล่ือนไหว   
9.11 ท่านท างานบนท่ีสูง/ตอ้งปีนป่าย   
9.12 ท่านท างานดว้ยท่าทางท่ีฝืนธรรมชาติ เช่น บิด หรือเอ้ียวตวันัง่ หรือยนืนานๆ ออกแรงดึง ดนั ลาก หรือ  
ยกส่ิงของท่ีมีน ้ าหนกัมากๆ 

  

9.13 ท่านท างานกบัคอมพิวเตอร์ หรือการท างานท่ีตอ้งใชส้ายตาในการเพง่มองหนา้จอ   
9.14 ท่านท างานอยูบ่ริเวณท่ีมีการระบายอากาศไม่ดี อบอา้ว อึดอดั   
9.15 สถานท่ีท างานของท่านมีความเส่ียงท่ีจะเกิดความรุนแรง เช่น จากผูรั้บบริการ เพ่ือนร่วมงาน หรือ 
บุคคลภายนอก จาก หรือ ลูกคา้ 

  

 

10. ท่านท าพฤติกรรมเหล่าน้ีบ่อยเพียงใด ท าเคร่ืองหมาย O รอบตวัเลข ในช่องท่ีตรงกบัตวัคุณ ตามความรู้สึกของคุณเองและตามความเป็นจริง      
หวาน ด่ืมน ้ าเปล่า กาแฟด า  

ชาไม่ใส่น ้ าตาล 
โซดา 

ด่ืมน ้ าอดัลม กาแฟ 3in1 
กาแฟเยน็ กาแฟป่ัน 
เคร่ืองด่ืมชง น ้ าหวาน  
นมเปร้ียว 

ด่ืมน ้ าผกัผลไม้
ส าเร็จรูป 

กินไอศครีม  
เบเกอร่ี  
ขนมหวานไทย 

เติมน ้ าตาล น ้ าผึ้ง 
น ้ าเช่ือม เพ่ิม 
ลงในอาหาร 

ทุกวนั/เกือบทุกวนั 1 3 3 3 3 
3-4 คร้ังต่อสปัดาห์ 2 2 2 2 2 
แทบไม่ท า/ไม่ท าเลย 3 1 1 1 1 

วธีิการคิดคะแนน ใหร้วมคะแนนการเลือกรับประทานอาหารหวานท่ีคุณเลือกในแต่ละช่อง  (ทั้งหมด 5 ช่อง) 
รวม คะแนนหวาน........................คะแนน        
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ไขมนั เลือกกินเน้ือสตัว์
ติดมนั ติดหนงั 
ไขมนัแทรก 

กินอาหารทอด  
อาหารฟาสฟู้ด 
อาหารผดัน ้ ามนั 

กินอาหารจานเดียว
ไขมนัสูง หรืออาหาร
ประเภทแกงกะทิ 

ด่ืมเคร่ืองด่ืมท่ีชง
ผสมนมขน้หวาน
ครีมเทียม วปิป้ิงครีม 

ซดน ้ าผดัน ้ าแกง 
หรือราดน ้ าผดัน ้ า
แกงลงบนขา้ว 

ทุกวนั/เกือบทุกวนั 3 3 3 3 3 
3-4 คร้ังต่อสปัดาห์ 2 2 2 2 2 
แทบไม่ท า/ไม่ท าเลย 1 1 1 1 1 

รวม คะแนนไขมนั........................คะแนน        
เคม็ ชิมอาหารก่อน

ปรุงซอส น ้ าปลา 
ซีอ้ิว ปรุงนอ้ย
หรือไม่ปรุงเพ่ิม 

ใชส้มุนไพรหรือ
เคร่ืองเทศเป็น
ส่วนประกอบอาหาร
แทนเคร่ืองปรุง 

กินเน้ือสตัวแ์ปรรูป  
ไสก้รอก หมูยอ แฮม 
ปลาเคม็ กุง้แหง้ ปลาร้า 

กินบะหม่ี โจ๊กก่ึง
ส าเร็จรูป หรือ 
อาหารกล่องแช่แขง็ 

กินผกัผลไมด้อง 
หรือ ผลไมแ้ช่อ่ิม 
จ้ิมพริกเกลือ 
น ้ าปลาหวาน 

ทุกวนั/เกือบทุกวนั 1 3 3 3 3 
3-4 คร้ังต่อสปัดาห์ 2 2 2 2 2 
แทบไม่ท า/ไม่ท าเลย 3 1 1 1 1 

รวม คะแนนเคม็........................คะแนน 
สรุปตามเกณฑ์  ท่ีมา : แบบประเมินพฤติกรรมการบริโภคอาหาร หวาน มนั เคม็ (Eat Test) : โรงพยาบาลศิริราช  
ความเส่ียงต ่า (5 คะแนน) 
ความเส่ียงปานกลาง (6-9 คะแนน) 

ความเส่ียงสูง (10-13 คะแนน) 
ความเส่ียงสูงมาก (14-15 คะแนน) 

11. ในระยะเวลา 2-4 สปัดาห์ท่ีผา่นมา คุณมีอาการ พฤติกรรม หรือความรู้สึกต่อส่ิงรอบขา้ง มากนอ้ยเพียงใด กรุณาตอบตามความเป็นจริง 
อาการ พฤตกิรรม ความรู้สึก ระดบัอาการ 

ไม่เคย บางคร้ัง บ่อยคร้ัง ประจ า 
1. มีปัญหาเร่ืองการนอน นอนไม่หลบัหรือนอนมาก 0 คะแนน  1 คะแนน  2 คะแนน  3 คะแนน  
2. มีสมาธินอ้ยลง 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
3. หงุดหงิด กระวนกระวาย วา้วุน่ใจ 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
4. รู้สึกเบ่ือ เซ็ง 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 
5. ไม่อยากพบปะผูค้น 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 

วธีิการคิดคะแนน ใหร้วมคะแนนอาการ พฤติกรรม ความรู้สึกท่ีคุณเลือกในแต่ละขอ้  (ทั้งหมด 5 ขอ้) 
สรุปคะแนน ความเครียด  ท่ีมา : สมดุประจ าตัวสุขภาพวยัท างาน, ส านักงานบริหารยทุธศาสตร์สุขภาพดีวิถชีีวิตไทย 
□ ความเครียดนอ้ย (0-4 คะแนน) 
□ ความเครียดปานกลาง (5-7 คะแนน) 

□ ความเครียดสูง (8-9 คะแนน) 
□ ความเครียดสูงมาก (10-15 คะแนน) 
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12. การด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอล ์ค าตอบของคุณจะเป็นความลบั กรุณาให ้X ลงในช่องค าตอบท่ีตรงความเป็นจริงมากท่ีสุดในแต่ละขอ้ค าถาม  
ขอ้ค าถาม 0 คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 

1.คุณด่ืมเคร่ืองด่ืมแอลกอฮอลบ่์อยเพียงไร ไม่เคยเลย เดือนละคร้ัง 
หรือนอ้ยกวา่ 

2-4 คร้ัง ต่อ
เดือน 

2-3 คร้ัง ต่อ
สปัดาห์ 

4 คร้ังข้ึนไป 
ต่อสปัดาห์ 

2.เลือกตอบเพยีงข้อเดยีว 
เวลาท่ีคุณด่ืมสุรา โดยทัว่ไปแลว้คุณด่ืมประมาณ
เท่าไรต่อวนั  
   2.1 ถา้โดยทัว่ไปด่ืมเบียร์ เช่น สิงห์ ไฮเนเกน ลีโอ 
เชียร์ ไทเกอร์ ชา้ง ด่ืมประมาณเท่าไรต่อวนั หรือ 

 
 
 
1-1.5 กระป๋อง/ 
1/2-3/4 ขวด 

 
 
 
2-3 กระป๋อง/
1-1.5 ขวด 

 
 
 
3.5-4 กระป๋อง/ 
2 ขวด 

 
 
 
4.5-7 กระป๋อง/ 
3-4 ขวด 

 
 
 
7 กระป๋อง/ 
4 ขวดข้ึนไป 

  2.2 ถา้โดยทัว่ไปด่ืมเหลา้ เช่น แม่โขง หงส์ทอง 
หงส์ทิพย ์เหลา้ขาว 40 ดีกรี ด่ืมประมาณเท่าไรต่อวนั 

2-3 ฝา 1/4 แบน 1/2 แบน 3/4 แบน 1 แบนข้ึนไป 

3.บ่อยคร้ังเพียงไรท่ีคุณด่ืมเบียร์ 4 กระป๋องข้ึนไป 
หรือ เหลา้วสิก้ี 3 เป๊กข้ึนไป 

ไม่เคยเลย นอ้ยกวา่ 
เดือนละคร้ัง 

เดือนละคร้ัง สปัดาห์ละคร้ัง ทุกวนั หรือ 
เกือบทุกวนั 

วธีิการคิดคะแนน ใหร้วมคะแนนในขอ้ค าถามท่ีคุณเลือกในแต่ละช่อง  (ทั้งหมด 3 ขอ้ค าถาม) 
สรุปคะแนน.........................คะแนน ท่ีมา : *Adapted 5 A’s guideline for NCD risk behaviours (CDIA, Stellenbosch University) 
กรณีไดม้ากกวา่หรือเท่ากบั 5 คะแนน สงสยัวา่มีความเส่ียงในการด่ืม ควรท าการประเมินต่อตามแบบฉบบัสมบูรณ์เพื่อประเมินความเส่ียง 
13. พฤติกรรมการสูบบุหร่ี 

□ ไม่สูบ   
1. ปกติสูบบุหร่ีวนัละก่ีมวน 
□ 0-10 มวน (0 คะแนน) 
□ 11-20 มวน (1 คะแนน) 

2 หลงัต่ืนนอนตอนเชา้ คุณสูบบุหร่ีมวนแรกเม่ือไร 
□ ภายใน 5 นาทีหลงัต่ืนนอน (3 คะแนน) 
□ 6-30 นาทีหลงัต่ืนนอน (2 คะแนน) 

สรุปคะแนนความเส่ียง ท่ีมา : *Adapted 5 A’s guideline for NCD risk behaviours 
□ ระดบัความเส่ียงต ่ามาก (0-2 คะแนน) 

                □ ระดบัความเส่ียงต ่า (3 คะแนน) 
□ ระดบัความเส่ียงปานกลาง (4 คะแนน) 

 
□ สูบ หากสูบบุหร่ี ใหต้อบขอ้ 1-2 เพ่ิมเติม 
 
□ 21-30 มวน (2 คะแนน) 
□ 31 มวนข้ึนไป (3 คะแนน) 

 
□ 31-60 นาทีหลงัต่ืนนอน (1 คะแนน) 
□ 60 นาทีข้ึนไปหลงัต่ืนนอน (0 คะแนน) 

(CDIA, Stellenbosch University) 
                □ ระดบัความเส่ียงสูง (5 คะแนน) 

□ ระดบัความเส่ียงสูงมาก (6 คะแนน) 
(*short Fagerstrom test for nicotine dependence) 

14. ความถ่ีของกิจกรรมเคล่ือนไหวร่างกาย ท่ีมา : สมุดประจ าตวัสุขภาพวยัท างาน, ส านกังานบริหารยทุธศาสตร์สุขภาพดีวถีิชีวติไทย 
□ นัง่ท างานอยูก่บัท่ีและไม่ไดอ้อกก าลงักายเลย  
□ ออกก าลงักายหรือเล่นกีฬาเลก็นอ้ย ประมาณสปัดาห์ละ 1-3 วนั  
□ ออกก าลงักายหรือเล่นกีฬาปานกลาง ประมาณสปัดาห์ละ 3-5 วนั  

□ ออกก าลงักายหรือเล่นกีฬาอยา่งหนกั ประมาณสปัดาห์ละ 6-7 วนั  
□ ออกก าลงักายหรือเล่นกีฬาอยา่งหนกั แบบซอ้มเพ่ือการแข่งขนั เป็น
ประจ าทุกวนั 
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ส่วนที ่2 สรุปความเส่ียง    ผลการตรวจทางห้องปฏิบัตกิาร  และแนวทางการจดัโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค (ส าหรับเจ้าหน้าทีป่ระเมนิ) 
2.1 ตารางสรุปความเส่ียงจากข้อมูลส่วนที ่1 

ความเส่ียง ไม่เส่ียง เส่ียง เกณฑ์ความเส่ียง 
1. ความดนัโลหิตสูง   SBP ≥ 140 มิลลิเมตรปรอท   หรือ DBP ≥ 90 มิลลิเมตรปรอท 
2. น ้าหนกัเกิน/อว้น   ดชันีมวลกาย มากกวา่หรือเท่ากบั 23.00 (ทว้ม/อวบ) 
3. เสน้รอบเอว   ส่วนสูง (ซม.) ÷ 2 ≤ เสน้รอบเอว 
4. ปัจจยัเส่ียงการท างาน   การสมัผสัส่ิงคุกคาม 1 อยา่งถือวา่เส่ียง  
5. การรับประทานอาหาร  

5.1 อาหารหวาน 
5.2 อาหารไขมนั  
5.3 อาหารเคม็  

  ความเส่ียงสูง-สูงมาก (10-15 คะแนน) 
 

6. ความเครียด   ความเครียดปานกลางข้ึนไป (5-15 คะแนน) 
7. การด่ืมแอลกอฮอล ์   มากกวา่หรือเท่ากบั 5 คะแนน สงสยัวา่มีความเส่ียงในการด่ืม 
8. การสูบบุหร่ี   ความเส่ียงปานกลางข้ึนไป (4-6 คะแนน) 
9. กิจกรรมเคล่ือนไหวร่างกาย   เส่ียง คือ ออกก าลงักายหรือเล่นกีฬานอ้ยกวา่ 3 วนัต่อสปัดาห์ 

2.2  ผลการตรวจสุขภาพทัว่ไปทางห้องปฏบิัตกิาร  

รายการทีต่รวจ วนัที ่ ผลการตรวจ 

  □ ปกติ         □ ผิดปกติ ระบุ................................................................................................................ 
  □ ปกติ         □ ผิดปกติ ระบุ................................................................................................................. 

  □ ปกติ         □ ผิดปกติ ระบุ................................................................................................................ 
  □ ปกติ         □ ผิดปกติ ระบุ............................................................................................................... 
  □ ปกติ         □ ผิดปกติ ระบุ............................................................................................................... 
  □ ปกติ         □ ผิดปกติ ระบุ............................................................................................................... 
  □ ปกติ         □ ผิดปกติ ระบุ............................................................................................................... 

2.3 สรุปผลการประเมนิเพ่ือวางแผนจดัโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ และป้องกนัโรค   โปรดใส่เคร่ืองหมาย √ ลงใน (.........) 

การ
ท างาน 
(ข้อมูล
จาก
ตาราง
สรุป
ส่วนที ่1   
ข้อ 4)   

 
 
ไม่ม ี
ความ
เส่ียง 

พฤตกิรรมสุขภาพ  (ข้อมูลจากตารางสรุปส่วนที ่1)  และผลการตรวจทางห้องปฏบิัตกิาร (ถ้าม)ี 

ไม่มคีวามเส่ียง มคีวามเส่ียง 
(........) มีสุขภาพดี 

ส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 
เพื่อธ ารงไวซ่ึ้งการมีสุขภาพดี 

(........) มีความเส่ียงโรคทัว่ไป 
เนน้การส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 
โดยค านึงถึงปัญหาสุขภาพจากโรคทัว่ไป 

ม ี
ความ
เส่ียง 

(........) มีความเส่ียงโรคจากการท างาน 
เนน้การส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรค 
โดยค านึงถึงปัจจยัเส่ียงจากการท างาน 

(........) มีความเส่ียงทั้งโรคทัว่ไป และ 
โรคจากการท างาน   เนน้การส่งเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคโดย

ค านึงถึงปัจจยัเส่ียงจากการท างานและปัญหาสุขภาพ 
จากโรคทัว่ไปตามแนวคิดของการดูแลสุขภาพองคร์วม 
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ค ำอธิบำยแบบคัดกรองพฤติกรรมสุขภำพวัยท ำงำน (แบบ wellness-62) 

แบบคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพวัยท างานนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือสอบถามและบันทึกข้อมูลพฤติกรรมสุขภาพ
ของผู้มารับบริการ ณ ศูนย์สุขภาพวัยท างานเป็นรายบุคคล หรือสามารถน าไปปรับใช้กรณีการด าเนินการเชิงรุก  
ในสถานประกอบการ  โดยเป็นการประเมินพฤติกรรมสุขภาพ และพฤติกรรมการท างานจากการสอบถามเบื้องต้น
จากผู้รับบริการเท่านั้น หากพบความเสี่ยงควรมีการด าเนินการตามแนวทางท่ีก าหนดไว้ 

แบบคัดกรองฯ แบ่งออกเป็น 2 ส่วน ได้แก่  
ส่วนที่ 1 ประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป รวมถึงประวัติการเจ็บป่วยด้วยโรคหรือการบาดเจ็บจากการท างาน    

ข้อมูลการท างานในปัจจุบัน ข้อมูลสิ่งคุกคามสุขภาพจากการท างาน ข้อมูลพฤติกรรมการบริโภคอาหาร        ข้อมูล
การประเมินความเครียด ข้อมูลพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ข้อมูลพฤติกรรมการสูบบุ หรี่        และ
กิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย โดยส่วนนี้ส าหรับผู้รับบริการสามารถกรอกข้อมูลเองได้ 

ส่วนที่ 2 สรุปความเสี่ยง ผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ และแนวทางการจัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพ
และป้องกันโรค  (ส าหรับเจ้าหน้าที่ประเมินและสรุปผล) 
ค ำอธิบำยส่วนต่ำงๆ ของแบบคัดกรองพฤติกรรมสุขภำพวัยท ำงำน 
ส่วนที่ 1 ได้แก่ 

1. ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถำม (ข้อ 1-4) ส าหรับการบันทึกชื่อ-สกุล เพศ วัน/เดือน/ปีเกิด    
ข้อมูลการตรวจสุขภาพเบื้องต้น ประกอบด้วย น้ าหนัก ส่วนสูง ความดันโลหิต ความยาวเส้นรอบเอว   

2. อำชีพปัจจุบัน (ข้อที่  5) ข้อนี้ ใช้ส าหรับการบันทึกอาชีพปัจจุบันซึ่งเป็นกลุ่มอาชีพกว้างๆ ได้แก่         
รับจ้างทั่วไป  ลูกจ้างในธุรกิจบริการ  ค้าขาย  บุคลากรทางการแพทย์ กรณีประกอบอาชีพอ่ืนนอกจากนี้ ให้เลือก
ช่องอ่ืนๆ และระบุอาชีพในช่องว่าง โดยข้อค าถามลักษณะงานซึ่งมีความส าคัญในการประเมินความเสี่ยง         
จากการท างาน จึงขอให้ระบุรายละเอียดการท างานนั้น (Task) ของผู้รับบริการทุกราย 

3. โรคประจ ำตัว (ข้อที่ 6) ข้อนี้ใช้ส าหรับการบันทึกโรคประจ าตัวของผู้รับบริการ หากเลือกตอบว่าไม่มี   
โรคประจ าตัวให้ข้ามไปตอบท่ีข้อ 7 ได้เลย กรณีมีโรคประจ าตัว ได้แก่ เบาหวาน ความดันโลหิตสูง                   โรค
ถุงลมโป่งพอง โรคไขมันในเลือดสูง กรณีมีโรคมะเร็ง ให้ระบุชนิดของมะเร็งในช่องว่าง และกรณีมีโรคหัวใจและ        
หลอดเลือด ให้ระบุชนิดของโรคหัวใจและหลอดเลือดในช่องว่าง กรณีมีโรคประจ าตัวอ่ืนนอกเหนือจากนี้ ให้เลือก
ช่องอ่ืนๆ และให้ระบุโรคประจ าตัวนั้น   

4. ข้อมูลเกี่ยวกับกำรท ำงำน (ข้อ 7-8) ประวัติการเจ็บป่วยด้วยโรคหรือการบาดเจ็บจากการท างาน             
ของผู้รับบริการ หากเคยมีประวัติฯ ให้ระบุรายละเอียดของโรคหรือการบาดเจ็บ และอาการท่ีเกิดในช่องว่าง 

ข้อมูลการท างานในปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วยข้อค าถามย่อย ดังนี้ สถานที่ท างานปัจจุบันให้ระบุ      
ชื่อสถานประกอบการที่ท างานอยู่ อายุการท างานในสถานที่ท างานปัจจุบัน ชั่วโ มงการท างานโดยการระบุ
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รายละเอียดช่วงเวลาเข้างานและเลิกงานปกติ กรณีมีการท างานท างานล่วงเวลาให้ระบุเป็นจ านวนชั่วโมงที่ท างาน
ล่วงเวลารวมทั้งหมดต่อสัปดาห์ และการท างานเป็นกะ (Shift Work)  

5. ข้อมูลสิ่ งคุกคำมสุขภำพจำกกำรท ำงำน  ท ำงำน (ข้อ 9) ส าหรับบันทึกการสัมผัสสิ่ งคุกคาม                 
ในสถานที่ปฏิบัติงานปัจจุบันของผู้รับบริการ จ าแนกตามปัจจัยทางกายภาพ เคมี ชีวภาพ การยศาสตร์             
จิตวิทยาสังคม อุบัติเหตุจากการท างาน ฯลฯ โดยมีข้อค าถามจ านวน 15 ข้อ แต่ละข้อมี 2 ค าตอบ (ไม่ใช่หรือใช่) 
ให้ตอบค าถามทุกข้อ 

6. ข้อมูลพฤติกรรมสุขภำพ ประกอบด้วย 
6.1 สอบถามพฤติกรรมการบริโภคอาหาร หวาน ไขมัน เค็ม  

- ข้อ 10 สอบถามพฤติกรรมการบริโภค ส าหรับบันทึกการบริโภคอาหาร 3 ประเภท ได้แก่    
อาหารหวาน อาหารไขมันและอาหารเค็ม โดยแบ่งข้อค าถามเป็น 3 ตารางตามประเภทอาหาร (หวาน ไขมัน เค็ม)        
ในตารางของแต่ละประเภทอาหารนั้นจะมีข้อค าถาม 5 ข้อย่อยที่แบ่งตามพฤติกรรมการรับประทานอาหาร
ประเภทนั้นๆ  

การตอบแบบสอบถามให้ผู้รับบริการตอบทุกข้อ (5 ข้อย่อย) ตามความถี่ที่ตรงกับพฤติกรรม        
การบริโภคอาหารแต่ละข้อนั้นๆ และตอบทุกประเภทอาหาร ความถี่ของพฤติกรรมการบริโภคอาหารที่ให้
เลือกตอบ แบ่งเป็น 3 ระดับ ได้แก่ ทุกวัน/เกือบทุกวัน 3-4 ครั้งต่อสัปดาห์ และแทบไม่ท า/ไม่ท าเลย โดยมีคะแนน
ตั้งแต่ 1-3 คะแนน (ตามตาราง) 

การค านวณคะแนนให้ค านวณแยกตามประเภทอาหาร แต่ละประเภทอาหารจะมีคะแนนระหว่าง   
5-15 คะแนน (5 ข้อย่อย ข้อย่อยละ 1-3 คะแนน) จากนั้นน าคะแนนพฤติกรรมการรับประทานอาหารที่ค านวณได้  
ไปแปลผลความเสี่ยงตามเกณฑ์ความเสี่ยงในตารางสรุปความเสี่ยงส่วนที่ 1  

6.2 สอบถามพฤติกรรม หรืออาการที่เก่ียวข้องกับความเครียด 
- ข้อ 11 สอบถามอาการ พฤติกรรมหรือความรู้สึกต่อสิ่งรอบข้างเพ่ือประเมินระดับความเครียด  

ในระยะเวลา 2-4 สัปดาห์ที่ผ่านมา โดยข้อนี้จะมีข้อค าถาม 5 ข้อย่อยแบ่งตามอาการ พฤติกรรม หรือความรู้สึก     
ให้ผู้รับบริการตอบทุกข้อตามความถ่ีของระดับอาการพฤติกรรมหรือความรู้สึกที่มีต่อสิ่งรอบข้าง  

การคิดคะแนนเป็น 0-3 คะแนนตามความถี่ของอาการตั้งแต่น้อยไปมาก คือ ไม่เคย บางครั้ง 
บ่อยครั้ง ประจ า การค านวณคะแนนให้ค านวณจากทุกข้อค าถามตามระดับความถี่ที่เลือกตอบ โดยจะมีคะแนน
ระหว่าง 0-15 คะแนน (5ข้อย่อย ข้อย่อยละ 0-3 คะแนน) จากนั้นน าคะแนนที่ค านวณได้ไปแปลผลความเสี่ยง  
ตามเกณฑ์ความเสี่ยงในตารางสรุปความเสี่ยงส่วนที่ 1  

6.3 สอบถามพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ 
- ข้อ 12 สอบถามพฤติกรรมการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ มีข้อค าถาม 3 ข้อย่อย  
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ข้อย่อย 1 ถามความถี่ของการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ ข้อนี้จะมีคะแนนระหว่าง 0-4 คะแนน    แบ่ง
ตามระดับความถี่ของการดื่มจากน้อยไปมาก ได้แก่ ไม่เคยเลย เดือนละครั้งหรือน้อยกว่า 2 -4 ครั้งต่อเดือน   2-3 
ครั้งต่อสัปดาห์และ 4 ครั้งขึ้นไปต่อสัปดาห์  

ข้อย่อย 2 เป็นค าถามปริมาณการดื่มเครื่องดื่มแอลกอฮอล์ให้ผู้รับบริการเลือกตอบข้อเดียวตามชนิด
ของเครื่องดื่มที่ดื่มบ่อยที่สุด เช่น กรณีดื่มเบียร์ให้ตอบข้อ 2.1 และ กรณีดื่มเหล้าให้ตอบข้อ 2.2 ข้อใดข้อหนึ่ง
เท่านั้น ทั้งข้อ 2.1 และ 2.2 นี้จะมีคะแนนระหว่าง 0-4 คะแนน แบ่งตามปริมาณของการดื่มต่อวันโดยเรียงคะแนน
จากน้อยไปมาก 

ข้อย่อย 3 ให้ผู้รับบริการเลือกตอบค าถามตามความถี่ของการดื่มแต่ละครั้งที่มีการดื่มปริมาณมาก 
คือ การดื่มเบียร์ 4 กระป๋องขึ้นไป หรือเหล้าวิสกี้ 3 เป๊กขึ้นไป โดยเรียงล าดับความถี่จากน้อยไปหามาก             
(0-4 คะแนน) ได้แก่ ไม่เคยเลย น้อยกว่าเดือนละครั้ง เดือนละครั้ง สัปดาห์ละครั้ง และ ทุกวันหรือเกือบทุกวัน  

การคิดคะแนน ให้รวมคะแนนในข้อค าถามท่ีเลือกในแต่ละช่อง  (ท้ังหมด 3 ข้อค าถาม)             กรณี
ได้มากกว่าหรือเท่ากับ 5 คะแนนให้สงสัยว่ามีความเสี่ยงในการดื่ม ควรท าการประเมินต่อตามแบบฉบับสมบูรณ์
เพ่ือประเมินความเสี่ยง และน าคะแนนที่ค านวณได้ไปแปลผลความเสี่ยงตามเกณฑ์ความเสี่ ยงในตารางสรุป     
ความเสี่ยงส่วนที่ 1  

6.4  สอบถามพฤติกรรมการสูบบุหรี่ 
- ข้อ 13 สอบถามพฤติกรรมการสูบบุหรี่ หากผู้รับบริการตอบแบบคัดกรองตอบว่าไม่สูบบุหรี่     

ให้ข้ามไปข้อถัดไป หากผู้รับบริการตอบว่าสูบบุหรี่ ให้ผู้รับบริการตอบค าถามเพ่ิมเติมอีก 2 ข้อย่อย 
ข้อย่อย 1 ปริมาณที่สูบต่อวัน ข้อนี้จะมีคะแนนตั้งแต่ 0-3 คะแนนตามล าดับปริมาณ    

ที่สูบบุหรี่ต่อวันจากน้อยไปหามาก  
ข้อย่อย 2 ระยะเวลาที่เริ่มสูบบุหรี่หลังตื่นนอน ข้อนี้จะมีคะแนนตั้งแต่ 0-3 คะแนน   

ตามระยะเวลาที่เริ่มสูบบุหรี่หลังตื่นนอน  
การตอบค าถามเพ่ิมเติม 2 ข้อย่อยนี้เพ่ือเป็นการประเมินความเสี่ยงการติดบุหรี่ การคิดคะแนน     

ให้รวมคะแนนในข้อค าถามที่เลือกในแต่ละช่อง  (ทั้งหมด 2 ข้อค าถาม) และน าคะแนนที่ค านวณได้ไปแปลผล   
ความเสี่ยงตามเกณฑ์ความเสี่ยงในตารางสรุปความเสี่ยงส่วนที่ 1 

6.5 สอบถามพฤติกรรมการเคลื่อนไหวร่างกาย 
ข้อ 14 สอบถามความถี่ของกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย โดยให้ผู้รับบริการเลือกค าตอบตามความถี่

ของกิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย และน าค าตอบได้ไปแปลผลความเสี่ยงตามเกณฑ์ความเสี่ยงในตารางสรุป      
ความเสี่ยงส่วนที่ 1 

เจ้าหน้าที่จะเป็นผู้สรุปผลความเสี่ยงและแจ้งให้ผู้รับบริการรับทราบ และให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ตาม
แนวทางท่ีก าหนดไว้ เช่น การจัดโปรแกรมส่งเสริม ป้องกันโรค การส่งต่อแผนกที่เก่ียวข้อง เป็นต้น 
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ส่วนที่ 2 ของแบบคัดกรองฯ ให้ส าหรับเจ้าหน้าที่ประเมินและสรุปผลความเสี่ยง ผลการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ และแนวทางการจัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค แบ่งเป็น 3 ข้อ ดังนี้ 

2.1 ตำรำงสรุปควำมเสี่ยงส่วนที่ 1 ส าหรับสรุปเบื้องต้นว่า ผู้รับบริการรายนี้มีความเสี่ยงพฤติกรรม
สุขภาพทั่วไปและความเสี่ยงจากการท างานหรือไม่ โดยมีเกณฑ์ความเสี่ยงดังนี้  

ควำมเสี่ยง เกณฑ์ควำมเสี่ยง 
1. ความดันโลหิตสูง SBP ≥ 140 มิลลิเมตรปรอท   หรือ DBP ≥ 90 มิลลิเมตรปรอท 
2. น้ าหนักเกิน/อ้วน ดัชนีมวลกาย มากกว่าหรือเท่ากับ 23.00 (ท้วม/อวบ) 
3. เส้นรอบเอว ส่วนสูง (ซม.) ÷ 2 ≤ เส้นรอบเอว 
4. ปัจจัยเสี่ยงการท างาน การสัมผัสสิ่งคุกคาม 1 อย่างถือว่าเสี่ยง  
5. การรับประทานอาหาร  

5.1 อาหารหวาน 
5.2 อาหารไขมัน  
5.3 อาหารเค็ม  

ความเสี่ยงสูง-สูงมาก (10-15 คะแนน) 
 

6. ความเครียด ความเครียดปานกลางข้ึนไป (5-15 คะแนน) 
7. การดื่มแอลกอฮอล์ มากกว่าหรือเท่ากับ 5 คะแนน สงสัยว่ามีความเสี่ยงในการดื่ม 
8. การสูบบุหรี่ ความเสี่ยงปานกลางขึ้นไป (4-6 คะแนน) 
9. กิจกรรมเคลื่อนไหวร่างกาย เสี่ยง คือ ออกก าลังกายหรือเล่นกีฬาน้อยกว่า 3 วันต่อสัปดาห์ 

 
2.2 ผลกำรตรวจทำงห้องปฏิบัติกำร  
เป็นตารางที่ใช้กรอกข้อมูลผลการตรวจสุขภาพทั่วไปทางห้องปฏิบัติการ ที่อาจใช้ร่วมกับการประเมิน  

ความเสี่ยงทางสุขภาพ เช่น ผลตรวจระดับน้ าตาลในเลือด ผลตรวจระดับไขมันในเลือด เป็นต้น 
2.3 ตำรำงสรุปผลกำรประเมินเพื่อวำงแผนจัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภำพ และป้องกันโรค  
เป็นการสรุปผลสภาวะสุขภาพแบบองค์รวม โดยอาศัยข้อมูลจากตารางสรุปความเสี่ยงส่วนที่ 1 หรือ     

ผลตรวจทางห้องปฏิบัติการข้อ 2.2 (หากมีผลตรวจทางห้องปฏิบัติการ) ของผู้รับบริการ จากนั้นจึงพิจารณาก าหนด
แนวทางการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคให้สอดคล้องกับความเสี่ยงต่อไป 
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รายชื่อโรงพยาบาลแม่ข่ายและโรงพยาบาลที่ก าลังพัฒนาเป็นโรงพยาบาลเชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์
และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม  (updateความเชี่ยวชาญ) 
ล าดับ โรงพยาบาล ความเชี่ยวชาญ 

1. นครพิงค์ จ.เชียงใหม่ ด้านโรคระบบทางเดินหายใจ 
2. อุตรดิตถ์* ด้านโรคปอดจากการท างาน  
3. แม่สอด จ. ตาก ด้านโรคปอดจากการท างาน 
4. พระนครศรีอยุธยา** ด้านโรคผิวหนังจากการท างาน 
5. สระบุรี  ด้านโรคระบบทางเดินหายใจ  
6. สมุทรสาคร*  ด้านโรคประสาทหูเสื่อมจากการท างาน  
7. เจ้าพระยายมราช* จ.สุพรรณบุรี ด้านโรคประสาทหูเสื่อมจากการท างาน 
8. ระยอง* ด้านพิษวิทยาและการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินระดับนานาชาติ  
9. ชลบุรี  ด้านโรคปอดจากการท างาน  
10. เจ้าพระยาอภัยภูเบศร จ. ปราจีนบุรี ด้านโรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ 
11. เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน  

ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ระยอง 
ด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม 

12. สถาบันราชประชาสมาสัย ด้านโรคผิวหนังจากการท างาน  
13. สมุทรปราการ ด้านโรคจากสารโลหะหนัก(สารตะก่ัว) 
14. ขอนแก่น* ด้านโรคประสาทหูเสื่อมจากการท างาน    
15. อุดรธานี*  ด้านโรคประสาทหูเสื่อมจากการท างาน    
16. มหาราชนครราชสีมา* ด้านโรคปอดจากการท างาน  
19. สรรพสิทธิประสงค์**  จ. อุบลราชธานี ด้านพิษวิทยา  
20. สุราษฎร์ธานี* ด้านโรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ 
21. หาดใหญ่* จ. สงขลา - 

*โรงพยาบาลแม่ข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับภาค 
หมายเหตุ : จากการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อเพิ่มความเข้มแข็งในการด าเนินงานของโรงพยาบาล      

ศูนย์เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์และเวชศาสตร์สิ่งแวดล้อม ระหว่างวันที่ 8 -9 สิงหาคม 
2562 ณ คุ้มด าเนิน รีสอร์ท จังหวัดราชบุรี 

 



 
 
 

แนวทางการด าเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัย 
และเวชกรรมสิ่งแวดล้อมของหน่วยบริการสุขภาพ ปีงบประมาณ ๒๕๖๓ 
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หรือ 

https://1th.me/HGxqK 

 


