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 การจัดบริการอาชีวอนามัยเป็นการบริการทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่เน้นการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค โดยมีประชากรกลุ่มผู้ประกอบอาชีพเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก ได้แก่ กลุ่มแรงงาน       
ในระบบ กลุ่มแรงงานนอกระบบ กลุ่มผู้ให้บริการทางสุขภาพ ฯลฯ ทั้งนี้การจัดบริการอาชีวอนามัยนั้นจ าเป็น
อย่างยิ่ง ที่ต้องมีการพฒันาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง   
 ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ ได้เล็งเห็นความส าคัญดังกล่าว
จึงได้พัฒนามาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขและเอกชน โดยมีกระบวนตั้งแต่การจัดตั้งคณะท างานที่ประกอบด้วย แพทย์ พยาบาลวิชาชีพ 
นักวิชาการสาธารณสุข จากสถาบันวิชาการต่างๆ และภาคีเครือข่ายที่เก่ียวข้อง รวมทั้งมีการผ่านเวทีการรับฟัง
ความคิดเห็นและลงพ้ืนที่น าร่องในสถานพยาบาล ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานพยาบาล (โรงพยาบาลเอกชน 
โรงพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดระทรวงสาธารณสุข) ใช้เป็นแนวทางในการประเมินตนเองหรือแนวทาง
ในการสอบทวนผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยของสถานพยาบาล ส าหรับส านักงานป้องกัน
ควบคุมโรค และส านักงานสาธารณสุขจังหวัด สามารถน าแนวทางฉบับนี้ในการให้ข้อเสนอแนะรวมทั้งก ากับ
ติดตามในการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยของสถานพยาบาลได้อย่างครอบคลุม ซึ่งจะน าไปสู่
การบริการที่มีคุณภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ มีคุณภาพชีวิตที่ดี ปราศจากโรคและภัยจาก
การท างาน สอดคล้องกับกฎหมาย และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้ ง
สถานพยาบาลภาครัฐและเอกชน  
 

คณะผู้จัดท า 
พ.ศ. 2561 
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บทท่ี 1 
บทน า 

 
1. ความเป็นมาของการพัฒนามาตรฐาน 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ฉบับ พ.ศ. 2560 ได้บัญญัติไว้ในเรื่องสิทธิการได้รับบริการ
สาธารณสุข และสวัสดิการจากรัฐ  โดยมาตรา 47 ก าหนดว่า บุคคลย่อมมีสิทธิได้รับบริการสาธารณสุขของรัฐ 
และมาตรา 55 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับบริการสาธารณสุขที่มีประสิทธิภาพอย่างทั่วถึง เสริมสร้างให้
ประชาชนมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค โดยบริการสาธารณสุขต้องครอบคลุม
การส่งเสริมสุขภาพ การควบคุม และป้องกันโรคการรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสุขภาพด้วย   
 นอกจากนี้ตามนโยบายสุขภาพแห่งชาติ (National health authority) ของกระทรวงสาธารณสุขได้ก าหนด
บทบาทใน 4 ระบบหลัก ได้แก่ ระบบบริการสุขภาพ ระบบส่งเสริมสุขภาพ ระบบควบคุมป้องกันโรค และระบบ
คุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ โดยมีประเด็น การก าหนดและรับรองมาตรฐานบริการต่างๆ เป็น 1 ใน 11 
ประเด็นหลักที่ต้องพัฒนาในแต่ละระบบ และแผนยุทธศาสตร์ 20 ปี ด้านสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุขที่ก าหนดว่า 
ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข ระบบสุขภาพที่ยั่งยืน    

การจัดบริการอาชีวอนามัย จัดว่าเป็นการบริการทางด้านการแพทย์และสาธารณสุขที่ เน้นการส่งเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค โดยมีประชากรกลุ่มวัยแรงงานเป็นกลุ่มเป้าหมายหลัก ซึ่งปัจจุบันนี้มีจ านวนกว่า                 
32 ล้านคน นอกจากนี้ยังมีกลุ่มที่ได้รับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดล้อมอีกจ านวนหนึ่ง โดยการจัดบริการ
จ าเป็นต้องมีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่อง  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ (พ.ร.บ) .ความปลอดภัย อาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554  ที่ได้ก าหนดให้หน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชนด้องจัดให้มี
มาตรฐานในการบริหารและการจัดการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน            
ในหน่วยงานของตนไม่ต่ ากว่ามาตรฐานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน                  
ตามกฎหมาย และล่าสุดมีพระราชบัญญัติควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ. 2562 
ที่ได้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 19 กันยายน 2562 เป็นต้นไป โดยมีสาระส าคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัดบริการ               
ในหมวด 4 อาชีวเวชกรรม และเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ซึ่งมีมาตรา 24 และมาตรา 25 ที่ก าหนดให้หน่วยบริการขึ้น
ทะเบียนให้บริการตามมาตรฐานอาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม  และปัจจุบัน ปี 2563 ก าลังอยู่ระหว่าง
การยกร่างอนุบัญญัติ เรื่อง ก าหนดมาตรฐานการให้บริการของหน่วยบริการด้านอาชีวเวชกรรมและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม โดยมีเนื้อหาสาระส าคัญของร่างอนุบัญญัติดังนี้ หมวดที่ 1 กิจกรรมการให้บริการของหน่วยบริการ
อาชีวเวชกรรมและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม หมวด 2 คุณสมบัติของบุคลากรของหน่วยบริการอาชีวเวชกรรมและเวช
กรรมสิ่งแวดล้อม   หมวด 3 ลักษณะเครื่องมือที่ใช้ และหมวด 4 ลักษณะโดยทั่วไปของหน่วยบริการฯ ทั้งนี้
มาตรฐานการบริการที่อยู่ภายใต้ พ.ร.บ จะเน้นการควบคุมคุณภาพที่ปัจจัยน าเข้า ได้แก่ คุณสมบัติของ
ผู้ปฏิบัติงาน และเครื่องมือที่ใช้ในการให้บริการ  ซึ่งสอดคล้องกับมาตรฐานฉบับนี้ที่ประเมินคุณภาพทั้งปัจจัย
น าเข้า และกระบวนการหรือกิจกรรมในการให้บริการ รวมทั้งการมีระบบการประเมินคุณภาพเดิมที่มีส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคเขต และส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเป็นทีมตรวจประเมิน  ที่สามารถน ามาปรับใช้กับระบบ
การประเมินคุณภาพและการขึ้นทะเบียนหน่วยบริการภายใต้มาตรฐานของ พ.ร.บ ฉบับนี้ 



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 2 
และเอกชน   

ทั้งนี้ตั้งแต่ปี 2556 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ได้มีการพัฒนามาตรฐานการจัดบริการ   
อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นเครื่องมือในการประเมินคุณภาพหน่วยบริการ โดยมีเป้าหมาย
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โดยด าเนินการมาอย่าง
ต่อเนื่อง 

ในปี 2561 กองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ได้มีแนวคิดที่จะพัฒนาคุณภาพการจัดบริการ
อาชีวอนามัยที่ด าเนินการโดยสถานพยาบาลเอกชน และนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จึงได้จัดตั้ง
คณะท างานที่ประกอบด้วยภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดท าแนวทางการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ
สถานพยาบาล อันจะน าไปสู่การบริการที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับกฎหมาย และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
และเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยบริการสุขภาพทั้งภาครัฐและเอกชน 

2.วัตถุประสงค ์
 เพ่ือเป็นเครื่องมือในการพัฒนาจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลหรือโรงพยาบาลนอกสังกัด
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและโรงพยาบาลเอกชน ส ำนักงำนป้องกันควบคุมโรคและส ำนักงำน
สำธำรณสุขจังหวัด ให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ มีคุณภาพชีวิตที่ดี 
ปราศจากโรคและภัยจากการท างาน รวมทั้งใช้เป็นแนวทางในการออกแบบระบบงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัย
ที่เหมาะสม เพ่ือก าหนดแนวทางการประเมินในด้านวัตถุประสงค์ ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และการยอมรับ   

3. ประโยชน์ที่ได้รับ  
 1) ส าหรับผู้รับบริการ ได้แก่ ผู้รับบริการได้รับการดูแลรักษาอย่างมีคุณภาพ รวมทั้งได้รับการพิทักษ์สิทธิ์
ของตนเอง 
 2) ส าหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน เจ้าหน้าที่ได้เรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของตนเองมากขึ้นและต่อเนื่อง 
พัฒนาการท างานเป็นทีม รวมทั้งมีการสร้างเครือข่ายการด าเนินงานทั้งภายในและภายนอกโรงพยาบาล ปัญหาความเสี่ยง
ต่อความเข้าใจผิดระหว่างเจ้าหน้าที่กับผู้มารับบริการลดลง สภาพแวดล้อม ในการท างานของหน่วยบริการได้รับ
การประเมินและปรับปรุง เจ้าหน้าที่ได้รับการดูแลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 
 3) ส าหรับโรงพยาบาลเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเป็นที่ยอมรับ 

4. มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และเอกชน 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุขสถานพยาบาลและเอกชน แยกตามลักษณะการด าเนินการของสถานพยาบาลออกเป็น 2 กรณ ีได้แก่  
4.1 กรณีด าเนินการอาชีวอนามัยในสถานพยาบาล โดยกลุ่มเป้าหมายเป็นบุคลากรสถานพยาบาล 

4.1.1 องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย เพ่ือดูแลสุขภาพบุคลากร 
1. การน าองค์กร 

- ผู้บริหารระดับสูงของสถานพยาบาลสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดบริการ                
อาชีวอนามัย 



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 3 
และเอกชน   

2. การจัดท าแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัย 
- การจัดท าแผนงานด้านอาชีวอนามัยสอดคล้องกับนโยบายของสถานพยาบาล 

3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ และสถานที่ 
- โครงสร้างอัตราก าลังรองรับการจัดบริการอาชีวอนามัย 
- เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานพร้อมใช้งาน 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอาชีวอนามัย 
- การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนางานทางด้านอาชีวอนามัย 

4.1.2 องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลที่ป่วยด้วยโรค/
อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

- การประเมินความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพกับลักษณะงานก่อนเข้าท างาน (fit for work) 
- การคัดกรองผู้ป่วยหรือผู้สงสัยโรคจากการท างานเบื้องต้น 
- การตรวจวินิจฉัย รักษาโรคจากการท างาน 
- การจัดเก็บข้อมูลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ 
- การบริหารจัดการประเมินและดูแลบุคลากรป่วย หรือบาดเจ็บก่อนกลับเข้าท างาน (return to work 

management) 
- มีความพร้อมและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- การดูแล รักษา และติดตามบุคลากรป่วยด้วยโรค หรืออุบัติเหตุจากการท างานอย่างต่อเนื่อง 

ที่บ้าน สถานประกอบการ หรือสถานที่ท างาน 
4.1.3 องค์ประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล 

- คณะกรรมการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน
ของสถานพยาบาล 

- การเดินส ารวจสถานที่ท างาน และการประเมินความเสี่ยงจากการท างาน 
- การจัดการความเสี่ยงจากการท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล 
- การตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานแก่หน่วยงานในสถานพยาบาล 
- การให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของงานแก่บุคลากรในสถานพยาบาล 
- การควบคุมคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
- การจัดท ารายงานผลการตรวจสุขภาพ และสภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากร 
- การอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- การจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยในการท างาน                  

ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล 
- การสอบสวนโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 
- การจัดโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพของบุคลากร 
- ความครอบคลุมของประเด็นส าคัญของการจัดบริการอาชีวอนามัย (ครบวงจร) เพ่ือดูแล

สุขภาพบุคลากรของสถานพยาบาล 
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4.1.4 องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัย ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล 
- การประเมินความพึงพอใจ การรับข้อมูลป้อนกลับการน ามาปรับปรุง   
- ความครอบคลุมของการจัดการความเสี่ยงเมื่อสภาพแวดล้อมการท างานของสถานพยาบาล

มีความเสี่ยง 
- อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล  
- อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล   

ในกรณีที่หน่วยบริการสุขภาพมีการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรและ 
ผู้ประกอบอาชีพภายนอกสถานพยาบาล เสนอแนะว่าควรมีการด าเนินการตามมาตรฐานชุดที่ 2 นี้   
4.2 กรณีบุคลากรในสถานพยาบาลและสถานประกอบการภายนอก 

4.2.1 องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 
1. การน าองค์กร 

- ผู้บริหารระดับสูงของสถานพยาบาลสนับสนุนการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัย 
2. การจัดท าแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัย     

- การจัดท าแผนงานด้านอาชีวอนามัยสอดคล้องกับนโยบายของสถานพยาบาล 
3. การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ และสถานที่ 

- โครงสร้างอัตราก าลังรองรับการจัดบริการอาชีวอนามัย 
- สถานที่ของหน่วยบริการอาชีวอนามัยมีความเป็นสัดส่วน และมีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 

(one stop service) 
- เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานพร้อมใช้งาน 
- การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านอาชีวอนามัย 
- การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนางานทางด้านอาชีวอนามัย 

4.2.2 องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพ
ภายนอกทีป่่วยโรค หรืออุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟื้นฟูสมรรถภาพ 

- การประเมินความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพกับลักษณะงานก่อนเข้าท างาน (fit for work) 
- การคัดกรองผู้ป่วยหรือผู้สงสัยโรคจากการท างานเบื้องต้น 
- การตรวจวินิจฉัย รักษาโรคจากการท างาน 
- การจัดเก็บข้อมูลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพ 
- การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพผู้ป่วย โรค/อุบัติเหตุจากการท างาน 
- การบริหารจัดการประเมินและดูแลผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน (return to work management) 
- มีความพร้อมในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
- การดูแล รักษา และติดตามผู้ป่วยด้วยโรค/อุบัติ เหตุจากการท างานอย่างต่อเนื่อง               

ที่บ้าน/สถานประกอบการ/สถานที่ท างาน 
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4.2.3 องค์ประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในสถานพยาบาล 
- คณะกรรมการด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน

ของสถานพยาบาล 
- การเดินส ารวจสถานพยาบาล และการประเมินความเสี่ยงจากการท างาน 
- การจัดการความเสี่ยงจากการท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล 
- การตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานแก่หน่วยงานในสถานพยาบาล 
- การให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของงานแก่บุคลากรในสถานพยาบาล 
- การควบคุมคุณภาพการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
- การจัดท ารายงานผลการตรวจสุขภาพ และสภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากร 
- การให้บริการฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- การจัดท าคู่มือ/แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือความปลอดภัยในการท างานส าหรับบุ คลากร                        

ในสถานพยาบาล 
- การสอบสวนโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน 
- ความครอบคลุมของการจัดบริการอาชีวอนามัยครบทุกประเด็นส าคัญ (ครบวงจร) เพ่ือดูแล

สุขภาพบุคลากรของสถานพยาบาล 
4.2.4 องค์ประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

- การเดินส ารวจสถานประกอบการ หรือสถานที่ท างานเพ่ือค้นหาสิ่งคุกคามสุขภาพและการประเมิน
ความเสี่ยงจากการท างาน 

- การให้ค าแนะน า และสนับสนุนให้สถานประกอบการด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยง           
จากการท างาน 

- การให้บริการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 
- การจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพโดยการวางแผน และออกแบบโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ

สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพของผู้รับบริการ 
- การให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
- การสนับสนุนให้สถานประกอบการด าเนินการคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัยโรคจากการ

ท างานมายังหน่วยให้บริการอาชีวอนามัยของสถานพยาบาล 
4.2.5 องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัย ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล

และผู้ประกอบอาชีพภายนอก 
- การประเมินความพึงพอใจ การรับข้อมูลป้อนกลับ การน ามาปรับปรุง   
- ความครอบคลุมของการจัดการความเสี่ยง เมื่อสภาพแวดล้อมการท างานของสถานพยาบาล

มีความเสี่ยง 
- ความครอบคลุมของการจัดบริการอาชีวอนามัยครบทุกประเด็นส าคัญ (ครบวงจร) ให้กับ

สถานประกอบการหรือสถานที่ท างาน 
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- จ านวนสถานประกอบการ หรือสถานที่ท างานได้รับการสนับสนุนการด าเนินงานจัดบริการ
อาชีวอนามัยครบวงจร 

- อัตราความถ่ีของการบาดเจ็บจากการท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล  
- อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล 

5. ค าจ ากัดความเชิงปฏิบัติการ (operational  definition) 
5.1 การจัดบริการอาชีวอนามัย  

 การจัดบริการอาชีวอนามัย หมายถึง กิจกรรมที่ด าเนินงานโดยบุ คลากรที่มีความรู้ทางด้าน                 
อาชีวอนามัยเ พ่ือให้ผู้ประกอบอาชีพกลุ่มต่างๆ เช่น กลุ่มแรงงานในระบบ กลุ่มแรงงานนอกระบบ                
กลุ่มผู้ให้บริการสุขภาพ ได้รับการดูแลสุขภาพ มีการจัดบริการทั้งเชิงรุกและเชิงรับ ที่มุ่งเน้นด้านการป้องกันโรค
และการบาดเจ็บจากการท างาน การส่งเสริมสุขภาพ โดยมีการรักษาและฟ้ืนฟูเป็นส่วนเสริม เพ่ือให้ผู้ประกอบ
อาชีพในสถานประกอบการมีสุขภาพอนามัยที่ดี อยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ปลอดภัย โดยการจัดบริการอาชีวอนามัย
แบ่งเป็น 2 ประเภท คือ 

5.1.1 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับ  คือ การจัดบริการอาชีวอนามัยภายในสถานพยาบาล โดยมี
กิจกรรมที่ส าคัญดังนี้  การให้บริการวินิจฉัยโรคหรือการบาดเจ็บจากการท างาน การรักษาพยาบาล               
ในกรณีที่ไม่สามารถให้การวินิจฉัยหรือรักษาได้ จะต้องมีการส่งต่อไปยังสถานพยาบาลที่มีศักยภาพสูงกว่า 
กิจกรรมการตรวจสุขภาพประเภทต่างๆ การให้ค าปรึกษา การประสานข้อมูลต่างๆ กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภายในหน่วยงาน ระหว่างแผนกต่างๆ และภายนอกหน่วยงาน เช่น ส านักงานประกันสังคม รวมไปถึง              
การบันทึกและจัดเก็บข้อมูลสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่หน่วยงานมีความพร้อมสามารถให้บริการสม่ าเสมอ 
สามารถจัดตั้งคลินิกเฉพาะได้หรือเรียกว่าคลินิกโรคจากการท างาน 

5.1.2 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก คือ การจัดบริการอาชีวอนามัยนอกสถานพยาบาลหรือด าเนินการ
ในสถานประกอบการ โดยมีกิจกรรมหลักที่ส าคัญดังนี้ การส ารวจสถานประกอบการและประเมินความเสี่ยงต่อ
สุขภาพจากสภาพแวดล้อมการท างาน การตรวจประเมินด้านสภาพแวดล้อมการท างาน การตรวจสุขภาพ
ประเภทต่างๆ เช่น การตรวจคัดกรองโรคจากการท างาน การให้ความรู้ การให้ข้อเสนอแนะต่างๆ ในการ
ปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน การเฝ้าระวังโรคและการบาดเจ็บจากการท างานตามบริบทของพ้ืนที่            
การประสานกับหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในการบูรณาการกิจกรรมต่างๆ ส าหรับการจัดบริการอาชีวอนามัย        
เชิงรุก 

5.2 หน่วยงานเครือข่ายท่ีเกี่ยวข้องการจัดบริการอาชีวอนามัย 
 การด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยของสถานพยาบาลนั้น จ าเป็นต้องประสานความร่วมมือ         

การด าเนินงานร่วมกับหน่วยงานเครือข่ายในพ้ืนที่ ซึ่งหากพิจารณาตามบทบาทหน้าที่ของหน่วยงานเครือข่าย
สามารถแบ่งได้เป็น 2 ประเภท คือ  

5.2.1 หน่วยงาน/สถานพยาบาลให้บริการอาชีวอนามัย ได้แก่ โรงพยาบาลเอกชน โรงพยาบาลรัฐ             
นอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

5.2.2 หน่วยงานสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย ได้แก่ ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอ ส านักงานป้องกันควบคุมโรค ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด  ส านักงาน
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ประกันสังคมจังหวัด ศูนย์ความปลอดภัยในการท างาน ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัด ส านักงานสิ่งแวดล้อม
จังหวัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรอิสระต่างๆ ฯลฯ 

5.3 โครงสร้างอัตราก าลังรองรับการจัดบริการอาชีวอนามัยตามกรอบโครงสร้างของสถานพยาบาล 
  โครงสร้างอัตราก าลังรองรับการจัดบริการอาชีวอนามัย พิจารณาตาม โครงสร้างของขนาด
สถานพยาบาลโดยผู้ปฏิบัติงานควรมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งตามที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน                 
อาชีวอนามัยในหน่วยงานของตนได้ เช่น  

5.3.1 แพทย์  
- อาชีวแพทย์ (แพทย์วุฒิบัตร/อนุมัติบัตรสาขาเวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงอาชีวเวชศาสตร์))   
- แพทย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรความรู้พื้นฐานอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับแพทย์ (หลักสูตร 2 เดือน) 

5.3.2 พยาบาล 
- พยาบาลวิชาชีพ ระดับปริญญาโท สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย 
- พยาบาลวิชาชีพ ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง (หลักสูตร 4 เดือน)  
- พยาบาลวิชาชีพ ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย ระยะสั้น 60 ชั่วโมง 

5.4 การให้บริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ One - Stop Service  
 หมายถึง การให้บริการทั้งหมดที่เกี่ยวข้อง มารวมอยู่ในสถานที่เดียวกัน ในลักษณะที่ส่งต่องานระหว่าง

กันทันทีหรือเสร็จในขั้นตอนหรือเสร็จในจุดให้บริการเดียว โดยมีจุดประสงค์เพ่ือให้การบริการมีความสะดวก
รวดเร็วขึ้น 

5.5 คุณสมบัติของเครื่องมือทางด้านอาชีวเวชศาสตร์ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
5.5.1 เครื่องตรวจสมรรถภาพการท างานปอด   

ต้องผ่านเกณฑ์ตาม American Thoracic Society (ATS) หรือ European Respiratory Society (ERS) 
ฉบับปรับปรุงล่าสุด มีใบรับรองผลการทดสอบเครื่องจากห้องปฏิบัติการ ATS (2005) มีการก าหนดคุณสมบัติ
ของเครื่องที่ได้มาตรฐานไว้ดังนี้  

- สามารถวัดปริมาตรได้เป็นระยะเวลา มากกว่าหรือเท่ากับ 15 วินาที 
- สามารถวัดปริมาตรได้ มากกว่าหรือเท่ากับ 8 ลิตร ที่ (BTPS) โดยมีค่าความถูกต้อง              

ในการวัด (Accuracy) อย่างน้อย ± ร้อยละ 3 หรือ ± 0.05 ลิตร และช่วงอัตราการไหลของอากาศอยู่ระหว่าง   
0-14 ลิตรต่อวินาที และค่าความต้านทานของอากาศภายในเครื่องที่ 14 ลิตรต่อวินาที ต้อง < 1.5 cmH2O/
ลิตร/วินาที และตามที่ The American College Occupational and Environmental Medicine (ACOEM) 
แนะน า ดังนี้ 

a) สามารถบันทึกรายละเอียดผลการตรวจและกราฟได้อย่างน้อย 8 ผลการตรวจ 
ต่อผู้รับการตรวจ 1 คน (ACOEM, 2010) 

b) สามารถแก้ไขหรือลบผลการตรวจที่ไม่ต้องการออกได้ (ACOEM, 2010) 
- มีโปรแกรมส าหรับค านวณค่าอ้างอิงสมรรถภาพการท างานปอดในประชากรไทยหรือ               

ค่าอ้างอิงคนเอเชียและค่าอ้างอิงเชื้อชาติอ่ืนๆ (สมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย, 2545) 
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- สามารถตั้ งค่าอุณหภูมิ ความกดดันบรรยากาศ และความชื้นสัมพัทธ์ได้  ( BTPS)                   
มีกระบอกสูบขนาดมาตรฐานปริมาตร 3 ลิตร เพ่ือใช้ในการสอบทานความถูกต้องของเครื่องตรวจ คุณสมบัติอ่ืนๆ 
ของเครื่องตรวจสมรรถภาพปอด (สมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย, 2545) หน้าจอแสดงผลการตรวจในรูปแบบ
ของกราฟปริมาตรอากาศกับเวลาทั้งหมดที่หายใจสุด (Volume Time Curve) และปริมาตรอากาศกับอัตรา 
การไหล (Flow Volume Loop) สามารถพิมพ์ผลการตรวจในรูปแบบของกราฟ Volume Time Curve และ 
Flow Volume Loop รวมทั้งแสดงผลเป็นตัวเลขของค่า FVC/FEV1 และ FEV1/FVC ที่วัดได้พร้อมค่าคาดคะเน
ผลการค านวณเป็นเปอร์เซ็นต์ และสามารถพิมพ์ผลการตรวจได้ทั้งจากเครื่องตรวจสมรรถภาพปอด และจาก
เครื่องคอมพิวเตอร์ ใช้งานง่าย มีกราฟและค่าบันทึกผลการทดสอบที่สามารถเก็บไว้ถาวรได้ 

5.5.2 เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน  
เป็นเครื่องวัดสมรรถภาพการได้ยินที่วัด air conduction audiometry ด้วยเสียงบริสุทธิ์               

(Pure Tone) การซื้อเครื่องต้องได้ตามมาตรฐาน American National Standard Institute Specification for 
Audiometers เช่น ANSI S3.6-2010  หรือปีที่ใหม่กว่า ส าหรับการควบคุมคุณภาพเครื่องมือจะต้องส่งบริษัท
หรือหน่วยงานที่รับปรับเทียบเครื่องมือเพ่ือปรับความเที่ยงตรงของเครื่อง (Acoustic calibration) อย่างน้อย             
2 ปีต่อครั้ง  

5.5.3 เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น  
ปัจจุบันยังไม่มีการก าหนดมาตรฐานของเครื่อง แต่เครื่องต้องมีคุณสมบัติดังนี้ คือ สามารถวัด

สมรรถภาพสายตาทั้งระยะใกล้และไกล ตามรายการต่อไปนี้ได้ทุกรายการ   
- การท างานร่วมกันของตา 2 ข้าง (Binocular vision) 
- ความคมชัดของภาพ (Visual acuity)  
- ภาพสามมิติ (Stereo depth perception) 
- การแยกสี (Color vision)    
- การทดสอบแกนสายตาในแนวตั้ง (Vertical) 
- การทดสอบแกนสายตาในแนวนอน  (Lateral)  
- ลานสายตา (Visual field) 

โดยใช้แบบฟอร์มการวัดที่สามารถแปลผลเปรียบเทียบกับกลุ่มงานที่ผู้เข้ารับการตรวจปฏิบัติงาน
อยู่ได้ (Job standard) 

5.6 คุณสมบัติของเครื่องมือทางด้านอาชีวสุขศาสตร์ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
คุณสมบัติของเครื่องมือก าหนดตามแนวปฏิบัติตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง 

หลักเกณฑ์ วิธีการตรวจวัด และการวิเคราะห์สภาวะการท างานเกี่ยวกับระดับความร้อน  แสงสว่าง หรือเสียง 
รวมทั้งระยะเวลาและประเภทกิจการที่ต้องด าเนินการ พ.ศ. 2561 โดยอาศัยอ านาจตามความในข้อ 14 วรรคสอง 
กฎกระทรวงก าหนดมาตรฐานในการบริหารจัดการ และด าเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเก่ียวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียง พ.ศ. 2559 ดังรายละเอียด ในตารางที่ 1 
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ตารางท่ี 1 คุณสมบัติของเครื่องมือทางด้านอาชีวสุขศาสตร์ 
เครื่องมือ มาตรฐาน 

1. เครื่องวัดระดับความดังเสียง 
1.1 เครื่องวัดระดับความดังเสยีง 

(Sound Level Meter) 
เครื่องวัดเสียง ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 หรือ IEC 651 Type 2 
การตรวจวัดระดับเสียง ให้ตรวจวัดบริเวณที่มีลูกจ้างปฏิบัติงาน               
อยู่ในสภาพการท างานปกติโดยตั้งค่าเครื่องวัดเสียงที่สเกลเอ (Scale A)            
การตอบสนองแบบช้า (Slow) และตรวจวัดที่ระดับหูของลูกจ้างที่ก าลัง
ปฏิบัติงาน ณ จุดนั้นรัศมีไม่เกินสามสิบเซนติเมตร 
 

1.2 เครื่องวัดเสียงกระทบหรือ
กระแทก (Impulse or Impact 
Noise Meter) 

เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทก ต้องได้มาตรฐาน IEC 61672 
หรือ IEC 60804 การใช้เครื่องวัดเสียงกระทบหรือเสียงกระแทกให้          
ตั้งค่าตามท่ีระบุในคู่มือการใช้งานของผู้ผลิต 
 

1.3 เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม 
(Noise Dosimeter) 

เครื่องวัดปริมาณเสียงสะสม (Noise Dosimeter) ต้องได้มาตรฐาน IEC 
61252 ซึ่งต้องตั้งค่าให้เครื่องค านวณปริมาณเสียงสะสม Threshold 
Level ที่ระดับแปดสิบเดซิเบลเอ Criteria Level ที่ระดับ 85 เดซิเบลเอ 
Energy Exchange rate ที่ 3 
 

1.4 อุปกรณ์ตรวจสอบความ
ถูกต้อง (Noise Calibrator)   

ต้องใช้อุปกรณ์ทีท าการปรับเทียบความถูกต้อง (Calibration) ด้วย
อุปกรณ์ตรวจสอบความถูกต้อง (Noise Calibrator) ที่ได้มาตรฐาน IEC 
60942 หรือเทียบเท่า ตามวิธีการที่ระบุในคู่มือการใช้งานของผู้ผลิต
ก่อนการใช้งานทุกครั้งและจัดให้มีการปรับเทียบความถูกต้องของ
เครื่ องมือกับหน่วยปรับเทียบมาตรฐาน  ปีละหนึ่ งครั้ ง  เว้นแต่       
สถานประกอบกิจการมีเครื่องตรวจวัดเสียงที่ใช้ ส าหรับการตรวจวัด
และวิเคราะห์ภายในสถานประกอบกิจการ ให้ปรับเทียบความถูกต้อง
ของเครือ่งมือกับหน่วยปรบเทียบมาตรฐานทุกๆ สองป ี
 

2. เครื่องวัดระดับความเข้มของ
แสง (Lux meter) 

การตรวจวัดความเข้มของแสงสว่าง ต้องใช้เครื่องวัดแสงที่ได้มาตรฐาน 
CIE 1931ของคณะกรรมาธิการระหว่างประเทศว่าด้วยความส่องสว่าง 
(International Commission on Illumination) หรือ ISO/CIE 10527 
หรือเทียบเท่า เช่น JIS และก่อนเริ่มการตรวจวัดต้องปรับให้เครื่องวัด
แสงอ่านค่าที่ศูนย์ (Photometer Zeroing) 
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ตารางท่ี 1 คุณสมบัติของเครื่องมือทางด้านอาชีวสุขศาสตร์ (ต่อ) 
เครื่องมือ มาตรฐาน 

3.เครื่องวัดระดับความร้อน 
(WBGT) 

อุปกรณ์การตรวจวัดระดับความร้อน ประกอบด้วย 
(1) เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะแห้ง เป็นชนิดปรอทหรือแอลกอฮอล์ที่มี
ความละเอียดของสเกล 0.5 องศาเซลเซียส และมีความแม่นย าบวก
หรือลบ 0.5 องศาเซลเซียส มีการก าบังป้องกันเทอร์โมมิเตอร์จาก
แสงอาทิตย์ หรือแหล่งที่แผ่รังสีความร้อน โดยไม่รบกวนการไหลเวียน
อากาศ 
(2) เทอร์โมมิเตอร์กระเปาะเปียกตามธรรมชาติ มี 0.5 องศาเซลเซียส  
มีผ้าฝ้ายชั้นเดียวที่สะอาดห่อหุ้มกระเปาะ หยดน้ ากลั่นลงบนผ้าฝ้าย          
ที่หุ้มกระเปาะให้เปียกชุ่มและให้ปลายอีกด้านหนึ่งของผ้าจุ่มอยู่ในน้ า
กลั่นเพื่อให้ผ้าส่วนที่หุ้มกระเปาะเทอร์โมมิเตอร์เปียกอยู่ตลอดเวลา 
(3) โกลบเทอร์โมมิเตอร์ มีช่วงการวัดตั้งแต่ลบ 5 องศาเซลเซียส ถึง 
100 องศาเซลเซียส ที่ปลายกระเปาะเทอร์โมมิเตอร์เสียบอยู่กึ่งกลาง
ทรงกลมกลวงที่ท าด้วยทองแดงขนาดเส้นผ่านศูนย์กลาง 15 เซนติเมตร 
ภายนอกท าด้วยสีด าด้านที่สามารถดูดกลืนรังสีความร้อนได้ดี      
      อุปกรณ์ที่ใช้ในการตรวจวัดระดับความร้อนตามวรรคหนึ่งต้องท า
การปรับเทียบความถูกต้อง (Calibration) อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
      ในกรณีที่ใช้เครื่องวัดระดับความร้อนชนิดอิเล็กทรอนิกส์ที่สามารถ
อ่านและค านวณค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ (WBGT) ได้ตามมาตรฐาน 
ISO 7243 ขององค์การมาตรฐานระหว่างประเทศ ( International 
Organization for Standardization) หรือเทียบเท่า และให้ท าการ
ปรับเทียบความถูกต้อง (Calibration) ก่อนใช้งานทุกครั้ง 
    ก่อนเริ่มอ่านค่าต้องตั้งอุปกรณ์ให้ท างานไว้อย่างน้อย 30 นาที และ
ให้บันทึกค่าตรวจวัดในช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม ทั้งนี้อุณหภูมิที่อ่านค่า
เป็นองศาเซลเซียส ให้ค านวณหาค่าอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ (WBGT) 
ตามวิธีการที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ให้หาค่าระดับความร้อนจาก
ค่าเฉลี่ยของอุณหภูมิเวตบัลบ์โกลบ (WBGT) ที่ค านวณได้ในช่วงเวลา
ท างาน 2 ชั่วโมงท่ีร้อนที่สุดได้จากสูตร ดังต่อไปนี้ 
 WBGT (เฉลี่ย) = WBGT๑ x t๑ + WBGT๒ x t๒ + …......…+ WBGTn x tn                     
                                  t๑+ t๒ + …………+tn  
WBGT๑ หมายถึง WBGT(°C) ในเวลา t๑ (นาที)  
WBGT๒ หมายถึง WBGT(°C) ในเวลา t๒ (นาที)  
WBGTn หมายถึง WBGT(°C) ในเวลา tn (นาที)  
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เครื่องมือ มาตรฐาน 

      ในกรณีที่ไม่สามารถระบุได้ว่าลักษณะงานที่ลูกจ้างท าในช่วงเวลา
ท างานสองชั่วโมงท่ีร้อนที่สุด ตามวรรคสาม เป็นงานเบา งานปานกลาง 
หรืองานหนักตามที่ก าหนดไว้ในกฎกระทรวง ให้ค านวณ ภาระงาน 
(Work-Load Assessment) เพ่ือก าหนดลักษณะงานตามแนวทางของ 
OSHA Technical Manual (U.S. Department of Labor, Occupational 
Safety and Health Administration) หรือเทียบเท่า เช่น ISO 8996 

5.7 การประเมินความเหมาะสมก่อนเข้าท างาน (fit for work) 
คือ การประเมินเพ่ือดูความพร้อมของร่างกายและจิตใจคนท างาน เมื่อจะให้ไปท างานที่ค่อนข้าง           

มีความเสี่ยงกว่าปกติทั่วไปบางอย่าง เช่น งานบนแท่นขุดเจาะแก๊สในทะเล (fitness for work offshore)            
งานในที่อับอากาศ (fitness for work in confined-space) งานด าน้ า (fitness to dive) งานขับรถ (fitness 
to drive) เหล่านี้เป็นต้น 

หลักการตรวจเพ่ือประเมินความพร้อมนั้น ตรวจเพ่ือดูว่ า (1) คนท างานมีสุขภาพแข็งแรงดีหรือไม่           
มีการเจ็บป่วยด้วยโรคอะไรหรือไม่ (2) ประเมินระดับสุขภาพของคนท างานนั้น เทียบกับงานที่เขาจะไปท าว่า
สามารถท าได้อย่างปลอดภัยหรือไม่ โดยพิจารณาถึงทั้งความปลอดภัยของคนท างานนั้นเอง ความปลอดภัยของ
เพ่ือนร่วมงาน และความปลอดภัยต่อสาธารณะด้วย ถ้าตรวจแล้วพร้อมที่จะท างาน (fit to work) ก็ให้ท างานนั้น
ได้ ถ้าไม่พร้อมที่จะท างาน (unfit to work) ควรให้งดการท างานนั้นไว้ก่อน และหางานอ่ืนให้แทน 

5.8 การคัดกรองโรคจากการท างานโดยใช้แบบสอบถาม (verbal screening) 
เป็นการคัดกรองโรคจากการท างานโดยใช้ค าถามในการซักประวัติผู้ที่สงสัยว่าจะเจ็บป่วยด้วยโรคจาก

การท างาน ก่อนการตรวจร่างกาย หรือตรวจวัดโดยใช้เครื่องมือทางด้านอาชีวเวชศาสตร์หรือ การตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ โดยลักษณะค าถาม ดังนี้ 
  1. การเจ็บป่วยเกี่ยวข้องกับการท างานหรือไม่ 
  2. มีความแตกต่างของอาการป่วยขณะท างานและขณะอยู่บ้านหรือไม่ 
  3. เพื่อนร่วมงานมีอาการท่ีคล้ายๆ กันหรือไม่ 
  4. อาการเป็นมากข้ึนเวลามาท างานหรือไม่ 
 ถ้าตอบว่าใช่ 1 ข้อจาก 4 ข้อ  ให้สงสัยว่าการเจ็บป่วยนั้นน่าจะมีสาเหตุจากการท างาน 

5.9 การตรวจสุขภาพทางด้านอาชีวอนามัย แบ่งออกได้ดังนี้  
5.9.1 ตรวจสุขภาพก่อนเข้าท างาน แบ่งเป็น 2 ชนิด    

1. ตรวจสุขภาพก่อนจ้างงาน (pre-employment examination) เป็นการตรวจสุขภาพ
ก่อนที่หน่วยงานจะจ้างงานคนท างานนั้นเข้ามาท างาน (ผู้รับการตรวจยังไม่มีสถานะเป็นลูกจ้างของหน่วยงานนั้น) 
ทั้งนี้การตรวจสุขภาพในกรณีนี้ เช่น การตรวจตามใบรับรองแพทย์ 5 โรค การตรวจสุขภาพทั่วไป และอาจเพ่ิมเติม            
ในบางกรณี เช่น การตรวจหาสารเสพติด เป็นต้น  

2. การตรวจสุขภาพแรกรับเข้าท างาน (pre-placement examination) เป็นการตรวจ
สุขภาพหลังจากตกลงรับเข้าท างานแล้ว เพื่อรวบรวมเป็นข้อมูลสุขภาพเบื้องต้นของพนักงาน ซ่ึงการตรวจสุขภาพ
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แรกเข้าท างานควรด าเนินการภายใน 30 วัน หลังจากรับเข้าท างานในหน่วยงานต่างๆ โดยแต่ละหน่วยงานต้องมี
การก าหนดคุณสมบัติเฉพาะที่เหมาะสมกับงานเพ่ือลดความเสี่ยงในการท างานที่จะมีผลต่อกระทบต่อสุขภาพ 
เช่น กรณีท างานที่เกี่ยวกับสารเคมีต้องมีการตรวจความผิดปกติในเม็ดเลือด ผื่นแพ้ ลมชัก ส่วนงานที่ต้องสัมผัส
กับความร้อนที่อุณหภูมิสูงควรตรวจโรคความดันโลหิตสูง ส่วนงานที่ต้องสัมผัสเสียงดังต้องมีการตรวจสมรรถภาพ
การได้ยิน และงานที่ต้องสัมผัสฝุ่นต้องท าการตรวจสมรรถภาพปอด การเอ็กซเรย์ปอด เป็นต้น 

5.9.2 การตรวจสุขภาพเป็นระยะ (periodic health examination) เป็นการตรวจติดตามหรือเฝ้าระวัง
สุขภาพคนท างาน ซึ่งอาจได้รับผลกระทบหลังจากได้รับปัจจัยเสี่ยงต่างๆ การตรวจสุขภาพ เป็นระยะนั้น               
เพ่ือพิจารณาว่า  

- ภายหลังจากท างานมาระยะหนึ่งแล้ว คนท างานยังมีสุขภาพดีอยู่หรือไม่    
- ผลจากการท างานท าให้สุขภาพของคนท างานแย่ลง หรือเกิดโรคขึ้นหรือไม่    
- ผลจากการที่คนท างานอายุมากขึ้น และจากสาเหตุปัจจัยส่วนบุคคลอ่ืนๆ เช่น การสูบบุหรี่            

การดื่มสุรา ท าให้สุขภาพของคนท างานแย่ลง หรือเกิดโรคขึ้นหรือไม่  
- กรณีเกิดเจ็บป่วย เขายังพร้อมที่จะท างานอยู่หรือไม่  
- กรณีพบว่าคนท างานป่วยเป็นโรค แพทย์จะได้รีบด าเนินการรักษา หรือส่งตัวเพ่ือไปรักษาต่อ  
นอกจากนี้ผลการตรวจร่างกายคนงานนี้ยังสามารถใช้ประเมินมาตรการป้องกันโรคที่ด าเนินอยู่ 

รวมทั้งมาตรการรักษาพยาบาลที่ใช้อยู่มีประสิทธิภาพดีหรือไม่ โดยปกติให้มีการตรวจอย่างน้อยปีละ1 ครั้ง อาจมี
การตรวจมากกว่า 1 ครั้ง ตามลักษณะความเสี่ยงนั้นๆ หรือตามกฎหมายก าหนด 

5.9.3 การตรวจสุขภาพก่อนกลับเข้าท างาน (return to work examination)  
หมายถึง การตรวจสุขภาพเพ่ือประเมินสมรรถภาพโดยรวมของลูกจ้าง ก่อนที่จะจัดหางาน            

ที่เหมาะสมให้ลูกจ้างท า ภายหลังการเจ็บป่วยหรือมีบาดเจ็บทั้งกรณีนอกงานและในงาน จะช่วยให้ได้ข้อมูล
พ้ืนฐานทางสุขภาพใหม่และยังเป็นประโยชน์ในการพิจารณาเพ่ือพ้ืนฟูสมรรถภาพคนงาน 

5.9.4 การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน (exit health examination) 
หมายถึง การตรวจสุขภาพคนท างานที่จะเกษียณจากงาน หรือคนท างานยังไม่เกษียณ แต่จะ

ลาออกจากงานที่เดิม เป็นการตรวจสุขภาพก่อนออกจากงานเพ่ือดูว่าหลังจากที่ท างานมาเป็นเวลานาน สุขภาพ
ของคนท างานเป็นอย่างไร มีโรคเกิดขึ้นหรือไม่ ถ้ามีโรคเกิดขึ้นจะได้รีบแนะน าและให้การรักษาตั้งแต่ระยะที่ตรวจ
พบ การตรวจสุขภาพดังกล่าวถือว่ามีประโยชน์กับนายจ้างทางด้านกฎหมายด้วย เนื่องจากเป็นหลักฐานที่ช่วย
ยืนยันว่า ลูกจ้างที่ก าลังจะเกษียณหรือก าลังจะลาออกจากงานไป ยังไม่ได้เป็นโรขึ้น หรือป่วยเป็นโรคแล้ว ซึ่งจะ
ช่วยเป็นข้อมูลยืนยันระยะเวลาการเกิดโรคได้ หากเกิดปัญหาคนท างานออกจากงานไปแล้วเจ็บป่วยขึ้น            
ในภายหลัง แล้วมาร้องเรียน 

5.10 การบริหารจัดการประเมิน และดูแลผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน (return to work management)  
คือ การด าเนินการประเมินและดูแลผู้ประกอบอาชีพที่ป่วย หรือบาดเจ็บทั้งกรณีนอกและในงาน ก่อนกลับ  

เข้าท างาน ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงานตั้งแต่ การรวบรวมข้อมูล เช่น ข้อมูลการท างาน ข้อมูลการเจ็บป่วย และการ
ประเมินสภาวะสุขภาพ โดยใช้หลักการประเมินความเสี่ยง ความสามารถสูงสุด และความทน รวมทั้งประสาน                 
สถานประกอบการเพ่ือด าเนินการปรับปรุงสถานที่ท างานให้เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของผู้ป่วยที่จะกลับเข้าท างาน 
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5.11 การควบคุมความเสี่ยงจากการท างาน 
โดยใช้หลักการควบคุมความเสี่ยงตาม Hierarchy of control วิธีต่าง ๆ ตามสิ่งคุกคามที่พบ อาจมีหลายวิธี 

หรือวิธีเดียว เช่น การขจัด (elimination) การแทนที่/ทดแทน (substitution) การควบคุมทางวิศวกรรม 
(engineering) การบริหารจัดการ (administration) การสวมใส่อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล 
(Personal Protective Equipment: PPE) 

5.12 องค์กรวิชาชีพท่ีเกี่ยวข้อง                    
องค์กรวิชาชีพที่เกี่ยวข้อง เช่น สมาคมอุรเวชช์แห่งประเทศไทย ราชวิทยาลัย โสต ศอ นาสิก         

ราชวิทยาลัยจักษุแพทย์ สมาคมพยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย สมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและ
สิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย สมาคมส่งเสริมความปลอดภัยและอนามัยในการท างาน (ประเทศไทย) สมาคม            
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน (สอป.) เป็นต้น 

5.13 การเฝ้าระวังทางด้านอาชีวอนามัย 
หมายถึง ระบบที่ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ในการจัดเก็บ วิเคราะห์ และแปลผลข้อมูลทางสุขภาพ 

เพ่ือที่จะใช้ในการวางแผน ด าเนินการ และประเมินผลโครงการทางด้านอาชีวอนามัย และน าผลที่ได้ไปเผยแพร่
ให้แก่ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้ใช้ประโยชน์ต่อไป การเฝ้าระวังทางด้านอาชีวอนามัยที่ส าคัญ ได้แก่ การเฝ้าระวัง          
ทางสุขภาพ คือ การเฝ้าระวังผลกระทบต่อสุขภาพจากการท างาน เช่น การตรวจสุขภาพตามความเสี่ยงจากการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง และการเฝ้าระวังสิ่งคุกคาม คือ การติดตามผลการตรวจสภาพแวดล้อมการท างานอย่างต่อเนื่อง     

5.14 ภาวะฉุกเฉินด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     
หมายถึง สภาวะที่มีอันตรายสูง มีผลกระทบต่อสาธารณชน ไม่ว่าเกิดจากธรรมชาติ มีผู้ท าให้เกิดขึ้น 

อุบัติเหตุ หรือเหตุอ่ืนใด ซึ่งก่อให้เกิดอันตรายแก่ชีวิต ร่างกายของประชาชน หรือความ เสียหายแก่ทรัพย์สิน           
ของประชาชนหรือของรัฐ หรือเป็นสภาวะที่ยากต่อการควบคุมให้กลับสู่สภาวะปกติในทันทีทันใด เช่น                 
เหตุรั่วไหลจากสารเคมี รังสี เป็นต้น      

5.15 การจัดเตรียมความพร้อมในการรองรับภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข (กรณีสารเคมีและรังสี) 
การเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับภาวะฉุกเฉินตามความเสี่ยงในพ้ืนที่ หน่วยงานต้องมีความรู้พ้ืนฐาน 

ดังนี้ 
5.15.1 การจัดท าแผนปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข (Incident Action Plan: 

IAP) ของหน่วยงาน ซึ่งในทุกๆ สภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุขที่มีการใช้ระบบบัญชาการเหตุการณ์จะต้องมีการ
จัดท าแผนปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทุกครั้ง โดยควรจัดท าเป็นลายลักษณ์อักษร เ พ่ือให้ทุกฝ่าย                
ที่เกี่ยวข้องสามารถเข้าใจบทบาทของตัวเองอย่างชัดเจน และสามารถปฏิบัติงานประสานกันได้อย่างราบรื่น 
โดยทั่วไป Incidence action plan ควรประกอบด้วย ชื่อเหตุการณ์ ฉบับที่ วันที่เริ่มใช้ เป้าหมายกลยุทธ์วิธีการ
ท างาน หน่วยงานที่รับผิดชอบภายใต้ระบบบัญชาการเหตุการณ์ วัตถุประสงค์ของการปฏิบัติการระบุกิจกรรม
ต่างที่ต้องด าเนินการ กิจกรรมอะไรบ้างที่ต้องท า ใครควรรับผิดชอบกิจกรรมใด แนวทางการประสานงาน วิธีการ
ปฏิบัติหากมีผู้ปฏิบัติงานบาดเจ็บหรือได้รับอันตรายจากการปฏิบัติงาน และระบุระยะเวลาของแผน ซึ่งเมื่อมีแผน
ของหน่วยงานแล้วควรมีการซ้อมแผนของหน่วยงาน หรือร่วมฝึกซ้อมแผนอย่างน้อย ปีละ 1 ครั้ง  
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5.15.2 การเตรียมความพร้อมด้านอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ซึ่งเป็นการเตรียม
ความพร้อมเพ่ือสนับสนุนให้ทีมปฏิบัติการสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ ปลอดภัย และรวดเร็ว  
หน่วยงานควรจัดท าแผนบุคลากรส าหรับทีมปฏิบัติการในภาวะฉุกเฉินตามความเสี่ยงของพ้ืนที่ ฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพบุคลากรในทีมปฏิบัติการทุกระดับ เตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ให้พร้อมใช้
กับบุคลากรปฏิบัติงานอย่างเพียงพอและฝึกซ้อมการใช้ การสวมใส่ ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความเสี่ยงภัยของแต่ละพ้ืนที่  

5.15.3 การเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลวิชาการ/แหล่งข้อมูลพิษวิทยา  ซึ่งใช้เป็นข้อมูลสนับสนุน
การปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน โดยสามารถสืบค้นข้อมูลได้จากแหล่งต่างๆ เช่น ฐานข้อมูลการดูแลรักษา
ผู้ป่วยที่ได้รับพิษสารเคมี (THAITOX) ฐานข้อมูล SDS หรือจาก Application ต่างๆ เช่น WISER NRH-Chem 
เป็นต้น ซึ่งรายละเอียดในฐานข้อมูลเหล่านี้จะบอกถึงข้อมูลพิษวิทยาของสารเคมี การปฐมพยาบาล การเลือกใช้
อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล ตลอดจนการจัดการในภาวะฉุกเฉิน และข้อมูลอื่นๆ  

5.15.4 การจัดท าข้อมูลผู้เชี่ยวชาญ และหน่วยงานประสานงานที่เกี่ยวข้อง ต้องระบุชื่อผู้เชี่ยวชาญ 
และความเชี่ยวชาญเฉพาะ ตลอดจนสถานที่ติดต่อของหน่วยงาน เพ่ือให้สามารถประสานงานกรณีเกิดภาวะ
ฉุกเฉินได้อย่างรวดเร็ว และควรมีการตรวจสอบปรับปรุงข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ 

5.16 การสอบสวนโรคจากการประกอบอาชีพ  
การท างานในสถานที่ท างาน เช่น สถานประกอบกิจการ หรือโรงพยาบาล คนท างานมีโอกาสเสี่ยงต่อ

การเกิดโรค หรืออุบัติเหตุจากการท างาน ดังนั้น เมื่อเกิดเหตุคนท างานสงสัยว่าตนเองเจ็บป่วย หรือมีอาการ
เจ็บป่วยด้วยโรคและภัยจากการท างาน เช่น โรคติดเชื้อระบบทางเดินหายใจ อาทิ วัณโรค ฯลฯ หรือได้รับ
อุบัติเหตุจากการท างาน เช่น ถูกเข็มหรือสิ่งแหลมคมที่ใช้ในการท าหัตถการทิ่มต า ฯลฯ โรงพยาบาลควรมีการ
ด าเนินงานสอบสวนเพ่ือให้ทราบถึงสาเหตุของปัญหา เพ่ือก าหนดมาตรการที่เหมาะสมในการป้องกันมิให้เกิดเหตุซ้ า 
 การสอบสวนโรค (Disease Investigation) จึงเป็นกระบวนการส าคัญในการแสวงหาข้อมูลความจริง  
ที่เกี่ยวข้องกับการเกิดโรคในบุคคล หรือกลุ่มคน ด้วยการรวบรวมข้อมูลด้านระบาดวิทยาของผู้ป่วย ผลการ
ชันสูตรทางห้องปฏิบัติการ การเชื่อมโยงกับข้อมูลด้านสิ่งแวดล้อม และปัจจัยที่เกี่ยวข้องอ่ืนๆ เพ่ือค้นหาสาเหตุ
ของการเกิดโรค หรือการระบาดของโรคนั้นๆ 
 ขั้นตอนการสอบสวนโรค 
 ขั้นที่ 1 การยืนยันว่าปัญหามีอยู่จริง โดยตรวจสอบเรื่องราว (Verify) เพ่ือยืนยันว่าเกิดเหตุ หรือมี
ผู้ป่วยจริง สามารถตรวจสอบได้จากหัวหน้างาน หัวหน้าแผนก หรือผู้เห็นเหตุการณ์ หรือมีผู้แจ้งเหตุการณ์ 
 ขั้นที่ 2 การเตรียมการ ควรเตรียมความรู้ เช่น กรณีการเจ็บป่วยด้วยโรคระบบทางเดินหายใจ เช่น              
วัณโรค หรืออุบัติการณ์สารเคมี หรือโรคพิษสารเคมี จะต้องมีความรู้เกี่ยวกับโรค หรือ สารเคมีนั้นๆ โดยอาจ
ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญก่อน และจัดเตรียมแบบสอบถามให้พร้อม ปรึกษาเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการเกี่ยวกับวิธีการเก็บ
และส่งตัวอย่างทางชีวภาพและตัวอย่างทางสิ่งแวดล้อม (ถ้าจ าเป็นต้องเก็บตัวอย่าง)  เตรียมเครื่องมือและวิธีการ
ตรวจวัด อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคล การบริหารจัดการต่างๆ เช่น การประสานทีมสอบสวน 
ผู้เชี่ยวชาญ การประสานแผนก/จุดเกิดเหตุ 
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 ขั้นที่ 3 การเก็บรวบรวมข้อมูล ข้อมูลที่จ าเป็นได้แก่ กระบวนการท างาน/กระบวนการผลิตที่ส าคัญ           
ในสถานที่/แผนกที่เกิดเหตุ โดยหาข้อมูล เช่น เกิดเหตุอะไร เหตุเกิดกับใครบ้าง เกิดเหตุขึ้นบริเวณไหน แผนกอะไร 
เหตุการณ์เกิดขึ้นเมื่อใด เกิดข้ึนได้อย่างไร ท าไมจึงเกิดเหตุการณ์ขึ้นเพ่ือน าไปสู่ root cause analysis 
 ขั้นที่ 4 การยืนยันการวินิจฉัย โดยก าหนดค านิยามผู้ป่วย (case definition) และยืนยันการวินิจฉัย 
โดยการทบทวนข้อมูลทางการแพทย์ของผู้ป่วย สัมภาษณ์ผู้ป่วยรายบุคคลเพ่ือให้ทราบเกี่ยวกับอาการ                
และอาการแสดง ประวัติการสัมผัสต่อปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยข้อมูลที่เก็บรวบรวม ควรประกอบด้วย              
ชื่อ-สกุล (หรือรหัส) อายุ เพศ หน้าที่ ลักษณะงาน อาการและอาการแสดง วัน เวลาที่ป่วย การปฐมพยาบาล 
การบาดเจ็บเกิดข้ึนที่บริเวณ อวัยวะส่วนใด ต้องขาดงานกี่วัน มีความพิการหรือไม่ ควรศึกษาเวชระเบียน เพ่ือหา
ผลการตรวจร่างกาย และการตรวจทางรังสี/ทางห้องปฏิบัติการและการวินิจฉัยโรค/โรคร่วม และค้นหารหัส 
ICD-10 ที่เก่ียวข้อง เพ่ือให้การบันทึกผลการวินิจฉัยได้มาตรฐาน และสะดวกในการติดตามผู้ป่วยในภายหลัง 
 ขั้นที่ 5 การค้นหาผู้ป่วยเพิ่มเติมและการส ารวจสภาพแวดล้อม จากผู้ป่วยคนแรกที่รายงานในระบบ 
(Index case) น าไปสู่การค้นหาผู้ป่วยเพ่ิมเติมพร้อมเก็บข้อมูลสภาพแวดล้อม จากการสังเกต และการตรวจวัด
สภาพแวดล้อมด้วยเครื่องมือวิทยาศาสตร์  
 ขั้นที่ 6 การวิเคราะห์ข้อมูลระบาดวิทยาเชิงพรรณนา โดยน าข้อมูลที่ได้มาแจกแจงตามเวลา สถานที่ 
และบุคคล เพ่ืออธิบายเกี่ยวกับสภาพการณ์ แนวโน้ม สาเหตุของโรคที่น่าจะเกี่ยวข้อง ปัจจัยเสี่ยง เพ่ือที่จะน ามา
สร้างและพิสูจน์สมมุติฐาน  
 ขั้นที่ 7 การสร้างสมมุติฐาน โดยอาศัยองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับโรค หรือเหตุการณ์ว่าเกิดจากสาเหตุใด             
มี ทางเข้าสู่ร่างกายอย่างไร และ น าความรู้ดังกล่าวนั้นมาประมวลเพ่ือสร้างเป็นสมมุติฐาน   
 ขั้นที่ 8 การพิสูจน์สมมุติฐาน โดยการเปรียบเทียบกับข้อมูลความจริงที่ได้จากการส ารวจ ได้แก่    
ข้อมูลทางคลินิก ทางห้องปฏิบัติการ ข้อมูลการตรวจสิ่งแวดล้อม ฯลฯ                               

ขั้นที่ 9 การพิจารณาสมมุติฐานใหม่และการศึกษาเพิ่มเติม ในกรณีที่อาจยังไม่สามารถหาสาเหตุ            
ที่เก่ียวข้องได้ อาจจ าเป็นต้องพิจารณาข้อมูล และตั้งสมมุติฐานใหม่ โดยเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม หรือเก็บซ้ า ทั้งข้อมูล
ด้านสุขภาพและข้อมูลสิ่งแวดล้อม   
 ขั้นที่ 10 การควบคุมและป้องกัน เป็นสิ่งที่ต้องด าเนินการให้เร็วที่สุดเท่าที่จะท าได้ โดยผู้สอบสวน
จะต้องสรุปเกี่ยวกับแหล่งการแพร่กระจาย เช่น สารเคมี และกลุ่มเสี่ยงที่ชัดเจน และแนะน าวิธีการควบคุม
ป้องกัน เพ่ือให้ผู้เกี่ยวข้องด าเนินการป้องกันควบคุมได้ทันที   
 ขั้นที่ 11 การสื่อสารให้ผู้อ่ืนทราบ โดยทั่วไป มี 2 รูปแบบ คือ 

1. การน าเสนอให้เจ้าหน้าที่ในแผนกที่รับผิดชอบทราบ โดยน าเสนอข้อมูลด้วยความชัดเจนตาม
หลักฐานทางวิชาการ และข้อเสนอแนะที่ชัดเจน สื่อสารด้วยภาษาที่เข้าใจง่าย  

2. การเขียนรายงาน รายงานควรจะประกอบด้วยหัวข้อหลักๆ ได้แก่ หัวข้อเรื่อง บทน า 
วัตถุประสงค์ วิธีการต่างๆ ในการเก็บข้อมูล การวิเคราะห์ข้อมูล ผลการสอบสวนและบทวิจารณ์เกี่ยวกับปัจจัย         
ที่ท าให้เกิดอุบัติการณ์ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นในอนาคต โดยส่งรายงานไปให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
และรับผิดชอบทุกคน เพื่อให้ทราบและเข้าใจข้อสรุปที่ถูกต้องตรงกัน รวมทั้งอาจเผยแพร่ หรือแลกเปลี่ยนเรียนรู้



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 7 
และเอกชน   

ระหว่างหน่วยงานอ่ืนๆ เพ่ือน าไปสู่การควบคุมป้องกันการเกิดซ้ า ส าหรับตัวอย่างแบบสอบสวนโรค สามารถ
ศึกษาได้ในภาคผนวกที่ 6 

5.17 การให้ภูมิคุ้มกัน/ การให้วัคซีนแก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข 
การสร้างเสริมภูมิคุ้มกันโรคแก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขเป็นหนึ่งในกิจกรรมการดูแล

สุขภาพบุคลากร มีความส าคัญในการป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลทั้งในบุคลากรและผู้ป่วย
โดยเฉพาะโรคที่สามารถป้องกันได้ด้วยวัคซีน การสร้างเสริม ภูมิคุ้มกันโรคสามารถลดความเสี่ยงต่อการติดเชื้อ
และการป่วยด้วยโรคที่สามารถป้องกันได้ด้วยวัคซีน การป้องกันการเจ็บป่วยของบุคลากรทางการแพทย์และ
สาธารณสุขดว้ยการให้วัคซีนแก่บุคลลากรอย่างเหมาะสมและครอบคลุมกลุ่มบคุลากรที่ควรได้รับ ส่งผลดีในระยะ
ยาว ช่วยลดปัญหาการเจ็บป่วยของบุคลากร 

บุคลากรทางการแพทย์ทุกคนควรได้รับวัคซีนที่แนะน าส าหรับผู้ใหญ่ทั่วไปอย่างครบถ้วนและต้องเน้น
ย้ าให้ได้รับวัคซีนป้องกันโรค ซึ่งมีความเสี่ยงที่จะได้รับจากการปฏิบัติงาน และโรคที่เมื่อเป็นแล้วอาจแพร่ไปสู่
ผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลรักษาโดยบุคลากรนั้น วัคซีนที่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข ควรได้รับ ได้แก่ 
วัคซีนป้องกันโรคตับอักเสบบี วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ วัคซีนรวมป้องกันโรคหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน วัคซีน
ป้องกันโรคสุกใส และวัคซีนรวมป้องกันโรคบาดทะยัก-คอตีบ-ไอกรนชนิดไรเซลล์ (Tdap) กระตุ้น เพ่ิมหลังได้รับ
วัคซีนปอ้งกันโรคบาดทะยักเกิน 10 ปี โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

5.17.1 วัคซีนป้องกันโรคตับอักเสบบ ี
การติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี ก่อให้เกิดอันตรายต่อบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข

เพราะมีโอกาสได้รับเชื้อโดยง่ายจากการปฏิบัติงานที่สัมผัสเลือด และสารคัดหลั่งของผู้ป่วยบุคลากรที่มีการ       
ติดเชื้อไวรัสตับอักเสบเรื้อรัง มีความเสี่ยงต่อ การป่วยเป็นโรคตับเรื้อรังได้แก่ โรคตับอักเสบ ตับแข็ง และมะเร็งตับ 
และสามารถแพร่กระจายเชื้อ ตราบเท่าที่ยังมีชีวิต จากการศึกษาในประเทศไทย พบว่า อุบัติการณ์ การติดเชื้อ
ตับอักเสบบีในบุคลากรไทย ในหลายโรงพยาบาลอยู่ท่ีร้อยละ 3.4-71 การตดิเชื้อไวรัสตับอักเสบบีจากการท างาน
ขึ้นอยู่กับความถี่ของการเกิดอุบัติเหตุเข็ม ทิ่มต า และการที่เลือดหรือสารคัดหลั่งของผู้ป่วยกระเด็นเข้าตา จมูก ปาก 
วิธีการที่ดีที่สุดในการป้องกันการติดเชื้อไวรัสตับอักเสบบี คือ การให้วัคซีนป้องกันซึ่งมีประสิทธิภาพในการ
ป้องกันโรคในบุคลากร ได้สูงถึงร้อยละ 88 โดยผู้ที่อายุน้อยกว่า 40 ปี จะตอบสนองดีกว่าผู้ที่อายุมากกว่า 40 ปี 
(ร้อยละ 92 เทียบกับร้อยละ 84)  กระทรวงสาธารณสุขได้ให้วัคซีนตับอักเสบบีแก่เด็กแรกเกิดทุกราย ตั้งแต่
เดือนพฤษภาคม ปี พ.ศ. 2535  

ในปี พ.ศ. 2561 กลุ่มเป้าหมายที่ได้รับวัคซีนเหล่านี้จะมีอายุประมาณ 25 ปี ซึ่งบุคลากรใน
โรงพยาบาลส่วนใหญ่มีอายุมากกว่า 25 ปี ดังนั้น จึงควรให้วัคซีนนี้แก่บุคลากรทุกรายที่ท างานในหน้าที่ที่สัมผัส
ผู้ป่วยหรือสิ่งคดัหลั่งของผู้ป่วยโดยตรงและไม่เคยได้รับวัคซีนมาก่อน โดยมีข้อแนะน าการให้วัคซีน ดังนี้ 

- บุคลากรที่เกิดก่อนปี พ.ศ. 2535 ให้สอบถามประวัติการได้รับวัคซีนในอดีต หากไม่เคยได้รับ
วัคซีน หรือมีประวัตการรับวัคซีนไม่ชัดเจน ให้ตรวจภูมิคุ้มกันต่อเชื้อไวรัสตับอักเสบบี (Anti-HBc) หากผล         
การตรวจเป็นลบให้ฉีดวัคซีน 3 เข็ม หรืออาจพิจารณาฉีดวัคซีนโดยไม่ต้องเจาะเลือดตรวจก็ได้ 

- บุคลากรที่เกิดหลังปี พ.ศ.2535 ให้ฉีดวัคซีนหนึ่งเข็ม และตรวจเลือดหา Anti HBs IgG         
หลังฉีด 1-2 เดือน ถ้ามีระดับภูมิคุ้มกันตั้งแต่ 10 mIU/ml ไม่ต้องฉีดเข็มที่สองและสาม หากมีระดับภูมิคุ้มกัน          
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ต่ ากว่า 10 mIU/ml แนะน าให้ฉีดวัคซีนต่อจนครบ 3 เข็ม และตรวจเลือดหา Anti HBs IgG หลังฉีด 1-2 เดือน 
ถ้ามีระดับภูมิคุ้มกันยังน้อยกว่า 10 mIU/ml ให้บันทึกผลไว้ว่าเป็น non responder และแนะน าให้HBIG หากมี
การสัมผัสเลือดหรอืสารคัดหลั่งของผู้ป่วยที่มีความเสี่ยงหรือผู้ป่วยตับอักเสบบี 

5.17.2 วัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ 
เชื้อไข้หวัดใหญ่แพรกระจายได้ง่ายจากฝอยละอองน้ า มูกน้ าลายของผู้ป่วย โดยเฉพาะอย่างยิ่ง    

ในพ้ืนที่แคบ ผู้ที่ติดเชื้อสามารถแพร่เชื้อไข้หวัดใหญ่ได้แม้มีอาการน้อยมาก ดังนั้นบุคลากรที่ติดเชื้ออาจกลายเป็น
ผู้แพร่กระจายเชื้อได้การให้วัคซีนเป็นมาตรการในการป้องกนัโรคไขห้วัดใหญ่ทีม่ีประสิทธิภาพที่สุด บุคลากรทางการแพทย์
ควรได้รับวัคซีนไข้หวัดใหญ่ทุกปี ปีละ 1 ครั้งเนื่องจากในแต่ละปี เชื้อไข้หวัดใหญ่ที่ระบาด อาจจะมีการ
เปลี่ยนแปลงสายพันธุ์ ท าให้วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ที่เคยได้รับไม่สามารถป้องกันได้รวมทั้ งภูมิคุ้มกันจากการ 
ฉีดจะลดลงหลังจากฉีดแล้ว1 ปี ท าให้การป้องกันโรคในปีถัดไปได้ผลไม่ดีถ้าไม่ฉีดกระตุ้นซ้ าการป้องกันไข้หวัด
ใหญ่นอกจากจะปกป้องบุคลากรแล้ว ยังปกป้องผู้ป่วยที่มารับบริการด้วยโดยผู้ป่วยที่ได้รับการดูแลโดยบุคลากร  
ที่ฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่มีอัตราการเกิด influenza-like-illness ลดลงและมีอัตราการเสียชีวิตจากทุกสาเหตุลดลงด้วย 

นอกจากนี้ การระบาดของโรคไข้หวัดนกในเอเชียใต้ก่อน ปี พ.ศ. 2547 กระตุ้นเตือนให้ประเทศ
ทั่วโลกตระหนักถึงความจ าเป็นที่ต้องเตรียมความพร้อมรับมือการระบาดใหญ่ของโรคไข้หวัดใหญ่ ซึ่งเป็นที่ทราบ
กันดีว่าจะเกิดขึ้นได้ ถ้าเกิดการกลายพันธุ์ครั้งใหญ่ (antigenic shift) ส าหรับในประเทศไทยซึ่งเป็นประเทศหนึ่ง
ที่มีการระบาดของโรคไข้หวัดนกทั้งในสัตว์และคน ภาครัฐได้ด าเนินการป้องกันการเกิดการผสมข้ามสายพันธุ์  
(re - assortment) ระหว่างเชื้อไขห้วัดใหญ่และไขห้วัดนกที่อาจท าให้เกิดเชื้อไขห้วัดใหญ่กลายพันธุ์เป็นสายพันธุ์
ใหม่ที่สามารถท าให้เกิดโรครุนแรงเหมือนเชื้อไข้หวัดนก แต่แพร่กระจายระหว่างบุคคลได้ดีเหมือนเชื้อไข้หวัดใหญ่ 
และเป็นสาเหตุของการระบาดใหญ่ของโรคไข้หวัดใหญ่ทั่วโลกได้ตั้งแต่ในปี 2547ภาครัฐได้จัดให้มีการให้วัคซีน
ไข้หวัดใหญ่ในบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุขรวมทั้งผู้ท าหน้าที่ก าจัดสัตว์ปีก เพ่ือลดโอกาสที่บุคคล
เหล่านี้จะติดเชื้อไข้หวัดใหญ่และไข้หวัดนกในเวลาเดียวกัน ซึ่งอาจเป็นเหตุให้เกิดการผสมข้ามสายพันธุ์ของ
ไข้หวัดใหญ่และไข้หวัดนกขึ้น กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดสรรวัคซีนไข้หวัดใหญ่ให้บุคลากรทุกคน ในช่วงต้น          
ปีก่อนหน้าฝน ซึ่งเป็นสายพันธุ์โลกใต้ แต่วัคซีนนี้สามารถฉีดได้ตลอดปี แต่ช่วงที่ดีที่สุด คือช่วงก่อนหน้าฝนหรือ
ก่อนหน้าหนาว ซึ่งจะมีอุบัติการณ์ของโรคสูง 

5.17.3 วัคซีนรวมป้องกันโรคหัด-คางทูม-หัดเยอรมัน (วัคซีน MMR) 
โรคหัดคางทูม หัดเยอรมัน เป็นโรคที่ติดต่อโดยการสูด ดมละอองฝอยของสารคัดหลั่ง                

จากระบบทางเดินหายใจของผู้ป่วย สามารถแพร่เชื้อได้ตั้งแต่ก่อนมีอาการ บุคลากรที่ไม่มีภูมิคุ้มกันต่อเชื้อนี้  
หากคลุกคลีสัมผัสกับ ผู้ติดเชื้อ จะป่วยเป็นโรคดังกล่าวและสามารถแพร่กระจายเชื้อต่อไปยังผู้ร่วมงานอ่ืน 
รวมทั้งผู้ป่วยอ่ืนได้โดยเฉพาะโรคหัดซึ่งเป็นโรคที่ติดต่อกันได้ง่ายมาก โดย airborne และรวดเร็ว โดยพบมีการ
ระบาดในบุคลากรของโรงพยาบาล รวมทั้งสถาบนั/วิทยาลัย แพทยแ์ละพยาบาลเป็นครั้งคราว ประเทศไทยได้ท า 
พันธสัญญาในการก าจัด โรคหัด ให้ได้ในปี คศ.2023 บุคลากรทางการแพทย์ถือเป็นกลุ่มเสี่ยงต่อการรับเชื้อและ
แพร่เชื้อให้ผู้ป่วย บุคลากรทุกคนต้องได้รับวัคซีนหัด –หัดเยอรมัน –คางทูม (MMR) ต้ังแต่เริ่มปฏิบัติงานโดยเร็ว
ที่สุด หากยังไม่เคยได้รับควรฉีดทันที ส าหรับบุคลากรที่มีอายุมากกว่า 40 ปี แม้จะมีโอกาสเป็นหัดน้อย เพราะมัก
มีภูมิคุ้มกันแล้ว แต่ก็มีรายงาน จึงควรได้รับวัคซีนด้วย โดยไม่ต้องท าการตรวจสอบภูมิคุ้ มกันก่อน เพราะวัคซีน
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ได้ผลดี ปลอดภัย และมีราคาถูก ประวัติการป่วยเป็นหัด หรือหัดเยอรมัน แต่ไม่ได้รับการตรวจยืนยันทาง
ห้องปฏิบัติการไม่สามารถน ามาใช้ตัดสินใจว่าบุคลากรผู้นั้น มีภูมิคุ้มกันต่อโรคแล้ว เนื่องจากหัดและหัดเยอรมัน 
มีความคล้ายคลึงกับไข้ออกผื่นจากเชื้ออ่ืน ท าให้ขาดความน่าเชื่อถือในการวินิจฉัย ในผู้ที่มีภูมิคุ้มกันแล้ว             
เมื่อได้รับวัคซีนอีกก็ไม่เกิดผลเสียใดๆ และยังเป็นการกระตุ้นภูมิคุ้มกันด้วย ในกรณีที่ไม่สามารถหาวัคซีน MMR ได้ 
อาจใช้วัคซีน MR ก็ได้ เพราะโรคคางทูมแม้จะส าคัญแต่วัคซีนที่มีคางทูมจะมีราคาแพงกว่า และจัดสรรในปริมาณ
มากไม่ได้ ไม่จ าเป็นต้องตรวจภูมิคุ้มกันหลังฉีดวัคซีน 

5.17.4 วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส 
การแพร่กระจายเชื้อ varicella zoster virus (VZV) ในโรงพยาบาลเกิดขึ้นได้บ่อย แหล่งแพร่เชื้อ 

คือ ผู้ป่วย บุคลากรทางการแพทย์ และผู้ที่มาโรงพยาบาลที่มีการติดเชื้อ varicella หรือ zoster การแพร่กระจายเชื้อ
อีสุกอีใสในโรงพยาบาลเกิดจากการแพรกระจายเชื้อทางอากาศ (airborne) ซ่ึงเชื้อมีความสามารถในการ
แพร่กระจายสูงผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาในโรงพยาบาล ส่วนใหญ่มีความเจ็บป่วยอ่ืนอยู่ ท าให้สุขภาพอ่อนแอ         
มีความเสี่ยงต่อการป่วยเป็นโรคอีสุกอีใส และเกิดภาวะแทรกซ้อนอย่างรุนแรง หากไม่มีภูมิคุ้มกันโรคผู้ที่มี           
ความเสี่ยงมากกว่ากลุ่มอ่ืน ได้แก่ หญิงตั้งครรภ  ์ทารกแรกเกิดที่มารดาไม่มีภูมิคุ้มกันทารกที่คลอดก่อนก าหนด
โดยเฉพาะอายุครรภ์น้อยกว่า 28 สัปดาห์ผู้ที่มีภาวะภูมิคุ้มกันบกพร่อง รวมทั้งผู้ที่ได้รับการรักษาด้วยยากด
ภูมิคุม้กัน การใหว้ัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส จึงควรให้แก่บุคลากรทกุรายที่ยงัไม่มีภูมิคุ้มกันโดยเฉพาะที่ดูแลผู้ป่วย
เด็ก หญิงตั้งครรภ์รวมทั้งผู้ป่วยที่มีภาวะภูมิคุ้มกันบกพร่อง โดยควรให้วัคซีนตั้งแต่เริ่มปฏิบัติงานโดยเร็วที่สุด            
แต่เนื่องจากบุคลากร ส่วนใหญ่มักเคยเป็นโรคอีสุกอีใสตั้งแต่วัยเด็ก ดังนั้นก่อนให้วัคซีนควรสอบถามประวัติการ
ป่วยด้วยโรคอีสุกอีใส และประวัติการได้รับวัคซีนนี้ก่อน หากไม่แน่ใจหรือไม่มีประวัติการวินิจฉัย อีสุกอีใสโดย
แพทย์ ให้ตรวจภูมิคุ้มกันก่อน ไม่มีภูมิคุ้มกันให้ฉีดวัคซีน เพราะจากการศึกษาในคนไทย พบว่า ผู้ที่ไม่แน่ใจว่า 
เคยเป็นอีสกุอีใสมาก่อนหรือไม ่จะพบมีภูมิคุม้กันแล้วร้อยละ 6 

ถ้ายังไม่มีระดับภูมิคุ้มกันต่อเชื้อไวรัสอีสุกอีใส หรือไม่เคยเป็นโรคนี้ (ซึ่งวินิจฉัยโดยแพทย์)       
มาก่อน ให้ฉีดวัคซีนสองเข็มห่างกัน 1 เดือน ผู้ที่เคยเป็นโรคนี้มาก่อนแล้วหรือตรวจพบว่า มีภูมิคุ้มกันแล้วไม่
จ าเป็นต้องฉีดวัคซีน หากไม่สามารถตรวจเลือดดูภูมคิุม้กันได ้และเม่ือพิจารณาแล้วว่า ราคาวัคซีนต่ ากว่าค่าตรวจ
เลือดพิจารณาให้วัคซีนไปเลยโดยไม่ต้องตรวจเลือด การให้วัคซีนในผู้ที่มีภูมิคุ้มกันอยู่แล้ว ไม่มีข้อเสียใดๆ 
นอกจากสิ้นเปลือง ไม่จ าเป็นต้องตรวจภูมิคุ้มกันหลังฉีดวัคซีน 

5.17.5 วัคซีนป้องกันโรคบาดทะยัก-คอตีบ-ไอกรนชนิดไร้เซลล์ (วัคซีน Tdap)                                                                                    
ไอกรนเป็นโรคติดเชื้อแบคทีเรียที่แพร่กระจายได้ง่ายจากการสัมผัสสารคัดหลั่งและสูดดม

ละอองฝอยจากระบบทางเดินหายใจของผู้ป่วย แม้ว่าการให้วัคซีนเป็นการป้องกันการเกิดโรคที่มีประสิทธิภาพ
อย่างไรก็ตาม พบว่า ภูมิคุ้มกันต่อโรคจะลดต่ าลง 5-10 ปี หลังจากได้รับวัคซีนเข็มสุดท้าย (ส่วนใหญ่ได้รับที่อายุ
4-6 ปี) ท าให้ผู้ใหญ่รวมถึงบุคลากรทางการแพทย์เป็นแหล่งรังโรคส าคัญ ที่ถ่ายทอดเชื้อไอกรนไปยังทารก          
ซ่ึงไวต่อการติดเชื้อ และมีความเสี่ยงในการเกิดโรคที่รุนแรง บุคลากรทางการแพทย์ (โดยเฉพาะที่ดูแลบริบาลเด็กเล็ก) 
ควรได้รับวัคซีน Tdap 1 เข็มโดยไม่ค านึงถึงอายุและระยะเวลาหลังจากได้รับวัคซีนป้องกันโรคบาดทะยักเข็มสุดท้าย 
บุคลากรที่ได้รับวัคซีนจะลดการเกิดโรคและลดโอกาสถ่ายทอดเชื้อไปยังผู้ป่วย ปัจจุบันยังไม่มีค าแนะน าของ         
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การให้ Tdap ซ้ า ในผู้ที่เคยได้รับวัคซีนนี้แล้ว แต่แนะน าให้ผู้ที่เคยได้รับวัคซีนกระตุ้นภูมิคุ้มกันด้วยวัคซีน dT  
ทุก 10 ปี 4,8 รายละเอียดดังตารางท่ี 2 
ตารางท่ี 2 วัคซีนที่จ าเป็นต้องให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข  

วัคซีน/ยา โปรแกรมการให้ ข้อบ่งช้ี 

ว ัคซ ีนป ้องก ันโรคไวร  ัสต ับ
อ ักเสบบี 

ฉีดวัคซีน3 ครั้ง เข้ากล้าม 
(intramuscular injection)บริเวณ
แขน โดยมีระยะห่าง 0, 1 และ 6 
เดือน 

1. บุคลากรที่เกิดก่อนปี พ.ศ. 2535  
 - ไม่เคยได้รับวัคซีน/ มีประวัติ

การรับวัคซีนไม่ชัดเจน ให้ 
ตรวจ Anti-HBc หากเป็นลบให้

ฉีดวัคซีน หรือ 
- ฉีดวัคซีนโดยไม่ต้องเจาะเลือด

ตรวจ 
2. บุคลากรที่เกิดหลังปี พ.ศ.2535 

- ให้ฉีดวัคซีนหนึ่งเขม็และตรวจ
เลือดหำ Anti-HBs IgG (หลัง ฉีด 
1-2 เดือน ถ้ำมีระดับภูมิคุม้กัน
ต้ังแต่ 10 mIU/ml ไม่ต้องฉีดเข็ม
ที่สองและสำม) 

วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ 
 
 
 
 

ฉีดเข้ากล้ามเนื้อ ปีละ1 ครั้งทุกปี 
 
 
 
 

บุคลากรทางการแพทย์ทุกราย        
ทีต่้องสัมผัสผู้ป่วย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัคซีนป้องกันโรคหัด-คางทูม- 
หัดเยอรมัน 

ฉีดเข้าใต้ผิวหนัง 1 ครั้ง บุคลากรทางการแพทย์ทุกราย           
ที่ดูแลสัมผัสกับผู้ป่วย ต้ังแต่เริ่ม
ปฏิบัติงานหรือโดยเร็วที่สุดเว้น
แต่มีหลักฐานว่าเคยได้รับวัคซีน
แล้ว  

วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส ฉีดเข้าใต้ผิวหนัง2 ครั้ง โดยห่างกัน
อย่างน้อย 1 เดือน 
 

บุคลากรทางการแพทย์ทุกคน          
ที่ยังไม่มีภูมิคุ้มกัน ได้แก่ ไม่เคย
เป็นอีสุกอีใสหรืองูสวัด(ที่ได้การ
วินิจฉัยโดยแพทย์) และไม่เคยรับ
วัคซีน หากประวัติการป่วยและ
ประวัติการได้รับวัคซีนไม่ชัดเจน
ให้ตรวจเลือดและให้วัคซีน ถ้าผล
ตรวจภูมิคุ้มกันเป็นลบ หรือให้
วัคซีนเลยโดยไม่ต้องตรวจเลือดก็ได้ 
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ตารางท่ี 2 วัคซีนที่จ าเป็นต้องให้แก่บุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข (ต่อ) 
วัคซีน/ยา โปรแกรมการให้ ข้อบ่งช้ี 

วั ค ซี น ร ว ม ป้ อ ง กั น โ ร ค
บาดทะยัก-คอตีบ ไอกรนชนิด
ไร้เซลล์ (Tdap) 
 

ฉีดเข้ากล้ามเนื้อ 1 ครั้ง  
 

บุคลากรทางการแพทย์ที่ดูแล
ผู้ป่วยเด็กเล็กท่ีไม่เคยได้รับวัคซีน 
Tdap โดยไม่ค านึงถึงระยะห่าง
จากการได้รับวัคซีนป้องกันโรค
บาดทะยัก (dT หรือTT) 
 

ที่มา : ต าราวัคซีนและการสร้างภูมิคุ้มกันโรค ปี 2562 หน้า 365 – 396 
5.18 สิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ   

หมายถึง การเก็บตัวอย่างทางชีวภาพในมนุษย์ เช่น ตัวอย่างเลือด ปัสสาวะเพ่ือวิเคราะห์หาปริมาณ
สารเคมี หรือเมตาบอไลต์ของสารเคมีในตัวอย่างผู้ที่ท างานสัมผัสสารเคมี หรือได้รับผลกระทบต่อสุขภาพจาก
มลพิษสิ่งแวดล้อม 

5.19 มาตรฐานห้องปฏิบัติการ   
การยอมรับความสามารถทางเทคนิคของการด าเนินการทดสอบ/สอบเทียบ เฉพาะหรือชนิดของการ

ทดสอบ/สอบเทียบของห้องปฏิบัติการอย่างเป็นทางการ ได้แก่  มาตรฐาน ISO/IEC 17025  มาตรฐานISO/IEC 
15189 มาตรฐานของสภาเทคนิคการแพทย์ มาตรฐานห้องปฏิบัติการกรมวิทยาศาสตร์การแพทย์  ฯลฯ         
ที่เป็นมาตรฐานที่ประเมินและให้การรับรองห้องปฏิบัติการ  

5.20 อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล  
  อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการท างาน (Injury Frequency Rate: IFR) ของบุคลากรในสถานพยาบาล 
ค านวณจาก  

IFR = (จ านวนครั้งที่บุคลากรที่ได้รับบาดเจ็บจากการท างาน ในช่วงเวลาที่ก าหนดตามปีปฏิทิน)  
        (จ านวนชั่วโมงการท างานทั้งสิ้นของบุคลากรในหน่วยงานนั้น ในช่วงเวลาเดียวกัน) x1,000,000 

หน่วยวัด เป็นครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน โดยนับจ านวนครั้งของเหตุการณ์ท้ังหยุดงานและไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ส าหรับการค านวณ IFR ต้องน าข้อมูลจากจ านวนชั่วโมงการท างานจริงมาคิดค านวณ แต่หากสถานพยาบาล 
ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ สามารถประมาณชั่วโมงการท างานจากการคิดชั่วโมงการท างานของบุคลากรที่ท างาน         
7 ชั่วโมงต่อวัน ใน 1 ปีท างาน 240 วัน = 1,680 ชั่วโมงต่อปีต่อคน (อ้างอิงจากการค านวณ Full Time Equivalent 
(FTE) กระทรวงสาธารณสุข)  

5.21 อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล  
อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บจากการท างาน (Injury Severity Rate : ISR) ของบุคลากรในสถานพยาบาล 

ค านวณจาก  
ISR = (จ านวนวันที่บุคลากรทั้งหมดขององค์กรหยุดงานหรือสูญเสียเนื่องจากการบาดเจ็บในช่วงเวลาที่ก าหนด) 

        (จ านวนชั่วโมงการท างานทั้งหมดของบุคลากรในองค์กร ในช่วงเวลาเดียวกัน) x1,000,000 
หน่วยวัด เป็นจ านวนวันต่อล้านชั่วโมงการท างาน โดยนับจ านวนวันของเหตุการณ์ท่ีหยุดงาน) 



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 12 
และเอกชน   

(หมายเหตุ: ส าหรับการค านวณ ISR ต้องน าข้อมูลจากจ านวนชั่วโมงการท างานจริงมาคิดค านวณ แต่หากสถานพยาบาล
ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ สามารถประมาณชั่วโมงการท างานจากการคิดชั่วโมงการท างานของบุคลากรที่ท างาน          
7 ชั่วโมงต่อวัน ใน 1 ปีท างาน 240 วัน = 1,680 ชั่วโมงต่อปีต่อคน (อ้างอิงจากการค านวณ Full Time Equivalent 
(FTE) กระทรวงสาธารณสุข)   

5.22 กิจกรรมการจัดบริการอาชีวอนามัยครบวงจร 
การด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยที่ครอบคลุมประเด็นส าคัญ (ครบวงจร) ดังนี้  
 ประเด็นที่ 1 การเดินส ารวจ การประเมิน การจัดระดับความเสี่ยง การสื่อสารความเสี่ยงและการให้

ข้อเสนอแนะในการจัดการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นที่ 2 การจัดท ารายการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้เหมาะกับความเสี่ยง และมีการ

จัดบริการตรวจสุขภาพท่ัวไปและตามปัจจัยเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพดังกล่าว 
ประเด็นที่ 3 การจัดโปรแกรมส่งเสริมสุขภาพให้เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพ 
ประเด็นที่ 4 การสนับสนุนให้แผนกต่างๆ ในสถานพยาบาลมีการคัดกรองหรือส่งต่อผู้สงสัยจะเกิดโรค

จากการท างาน มายังหน่วยให้บริการอาชีวอนามัย 
ประเด็นที่ 5 การด าเนินงานบริหารจัดการผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างานหลังการเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ 

(return to work management) 
5.23 การจัดเก็บข้อมูล 

การจัดเก็บข้อมูลทางด้านสุขภาพอย่างเป็นระบบนั้น จะช่วยให้สามารถน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์               
เพ่ือด าเนินการพัฒนาแก้ไขปัญหาสุขภาพให้กับคนท างานได้อย่างดียิ่งขึ้น ข้อมูลที่ควรท าการจัดเก็บ เช่น    
ข้อมูลการตรวจสุขภาพทั่วไป ข้อมูลการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง ข้อมูลจากการท างาน ข้อมูลผลการตรวจ
เฝ้าระวังทางชีวภาพ ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพประจ าปี ผลการตรวจสภาพแวดล้อมการท างาน ข้อมูลเอกสาร
ความปลอดภัยในการท างานกับสารเคมี (safety data sheet: SDS) ซึ่งจะเป็นเอกสารที่มีข้อมูลสมบัติทางเคมี 
ความเป็นพิษ และวิธีการดูแลรักษาหากได้รับพิษจากสารเคมีชนิดนั้นระบุไว้  

ระบบการจัดเก็บข้อมูลมีสิ่งที่ควรค านึงถึงคือ (1) จะจัดเก็บในรูปแบบใด เช่น อาจจัดเก็บในรูปแบบ
เอกสาร ใส่แฟ้มไว้ การจัดเก็บในรูปแบบไฟล์คอมพิวเตอร์ หากเก็บในรูปแบบไฟล์คอมพิวเตอร์ ก็ต้องดูด้วยว่าจะ
จัดเก็บโดยใช้โปรแกรมชนิดใด หรือว่าต้องใช้โปรแกรมจัดการฐานข้อมูล ปัจจัยในการเลือกขึ้นอยู่กับจ านวน
ข้อมูล ความรู้ความสามารถในการจัดการข้อมูลของบุคลากร และงบประมาณที่มีเป็นหลัก (2) จะให้ใครจัดเก็บ                 
(3) การเข้าถึงข้อมูล ควรต้องก าหนดว่าบุคคลใด หรือแผนกใด สามารถเข้าถึงข้อมูลส่วนไหนได้บ้าง โดยเฉพาะ
ข้อมูลผลการตรวจสุขภาพนั้น จัดว่าเป็นข้อมูลส่วนบุคคล โดยทั่วไปจะน ามาเปิดเผยโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
เจ้าของข้อมูลไม่ได้ การจ ากัดการเข้าถึงข้อมูลเพ่ือเป็นการสร้างเสริมการรักษาความลับให้กับเจ้าของผลตรวจ
สุขภาพจึงเป็นสิ่งที่ต้องกระท า 

5.24 การจัดบริการส่งเสริมสุขภาพ 
เป็นอีกกิจกรรมหนึ่งที่มีความส าคัญในการดูแลสุขภาพของคนท างาน การจัดกิจกรรมการส่งเสริม

สุขภาพ (health promotion) นั้น โดยทั่วไปแพทย์อาชีวเวชศาสตร์จะด าเนินงานร่วมพยาบาลอาชีวอนามัย 
และบุคลากรสาขาอาชีพอ่ืนที่เกี่ยวข้อง กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพนี้ จะช่วยให้คนท างานมีสุขภาพที่แข็งแรงขึ้น 
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เจ็บป่วยด้วยโรคต่างๆ ลดน้อยลง การขาดงานเนื่องจากการเจ็บป่วยมีโอกาสลดลงได้ จึงถือว่ามีป ระโยชน์          
ต่อคนท างานและองค์กรอย่างมาก 

กิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพที่นิยมด าเนินการมีหลากหลายกิจกรรม เช่น การจัดกิจกรรมการออกก าลังกาย 
(exercise program) การจัดกิจกรรมลดความอ้วนและลดไขมันในเลือด (reduce body weight and reduce 
lipid level) การจัดการด้านความสะอาดปลอดภัยของโรงอาหารและดูแลด้านโภชนาการ (canteen 
management program) การจัดท าโครงการอนุรักษ์การได้ยิน (hearing conservation program: HCP)   
การจัดบริการสายด่วนดูแลปัญหาด้านจิตใจ (employee assistant program: EAP) การจัดบริการเลิกบุหรี่ 
(smoking cessation program) การจัดกิจกรรมปลอดยาเสพติดหรือโรงงานสีขาว (drug-free workplace) เป็นต้น 

5.25 การสูญเสียสมรรถภาพของร่างกาย (impairment) 
การสูญเสียสมรรถภาพ (impairment) หมายถึง การสูญเสียอวัยวะ การสูญเสียหน้าที่ของอวัยวะ  

หรือการผิดปกติของอวัยวะ (derangement) ส่วนหนึ่งส่วนใดของร่างกายในการท ากิจวัตรประจ าวัน            
การสูญเสียสมรรถภาพนี้มีสาเหตุของการเจ็บป่วยหรืออุบัตเิหตุก็ได้ 

แพทย์ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของร่างกายจะเป็นผู้ประเมินฯ           
โดยค านึงถึงการใช้อวัยวะนั้นๆ ในการประกอบกิจวัตรประจ าวันของคนท่ัวไปในสังคมเป็นหลัก เช่น การท าความ
สะอาดร่างกาย นั่ง ยืน เดินขึ้นลงบันได การเดินทาง การติดต่อสื่อสาร การใช้มือในกิจวัตรประจ า วัน โดยไม่
ค านึงถึงข้อแตกต่างของอายุ เพศ อาชีพ ต าแหน่งหน้าที่ เจ้าของกิจการ หรือลูกจ้าง ถ้าสูญเสียข้อปลายนิ้ว หัวแม่มือ
ระดับเดียวกัน ผลการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพของนิ้วหัวแม่มือ  หรือของทั้งร่างกายจะต้องเท่ากัน              
และการประเมิน การสูญเสียสมรรถภาพของร่างกายจะต้องประเมินเป็นร้อยละของร่างกายที่สูญเสียอวัยวะ   
หรือหน้าที่ของอวัยวะ 
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บทท่ี 2 
วิธกีารด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย 

ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุและเอกชน 

 
การพัฒนามาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุขและเอกชน มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้สถานพยาบาลทั่วประเทศ ได้แก่ โรงพยาบาลเอกชน โรงพยาบาล
นอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข น ามาตรฐานฯ ไปใช้พัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยของ
หน่วยงานในการดูแลกลุ่มบุคลากรในสถานพยาบาล และกลุ่มผู้ประกอบอาชีพอ่ืนๆ เช่น กลุ่มผู้ประกอบอาชีพ
แรงงานในระบบประกันสังคม แรงงานนอกระบบ ซึ่งจะส่งผลให้สถานพยาบาลมีการบริการอาชีวอนามัยที่มี
คุณภาพสอดคล้องกับกฎหมาย และมาตรฐานต่างๆ ที่เกี่ยวข้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งหน่วยบริการ
ภาครัฐและเอกชน  

ส าหรับขั้นตอนการเข้าร่วมโครงการเพ่ือพัฒนาตามมาตรฐานดังกล่าว มีรายละเอียดดังนี้ 
1. สถานพยาบาลทุกแห่งที่สนใจเข้าร่วมโครงการให้ส่งใบสมัคร (แบบ OHS - application) เข้าร่วม        

การด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน ได้ที่ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด (สสจ.) โดยสสจ.จะรวบรวมรายชื่อ
โรงพยาบาลทุกแห่ง ส่งมายังส านักงานป้องกันควบคุมโรค (สคร.) หรือสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง           
(สปคม.) ส าหรับสถานพยาบาลในเขตกรุงเทพฯ รายละเอียดตามตารางท่ี 3 
ตารางที่ 3 รายชื่อส านักงานป้องกันควบคุมโรค (สคร.) สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (สปคม.)  ในเขต
รับผิดชอบ 
เขต สคร. จังหวัดที่รับผิดชอบ ที่อยู่/เบอร์โทร 
1 สคร.1 เชียงใหม่ เชียงใหม่ ล าพูน พะเยา

เชียงราย ล าปาง  
แม่ฮ่องสอน แพร่ น่าน 

447 ถนนล าพูน ต าบลวัดเกต อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่  50000 

โทรศัพท์ 0 5327 1435 ต่อ 209  
โทรสาร 0 5327 3590 

2 สคร.2 พิษณุโลก พิษณุโลก เพชรบูรณ์ 
อุตรดิตถ ์ตาก สุโขทัย 

306 ถนนพิษณุโลก-วัดโบสถ์ ต าบลหัวรอ 
อ าเภอเมือง จังหวัดพิษณุโลก 65000 

โทรศัพท์ 0 5521 4615 ต่อ 114  
โทรสาร 0 5532 1323 

3 สคร.3 นครสวรรค์ นครสวรรค์ อุทัยธานี
ก าแพงเพชร พิจิตร ชัยนาท 

516/66 หมู่ 10 ถนนพหลโยธิน  
ต าบลนครสวรรค์ตก อ าเภอเมือง  

จังหวัดนครสวรรค์ 60000 
โทรศัพท์ 0 5622 1822 ต่อ 127 
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ตารางท่ี 3 รายชื่อส านักงานป้องกันควบคุมโรค (สคร.) สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (สปคม.) ในเขต
รับผิดชอบ (ต่อ) 
เขต สคร. จังหวัดที่รับผิดชอบ ที่อยู่/เบอร์โทร 
 4  สคร.4 สระบุรี นนทบุรี ปทุมธานี 

พระนครศรีอยุธยา สระบุรี 
ลพบุรี สิงห์บุรี นครนายก 

อ่างทอง 

76 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน  
อ าเภอพระพุทธบาท 
จังหวัดสระบุรี 18120 
036-239302 ต่อ 170 

5 สคร.5 ราชบุรี ราชบุรี นครปฐม กาญจนบุรี 
เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
สมุทรสาคร สมุทรสงคราม 

สุพรรณบุรี 

123/202 ถ.เพชรเกษม ซอย 1  
ต าบลหน้าเมือง อ าเภอหน้าเมือง  

จังหวัดราชบุรี 70000 
โทรศัพท์ 0 3233 8307-8 

6 สคร.6 ชลบุรี ฉะเชิงเทรา สมุทรปราการ 
สระแก้ว ปราจีนบุรี ชลบุรี 

ระยอง จันทบุรี ตราด 

ถนนวชิรปราการ อ าเภอเมือง  
จังหวัดชลบุรี 20000 

โทรศัพท์ 0 3845 5207  
โทรสาร 0 3845 5207 

7 สคร.7 ขอนแก่น ขอนแก่น กาฬสินธุ์ 
มหาสารคาม ร้อยเอ็ด 

181/37 ซอย ราชประชา ถนนศรีจันทร์           
ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง  
จังหวัดขอนแก่น 40000  
โทรศัพท ์0 4322 4302  
โทรสาร 0 4322 2818-9 

8 สคร.8 อุดรธานี เลย หนองคาย อุดรธานี 
หนองบัวล าพู บึงกาฬ
นครพนม สกลนคร 

591 หมู่ 12 ต าบลสามพร้าว 
อ าเภอเมืองอุดรธานี จังหวัดอุดรธานี 

รหัสไปรษณีย์ 41000 
โทรศัพท ์0 4229 5717  
โทรสาร 0 4229 5716 

9 สคร.9 นครราชสีมา นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ 
สุรินทร์ 

ถนนราชสีมา-โชคชัย ต าบลหนองบัวศาลา
อ าเภอเมือง จังหวัดนครราชสีมา 30000  

โทรศัพท ์0 4421 2900 
โทรสาร 0 4421 8018 

10 สคร.10 อุบลราชธานี อุบลราชธานี อ านาจเจริญ
มุกดาหาร ศรีสะเกษ ยโสธร 

อ าเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 
โทรศัพท ์0 4524 2226 
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ตารางท่ี 3 รายชื่อส านักงานป้องกันควบคุมโรค (สคร.) สถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง (สปคม.) ในเขต
รับผิดชอบ (ต่อ) 
เขต สคร. จังหวัดที่รับผิดชอบ ที่อยู่/เบอร์โทร 
11 สคร.11

นครศรีธรรมราช 
นครศรีธรรมราช ชุมพร      

สุราษฎร์ธานี ระนอง พังงา
ภูเก็ต กระบี่ 

184/117 ถนนเทวบุรี ต าบลโพธิ์เสด็จ 
อ าเภอเมือง จังหวัดนครศรีธรรมราช 80000  

โทรศัพท์ 0 7727 5461 ต่อ 209  
โทรสาร 0 7727 5461 

12 สคร.12 สงขลา สงขลา ตรัง สตูล พัทลุง 
ยะลา ปัตตานี นราธิวาส 

168 ถนนสงขลา-นาทวี ต าบลเขารูปช้าง 
อ าเภอเมือง จังหวัดสงขลา 90000  
โทรศัพท์ 0 7433 6079 ต่อ 38  

โทรสาร 0 7727 5461 
13 สถาบันป้องกัน

ควบคุมโรคเขตเมือง
(สปคม.) 

กรุงเทพมหานคร 24/56 หมู่ 3 ถนนพหลโยธิน                   
แขวงอนุสาวรีย์ เขตบางเขน 
กรุงเทพมหานคร 10220 

โทรศัพท์ 0 2521 0943-5 ต่อ 405 
โทรสาร 0 2521 0936 

 

 2. ส านักงานป้องกันควบคุมโรค หรือสถาบันป้องกันควบคุมโรคเขตเมือง ร่วมกับส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด ชี้แจงท าความเข้าใจขั้นตอนการด าเนินงาน และกระบวนการสอบทวน การรับรองผลการด าเนินงาน
ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
และเอกชน 
 3. สถานพยาบาลศึกษาและท าความเข้าใจแบบประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย
ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชนพร้อมทั้งเลือกมาตรฐาน           
ที่สอดคล้องกับการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยที่สถานพยาบาลตนเองด าเนินการ (กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล หรือกรณีด าเนินการทั้งบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก) 

4. สถานพยาบาลประเมินตนเองตามแบบประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย
ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน และหากพร้อมขอรับการ
ประเมินจากผู้ประเมินภายนอก ให้สถานพยาบาลส่งแบบประเมินตนเองมายังสสจ./สคร./สปคม. 
 5. ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดรวบรวมรายชื่อสถานพยาบาลเป้าหมาย พร้อมผลการประเมินตนเอง              
และแบบรายงานสรุปผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาล          
นอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน (ตามแบบฟอร์ม Report_OHS_สสจ.) แจ้งมายัง
ส านักงานป้องกันควบคุมโรค 
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 6. สคร./สปคม. รวบรวมรายชื่อสถานพยาบาลและสรุปผลการประเมินตนเอง หากพบว่า  
   - สถานพยาบาลประเมินตนเองอยู่ในระดับเริ่มต้นพัฒนา และระดับดี สคร./สปคม. และทีมตรวจ
ประเมินระดับจังหวัด ลงพ้ืนที่ประเมินและให้ข้อเสนอแนะตามมาตรฐานฯ พร้อมทั้งแจ้งผลให้กับ
สถานพยาบาลได้ในวันที่ลงประเมินฯ ยกเว้นว่า ทีมตรวจประเมินมีมติให้สถานพยาบาลมีการปรับปรุงแก้ไข          
ในประเด็นต่างๆ ตามมาตรฐานฯ สถานพยาบาลสามารถส่งหลักฐานเพ่ิมเติมได้ตามระยะเวลาที่ก าหนด
(ประมาณ 1 เดือน) และแจ้งผลการประเมินภายหลัง เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว หลังจากนั้น สคร./สปคม. 
สรุปผลตามแบบรายงานผลการด าเนินการงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาล
นอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน (ตามแบบฟอร์ม Report_OHS_สคร.) และส่งผล
การประเมินมายังศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมฯเพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูล  
 - สถานพยาบาลประเมินตนเองอยู่ระดับดีมากและดีเด่น สคร./สปคม. และทีมตรวจประเมินระดับ
จังหวัด ประสานทีมงานจากส่วนกลาง (ทีมจากคณะท างานฯ/ทีมงานจากศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและ
สิ่งแวดล้อมฯ) ร่วมลงพ้ืนที่และให้ข้อเสนอแนะตามมาตรฐานฯ พร้อมทั้งแจ้งผลให้กับสถานพยาบาลได้ในวันที่
ลงประเมินฯ ยกเว้นว่า ทีมตรวจประเมินมีมติให้สถานพยาบาลมีการปรับปรุงแก้ไขในประเด็นต่างๆ                  
ตามมาตรฐานฯ สถานพยาบาลสามารถส่งหลักฐานเพ่ิมเติมได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดและแจ้งผลการประเมิน
ภายหลัง เมื่อด าเนินการเรียบร้อยแล้ว สคร./สปคม. สรุปผลและส่งผลการประเมินมายังศูนย์พัฒนาวิชาการ           
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมฯ (ตามแบบฟอร์ม Report_OHS_สคร.) เพ่ือรวบรวมเป็นฐานข้อมูล 
  7. ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ สรุปรายชื่อสถานพยาบาล         
ที่ผ่านการประเมินทุกระดับในภาพรวมของประเทศ พร้อมจัดท าเกียรติบัตรแก่โรงพยาบาที่ผ่านระดับพ้ืนฐาน-
ระดับดีมาก และโล่เชิดชูเกียรติแก่สถานพยาบาลผ่านระดับดีเด่น พร้อมจัดส่งมอบแก่ส านักงานป้องกันควบคุม
โรคต่อไป อนึ่งอายุการรับรองมีระยะเวลา 3 ปี ส าหรับสถานพยาบาลที่มีผลการรับรอง ในระดับดีเด่น 2 ครั้ง
ขึ้นไปจะได้รับโล่เชิดชูเกียรติระดับดีเด่นต่อเนื่อง รายละเอียดดังภาพที่ 1 
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และเอกชน  
 

สสจ.รวบรวมข้อมูลและแจ้ง
ให้กับสคร./สปคม. 

และสคร./สปคม.แจ้ง  
ศูนย์พัฒนำวิชำกำรอำชีวอนำมัยและ

สิ่งแวดล้อม                       
จังหวัดสมุทรปรำกำร         

สถำนพยำบำลส่งใบสมคัร 
เข้ำร่วมโครงกำรได้ที่ สสจ./สคร. 

 (เขตกทม.แจ้ง สปคม.)  

สสจ.รวบรวมรำยชื่อ 
ส่ง สคร. 

สสจ/สคร./สปคม. ช้ีแจงมำตรฐำน กระบวนกำร
ประเมิน และกำรรับรองผลตำมมำตรฐำนฯ 

สถำนพยำบำลประเมินตนเอง 
และส่งผลกำรประเมินให้กับสสจ/สคร./สปคม. 

 เพื่อขอรับกำรประเมิน 

สคร./สปคม./ทีมจังหวัด และทีมจำกส่วนกลำง 
ลงพื้นที่ประเมิน 

สคร./สปคม. และทีมจังหวัด  
ลงพื้นทีป่ระเมิน 

เอกสำร/หลักฐำนไมค่รบถ้วน 

ศูนย์พัฒนำวิชำกำร ฯ ออกใบประกำศเกียรติคุณ เพื่อรับรองรำยงำนกำรประเมิน 

แก้ไขตามค าแนะน าของทีมประเมนิ ภายระยะเวลา
ที่ก าหนด (ประมาณ 1 เดือน) 

ศูนยพ์ัฒนำวิชำกำร ฯ เผยแพร่รำย ช่ือสถำนพยำบำลที่ผำ่นกำรประเมินฯ ผ่ำนเว็บไซต์ 

ระดับเริ่มต้นพัฒนำ ระดับด ี ระดับดีมำก ระดับดีเด่น 

กรณีด ำเนินกำรเฉพำะบุคลำกรในสถำนพยำบำล กรณีด ำเนินกำรทั้งบุคลำกรในสถำนพยำบำลและ 
ผู้ประกอบอำชีพภำยนอก 

เอกสำรครบถ้วน  

แจ้งผลกำรประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 1 ขั้นตอนการพัฒนาและประเมินตามมาตรฐานจัดบริการอาชีวอนามัย 
ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน
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บทท่ี 3 
เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย 

ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุและเอกชน 
(กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล) 

เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน กรณีด าเนินการ
เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล เป็นเครื่องมือที่พัฒนาขึ้น เพ่ือใช้ในการด าเนินงานการจัดบริการอาชีวอนามัยของหน่วยบริการสุขภาพให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และเป็นมาตรฐานฯส าหรับสถานพยาบาลในการประเมินและทบทวนผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยของ
สถานพยาบาล  รวมทั้งเป็นแนวทางให้กับผู้ตรวจประเมินในการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยของ
สถานพยาบาลได้อย่างครอบคลุมตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยมีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 

ตารางที่ 4 เกณฑ์และมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล  

ตารางท่ี 5 การให้คะแนนรายข้อตามเกณฑ์และมาตรฐาน  
ตารางท่ี 6 คะแนนและร้อยละการผ่านแต่ละองค์ประกอบ 
ตารางท่ี 7 การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังการประเมิน  
 
 

 
 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ค าชี้แจง  1. การให้คะแนน 3 ต้องมีหลักฐานการผ่านคะแนน 1 และ 2 มาก่อน     
   2. รอบเวลาการพิจารณา 1 ปี ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดระยะเวลาเป็นอย่างอ่ืน  
            3. กรณีขอ้ที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่มีความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 
1.1 การน าองค์กร  
01 
*** 

ผู้บรหิารระดับสูงของ
สถานพยาบาล
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการ
จัดบริการอาชีวอนามัย  

มีการก าหนดนโยบายการจัดบริการ                   
อาชีวอนามัยแก่บุคลากรในสถานพยาบาล
เช่น แพทย์ พยาบาล และบุคลากรอ่ืนๆ 
รวมทั้งผู้รับบริการ อย่างเป็นลายลักษณ์
อักษรโดยผู้บรหิารคนปัจจุบันลงนามหรือ
ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี รวมทั้งมีการสื่อสาร
และประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่
บุคลากรในสถานพยาบาล เช่น การติด
ประกาศการสื่อสารทางระบบอิเล็กทรอนิกส์           
facebook line ฯลฯ 

0 - ไม่มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ              
อาชีวอนามัย 

  

1 - มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ                  
อาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

  

2 - มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ          
อาชีวอนามัย ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล
และมีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้กับ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

  

3 - มีการก าหนดนโยบายการจัดบริการอย่างเป็น         
ลายลักษณ์อักษรและมีการสื่อสารนโยบายดังกล่าว
ให้กับบุคลากรในสถานพยาบาลได้รับทราบ 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  31 

 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
1.2 การจัดท าแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัย   
02 
*** 

การจัดท าแผนงานด้าน
อาชีวอนามัยสอดคล้อง
กับนโยบายของ
สถานพยาบาล 
 

มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ และแผนงาน
ด้านอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาลระยะ 3 ปีขึ้นไป และมีการ
ติดตาม ทบทวนประเมินแผนปฏิบัติการ
หรือแผนงานทุกๆ ไตรมาส   

0 - ไม่มีการจัดท าแผนงาน     
1 - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการ ส าหรับการ

จัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาล 

  

2 - มีการติดตาม ทบทวนประเมินแผนปฏิบัติ
การ หรือ แผนงานทุกๆ ไตรมาส  

  

3 - มีการจัดท าแผนงานระยะ  3 ปีขึ้น ไป               
ด้ านอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาล และมีการทบทวนแผน 

 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  32 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ และสถานที่ 

03 โครงสร้าง อัตราก าลั ง
รองรับการจัดบริการ  
อาชีวอนามัย 
(หมายเหตุ ข้อนี้ไม่ต้อง
เรียงตามล าดับคะแนน) 

มีรายละเอียดโครงสร้างและอัตราก าลังของงาน   
อาชีวอนามัยตามกรอบโครงสร้างของสถานพยาบาล 
และก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 
โดยผู้ปฏิบัติงานควรมีคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง
ตามที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน             
อาชีวอนามัยได้ เช่น  
1. แพทย์  
- อ า ชี ว แ พ ท ย์ ( แ พ ท ย์ วุ ฒิ บั ต ร ส า ข า              
เวชศาสตร์ป้องกัน (แขนงอาชีวเวชศาสตร์))   
- แพทย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับแพทย์ 
(หลักสูตร 2 เดือน)   
2. พยาบาล 
- พยาบาลวิชาชีพ ระดับปริญญาโท สาขา
การพยาบาลอาชีวอนามัย 

0 - ไม่มีบุคลากรด้านอาชีวอนามัย   
1 - มีแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีว-           

เวชศาสตร์ (หลักสูตร 2 เดือน) หรือ มีพยาบาลผ่าน
การอบรมอาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.) รวมทั้ง         
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

  

2 - มีอาชีวแพทย์หรือแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร
พ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์  (หลักสูตร 2 เดือน)             
เต็มเวลา (Full time) และมีพยาบาลผ่านการ
อบรม    อาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.) รวมทั้งมี
การก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีอาชีวแพทย์หรือหรือแพทย์ผู้ผ่านการอบรม
หลักสูตรพ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตร 2 เดือน) 
เต็มเวลา (Full time) และมีพยาบาลที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล 
อาชีวอนามัย (หลักสูตร 4 เดือน) และมีทีมสหวิชาชีพ

-  -  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  33 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

- พยาบาลวิชาชีพ ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทาง (หลักสูตร 4 เดือน)  
-พยาบาลวิชาชีพ ที่ผ่านการอบรมหลักสูตร 
การพยาบาลอาชีวอนามัย ระยะสั้น 60 ชั่วโมง 

หรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทางอาชีวอนามัย รวมทั้ง 
มีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

04 เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานพร้อมใช้งานใน
การตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างานในบุคลากร  

บุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับบริการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานในบุคลากร
ด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐาน ที่ได้
มาตรฐานและได้รับการสอบเทียบตาม
ร ะ ย ะ เ ว ล า ค ร บ ทุ ก เ ค รื่ อ ง  ร ว ม ทั้ ง
สถานพยาบาลสามารถจัดหาเครื่องมือ             
อาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานไว้
ประจ าเ พ่ือให้บริการตรวจสุขภาพตาม
ปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 
 

0 - ไม่มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวช
ศาสตร์พื้นฐาน 

  

1 - บุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับบริการตรวจสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยงจากการท างานด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานบางเครื่อง 

  

2 - บุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับบริการตรวจสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยงจากการท างาน ด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐาน
ครบทุกเครื่อง โดยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานที่ได้
มาตรฐานและได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

  

3 -สถานพยาบาลมีเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานที่ได้
มาตรฐานและได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา
ครบทุกเครื่อง และบุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับบริการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  34 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
05 
*** 

การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านอาชีว-
อนามัย  

มีเอกสารแสดงถึงการส ารวจหาความ
จ าเป็น และแผนการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากร และมีรายชื่อบุคลากรได้รับการ
พัฒนาศักยภาพ (เช่น การเข้าร่วมประชุม
วิชาการหรือการอบรมหลักสูตรต่างๆ 
กรณีสถานพยาบาลจัดเองและหน่วยงาน
ภายนอกเป็นผู้จัด)    

0 - ไม่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
1 - มีการส ารวจหาความจ าเป็นและก าหนด 

แผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
  

2 - มีบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้าน
อาชีวอนามัย กรณีสถานพยาบาลจัดเอง 

  

3 - บุคลากรด้านอาชีวอนามัยอย่างน้อย 1 คน 
ได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านอาชีวอนามัย
โดยเข้ารับการอบรมทั้งกรณีสถานพยาบาล            
จัดเองและหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 

 
 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  35 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
06 การศึกษาวิจัยเพื่อพัฒนา

ง า น ท า ง ด้ า น อ า ชี ว -
อนามัย 

มีการศึกษาวิจัย  หรือ R2R CQI  หรือการ
สร้างนวัตกรรมต่างๆ โดยด าเนินการเอง 
หรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ และเผยแพร่
ผลงานดังกล่าวในรูปแบบต่างๆ เช่น การ
น าเสนอในเวทีวิชาการระดับจังหวัดขึ้นไป 
หรือตีพิมพ์ในวารสาร ภายในระยะเวลา            
3 ปีที่ผ่านมา 

0 - ไม่มีการศึกษาวิจัย   
1 - มีการศึกษาวิจัย หรือ R2R, CQI หรือ             

การสร้างนวัตกรรม โดยร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 
  

2 - มีศึกษาวิจัยหรือ R2R, CQI หรือการสร้าง
นวัตกรรม โดยหน่วยงานอาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีการเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัย R2R CQI 
หรือ การสร้างนวัตกรรม โดยน าเสนอในเวที
วิชาการระดับจังหวัดขึ้นไป หรือตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  36 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

    รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 01-06 (X) = ผลลัพธ์ = {(X)/18} x 100 =………..%   
องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลที่ป่วยด้วยโรค หรืออุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู สมรรถภาพ 
07 
*** 

การประเมินความ
เหมาะสมของสภาวะ
สุขภาพกับลักษณะงาน 
(fit for work) 
 
 

มีเอกสารแสดงแนวปฏิบัติในการประเมิน
ความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพกับ
ลักษณะงาน (fit for work) พร้อมทั้ง       
มีการสรุปผล จ านวนบุคลากรผู้เข้ารับการ
ประเมิน และการให้ข้อเสนอแนะในการ
ประเมินดังกล่าว  

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางในการประเมินความเหมาะสม

ของสภาวะสุขภาพกับลักษณะงาน 
  

2 - มีการด าเนินงานประเมินความเหมาะสม
ของสภาวะสุขภาพกับลักษณะงาน 

  

3 - สรุปและให้ข้อ เสนอแนะจากผลการ
ประเมินฯ แก่ผู้รับการประเมิน 

 
 
 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  37 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลที่ป่วยด้วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู สมรรถภาพ (ต่อ) 
08 
*** 

การคัดกรองผู้ป่วย    
หรือผู้สงสัยโรคจากการ
ท างานเบื้องต้น  

มีเอกสารแสดงถึง จ านวนการคัดกรอง
บุคลากรที่ป่วย หรือผู้สงสัยจะป่วยด้วย
โรคจากการท างานด้วยค าถามคัดกรอง 
(verbal screening) ในหน่วยงานอาชีวอนามัย
หรือหน่วยงานอ่ืนๆ ของสถานพยาบาล
อย่างน้อย 3 แผนกขึ้นไป 
 

0 - ไม่มีการคัดกรองบุคลากรที่ป่วย หรือ          
ผู้สงสัยโรคจากการท างาน 

  

1 - มีการคัดกรองบุคลากรที่ ป่วย หรือ                   
ผู้สงสัยโรคจากการท างานด้วยค าถาม 
คัดกรอง เฉพาะหน่วยงานอาชีวอนามัย 

  

2 - มีการคัดกรองบุคลากรที่ป่วย หรือผู้สงสัยโรค
จากการท างานด้วยค าถามคัดกรองใน
หน่วยงานอาชีวอนามัยและหน่วยงานอ่ืน  

  

3 - มีการคัดกรองบุคลากรที่ ป่วย หรือ            
ผู้สงสัยโรคจากการท างานด้วยค าถามคัด
กรอง ในหน่วยงานอาชีวอนามัยและ
หน่วยงานอ่ืนอย่างน้อย 3 แผนกขึ้นไป 

 

 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  38 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลที่ป่วยด้วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู สมรรถภาพ (ต่อ) 
09 
*** 

การตรวจวินิจฉัย รักษา
โรคจากการท างาน  

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนบุคลากรป่วย
หรือผู้ที่สงสัย ที่ได้รับการตรวจวินิจฉัย 
และรั กษา โรคจากการท า งาน  ตาม
แนวทางการวินิจฉัย และรักษาโรคจาก
การท างาน รวมทั้งมีการบันทึกรายงาน
ข้อ มูลโรคจากการท างานตามระบบ 
ICD10 และมีแผนการติดตามดูแลผู้ป่วย
ในเชิงป้องกัน 

0 - ไม่มีการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคจากการ
ท างาน 

  

1 - มีการวินิจฉัยและมีการบันทึกรายงานข้อมูล
โรคจากการท างานตาม ระบบICD10  

  

2 - มีการวินิจฉัย และรักษาโรคจากการท างาน 
และมีการบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการ
ท างานตามระบบ ICD10 

  

3 - มีการวินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างาน 
และมีการบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการ
ท างานตามระบบ ICD10 และมีแผนการ
ติดตามดูแลผู้ป่วยในเชิงป้องกัน 

 

 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  39 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลที่ป่วยด้วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู สมรรถภาพ (ต่อ) 
10 
*** 

ระบบการจัดเก็บข้อมูล
สุขภาพของบุคลากร    

มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพของบุคลากร
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่องอย่างน้อย          
3 ปี ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดเก็บใน
รูปแบบเอกสาร หรือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
โดยมีแนวทางในการส ารองข้อมูลให้
พร้อมใช้ตลอดเวลา 

0 - ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ   
1 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพในรูปแบบ

เอกสาร 
  

2 - มี ก า ร จั ด เ ก็ บ ข้ อ มู ล สุ ข ภ า พ โ ด ย ใ ช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

  

3 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง           
อย่างน้อย 3 ปี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดเก็บข้อมูลสุขภาพ และมีแนวทางในการ
ส ารองข้อมูลให้พร้อมใช้ตลอดเวลา 

 
 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  40 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินจิฉัย การดูแลรักษาบคุลากรในสถานพยาบาลที่ป่วยด้วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน การสง่ต่อและการฟื้นฟู สมรรถภาพ (ตอ่) 
11 
*** 

การบริหารจัดการ
ประเมินและดูแลผู้ป่วย
ก่อนกลับเข้าท างาน 
(Return to work 
managements) 

มีเอกสารแสดงจ านวนบุคลากรป่วย หรือ
บาดเจ็บที่ได้รับการประเมินสภาวะสุขภาพ
ก่อนกลับเข้าท างาน และประเมินพลัง
ความสามารถในการท างาน โดยมีการ
ประสานกับแผนกต่างๆ ของสถานพยาบาล
เพ่ือปรับสภาพงานหรือบริหารจัดการให้
บุคลากรในสถานพยาบาลสามารถท างานใน
สภาพงานที่เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพกาย      
และจิต และมีรายงานการเยี่ยมติดตามหลัง
กลับเข้าท างาน  

0 - ไม่มีการบริหารจัดการประเมินและดูแล
ผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน 

  

1 - มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือประเมิน
สภาวะสุขภาพผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน 

  

2 - มีการประเมินสภาวะสุขภาพก่อนกลับเข้า
ท างานและประเมินพลังความสามารถในการ
ท างาน พร้อมแจ้งผลและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ 
แก่ผู้ป่วยและแผนกที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

  

3 - มีการประสานกับแผนกที่ เกี่ยวข้องของ
สถานพยาบาล เพ่ือปรับสภาพงานหรือ
บริหารจัดการให้บุคลากรในสถานพยาบาล
สามารถท างานในสภาพงานที่เหมาะสมกับ
สภาวะสุขภาพกายและจิตและมีการเยี่ยม 
ติดตามหลังกลับเข้าท างาน   

  

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  41 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบคุลากรในสถานพยาบาลที่ป่วยด้วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน การสง่ต่อและการฟื้นฟู สมรรถภาพ (ตอ่) 
12 สถานพยาบาลมีความ

พร้อมในการตอบโต้
ภาวะฉุกเฉินทางอาชีว-
อนามัยและความปลอดภัย 
 

มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ หรือ
การฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือ
รังสีทั้งภายในสถานพยาบาลและร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก พร้อมทั้งจัดท าสรุป
รายงาน   

0 - ไม่มีการจัดฝึกซ้อม   
1 - มีการฝึกซ้อมดับเพลิง  และอพยพหนีไฟ           

อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง พร้อมจัดท ารายงาน 
  

2 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือ
รังสีภายในสถานพยาบาลพร้อมจัดท ารายงาน 

  

3 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือรังสีร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกสถานพยาบาล พร้อมจัดท ารายงาน 

  

13 การดูแล รักษา และ
ติดตามบุคลากรป่วยด้วย 
โรคหรือบาดเจ็บจากการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง  
ที่บ้านหรือสถานที่
ท างาน 

มีการประสานกับแผนกท่ีเกี่ยวข้อง และ
จัดท ารายงานสรุปการติดตามผู้ป่วยที่บ้าน
หรือสถานที่ท างานหรือมีการประสานกับ
หน่วยบริการสุขภาพที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือ
การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง  
 
 

0 - ไม่มีการติดตามผู้ป่วยด้วยโรค หรืออุบัติเหตุ
จากการท างาน  

  

1 - มีการนัดหมายผู้ป่วยกลับมารับการรักษาต่อเนื่อง       
2 - มีการประสานกับแผนกที่เกี่ยวข้องในสถานพยาบาล

เพ่ือการติดตามดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง    
  

3 - มีการติดตามผู้ป่วยที่บ้านหรือสถานท างาน
หรือประสานกับหน่วยบริการที่เกี่ยวข้องใน
พ้ืนที ่เพ่ือการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

  

  
 

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 07-13 (X) = ผลลัพธ์=((X)/21) x 100 =………..%   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  42 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล 
14 
*** 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านอาชีว-
อนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของ
สถานพยาบาล 

มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านอาชีว-
อนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานและมีรายงานการประชุม
คณะกรรมการฯ อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง  
และน ามติการประชุมมาด า เนินการ
ปรับปรุงแผนงานหรือมาตรการแก้ปัญหา
หรือพัฒนางานด้านอาชีวนามัย ความ
ปลอดภัยและสภาพแวดล้อมการท างาน 

0 - ไม่มีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม โดยระบุ
บทบาทหน้าที่ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

2 - มีการประชุมคณะกรรมการด้านอาชีว -
อนามัยฯ อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปีและมีการน า
มติการประชุมมาด าเนินการปรับปรุงตาม
แผนงานหรือมาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

  

3 - คณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยฯ มีการ
ประชุม อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งและมีการน า
มติการประชุมมาด าเนินการปรับปรุงตาม
แผนงานหรือมาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  43 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
15 
*** 

การเดินส ารวจ
สถานพยาบาลและการ
ประเมินความเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีรายงานผลการเดินส ารวจ
สถานพยาบาลและการประเมินความเสี่ยง
จากการท างาน รวมทั้งมีการจัดล าดับ
ความส าคัญของความเสี่ยงและการ
สื่อสารความเสี่ยงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและ
ผู้บริหารรับทราบ  

0 - ไม่มีการเดินส ารวจ   
1 - มี ก า ร เ ดิ น ส า ร ว จ ทุ ก แ ผ น ก ใ น

สถานพยาบาล 
  

2 - มีการเดินส ารวจ และประเมินความเสี่ยงทุกแผนก
ในสถานพยาบาล มีรายงานการประเมินความเสี่ยง 

  

3 - มีการจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงและ
การสื่อสารความเสี่ยงให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องและ
ผู้บริหารรับทราบ 

  

16 
*** 

การจัดการความเสี่ยง
จากการท างานของ
บุคลากรใน
สถานพยาบาล 

มีแผนและมีการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงจากการท างาน รวมทั้งมีการประเมิน 
ติดตาม สรุปผลการด าเนินงานตามแผน
จัดการความเสี่ยง และน าเสนอผู้บริหาร
ทุกปี 

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน   
1 - จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในแผนกที่พบ

ความเสี่ยงจากการท างาน 
  

2 - ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนที่
ก าหนด 

  

3 - มีการประเมิน ติดตาม และสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยง  
และน าเสนอผู้บริหารทุกปี 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  44 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
17 
*** 

การตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการ
ท างานแก่หน่วยงานใน
สถานพยาบาล 

มีแผนและรายงานการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานในแผนกเสี่ยง
และมีรายงานสรุปผลการตรวจ
สภาพแวดล้อมการท างาน พร้อม
ข้อเสนอแนะในการออกแบบการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ท างานเชิงวิศวกรรม 

0 - ไม่มีการด าเนินการใดๆ    
1 - มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ห น ดจุ ด ต ร ว จ วั ด

สภาพแวดล้อมการท างานตามสิ่งคุกคามที่
พบจากการเดินส ารวจ 

  

2 - มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการ
ท างาน 

  

3 - มีการสรุปผลการตรวจสภาพแวดล้อมการ
ท างานพร้อมข้อเสนอแนะในการออกแบบ
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างาน และการปรับปรุงสภาพแวดล้อม
การท างานเชิงวิศวกรรม 

 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  45 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
18 การให้ภูมิคุ้มกันตาม

ปัจจัยเสี่ยงของงานแก่
บุคลากรใน
สถานพยาบาล 

มีเอกสารแสดงการก าหนดกลุ่มเสี่ยงพร้อมทั้ง
รายชื่อ และแผนกของผู้ที่จ าเป็นต้องได้รับ
วัคซีนพ้ืนฐาน 5 ชนิด ได้แก่ 1.วัคซีนป้องกัน
โรคไข้หวัดใหญ่ 2. โรคไวรัสตับอักเสบบี              
3.วัคซีนรวมป้องกันโรคหัด -คางทูม-หัด
เยอรมัน 4.วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใสวัคซีน
และ 5.วัคซีนรวมป้องกันโรคบาดทะยัก-            
ค อ ตี บ -ไ อ ก ร น ช นิ ด ไ ร้ เ ซ ล ล์  ( Tdap)            
ตามค าแนะน าการให้วัคซีนในบุคลากรทาง
การแพทย์และสาธารณสุขของกรมควบคุม
โรค รวมทั้งมีการติดตามผล หรืออาการ
ข้างเคียง  ที่อาจเกิดจากการได้รับวัคซีนของ
บุคลากรดังกล่าว 

 

 

0 - ไม่มีการให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของงาน
แก่บุคลากรในสถานพยาบาล 

  

1 - มีการก าหนดกลุ่มเสี่ยงตามชนิดของวัคซีนพ้ืนฐาน 
ที่จ าเป็น แต่ยังให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นไม่ครบ 

  

2 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย               
4 ชนิด แต่ไม่ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยง             
ทุกคน 

  

3 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นครบ และ
ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยงทุกคน รวมทั้ง
มีการติดตามผล หรืออาการข้างเคียงที่อาจ
เกิดจากการได้ รั บวั คซีนของบุคลากร
ดังกล่าว 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  46 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

19 การควบคุมคุณภาพการ
ตรวจทางห้องปฏิบัติการ 

มีเอกสารแสดงการก าหนดสิ่งส่งตรวจและ
การเตรียมความพร้อมของผู้รับการตรวจ 
พร้อมทั้งมีการจัดเก็บ และน าส่งสิ่งส่งตรวจ
ทางชีวภาพด้วยวิธีการถูกต้องตามหลัก
วิชาการ รวมทั้งมีการน าสิ่งส่งตรวจส่ง
ห้องปฏิบัติการที่ ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐาน 

0 - ไม่มีการเก็บสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ   
1 - มีการก าหนดสิ่งส่งตรวจได้ถูกต้องตามหลัก

วิชาการ 
  

2 - มีการเตรียมความพร้อมของผู้รับการตรวจ 
พร้อมทั้งการจัดเก็บและน าส่งสิ่งส่งตรวจทาง
ชีวภาพด้วยวิธีการถูกต้องตามหลักวิชาการ 

  

3 - มีการน าสิ่งส่งตรวจส่งห้องปฏิบัติการที่ได้รับ
การรับรองตามมาตรฐาน 

  

20 
*** 

การจัดท ารายงานผล
การตรวจสุขภาพและ
สภาพแวดล้อมการ
ท างานของบุคลากร 

มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไป              
ผลตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง และผล
การตรวจสภาพแวดล้อมการท างานแผนก
เสี่ยง รวมทั้งมีการวิเคราะห์ และเชื่อมโยง
ร ะ ห ว่ า ง ข้ อ มู ล ด้ า น สุ ข ภ า พ  แ ล ะ
สภาพแวดล้อมการท างาน ต่อเนื่องกัน
อย่างน้อย 3 ปี (โดยอาจพิจารณาใช้ตาม
แบบ RAH 06 ของส านักโรคจากการ
ประกอบอาชีพฯ) 

0 - ไม่มีการจัดท ารายงาน   
1 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและ

ตรวจตามปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อม
การท างานของบุคลากรไม่ต่อเนื่อง 

  

2 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและ
ตรวจตามปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อม
การท างานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 

  

3 - มีรายงานผลการวิเคราะห์ และเชื่อมโยง
ร ะ ห ว่ า ง ข้ อ มู ล ด้ า น สุ ข ภ า พ  แ ล ะ

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  47 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

สภาพแวดล้อมการท า งาน  ต่ อ เนื่ อ ง
มากกว่า 3 ปี 

21 
*** 

การอบรมด้าน  
อาชีวอนามัย  
ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานแก่บุคลากร 

มีเอกสารแสดงถึงการหาความจ าเป็น 
หรือจัดท าแผนการอบรม พร้อมทั้งจัด
อบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้กับ
บุคลากร และมีการประเมินผลผู้เข้ารับ
การอบรม 

0 - ไม่มีการให้บริการอบรมด้านอาชีวอนามัย            
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีการหาความจ าเป็นในการอบรม หรือ
จัดท าแผนการอบรม 

  

2 - มีการจัดอบรมด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานแก่บุคลากร 

  

3 - มีการประ เ มินผลภายหลั งการอบรม
ทางด้านอาชีวอนามัยฯ 

 
 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  48 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

22 การจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติงานด้าน
อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการท างาน
ส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาล 

มีคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงานด้านอาชีว-
อนามัย และความปลอดภัยในการท างาน
และมีเอกสารแสดงการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางฯ  รวมทั้ ง
เอกสารแสดงการน าผลการประเมินมา
ทบทวนปรับปรุง เนื้อหาของคู่มือ  หรือ
แนวทาง  

0 - ไม่มีการจัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงาน  
เพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 

  

1 - มีการจัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงานด้าน            
อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

2 - มีการประเมินการปฏิบัติตามคู่มือ หรือแนวทาง
ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

3 - มีการน าผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุง
เนื้อหาของคู่มือ หรือแนวทางด้านอาชีว-
อนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

23 การสอบสวนโรคหรือ
อุบัติเหตุจากการท างาน
ในบุคลากร 

มีแนวทางการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุ
จากการท างานในบุคลากร และสรุปจ านวน
บุคลากรที่ ได้ รับการสอบสวนโรคหรือ
อุบัติเหตุจากการท างาน รวมทั้งมีรายงาน
การสอบสวนโรค และเอกสารแสดงการ
เผยแพร่ข้อมูลไปยังส านักงานสาธารณสุข
จั งหวัด  หรื อหน่ วยงานภายนอก อ่ืนๆ                 
ที่เก่ียวข้อง  

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุ

จากการท างานในบุคลากร  
  

2 - มีส่วนร่วมในการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุ
จากการท างานในบุคลากร  

  

3 - มีการจัดท ารายงานการสอบสวนโรค และเผยแพร่
ข้อมูลไปยั งส านักงานสาธารณสุขจั งหวัด                   
หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืน  ๆที่เกี่ยวข้อง 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  49 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

24 
*** 

การจัดโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพที่
สอดคล้องกับสภาวะ
สุขภาพของบุคลากร 

มีสถานการณ์สุขภาพ และความต้องการ
ของบุคลากร ร่วมวางแผนและจัดโปรแกรม
สร้างเสริมสุขภาพตามแผน รวมทั้งมีการ
ประเมินผลโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ  

0 - ไม่มีการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ   
1 - ศึกษาสถานการณ์ สุขภาพ และความ

ต้องการของบุคลากร รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
การวางแผนการจัดบริการสร้างเสริม
สุขภาพ 

  

2 - ด าเนินการจัดโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ    
3 - ประเมินผลโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ   

25 
*** 

การจัดบริการอาชีว-
อนามัยครบถ้วนทุก
ประเด็นส าคัญ           
(ครบวงจร) เพื่อดูแล
สุขภาพบุคลากรของ
สถานพยาบาล  

มีเอกสารแสดงถึงความครบถ้วนของการ
จัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาลทุกประเด็น
ส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 การเดินส ารวจ การประเมิน  
การจัดระดับความเสี่ยง สื่อสารความเสี่ยง 
และการให้ข้อเสนอแนะในการจัดการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 
ประเด็นที่ 2 การจัดท ารายการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงให้เหมาะกับความเสี่ยง และ

0 - ไม่มีการจัดบริการอาชีวอนามัยเพื่อดูแล
สุขภาพบุคลากรของสถานพยาบาล 

  

1 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแล

สุขภาพบุคลากรของสถานพยาบาล 
ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-3 

  

2 

- มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแล
สุขภาพบุคลากรของสถานพยาบาล 
ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-4 

  

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแล
สุ ขภาพบุ คลากรของสถานพยาบาล

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  50 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

มีการจัดบริการตรวจสุขภาพทั่วไป และ
ตามปัจจัยเสี่ยง โดยมีการวิเคราะห์ผลการ
ตรวจสุขภาพดังกล่าว 
ประเด็นที่ 3  การจัดโปรแกรมสร้างเสริม
สุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ 
ประเด็นที่ 4 การสนับสนุนให้แผนกต่างๆ 
ในสถานพยาบาลมีการคัดกรองหรือส่งต่อ 
บุคลากรที่สงสัยจะเกิดโรคจากการท างาน
มายังหน่วยบริการอาชีวอนามัย 
ประเด็นที่  5 มีการด าเนินงานบริหาร
จัดการผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างานหลัง
บุคลากรเจ็บป่วย หรือบาดเจ็บ และ
สถานพยาบาลมีการปรับเปลี่ยนงานที่
เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของบุคลากร 
 
 
 

ครอบคลุมทุกประเด็น 

    รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ14-25(X) = ผลลัพธ์ = ((X)/36) x 100 =……….%   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  51 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล 
26 การประเมิน 

ความพึงพอใจ และ 
การน าผลการประเมิน 
มาปรับปรุงการให้บริการ 
อาชีวอนามัย  

มีเอกสารแสดงถึงจ านวนบุคลากรและผล
การวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ 
ต่อการบริการอาชีวอนามัยและน า
ข้อเสนอแนะต่างๆ มาปรับปรุงการ
ให้บริการ 

0 - ไม่มีการประเมินความพึงพอใจผู้รบับริการเชิงรับ   
1 - มีการประเมนิความพึงพอใจบุคลากรที่มารับบริการ   
2 - มีการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   
3 - มีการน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการ

ให้บริการ 
  

27 ความครอบคลุมของการ
จัดการความเสี่ยงเมื่อ
สภาพแวดล้อมการ
ท างานของสถานพยาบาล 
มีความเสี่ยง 

มีหลักฐานแสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
จากการท างานในแผนกต่างๆ ของ
สถานพยาบาลที่มีความเสี่ยงตั้งแต่ระดับ
ปานกลางขึ้นไป  
 
 
 
 
 
 

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน         
ในแผนกต่างๆ ของสถานพยาบาล  

  

1 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน             
ในแผนกท่ีมีความเสี่ยงระดับสูงไม่ครอบคลุม           
ทุกแผนก 

  

2 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุก
แผนกที่มีความเสี่ยงระดับสูงครอบคลุม        
ทุกแผนก 

  

3 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุก
แผนกที่มีความเสี่ยงระดับปานกลาง-สูง 
ครอบคลุมทุกแผนก 

  

 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  52 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 
28 
*** 

อัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บจากการท างาน
ของบุคลากรใน
สถานพยาบาล  

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนการบาดเจ็บ
การท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล
เพื่อวิเคราะห์อัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บจากการท างาน (Injury 
Frequency Rate : IFR) 
ค านวณจากสูตร 
 IFR = (จ านวนครั้งที่บุคลากรที่ได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน ในช่วงเวลาที่
ก าหนดตามปีปฏิทิน x 1,000,000 หาร
ด้วยจ านวนชั่วโมงการท างานทั้งสิ้นของ
บุคลากรในหน่วยงานนั้น ในช่วงเวลา
เดียวกัน) หน่วยวัด เป็นครั้งต่อล้านชั่วโมง
การท างาน  โดยนับจ านวนครั้ งของ
เหตุการณ์ทั้งหยุดงานและไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ส าหรับการค านวณ IFR ต้อง
น าข้อมูลจากจ านวนชั่วโมงการท างานจริง
มาคิดค านวณ แต่หากสถานพยาบาลไม่

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร  

  

1 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร >30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน   

  

2 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ม >15-
30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

3 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร <15 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  53 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

สามารถเก็บข้อมูลได้ สามารถประมาณ
ชั่วโมงการท างานจากการคิดชั่วโมงการ
ท างานของบุคลากรที่ท างาน 7 ชั่วโมงต่อ
วัน ใน 1 ปีท างาน 240 วัน = 1,680 
ชั่วโมงต่อปีต่อคน (อ้างอิงจากการค านวณ 
Full Time Equivalent (FTE) กระทรวง
สาธารณสุ ข  ( โดยนั บระยะตั้ งแต่  1 
มกราคม-31 ธันวาคม ของทุกปี) 

29 
*** 

อัตราความรุนแรงของ
การบาดเจ็บจากการ
ท างานของบุคลากรใน
สถานพยาบาล  
 

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนวันที่บุคลากรทั้งหมด
ของสถานพยาบาลหยุดงานหรื อสูญเสี ย
เนื่องจากการป่วยหรือบาดเจ็บจากการท างาน
เพื่อวิเคราะห์อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ
จากการท างาน (Injury Severity Rate : ISR )  
ค านวณจาก สูตร ISR =(จ านวนวันที่บุคลากร
ทั้ งหมดขององค์กรหยุดงานหรือสูญเสี ย
เนื่องจากการบาดเจ็บ ในช่วงเวลาที่ก าหนด 

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความรุนแรงของ
การบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร  

  

1 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร > 30 วันต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน   

  

2 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร > 15-30 วันต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน   

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  54 

ตารางท่ี 4 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

x1,000,000 หารด้วยจ านวนชั่วโมงการท างาน
ทั้งหมดของบุคลากรในองค์กร ในช่วงเวลา
เดียวกัน ) หน่วยวัด เป็นครั้งต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน โดยนับจ านวนครั้งของเหตุการณ์ทั้ง
หยุดงานและไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ส าหรับการค านวณ IFR ต้องน า
ข้อมูลจากจ านวนชั่วโมงการท างานจริงมาคิด
ค านวณ แต่หากสถานพยาบาล ไม่สามารถเก็บ
ข้อมูลได้ สามารถประมาณชั่วโมงการท างาน
จากการคิดชั่วโมงการท างานของบุคลากรที่
ท างาน 7 ชั่วโมงต่อวัน ใน 1 ปีท างาน 240 วัน 
= 1,680 ชั่วโมงต่อปีต่อคน (อ้างอิงจากการ
ค านวณ Full Time Equivalent (FTE) 
กระทรวงสาธารณสุข (โดยนับระยะตั้งแต่                    
1 มกราคม-31 ธันวาคม ของทุกปี) 

3 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร < 15 วันต่อล้านชั่วโมงการ
ท างาน 

  

   รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 26-29(X) = ผลลัพธ์((X)/12)*100    =…………..%   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  55 

ตารางท่ี 5 การให้คะแนนรายข้อตามเกณฑ์และมาตรฐาน: กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

คะแนน ค าอธิบาย 

3 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในประเด็นมาตรฐานดังกล่าวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีความโดดเด่น เริ่มมีการประเมินผล และน าผลการประเมิน  
มาปรับปรุง 

2 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในระดับเฉลี่ยเกือบครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ระบุ 
1 เริ่มต้นด าเนินการ โดยมีแผน หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวอยู่บ้าง ในบางเรื่อง บางด้านแต่ไม่ครบถ้วนทั้งหมดตามเกณฑ์ที่ระบุ 
0 ไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว หรือไม่ได้ด าเนินการในประเด็นที่ระบุไว้ในเกณฑ์  หรือมีการด าเนินงานที่น้อยกว่าความคาดหวังที่ก าหนด 

 
ตารางท่ี 6 คะแนนและร้อยละการผ่านแต่ละองค์ประกอบ: กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

  องค์ประกอบ จ านวนข้อ คะแนนเต็ม วิธีการค านวณคะแนน เกณฑ์ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 6 18 (คะแนนที่ได้/18) x100 80% 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลที่
ป่วยด้วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟ้ืนฟู สมรรถภาพ 

7 21 (คะแนนที่ได้/21)x 100 50% 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยใน
สถานพยาบาล 

12 36 (คะแนนที่ได้/36)x 100 80% 

องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร
ในสถานพยาบาล 

4 12 (คะแนนที่ได้/12) x100 50% 

รวม 29 87   

    

 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  56 

ตารางท่ี 7 การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังการประเมิน: กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

องค์ประกอบ 
ระดับ 

เริ่มต้นพัฒนา ดี ดีมาก ดีเด่น 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย ผ่าน 70% ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลที่ป่วย
ด้วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟ้ืนฟู สมรรถภาพ 

ผ่าน 50% ผ่าน 60% ผ่าน 70% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาล 

ผ่าน 50% ผ่าน 60% ผ่าน 70% ผ่าน 90% 



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  57 

บทท่ี 4 
เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย 

ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุและเอกชน 
(กรณีด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก) 

 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกเป็นเครื่องมือที่พัฒนาขึ้นเพ่ือใช้ในการด าเนินงานการจัดบริการอาชีวอนามัยของหน่วยบริการสุขภาพให้เป็นไปใน
ทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้รับบริการ และเป็นมาตรฐานฯส าหรับสถานพยาบาลในการประเมินและทบทวนผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอา
ชีวอนามัยของสถานพยาบาล รวมทั้งเป็นแนวทางให้กับผู้ตรวจประเมินในการประเมิน ให้ข้อเสนอแนะและก ากับติดตามการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยของ
สถานพยาบาลได้อย่างครอบคลุมตามมาตรฐานที่ก าหนด โดยมีรายละเอียดตามตารางดังนี้ 
ตารางที่ 8 เกณฑ์และมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณี ด าเนินการบุคลากรใน
สถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก  
ตารางท่ี 9 การให้คะแนนรายข้อตามเกณฑ์และมาตรฐาน  
ตารางท่ี 10 คะแนนและร้อยละการผ่านแต่ละองค์ประกอบ 
ตารางท่ี 11 การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังการประเมิน  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  58 

ค าชี้แจง  1. การให้คะแนน 3 ต้องมีหลักฐานการผ่านคะแนน 1 และ 2 มาก่อน     
            2. รอบเวลาการพิจารณา 1 ปี ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดระยะเวลาเป็นอย่างอ่ืน  

 3. กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 
1.1 การน าองค์กร  
01 
*** 

ผู้บริหารระดับสูงของ
สถานพยาบาล
สนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการ
จัดบริการอาชีวอนามัย  

มีการก าหนดนโยบายการจัดบริการอาชีว-
อนามัยแก่บุคลากรในสถานพยาบาล 
เช่น แพทย์ พยาบาล และบุคลากรอ่ืนๆ 
รวมทั้งผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่มารับ
บริการอย่างเป็นลายลักษณ์อักษรโดย
ผู้ บริ หารคนปั จจุ บั นลงนาม หรื อ
ระยะเวลาไม่เกิน 3 ปี  รวมทั้ งมีการ
สื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบาย
ดังกล่าวแก่บุคลากรในสถานพยาบาล
และผู้ประกอบอาชีพภายนอก (เช่นการ
ติ ดประกาศ การสื่ อสารทางระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ Facebook  line ฯลฯ) 

0 - ไม่มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการ            
อาชีวอนามัย 

  

1 - มีการก าหนดนโยบายด้ านการจั ดบริ การ             
อาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

  

2 - มีการก าหนดนโยบายด้ านการจั ดบริ การ            
อาชีวอนามัย ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล
และผู้ ป ร ะกอบอาชีพภายนอกอย่ า ง เป็ น                
ลายลักษณ์อักษร 

  

3 - มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพ
ภายนอกให้ทราบอย่างทั่วถึง 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  59 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
1.2 การจัดท าแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัย 
02 
*** 

การจัดท าแผนงานด้าน
อาชีวอนามัยสอดคล้อง
กับนโยบายของ
สถานพยาบาลตาม
บริบทของพ้ืนที่ 

มีแผนปฏิบัติการ หรือแผนงานด้าน              
อาชี วอนา มั ยส า ห รั บบุ คล ากร ใน
สถานพยาบาลระยะ3 ปีขึ้นไป และมี
การติดตาม ทบทวนประเมินแผนปฏิบัติ
การ/แผนงานทุกๆ ไตรมาส 

0 - ไม่มีการจัดท าแผนงาน     
1 - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการจัดบริการ

อาชีวอนามัย 
  

2 - มีการติดตาม ทบทวนประเมินแผนปฏิบัติการ 
หรือแผนงานทุกๆ ไตรมาส  

  

3 - มีการจัดท าแผนงานด้านอาชีวอนามัยระยะ            
3 ปีขึ้นไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  60 

 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ และสถานที่   
03 โครงสร้างอัตราก าลั ง

รองรับการจัดบริการ 
อาชีวอนามัย  
(หมายเหตุ ข้อนี้ไม่ต้อง
เรียงตามล าดับคะแนน) 

มีรายละเอียดโครงสร้างและอัตราก าลัง
ข อ ง ง า น อ า ชี ว อ น า มั ย ต า ม ก ร อ บ
โครงสร้างของสถานพยาบาล และก าหนด
ผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย โดย
ผู้ ปฏิบั ติ ง านควรมีคุณสมบัติ เฉพาะ
ต าแหน่งตามที่มีความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงานอาชีวอนามัยได้ เช่น  
1. แพทย์  
- อาชี วแพทย์ ( แพทย์ วุฒิ บั ต รสาขา              
เ ว ช ศ าส ตร์ ป้ อ ง กั น  ( แ ขน งอาชี ว -            
เวชศาสตร์))   
- แพทย์ที่ผ่านการอบรมหลักสูตรความรู้
พ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับแพทย์ 
(หลักสูตร 2 เดือน)   
2. พยาบาล 
- พยาบาลวิชาชีพ ระดับปริญญาโท 

0 - ไม่มีบุคลากรด้านอาชีวอนามัย   
1 - มีแพทย์ผู้ ผ่ านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีว-                  

เวชศาสตร์ (หลักสูตร 2 เดือน) และ  มีพยาบาลผ่านการ
อบรมอาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.) รวมทั้งมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

  

2 - มีอาชีวแพทย์หรือ  มีแพทย์ผู้ผ่านการอบรม
หลักสูตร พ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์  (หลักสูตร               
2 เดือน) เต็มเวลา (Full time) และพยาบาลผ่าน
การอบรมอาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.) รวมทั้งมี
การก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีอาชีวแพทย์หรือ มีแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตร
พ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตร 2 เดือน) เต็มเวลา 
(Full time) และมีพยาบาลที่ผ่านการอบรมหลักสูตร
การพยาบาลเฉพาะทางสาขาการพยาบาลอาชีว-
อนามัย (หลักสูตร 4 เดือน) และมีทีมสหวิชาชีพหรือ
เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทางอาชีวอนามัย รวมทั้งมีการ

-   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  61 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ และสถานที่   

สาขาการพยาบาลอาชีวอนามัย 
- พยาบาลวิชาชีพ ที่ ผ่ านการอบรม
หลั ก สู ต ร ก ารพย าบาล เ ฉพาะทา ง 
(หลักสูตร 4 เดือน)  
-พยาบาลวิช าชีพ  ที่ ผ่ านการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลอาชีวอนามัย ระยะ
สั้น 60 ชั่วโมง 

ก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

04 สถานที่ของหน่วยบริการ
อาชีวอนามัย มีความ
เป็นสัดส่วน และมีการ
ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(one stop service) 

มีการจัดสถานที่เพ่ือเป็นหน่วยให้บริการ          
อาชีวอนามัยแก่ผู้ รับบริการแยกเป็น
สัดส่วนเฉพาะ และมีการให้บริการแบบ
เบ็ดเสร็จ (one stop service) 

0 - ไม่มีสถานที่ในการให้บริการ   
1 - มีหน่วยบริการอาชีวอนามัยแต่มิได้แยกออกเป็น

สัดส่วนเฉพาะ 
  

2 - มีหน่วยบริการอาชีวอนามัยแยกเป็นสัดส่วนเฉพาะ   
3 - มีหน่วยบริการอาชีวอนามัยแยกเป็นสัดส่วนเฉพาะ

และมีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (one stop service) 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  62 

 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
05 เครื่องมืออาชีว- 

เวชศาสตร์พ้ืนฐานพร้อม
ใช้งาน  

มีการให้บริ การด้ วยเครื่ องมืออาชี ว -             
เวชศาสตร์พ้ืนฐาน (เครื่องตรวจสมรรถภาพ
การได้ยิน เครื่องตรวจสมรรถภาพการ
มองเห็น และเครื่องตรวจสมรรถภาพปอด) 
ที่ได้รับการสอบเทียบทางห้องปฏิบัติการที่
ได้รับการรับรองตามระยะเวลา (อย่างน้อย 
1 ปี หรือที่ก าหนดไว้ในคู่มือการใช้งานของ
เครื่องมือ) และหลักฐานแสดงการรับรอง
การสอบเทียบเครื่องมือ 

0 - ไม่มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐาน 

  

1 - มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานบางเครื่อง 

  

2 - มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีว เวชศาสตร์พ้ืนฐาน
ที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง 

  

3 - มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานพร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง 
และเครื่องมือได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

  

06 
*** 

การพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรด้านอาชีวอนามัย  

มีเอกสารแสดงถึงการส ารวจหาความจ าเป็น 
และแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร และมี
รายชื่อบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
(เช่น การเข้าร่วมกรณีสถานพยาบาลจัดเอง
และหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด)   

0 - ไม่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
1 - มีการส ารวจหาความจ าเป็นและก าหนดแผนการพัฒนา

ศักยภาพบุคลากร 
  

2 - มีบุ คลากรได้ รั บการพัฒนาศั กยภาพทางด้ าน                   
อาชีวอนามัยกรณีสถานพยาบาลจัดเอง 

  

3 - บุคลากรด้านอาชีวอนามัยอย่างน้อย 1 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านอาชีวอนามัยโดยข้ารับการอบรม ทั้งกรณี
สถานพยาบาลจัดเองและหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 

   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  63 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
07 ก า ร ศึ ก ษ า วิ จั ย เ พ่ื อ

พัฒนางานทางด้าน 
อาชีวอนามัย 

มีการศึกษาวิจัย หรือ R2R CQI  หรือ
การสร้างนวัตกรรมต่างๆ โดยด าเนินการ
เอง หรือร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ และ
เผยแพร่ผลงานดังกล่าวในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การน าเสนอในเวทีวิชาการระดับ
จังหวัดขึ้นไป หรือตี พิมพ์ ในวารสาร 
ภายในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

0 - ไม่มีการศึกษาวิจัย   
1 - มีการศึกษาวิจัย หรือ R2R, CQI หรือการสร้าง

นวัตกรรม โดยร่วมกับหน่วยงานอื่น ๆ 
  

2 - มีศึกษาวิจัยหรือ R2R CQI หรือการสร้าง
นวัตกรรม โดยหน่วยงานอาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีการเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัย R2R ,CQI หรือ 
การสร้างนวัตกรรม โดยน าเสนอในเวทีวิชาการ
ระดับจังหวัดขึ้นไป หรือตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

 
 
 
 
 
 
 

  

    รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 01-07 (X) = ผลลัพธ์ = {(X)/21} x 100=…………..%   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  64 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 
08 
*** 

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม
เหมาะสมของสภาวะ
สุขภาพกับลักษณะงาน 
(fit for work) 
 
 

มี เ อกสารแสดงแนวปฏิบั ติ ในการ
ประเมินความเหมาะสมของสภาวะ
สุขภาพกับลักษณะงาน (fit for work) 
พร้อมทั้งมีการสรุปผล จ านวนผู้เข้ารับ
การประเมิน และการให้ข้อเสนอแนะใน
การประเมินดังกล่าว 

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางในการประเมินความเหมาะสมของ

สภาวะสุขภาพกับลักษณะงาน 
  

2 - มีการด าเนินงานประเมินความเหมาะสมของ
สภาวะสุขภาพกับลักษณะงาน 

  

3 - สรุปและให้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินฯ 
แก่ผู้รับการประเมิน 

  

09 
*** 

การคัดกรองผู้ป่วยหรือ                
ผู้ ส งสั ย โ ร คจากกา ร
ท างานเบื้องต้น  

มีเอกสารแสดง จ านวนการคัดกรอง
ผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน
ด้ ว ย ค า ถ า ม คั ด ก ร อ ง ( verbal 
screening) ในหน่วยงานอาชีวอนามัย
และหน่วยงานอ่ืนๆ ของสถานพยาบาล 
อย่างน้อย 3 แผนกขึ้นไป 

0 - ไม่มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน   
1 - มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน

ด้วยค าถามคัดกรอง เฉพาะในหน่วยงานอาชีวอนามัย 
  

2 - มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน
ด้วยค าถามคัดกรองในหน่วยงานอาชีวอนามัย            
และหน่วยงานอ่ืน  ๆ

  

3 - มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน
ด้วยค าถามคัดกรองในหน่วยงานอาชีวอนามัยและ
หน่วยงานอ่ืน  ๆอย่างน้อย 3 แผนกขึ้นไป  

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  65 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู
สมรรถภาพ (ต่อ) 
10 
*** 

การตรวจวินิจฉัย รักษา
โรคจากการท างาน  
 

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนผู้ป่วย หรือ 
ผู้ที่สงสัย ที่ได้รับการตรวจวินิจฉัย และ
รักษาโรคจากการท างาน ตามแนวทาง
การวินิจฉัย และรักษาโรคจากการ
ท างาน รวมทั้งมีการบันทึกรายงาน
ข้อมูลโรคจากการท างานตามระบบ 
ICD10 และมีแผนการติดตามดูแล
ผู้ป่วยในเชิงป้องกัน 

0 - ไม่มีการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างาน   
1 - มีการวินิจฉัย และมีการบันทึกรายงานข้อมูลโรค

จากการท างานตาม ระบบICD10  
  

2 - มีการวินิจฉัย และรักษาโรคจากการท างาน และ
มีการบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการท างาน
ตามระบบ ICD10 

  

3 - มีการวินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างานและมีการ
บันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการท างานตามระบบ 
ICD10 และมีแผนการติดตามดูแลผู้ป่วยในเชิงป้องกัน 

  

11 
*** 

ระบบการจัดเก็บข้อมูล
สุขภาพของบุคลากรใน
สถานพยาบาลและผู้
ประกอบอาชีพ  

มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพของบุคลากร
ในสถานพยาบาล และผู้ประกอบอาชีพ
อย่างเป็นระบบ และต่อเนื่องอย่างน้อย 
3 ปี ในรูปแบบต่างๆ เช่น จัดเก็บใน
รู ปแบบ เอกสา ร  หรื อ เทค โน โลยี
สารสนเทศ โดยมีแนวทางในการส ารอง
ข้อมูลให้พร้อมใช้ตลอดเวลา 

0 - ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ   
1 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพในรูปแบบเอกสาร   
2 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 - มีการจัด เก็บข้อ มูลสุขภาพอย่างต่อ เนื่ อง               

อย่างน้อย 3 ปี โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
จัดเก็บข้อมูลสุขภาพ และมีแนวทางในการ
ส ารองข้อมูลให้พร้อมใช้ตลอดเวลา 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  66 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู
สมรรถภาพ (ต่อ) 
12 การประเมินการสูญเสีย

สมรรถภาพผู้ป่วยที่เป็น
โรค หรือบาดเจ็บจาก
การท างาน 
 

มีแนวปฏิบัติ และมีเอกสาร หรือรายงาน
แสดงจ านวนผู้ที่ ได้ รับ การประเมิน           
การสูญเสียสมรรถภาพการท างาน                
โดยแพทย์ผู้ประเมินที่ผ่านการอบรมฯ 
พร้อมทั้งมีเอกสารการให้ค าแนะน าแก่
ผู้ ป่ ว ยและผู้ ที่ เ กี่ ยวข้ อ ง  เช่ น  ญาติ 
หัวหน้างาน ผู้แทนสถานประกอบการ 
ในการรับสิทธิประโยชน์ทางกฎหมาย            
ที่เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของผู้ป่วย 

0 - ไม่มีการด าเนินการ   

1 - มีแนวปฏิบัติการให้บริการการประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพ 

  

2 - ให้ค าแนะน าผู้ป่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีการ      
ส่ งต่ อผู้ ป่ วย ไปรับการประเมินการสูญเสี ย
สมรรถภาพ 

  

3 - มีการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพการท างาน 
และให้ค าแนะน าผู้ป่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการ
รับสิทธิประโยชน์ทางกฎหมายที่เหมาะสมกับ
สภาวะสุขภาพของผู้ป่วย 

 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  67 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู
สมรรถภาพ (ต่อ) 
13 
*** 

การบริหารจัดการประเมิน
และดูแลผู้ป่วยก่อนกลับ
เข้าท างาน  
(Return to work 
managements) 

มีเอกสารแสดงจ านวนผู้ป่วย หรือบาดเจ็บ          
ที่ได้รับการประเมินสภาวะสุขภาพก่อนกลับ
เข้าท างาน และประเมินพลังความสามารถ 
ในการท างาน โดยมีการประสานกั บ 
หน่วยงานหรือสถานประกอบการเพื่อปรับ
สภาพงานหรือบริหารจัดการให้ ผู้ป่วย
สามารถท างานในสภาพงานที่เหมาะสมกับ
สภาวะสุขภาพกายและจิต และมีรายงาน 
การเยี่ยมติดตามผู้ป่วยหลังกลับเข้าท างาน 

0 - ไม่มีการบริหารจัดการประเมินและดูแลผู้ป่วยก่อนกลับ
เข้าท างาน 

  

1 - มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินสภาวะ
สุขภาพผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน 

  

2 - มีการประเมินสภาวะสุขภาพก่อนกลับเข้าท างาน และ
ประเมินพลังความสามารถในการท างาน พร้อมทั้งแจ้ง
ผลและให้ ข้ อเสนอแนะต่ างๆ แก่ ผู้ ป่ วยและ                 
สถานประกอบการทราบ 

  

3 - มีการประสานกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน            
ที่เกี่ยวข้องเพื่อปรับสภาพงานหรือบริหารจัดการให้
ผู้ป่วยสามารถท างานในสภาพงานที่เหมาะสมกับ
สภาวะสุขภาพกายและจิตและมีการเยี่ยมติดตามหลัง
กลับเข้าท างาน 

 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  68 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู
สมรรถภาพ (ต่อ) 
14 สถานพยาบาลมีความ

พร้อมและตอบโต้ภาวะ
ฉุกเฉินทางอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

มีการฝึกซ้อมดับเพลิงและอพยพหนีไฟ หรือ
การฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือ
รังสีทั้งภายในสถานพยาบาลและร่วมกับ
หน่วยงานภายนอก พร้อมทั้งจัดท ารายงาน 

0 - ไม่มีการจัดฝึกซ้อม   
1 - มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟอย่างน้อย

ปีละหนึ่งครั้ง พร้อมจัดท ารายงาน 
  

2 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมี หรือรังสี
ภายในสถานพยาบาล พร้อมจัดท ารายงาน 

  

3 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมี หรือรังสี
ร่ วมกับหน่ วยงานภายนอกสถานพยาบาล             
พร้อมจัดท ารายงาน 

  

15 การดูแล  รั กษา และ
ติดตามบุคลากรป่วยด้วย 
โรคหรือบาดเจ็บจากการ
ท างานอย่างต่อเนื่อง  
ที่ บ้ า น ห รื อ ส ถ า น ที่
ท างาน 

มีการประสานกับแผนกที่เกี่ยวข้อง และ
จัดท ารายงานสรุปการติดตามผู้ป่วยที่บ้าน
หรือสถานที่ท างานหรือมีการประสานกับ
หน่วยบริการสุขภาพที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือ
การดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

0 - ไม่มีการติดตามผู้ป่วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน    
1 - มีการนัดหมายผู้ป่วยกลับมารับการรักษาต่อเนื่อง       
2 - มีการประสานกับแผนกที่เกี่ยวข้องในสถานพยาบาล

เพ่ือการติดตามดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง    
  

3 - มีการติดตามผู้ป่วยที่บ้านหรือสถานท างานหรือ
ประสานกับหน่วยบริการที่ เกี่ยวข้องในพ้ืนที่            
เพ่ือการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

  

    รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 08 -15 (X) = ผลลัพธ์={(X)/24} x 100 =…………..%   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  69 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล 
16 
*** 

คณะกรรมการ
ด าเนินงานด้านอาชีว-
อนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมใน
การท างานของ
สถานพยาบาล 

มีค าสั่ งแต่ งตั้ งคณะกรรมการด้าน               
อาชีว-อนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานและมีรายงาน
การประชุมคณะกรรมการฯ อย่างน้อย
เดือนละ 1 ครั้ง และน ามติการประชุม
มาด าเนินการปรับปรุงแผนงานหรือ
มาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้าน
อาชี วนา มัย  ความปลอดภั ยและ
สภาพแวดล้อมการท างาน 
 
 
 

0 - ไม่มีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม โดยระบุ
บทบาทหน้าที่ด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

2 - มีการประชุมคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยฯ 
อย่างน้อย 3 ครั้ง/ปีและมีการน ามติการประชุม
มาด า เนินการปรับปรุ งตามแผนงานหรื อ
มาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

  

3 - คณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยฯ มีการประชุม 
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้งและมีการน ามติการ
ประชุมมาด าเนินการปรับปรุงตามแผนงานหรือ
มาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  70 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
17 
*** 

การเดนิส ารวจ
สถานพยาบาลและการ
ประเมินความเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีรายงานผลการเดินส ารวจสถานพยาบาล
และการประเมินความเสี่ยงจากการท างาน 
รวมทั้งมีการจัดล าดับความส าคัญของ
ความเสี่ยงและการสื่อสารความเสี่ยงให้           
ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารรับทราบ 

0 - ไม่มีการเดินส ารวจ     

1 - มีการเดินส ารวจทุกแผนกในสถานพยาบาล   

2 - มีการเดินส ารวจ และประเ มินความเสี่ ยง           
ทุ ก แ ผ น ก ใ น ส ถ า น พ ย า บ า ล  มี ร า ย ง า น            
การประเมินความเสี่ยง 

  

3 - มีการจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงและ
การสื่ อสารความเสี่ยงให้ผู้ที่ เกี่ยวข้องและ
ผู้บริหารรับทราบ 

  

 18 
*** 

การจัดการความเสี่ยงจาก
การท างานของบุคลากร
ในสถานพยาบาล 

มีแผนและมีการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงจากการท างาน รวมทั้งมีการประเมิน 
ติดตาม สรุปผลการด าเนินงานตามแผน
จัดการความเสี่ยง และน าเสนอผู้บริหาร
ทุกป ี

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน   

1 - จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในแผนกที่พบ 
ความเสี่ยงจากการท างาน 

  

2 - ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนที่ก าหนด   

3 - มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น  ติ ด ต า ม  แ ล ะ ส รุ ป ผ ล              
การด าเนินงานตามแผนจัดการความเสี่ยง และ
น าเสนอผู้บริหารทุกปี 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  71 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
19 
*** 

การตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการ
ท างานแก่หน่วยงานใน
สถานพยาบาล 

มีแผนและรายงานการตรวจประเมิน
สภาพแวดล้อมการท างานในแผนกเสี่ยง
และ มี ร า ย งานสรุ ปผลกา รตรวจ
สภาพแวดล้ อมการท างาน พร้ อม
ข้อเสนอแนะในการออกแบบการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการ
ท างานเชิงวิศวกรรม 

0 - ไม่มีการด าเนินการใดๆ    
1 - มี ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ห น ด จุ ด ต ร ว จ วั ด

สภาพแวดล้อมการท างานตามสิ่งคุกคามที่พบ
จากการเดินส ารวจ 

  

2 - มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน   
3 - มีการสรุปผลการตรวจสภาพแวดล้อมการ

ท างานพร้อมข้อเสนอแนะในการออกแบบการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างาน            
เชิงวิศวกรรม 

 
 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  72 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
20 การให้ ภู มิ คุ้ มกั นตาม

ปัจจัยเสี่ ยงของงานแก่
บุคลากรในสถานพยาบาล 

มีเอกสารแสดงการก าหนดกลุ่มเสี่ยงพร้อมทั้ง
รายชื่อ และแผนกของผู้ที่จ าเป็นต้องได้รับ
วัคซีนพ้ืนฐาน ได้แก่ 1.วัคซีนป้องกันโรค
ไข้หวัดใหญ่  2.โรคไวรัสตับอักเสบบี 3.วัคซีน
รวมป้องกันโรคหัด -คางทูม-หัดเยอรมัน 4.
วัคซีนป้องกันโรคอีสุกอีใส  และ 5. วัคซีน
รวมป้องกันโรคบาดทะยัก-คอตีบ-ไอกรนชนิด
ไร้เซลล์(Tdap) ตามค าแนะน าการให้วัคซีน
ในบุคลากรทางการแพทย์และสาธารณสุข
ของกรมควบคุมโรค รวมทั้งมีการติดตามผล 
หรืออาการข้างเคียงที่อาจเกิดจากการได้รับ
วัคซีนของบุคลากรดังกล่าว 

0 - ไม่มีการให้ภูมิคุ้ มกันตามปัจจั ยเสี่ ยงของงาน                  
แก่บุคลากรในสถานพยาบาล 

  

1 - มีการก าหนดกลุ่มเสี่ยงตามชนิดของวัคซีนพื้นฐาน               
ที่จ าเป็น แต่ยังให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นไม่ครบ 

  

2 - มีการให้วัคซีนพื้นฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 4 ชนิด        
แต่ไม่ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยงทุกคน 

  

3 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็น และครอบคลุม
บุคลากรกลุ่มเสี่ยงทุกคน รวมทั้งมีการติดตามผล หรือ
อาการข้างเคียงที่อาจเกิดจากการได้รับวัคซีน                
ของบุคลากรดังกล่าว 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  73 

 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
21 การควบคุมคุณภาพการ

ตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
มีเอกสารแสดงการก าหนดสิ่งส่งตรวจและ
การเตรียมความพร้อมของผู้รับการตรวจ 
พร้อมทั้งมีการจัดเก็บ และน าส่งสิ่งส่งตรวจ
ทางชีวภาพด้วยวิธีการถูกต้องตามหลัก
วิชาการ รวมทั้งมีการน าสิ่งส่งตรวจส่ง
ห้องปฏิบัติการที่ ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐาน 

0 - ไม่มีการเก็บสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ   
1 - มีการก าหนดสิ่งส่งตรวจได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ   
2 - มีการเตรียมความพร้อมของผู้รับการตรวจ พร้อมทั้ง

การจัดเก็บและน าส่งสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพด้วย
วิธีการถูกต้องตามหลักวิชาการ 

  

3 - มีการน าสิ่งส่งตรวจส่งห้องปฏิบัติการที่ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐาน 

  

22 
*** 

การจัดท ารายงานผลการ
ต ร ว จ สุ ข ภ า พ แ ล ะ
สภ า พแวดล้ อมก า ร
ท างานของบุคลากร 

มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไป              
ผลตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างาน และผลการตรวจสภาพแวดล้อม
การท างานแผนกเสี่ยง รวมทั้ งมีการ
วิเคราะห ์และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลด้าน
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมการท างาน 
ต่อเนื่องกันอย่างน้อย 3 ปี (โดยอาจ
พิจารณาใช้ตามแบบ RAH 06 ของส านัก
โรคจากการประกอบอาชีพฯ) 

0 - ไม่มีการจัดท ารายงาน   
1 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและตรวจตาม

ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อมการท างานของ
บุคลากรไม่ต่อเนื่อง 

  

2 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและตรวจตาม
ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อมการท างานของ
บุคลากรอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 

  

3 - มีรายงานผลการวิเคราะห์ และเชื่อมโยงระหว่าง
ข้อมูลด้านสุขภาพ และสภาพแวดล้อมการท างาน 
ต่อเนื่อง มากกว่า 3 ปี 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  74 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
23 
*** 

การอบรมด้านอาชีวอนา
มัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างานแก่บุคลากร 

มีเอกสารแสดงถึงการหาความจ าเป็น 
หรือจัดท าแผนการอบรม พร้อมทั้งจัด
อบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานให้กับ
บุคลากร และมีการประเมินผลผู้เข้ารับ
การอบรม 

0 - ไม่มีการอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีการหาความจ าเป็นในการอบรม หรือจัดท าแผนการ
อบรม 

  

2 - มีการจัดอบรมด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างานแก่บุคลากร 

  

3 - มีการประเมินผลภายหลังการอบรมทางด้าน              
อาชีวอนามัยฯ 

  

24 การจัดท าคู่มือหรือ
แนวทางปฏิบัติงานด้าน           
อาชีวอนามัย และความ
ปลอดภัยในการท างาน
ส าหรับบุคลากรใน
สถานพยาบาล 

มีคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงานด้านอาชีว-
อนามัย และความปลอดภัยในการท างาน
และมีเอกสารแสดงการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามคู่มือหรือแนวทางฯ รวมทั้ง
เอกสารแสดงการน าผลการประเมินมา
ทบทวนปรับปรุงเนื้อหาของคู่มือหรือ
แนวทางฯ  

0 - ไม่ มี การจั ดท าคู่ มื อ หรื อแนวทางปฏิบั ติ งาน            
เพ่ือความปลอดภัยในการท างาน 

  

1 - มีการจัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงานด้านอาชีว-
อนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

2 - มีการประเมินการปฏิบัติตามคู่มือ หรือแนวทางด้าน
อาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

3 - มีการน าผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุงเนื้อหาของ
คู่มือ หรือแนวทางด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย
ในการท างาน 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  75 

 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
25 การสอบสวนโรคหรื อ

อุบัติเหตุจากการท างาน 
ในบุคลากร 

มีแนวทางการสอบสวนโรคหรืออุบัติเหตุ
จากการท างานในบุคลากร และสรุปจ านวน
บุคลากรที่ ได้รับการสอบสวนโรคหรือ
อุบัติเหตุจากการท างาน รวมทั้งมีรายงาน
การสอบสวนโรคและเอกสารแสดงการ
เผยแพร่ข้อมูลไปยังส านักงานสาธารณสุข
จังหวัด หรือ หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ              
ที่เกี่ยวข้อง  

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุจากการ

ท างานในบุคลากร  
  

2 - มีส่วนร่วมในการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุจากการ
ท างานในบุคลากร  

  

3 - มีการจัดท ารายงานการสอบสวนโรค และเผยแพร่
ข้อมูลไปยังส านักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือ
หน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

  

26 
*** 

การจัดบริการอาชีว-
อนามัยครบถ้วนทุก
ประเด็นส าคัญ  
(ครบวงจร) เพื่อดูแล
สุขภาพบุคลากรของ
สถานพยาบาล 

มีเอกสารแสดงถึง ความครบถ้วนของการ
จัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาลทุกประเด็น
ส าคัญ ดังนี้ 
ประเด็นที่ 1 การเดินส ารวจ การประเมิน
การจัดระดับความเสี่ยง สื่อสารความเสี่ยง
และการให้ข้อเสนอแนะในการจัดการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

0 - ไม่มีการจัดบริการอาชีวอนามัยเพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาล 

  

1 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาล ครอบคลุม                    
ประเด็นที ่1-3 

  

2 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาล ครอบคลุม                    
ประเด็นที ่1-4 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  76 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
ประเด็นที่  2 การจัดท ารายการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้เหมาะกับความ
เสี่ยง และมีการจัดบริการตรวจสุขภาพ 
ทั่ วไปและตามปัจจัยเสี่ ยง โดยมีการ
วิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพดังกล่าว 
ประเด็นที่ 3 การจัดโปรแกรมสร้างเสริม
สุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพ 
ประเด็นที่ 4 การสนับสนุนให้แผนกต่างๆ
ในสถานพยาบาลมีการคัดกรองหรือส่งต่อ 
บุคลากรที่สงสัยจะเกิดโรคจากการท างาน
มายังหน่วยบริการอาชีวอนามัย 
ประเด็นที่  5 มีการด าเนินงานบริหาร
จัดการผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างานหลัง
บุคลากรเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ และ
สถานพยาบาลมีการปรับเปลี่ยนงานที่
เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของบุคลากร 

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพ
บุคลากรของสถานพยาบาลครอบคลุมทุกประเด็น 

  

    รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 16-26(X) = ผลลัพธ์ = {(X)/33} x 100=…………..%   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  77 

 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก  
27 
*** 

การเดินส ารวจสถาน
ป ร ะ ก อ บ ก า ร  ห รื อ
ส ถ า น ที่ ท า ง า น เ พื่ อ
ค้นหาสิ่งคุกคามสุขภาพ
และการประเมินความ
เสี่ยง 

มีรายงานผลการเดินส ารวจฯ และ
ประเมินความเสี่ยงจากการท างานโดย 
มี ก า ร ศึ กษ า ข้ อ มู ล ผล ก า ร ต ร ว จ
สภาพแวดล้อมการท างานเพิ่มเติม 
และมีการสื่อสารความเสี่ยงให้ผู้ที่
เกี่ยวข้อง และผู้บริหารรับทราบ  

0 - ไม่มีการเดินส ารวจ     
1 - มีการเดินส ารวจสถานประกอบการ หรือสถานที่

ท างานเพื่อค้นหาสิ่งคุกคามสุขภาพ  
  

2 - ประเมินความเสี่ยงจากการท างานของลูกจ้างใน
สถานประกอบการ หรือสถานที่ท างาน โดยศึกษา
ข้อมูลผลการตรวจสภาพแวดล้อมการท างาน
เพิ่มเติม  

  

3 - จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงฯและสื่อสาร
ความเสี่ยงให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และผู้บริหารรับทราบ  

  

28 การให้ค าแนะน า และ
ส นั บ ส นุ น ใ ห้ ส ถ า น
ประกอบการด าเนินงาน
ควบคุมความเสี่ยงจาก
การท างาน 

มีหลักฐาน/เอกสารแสดงจ านวน รายชื่อ
สถานประกอบการที่ได้รับการสนับสนุน 
และมีส่วนร่วมในการควบคุมความเสี่ยง
จากการท า ง าน และมี ก ารติ ดตาม 
ประเมินผลการด าเนินงานฯ 

0 - ยังไม่ได้มกีารด าเนินงาน   
1 - มีการสนับสนุนด้านวิชาการให้สถานประกอบการ

ควบคุมความเสี่ยงจากการท างาน  

  

2 - มีส่วนร่วมในการด าเนินงานควบคุมความเสี่ยงจาก
การท างานในสถานประกอบการ 

  

3 - มีการติดตาม ประเมินผลการควบคุมความเสี่ยงจาก
การท างานในสถานประกอบการ 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  78 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 
29 
*** 

กา ร ให้ บ ริ ก า รตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
จากการท างาน 

มีเอกสารแสดงกระบวนการ หรือแนวทาง
ปฏิบัติ เพื่อควบคุมคุณภาพการให้บริการ
ตรวจสุขภาพฯ โดยมีการเตรียมการตรวจ 
เช่น เจ้าหน้าที่ผู้ตรวจ การเตรียมผู้รับริ
การ เครื่องมือที่ใช้  และวิธีการตรวจ
สุขภาพ ฯ ที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
รวมทั้งมีการจัดท ารายงานผลการตรวจ
สุขภาพฯ พร้อมข้อเสนอแนะ น าเสนอแก่
สถานประกอบการ 

0 - ไม่มีกระบวนการ หรือแนวทางปฏิบัติในการควบคุม
คุณภาพ 

  

1 - มีกระบวนการหรือแนวทางปฏิบัติในการควบคุม
คุณภาพการตรวจสุขภาพฯ 

  

2 - ผู้ให้บริการต้องผ่านการอบรม เครื่องมือที่ใช้ต้องได้
มาตรฐาน และมีการเตรียมความพร้อมของ
ผู้รับบริการ 

  

3 - มีการวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารายงานผลการ
ตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานพร้อม
น าเสนอแก่สถานประกอบการ 

  

30 
*** 

การจัดโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพที่
สอดคล้องกับสภาวะ
สุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย 

มีสถานการณ์สุขภาพ และความต้องการ
ของกลุ่มเป้าหมาย ร่วมวางแผนและจัด
โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพตามแผน 
รวมทัง้มีการประเมินผลโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพ  
 
 

0 - ไม่มีการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ   
1 - ศึกษาสถานการณ์สุขภาพ และความต้องการของ

กลุ่มเป้าหมาย รวมทั้งมีส่วนร่วมในการวางแผนจัด
โปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ 

  

2 - ด าเนินการโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ    

3 - ประเมินผลโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  79 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 
31 ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ท า ง

วิชาการด้านอาชีวอนา
มัยความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการ
ท างาน 

มีเนื้อหา และให้บริการทางวิชาการด้าน           
อ า ชี ว อน ามั ย แล ะคว ามปลอดภั ย            
ในรูปแบบต่างๆ เช่น การอบรม การจัด
งานความปลอดภัย การเผยแพร่วิชาการ
ผ่านสื่อต่างๆ รวมทั้งมีการประเมิน และ
ปรับปรุงกระบวนการให้บริการฯอย่าง
สม่ าเสมอ 

0 - ไม่มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัยความ
ปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - จัดท าเนื้อหาด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานเพ่ือให้บริการทางวิชาการ ให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพ้ืนที ่หรือสถานประกอบการ 

  

2 - ให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้อมในการท างานแก่กลุ่มเป้าหมายรูปแบบต่างๆ   

  

3 - มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการให้บริการ
วิชาการฯ อย่างสม่ าเสมอ 

  

32 การสนับสนุนให้ 
สถานประกอบการ
ด าเนินการคัดกรอง ส่ง
ต่อผู้ป่วยหรือผู้ที่สงสัย
โรคจากการท างานมายัง
หน่วยให้บริการอาชีว-
อนามัยของสถานพยาบาล 

มีเอกสารแสดงรายชื่อสถานประกอบการ  
ที่มีการส่งต่อผู้ป่วยหรือผู้ที่สงสัยจะ             
เกิดโรคจากการท างาน และมีจ านวน
ผู้ป่วยหรือผู้ที่สงสัยโรคจากการท างาน           
ที่ได้รับการคัดกรอง ส่งต่อ มายังหน่วย
ให้บริการของสถานพยาบาล  

0 - ยังไม่ได้มีการด าเนินงาน   
1 - มีการประสาน และสนับสนุนให้มีการคัดกรองโรค

ในสถานประกอบการ 
  

2 - มีระบบส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัย โรคจากการท างานจาก
สถานประกอบการมายังหน่วยให้บริการของสถานพยาบาล 

  

3 - สถานประกอบการ มีการคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วย
มายังหน่วยให้บริการสถานพยาบาล 

  

  
รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 27-32(X) = ผลลัพธ์ ={(X)/18} x 100 =……………%   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  80 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 
33 การประเมิน                

ความพึงพอใจ การรับ
ข้อมูลป้อนกลับ 
การน ามาปรับปรุง   

มีเอกสารแสดงถึงจ านวนผู้รับบริการและ
ผลการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ 
ต่อการบริการอาชีวอนามัยทั้งเชิงรุก- 
เชิงรับ และมีการน าข้อเสนอแนะต่างๆ 
มาปรับปรุงการให้บริการ 

0 - ไม่มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ               
1 - มี ก า รปร ะ เ มิ น คว าม พึ งพอ ใจผู้ รั บบ ริ ก า ร               

ทั้งเชิงรุก และเชิงรับ   
  

2 - มี ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ ข้ อ มู ล ค ว าม พึ งพอ ใ จขอ ง
ผู้รับบริการ ทั้งเชิงรุกเชิงรับ   

  

3 - มีการน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการให้บริการ
อาชีวอนามัย  

  

34 ความครอบคลุมของการ
จัดการความเสี่ยงเมื่อ
สภาพแวดล้อมการ
ท างานของ
สถานพยาบาล 
มีความเสี่ยง 
 

มีหลักฐานแสดงถึงการจัดการความเสี่ยง
จากการท างานในแผนกต่างๆ ของ
สถานพยาบาลที่มีความเสี่ยงตั้งแต่ระดับ
ปานกลางขึ้นไป  
 
 
 
 
 
 

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานในแผนก
ต่างๆ ของสถานพยาบาล  

  

1 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานในแผนก        
ที่มีความเสี่ยงระดับสูง ไม่ครอบคลุมทุกแผนก 

  

2 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุกแผนก 
ที่มีความเสี่ยงระดับสูง ครอบคลุมทุกแผนก 

  

3 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุกแผนก   
ที่มีความเสี่ยงระดับปานกลาง-สูง ครอบคลุม           
ทุกแผนก 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  81 

 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 
35 
*** 

การจัดบริการอาชีวอนามัย
ให้กับสถานประกอบการ
หรือสถานที่ท างาน 
ครบถ้วนทุกประเด็นส าคัญ
(ครบวงจร) เพื่อดูแล
สุขภาพผู้ประกอบอาชีพ
ภายนอก 
 
 

มีรายชื่ อสถานประกอบการ หรื อ
สถานที่ท างานที่ได้รับบริการครอบคลุม
ประเด็นส าคัญ (ครบวงจร) ดังนี้ 
ประเด็นที่  1 การเดินส ารวจ  การ
ประเมินการจั ดระดับความเสี่ ยง  
สื่ อ ส า ร ค วา ม เ สี่ ย ง แล ะกา ร ใ ห้
ข้อเสนอแนะในการจัดการบริหาร
จัดการความเสี่ยง 
ประเด็นที่ 2 การจัดท ารายการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้เหมาะกับ
ความเสี่ยง และมีการจัดบริการตรวจ
สุขภาพทั่วไป และตามปัจจัยเสี่ยง โดย
มีการวิเคราะห์ผลการตรวจสุขภาพ
ดังกล่าว 
ประเด็นที่ 3 การจัดโปรแกรมสร้าง
เสริมสุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะ
สุขภาพ  

0 - ไม่มีการจัดบริการอาชีวอนามัยใน                  
สถานประกอบการ หรือสถานที่ท างาน 

  
 

1 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยใน                      
สถานประกอบการหรือสถานที่ท างาน 
ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-3 

  
 

2 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยใน                      
สถานประกอบการหรือสถานที่ท างาน 
ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-4 

  
 

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยใน                     
สถานประกอบการหรือสถานที่ท างาน 
ครอบคลุมทุกประเด็น 

  

 
 
 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  82 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 
ประเด็นที่ 4 การสนับสนุนให้แผนก
ต่างๆ ในสถานพยาบาลหรือสถาน
ประกอบการมีการคัดกรองหรือส่งต่อ 
ผู้ประกอบอาชีพที่สงสัยจะเกิดโรคจาก
การท างานมายังหน่วยบริการอาชีว-
อนามัย 
ประเด็นที่ 5 มีการด าเนินงานบริหาร
จัดการผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน
หลังลูกจ้างเจ็บป่วยหรือบาดเจ็บ 
และสถานประกอบการ หรือสถานที่
ท า ง าน มีการปรั บ เปลี่ ยนงานที่
เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของ
ลูกจ้าง 
 
 
 
 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  83 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 
36 จ านวนสถานประกอบการ/

สถานที่ท างานได้รับ
บริการอาชีวอนามัย 
ครบประเด็นส าคัญ  
(ครบวงจร)  

มีรายชื่อสถานประกอบการ/สถานที่
ท างาน ที่ได้รับการจัดบริการอาชีวอนามัย
ครบทุกประเด็ น (ครบวงจร )  ตาม
รายละเอียดในข้อ 37  
(กรณีที่สถานพยาบาลท าการจัดบริการ
อาชีวอนามัยครบทุกประเด็น (ครบวงจร) 
สามารถนับสถานพยาบาลได้) 

0 - ไม่มีการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ/
สถานที่ท างาน 

  

1 - มี การจั ดบริ การอาชี วอนามั ยครบวงจรใน                     
สถานประกอบการหรือสถานที่ท างานอย่างน้อย 2 แห่ง  

  

2 - มี การจั ดบริ การอาชี วอนามั ยครบวงจรใน                             
สถานประกอบการหรือสถานที่ท างาน  3 - 5 แห่ง 

  

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยครบวงจรในสถาน
ประกอบการหรือสถานที่ท างานอย่างน้อย 6 แห่งขึ้นไป 

  

37 
*** 

อัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บจากการท างาน
ของบุคลากรใน
สถานพยาบาล  

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนการบาดเจ็บ
การท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล
เพื่อวิเคราะห์อัตราความถี่ของการ
บาดเจ็บจากการท างาน (Injury 
Frequency Rate : IFR) 
ค านวณจากสูตร 
 IFR = (จ านวนครั้งที่บุคลากรที่ได้รับ
บาดเจ็บจากการท างาน ในช่วงเวลาที่
ก าหนดตามปีปฏิทิน  x 1,000,000 

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความถี่ของการบาดเจ็บใน 
กลุ่มบุคลากร  

  

1 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร 
>30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

2 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร 
>15-30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

3 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร 
<15 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  84 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 
หารด้วยจ านวนชั่วโมงการท างาน
ทั้งสิ้นของบุคลากรในหน่วยงานนั้น 
ในช่วงเวลาเดียวกัน) หน่วยวัด เป็น
ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน โดยนับ
จ านวนครั้งของเหตุการณ์ทั้งหยุดงาน
และไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ส าหรับการค านวณ IFR ต้อง
น าข้อมูลจากจ านวนชั่วโมงการท างาน
จริงมาคิดค านวณ แต่หากสถานพยาบาล
ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ สามารถประมาณ
ชั่วโมงการท างานจากการคิดชั่วโมงการ
ท างานของบุคลากรที่ท างาน 7 ชั่วโมงต่อ
วัน ใน 1 ปีท างาน 240 วัน = 1,680 
ชั่ วโมงต่อปีต่ อคน (อ้างอิงจากการ
ค านวณ Full Time Equivalent (FTE) 
กระทรวงสาธารณสุข (โดยนับระยะตั้งแต่ 
1 มกราคม-31 ธันวาคม ของทุกป ี



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  85 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 
38 
*** 

อัตราความรุนแรงของ
การบาดเจ็บจากการ
ท างานของบุคลากร 
ในสถานพยาบาล  
 

มีหลักฐานแสดงถึงจ านวนวันที่บุคลากร
ทั้งหมดของสถานพยาบาลหยุดงานหรือ
สูญเสียเนื่องจากการป่วยหรือบาดเจ็บจาก
การท างานเพื่อวิเคราะห์อัตราความรุนแรง
ของการบาดเจ็บจากการท างาน (Injury 
Severity Rate : ISR )  
ค านวณจาก สูตร ISR =(จ านวนวันที่
บุคลากรทั้งหมดขององค์กรหยุดงานหรือ
สูญเสียเนื่องจากการบาดเจ็บ ในช่วงเวลาที่
ก าหนด x1,000,000 หารด้วยจ านวนชั่วโมง
การท างานทั้งหมดของบุคลากรในองค์กร 
ในช่วงเวลาเดียวกัน ) หน่วยวัด เป็นครั้งต่อ
ล้านชั่วโมงการท างาน โดยนับจ านวนครั้ง
ของเหตุการณ์ทั้งหยุดงานและไม่หยุดงาน  
(หมายเหตุ: ส าหรับการค านวณ IFR ต้องน า
ข้อมูลจากจ านวนชั่วโมงการท างานจริงมา
คิ ดค านวณ แต่ หากสถานพยาบาล                    

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความรุนแรงของการ
บาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร  

  

1 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร > 30 วันต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

2 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร > 15-30 วันต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

3 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่ม
บุคลากร < 15 วันต่อล้านชั่วโมงการท างาน 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  86 

ตารางท่ี 8 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการบุคลากร
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ รายละเอียดการพิจารณาให้คะแนน คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 
ไม่สามารถเก็บข้อมูลได้ สามารถประมาณ
ชั่วโมงการท างานจากการคิดชั่วโมงการ
ท างานของบุคลากรที่ท างาน 7 ชั่วโมงต่อวัน 
ใน 1 ปีท างาน 240 วัน = 1,680 ชั่วโมงต่อ
ปีต่อคน (อ้างอิงจากการค านวณ Full Time 
Equivalent (FTE) กระทรวงสาธารณสุข 
(โดยนับระยะตั้งแต่   1 มกราคม-31 ธันวาคม 
ของทุกปี) 

  
 

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 33-38(X) = ผลลัพธ์ = {(X)/18} x 100 =………..%   
 
 
 
 
 
 
 
 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  87 

ตารางท่ี 9 การให้คะแนนรายข้อตามเกณฑ์และมาตรฐาน: กรณีด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก  
คะแนน ค าอธิบาย 

3 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในประเด็นมาตรฐานดังกล่าวอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ มีความโดดเด่น เริ่มมีการประเมินผล และน าผลการ
ประเมิน มาปรับปรุง 

2 มีการด าเนินการ หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวในระดับเฉลี่ยเกือบครบถ้วนตามเกณฑ์ที่ระบุ  โดยมีการท างานในลักษณะเครือข่ายการท างานมากข้ึน 
1 เริ่มต้นด าเนินการ โดยมีแผน หรือมีคุณลักษณะดังกล่าวอยู่บ้าง ในบางเรื่อง บางด้านแต่ไม่ครบถ้วนทั้งหมดตามเกณฑ์ที่ระบุ 
0 ไม่มีคุณลักษณะดังกล่าว หรือไม่ได้ด าเนินการในประเด็นที่ระบุไว้ในเกณฑ์  หรือมีการด าเนินงานที่น้อยกว่าความคาดหวังที่ก าหนด 

 
ตารางท่ี 10 คะแนนและร้อยละการผ่านแต่ละองค์ประกอบ: กรณีด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

องค์ประกอบ จ านวนข้อ คะแนนเต็ม วิธีการค านวณคะแนน เกณฑ์ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 7 21 (คะแนนที่ได้/21) x100 80% 
องค์ประกอบที่ 2  การประเมิน  การวินิจฉัย  การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาล
และผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และ
การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 

8 24 (คะแนนที่ได้/24) x 100 50% 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล 11 33 (คะแนนที่ได้/33) x 100 80% 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 6 18 (คะแนนที่ได้/18)x 100 50% 
องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร 
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

6 18 (คะแนนที่ได้/18) x100 50% 

รวม 38 114   
 
 
 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อท่ีให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  88 

     ตารางท่ี 11 การแบ่งระดับโรงพยาบาลภายหลังการประเมิน: กรณีด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

องค์ประกอบ 
ระดับ 

เริ่มต้นพัฒนา ดี ดีมาก ดีเด่น 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 2  การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและ               
ผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟ้ืนฟู 
สมรรถภาพ 

ผ่าน 50% ผ่าน 60% ผ่าน 70% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 80% ผ่าน 90% 

องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก ผ่าน 50% ผ่าน 60% ผ่าน 70% ผ่าน 90% 

องคป์ระกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร 
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ผ่าน 50% ผ่าน 60% ผ่าน 70% ผ่าน 90% 

 



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   89 
และเอกชน  

บรรณานุกรม 

ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข .คู่มือการตรวจประเมิน
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไปและโรงพยาบาลชุมชน ฉบับ
ปรับปรุงปี2559.พิมพ์ครั้งที่ 2 .กรุงเทพฯ: โรงพิมพ์ชุมนุมสหกรณ์การเกษตรแห่งประเทศไทย;ตุลาคม
2558. 

ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค  กระทรวงสาธารณสุข.คู่มือการตรวจประเมิน
การด าเนินงานการประเมินความเสี่ยงจากการท างานของบุคลากรในโรงพยาบาลฉบับปรับปรุงแก้ไข.
พิมพ์ครั้งที่ 2.กรุงเทพฯ: ศูนย์สื่อและสิ่งพิมพ์แก้วเจ้าจอม มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทนา ;2560 

ส านักโรคติดต่อทั่วไป กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข . ค าแนะน าการให้วัคซีนส าหรับบุคลากรทาง
การแพทย์และสาธารณสุข. 2554 

การค านวณวิเคราะห์อัตราก าลังโดยค านวณหา Work Load หรือ FTE. [อินเตอร์เน็ต] [เข้าถึงเมื่อ 30 เมษายน 
2561].เข้าถึงจากhttps://www.caat.or.th/wp- content/uploads/2016/04/.pdf. 

โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี .สถานการณ์โรคและสิ่งคุกคามสุขภาพบุคลากรในโรงพยาบาล ปี2559. วันที่
เผยแพร่ มกราคม 2560. 

วิวัฒน์ เอกบูรณะวัฒน์, ฉัตรชัย เอกปัญญาสกุล, โยธิน เบญจวัง. แพทย์เฉพาะทางสาขาอาชีวเวชศาสตร์ใน
ประเทศไทย ปี พ.ศ. 2551. วารสารความปลอดภัยและสุขภาพ 2552;2(8):51-9. 

กระทรวงแรงงาน. ก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผลการตรวจแก่พนักงาน 
กฎกระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2547. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 122 ตอนที่ 4 ก  ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2547. 

สุรศักดิ์ บูรณตรีเวทย์. ต าราอาชีวเวชศาสตร์เบื้องต้น. กรุงเทพมหานคร: บุ๊คเน็ท; 2547. 
นพ.วิวัฒน์ เอกบูรณะวัฒน์. หนังสือแรกเริ่มเรียนรู้อาชีวเวชศาสตร์ . มูลนิสัมมาอาชีวะ .พิมพ์ครั้งที่ 2 . วันที่

เผยแพร่ 20 มกราคม 2560  
ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข.คู่มือการสอบสวนโรค

จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม(ฉบับปี2559).พิมพ์ครั้งที่ 1.กรุงเทพฯ. 
กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานกระทรวงแรงงาน .ก าหนดแบบรายงานผลการตรวจวัดและวิเคราะห์สภาวะ

การท างานเกี่ยวกับความร้อน แสงสว่าง และเสียงภายในสถานประกอบกิจการ พ.ศ. 2561 ประกาศ 
กฎกระทรวง . (สืบค้นออนไลน์) (วันที่ค้นข้อมูล 18 มกราคม 2561) 
http://legal.labour.go.th/2018/images/law/Safety2554/3/s_1018.pdf. 

พรชัย สิทธิศรัณย์กุล. การตรวจสุขภาพ -โอกาสส าคัญของการป้องกัน. จุฬาลงกรณ์เวชสาร 2552; 53(4): 247-
251 

พระราชบัญญัติความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 (สืบค้นออนไลน์) (วันที่
ค้นข้อมูล 18 มกราคม 2561). เข้าถึงได้จาก http://www.ratchakitcha.soc. 
go.th/DATA/PDF/2554/A/004/5.PDF 



มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข   90 
และเอกชน  

กฎกระทรวงก าหนดหลักเกณฑ์และวิธีการตรวจสุขภาพของลูกจ้างและส่งผลการตรวจแก่พนักงานตรวจแรงงาน 
พ.ศ. 2547 (ออนไลน์) (วันที่ค้นข้อมูล 30 มกราคม 2560 ) เข้าถึงได้จาก 
http://www.ratchakitcha.soc. go.th/DATA/PDF/0A/00151640.PDF 

การให้บริการแบบจุดเดียวเบ็ดเสร็จ One - Stop Service .สืบค้นออนไลน์. (วันที่ค้นข้อมูล 30 มกราคม 2560 ) 
เข้าถึงได้จาก http://digi.library.tu.ac.th/thesis/po/0563/09CHAPTER_2.pdf. 

ข้อบังคับแพทยสภาว่าด้วยหลักเกณฑ์การออกหนังสืออนุมัติและวุฒิบัตรเพื่อแสดงความรู้ความช านาญในการ
ประกอบวิชาชีพเวชกรรม พ.ศ. 2552. ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 126 ตอนพิเศษ 46 ง. (ลงวันที่ 12 
กุมภาพันธ์ 2552). 

ส านักงานกองทุนเงินทดแทนส านักงานประกันสังคม.เกณฑ์การวินิจฉัยและแนวทางการประเมินการสูญเสีย
สมรรถภาพทางกายและจิต ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2559  พิมพ์ครั้งที่ 2 กรุงเทพ: หจก.แสงจันทร์การพิมพ์;
ธันวาคม, 2559

http://digi.library.tu.ac.th/thesis/po/0563/09CHAPTER_2.pdf


มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข       91 
และเอกชน  

ใบสมัครเข้าร่วม 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย 

ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 
*************************** 

 
ชื่อสถานพยาบาล............................................................................................................................. ........................ 

สถานที่ตั้งเลขที.่..........................................ถนน.................................................ต าบล........................................... 

อ าเภอ.....................................................จังหวัด...................................................รหัสไปรษณีย.์............................ 

ชื่อผู้ประสานงาน (นาย/นาง/นางสาว....................................................................................................................  

ต าแหน่ง…………………………………………………………………โทร………………………………………..………………………………. 

โทรศัพท์มือถือ..............................................................e-mail address………………………………….…………………… 

จ านวนบุคลากร รวม..........................................................  คน 

 
 สถานพยาบาลมีความประสงค์เข้าร่วมการด าเนินงานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย             
ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

(    )  กรณีด าเนินการในบุคลากรในสถานพยาบาล 
(    ) กรณีด าเนินการในบุคลากรในสถานพยาบาลและสถานประกอบการภายนอก 

และมีความมุ่งม่ันที่จะพัฒนาสถานพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์การรับรองผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการ
จัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาล 
  

ลงช่ือ...............................................................ผู้สมัคร 
(.........................................................................)  

ต าแหน่ง ผู้อ านวยการสถานพยาบาล………………………… 
วันที.่.............เดือน.......................................พ.ศ............. 

  
ลงช่ือ...............................................................ผู้รับสมัคร 

(.........................................................................)  
ต าแหน่ง  ......................................................................... 
หน่วยงาน………………………………………………………………... 
วันที.่.............เดือน.......................................พ.ศ.............. 

 

แบบ OHS.- application 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย 
ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุและเอกชน 

: กรณีด าเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 
 
ข้อมูลทั่วไป  
1. ชื่อสถานพยาบาล................................................................ จังหวัด..................................... ................... จ านวนเตียง...................เตียง  
2. สถานพยาบาลมีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน   
 

มาตรฐาน ผ่าน/ระดับท่ีผ่าน 
HA     
HA THIP ด้าน ................................  
GREEN and CLEAN Hospital  
JCI   
ISO (โปรดระบุ)………………....  
มอก. (โปรดระบุ)....................  
อ่ืนๆ (ระบุ).............................  

 
3. จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมที่ขึ้นทะเบียนกับสถานพยาบาล ……………………คน       
4. สถานพยาบาลมีโครงสร้างงานอาชีวอนามัยหรือไม่ (    ) ไม่มี  (    ) มี เจ้าหน้าที่จ านวน.....................คน   
5. สถานพยาบาลมีผู้รับผิดชอบงานอาชีวอนามัยหรือไม่        (    ) ไมม่ี  (    ) มี  
  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ผลการประเมิน 
    ค าชี้แจง   1. การให้คะแนน 3 ต้องมีหลักฐานการผ่านคะแนน 1 และ 2 มาก่อน     
  2. รอบเวลาการพิจารณา 1 ปี ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดระยะเวลาเป็นอย่างอ่ืน  

3. กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 
1.1 การน าองค์กร  
01 
*** 

ผู้บริหารระดับสูงของ
สถานพยาบาลสนับสนุน 
การด าเนินงานด้าน 
การจัดบริการอาชีวอนามัย  

0 - ไม่มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการอาชีวอนามัย   

1 - มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร
ในสถานพยาบาลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

  

2 - มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการอาชีวอนามัย ส าหรับ
บุคลากรในสถานพยาบาลและมีการสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้กับ
บุคลากรในสถานพยาบาล 

  

3 - มีการก าหนดนโยบายการจัดบริการอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร และมี
การสื่อสารนโยบายดังกล่าวให้กับบุคลากรในสถานพยาบาลได้รับทราบ 

 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน:กรณีด าเนินการ
เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
1.2 การจัดท าแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัย   

02 
*** 

การจัดท าแผนงานด้าน 
อาชีวอนามัยสอดคล้องกับ
นโยบายของสถานพยาบาล 
 

0 - ไม่มีการจัดท าแผนงาน     
1 - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับ

บุคลากรในสถานพยาบาล 
  

2 - มีการติดตาม ทบทวนประเมินแผนปฏิบัติการ หรือแผนงานทุกๆ     
ไตรมาส  

  

3 - มีการจัดท าแผนงานระยะ 3 ปีขึ้นไปด้านอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากร
ในสถานพยาบาล และมีการทบทวนแผน 
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ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ และสถานที่ 

03 โครงสร้างอัตราก าลังรองรับ
การจัดบริการอาชีวอนามัย 
(หมายเหตุ ข้อนี้ ไม่ต้องเรียง
ตามล าดับคะแนน) 

0 - ไม่มีบุคลากรด้านอาชีวอนามัย   

1 - มีแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานอาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตร 
   2 เดือน) หรือ มีพยาบาลผ่านการอบรมอาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.)  
   รวมทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

  

2 - มีอาชีวแพทย์หรือแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ 
  (หลักสูตร 2 เดือน) เต็มเวลา (Full time) และมีพยาบาลผ่านการอบรม 
  อาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.) รวมทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก 
  ด้านอาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีอาชีวแพทย์หรือแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรพื้นฐานอาชีวเวชศาสตร์ 
(หลักสูตร 2 เดือน) เต็มเวลา (Full time) และมีพยาบาลที่ผ่านการอบรม
หลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาล) อาชีวอนามัย 
(หลักสูตร 4 เดือน) และมีทีมสหวิชาชีพหรือเจ้าหน้าที่ทีเ่กี่ยวข้องทาง   
อาชีวอนามัย รวมทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

 

 

-  -  
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เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

04 เครื่ อ งมื ออาชี ว เ ว ชศาสตร์
พ้ื น ฐ า น พ ร้ อ ม ใ ช้ ง า น ใ น 
การตรวจสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยงจากการท างานในบุคลากร  

0 - ไม่มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน   

1 - บุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับบริการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการ
ท างานด้วยเครื่องมืออาชีววชศาสตร์พ้ืนฐานบางเครื่อง 

  

2 - บุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับบริการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน          
ด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานครบทุกเครื่องโดยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและได้รับการสอบเทียบตามระยะเวลา 

  

3 - สถานพยาบาลมีเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานที่ได้มาตรฐานและได้รับ
การสอบเทียบตามระยะเวลาครบทุกเครื่อง และบุคลากรกลุ่มเสี่ยงได้รับ
บริการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  

  

05 
*** 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร
ด้านอาชีวอนามัย  

0 - ไม่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
1 - มีการส ารวจหาความจ าเป็นและก าหนดแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   
2 - มีบุ คลากร ได้ รั บการพัฒนาศั กยภาพทางด้ านอาชี วอนา มัย           

กรณีสถานพยาบาลจัดเอง 
  

3 - บุคลากรด้านอาชีวอนามัยอย่างน้อย 1 คน ได้รับการพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านอาชีวอนามัยทั้งกรณีเข้ารับการอบรมทั้งกรณีสถานพยาบาล              
จัดเอง และหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

06 การศึกษาวิจัยเพ่ือพัฒนางาน
ทางด้านอาชีวอนามัย 

0 - ไม่มีการศึกษาวิจัย   
1 - มีการศึกษาวิจัย หรือ R2R, CQI หรือการสร้างนวัตกรรม โดยร่วมกับ

หน่วยงานอ่ืนๆ 
  

2 - มีศึกษาวิจัยหรือ R2R, CQI หรือการสร้างนวัตกรรม โดยหน่วยงาน 
อาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีการเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัย R2R ,CQI หรือ การสร้างนวัตกรรม 
โดยน า เ สนอ ใน เ วที วิ ช าการ ระดั บจั งหวั ดขึ้ น ไป  หรื อตี พิ ม พ์ ใน
วารสารวิชาการในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

  

 รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 01-06 (X) = ผลลัพธ์ = {(X)/18} x 100 =………..%   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ               
เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยนืยัน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อ และการฟื้นฟู 
สมรรถภาพ 

07 
*** 

การประเมินความเหมาะสม
ของสภาวะสุขภาพกับลักษณะ
งาน (fit for work) 

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 − มีแนวทางในการประเมินความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพกับ

ลักษณะงาน 
  

2 - มีการด าเนินงานประเมินความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพกับ   
ลักษณะงาน 

  

3 - สรุปและให้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินฯ แก่ผู้รับการประเมิน   
08 
*** 

การคัดกรองผู้ป่วยหรือ               
ผู้สงสัยโรคจากการท างาน
เบื้องต้น 

0 - ไม่มีการคัดกรองบุคลากรที่ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน   
1 − มีการคัดกรองบุคลากรที่ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน                  

ด้วยค าถามคัดกรอง เฉพาะหน่วยงานอาชีวอนามัย 
  

2 − มีการคัดกรองบุคลากรที่ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน             
ด้วยค าถามคัดกรอง  ในหน่วยงานอาชีวอนามัยและหน่วยงานอ่ืน 

  

3 - มีการคัดกรองบุคลากรที่ป่วย หรือสงสัยโรคจากการท างาน               
ด้วยค าถามคัดกรอง ในหน่วยงานอาชีวอนามัยและหน่วยงานอ่ืน 
อย่างน้อย 3 แผนกขึ้นไป  

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ             
เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู 
สมรรถภาพ 

9 
*** 

การตรวจวินิจฉัย รักษา 
โรคจากการท างาน  

0 - ไม่มีการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างาน   
1 - มีการวินิจฉัยและมีการบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการท างานตาม ระบบICD10    
2 - มีการวินิจฉัย และรักษาโรคจากการท างาน และมีการบันทึกรายงาน

ข้อมูลโรคจากการท างานตามระบบ ICD10 
  

3 - มีการวินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างาน และมีการบันทึกรายงาน
ข้อมูลโรคจากการท างานตามระบบ ICD10 และมีแผนการติดตามดูแล
ผู้ป่วยในเชิงป้องกัน 

  

10 
*** 

ระบบการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ
ของบุคลากร    

0 - ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ   
1 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพในรูปแบบเอกสาร   
2 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย 3 ปี โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศจัดเก็บข้อมูลสุขภาพและมีแนวทางในการส ารองข้อมูล             
ให้พร้อมใช้ตลอดเวลา 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

 มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน                                                               100 

 

ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ            
เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู 
สมรรถภาพ 

11 
*** 

การบริหารจัดการประเมินและ
ดูแลผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน 
(Return to work 
managements) 

0 - ไม่มีการบริหารจัดการประเมินและดูแลผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน   
1 - มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อประเมินสภาวะสุขภาพผู้ป่วย

ก่อนกลับเข้าท างาน 
  

2 - มีการประเมินสภาวะสุขภาพก่อนกลับเข้าท างานและประเมินพลัง
ความสามารถในการท างาน พร้อมแจ้งผลและให้ข้อเสนอแนะต่างๆ 
แก่ผู้ป่วยและแผนกที่เกี่ยวข้องรับทราบ 

  

3 - มีการประสานกับแผนกที่ เกี่ยวข้องของสถานพยาบาล เพื่อปรับ 
สภาพงานหรือบริหารจัดการให้บุคลากรในสถานพยาบาลสามารถ
ท างานในสภาพงานที่เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพกายและจิตและมีการ
เยี่ยมติดตามหลังกลับเข้าท างาน  
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เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู 
สมรรถภาพ 

12 สถานพยาบาลมีความพร้อม 
ในการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 
ทางอาชีวอนามัย และ 
ความปลอดภัย 

0 - ไม่มีการจัดฝึกซ้อม   
1 - มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง พร้อมจัดท ารายงาน   
2 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือรังสีภายในสถานพยาบาล             

พร้อมจัดท ารายงาน 
  

3 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมีหรือรังสีร่วมกับหน่วยงานภายนอก
สถานพยาบาล พร้อมจัดท ารายงาน 

  

13 การดูแล รักษา และติดตาม
บุคลากรป่วยด้วยโรคหรือ
อุบัติเหตุจากการท างาน 
อย่างต่อเนื่องที่บ้าน หรือสถานที่
ท างาน 

0 - ไม่มีการติดตามผู้ป่วยด้วยโรค หรืออุบัติเหตุจากการท างาน    

1 - มีการนัดหมายผู้ป่วยกลับมารับการรักษาต่อเนื่อง       
2 - มีการประสานกับแผนกที่เกี่ยวข้องในสถานพยาบาลเพ่ือการติดตามดูแล

ผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง    
  

3 - มีการติดตามผู้ป่วยที่บ้านหรือสถานท างานหรือประสานกับหน่วยบริการ             
ที่เก่ียวข้องในพ้ืนที่ เพ่ือการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

  

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 07-13 (X) = ผลลัพธ์=((X)/21) x 100 =………..% 
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ตารางท่ี 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ             
เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล  

14 
*** 

คณะกรรมการด าเนินงานด้าน
อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน
ของสถานพยาบาล 

0  - ไม่มีคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องด้าน อาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ 
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1  - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัยและ 
สภ า พแ ว ดล้ อ ม  โ ด ย ร ะ บุ บ ท บ า ท ห น้ า ที่ ด้ า น อ า ชี ว อน า มั ย 
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

2  - คณะกรรมการด้ านอาชีวอนามัยฯ มีการประชุม อย่ างน้อยเดือนละ 
1 ครั้ง 

  

3  - คณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยฯ มีการน ามติการประชุมมาด าเนิน 
การปรับปรุงตามแผนงานหรือมาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้าน 
ความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 

15 
*** 

การเดินส ารวจสถานพยาบาลและ
การประเมินความเสี่ยงจากการ
ท างาน 

0 - ไม่มีการเดินส ารวจ   

1 - มีการเดินส ารวจทุกแผนกในสถานพยาบาล   

2 - มีการเดินส ารวจ และประเมินความเสี่ยงทุกแผนกในสถานพยาบาล                          
มีรายงานการประเมินความเสี่ยง 

  

3 - มีการจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงและการสื่อสารความเสี่ยงให้                    
ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารรับทราบ 

  

16 
*** 

การจัดการความเสี่ยงจากการ
ท างานของบุคลากร 
ในสถานพยาบาล 

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน   

1 - จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในแผนกที่พบความเสี่ยงจากการท างาน   

2 - ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนที่ก าหนด   

3 - มีการประเมิน ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานตามแผนจัดการ
ความเสี่ยง และน าเสนอผู้บริหารทุกปี 
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ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 

17 
*** 

การตรวจประเมินสภาพแวดล้อม
การท างานแก่หน่วยงาน 
ในสถานพยาบาล 

0 - ไม่มีการด าเนินการใดๆ    
1 - มีการวางแผนก าหนดจุดตรวจวัดสภาพแวดล้อมการท างาน                  

ตามสิ่งคุกคามท่ีพบจากการเดินส ารวจ 
  

2 - มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน   
3 - มีการสรุปผลการตรวจสภาพแวดล้อมการท างานพร้อมข้อเสนอแนะ

ในการออกแบบการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน  
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมการท างานเชิงวิศวกรรม 

  

18 การให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยง
ของงานแก่บุคลากร 
ในสถานพยาบาล 

0 - ไม่ มี ก าร ให้ ภู มิ คุ้ มกั นตามปั จ จั ย เ สี่ ย งของ งานแก่ บุ คลากร ใน
สถานพยาบาล 

  

1 - มีการก าหนดกลุ่มเสี่ยงตามชนิดของวัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็น แต่ยังให้
วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นไม่ครบ 

  

2 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 4 ชนิด แต่ไม่ครอบคลุมบุคลากร
กลุ่มเสี่ยงทุกคน 

  

3 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นครบ และครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยง 
ทุกคน รวมทั้งมีการติดตามผล หรืออาการข้างเคียงที่อาจเกิดจากการ
ได้รับวัคซีนของบุคลากรดังกล่าว 
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เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 

19 การควบคุมคุณภาพการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 

0 - ไม่มีการเก็บสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ   
1 - มีการก าหนดสิ่งส่งตรวจได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ   
2 - มีการเตรียมความพร้อมของผู้รับการตรวจ พร้อมทั้งการจัดเก็บ และ

น าส่งสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพด้วยวิธีการถูกต้องตามหลักวิชาการ 
  

3 - มีการน าสิ่งส่งตรวจส่งห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐาน   
20 
*** 

การจัดท ารายงานผล การตรวจ
สุขภาพและสภาพแวดล้อม 
การท างานของบุคลากร 

0 - ไม่มีการจัดท ารายงาน   
1 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและตรวจตามปัจจัยเสี่ยง และ

สภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากรไม่ต่อเนื่อง 
  

2 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและตรวจตามปัจจัยเสี่ยง และ
สภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 3 ปี 

  

3 - มีรายงานผลการวิเคราะห์ และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลด้านสุขภาพ 
และสภาพแวดล้อมการท างาน ต่อเนื่องมากกว่า 3 ปี 
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ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ            
เฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 

21 
*** 

การอบรมด้าน อาชีวอนามัย 
ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานแก่
บุคลากร 

0 - ไม่มีการให้บริการอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีการหาความจ าเป็นในการอบรม หรือจัดท าแผนการอบรม   
2 - มีการจัดอบรมด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม

ในการท างานแก่บุคลากร 
  

3 - มีการประเมินผลภายหลังการอบรมทางด้านอาชีวอนามัยฯ   
22 การจัดท าคู่มือหรือแนวทาง

ปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัย  
และความปลอดภัยในการท างาน
ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล 

0 - ไม่มีการจัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงาน เพ่ือความปลอดภัย 
ในการท างาน 

  

1 - มีการจัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย              
ในการท างาน 

  

2 - มีการประเมินการปฏิบัติตามคู่มือ หรือแนวทางด้านอาชีวอนามัย และ
ความปลอดภัยในการท างาน 

  

3 - มีการน าผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุงเนื้อหาของคู่มือ  หรือ
แนวทางด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 
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ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 

23 การสอบสวนโรคหรืออุบัติเหตุ 
จากการท างานในบุคลากร 

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุจากการท างานในบุคลากร    

2 - มีส่วนร่วมในการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุจากการท างานในบุคลากร    

3 - มีการจัดท ารายงานการสอบสวนโรค และเผยแพร่ข้อมูลไปยังส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัด หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

  

24 
*** 

การจัดโปรแกรมสร้างเสริม
สุขภาพที่สอดคล้องกับสภาวะ
สุขภาพของบุคลากร 

0 - ไม่มีการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ   
1 - ศึกษาสถานการณ์สุขภาพ และความต้องการของบุคลากร รวมทั้ง

มีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ 
  

2 - ด าเนินการจัดโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ    
3 - ประเมินผลโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ 
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ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 

25 
*** 

การจัดบริการอาชีวอนามัย
ครบถ้วนทุกประเด็นส าคัญ (ครบ
วงจร) เพื่อดูแลสุขภาพบุคลากร
ของสถานพยาบาล  

0 - ไม่มีการจัดบริการอาชีวอนามัยเพื่อดูแลสุขภาพบุคลากรของ
สถานพยาบาล 

  

1 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพบุคลากรของ

สถานพยาบาล ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-3 
  

2 
- มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพบุคลากรของ

สถานพยาบาล ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-4 
  

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพื่อดูแลสุขภาพบุคลากรของ
สถานพยาบาลครอบคลุมทุกประเด็น 

  

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 14-25 (X) = ผลลัพธ์ = ((X)/36) x 100 =……….%   

องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล 
26 การประเมินความพึงพอใจ และ

การน าผลการประเมินมาปรับปรุง 
การให้บริการอาชีวอนามัย   

0 - ไม่มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการเชิงรับ   

1 - มีการประเมินความพึงพอใจบุคลากรที่มารับบริการ   

2 - มีการประเมินและวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจ   

3 - มีการน าผลการวิเคราะห์มาปรับปรุงการให้บริการ   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 
27 ความครอบคลุมของการจัดการ

ความเสี่ยงเมื่อสภาพแวดล้อม 
การท างานของสถานพยาบาล 
มีความเสี่ยง 

0 - ไ ม่ มี ก า ร จั ด ก า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง จ า ก ก า ร ท า ง า น ใ น แ ผ น ก ต่ า ง ๆ                 
ของสถานพยาบาล 

  

1 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานในแผนกที่มีความเสี่ยงระดับ 
ความเสี่ยงสูง ไม่ครอบคลุมทุกแผนก 

  

2 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุกแผนกที่มีความเสี่ยงระดับ
ความเสี่ยงสูง ครอบคลุมทุกแผนก 

  

3 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุกแผนกที่มีความเสี่ยงระดับ
ความเสี่ยงปานกลาง-สูง ครอบคลุมทุกแผนก 

  

28 
*** 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บ 
จากการท างานของบุคลากร 
ในสถานพยาบาล  

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร    

1 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร >30 ครั้งต่อล้าน  
ชั่วโมงการท างาน   

  

2 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร >15-30 ครั้งต่อล้าน
ชั่วโมงการท างาน   

  

3 - อัตราความถี่ของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร <15 ครั้งต่อล้าน 
ชั่วโมงการท างาน 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

 มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน                                                               110 

 

ตารางที่ 12 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการเฉพาะ
บุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 4 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาล (ต่อ) 
29 
*** 

อัตราความรุนแรงของ 
การบาดเจ็บจากการท างานของ
บุคลากรในสถานพยาบาล  
 

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร    

1 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร > 30 วันต่อล้าน
ชั่วโมงการท างาน   

  

2 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร > 15-30 วันต่อล้าน
ชัว่โมงการท างาน   

  

3 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร < 15 วันต่อล้าน
ชั่วโมงการท างาน 

  

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 26-29(X) = ผลลัพธ์((X)/12)*100    =…………..%   
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สรุปผลการประเมินตนเอง   สถานพยาบาลมีการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยในระดับ 
 (     ) พ้ืนฐาน              (     ) ดี   
 (     ) ดีมาก               (     ) ดีเด่น  
ปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 1. …………………………………………………………………………………………………… 
 2. …………………………………………………………………………………………………… 
 3. …………………………………………………………………………………………………… 
ข้อจ ากัด/ปัญหาที่พบในการด าเนินงาน 
 1. …………………………………………………………………………………………………… 
 2. …………………………………………………………………………………………………… 
 3. …………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1. ..………………………………………………………………………………………………… 
 2. ..………………………………………………………………………………………………… 
 3. ………………………………………………………………………………………………….. 
 

**************************************************** 
 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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แบบประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย 
ส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสขุและเอกชน  

: กรณีด าเนินการบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 
ข้อมูลทั่วไป  
1. ชื่อสถานพยาบาล................................................................ จังหวัด........................................................ จ านวนเตียง............ .......เตียง  
2. สถานพยาบาลมีการพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐาน   
 

มาตรฐาน ผ่าน /ระดับท่ีผ่าน 
HA     
HA THIP ด้าน ................................  
GREEN and CLEAN Hospital  
JCI   
ISO (โปรดระบุ)……………….  
มอก. (โปรดระบุ)...................  
อ่ืนๆ (ระบุ).............................  

 
3. จ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคมที่ขึ้นทะเบียนกับสถานพยาบาล ……………………คน       
4. สถานพยาบาลมีโครงสร้างงานอาชีวอนามัยหรือไม่ (    ) ไม่มี  (    ) มี เจ้าหน้าที่จ านวน.....................คน   
5. สถานพยาบาลมีผู้รับผิดชอบงานอาชีวอนามัยหรือไม่        (    ) ไมม่ี  (    ) มี  
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ผลการประเมิน 
     ค าชี้แจง   1. การให้คะแนน 3 ต้องมีหลักฐานการผ่านคะแนน 1 และ 2 มาก่อน     
  2. รอบเวลาการพิจารณา 1 ปี ยกเว้นเกณฑ์การให้คะแนนที่ก าหนดระยะเวลาเป็นอย่างอ่ืน  

3. กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน:  กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย 
1.1 การน าองค์กร  
01 
*** 

ผู้บริหารระดับสูงของ
สถานพยาบาลสนับสนุนการ
ด าเนินงานด้านการจัดบริการ                  
อาชีวอนามัย  

0 - ไม่มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการอาชีวอนามัย   

1 - มีการก าหนดนโยบายด้านการจัดบริการอาชีวอนามัย 
ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

  

2 - มีการก าหนดนโยบายด้ านการจั ดบริการอาชี วอนา มัย               
ส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก          
อย่างเป็นลายลักษณ์อักษร 

  

3 - มีการสื่อสารและประชาสัมพันธ์นโยบายดังกล่าวแก่บุคลากร             
ในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกให้ทราบ              
อย่างท่ัวถึง 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน:  กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
1.2 การจัดท าแผนงานโครงการทางด้านอาชีวอนามัย 
02 
*** 

การจัดท าแผนงานด้านอาชีวอนามัย
สอดคล้องกับนโยบายของ
สถานพยาบาลตามบริบทของพ้ืนที่ 

0 - ไม่มีการจัดท าแผนงาน   

1 - มีการจัดท าแผนปฏิบัติการส าหรับการจัดบริการอาชีวอนามัย   

2 - มีการติดตาม ทบทวนประเมินแผนปฏิบัติการ หรือแผนงานทุกๆ 
ไตรมาส  

  

3 - มีการจัดท าแผนงานด้านอาชีวอนามัยระยะ 3 ปีขึน้ไป   
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ              
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 
1.3 การพัฒนาทรัพยากรบุคคล เครื่องมือ และสถานที่ 

03 โครงสร้างอัตราก าลังรองรับการ
จัดบริการอาชีวอนามัย  
(หมาย เหตุ  ข้ อนี้ ไ ม่ ต้ อง เ รี ย ง
ตามล าดับคะแนน) 

0 - ไม่มีบุคลากรด้านอาชีวอนามัย   
1 - มีแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีวเวชศาสตร์ (หลักสูตร 

2 เดือน) และมีพยาบาลผ่านการอบรมอาชีวอนามัยระยะสั้น             
(60 ชม.) รวมทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

  

2 - มีอาชีวแพทย์หรือมีแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีว-
เวชศาสตร์ (หลักสูตร 2 เดือน) เต็มเวลา (Full time) และพยาบาล
ผ่านการอบรมอาชีวอนามัยระยะสั้น (60 ชม.) รวมทั้งมีการก าหนด
ผู้รับผิดชอบหลักด้านอาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีอาชีวแพทย์หรือมีแพทย์ผู้ผ่านการอบรมหลักสูตรพ้ืนฐานอาชีว-เวช
ศาสตร์ (หลักสูตร 2 เดือน)(Full time) และมีพยาบาลที่ผ่านการ
อบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการพยาบาลอาชีว-
อนามัย (หลักสูตร 4 เดือน) และมีทีมสหวิชาชีพหรือเจ้าหน้าที่               
ที่เกี่ยวข้องทางอาชีวอนามัย รวมทั้งมีการก าหนดผู้รับผิดชอบหลัก
ด้านอาชีวอนามัย 

-  

-   
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ              
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 

04 สถานที่ของหน่วยบริการ                     
อาชีวอนามัย มีความเป็นสัดส่วน 
และมีการให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(one stop service) 

0 - ไม่มีสถานที่ในการให้บริการ   

1 - มีหน่วยบริการอาชีวอนามัยแต่มิได้แยกออกเป็นสัดส่วนเฉพาะ   

2 - มีหน่วยบริการอาชีวอนามัยแยกเป็นสัดส่วนเฉพาะ   

3 - มีหน่วยบริการอาชีวอนามัยแยกเป็นสัดส่วนเฉพาะและมีการ
ให้บริการแบบเบ็ดเสร็จ (one stop service) 

  

05 เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐาน
พร้อมใช้งาน  

0 - ไม่มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน   

1 - มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พื้นฐานบางเครื่อง   

2 - มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน
พร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง 

  

3 - มีการให้บริการด้วยเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานที่ได้มาตรฐาน
พร้อมใช้งานครบทุกเครื่อง และเครื่องมือได้รับการสอบเทียบตาม
ระยะเวลา 
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ              
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพื่อสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย (ต่อ) 

06 
*** 

การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
ด้านอาชีวอนามัย  

0 - ไม่มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   

1 - มีการส ารวจหาความจ าเป็นและก าหนดแผนการพัฒนาศักยภาพบุคลากร   

2 - มีบุคลากรได้รับการพัฒนาศักยภาพทางด้านอาชีวอนามัย                  
กรณีการจัดอบรมภายในสถานพยาบาล 

  

3 - บุคลากรด้านอาชีวอนามัยอย่างน้อย 1 คน ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพทางด้านอาชีวอนามัยทั้งกรณีเข้ารับการอบรมทั้งกรณี
สถานพยาบาลจัดเองและหน่วยงานภายนอกเป็นผู้จัด 

   

07 การศึกษาวิจัยเ พ่ือพัฒนางาน
ทางด้านอาชีวอนามัย 

0 - ไม่มีการศึกษาวิจัย   
1 - มีการศึกษาวิจัย หรือ R2R, CQI หรือการสร้างนวัตกรรม                    

โดยร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ 
  

2 -  มีศึกษาวิจัยหรือ R2R, CQI หรือการสร้างนวัตกรรม โดยหน่วยงาน
อาชีวอนามัย 

-  -  

3 - มีการเผยแพร่ผลงานการศึกษาวิจัย R2R, CQI หรือ การสร้าง
นวัตกรรม โดยน าเสนอในเวทีวิชาการในระดับจังหวัดขึ้นไป หรือ
ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

  

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 01-07 (X) = ผลลัพธ์ = {(X)/21} x 100=…………..%   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  118 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ              
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู
สมรรถภาพ 

08 
*** 

การประเมินความเหมาะสมของ
สภาวะสุขภาพกับลักษณะงาน 
(fit for work) 
 
 

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางในการประเมินความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพกับ

ลักษณะงาน 
  

2 - มีการด าเนินงานประเมินความเหมาะสมของสภาวะสุขภาพกับ
ลักษณะงาน 

  

3 - สรุปและให้ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินฯ แก่ผู้รับการประเมิน   
09 
*** 

การคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัย
โรคจากการท างานเบื้องต้น  

0 - ไม่มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างาน   
1 - มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างานด้วยค าถาม              

คัดกรอง เฉพาะในหน่วยงานอาชีวอนามัย 
  

2 - มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างานด้วยค าถาม           
คัดกรองในหน่วยงานอาชีวอนามัยและหน่วยงานอ่ืน  ๆ

  

3 - มีการคัดกรองผู้ป่วย หรือผู้สงสัยโรคจากการท างานด้วยค าถาม         
คัดกรองในหน่วยงานอาชีวอนามัยและหน่วยงานอ่ืน  ๆอย่างน้อย  
3 แผนกขึ้นไป  

  

 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  119 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ          
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู
สมรรถภาพ (ต่อ) 

10 
*** 

การตรวจวินิจฉัย รักษาโรคจากการ
ท างาน  
 

0 - ไม่มีการตรวจวินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างาน   
1 - มีการวินิจฉัย และมีการบันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการ

ท างานตาม ระบบICD10  
  

2 - มีการวินิจฉัย และรักษาโรคจากการท างาน และมีการ
บันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการท างานตามระบบ ICD10 

  

3 - มีการวินิจฉัยและรักษาโรคจากการท างานและมีการ
บันทึกรายงานข้อมูลโรคจากการท างานตามระบบ 
ICD10 และมีแผนการติดตามดูแลผู้ป่วยในเชิงป้องกัน 

  

11 
*** 

ระบบการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพของ
บุคคลากรในสถานพยาบาลและผู้
ประกอบอาชีพ 

0 - ไม่มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ   
1 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพในรูปแบบเอกสาร   
2 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ   
3 - มีการจัดเก็บข้อมูลสุขภาพอย่างต่อเนื่อง อย่างน้อย 3 ปี 

โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศจัดเก็บข้อมูลสุขภาพ และมี
แนวทางในการส ารองข้อมูลให้พร้อมใช้ตลอดเวลา 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  120 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ          
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู
สมรรถภาพ (ต่อ) 

12 การประเมินการสูญเสียสมรรถภาพผู้ป่วย
ที่เป็นโรคหรือบาดเจ็บจากการท างาน 

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวปฏิบัติการให้บริการการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ   

2 - ให้ค าแนะน าผู้ป่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง และมีการส่งต่อผู้ป่วย
ไปรับการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพ 

  

3 - มีการประเมินการสูญเสียสมรรถภาพการท างาน และให้
ค าแนะน าผู้ป่วยและผู้ที่เกี่ยวข้อง ในการรับสิทธิประโยชน์
ทางกฎหมายที่เหมาะสมกับสภาวะสุขภาพของผู้ป่วย 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  121 

 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ           
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู
สมรรถภาพ (ต่อ) 

13 
*** 

การบริหารจัดการประเมินและดูแล
ผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน  
(Return to work 
managements) 

0 - ไม่มีการบริหารจัดการประเมินและดูแลผู้ป่วยก่อนกลับ
เข้าท างาน 

   

1 - มีการประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพื่อประเมินสภาวะ
สุขภาพผู้ป่วยก่อนกลับเข้าท างาน 

  

2 - มีการประเมินสภาวะสุขภาพก่อนกลับเข้าท างาน                 
และประเมินพลังความสามารถในการท างาน พร้อมทั้ง                 
แจ้ งผลและให้ข้อเสนอแนะต่ างๆ  แก่ผู้ป่ วยและ                   
สถานประกอบการทราบ 

  

3 - มีการประสานกับสถานประกอบการ หรือหน่วยงาน                 
ที่ เกี่ยวข้องเพื่อปรับสภาพงานหรือบริหารจัดการ                
ให้ผู้ป่วยสามารถท างานในสภาพงานที่เหมาะสมกับ
สภาวะสุขภาพกายและจิตและมีการเยี่ยมติดตามหลัง
กลับเข้าท างาน 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  122 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ           
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 2 การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษาบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอกที่ป่วยด้วยโรค/อุบัติเหตุจากการท างาน การส่งต่อและการฟื้นฟู
สมรรถภาพ (ต่อ) 

14 สถานพยาบาลมีความพร้อมและ 
ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางอาชีวอนามัย
และความปลอดภัย 

0 - ไม่มีการจัดฝึกซ้อม    
1 - มีการฝึกซ้อมดับเพลิง และอพยพหนีไฟอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

พร้อมสรุปรายงาน 
  

2 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมี  หรือรังสีภายใน
สถานพยาบาลพร้อมสรุปรายงาน 

  

3 - มีการฝึกซ้อมภาวะฉุกเฉินด้านสารเคมี  หรือรังสีร่วมกับ
หน่วยงานภายนอกสถานพยาบาล พร้อมสรุปรายงาน 

  

15 การดูแล รักษา และติดตามผู้ป่วย
ด้วยโรคหรือบาดเจ็บจากการท างาน 
อย่ างต่อเนื่ องที่บ้ านหรือสถานที่
ท างาน 

0 - ไม่มีการติดตามผู้ป่วยโรคหรืออุบัติเหตุจากการท างาน    
1 - มีการนัดหมายผู้ป่วยกลับมารับการรักษาต่อเนื่อง       

2 - มีการประสานกับแผนกที่เกี่ยวข้องในสถานพยาบาลเพ่ือการ
ติดตามดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง    

  

3 - มีการติดตามผู้ป่วยที่บ้านหรือสถานท างานหรือประสานกับ
หน่วยบริการที่เกี่ยวข้องในพ้ืนที่เพ่ือการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 

  

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 08 -15 (X) = ผลลัพธ์={(X)/24} x 100 =…………..%   

 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  123 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล  
16 
*** 

คณะกรรมการด าเนินงานด้าน                    
อาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างานของ
สถานพยาบาล 

0 - ไม่มีคณะกรรมการที่ เกี่ยวข้องด้านอาชีวอนามัย             
ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ โดยระบุบทบาทหน้าที่
ด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อม 
ในการท างาน 

  

2 - คณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยฯ มีการประชุม           
อย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง 

  

3 - คณะกรรมการด้านอาชีวอนามัยฯ มีการน ามติการ
ปร ะชุ มม าด า เ นิ น ก า ร ป รั บป รุ ง ต ามแ ผน ง า น                 
หรือมาตรการแก้ปัญหาหรือพัฒนางานด้านความ
ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  124 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 

17 
*** 

การเดินส ารวจสถานพยาบาล และ
การประเ มินความเสี่ ยงจากการ
ท างาน 

0 - ไม่มีการเดินส ารวจ     
1 - มีการเดินส ารวจทุกแผนกในสถานพยาบาล   
2 - มีการเดินส ารวจ และประเมินความเสี่ยงทุกแผนก             

ในสถานพยาบาล มีรายงานการประเมินความเสี่ยง 
  

3 - มีการจัดล าดับความส าคัญของความเสี่ยงและการ
สื่อสารความเสี่ยงให้ผู้ที่เกี่ยวข้องและผู้บริหารรับทราบ  

  

18 
*** 

การจัดการความเสี่ยงจากการท างาน
ของบุคลากรในสถานพยาบาล 

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างาน   
1 - จัดท าแผนจัดการความเสี่ยงในแผนกที่พบความเสี่ยง

จากการท างาน 
  

2 - ด าเนินการจัดการความเสี่ยงตามแผนที่ก าหนด   
3 - มีการประเมิน ติดตาม และสรุปผลการด าเนินงานตาม

แผนจัดการความเสี่ยง และน าเสนอผู้บริหารทุกปี 
  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  125 

 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบท่ี 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
19 
*** 

การตรวจประเมินสภาพแวดล้อม              
การท างานแก่หน่วยงานในสถานพยาบาล 

0 - ไม่มีการด าเนินการใดๆ    

1 - มีการวางแผนก าหนดจุดตรวจวัดสภาพแวดล้อม            
การท างานตามสิ่งคุกคามท่ีพบจากการเดินส ารวจ 

  

2 - มีการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน   

3 - มีการสรุปผลการตรวจสภาพแวดล้อมการท างาน
พร้อมข้อเสนอแนะในการออกแบบการตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน และการปรับปรุง
สภาพแวดล้อมการท างานเชิงวิศวกรรม 

 

 

 

 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  126 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
20 การให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของงาน

แก่บุคลากรในสถานพยาบาล 
0 - ไม่มีการให้ภูมิคุ้มกันตามปัจจัยเสี่ยงของงานแก่บุคลากร             

ในสถานพยาบาล 
  

1 - มีการก าหนดกลุ่มเสี่ยงตามชนิดของวัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็น 
แต่ยังให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นไม่ครบ 

  

2 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็นอย่างน้อย 4 ชนิด แต่ไม่
ครอบคลุมบุคลากรกลุ่มเสี่ยงทุกคน 

  

3 - มีการให้วัคซีนพ้ืนฐานที่จ าเป็น และครอบคลุมบุคลากร             
กลุ่มเสี่ยงทุกคน รวมทั้งมีการติดตามผล หรืออาการข้างเคียง          
ที่อาจเกิดจากการได้รับวัคซีนของบุคลากรดังกล่าว 

  

21 การควบคุมคุณภาพการตรวจทาง
ห้องปฏิบัติการ 

0 - ไม่มีการเก็บสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพ   
1 - มีการก าหนดสิ่งส่งตรวจได้ถูกต้องตามหลักวิชาการ   

2 - มีการเตรียมความพร้อมของผู้ รับการตรวจ พร้อมทั้ ง               
การจัดเก็บและน าส่งสิ่งส่งตรวจทางชีวภาพด้วยวิธีการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการ 

  

3 - มีการน าสิ่งส่งตรวจส่งห้องปฏิบัติการที่ได้รับการรับรอง 
ตามมาตรฐาน 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  127 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
22 
*** 

การจัดท ารายงานผลการตรวจสุขภาพ
และสภาพแวดล้อมการท างานของ
บุคลากร 

0 - ไม่มีการจัดท ารายงาน   
1 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไปและตรวจตามปัจจัย

เสี่ยง และสภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากรไม่ต่อเนื่อง 
  

2 - มีรายงานผลการตรวจสุขภาพทั่วไป และตรวจตาม            
ปัจจัยเสี่ยง และสภาพแวดล้อมการท างานของบุคลากร
อย่างต่อเนื่อง 3 ปี 

  

3 - มีรายงานผลการวิเคราะห์ และเชื่อมโยงระหว่างข้อมูลด้าน
สุขภาพ และสภาพแวดล้อมการท างานต่ อเนื่ อง                    
มากกว่า 3 ปี 

  

23 
*** 

การอบรมด้านอาชีวอนามัย  
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม
ในการท างานแก่บุคลากร 

0 - ไม่มีการอบรมด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - มีการหาความจ าเป็นในการอบรม หรือจัดท าแผนการอบรม   
2 - มีการจัดอบรมด้านอาชีวอนามัยความปลอดภัย และ

สภาพแวดล้อมในการท างานแก่บุคลากร 
  

3 - มีการประเมินผลภายหลังการอบรมทางด้านอาชีวอนามัยฯ 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  128 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 3 การด าเนินงานด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในสถานพยาบาล (ต่อ) 
24 การจัดท าคู่มือหรือแนวทางปฏิบัติงาน

ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย      
ในการท างาน ส าหรับบุคลากร 
ในสถานพยาบาล 

0 - ไ ม่ มี ก า ร จั ด ท า คู่ มื อ  ห รื อ แ น ว ท า ง ป ฏิ บั ติ ง า น                             
เพ่ือ  ความปลอดภัยในการท างาน 

  

1 - มีการจัดท าคู่มือ หรือแนวทางปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัย 
และความปลอดภัยในการท างาน 

  

2 - มี การประเมิ นการปฏิ บั ติ ตามคู่ มื อ  หรื อแนวทาง                     
ด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัยในการท างาน 

  

3 - มีการน าผลการประเมินมาทบทวนปรับปรุงเนื้อหาของคู่มือ 
หรือแนวทางด้านอาชีวอนามัย และความปลอดภัย                
ในการท างาน 

  

25 การสอบสวนโรคหรืออุบัติเหตุจากการ
ท างานในบุคลากร 

0 - ไม่มีการด าเนินการ   
1 - มีแนวทางการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุจากการท างาน            

ในบุคลากร  
  

2 - มีส่วนร่วมในการสอบสวนโรค หรืออุบัติเหตุจากการท างาน
ในบุคลากร  

  

3 - มีการจัดท ารายงานการสอบสวนโรค และเผยแพร่ข้อมูลไปยัง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด หรือหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ  
ที่เกี่ยวข้อง 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

26 การจัดบริการอาชีวอนามัยครบถ้วน            
ทุกประเด็นส าคัญ (ครบวงจร) เพ่ือดูแล
สุขภาพบุคลากรของสถานพยาบาล 

0 - ไม่มีการจัดบริการอาชีวอนามัยเพ่ือดูแลสุขภาพบุคลากรของ
สถานพยาบาล 

  

1 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพ่ือดูแลสุขภาพบุคลากรของ
สถานพยาบาล ครอบคลุมประเด็นที่ 1-3 

  

2 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพ่ือดูแลสุขภาพบุคลากรของ
สถานพยาบาล ครอบคลุมประเด็นที ่1-4 

  

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัย เพ่ือดูแลสุขภาพบุคลากรของ
สถานพยาบาลครอบคลุมทุกประเด็น 

  

 รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 16-26(X)  = ผลลัพธ์ = {(X)/33} x 100=…………..% 
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนที่ได ้ ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก 

27 
*** 

การเดินส ารวจสถานประกอบการ หรือ
สถานที่ท างานเพื่อค้นหาสิ่งคุกคาม
สุขภาพและการประเมินความเสี่ยง 

0 - ไม่มีการเดินส ารวจ     
1 - มีการเดินส ารวจสถานประกอบการ หรือสถานที่ท างาน

เพื่อค้นหาสิ่งคุกคามสุขภาพ  
  

2 - ประ เ มินความเสี่ ยงจากการท า งานของลู กจ้ า ง                   
ในสถานประกอบการ หรือสถานที่ท างาน โดยศึกษา
ข้อมูลผลการตรวจสภาพแวดล้อมการท างานเพิ่มเติม  

  

3 - จัดท ารายงานการประเมินความเสี่ยงฯและสื่อสาร 
ความเสี่ยงให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง และผู้บริหารรับทราบ  

  

28 การให้ค าแนะน า  และสนับสนุน ให้           
สถานประกอบ การด าเนินงานบริหาร
จัดการความเสี่ยงจากการท างาน 

0 - ยังไม่ได้มีการด าเนินงาน   
1 - มีการสนับสนุนด้านวิชาการให้สถานประกอบการบริหาร

จัดการความเสี่ยงจากการท างาน  

  

2 - มีส่วนร่วมในการด าเนินงานบริหารจัดการความเสี่ยงจากการ
ท างานในสถานประกอบการ 

  

3 - มีการติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
จากการท างานในสถานประกอบการ 
 
 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนที่ได ้ ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

29 
*** 

การให้บริการตรวจสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยงจากการท างาน 

0 - ไม่มีกระบวนการ หรือแนวทางปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ   
1 - มีกระบวนการหรือแนวทางปฏิบัติในการควบคุมคุณภาพ

การตรวจสุขภาพฯ 
  

2 - ผู้ ให้บริการต้องผ่านการอบรม เครื่ องมือที่ ใช้ต้อง                  
ได้มาตรฐาน และมีการเตรียมความพร้อมของผู้รับบริการ 

  

3 - มีการวิเคราะห์ข้อมูล และจัดท ารายงานผลการตรวจ
สุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างานพร้อมน าเสนอแก่
สถานประกอบการ 

  

30 
*** 

การจัดโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพที่
สอดคล้องกับสภาวะสุขภาพของ
กลุ่มเป้าหมาย 

0 - ไม่มีการจัดบริการสร้างเสริมสุขภาพ   
1 - ศึกษาสถานการณ์สุขภาพ และความต้องการของ

กลุ่ มเป้ าหมาย รวมทั้ งมีส่ วนร่ วมในการวางแผน                    
จัดโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ 

  

2 - ด าเนินการโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ    

3 - ประเมินผลโปรแกรมสร้างเสริมสุขภาพ   



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนที่ได ้ ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

31 การให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนา
มัยความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน 

0 - ไม่มีการให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย                 
ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

  

1 - จั ดท า เนื้ อหาด้ านอาชี ว อนามั ย  ความปลอดภั ย               
และสภาพแวดล้อมในการท างาน  เ พ่ือให้บริการ              
ทางวิชาการ ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาในพ้ืนที่                
หรือสถานประกอบการ 

  

2 - ให้บริการทางวิชาการด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย             
และสภาพแวดล้อมในการท างาน แก่กลุ่ มเป้าหมาย              
รูปแบบต่างๆ  

  

3 - มีการประเมินและปรับปรุงกระบวนการให้บริการ
วิชาการฯ อย่างสม่ าเสมอ 

 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอ กชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนนที่ได ้ ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่ผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

32 การสนับสนุนให้สถานประกอบการ
ด าเนินการคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วยหรือผู้ที่
สงสัยโรคจากการท างานมายังหน่วย
ใ ห้ บ ริ ก า ร อ า ชี ว อ น า มั ย ข อ ง
สถานพยาบาล 

0 - ยังไม่ได้มีการด าเนินงาน   

1 - มีการประสาน และสนับสนุนให้มีการคัดกรองโรคใน
สถานประกอบการ 

  

2 - มีระบบส่งต่อผู้ป่วย/ผู้ที่สงสัย โรคจากการท างานจาก             
ส ถ า น ปร ะก อบ ก า รม า ยั ง หน่ ว ย ให้ บ ริ ก า ร ข อ ง
สถานพยาบาล 

  

3 - สถานประกอบการ มีการคัดกรอง ส่งต่อผู้ป่วยมายัง
หน่วยให้บริการสถานพยาบาล 

  

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ 27-32(X) = ผลลัพธ์ ={(X)/18} x 100 =……………% 
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก 
33 การประเมินความพึงพอใจ การรับข้อมูล

ป้อนกลับการน ามาปรับปรุง   
0 - ไม่มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการ               
1 - มีการประเมินความพึงพอใจผู้รับบริการทั้งเชิงรุก และ

เชิงรับ   
  

2 - มีการวิเคราะห์ข้อมูลความพึงพอใจของผู้รับบริการ             
ทั้งเชิงรุกเชิงรับ   

  

3 - มีการน าผลการวิ เคราะห์มาปรับปรุงการให้บริการ                      
อาชีวอนามัย  

  

34 ความครอบคลุมของการจัดการ 
ความเสี่ยงเมื่อสภาพแวดล้อมการท างาน
ของสถานพยาบาลมีความเสี่ยง 
 

0 - ไม่มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานในแผนกต่างๆ 
ของสถานพยาบาล  

  

1 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานในแผนกที่มี         
ความเสี่ยงระดับความเสี่ยงสูง ไม่ครอบคลุมทุกแผนก 

  

2 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุกแผนกที่มี 
ความเสี่ยงระดับความเสี่ยงสูง ครอบคลุมทุกแผนก 

  

3 - มีการจัดการความเสี่ยงจากการท างานทุกแผนกที่มี 
ความเสี่ยงระดับความเสี่ยงปานกลาง-สูง ครอบคลุม           
ทุกแผนก 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุ ขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 
35 
*** 

การจัดบริการอาชีวอนามัยให้กับ 
สถานประกอบการหรือสถานที่ท างาน
ครบถ้วนทุกประเด็นส าคัญ(ครบวงจร) 
เพื่อดูแลสุขภาพผู้ประกอบอาชีพ
ภายนอก 
 
 

0 - ไม่มีการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
หรือสถานที่ท างาน 

  

1 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
หรือสถานที่ท างาน ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-3 

  

2 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
หรือสถานที่ท างาน ครอบคลุม ประเด็นที่ 1-4 

  

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ 
หรือสถานที่ท างาน ครอบคลุมทุกประเด็น 

  

36 จ านวนสถานประกอบการ/สถานที่
ท างานได้รับบริการอาชีวอนามัยครบ
ประเด็นส าคัญ (ครบวงจร)  

0 - ไม่มีการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ/
สถานที่ท างาน 

  

1 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยครบวงจรในสถานประกอบการ
หรือสถานที่ท างานอย่างน้อย 2 แห่ง  

  

2 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยครบวงจรในสถานประกอบการ
หรือสถานที่ท างาน 3 - 5 แห่ง 

  

3 - มีการจัดบริการอาชีวอนามัยครบวงจรในสถานประกอบการ
หรือสถานที่ท างาน อย่างน้อย 6 แห่งขึ้นไป 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  136 

 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด า เนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 
ที่ได้ 

ระบุหลักฐานหรือ 
เอกสารยืนยัน 

องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 
37 
*** 

อัตราความถี่ของการบาดเจ็บจากการ
ท างานของบุคลากรในสถานพยาบาล 

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความถี่ของการบาดเจ็บ              
ในกลุ่มบุคลากร 

  

1 - อัตราความถี่ ของการบาดเจ็บในกลุ่ มบุคลากร               
>30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

2 - อัตราความถี่ ของการบาดเจ็บในกลุ่ มบุคลากร               
>15 -30 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

3 - อัตราความถี่ ของการบาดเจ็บในกลุ่ มบุคลากร                
<15 ครั้งต่อล้านชั่วโมงการท างาน 

  



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  137 

 

ตารางที่ 13 เกณฑ์การประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน: กรณีด าเนินการ
บุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

ข้อ องค์ประกอบตามเกณฑ์ คะแนน เกณฑ์การให้คะแนน 
คะแนน 

ที่ได้ 
ระบุหลักฐานหรือ 

เอกสารยืนยัน 
องค์ประกอบที่ 5 ผลการด าเนินงานด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับบุคลากรในสถานพยาบาลและผู้ประกอบอาชีพภายนอก (ต่อ) 

28 
*** 

อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ 
จากการท างานของบุคลากร 
ในสถานพยาบาล 

0 - ไม่มีการเก็บข้อมูลอัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บ
ในกลุ่มบุคลากร 

  

1 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร               
> 30 วันต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

2 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร              
> 15-30 วันต่อล้านชั่วโมงการท างาน   

  

3 - อัตราความรุนแรงของการบาดเจ็บในกลุ่มบุคลากร            
< 15 วันต่อล้านชั่วโมงการท างาน 

  

รวมคะแนนตั้งแต่ข้อ33-38(X) = ผลลัพธ์ = {(X)/18} x 100 =………..%   

 
 
 
 
 
 
 



กรณีข้อที่มี *** ก ากับต้องผ่านคะแนนระดับที่ 2 คะแนนขึ้นไปเนื่องจากเป็นข้อที่ให้ความส าคัญหรือเป็นประเด็นที่ต้องมีการด าเนินงานอย่างเคร่งครัด 
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สรุปผลการประเมินตนเอง   สถานพยาบาลมีการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยในระดับ 
 (     ) ระดับพ้ืนฐาน    (     ) ระดับดี   
 (     ) ดีมาก      (     ) ดีเด่น  
ปัจจัยความส าเร็จของการด าเนินงาน 
 1…………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………… 
 3. ………………………………………………………………………………………………… 
  
ข้อจ ากัด/ปัญหาที่พบในการด าเนินงาน 
 1…………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………… 
 3. ………………………………………………………………………………………………… 
  
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนา 
 1…………………………………………………………………………………………………… 
 2…………………………………………………………………………………………………… 
 3.…………………………………………………………………………………………………… 

 
 

**************************************************** 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาล ปีงบประมาณ ……..... 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด.............................................................. วันที่รายงาน…………………………………………………………………  

ผู้รายงาน (นาย/นาง/นางสาว.......................................................) ต าแหน่ง.................................................................................. 
  กลุ่มงาน........................................................................... 

ค าชี้แจง โปรดระบุรายชื่อสถานพยาบาลในพื้นที่รับผิดชอบที่มีการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลและ   
            โปรดส่งรายงานฉบับนี้ พร้อมแบบประเมินตนเองฯ มายังส านักงานป้องกันควบคุมโรค    ภายในวันที่ 31 กรกฎาคม ของทุกปี 

ล าดับ ประเภท 
1= บุคลากรใน
สถานพยาบาล 
2=บุคลากรใน

สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ

ภายนอก 
(ใส่เฉพาะตัวเลข) 

รายช่ือ
โรงพยาบาล/ 
สถานพยาบาล 

ผลการด าเนินงาน ผลการจัดระดับตามมาตรฐาน ขอรับ
การ 

ประเมิน 

ประเมิน 
ตนเอง  องค์ประกอบที่ 

1 
องค์ประกอบที่ 

2 
องค์ประกอบที่ 

3 
องค์ประกอบที่ 

4 
องค์ประกอบที่ 

5 
เริ่มต้น
พัฒนา 

ดี ดี
มาก 

ดีเด่น 

 ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 
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แบบรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาล ปีงบประมาณ ……..... 
ส านักงานป้องกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  

ผู้รายงาน (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ต าแหน่ง.................................................  กลุ่มงาน.................................................... 
ค าชี้แจง โปรดระบุรายชื่อสถานพยาบาลในพ้ืนที่รับผิดชอบที่มีการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยส าหรับสถานพยาบาลและ   

            โปรดส่งรายงานฉบับนี้ พร้อมแบบประเมินตนเองฯ มายังส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวลด้อม
จังหวัดสมุทรปราการ e-mail: oshspk@gmail.com  ภายในวันที่ 31 เดือนสิงหาคม ของทุกปี 

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัด......................................................................................................................................  
ล าดับ ประเภท 

1= บุคลากรใน
สถานพยาบาล 
2=บุคลากรใน

สถานพยาบาลและ
สถานประกอบการ

ภายนอก 
(ใส่ตัวเลข) 

รายช่ือโรงพยาบาล/ 
สถานพยาบาล 

ผลการด าเนินงาน ผลการจัดระดับตามมาตรฐาน 
 องค์ประกอบที่ 1 องค์ประกอบที่ 2 องค์ประกอบที่ 3 องค์ประกอบที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 เริ่มต้น

พัฒนา 
ดี ดีมาก ดีเด่น 

 ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 

ผ่าน ไม่
ผ่าน 
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และเอกชน   
  

ตัวอย่างแบบสอบสวนโรค : วัณโรค  

แบบสอบสวนวัณโรคในกลุ่มบุคลากรที่ปฏิบัติงานในสถานพยาบาล 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ช่ือ – สกุล       1.2  เพศ  ชาย  หญิง 1.3 อายุ .................... ป ี
1.4 ที่อยู่             
1.5 สถานภาพสมรส  โสด  สมรส  หย่าร้าง/แยกทาง  อื่นๆ      
1.6 จ านวนสมาชิกที่อาศัยอยู่ในครอบครัว      (คน) เบอร์โทรศัพท์    
1.7 สมาชิกในครอบครัวของท่านเคยมีประวัติป่วยเป็นวัณโรคหรือไม่  เคยมี   ไม่เคยม ี

ส่วนที่ 2 ประวัติอาชีพและลักษณะงาน 
2.1 ประวัติการท างานปัจจุบัน 

1) หน่วยงานปัจจุบัน     แผนก    
2) ต าแหน่งงานปัจจุบัน  แพทย์  ทันตแพทย์  เภสัชกร  พยาบาล  

          นักเทคนิคการแพทย์/นักวิทยาศาสตร์การแพทย์  นักกายภาพบ าบัด  
                                          นักรังสีการแพทย์  แพทย์แผนไทย  นักวิชาการสาธารณสุข  อื่นๆ ระบุ.......... 

3)หน้าท่ีความรับผดิชอบ/ลักษณะงาน         
4) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ................... ปี (ตั้งแต ่พ.ศ. ...................... ) 
5) ระยะเวลาการท างาน ............. ช่ัวโมง/วัน  ท างาน................... วัน/สัปดาห ์

2.2 ประวัติการท างานในอดีตมีการเปลีย่นแปลงงาน/หนา้ที่รับผดิชอบหรือไม่  ไม่มี   (ข้ามไปตอบส่วนท่ี 3)   มี    
1)  หน่วยงานในอดีต     แผนก     
2) หน้าท่ีความรับผิดชอบ/ลักษณะงาน         
3) ระยะเวลาที่ปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบ ................... ปี (ตั้งแต่ พ.ศ. ...................... ) 
4) ระยะเวลาการท างาน ............. ช่ัวโมง/วัน  ท างาน................... วัน/สัปดาห์ 

2.3 ท่านเคยปฏิบัติงานท างานในคลินิกวัณโรค หรือไม่  
 ไม่เคย   เคย ระบลุักษณะงาน        

ส่วนที่ 3 ประวัติการเจ็บป่วยและพฤติกรรมสุขภาพ 
3.1 โรคประจ าตัว  ไม่ม ี         ความดันโลหติสูง   โรคเบาหวาน         ไขมันในเลอืดสูง  ปลูกถ่ายอวัยวะ 
    โรคมะเร็ง   ภูมิคุ้มกันบกพร่อง  ล้างไตหรือฟอกไต   โรคปอดฝุ่นหินทราย   โรคปอด            
                         อื่นๆ ระบุ   
3.2 การสูบบุหรี ่  ไม่สูบ  เคยสูบ แตเ่ลิกมาแล้ว ......ปี .... เดือน  สูบนานๆ ครั้ง/แล้วแต่โอกาส  สูบทุกวัน 
3.3 การดื่มสรุา/เบียร์ ไม่ดืม่  เคยดื่ม แตเ่ลิกมาแล้ว ......ปี .... เดือน  ดื่มนานๆ ครั้ง/แล้วแต่โอกาส  ดื่มทุกวัน 
3.4 การออกก าลังกาย  ไม่ได้ออกก าลังกาย  นาน ๆ ครั้ง   เป็นประจ า  
3.5 ในครอบครัวของท่านเคยมีใครป่วยด้วยโรคปอด/ วัณโรค หรือไม่  ไม่ม ี  ไม่ทราบ  มี ระบ ุ   
3.6 ในที่ท างานท่านเคยใกล้ชิดผู้ป่วยด้วยโรคปอด/ วณัโรค หรือไม่  ไม่เคย  ไม่ทราบ  เคยนานๆครั้ง  เคยประจ า 
3.7  เคยมีเพื่อนร่วมงานป่วยเป็นวณัโรคหรือไม่   ไม่มี    ไม่ทราบ   มี 
3.8 ท่านเคยตรวจสุขภาพประจ าปีหรือไม่  ไม่เคย  ตรวจไมทุ่กปี  ตรวจทุกปี  
3.9 ท่านตรวจสุขภาพครั้งล่าสุด เดือน................................... พ.ศ. .................................. 
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3.10 ท่านเคยเอ็กซเรย์ปอดหรือไม่  ไม่เคย  เคย และผลตรวจ  ปกติ  ผิดปกติ ปี พ.ศ. ............ 
3.11 ท่านเคยสมัผสัหรือมีโอกาสสมัผัสผู้ป่วยวณัโรคหรือไม่   ไม่เคย (ข้ามไปท าส่วนท่ี 4)  เคย (ท าข้อ 3.10) 
3.12 ถ้าเคยสัมผสัผูป้่วยวัณโรค ทา่นใช้อุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยส่วนบุคคลอย่างไร 
 1) ผ้าปิดปาก-จมูกชนิดธรรมดา (surgical mask)    ไม่เคยใช้   ใช้เป็นบางครั้ง    ใช้ทุกครั้ง 
 2) หน้ากากชนิด N 95     ไม่เคยใช้   ใช้เป็นบางครั้ง    ใช้ทุกครั้ง 
 3) หน้ากากชนิด N 100      ไม่เคยใช้   ใช้เป็นบางครั้ง    ใช้ทุกครั้ง
 4) เสื้อคลุม      ไม่เคยใช้   ใช้เป็นบางครั้ง    ใช้ทุกครั้ง
 5) ถุงมือ       ไม่เคยใช้   ใช้เป็นบางครั้ง    ใช้ทุกครั้ง
 6) อื่นๆ ระบุ        ไม่เคยใช้   ใช้เป็นบางครั้ง    ใช้ทุกครั้ 
ส่วนที่ 4 ประวัติการป่วยเป็นวัณโรคปอด 
4.1 วันท่ีเริ่มป่วย ................................ วันท่ีรับการรักษา ................................ ช่ือสถานพยาบาล ........................................... 
4.2 การวินิจฉัย  วัณโรคปอด  วัณโรคที่อวัยวะอื่น ระบุ ...................................................................................... 
4.3 ชนิดการป่วยเป็นวัณโรค    
      ป่วยครั้งแรกไม่เคยเป็นมาก่อน 
       เคยรักษาวัณโรค และไดรับการวินิจฉัยวาหายแลว หรือรับการรักษาครบแลวตอมากลับเปนโรคอีกป่วยซ้ า (Relapse) 
4.4 ผลการรักษา  ก าลังรักษา  หาย วัน  เดือน ปี ที่จ าหน่วย ........../............../........   อื่นๆ  
4.5 อาการและอาการแสดง   ไข้    ไอ   เจ็บหน้าอก   น้ าหนักลด   ไอมีเสมหะปนเลือด  

 ต่อมน้ าเหลืองโต   อ่อนเพลีย   เหงื่ออกกลางคืน  อื่นๆ ระบุ .......................................................... 
4.6 ผลทางห้องปฏิบัติการ 
 1) เสมหะด้วยวิธี Direct smear (AFB)  ไม่ได้ตรวจ  ส่งตรวจ วันท่ีส่งตรวจ.............................ผล.................. 
 2) เพาะเช้ือจากเสมหะ  ไม่ไดต้รวจ  ส่งตรวจ วันท่ีส่งตรวจ.............................ผล........................................... 
  ตรวจด้วยวิธี  การย้อม  Culture  ทั้งสองวิธี 
4.7 การตรวจพิเศษเพิม่เตมิ   ไม่ม ี  มี ระบุ.................................................................. 
4.8 การหยุดงานและกลับเข้าท างานใหม่ 

1. ท่านได้ลาหยุดงานหรือไม่   ไม่หยุด  หยุด ............... วัน 
2. หลังจากท่านหยุดงานแล้วกลับมาท างานอีกครั้งท่านท างานในแผนกใด 
   แผนกเดิม    หน้าท่ีเดิม 
   หน้าท่ีใหม ่
  แผนกใหม่ ระบ ุ  

4.9 ท่านเคยได้รบัเงินเยียวยาจากการติดเชื้อวัณโรค หรือไม่  
       ไม่เคย  เนื่องจาก............................................................................................................................................................ 
       เคยจากแหล่งใด............................................................................................................................................................. 
4.10 หน่วยงานใดของโรงพยาบาลที่ดูแล หรือรับแจ้งกรณีบุคลากรป่วยด้วยวัณโรค (ระบุ) …………………………………………  
4.11 ภายในหน่วยงานหรือแผนกของท่านเคยมีผู้ป่วยเป็นวัณโรคหรอืไม่  เคย   ไม่เคย    
ส่วนที่ 5 การเดินส ารวจแผนกที่ผู้ป่วยปฏิบัติงาน 
5.1 แผนก .............................................................................................. 
5.2 จ านวนเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏบิัติงาน ............................. คน  
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5.3 จ านวนผู้มีส่วนเกีย่วข้อง/ ผู้มารับบริการ  ....................... คน   
5.4 ลักษณะห้องปฏิบัติงาน ขนาดพื้นท่ี กว้างxยาวxสูง...............................ตารางเมตร 
   มีจุดระบายอากาศออกจากห้อง..............................จุด 
5.5 ทิศทางการไหลเวียนและถ่ายเทอากาศในห้อง เป็นลักษณะจากจุดที่สะอาด  ไปยังจุดทีส่ะอาดน้อยกว่าหรือไม ่
   ไม่ใช่      ใช่ 
5.6 ระบบปรับอากาศในห้องท างานเป็นลักษณะใด 

  Central Air Condition     Split Air Conditioner   อื่นๆ 
5.7 วิธีการระบายอากาศเป็นแบบใด 
      Local exhaust ventilation   General exhaust ventilation (dilution ventilation) 
5.8 แผนกของท่านมีการตรวจคณุภาพอากาศในอาคารหรือไม่อยา่งไร 
  ไม่ได้ตรวจวัด     มีการตรวจโดยหน่วยงาน........................................ 
      ความถี่    ปีละครั้ง     อื่นๆ(ระบุ)....................................... 
5.9 แผนกของท่านมีการตรวจวดัการปนเปื้อนเชื้อจุลินทรีย์ในอากาศหรือไม่อย่างไร 
              ไมไ่ด้ตรวจวัด     มีการตรวจโดยหน่วยงาน........................................ 
      ความถี่    ปีละครั้ง     อื่นๆ(ระบุ)....................................... 
หมายเหตุ ข้อ 5.8-5.9 ขอดูผลการตรวจวดัแนบเอกสารชุดนี ้
 5.10 มี แนวปฏิบัติเพื่อการป้องกันควบคุมวัณโรคแก่บุคลากร (Standard Safety Operation Procedure:SSOP) หรือไม่  
  ไม่ม ี    มี 
ส่วนที่ 6 ข้อมูลอืน่ๆ 
            
             
ส่วนที่ 7 สรุปเบ้ืองต้นการป่วยเป็นวัณโรคปอดคร้ังนี้ 
 ไม่เกี่ยวข้องกับการท างาน   เกี่ยวข้องกับการท างาน    มีข้อมูลไม่เพียงพอ  
ส่วนที่ 8 ข้อเสนอแนะและมาตรการในการป้องกัน ควบคุมโรค 

มาตรการที่จะด าเนินการ ระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

1.ด้านการบริหารจัดการ   
การประเมินความเสีย่งจากการท างาน   
การอบรมบุคลากร   
การคัดกรอง/ค้นหาผู้ป่วย/กลุ่มเสีย่ง   
การจัดท า   SSOP และประเมินการปฏิบัตติาม SSOP    
อื่นๆ(ระบุ)   
2.การควบคุมสภาพแวดล้อมการท างาน   
การระบายอากาศแบบธรรมชาต ิ   
มีตัวกรองอากาศ  เช่น UVGI, HEPA filter ในแผนกเสี่ยง   
อื่นๆ(ระบุ)....   
3 การป้องกันระดับบุคคล   
การใช้ PPE   
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มาตรการที่จะด าเนินการ ระยะเวลาใน 
การด าเนินการ 

หน่วยงาน/
ผู้รับผิดชอบ 

อื่นๆ (ระบุ)   
วันท่ี เดือน ปี ท่ีสอบสวน……………./……………………/……………………. 
รายชื่อและต าแหน่งทีมสอบสวน 
ช่ือ-สกุล………………………………………………………………………………………..ต าแหน่ง……………………………………………………………… 
ช่ือ-สกุล………………………………………………………………………………………..ต าแหน่ง……………………………………………………………… 
ช่ือ-สกุล………………………………………………………………………………………..ต าแหน่ง……………………………………………………………… 
ช่ือ-สกุล………………………………………………………………………………………..ต าแหน่ง……………………………………………………………… 
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รายนามคณะผู้จัดท า 
ที่ปรึกษา 
 ดร.นพ.สมเกียรติ ศิริรัตนพฤกษ์    นายแพทย์ทรงคุณวุฒิ กรมควบคุมโรค 

ดร.พญ.ฉันทนา   ผดุงทศ       ผู้อ านวยการส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
นพ.จุมพล         ตันติวงษากิจ ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
                                          จังหวัดสมุทรปราการ 
พ.อ.ดร.นพ.สุรจิต  สุนทรธรรม รองอธิการบดีวิทยาลัยวิทยาศาสตร์การแพทย์เจ้าฟ้าจุฬาภรณ์ 
นพ.กรรชิต    คุณาวุฒิ  ศูนย์อาชีวอนามัยโรงพยาบาลกรุงเทพ 
 

จัดท า รวบรวมและเรียบเรียงเนื้อหา   
 ดร.อรพันธ์   อันติมานนท์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
 นางสาวอารีพิศ   พรหมรัตน์ นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 นายโกวิทย์   บุญมีพงศ์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
 นางสาวธิติรัตน์   สายแปง  นักวิชาการสาธารณสุข 
 นางสาวธนาพร   ทองสิม  นักวิชาการสาธารณสุข 
 
ให้ข้อเสนอแนะการจัดท าเนื้อหา 
 พ.อ.นพ.คฑาวุธ ดีปรีชา  เลขานุการสมาคมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม-
     แห่งประเทศไทย  
 นางรังสิมา บ าเพ็ญบุญ นายกสมาคมพยาบาลอาชีวอนามัยแห่งประเทศไทย 
 นางจุไรวรรณ ศิริรัตน์  นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการพิเศษ 
     ส านักโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม 
 นางวิไลวรรณ   ศรีสูงเนิน นักวิชาการแรงงานช านาญการ    ส านักงานกองทุนเงินทดแทน 
 พญ.ภัทราวลัย พิชาลัย  นายแพทย์ช านาญการ      คณะแพทยศาสตร์จุฬาลงกรณ์
         มหาวิทยาลัย 
 นายภิญโญ รัตนตรัย  นายช่างไฟฟ้าช านาญการ     กองวิศวกรรมการแพทย์ 

นพ.ณัฐพล  ประจวบพันธ์ศรี แพทย์อาชีวเวชศาสตร์   โรงพยาบาลวิภาวดี 
พญ.วิภาสิริ สายพิรุณทอง แพทย์อาชีวเวชศาสตร์      โรงพยาบาลกรุงเทพฯ 
นางสาวเพ็ญรุ่ง   เลาหสม  ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายคุณภาพ    โรงพยาบาลเอกชัย 
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ส าเนาคู่ฉบับ 
 

ค ำสั่งกรมควบคุมโรค 
ที่           / ๒๕๖๑ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะท ำงำนพัฒนำแนวทำงกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยส ำหรับโรงพยำบำลเอกชน 
 

                เพ่ือสนับสนุนกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยส ำหรับโรงพยำบำลเอกชนให้ได้
มำตรฐำน กรมควบคุมโรค โดยส ำนักโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม เห็นควรจัดท ำแนวทำงในกำร
พัฒนำคุณภำพด้ำนกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยให้มีมำตรฐำน และเป็นไปในทิศทำงเดียวกัน เ พ่ือดูแลสุขภำพ            
ผู้ประกอบอำชีพทุกกลุ่มให้มีสุขภำวะที่ดี  จึ งขอแต่งตั้ งคณะท ำงำนพัฒนำแนวทำงกำรจัดบริกำร                  
อำชีวอนำมัยส ำหรับโรงพยำบำลเอกชน โดยมีองค์ประกอบและหน้ำที่ดังนี้  
 

๑. 
 

นำยสมเกียรติ   ศิริรัตนพฤกษ์ 
นำยแพทย์ทรงคุณวุฒิกรมควบคุมโรค 

     ที่ปรึกษำ 

2. นำยกรรชิต   คุณำวุฒิ 
แพทย์อำชีวเวชศำสตร์ 
ศูนย์อำชีวอนำมัยโรงพยำบำลกรุงเทพ 

     ที่ปรึกษำ 

3. พันเอกสุรจิต   สุนทรธรรม 
รองอธิกำรบดีวิทยำลัยวิทยำศำสตร์กำรแพทย์เจ้ำฟ้ำจุฬำภรณ์   
ศูนย์กำรแพทย์ภัยพิบัติและฉุกเฉินเจ้ำฟ้ำจุฬำภรณ์รำชวิทยำลัยจุฬำภรณ์ 

     ที่ปรึกษำ 

4. นำงสำวฉันทนำ ผดุงทศ 
ผู้อ ำนวยกำรส ำนักโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม      
ส ำนักโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม     

       ประธำน 

๕. นำงสำวอรพันธ์  อันติมำนนท์ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ   
ส ำนักโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม     

  รองประธำน 

6. นำงจุไรวรรณ   ศิริรัตน์ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ 
ส ำนักโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม 

     กรรมกำร 

7. นำยโกวิทย์   บุญมีพงศ์ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร 
ส ำนักโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม 

   กรรมกำร 

8 . นำงปิยวรรณ ลิ้มปัญญำเลิศ 
รองผู้อ ำนวยกำรสถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) 
สถำบันรับรองคุณภำพสถำนพยำบำล (องค์กำรมหำชน) 

   

   กรรมกำร 

 8.นำงวิไลวรรณ... 
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24. นำงสำวอำรีพิศ… 

 

9. นำงวิไลวรรณ  ศรีสูงเนิน 
นักวิชำกำรแรงงำนช ำนำญกำร 
ส ำนักงำนกองทุนเงินทดแทน 

  กรรมกำร 

10. นำยกิติพงษ์   พนมยงค์ 
นำยแพทย์ช ำนำญกำรพิเศษ 
โรงพยำบำลนพรัตนรำชธำนี 

     กรรมกำร 

11. นำงสำวภัทรำวลัย  พิชำลัย   
นำยแพทย์ช ำนำญกำร 
คณะแพทยศำสตร์จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย 

     กรรมกำร 

12. นำงสำวธันวำพร  ฉวีพูนเพิ่มสิน  
นำยแพทย์ปฏิบัติกำร   
สถำบันรำชประชำสมำสัย 

     กรรมกำร 

13. นำยภิญโญ รัตนตรัย 
นำยช่ำงไฟฟ้ำช ำนำญงำน 
กองวิศวกรรมกำรแพทย์ 

     กรรมกำร 

14. พันเอกคฑำวุธ    ดีปรีชำ  
เลขำนุกำรสมำคม 
สมำคมโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อมแห่งประเทศไทย        

กรรมกำร 

15. นำงรังสิมำ   บ ำเพ็ญบุญ 
นำยกสมำคมพยำบำลอำชีวอนำมัยแห่งประเทศไทย    
สมำคมพยำบำลอำชีวอนำมัยแห่งประเทศไทย 

กรรมกำร 

16. นำงเพ็ญรุ่ง   เลำหสม 
ผู้ช่วยผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยคุณภำพ 
โรงพยำบำลเอกชัย 

     กรรมกำร 

17.     12. นำยณัฐพล  ประจวบพันธ์ศรี 
แพทย์อำชีวเวชศำสตร์ 
โรงพยำบำลวิภำวดีและเครือข่ำยโรงพยำบำลวิภำรำม  

   กรรมกำร 

18.                                                      นำงสำววิภำสิริ   สำยพิรุณทอง 
แพทย์อำชีวเวชศำสตร์                                      
โรงพยำบำลกรุงเทพ            

     กรรมกำร 

19. ผู้อ ำนวยกำรสำขำกำรแพทย์โรงพยำบำลอินเตอร์เมดิคัลแคร์แอนด์แล็บหรือผู้แทน      กรรมกำร 
20. ผู้อ ำนวยกำรส ำนักสถำนพยำบำลและกำรประกอบโรคศิลปะหรือผู้แทน      กรรมกำร 
21 ผู้อ ำนวยกำรกองควำมปลอดภัยแรงงำน หรือผู้แทน      กรรมกำร 
22. ผู้อ ำนวยกำรโรงพยำบำลจุฬำรัตน์ 3 อินเตอร์ หรือผู้แทน    กรรมกำร 
23. นำยกสมำคมโรงพยำบำลเอกชน หรือผู้แทน    กรรมกำร 
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24. นำงสำวอำรีพิศ   พรหมรัตน์ 
นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร            
ส ำนักโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม 

กรรมกำรและ
เลขำนุกำร 

25. นำงสำวธิติรัตน์   สำยแปง  
นักวิชำกำรสำธำรณสุข          
ส ำนักโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

26. นำงสำวธนำพร ทองสิม 
นักวิชำกำรสำธำรณสุข                  
ส ำนักโรคจำกกำรประกอบอำชีพและสิ่งแวดล้อม 

กรรมกำรและ
ผู้ช่วยเลขำนุกำร 

 

โดยให้คณะท ำงำนมีหน้ำที่ดังต่อไปนี้ 
๑. พัฒนำแนวทำงในกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัยส ำหรับโรงพยำบำลเอกชน 
๒. ให้ข้อเสนอแนะแนวทำงกำรด ำเนินงำนในกำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดบริกำรอำชีวอนำมัย

ส ำหรับส ำหรับโรงพยำบำลเอกชน 
๓. งำนอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมำย 

       

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

                                      สั่ง  ณ วันที่       เมษำยน  พ.ศ. ๒๕๖1 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


