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1. การดําเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอมของหนวยบริการสุขภาพ

งบประมาณ 2564                                                                                                                                                                                                                                         

กรมควบคุมโรค  โดยศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ            

มีภารกิจในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานและรูปแบบการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน และการควบคุม

โรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ถายทอดองคความรูรวมท้ังการ

สนับสนุน พัฒนาเครือขายใหสามารถดําเนินงาน เฝาระวัง ปองกัน และการควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคาม

สุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม แกกลุมเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ  โดยมีเครือขายท่ีสําคัญ

ในการสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย ไดแก สํานักงานปองกันควบคุมโรค  เปนหนวยงานวิชาการ      

พ่ีเลี้ยงใหกับ โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รวมท้ัง

โรงพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลเอกชน โดยมีการดําเนินงาน

รวมกับสํานักงานปองกันควบคุมโรค และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมาอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2564  

กําหนดเปาหมายการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.1 เปาหมายการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2564 

1.1.1 เปาหมายตามตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2564    

PP&P Excellence (สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ) 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN&CLEAN Hospital  (ระดับดีมาก Plus ) 

รอยละ 40 

1.1.2 เปาหมายตามตัวช้ีวัดแผนงบประมาณ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2564  

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

SDA_act6_1_02 ร อยละของหน วยบริ การสาธารณสุ ข 

(โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไปและโรงพยาบาลชุมชน ขนาด M2) มี

การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมไดตาม

มาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

รอยละ 50 

ผานการรับรอง  ระดับดีข้ึนไป 

SDA_act6_1_03 ร อยละของหน วยบริ การสาธารณสุ ข 

(โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล) มีการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมสิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรค

กําหนด 

รอยละ 10 ผานการรับรอง   

ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป 

รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

:SEZ (โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน) มีการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่ งแวดลอมไดตาม

มาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

รอยละ 80 

(ผานระดับดีข้ึนไป) 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก : (EEC) (โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไปและโรงพยาบาล

ชุมชน)  มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม

ไดตามมาตรฐาน ท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

รอยละ 100 

(ผานระดับดีข้ึนไป) 

จํานวนโรงพยาบาลตนแบบท่ีมีการควบคุมความเสี่ยงจากการ

ทํางานและเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีด ี

 

รพ. 4 แหง/สคร. 

(รพ.ท่ีผานมาตรฐานการจัดบริการ

อาชีวอนามัยฯ ระดับดีข้ึนไป) 

 

ร อยละของหน วยบริ ก ารสุ ขภ าพนอกสั ง กัดสํ านั ก งาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและสถานพยาบาลเอกชน มีการ

จัดบริการอาชีวอนามัยไดตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

ประเมินตนเองทุกจังหวัดๆละ 1 

แหง 

(กรณีขอรับการรับรอง G&C 

Hospital+ ตองผานการรับรอง

ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป) 

ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนใหสถานพยาบาลสังกัด   

สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร มีการจัดบริการอาชีวอนามัย

ตามเกณฑท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

ระดับดีข้ึนไป 8 แหง 

จํานวนโรงพยาบาลผานการประเมินเกณฑการตรวจประเมินการ

ดําเนินงานเฝาระวังปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ในบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม : New 

normal (COVID-19 plus) 

(รวมดําเนินการกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม) 

อยางนอยจังหวัดละ  

1 แหง 

 

 

หมายเหตุ   1.รพศ. 34  แหง รพท. 87 แหง  และ รพช.  ขนาด M2 จํานวน 90 แหง รวมท้ังหมด 211 แหง  ขอมูลจาก

เว็บไซตกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 25 กันยายน 2563 

     2.การรับรองการดําเนินงานตามมาตรฐานฯ มีอายุ 2 ป นับจากวันท่ีมอบใบรอบรอง  
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รายช่ือโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ขนาดM2  ผานการจัดบริการตามมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม (เปาหมาย รอยละ 90 ผานระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป) 

สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

1 (เชียงใหม) 

มี รพศ/รพท. 11 แหง 

รพช. M2   8 แหง 

(รวม 19 แหง) 

    

เชียงใหม รพศ.นครพิงค √ รวมผาน  

11 แหง  

(รอยละ 

57.79) 

 รพท.จอมทอง  

 รพท.ฝาง  

 รพช.สันทราย หมดอายุ 

 รพช.สันปาตอง     

ลําพูน รพท.ลําพูน    √  

  ลําปาง รพศ.ลําปาง    √  

  รพช.เถิน     

  รพช.เกาะคา √  

  แมฮองสอน รพท.ศรีสังวาลย     √  

   รพช.แมสะเรียง   

เชียงราย รพศ.เชียงรายประชานุเคราะห  √  

  รพช.แมจัน หมดอายุ  

    รพช.แมสาย √  

  แพร รพท.แพร √  

  นาน รพท.นาน  √  

  รพร.ปว   

  พะเยา รพท.พะเยา  √  

  รพท.เชียงคํา √  

2 (พิษณุโลก) พิษณุโลก รพศ.พุทธชินราช  รวมผาน  

7 แหง 

( รอยละ 

53.85) 

มี รพศ/รพท. 7 แหง  รพร.นครไทย  

รพช. M2  6 แหง เพชรบูรณ รพท.เพชรบูรณ √ 

(รวม 13 แหง)  รพช.หลมสัก  

  รพช.วิเชียรบุร ี   

 อุตรดิตถ รพศ.อุตรดิตถ √  

 ตาก รพท.สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช √  

  รพท.แมสอด √  

3 
 



สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

  รพช.อุมผาง √  

  รพช.ทาสองยาง   

 สุโขทัย รพท.สุโขทัย √  

  รพท.ศรีสังวรสุโขทัย   

  รพช.สวรรคโลก √  

3 (นครสวรรค) นครสวรรค รพศ.สวรรคประชารักษ √ รวมผาน 

5 แหง 

(รอยละ 

50.0) 

 

มี รพศ/รพท. 5 แหง  รพช.ลาดยาว  

รพช. M2   5 แหง  รพช.ตาคลี      

(รวม 10 แหง) อุทัยธานี รพท.อุทัยธานี √ 

 กําแพงเพชร รพท.กําแพงเพชร √ 

  รพช.ขาณุวรลักษบุรี  

 พิจิตร รพท.พิจิตร √  

  รพร.ตะพานหิน   

  รพช.บางมูลนาก    

 ชัยนาท รพท.ชัยนาทนเรนทร √  

4 (สระบุรี) สระบุรี รพศ.สระบุรี √ รวมผาน 

7 แหง 

(รอยละ 

38.88) 

ตองเพ่ิมอีก 

2 แหง 

มี รพศ/รพท.12 แหง  รพท.พระพุทธบาท √ 

รพช. M2  6 แหง นนทบุรี รพศ.พระนั่งเกลา ไมผาน 

(รวม 18 แหง)  รพช.บางบัวทอง  

  รพช.บางใหญ  

 ปทุมธานี รพท.ปทุมธานี √ 

  รพช.ธัญบุร ี  

 พระนครศรีอยุธยา รพศ.พระนครศรีอยุธยา √  

  รพท.เสนา หมดอายุ  

  รพช.บางปะอิน ไมผาน  

 ลพบุรี รพท.พระนารายณมหาราช √  

  รพท.บานหม่ี   

  รพช.ชัยบาดาล   

  รพช.โคกสําโรง   

 สิงหบุรี รพท.สิงหบุรี √  

4 
 



สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

  รพท.อินทรบุรี √  

 อางทอง รพท.อางทอง   

 นครนายก รพท.นครนายก   

5 (ราชบุรี) ราชบุรี รพศ.ราชบุรี  รวมผาน 

3 แหง 

(รอยละ 

14.28) 

ตองเพ่ิมอีก 

8 แหง 

มี รพศ/รพท.15 แหง  รพท.บานโปง ไมผาน 

   รพช. M2  6 แหง  รพท.โพธาราม  

   (รวม 21 แหง)  รพท.ดําเนินสะดวก ไมผาน 

 นครปฐม รพศ.นครปฐม √ 

  รพช.สามพราน  

 กาญจนบรุี รพท.พหลพลพยุหเสนา  

  รพท.มะการักษ   

  รพช.ทองผาภูมิ ไมผาน  

  รพช.สมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 19   

 สุพรรณบุรี รพศ.เจาพระยายมราช √  

  รพท.สมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17   

  รพช.อูทอง   

 เพชรบุรี รพท.พระจอมเกลา   

  รพช.ชะอํา   

 ประจวบคีรีขันธ รพท.ประจวบคีรีขันธ ไมผาน  

  รพท.หัวหิน   

  รพช.บางสะพาน   

 สมุทรสาคร รพศ.สมุทรสาคร √  

  รพท.กระทุมแบน หมดอายุ  

 สมุทรสงคราม รพท.สมเด็จพระพุทธเลิศหลา   

6 (ชลบุรี) ชลบุร ี รพศ.ชลบรุี √ รวมผาน 

16 แหง 

(รอยละ 80) 

มี รพศ/รพท.14 แหง  รพท.บางละมุง √ 

   รพช. M2  6 แหง  รพช.แหลมฉบัง √ 

  (รวม 20 แหง)  รพช.บานบึง  

  รพช.พนัสนิคม √  

 ปราจีนบรุี รพศ.เจาพระยาอภัยภูเบศร √  

5 
 



สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

  รพท.กบินทรบรุี √  

 สระแกว รพร.สมเด็จพระยุพราชสระแกว √  

  รพท.อรัญประเทศ   

 สมุทรปราการ รพศ.สมุทรปราการ √  

  รพท.บางพลี √  

  รพช.บางบอ   

 ฉะเชิงเทรา รพศ.พุทธโสธร √  

  รพช.พนมสารคาม √  

  รพช.สนามชัยเขต   

 ระยอง รพศ.ระยอง √  

  รพท.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

 

 

√ 

 

  รพท.แกลง √  

 จันทบุรี รพศ.พระปกเกลา √  

 ตราด รพท.ตราด √  

7 (ขอนแกน) ขอนแกน รพศ.ขอนแกน √ รวมผาน 

4 แหง 

(รอยละ 20) 

ตองเพ่ิมอีก 

6 แหง 

มี รพศ/รพท. 6 แหง  รพท.สิรินธร  

รพช. M2 14 แหง  รพท.ชุมแพ หมดอายุ 

(รวม 20 แหง)  รพร.กระนวน ไมผาน 

  รพช.พล  

  รพช.บานไผ ไมผาน 

  รพช.น้ําพอง   

 รอยเอ็ด รพศ.รอยเอ็ด √  

  รพช.สุวรรณภูมิ   

  รพช.เสลภูมิ   

  รพช.โพนทอง   

  รพช.เกษตรวิสัย ไมผาน  

 มหาสารคาม รพท.มหาสารคาม   

  รพช.พยัคฆภูมิพิสัย √  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

  รพช.บรบือ   

  รพช.วาปปทุม   

 กาฬสินธุ รพท.กาฬสินธุ √  

  รพช.สมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ   

  รพช.สมเด็จ   

  รพช.ยางตลาด   

8 (อุดรธานี) 

มี รพศ/รพท.  

10 แหง 

รพช. M2  7 แหง 

(รวม 17 แหง) 

อุดรธาน ี รพศ.อุดรธานี √ รวมผาน 

10 แหง 

(รอยละ 

58.82) 

 

 รพท.กุมภวาป √ 

 รพช.บานผือ √ 

 รพช.หนองหาน √ 

 รพร.บานดุง √ 

เลย รพท.เลย √ 

  รพร.ดานซาย  

 หนองคาย รพท.หนองคาย √  

  รพร.ทาบอ   

 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ   

  รพช.เซกา ไมผาน  

 หนองบัวลําภ ู รพท.หนองบัวลําภู   

 นครพนม รพท.นครพนม √  

  รพร.ธาตุพนม √  

 สกลนคร รพศ.สกลนคร √  

  รพท.สวางแดงดิน   

  รพท.วานรนิวาส หมดอายุ  

9 (นครราชสีมา) 

มี รพศ/รพท. 9 แหง 

รพช. M2  14 แหง 

(รวม 23 แหง) 

นครราชสีมา รพศ.มหาราชนครราชสมีา √ รวมผาน 

6 แหง 

(รอยละ 

26.09) 

ตองเพ่ิมอีก 

6 แหง 

 รพท.ปากชองนานา  

 รพท.เทพรัตนนครราชสีมา ไมผาน 

 รพช.พิมาย ไมผาน 

 รพช.บัวใหญ ไมผาน 

 รพช.ดานขุนทด  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

  รพช.โชคชัย ไมผาน 

  รพช.ครบุรี   

 ชัยภูมิ รพท.ชัยภูมิ √  

  รพท.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  √  

  รพช.แกงครอ      

  รพช.หนองบัวแดง   

 บุรีรัมย รพศ.บุรีรัมย   

  รพท.นางรอง ไมผาน  

  รพช.สตึก หมดอายุ  

  รพช.ลําปลายมาศ   

  รพช.ประโคนชัย ไมผาน  

 สุรินทร รพศ.สุรินทร √  

  รพท.ปราสาท √  

  รพช.สังขะ   

  รพช.ศีขรภูมิ   

  รพช.รัตนบุรี √  

  รพช.ทาตูม   

10 (อุบลราชธานี) อุบลราชธานี รพศ.สรรพสิทธิประสงค  รวมผาน  

4 แหง 

(รอยละ 

26.66) 

ตองเพ่ิมอีก  

4 แหง 

มี รพศ/รพท. 8 แหง  รพร.เดชอุดม(รพท)  

รพช. M2  7 แหง  รพท.วารินชําราบ  

(รวม 15 แหง)  รพท.หาสิบพรรษามหาวชิราลงกรณ  

  รพช.พิบูลมังสาหาร  

     รพช.ตระการพืชผล  

    มุกดาหาร รพท.มุกดาหาร √ 

 อํานาจเจริญ รพท.อํานาจเจริญ √  

 ศรีสะเกษ รพท.ศรีสะเกษ   

  รพช.อุทุมพรพิสัย √  

  รพช.ขุขันธ   

  รพช.กันทรลักษ    

  รพช.ราษีไศล   
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

 ยโสธร รพท.ยโสธร √  

  รพร.เลิงนกทา   

11

(นครศรีธรรมราช) 

มี รพศ/รพท.11 แหง 

รพช. M2  10 แหง 

(รวม 21 แหง) 

นครศรีธรรมราช รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช หมดอายุ  รวมผาน 

8 แหง 

(รอยละ 

38.09) 

ตองเพ่ิมอีก 

3 แหง 

 รพท.ทุงสง  

 รพท.สิชล  

 รพช.ปากพนัง ไมผาน 

 รพช.ทาศาลา  

 รพร.ฉวาง  

 สุราษฎรธาน ี รพศ.สุราษฎรธาน ี √ 

  รพท.เกาะสมุย √ 

  รพช.บานนาสาร √  

  รพช.ทาโรงชาง √  

  รพร.เวยีงสระ   

  รพช.ไชยา   

  รพช.กาญจนดิษฐ   

 ระนอง รพท.ระนอง   

 ชุมพร รพท.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์   

  รพช.หลังสวน   

 พังงา รพท.พังงา หมดอายุ  

  รพท.ตะก่ัวปา √  

 ภูเก็ต รพท.วชิระภูเก็ต √  

  รพช.ปาตอง √  

 กระบี่ รพท.กระบี่ √  

12 (สงขลา) สงขลา รพศ.หาดใหญ  รวมผาน 

มี รพศ/รพท.10 แหง 

รพช. M2  4 แหง 

(รวม 14 แหง) 

 รพท.สงขลา √ 4 แหง 

 รพช.สมเด็จพระบรมราชินีนาถ ณ 

อําเภอนาทวี 

 (รอยละ 

28.57) 

ตองเพ่ิมอีก 

พัทลุง รพท.พัทลุง √ 3 แหง 

 รพช.ควนขนุน   
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

 ตรัง รพศ.ตรัง √  

  รพช.หวยยอด   

 สตูล รพท.สตูล √  

 ปตตาน ี รพท.ปตตานี   

  รพร.สายบุรี   

 ยะลา รพศ.ยะลา   

  รพท.เบตง   

 นราธิวาส รพท.นราธิวาสราชนครินทร หมดอายุ  

  รพท.สุไหงโกลก    

 

รายช่ือโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) ผานมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม (เปาหมาย รอยละ 80 ผานระดับดีข้ึนไป) 

สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 

1 เชียงใหม เชียงราย รพท.เชียงรายประชานุเคราะห ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป  

4 แหง 

 

SEZ  4 แหง  รพช.แมสาย  ดีมาก 

  รพช.เชียงของ ดีมาก 

  รพช.เชียงแสน ดีเดน 

2 พิษณุโลก ตาก รพท.สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป  

2 แหง 

ตองเพ่ิม 2 แหง 

SEZ  4 แหง  รพท.แมสอด ดีเดน 

  รพช.พบพระ เริ่มตน 

  รพช.แมระมาด เริ่มตน 

5 ราชบุรี 

SEZ  1 แหง 

กาญจนบุรี  รพท.พหลพลพยุหเสนา เริ่มตน ยังไมผานระดับ 

ดีข้ึนไป 

6 ชลบุรี ตราด รพท.ตราด  ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป  

2 แหง 

ตองเพ่ิม 2 แหง 

 

SEZ  5 แหง  รพช.คลองใหญ เริ่มตน 

 สระแกว  รพร.สระแกว (รพท.) ด ี

  รพท.อรัญประเทศ เริ่มตน 

  รพช.วัฒนานคร เริ่มตน 

8 อุดรธาน ี หนองคาย  รพท.หนองคาย  ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป  

2 แหง SEZ  4 แหง  รพช.สระใคร เริ่มตน 
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สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 

 นครพนม  รพท.นครพนม  ดีเดน ตองเพ่ิม 2 แหง 

  รพช.ทาอุเทน เริ่มตน 

10 มุกดาหาร มุกดาหาร รพท.มุกดาหาร ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป 

 1 แหง 

ตองเพ่ิม 2 แหง 

SEZ  3 แหง  รพช.หวานใหญ หมดอายุ 

  รพช.ดอนตาล เริ่มตน 

12 สงขลา สงขลา  รพท.สงขลา ดีมาก ผานระดับดีข้ึนไป 

2 แหง 

ตองเพ่ิม 6 แหง 

SEZ  9 แหง  รพท.หาดใหญ เริ่มตน 

  รพช.สะเดา เริ่มตน 

  รพช.ปาดังเบซาร เริ่มตน 

 นราธิวาส  รพท.นราธิวาสราชนครนิทร  หมดอายุ 

  รพท.สุไหงโกลก  เริ่มตน 

  รพช.ตากใบ เริ่มตน  

  รพช.ยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 

พรรษามหาราชินี 

ดีมาก  

  รพช.แวง เริ่มตน  

 

รายช่ือโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  ผาน

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม (เปาหมาย รอยละ 100 ผานระดับดีข้ึนไป) 

สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 

6 ชลบุรี 

มี 32 แหง 

ชลบุร ี

มี 12 แหง 

รพศ.ชลบรุี ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป  

7 แหง 

ตองเพ่ิม 5 แหง 

รพท.บางละมุง  ด ี

  รพช.บานบึง  เริ่มตน 

  รพช.พนัสนิคม  ดีมาก  

  รพช.พานทอง  ดีมาก  

  รพช.สัตหีบ กม.10 เริ่มตน  

  รพช.วัดญาณสังวราราม  เริ่มตน  

  รพช.แหลมฉบัง  ดีมาก  

  รพช.เกาะสีชัง  เริ่มตน  

        รพช.บอทอง  เริ่มตน  

  รพช.หนองใหญ  ด ี  

  รพช.เกาะจันทร ด ี  
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สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 

 ฉะเชิงเทรา 

มี 11 แหง 

รพศ.พุทธโสธร ด ี ผานระดับดีข้ึนไป  

6 แหง 

ตองเพ่ิม 5 แหง 

 รพช.พนมสารคาม  ดีเดน 

  รพช.สนามชัยเขต เริ่มตน 

  รพช.บางปะกง  ดีมาก  

  รพช.บางน้ําเปรี้ยว  เริ่มตน  

  รพช.แปลงยาว  ดีเดน  

  รพช.บางคลา  ดีมาก  

  รพช.บานโพธิ์  ดีมาก  

  รพช.ราชสาสน  เริ่มตน  

  รพช.ทาตะเกียบ  เริ่มตน  

  รพช.คลองเข่ือน เริ่มตน  

 ระยอง รพศ.ระยอง ดีเดน ระดับดีข้ึนไป  

 มี 9 แหง รพช.บานฉาง  ดีเดน 4 แหง 

  รพท.แกลง  ดีมาก ตองเพ่ิม 5 แหง 

  รพช. บานคาย  เริ่มตน  

  รพช.ปลวกแดง  เริ่มตน  

  รพช.วังจันทร  เริ่มตน  

  รพท.เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี  

ดีเดน  

  รพช.เขาชะเมา เฉลิมพระ

เกียรติ 

ไมผาน  

  รพช.นิคมพัฒนา ไมผาน  
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1.2 แนวทางการประเมินและรับรองผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2564 

  1.2.1 การประเมินและรับรองมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป /โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

หนวยบริการสุขภาพ แนวทางดําเนินการ เอกสาร/หลักฐาน 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป/ชุมชน 

ระดับเริ่มตนพัฒนา - ระดับดี

มาก 

- สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด

สอบทวนและรับรองผล โดยแจงผล

มายังศูนยฯ ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 

2564 

- ไฟล Power point นําเสนอ

รายขอตามมาตรฐานฯ 

- คะแนนผลการประเมินตาม

เกณฑรายขอ และคะแนนสรุป

ตามองคประกอบ   

- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเปนขอมูล

สนับสนุน  หรือยืนยันตาม

มาตรฐานฯ เพ่ือประกอบไฟลท่ี

นําเสนอ 

- ตัวอยาง Best Practice  
นวัตกรรมตาง ๆ  

- ขอมูลการรายงานตาม

แบบสอบถามสถานการณโรค

และสิ่งคุกคามสุขภาพของ

บุคลากร ฯ (แบบ RAH 06 

ออนไลน สําหรับโรงพยาบาล) 

- แบบเก็บขอมูล OHS 

summary 

 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป 

โรงพยาบาลชุมชน 

โรงพยาบาลชุมชน M2 

ระดับดีเดน 

-สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด 

สอบทวน 

- ศูนยพัฒนาวิชาการฯ จ.สมุทรปราการ 

ลงสอบทวน เฉพาะรพศ. /รพท. 

และ รพช. M2 

- สคร.นําเสนอกรรมการสวนกลาง

เพ่ือรับรองผล 

- กรมควบคุมโรค โดยศูนยพัฒนา

วิชาการฯ สมุทรปราการ  มอบโล  

เชิดชูเกียรต ิ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

ระดับเริ่มตนพัฒนา - ระดับดีเดน 

  

- สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด

ประเมินและรับรองผล   

-  สคร . รั บ รองและแจ ง ผลกา ร

ประเ มิน  ณ วัน ท่ีประเ มิน  ตาม

หลักฐานท่ีปรากฏ 

โดยแจงผลมายังศูนยฯ ภายในวันท่ี 

31 สิงหาคม 2564 
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  1.2.2 การประเมินและรับรองมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาล

นอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

หนวยบริการสุขภาพ แนวทางดําเนินการ เอกสาร/หลักฐาน 

โรงพยาบาลนอกสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ

เอกชน 

ระดับเริ่มตนพัฒนา – ระดับดี

มาก 

- สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด

สอบทวนและรับรองผล 

โดยแจงผลมายังศูนยฯ ภายในวันท่ี 

31 สิงหาคม 2564 

- ไฟล Power point นําเสนอ

รายขอตามมาตรฐานฯ 

- คะแนนผลการประเมินตาม

เกณฑรายขอ และคะแนนสรุป

ตามองคประกอบ   

- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเปนขอมูล

สนับสนุน  หรือยืนยันตาม

มาตรฐานฯ เพ่ือประกอบไฟลท่ี

นําเสนอ 

- ตัวอยาง Best Practice  
นวัตกรรมตาง ๆ  

- ขอมูลการรายงานตาม

แบบสอบถามสถานการณโรค

และสิ่งคุกคามสุขภาพของ

บุคลากร ฯ (แบบ RAH 06 

ออนไลน สําหรับโรงพยาบาล) 

- แบบเก็บขอมูล OHS 

summary 

โรงพยาบาลนอกสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ

เอกชน 

ระดับดีเดน 

-ศูนยพัฒนาวิชาการฯ จ.สมุทรปราการ 

สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด 

สอบทวน 

- สคร.นําเสนอกรรมการสวนกลาง

เพ่ือรับรองผล 

- กรมควบคุมโรค โดยศูนยพัฒนา

วิชาการฯ สมุทรปราการ  มอบโล  

เชิดชูเกียรติ 

 

 ประเด็นท่ีตองใหความสําคัญ 

 1.ในปงบประมาณ 2564 การตรวจประเมินและรับรองการดําเนินงานตามมาตรฐาน สามารถ

ดําเนินการรวมกับการตรวจประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

กลุมบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม : New normal (COVID-19 plus)ได    

 2.ผูตรวจประเมินควรใหความสําคัญกับสไลดการนําเสนอของโรงพยาบาล โดยเฉพาะระดับดีเดน 

หรือดีเดนตอเนื่อง เพราะเปนสิ่งท่ีสามารถนําไปเปนตัวอยางท่ีดีใหโรงพยาบาลอ่ืนๆ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  

นอกจากเนื้อหาครบถวนตามเกณฑมาตรฐานแลว ตองใหความสําคัญท้ังในเชิงความถูกตองของเนื้อหา     

การเรียงลําดับเนื้อหา  ภาพท่ีสอดคลอง  ภาษาท่ีใช ฯลฯ ดวย 

 3.สําหรับการตรวจประเมินโรงพยาบาลในระดับดีเดนตอเนื่อง (re accredit) ตองใหความสําคัญ

ประเด็นการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง ผลการตรวจสภาพแวดลอมการทํางาน กับผลตรวจสุขภาพ

ตามปจจัยเสี่ยง ใหมีความชัดเจน รวมท้ังกรณีการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมประเด็นความเชื่อมโยง
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ระหวางมลพิษสิ่งแวดลอม  กับผลการตรวจ/คัดกรองสุขภาพเพ่ือใหเปนประโยชนตอการดําเนินงานใน    

เชิงคุณภาพมากข้ึน ท้ังนี้จะยังไมแจงผลการรับรอง ณ วันท่ีตรวจประเมิน  เนื่องจากตองสงเขารับการ

รับรองจากคณะกรรมการรวมกับสวนกลาง 

 4.การบันทึกรายละเอียดเอกสารในชองหลักฐานท่ีปรากฏ ใหใสรายละเอียดใหชัดเจน โดยคํานึงถึง

ความสอดคลองตามคะแนนรายขอดวย 

 5.สคร. ประสานใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบันทึกขอมูลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมในระบบออนไลน   กระบวนการประเมินและรับรอง

เม่ือดําเนินการประเมินและรับรองแลว ใหลงผลการรับรองในระบบออนไลนดวย 

 6.การประเมินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมในระบบออนไลนของโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลนอกสังกัด จะ

เริ่มทดลองใชในป 2564 ซ่ึงจะแจงสคร. ในลําดับตอไป 

 

หมายเหตุ  1.กําหนดจัดประชุมพิจารณารับรองผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม ระดับดีเดน และดีเดนตอเน่ือง  และมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาล

นอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน ระดับดีเดน ในชวงเดือนสิงหาคม 2564 

2.ระยะเวลาการรับรองตามมาตรฐานฯ มีอายุ 2 ป    

  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลตนแบบเพ่ือควบคุมความเส่ียงจากการทํางานและเอ้ือตอการมี 

สุขภาวะท่ีดี 

ภายใต ตัวช้ีวัด SDA_act 6_2 : รอยละของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีนํามาตรฐานสถานท่ีทํางานท่ีเอ้ือตอ

การมีสุขภาวะท่ีดี ปลอดโรค ปลอดภัยไปใชงาน 

2.1 หลักการและเหตุผล 

สถานท่ีทํางานเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญท่ีมีผลตอสภาวะสุขภาพและมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตเปนอยาง

มาก โดยกลุมวัยแรงงานจะใชชีวิตสวนใหญในสถานท่ีทํางาน สถานท่ีทํางานท่ีไมปลอดภัยก็สามารถ

กอใหเกิดโรคหรือการบาดเจ็บท่ีเกิดจากการทํางานได บุคลากรทางการแพทยเปนกลุมวัยทํางานท่ีปฏิบัติงาน

ในโรงพยาบาลหรือหนวยบริการสาธารณสุขถือเปนกลุมเสี่ยงท่ีสําคัญกลุมหนึ่งท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการสัมผัส

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากการทํางาน เชน การทํางานท่ีสัมผัสเชื้อโรค การสัมผัสสารเคมี ซ่ึงสงผลใหเกิดผลกระทบ

ตอสุขภาพท้ังตอตนเองแลวยังมีผลตอการปฏิบัติงานท่ีลดประสิทธิภาพลงและอาจสงผลตอผูรับบริการได 

นอกจากโรคติดเชื้อท่ีเปนปญหาสุขภาพท่ีสําคัญแลวบุคลากรสาธารณสุขยังพบปญหาการเจ็บปวยดวยโรค     

ไมติดตอเรื้อรัง ดังนั้นการดูแลสุขภาพบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือใหมีสุขภาวะท่ีดีนั้นตองคํานึงถึงการปองกัน

ความเสี่ยงจากการทํางานและการสงเสริมสุขภาพดวย 

ปจจุบันหลายหนวยงานมีการขับเคลื่อนงานในการพัฒนามาตรฐานสถานท่ีทํางาน รวมถึงแนวทาง

การดําเนินงานเพ่ือเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีของผูปฏิบัติงาน และกระทรวงสาธารณสุขไดมีนโยบายในการ

ดูแลสุขภาพผูปฏิบัติผานแผนยุทธศาสตรความปลอดภัยของผูปวยและบุคลากรสาธารณสุข (Patient and 
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Personnel Safety: 2P Safety) การดําเนินงานเรื่องนี้เปนมาตรการท่ีสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อน 2P Safety 

และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีเปาหมายการดําเนินงานเพ่ือให ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ี     

มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือบังคับใชใหโรงพยาบาลท้ังภาครัฐและเอกชน

มีการดําเนินงานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ท้ังนี้ มาตรฐาน/ แนวทางตาง ๆ ท่ีมีอยูนั้น ยังไมครอบคลุมการประเมินและจัดการความเสี่ยงตอ

การเกิดโรคและภัยสุขภาพในทุกดาน ดังนั้นการพัฒนามาตรฐานสถานท่ีทํางานอยางเหมาะสมและ

ครอบคลุมในการจัดการความเสี่ยงตอการเกิดโรคและภัยสุขภาพใหครอบคลุมในทุกมิติจะทําใหเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี ปลอดโรค ปลอดภัย และสงเสริมให

บุคลากรทางการแพทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตอไป 

2.2 วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลตนแบบท่ีมีการควบคุมความเสี่ยงจากการทํางานและเอ้ือตอการมีสุขภาวะ  

ท่ีดี ตามมาตรฐานสถานท่ีทํางานท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี ปลอดโรค ปลอดภัย 

2.3 เปาหมายการดําเนินงาน 

เปาหมายการดําเนินงานระดับประเทศ 

การพัฒนาโรงพยาบาลตนแบบตนแบบเพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากการทํางานและเอ้ือตอการมีสุข

ภาวะท่ีดี โดยคัดเลือกจากโรงพยาบาลท่ีผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

ระดับดีข้ึนไป จํานวน 48 แหงท่ัวประเทศ (เปาหมายสะสม) 

เปาหมายการดําเนินงานระดับเขต/สํานักงานปองกันควบคุมโรค  

โดยมีเปาหมายอยางนอย สคร.ละ 4 แหง (เปาหมายสะสม) จากรายชื่อโรงพยาบาลท่ีผาน

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ในระดับดี ดีมาก และดีเดน ระหวางป 2562-2563 หรือโรงพยาบาล

ท่ีไดมีการดําเนินการศูนยสุขภาพดีวัยทํางานหรือศูนยสุขภาพคนทํางานองครวมมาแลวในป 2562-2563  

หมายเหตุ : โรงพยาบาลท่ีหมดอายุการรับรองตามมาตรฐานการจัดบริการฯ สามารถขอรับรองตออายุ     

ในปนี้เพ่ือดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ได 

2.4 ผลผลิตของโครงการและตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ 

ผลผลิตโครงการ (ระดับประเทศ) 

ลําดับ ผลผลิตของโครงการ จํานวน หนวยนับ 

1 
รายงานผลการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลตนแบบเพ่ือ

ควบคุมความเสี่ยงจากการทํางานและเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีด ี
1 เรื่อง 

     ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระดับประเทศ) 

ลําดับ ผลผลิตของโครงการ จํานวน หนวยนับ 

1 
โรงพยาบาลตนแบบท่ีมีการควบคุมความเสี่ยงจากการทํางาน

และเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  
48 แหง 
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2.5 แนวทางการดําเนินงาน  

2.5.1 คัดเลือกโรงพยาบาลเปาหมาย โดยคัดเลือกจากฐานขอมูลรายชื่อโรงพยาบาลท่ีผาน

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ในระดับดี ดีมาก และดีเดน ระหวางป 2562-2563 หากเปน

โรงพยาบาลท่ีหมดอายุรับรอง สามารถขอรับรองใหมไดในปนี้ หรือคัดเลือกโรงพยาบาลท่ีไดมีการ

ดําเนินการศูนยสุขภาพดีวัยทํางานหรือศูนยสุขภาพคนทํางานองครวมมาแลวในป 2563 

2.5.2 โรงพยาบาลท่ีเขารวมมีการดําเนินการ ดังนี้  

- โรงพยาบาลทบทวนการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและ

เวชกรรมสิ่งแวดลอม หากหมดอายุตองดําเนินการประเมินตออายุตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ  

- จัดใหมีการดําเนินงานศูนยสุขภาพดีวัยทํางานหรือศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม 

ตามแนวทางการดําเนินงานหรือศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม พรอมท้ังมีการสนับสนุนการดําเนินงานของ

สถานประกอบการ อยางนอย 2 แหงตอโรงพยาบาล 

2.4.3 สรุปผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

2.6 แนวทางการดําเนินงานศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม/ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (สําหรับโรงพยาบาล) 

2.6.1 ข้ันตอนการเตรียมการ 

1.) โรงพยาบาลสงหนังสือแจงความจํานงเขารวมโครงการผานสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดไปยังสํานักงานปองกันควบคุมโรค 

2.) โรงพยาบาลทบทวนการดําเนินงานตามแบบประเมินตนเอง TWH 02 ผาน google 

form ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

2.6.2 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1) การจัดตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการของโรงพยาบาล  

การจัดตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการของโรงพยาบาล โดยมีกลุมงานใดงานหนึ่งของ

โรงพยาบาลเปนแกนหลัก และจัดตั้งเปนศูนยสุขภาพคนทํางาน มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเพ่ือใหการ

บริการในโรงพยาบาลมีความตอเนื่องและเกิดประโยชนสูงสุด   

2) การประเมินความเส่ียง การคัดกรองความเส่ียงสุขภาพ 

การคัดกรองพฤติกรรมและความเสี่ยงทางสุขภาพคนทํางานดวยวิธี Verbal screening 

ตามแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพ (แบบ TWH 01) ซ่ึงโรงพยาบาลสามารถใชแบบฟอรม TWH 01 

ท่ีเปนไฟลอิเล็กทรอนิกสประเภท excel ท่ีจัดเตรียมใหเพ่ือความสะดวกในการรวบรวมขอมูลสงสวนกลาง

หรือใชเปนแบบกระดาษก็ได 

3) การตรวจสุขภาพท่ัวไปและตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียงจากการทํางาน   

ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ไดแก การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง วัดรอบเอว การตรวจความ

สมบูรณของเม็ดเลือด ตรวจระดับน้ําตาลในเลือด ตรวจระดับไขมันในเลือด การถายภาพรังสีทรวงอก      
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การตรวจสมรรถภาพการไดยิน การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น การตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด 

เปนตน  

4) การวิเคราะหและสรุปผล 

การวิเคราะหขอมูลจากผลการตรวจสุขภาพท่ัวไป ผลการการคัดกรองพฤติกรรมและ

ความเสี่ยงทางสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน และผลสรุปความเสี่ยง เพ่ือ

จัดแบงกลุมผูรับบริการตามความเสี่ยง ตามสวนท่ี 2 ของแบบ TWH 01 และนําขอมูลท่ีไดไปวางแผนในการ

กําหนดการจัดชุดกิจกรรมท่ีควรดําเนินการในระยะตอไป  

5) การจัดชุดกิจกรรม (Intervention)  

โดยกิจกรรมท่ีสอดคลองท้ังการปกปองความเสี่ยงจากการทํางานและการสงเสริมสุขภาพ 

เชน การจัดโปรแกรมการเลิกสูบบุหรี่ในกลุมลูกจางท่ีเสี่ยงตอการทํางานสัมผัสสิ่งคุกคามท่ีมีผลตอระบบ

ทางเดินหายใจ เปนตน  

6) การติดตามและการประเมินผล  

เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานของโครงการท่ีจัดใหลูกจาง  

7) การบันทึก การจัดเก็บขอมูล และการจัดทํารายงานสถานการณสุขภาพขององคกร  

ในการดูแลสุขภาพลูกจางควรจัดใหมีการเก็บขอมูลอยางเปนระบบเพ่ือการปกปองสิทธิ

ลูกจาง โดยเฉพาะกลุมท่ีเปราะบาง รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายในการจัดเก็บขอมูลสุขภาพลูกจาง  

2.6.3 ข้ันตอนการสรุปผล 

โรงพยาบาลรวมรวบผลการดําเนินงานและรายงานตามแบบ TWH 03 ผานไฟล excel สง

สํานักงานปองกันควบคุมโรคภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2564 

สํานักงานปองกันควบคุมโรครวมรวบผลการดําเนินงานและรายงานตามแบบ TWH 03 สงศูนย

พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 

 

2.7 แนวทางการการสนับสนุนการดําเนินงานศูนยสุขภาพคนทํางานองครวมของสถานประกอบการ 

 ศูนยสุขภาพคนทํางานองครวมของโรงพยาบาลมีบทบาทในการสนับสนุนสถานประกอบการในการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

2.7.1 มีการจัดประชุมหรือเขาเยี่ยมสถานประกอบการเพ่ือใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน       

แกสถานประกอบการ 

2.7.2 มีการคัดกรองสภาวะสุขภาพลูกจางดวยแบบประเมิน TWH 01 หรือแบบประเมินอ่ืนๆ       

ท่ีสามารถประเมินความเสี่ยงดานโรคท่ัวไปและความเสี่ยงจากการทํางานได  หรือสนับสนุนให                   

สถานประกอบการมีการดําเนินการ 

2.7.3 มีการใหคําปรึกษาในการจัดหรือรวมจัดกิจกรรม โดยเนนการสงเสริมสุขภาพและปกปอง

สุขภาพจากการทํางาน 

2.7.4 มีการติดตามผลการดําเนินงานของสถานประกอบการ 
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2.8 Quick win (เปาหมายความสําเร็จ) รายไตรมาส ป 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- ชี้แจงและถายทอดแนว

ทางการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

- คัดเลือกรพ.เปาหมาย 

- รพ.เปาหมายประเมิน

ตนเอง ผานแบบประเมิน 

TWH 02 

 

- โรงพยาบาล

เปาหมายดําเนินการ

จัดตั้งศูนยสุขภาพดีวัย

ทํางาน/ศูนยสุขภาพ

คนทํางานองครวม 

ตามแนวทางการ

ดําเนินงานฯ 

- ศูนยสุขภาพดีวัย

ทํางาน/ศูนยสุขภาพ

คนทํางานองครวม 

ดําเนินกิจกรรมตาม

แนวทางฯ  

- รพ.สนับสนุนการ

ดําเนินงานของสถาน

ประกอบการ อยางนอย 

2 แหง 

- สรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางการแกไขปญหา 

(ผานแบบ TWH 03) 

 

2.9 ส่ิงสนับสนุน 

2.9.1เอกสารวิชาการ 

- มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

- แนวทางการดําเนินงานศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม  

- แบบคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพ แบบประเมินตนเอง แบบสรุปผลการดําเนินงาน 

2.9.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.9.3 การลงเยี่ยมพ้ืนท่ีเพ่ือเสริมพลัง ใหคําแนะนํา ติดตามและแกไขปญหา 
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รายช่ือโรงพยาบาลท่ีผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ในระดับดีข้ึนไป และโรงพยาบาลท่ีได

มีการดําเนินการศูนยสุขภาพดีวัยทํางานหรือศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม ป 2562-2563 

สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

สคร.1 รพ.คายสุริยพงษ ดีมาก  -  - 

 รพช.เกาะคา ดีเดน  -  - 

 รพช.งาว ดีมาก  -  - 

 รพช.เชียงแสน ดีเดน  -  - 

 รพช.เทิง ดีมาก  -  - 

 รพช.ปางมะผา ดีมาก  -  - 

 รพช.ปาย ดีมาก  -  - 

 รพช.เมืองปาน ดีมาก  -  - 

 รพช.แมทะ ดีมาก  -  - 

 รพช.แมสาย ดีมาก  -  - 

 รพช.รองกวาง ดี  -  - 

 รพช.ลี้ ดีเดน  -  - 

 รพช.สบปราบ ดีมาก  -  - 

 รพช.สันทราย ดีเดน  - / 

 รพช.สารภ ี ดีมาก  - / 

 รพช.สูงเมน ดีมาก  -  - 

 รพช.เสริมงาม ดีมาก  -  - 

 รพท.นาน ดีเดน  -  - 

 รพท.พะเยา ดีเดน  -  - 

 รพท.แพร ดีเดน  -  - 

 รพท.ศรีสังวาลย ดีเดน  -  - 

 รพร.เชียงของ ดีมาก  -  - 
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สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

 

รพศ.เชียงรายประชานุ

เคราะห 
ดีเดน 

/ / 

สคร. 2 

รพ.คายสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช 
ดีมาก 

 -  - 

 

รพ.สงเสริมสุขภาพ 

ศูนยอามัยท่ี 2 

พิษณุโลก 

ดี 

 -  - 

 รพช.ทองแสนขัน ดี  -  - 

 รพช.บานตาก ดีมาก  - / 

 รพช.วังโปง ดีมาก  -  - 

 รพช.ศรีสัชนาลัย ดี  -  - 

 รพช.สวรรคโลก ดี  -  - 

 รพช.อุมผาง ดีมาก  -  - 

 รพท.เพชรบูรณ ดีมาก  -  - 

 

รพท.สมเด็จพระเจา

ตากสินมหาราช 
ดีเดน 

 - / 

 รพท.สุโขทัย ดี  - / 

สคร.3 รพ.คายจิรประวัติ ดีมาก  -  - 

 รพช.ทัพทัน ดี /  - 

 รพช.บานไร ดี  -  - 

 รพช.สรรพยา  ดีมาก / / 

 รพช.สวางอารมณ ดีมาก  -  - 

 รพช.หนองฉาง ดี  -  - 

 รพช.หวยคต ดี  -  - 

 รพท.กําแพงเพชร ดี  -  - 

 รพท.ชัยนาทนเรนทร ดีมาก / / 
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สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

 รพท.อุทัยธานี ดีมาก / / 

 รพศ.สวรรคประชารักษ ดีมาก  - / 

สคร.4 รพช.วังมวงสัทธรรม  ดีมาก /  - 

 รพท.ปทุมธานี ดีเดน /  - 

 

รพท.พระนารายณ

มหาราช 
ดี 

 - / 

 รพท.พระพุทธบาท ดีมาก  - / 

 รพท.สิงหบุรี ดีมาก  - / 

 รพท.อินทรบุรี ดี  -  - 

 

รพศ.

พระนครศรีอยุธยา 
ดีเดน 

/ / 

 รพศ.สระบุรี ดีมาก  - / 

 สถาบันบําราศนราดูร  ดีมาก  -  - 

สคร.5 

รพ.วิชัยเวช อินเตอร

เนชั่นแนล ออมนอย 
ดี 

 -  - 

 รพศ.นครปฐม ดีเดน /  - 

 รพศ.สมุทรสาคร ดีเดน /  - 

สคร. 6 

รพ.สมเด็จพระบรมราช

เทว ีณ ศรีราชา  
ดีมาก 

 -  - 

 รพช.เกาะจันทร ดี  -  - 

 รพช.บางจาก  ดีมาก  -  - 

 รพช.บานฉาง  ดีเดน  -  - 

 รพช.พนัสนิคม  ดีมาก  -  - 

 รพช.แหลมฉบัง  ดีมาก  -  - 

 รพท.กบินทรบรุี  ดีมาก  -  - 
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สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

 

รพท.เจาพระยาอภัย

ภูเบศร 
ดีเดน 

 -  - 

 

รพท.เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี  

ดีเดน 

 -  - 

 รพท.ตราด ดีเดน /  - 

 รพท.บางละมุง  ดี  -  - 

 รพศ.พระปกเกลา ดีเดน  -  - 

 รพศ.สมุทรปราการ ดีเดน  - / 

สคร. 7 รพท.กาฬสินธุ ดีมาก /  - 

 รพศ.รอยเอ็ด ดีมาก / / 

สคร.8 

รพ.คายประจักษศิลปา

คม 
ดีมาก 

 -  - 

 รพช.กุสุมาลย ดีมาก  -  - 

 รพช.โคกศรสีุพรรณ ดีเดน  -  - 

 รพช.เจริญศิลป ดีเดน  -  - 

 รพช.เตางอย ดีมาก  -  - 

 รพช.บานมวง ดีเดน  -  - 

 รพช.พระอาจารยฝนฯ ดีเดน  -  - 

 รพช.โพนนาแกว ดีมาก  -  - 

 รพช.ศรีเชียงใหม ดีมาก  -  - 

 รพช.สังคม ดีมาก  -  - 

 รพช.อากาศอํานวย ดี  -  - 

 รพท.หนองคาย ดีเดน /  - 

 รพร.ธาตุพนม ดีเดน  -  - 
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สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

 รพศ.อุดรธานี ดีเดน  -  - 

สคร.9 คายวีรวัฒนโยธิน ดีมาก  -  - 

 รพช.ชุมพลบุรี ดีเดน  -  - 

 รพท.ชัยภูมิ ดีเดน  -  - 

 รพท.ปราสาท ดีเดน /  - 

 

รพศ.มหาราช

นครราชสีมา 
ดีเดน 

 -  - 

 รพศ.สุรินทร ดีเดน  -  - 

สคร.10 รพช.ขุนหาญ ดีเดน  -  - 

 รพช.เขมราฐ ดี  -  - 

 รพช.ปาติ้ว ดี  -  - 

 รพช.อุทุมพรพิสัย ดีเดน  -  - 

 รพท.มุกดาหาร ดีเดน / / 

 รพท.ยโสธร ดีมาก / / 

 รพท.อํานาจเจริญ ดีเดน / / 

สคร.11 รพท.กระบี่ ดีเดน / / 

 รพท.เกาะสมุย ดี  -  - 

 รพศ.สุราษฎรธานี ดีมาก / / 

สคร.12 รพ.กรุงเทพหาดใหญ ดีเดน /   

 รพช.กรงปนัง ดีมาก  -  - 

 รพช.กันตัง ดีมาก  -  - 

 รพช.จะนะ ดีมาก  -  - 

 รพช.บางกล่ํา ดีมาก  -  - 
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สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

 

รพช.ยี่งอเฉลิมพระ

เกียรติ 80 พรรษามหา

ราชินี  

ดีมาก 

 -  - 

 รพช.รามัน ดีมาก  -  - 

 รพช.รือเสาะ ดีมาก  -  - 

 รพช.สะบายอย ดีมาก  -  - 

 รพท.พัทลุง ดีเดน  -  - 

 รพท.สงขลา ดีมาก /  - 

 รพท.สตูล ดีมาก  -  - 

 รพร.ยะหา ดี  -  - 

 รพศ.ตรัง ดี  -  - 

 

3. แนวทางการดําเนินงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน ป 2564 (เงินสนับสนุนคาใชจาย

จากสํานักงานประกันสังคม) 

3.1 ความเปนมา  

 กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุข (โดยกรมควบคุมโรค ซ่ึงปจจุบันศูนยพัฒนาวิชาการ       

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการเปนผูรับผิดชอบ)  ไดจัดทําขอตกลงความรวมมือการจัดตั้ง  

“โครงการศูนยโรคจากการทํางาน” (ปจจุบันคือ คลินิกโรคจากการทํางาน) เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม  2548  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) จัดใหมีระบบการดูแลสุขภาพและการวินิจฉัยโรคจากการทํางานของลูกจาง       

2) ดูแล รักษาหลังจากการเกิดโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน 3) พัฒนาคลินิกอาชีวเวชศาสตร (คลินิกโรค

จากการทํางาน) และเครือขาย  ตลอดจนแนวทางการวินิจฉัยโรคท่ีเปนมาตรฐาน และ 4) พัฒนาระบบเฝา

ระวังปองกันและสงเสริมสุขภาพอยางเปนรูปธรรม 

 ป 2564 มีโรงพยาบาลเขารวมโครงการฯ รวมจํานวนท้ังสิ้น 111 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาล

ศูนย/ท่ัวไป จํานวน 98 แหง โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 12 แหง และสถาบันราชประชาสมาสัย            

กรมควบคุมโรค มีโรงพยาบาลแมขายเขตสุขภาพจํานวน 13 แหง และโรงพยาบาลท่ีมีความพรอมเพ่ือ

พัฒนาเปนโรงพยาบาลเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตรฯ จํานวน 16 แหง  การดําเนินงานของโรงพยาบาล

ทุกแหงท่ีเขารวมโครงการจะไดรับการสนับสนุนเงินคาใชจายจากสํานักงานประกันสังคม ตามศักยภาพ   
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การดําเนินงานของโรงพยาบาลแตละแหงอยางตอเนื่องทุกป รวมถึงการพัฒนาเครือขายของโรงพยาบาล 

แมขาย และการพัฒนาของโรงพยาบาลเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตรฯ 

 

3.2 วัตถุประสงค 

       3.2.1 เพ่ือสนับสนุนใหโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางาน ดําเนินการจัดบริการอาชีวอนามัย                 

เชิงรุกและเชิงรับและแกลูกจางท่ีเจ็บปวยหรือสงสัยโรคจากการทํางาน ไดรับบริการตรวจ คัดกรอง 

วินิจฉัยโรค การรักษา การปองกันโรค และการฟนฟูสุขภาพ  

       3.2.2 เพ่ือสนับสนุนใหโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางานดําเนินการเฝาระวังโรคสําคัญ

ตามบริบทของพ้ืนท่ีแกลูกจาง ไดแก โรคซิลิโคสิส (silicosis) โรคพิษตะก่ัว โรคท่ีเกิดจากแรใยหิน 

(Asbestos Relates Diseases : ARDs) โรคระบบโครงรางกระดูกและกลามเนื้อ โรคพิษสารทําละลาย

อินทรีย การสูญเสียการไดยินจากเสียงดัง  และการบาดเจ็บจากการทํางาน ฯลฯ 

      3.2.3 เพ่ือสรางความรวมมือในการดําเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหวางเครือขาย  

กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุข ท้ังในระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี  

      3.2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางาน 

ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน 

3.3 กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 

1. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงานของศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัด

สมุทรปราการ   

1.1 สรางความรวมมือในการดําเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหวางเครือขายกระทรวง

สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานท้ังในระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังกําหนด แผน เปาหมาย 

แนวทางและผลลัพธท่ีจะเกิดจากการดําเนินงานรวมกัน 

1.2 ผลักดันโรงพยาบาลใหมีการเชื่อมตอการจัดบริการอาชีวอนามัยระหวางสถาน

ประกอบการ (Factory Based)  กับโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางาน (Hospital Based) เพ่ือการ     

เฝาระวังโรคสําคัญและการบาดเจ็บจากการทํางานในพ้ืนท่ี 

1.3 พัฒนาแนวทางการดําเนินงานศูนยเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตรรวมกับโรงพยาบาล

ท่ีเขารวมโครงการท่ีมีความพรอมและสนใจ 

1.4 พัฒนาคุณภาพการจัดบรกิารอาชีวอนามัยของคลินิกโรคจากการทํางานใหเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป และ

โรงพยาบาลชุมชน 

1.5 ขยายเปาหมายการใหบริการคลินิกโรคจากการทํางานในโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไปและ

โรงพยาบาลชุมชนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม 
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1.6 ประสานการดําเนินงาน การนิเทศ ติดตาม ใหคําปรึกษาแนะนํา สนับสนุนวิชาการ 

และเผยแพรประชาสัมพันธการจัดบริการของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางาน 

1.7 รวบรวม วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางาน 

เสนอสํานักงานประกันสังคม   

2. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงานของโครงการสําหรับสํานักงานปองกันควบคุมโรคเขต 1-12 

  2.1 สนับสนุนการดําเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยฯระหวางเครือขายกระทรวง

สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานในระดับเขต รวมท้ังรวมกําหนด แผน เปาหมาย แนวทางในการ

ดําเนินงานรวมกัน 

  2.2 ผลักดันใหโรงพยาบาลทุกแหงพัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยตาม

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป และ

โรงพยาบาลชุมชน   

  2.3 สนับสนุนวิชาการดานการปองกันควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

แกโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี 

  2.4 รวมกับศูนยพัฒนาวิชาการฯ และโรงพยาบาลแมขาย     ในการคัดเลือกโรงพยาบาล

ใหมเขารวมโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน 

  2.5 นิเทศติดตามผลการดําเนินงานโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางานในพ้ืนท่ี  หรือ

รวมกับคณะอนุกรรมการพัฒนาสงเสริมดานความปลอดภัย และศูนยพัฒนาวิชาการฯ กรณีการนิเทศ

ติดตามรายภาค 

  2.6 รวมเปนคณะทํางานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางานระดับจังหวัดท่ีสํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคเขตตั้งอยู 

  2.7 สนับสนุนการตรวจสภาพแวดลอมการทํางานแกโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี 

3. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงานของโครงการสําหรับโรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการพัฒนา

คลินิกโรคจากการทํางาน 

  3.1 จัดระบบการรับและสงตอลูกจางเพ่ือการตรวจเพ่ิมเติมและยืนยันการวินิจฉัยโรค

(กรณีจําเปน) 

  3.2 มีการนํามาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมไปใชเพ่ือ

ประเมินคุณภาพการจัดบริการฯ 

  3.3 จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเชิงรับ คัดกรอง วินิจฉัย และใหการรักษาพยาบาล

โรคจากการทํางาน รวมท้ังการฟนฟูสมรรถภาพ โดยเนนสถานประกอบกิจการ ท่ีมีความเสี่ยงดานสารเคมี   

กายภาพ  การยศาสตร) 

  3.4 ดําเนินการเฝาระวังโรคสําคัญ ไดแก โรคซิลิโคสิส (silicosis) โรคพิษตะก่ัว โรคท่ีเกิด

จากแรใยหิน (Asbestos Relates Diseases : ARDs) โรคกระดูกและกลามเนื้อ โรคพิษสารทําละลาย

อินทรีย การสูญเสียการไดยินจากเสียงดัง และการบาดเจ็บจากการทํางาน 
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  3.5 สรางเครือขายการดําเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหวางเครือขายกระทรวง

สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานในระดับจังหวัด รวมท้ังกําหนดแผน เปาหมาย ในการดําเนินงานเชิงรุก

รวมกัน 

  3.6 เผยแพรประชาสัมพันธการจัดบริการคลินิกโรคจากการทํางานแกสถานประกอบการ

ในจังหวัด 

  3.7 จัดตั้ง/ขยายจํานวนวันใหบริการคลินิกโรคจากการทํางานเชิงรับในโรงพยาบาล   

  3.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานของกลุมอาชีวเวชกรรม 

  3.9 รายงานผลการดําเนินงานราย 4 เดือน และสรุปรายงานผลการดําเนินงานฉบับ

สมบูรณภายในกําหนดเวลา 

4. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงานของโครงการสําหรับแมขายระดับเขตสุขภาพ ดําเนินกิจกรรม

ตั้งแตขอ 3.1-3.9 เพ่ิมเติมกิจกรรมสําหรับโรงพยาบาลในขายดังนี้ 

  4.1. สนับสนุนวิชาการ เปนท่ีปรึกษาดานวิชาการ รวมท้ังจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองคความรู 

วิชาการตางๆ ท่ีเก่ียวของแกโรงพยาบาลในขาย 

  4.2. พัฒนาแนวทางในการรับ-สง ตอ ผูปวยโรคจากการทํางานภายในเครือขาย 

  4.3. สนับสนุนและ เปนท่ีปรึกษาในการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการ

ทํางานแกโรงพยาบาลในเครือขาย 

  4.4. เตรียมความพรอมดานทรัพยากรตางๆ และดําเนินกิจกรรมตามท่ีกําหนดเพ่ือพัฒนา  

สูการพัฒนาเปนโรงพยาบาลเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตร  

5. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงานของโรงพยาบาลเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตร ดําเนินกิจกรรม

ระดับโรงพยาบาลตั้งแต ขอ 3.1-3.9 เพ่ิมเติมกิจกรรมสําหรับโรงพยาบาลเชี่ยวชาญฯดังนี้ 

  5.1 ศึกษาวิจัยหรือการทํา R to R ประเด็นท่ีเก่ียวของกับความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล 

  5.2 ประสานงานกับแพทยเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล     

เพ่ือการจัดทํา Clinical  Practice  Guideline การทําระบบการสงตอภายในโรงพยาบาล ฯลฯ 

  5.3 ฝกอบรมดานอาชีวอนามัยในหลักสูตรท่ีเก่ียวของตามความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานในสวนของโรงพยาบาลป  2564 

ตัวช้ีวัด 

เกณฑการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาล 

ชุมชน โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

1. การจัดตั้งคลินิกโรคจากการทํางาน    

 1.1 การวินิจฉัยโรคจากการทํางาน และมีการลงรหัสสาเหตุ

ภายนอกวาเกิดจากการทํางาน  (Y96)  หรือ รหัสสาเหตุภายนอก 

หลักท่ี 5 ลงทายดวย 2 กรณีบาดเจ็บ หรือ พิษ   

มีการวินิจฉัย 

และ 

การลงรหัส Y96 

มีการวินิจฉัย 

และการลงรหัส 

Y96 

มีการวินิจฉัย 

และการลงรหัส 

Y96 
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ตัวช้ีวัด 

เกณฑการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาล 

ชุมชน โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

 1.2 การเปดคลินิกใหบริการเชิงรับในโรงพยาบาล อยางนอย 2 วัน

ตอสัปดาห 

อยางนอย  

1 วันตอ

สัปดาห 

อยางนอยครึ่งวัน

ตอสัปดาห 

 1.3 การติดตั้งปายคลินิกโรคจากการทํางาน ณจุดใหบริการ

อยางชัดเจน  และการจัดทําปายบอกทางการไปรับบริการ ณ คลินิก

โรคจากการทํางานแกผูรับบริการ 

- อยางนอย  

1 จุด 

อยางนอย 1 จุด 

 1.4 การประชาสัมพันธการใหบริการท้ังในโรงพยาบาลและ

นอกโรงพยาบาล 

มีการ

ประชาสัมพันธ 

มีการ

ประชาสัมพันธ 

มีการ

ประชาสัมพันธ 

2.การสรางเครือขายระหวางหนวยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล     

 2.1 การจัดประชุม/อบรมรวมกับแผนกตางๆ ท่ีเก่ียวของใน

โรงพยาบาลเพ่ือสรางเครือขายการคัดกรองการรับ-สงตอผูปวยโรค/

การบาดเจ็บจากการทํางาน  

อยางนอย 2 

ครั้ง 

อยางนอย 

2 ครั้ง 

อยางนอย  

1 ครั้ง 

 2.2 การจัดประชุม/อบรมเพ่ือสรางเครือขายการคัดกรอง

การรับ-สงตอ และดูแลผูปวยโรค/บาดเจ็บจากการทํางานจากหนวย

บริการสขุภาพภายนอกโรงพยาบาล เชน รพ.เอกชน รพ.ชุมชน รพ.

สต. ฯลฯ และสถานประกอบการ 

อยางนอย 1 

ครั้ง 

อยางนอย  

1 ครั้ง 

อยางนอย  

1 ครั้ง 

 2.3 การจัดกิจกรรมบูรณาการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก 

แกสถานประกอบการ รวมกับคณะทํางานเครือขายคลินิกโรคจาก

การทํางานระดับจังหวัด โดยเฉพาะ สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด ฯลฯ 

อยางนอย 

 15 แหง 

อยางนอย 

 10 แหง 

 

อยางนอย 

 6 แหง 
 

3.การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกเชิงรับ    

 3.1 การจัดบริการอาชีวอนามัย เชิงรับ เชน การตรวจ

สุขภาพตามปจจัยเสี่ยง ( โดยมีการบันทึกขอมูลการตรวจสุขภาพ

ตามปจจัยเสียงจากการทํางานในแฟม SPECIALPP ในระบบ HDC 

ตามแนวทางท่ีกําหนด) การใหอาชีวสุขศึกษา  การใหคําปรึกษา

ทางดานอาชีวอนามัย ฯลฯ    

มีการจัดบริการ  มีการจัดบริการ มีการจัดบริการ 

 

 3.2  การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ

(เชน การตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง   การใหอาชีวสุขศึกษา  การ

ใหคําปรึกษาทางดานอาชีวอนามัย การสงเสริมสุขภาพ ฯลฯ)  โดย

สถาน

ประกอบการ  

สถาน

ประกอบการ   

สถาน

ประกอบการ 

อยางนอย 
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ตัวช้ีวัด 

เกณฑการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาล 

ชุมชน โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

เปนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงปจจัยทางเคมี    กายภาพ   การย

ศาสตร 

30 แหง จํานวน

ผูรับบริการอยาง

นอย 

1,000 ราย 

20 แหง จํานวน

ผูรับบริการอยาง

นอย 

 600ราย 

 10 แหง  

ผูรับบริการ 

อยางนอย 

 300ราย 

 3.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรคแกลูกจางรวมกับ “ศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม”    

อยางนอย 2 

แหง 

อยางนอย 2 

แหง 

อยางนอย 

 2 แหง 

  3.4 จัดทําโครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค/ 

การบาดเจ็บจากการทํางานอยางตอเนื่องตามความเสี่ยงของสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ีพิจารณาจากโรคและการบาดเจ็บท่ีตองเฝา

ระวัง 7 กลุมโรค (โรคท่ีเกิดจากแรใยหิน โรคปอดฝุนหิน โรคพิษสาร

โลหะหนัก โรคระบบโครงรางกระดูกและกลามเนื้อ  โรคปอดฝุน

ฝาย โรคพิษสารตัวทําละลาย และการบาดเจ็บจากการทํางาน) 

อยางนอย 

2 โครงการ 

อยางนอย 

1 โครงการ 

อยางนอย  

1 โครงการ 

 

4.การพัฒนาบุคลากรดานอาชีวอนามัย    

 4.1  การพัฒนาศักยภาพดานอาชีวอนามัยของทีมงาน     

อาชีวเวชกรรม /ผูรับผิดชอบงาน 

 

 

อยางนอย 1 คน อยางนอย  

1 คน 

อยางนอย 1 คน 

5.การจัดทําขอมูลและการรายงาน    

 5.1 การรายงานผลการดําเนินงานรายสี่เดือนภายใน

ระยะเวลากําหนด (รายงานแบบออนไลน) 

3 ครั้ง/ป 3 ครั้ง/ป 3 ครั้ง/ป 

 5.2 การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปฉบับ

สมบูรณ พรอมสถานการณโรคและการบาดเจ็บจากการทํางานของ

ผูประกันตน ตามกรอบการจัดทํารายงานท่ีกําหนด สงภายในวันท่ี 

30 มกราคมของปถัดไป 

จํานวน  1 ชุด พรอมแผนซีดีขอมูล 

6.การพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมส่ิงแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป  และ

โรงพยาบาลชุมชน 

ผานการรับรองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมสิ่งแวดลอม ระดับดีข้ึนไป 

7. การพัฒนาโรงพยาบาลเช่ียวชาญดานการจัดบริการอาชีวอนามัย

ระดับตติยภูมิ(เฉพาะโรงพยาบาลศูนยเช่ียวชาญอาชีวเวชศาสตร

และเวชศาสตรส่ิงแวดลอม) 

มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจดับริการอาชีว- 

อนามัยของโรงพยาบาล และสงรายงานผลการเนิน

งานศูนยเชี่ยวชาญมาพรอมกับรายงานรายสี่เดือน 
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ตัวช้ีวัด 

เกณฑการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาล 

ชุมชน โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

โรงพยาบาลเช่ียวชาญ เพ่ิมดังนี ้  

7.1 การศึกษาวิจัยหรือการทํา R to R ประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับความเชี่ยวชาญ 

อยางนอย 1 เรื่อง 

7.2 การประสานงานกับแพทยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง   ตาม

ความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล เชน การจัดทํา Clinical Practice 

Guideline การทําระบบการสงตอภายในโรงพยาบาล   

อยางนอย 1 กิจกรรม 

7.3 ฝกอบรมดานอาชีวอนามัยในหลักสูตรท่ีเก่ียวของตาม

ความเชี่ยวชาญ 

อยางนอย 1 หลักสูตร 

8.การพัฒนาศักยภาพแกโรงพยาบาลในเครือขาย  โดย

โรงพยาบาลแมขายเขตสุขภาพ เพ่ิมดังนี้ 

 

8.1 พัฒนาองคความรูบุคลากรของโรงพยาบาลใน

เครือขาย เชน การจัดประชุมวิชาการ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู/ถอด

บทเรียนการดําเนินงานภายในเครือขาย 

อยางนอย 1 เรื่อง 

8.2 นิเทศติดตาม สนับสนนุการดําเนินแกโรงพยาบาลในขาย อยางนอย 1 ครั้ง (ทุกโรงพยาบาลภายในเครือขาย) 

หมายเหตุ  โรงพยาบาลเดิม  หมายถึง  โรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการคลินิกโรคจากการทํางานกอนป 2564 
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รายช่ือโรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการ ป 2564 

เขต

สุขภาพ 
สคร. จังหวัดในเขตสุขภาพ รพ.แมขาย 

รพ.เช่ียวชาญ 

ดานโรคจากการทํางาน 
โรงพยาบาลเครือขาย 

1 สคร 1 เชียงใหม ลําปาง เชียงใหม เชียงราย พะเยา 

ลําพูน แพร นาน แมฮองสอน 

รพศ.เชียงราย 

ประชานุเคราะห 

1.รพศ.นครพิงค 1.รพศ.เชียงรายประชานุเคราะห  

2.รพศ.ลําปาง 3. รพศ.นครพิงค 4.รพท.พะเยา  

5.รพท.ลําพูน.6.รพท.ศรีสังวาลย  7.รพท.นาน   

8.รพท.แพร 9.รพช.แมเมาะ 10.รพช.แมจัน  

11.รพช.หางฉัตร 12.รพร.ปว   

2 สคร 2 พิษณุโลก อุตรดิตถ พิษณุโลก ตาก สุโขทัย 

เพชรบูรณ 

รพศ.อุตรดิตถ 1.รพศ.อุตรดิตถ 

2.รพท.แมสอด 

1.รพศ.อุตรดิตถ 2.รพท.สมเด็จพระเจาตากสิน-

มหาราช 3.รพท.แมสอด 4.รพท.เพชรบูรณ    

5.รพท.สุโขทัย 6.รพช.สวรรคโลก  

7.รพท.ศรีสังวร *  

3 สคร 3 

นครสวรรค 

พิจิตร นครสวรรค กําแพงเพชร 

อุทัยธานี ชัยนาท 

รพท.พิจิตร   1.รพท.พิจิตร   2.รพศ.สวรรคประชารักษ    

3.รพท.กําแพงเพชร 4.รพท.อุทัยธานี   

5.รพท.ชัยนาทนเรนทร 

4 สคร 4 สระบุรี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี 

ปทุมธานี นครนายก นนทบุรี 

ลพบุรี สิงหบุรี อางทอง 

รพศ.

พระนครศรีอยุธยา 

1.รพศ.พระนครศรีอยุธยา    

  

1.รพศ.พระนครศรีอยุธยา 2.รพศ.สระบุรี   

3.รพท.พระพุทธบาท  4.รพท.ปทุมธาน ี  

6.รพท.นครนายก 7.รพท.พระนั่งเกลา   

8.รพท.สิงหบุรี  9. รพท.อางทอง  

10.รพท.พระนารายณมหาราช  11.รพ.อินทรบุรี* 
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เขต

สุขภาพ 
สคร. จังหวัดในเขตสุขภาพ รพ.แมขาย 

รพ.เช่ียวชาญ 

ดานโรคจากการทํางาน 
โรงพยาบาลเครือขาย 

5 สคร. 5 ราชบุร ี สุพรรณบุร ี ราชบุรี กาญจนบุรี รพศ.เจาพระยา

ยมราช 

  

1.รพศ.เจาพระยายมราช    1.รพศ.เจาพระยายมราช 2.รพศ.ราชบุรี 

3.รพท.โพธาราม 4.รพท.พหลพลพยุหเสนา  

5. รพท.สมเด็จพระสังฆราชองคท่ี17   

 สคร. 5 ราชบุร ี สมุทรสาคร นครปฐม เพชรบุรี 

สมุทรสงคราม  ประจวบคีรีขันธ  

รพท.สมุทรสาคร 

 

1.รพศ.สมุทรสาคร 1.รพศ.สมุทรสาคร  2.รพศ.นครปฐม   

3.รพท.สมเด็จพระพุทธเลิศหลาฯ  

4.รพท.พระจอมเกลาเพชรบุรี   

5.รพท.หัวหิน 6.รพท.กระทุมแบน 

6 สคร.6 ชลบุร ี ระยอง ชลบุรี สมุทรปราการ 

ฉะเชิงเทรา จันทบุรี ตราด 

ปราจีนบรุี สระแกว  

รพศ.ระยอง 1.รพศ.ระยอง   

2.รพศ.ชลบรุ ี

3.รพศ.เจาพระยาอภัย  

ภูเบศร 

๔ รพศ.สมุทรปราการ 

๕.รพท.เฉลิมพระเกียรติฯ 

๖.สถาบันราชประชา

สมาสัย   

1.รพศ.ระยอง 2.รพศ.ชลบุรี  

3.รพศ.สมุทรปราการ  4.รพศ.พุทธโสธร   

5.รพศ.เจาพระยาอภัยภูเบศร   

6.รพศ.พระปกเกลาจันทบุรี  

7.รพท.สมเด็จพระยุพราชสระแกว   

8.รพท.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยอง    

9.รพท.ตราด  10.รพช.พานทอง               

11.สถาบันราชประชาสมาสัย 12.รพช.บานฉาง  

13 รพท.แกลง  14 รพท.บางพลี   

15.รพท.อรัญประเทศ    
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เขต

สุขภาพ 
สคร. จังหวัดในเขตสุขภาพ รพ.แมขาย 

รพ.เช่ียวชาญ 

ดานโรคจากการทํางาน 
โรงพยาบาลเครือขาย 

7 สคร.7 ขอนแกน ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม 

รอยเอ็ด 

รพศ. ขอนแกน  1.รพศ.ขอนแกน 2.รพท.กาฬสินธุ  

3.รพท.มหาสารคาม 4.รพท.รอยเอ็ด    

5.รพท.สิรินธร   

8 สคร.8 อุดรธานี อุดรธานี สกลนคร นครพนม บึง

กาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลําภู  

รพศ.อุดรธานี 1.รพศ.อุดรธานี 1.รพศ.อุดรธานี   2.รพศ.สกลนคร  

3.รพท.นครพนม  4.รพท.หนองคาย  

5.รพท.เลย  6.รพท.กุมภวาป    

7.รพช.วานรนิวาส 8.รพท.หนองบัวลําภู    

9. รพท.บึงกาฬ  10.รพช.บานผือ   

9 สคร. 9 

นครราชสีมา 

นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร 

ชัยภูมิ 

รพศ.มหาราช

นครราชสีมา 

1.รพศ.มหาราช

นครราชสีมา    

1.รพศ.มหาราชนครราชสีมา 2.รพศ.สุรินทร 3.

รพท.ชัยภูมิ 4.รพท.นางรอง  

5.รพท.เทพรัตนนครราชสีมา  6.รพท.ประสาท  

10 สคร.10 

อุบลราชธานี 

อุบลราชธานี มุกดาหาร ยโสธร  

ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ 

 รพศ.สรรพสิทธิ

ประสงค 

  1.รพศ.สรรพสิทธิประสงค  2.รพท.มุกดาหาร   

3.รพท.ศรีสะเกษ  4.รพท.ยโสธร  

5.รพท.อํานาจเจริญ 6.รพท.วารินชําราบ 

11 สคร.11 

นครศรีธรรมราช 

สุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช  

กระบี่ ภูเก็ต  ชุมพร พังงา ระนอง  

รพศ.สุราษฎรธานี 1.รพศ.สุราษฎรธานี 1.รพศ.สุราษฎรธานี  2.รพศ.วชิระภูเก็ต  

3.รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช   

4.รพท.กระบี่ 5.รพท.เกาะสมุย 6.รพท.ตะก่ัวปา  

7.รพท.พังงา  8.รพท.ระนอง 9.รพท.ชุมพร
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เขต

สุขภาพ 
สคร. จังหวัดในเขตสุขภาพ รพ.แมขาย 

รพ.เช่ียวชาญ 

ดานโรคจากการทํางาน 
โรงพยาบาลเครือขาย 

เขตรอุดมศักดิ์ 10.รพช.ทาโรงชาง               

11.รพท.ทุงสง 12.รพช.กาญจนดิษฐ  

12 สคร. 12 สงขลา สงขลา  ตรัง พัทลุง  นราธิวาส 

ปตตานี ยะลา สตูล 

รพศ.หาดใหญ   1.รพศ.หาดใหญ 2.รพศ.ตรัง 3.รพท.สงขลา    

4.รพท.พัทลุง. 5.รพท.นราธิวาสราชนครินทร    

6.รพท.ปตตานี  7.รพศ.ยะลา 8.รพท.สตูล      

9.รพท.สุไหงโก-ลก 10.รพท.เบตง   

11.รพช.จะนะ 12.รพช.สะบายอย  

 

*โรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการป 2564 

หมายเหตุ   โรงพยาบาลท่ีไมเสนอโครงการเพ่ือขอรับเงินคาใชจายจากสํานักงานประกันสังคม จํานวน 19  แหง  ประกอบดวย  

1.รพท.พะเยา  2.รพช.แมเมาะ  3.รพร.ปว 4. รพท.อุทัยธานี  5.รพศ.พระนั่งเกลา   6.รพท.สิงหบุรี  7.รพศ.ราชบุรี  8.รพท.พหลพลพยุหเสนา  9.รพท.กระทุมแบน   

10.รพช.บานฉาง  11.รพท.กุมภวาป  12.รพท.หนองบัวลําภู  13.รพศ.สุรินทร  14.รพท.ปราสาท  15.รพศ.สรรพสิทธิประสงค  16.รพศ.วชิระภูเก็ต  17.รพท.เกาะสมุย   

18.รพท.ระนอง  19.รพท.นราธิวาสราชนครนิทร 
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ขอกําหนดการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลเช่ียวชาญดานอาชีวเวชศาสตร 

(โรงพยาบาลศูนยเช่ียวชาญ) 

 1. สามารถจัดบริการอาชีวอนามัยครอบคลุมทุกกิจกรรม  สงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟู  ท้ังเชิงรุก 

เชิงรับ โดยผานการรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไประดับดี

ข้ึนไป 

 2. สามารถจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมได 

 3. สามารถวินิจฉัยโรคจากการทํางาน โดยมีการประสานงานกับเครือขายเพ่ือการวินิจฉัยโรคจาก

การทํางานภายในโรงพยาบาล และมีการจัดทํา Clinical Practice Guideline โรคท่ีสําคัญ  เชน โรคระบบ

ทางเดินหายใจปอด  โรคระบบกลามเนื้อกระดูก  โรคตามความเชี่ยวชาญ  หรือ โรคท่ีตองเฝาระวังตาม

แนวทางท่ีสํานักโรคจากการประกอบอาชีพฯกําหนด 

 4. มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา   ประกอบดวย  

  4.1 ดานบุคลากร  มีแพทยและทีมงานดานอาชีวเวชศาสตร และมีแพทยสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับความเชี่ยวชาญนั้นๆ รวมท้ังมีทีมงานสหสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับความเชี่ยวชาญ  

  4.2 ดานเครื่องมือ  มีเครื่องมือพิเศษในการตรวจเพ่ือยืนยันการวินิจฉัยโรค  และเครื่องมือ    

อาชีวสุขศาสตรสําหรับการตรวจประเมินทางสิ่งแวดลอม รวมท้ังเครื่องมืออ่ืนๆ เพ่ิมตามความเชี่ยวชาญ  

 5. มีการศึกษาวิจัย  หรือการทํา R to R  ประเด็นท่ีเก่ียวของกับอาชีวอนามัย  

 6. เปน training center ดานอาชีวอนามัย และมีจํานวน คุณวุฒิ บุคลากร และ เครื่องมือตามท่ีกําหนด 

รายช่ือโรงพยาบาลแมขายและโรงพยาบาลท่ีกําลังพัฒนาเปนโรงพยาบาลเช่ียวชาญดานอาชีวเวชศาสตร 
(updateความเช่ียวชาญ) 

ลําดับ โรงพยาบาล ความเช่ียวชาญ 

1 นครพิงค จ.เชียงใหม ดานโรคระบบทางเดินหายใจจากการประกอบอาชีพ 

2 อุตรดิตถ* ดานโรคปอดจากการทํางาน  

3 แมสอด จ. ตาก ดานโรคปอดจากการทํางาน 

4 พระนครศรีอยุธยา** ดานโรคกระดูกและกลามเนื้อ 

5 สมุทรสาคร*  ดานโรคประสาทหูเสื่อมจากการทํางาน  

6 เจาพระยายมราช* จ.สุพรรณบุรี ดานโรคประสาทหูเสื่อมจากการทํางาน 

7 ระยอง* ดานพิษวิทยาและการตอบโตภาวะฉุกเฉินระดับนานาชาติ  

8 ชลบุรี  ดานโรคปอดจากการทํางาน  

9 เจาพระยาอภัยภูเบศร จ. ปราจีนบุรี ดานโรคระบบโครงรางกระดูกและกลามเนื้อ 

10 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน  

ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ระยอง 

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน  

11 สถาบันราชประชาสมาสัย ดานโรคผิวหนังจากการทํางาน  
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ลําดับ โรงพยาบาล ความเช่ียวชาญ 

12 สมุทรปราการ ดานโรคพิษตะก่ัว 

13 อุดรธานี*  ดานโรคประสาทหูเสื่อมจากการทํางาน    

14 มหาราชนครราชสีมา* ดานโรคปอดจากการทํางาน  

15 สุราษฎรธานี* ดานโรคระบบโครงรางกระดูกและกลามเนื้อ 

หมายเหตุ  * เปนโรงพยาบาลแมขายดวย 

การติดตอประสานงาน 

  ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ 

  อาคารเวชศาสตรอาชีพและสิ่งแวดลอม 98/2 ม. 8 ถ.ทางรถไฟสายเกา   

  ตําบลสําโรงกลาง  อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 10130    

  e-mail oshspk@gmail.com  โทร 023940166 ,023947936 ตอ 203  

  โทรสาร 023940214 

หัวขอ ผูประสานงาน โทรศัพท 

การพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและ 

เวชกรรมสิ่งแวดลอมของหนวยบริการสุขภาพ 

นายโกวิทย  บุญมีพงศ 

น.ส.อมราภรณ ลาภเหลือ 

091 804 8340 

092 294 5363 

โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลตนแบบ

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากการทํางานและเอ้ือ

ตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

พญ.รชนีกร  วรีะเจริญ 

น.ส.ธนาพร  ทองสิม 

093 554 5142 

093 294 1594 

โครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน นายโกวิทย  บุญมีพงศ     

น.ส.กมลชนก  สุขอนันต 

น.ส.ศิริพร  ซุยรัมย      

091 804 8340 

085 641 1697 

080 166 1099 

 

4. แนวทางการตรวจประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019   

กลุมบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพ ในฐานวิถีชีวิตใหม : New normal (COVID-19 plus) 

ตัวช้ีวัด จํานวนโรงพยาบาลผานการประเมินเกณฑการตรวจประเมินการดําเนินงานเฝาระวังปองกัน

ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม : New 

normal (COVID-19 plus) (รวมดําเนินการกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม) 

คาเปาหมาย อยางนอยจังหวัดละ 1 แหง (ไดแก รพศ/รพท. หรือ รพช.  หรือ รพ.นอกสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

เง่ือนไข   ผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม หรือผานมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และเอกชน 

ระดับ เริ่มตนพัฒนาข้ึนไป 
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 4.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน  

 4.1.1 การเตรียมการ 

 ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ ถายทอดแนวทาง

และเกณฑการตรวจประเมินใหกับสํานักงานปองกันควบคุมโรคทุกแหง  และสํานักงานปองกันควบคุมโรค

ถายทอดแนวทางและเกณฑการประเมินใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  และหนวยบริการสุขภาพใน

พ้ืนท่ี 

 4.1.2 การประเมินผลตนเอง 

1) หนวยบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาล

นอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน) ประเมินตนเองตามเกณฑฯ เพ่ือวิเคราะหและ

ดําเนินการในประเด็นท่ีตองพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑดังกลาว และสงผลการประเมิน

ตนเองใหกับทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ตรวจสอบความถูกตอง รวบรวมขอมูลจากหนวย

บริการสุขภาพทุกแหงท่ีสงผลการประเมินตนเอง และแจงไปยังสํานักงานปองกันควบคุมโรค 

3) สํานักงานปองกันควบคุมโรค ประสานทีมตรวจประเมินจังหวัด/ทีมตรวจ

ประเมินสวนกลางเพ่ือดําเนินการตรวจประเมิน/สอบทวน โดยดําเนินการรวมกับการตรวจประเมิน หรือ

สอบทวนตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม/มาตรฐานการจัดบริการ       

อาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

 4.1.3 การตรวจประเมินหรือสอบทวนผลการดําเนินงาน สํานักงานปองกันควบคุมโรค 

ดําเนินการสอบทวนผลการประเมินตนเองของหนวยบริการสุขภาพ ดังนี้ 

1) กรณีการสอบทวนผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีว-

อนามัยฯ ระดับดีเดน และผลการประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ฯ ผานรอยละ 70 ข้ึนไป ลงสอบทวนรวมกับทีมตรวจประเมินจากสวนกลาง และทีมตรวจประเมิน

ระดับจังหวัด   

2) กรณีการสอบทวนผลการประเมินตนเองมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ 

ระดับเริ่มตนพัฒนา - ดีมาก และผลการประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส           

โคโรนา 2019 ฯ ผานรอยละ 70 ข้ึนไป ลงสอบทวนรวมกับทีมตรวจประเมินระดับจังหวัด 

3) กรณีสอบทวนผลการประเมินตนเอง เฉพาะเกณฑการดําเนินงานเฝาระวัง 

ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019ฯ ผานรอยละ 70 ข้ึนไป ลงสอบทวนรวมกับทีมตรวจประเมิน

ระดับจังหวัด (หนวยบริการสุขภาพตองผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ระดับเริ่มตนพัฒนา           

ข้ึนไป และยังไมพนกําหนดระยะเวลาการรับรอง)    

 ท้ังนี้ หากผลการสอบทวนพบวาเอกสารหลักฐานไมครบถวน  ใหแจงหนวยบริการสุขภาพ

สงเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลา 2 สัปดาห  

4) การนําเสนอ 
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  - ไฟล power point นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองตามเกณฑ 

  - หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเปนขอมูลสนับสนุนตามเกณฑแตละขอ เพ่ือประกอบไฟลท่ีนําเสนอ 

  - ตัวอยาง Best practice/นวัตกรรม เรื่องการดูแลสุขภาพบุคลากร การปรับปรุง

สภาพแวดลอมการทํางาน ฯลฯ 

 4.1.4 การรับรองผล   

 4.1.4.1 สํานักงานปองกันควบคุมโรค รับรองผลการประเมิน 2 กรณี ไดแก 

  1) รับรองผลการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ระดับเริ่มตน

พัฒนา-ดีมาก และผลการประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฯ 

ผานรอยละ 70 ข้ึนไป (ระดับเงิน /ทอง/เพชร) 

  2) รับรองผลการประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ฯ ผานรอยละ 70 ข้ึนไป (หนวยบริการสุขภาพตองผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย

ฯ ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป และยังไมพนกําหนดระยะเวลาการรับรอง)    

 4.1.4.2  สวนกลาง และสํานักงานปองกันควบคุมโรค รวมรับรองผลการประเมินมาตรฐาน        

การจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ระดับดีเดน รวมกับการประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฯ ผานรอยละ 70 ข้ึนไป   

 หมายเหตุ : อายุผลการรับรองมีระยะเวลา 2 ป เชนเดียวกับมาตรฐานการจัดบริการ           

อาชีวอนามัยฯ 

 4.1.5 การจัดทําเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

   สํานักงานปองกันควบคุมโรค รวบรวมรายชื่อหนวยบริการสุขภาพท่ีผานเกณฑการ

ประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฯ และมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยฯ สงกลับไปยังศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัด

สมุทรปราการ ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม เพ่ือจัดทําเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสนับสนุนแกหนวยบริการสุขภาพ

ตอไป 
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1.ตัวช้ีวัดท่ี SDA_act 6_1_02 : รอยละของหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  (รพศ./รพท. รพช m2) มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐาน

ท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

2.หนวยวัด : รอยละ  

3.น้ําหนัก :  

4.คําอธิบายตัวช้ีวัด : 

4.1 โรงพยาบาลศูนย หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยเปนโรงพยาบาลประจํา

จังหวัดประจําภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) (ระดับA) มีจํานวนเตียงมากกวา 

500 เตียงข้ึนไป 

 4.2 โรงพยาบาลท่ัวไป หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเปนโรงพยาบาล

ประจําจังหวัดท่ัวไปหรือโรงพยาบาลประจําอําเภอขนาดใหญท่ีมีขีดความสามารถระดับตติยภูมิ (ระดับ        

S และM1) มีจํานวนเตียง 120 - 500 เตียง 

 4.3 โรงพยาบาลชุมชนแมขาย  หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนขนาด 120 เตียงข้ึนไป (ระดับM2)   

มีศักยภาพในการรองรับการสงตอจากโรงพยาบาลชุมชนอ่ืน และสนับสนุนเครือขายบริการปฐมภูมิของ    

แตละอําเภอ 

ท้ังนี้รายชื่อและจํานวนโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไปและโรงพยาบาลชุมชน(m2)อางอิงขอมูลจาก      

กองยุทธศาสตรและแผนงานสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  http://203.157.10.8/hcode_2014/p_export.php?p=3 

4.4 การจัดบริการอาชีวอนามัย หมายถึง กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยบุคลากรท่ีมีความรูทางดาน           

อาชีวอนามัยเพ่ือใหผูประกอบอาชีพกลุมตางๆ เชน กลุมแรงงานในระบบ กลุมแรงงานนอกระบบ กลุม

บุคลากรดานสุขภาพ ไดรับการจัดบริการท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี อยูในสภาพแวดลอมการทํางานท่ี

ปลอดภัยโดยกิจกรรมตางๆ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงจากการทํางาน การบริหารจัดการความ

เสี่ยง การตรวจสุขภาพ การคัดกรองและวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล และการประเมินสภาวะสุขภาพ

กอนกลับเขาทํางานเม่ือเจ็บปวยหรือบาดเจ็บ การสื่อสารความเสี่ยง การใหอาชีวสุขศึกษาการใหคําปรึกษา

ท้ังทางดานสุขภาพ กฎหมายท่ีเก่ียวของ การประสานหนวยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือการดําเนินงานอาชีวอนา

มัยเปนตน โดยแบงการจัดบริการอาชีวอนามัย ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) การจัดบริการอาชีวอนามัย

เชิงรับ คือการจัดบริการอาชีวอนามัยภายในหนวยบริการสุขภาพ และ 2) การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก 

คือการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ/สถานท่ีทํางาน 

4.4 การจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดลอม หมายถึง กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยบุคลากรท่ีมีความรู

ทางดานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหประชาชนผูท่ีไดรับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอม    

ท่ีเปนปญหาสําคัญในพ้ืนท่ี ไดรับการดูแลสุขภาพ มีการจัดบริการท้ังเชิงรุกและเชิงรับ ท่ีมุงเนนดานการ

ปองกันโรคจากสิ่งแวดลอม เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี อยูในสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยโดยกิจกรรม

หลักในการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 5 กิจกรรมหลัก ดังตอไปนี้ 1) การประเมินความ

เสี่ยง 2) การเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพจากสิ่งแวดลอม  3) การวินิจฉัยรักษา 4) การบริหารจัดการ  
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และ5) การสนับสนุนเพ่ือการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม เนนประเด็นปญหาสําคัญ 3 ประเด็น ไดแก    

1) ปญหาสารเคมีและสารอันตรายท่ีมีผลกระทบตอชุมชน  เชน จากสถานประกอบการ กรณีเหมืองเกา/

เหมืองใหม ปญหามลพิษจากขยะ ฯลฯ 2) ปญหามลพิษทางอากาศ เชน ปญหาหมอกควัน ปญหากรณี

โรงไฟฟาถานหิน โรงไฟฟาชีวมวล ฯลฯ 3) ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต เชน มลพิษภาคอุตสาหกรรมใน

พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ฯลฯ 

4.5 มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม หมายถึง มาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบคือ

 -องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

-องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 

-องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรุก แกผูประกอบอาชีพ

ภายนอก 

-องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรับ การประเมิน การ

วินิจฉัย การดูแลรักษาผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอและการฟนฟูสมรรถภาพ 

-องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมมาตรฐานฯ สําหรับโรงพยาบาล

ศูนย/ท่ัวไป  และมาตรฐานฯ สําหรับโรงพยาบาลชุมชน   

กําหนดการผานเกณฑการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม

สําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป ดังนี้ 

องคประกอบ ระดับการผานมาตรฐาน 

เริ่มตน

พัฒนา 
(รอยละ) 

ดี 
(รอยละ) 

ดีมาก
(รอยละ) 

ดีเดน
(รอยละ) 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการ

จัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

80 80 80 80 

องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับ

บุคลากรในโรงพยาบาล 

80 80 80 80 

องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรุก แกผูประกอบอาชีพภายนอก 

- 80 80 80 

องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรับ การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษา

ผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอและการฟนฟู

สมรรถภาพ 

- - - 80 
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องคประกอบ ระดับการผานมาตรฐาน 

เริ่มตน

พัฒนา 
(รอยละ) 

ดี 
(รอยละ) 

ดีมาก
(รอยละ) 

ดีเดน
(รอยละ) 

องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

- 60 70 80 

 

การผานเกณฑการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับ

โรงพยาบาลชุมชน  ดังนี้ 

องคประกอบ ระดับการผานมาตรฐาน 

เริ่มตน

พัฒนา 
(รอยละ) 

ดี 
(รอยละ) 

ดีมาก
(รอยละ) 

ดีเดน
(รอยละ) 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการ

จัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

70 70 70 70 

องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับ

บุคลากรในโรงพยาบาล 

70 70 70 70 

องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรุก แกผูประกอบอาชีพภายนอก 

- 70 70 70 

องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรับ การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษา

ผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอและการฟนฟู

สมรรถภาพ 

- - - 70 

องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

- 50 60 70 

 

5.สูตรการคํานวณ : 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด (A/B) x 100 

รายการขอมูล 1 A = จํานวน รพศ./รพท. รพช.M2 มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม ผานเกณฑระดับดีข้ึนไป ตามแนวทาง/มาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรค

กําหนด 

รายการขอมูล 2 B = จํานวน รพศ./รพท. รพช.M2 ท้ังหมด 
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6.เกณฑการใหคะแนน : 
 

ตัวชี้วดั หนวยนับ 
เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ 2564 

1 2 3 4 5 

รอยละของหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข( รพศ./รพท. รพช.(M2) มีการจัดบริการอาชีวอนา

มัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอมผานเกณฑที่กําหนด (ผานเกณฑ

ระดับดีข้ึนไป) 

(ผลงานสะสม) 

รอยละ 30 35 40 45 50 

7.เง่ือนไข :- 
 

8.ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด : 

ช่ือตัวช้ีวัด (หนวยวัด) 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 

รอยละของ รพศ./รพท. รพช. (M2)  มีการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม

ผานเกณฑท่ีกําหนด (ระดับดีข้ึนไปรอยละ 50) 

10.39 

(21 จาก 

202 แหง) 

33 

(67 จาก 

202 แหง) 

38.86 

(82 จาก 

211 แหง) 

รอผล 

 

 

9.รายละเอียดการดําเนินการ : 

 9.1 วิเคราะห ทบทวน สถานการณการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการจัดบริการฯ รวมท้ัง

ความตองการของหนวยบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน(M2))ในพ้ืนท่ี             

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามมาตรฐานฯในระดับท่ีสูงข้ึน  

 9.2 ชี้แจง ถายทอดแนวทางการดําเนินงานตามมาตรฐาน พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานตาม

มาตรฐานแกหนวยบริการสุขภาพ และเครือขายท่ีเก่ียวของ 

 9.3 ติดตามใหคําแนะนํา ประเมิน สอบทวน  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการ        

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมของหนวยบริการสุขภาพ 

 9.4 พิจารณารับรองผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการจากสวนกลาง/สคร. 

 9.5 รวบรวมขอมูล วิเคราะหผลการดําเนินงาน และสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 9.6 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ในระบบ Estimates SM ภายใน

วันท่ี 25 ของสิ้นไตรมาส 

10. เปาหมาย : หนวยบริการสุขภาพ(โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน(M2) ผานการรับรอง

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ระดับดีข้ึนไปรอยละ 50 
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11. แหลงขอมูล : สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1-12 รวบรวมขอมูลการดําเนินงาน และสงขอมูลไปยัง

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 
 

12. ระบุวิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 12.1 ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ รวมกับสํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคทุกแหง รายงานผลการดําเนินงาน ในระบบ Estimates SM ภายในวันท่ี 25 ของสิ้นไตรมาส 

 12.2 สํานักงานปองกันควบคุมโรคทุกแหง รวบรวมขอมูล สงศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของระดับประเทศ 

 12.3 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ตรวจสอบขอมูลของหนวยงาน และสรุปสงสํานักงบประมาณ 
 

13. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : 

  13.1 ไตรมาสท่ี 1 ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 

  13.2 ไตรมาสท่ี 2 ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2564 

  13.3 ไตรมาสท่ี 3 ภายในวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

  13.4 ไตรมาสท่ี 4 ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2564 

14. แบบฟอรม : ตามเอกสารแนบ 
 

15. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 

ช่ือผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด โทรศัพท E-mail 

นายแพทยจุมพล  ตันติวงษากิจ 

(ผอ.ศูนยพัฒนาวิชาการฯ) 

02 3940166 jumpoltan@yahoo.com 

 

16. ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด :  

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 

ช่ือผูจัดเก็บขอมูล โทรศัพท E-mail 

1.นายโกวิทย  บุญมีพงศ 02 3940166 ตอ 208 Kwbp72@gmail.com 

2.นางสาวอมราภรณ  ลาภเหลือ 023940166 ตอ 210 songphupha@gmail.com 
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จํานวนหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท.  รพช M2) 

เขตสุขภาพ รพศ. 

(แหง) 

รพท. 

(แหง) 

รพช.(M2) 

(แหง) 

รวม 

(แหง) 

คาเปาหมาย 

รอยละ 50 (แหง) 

1 3 8 8 19 10 

2 2 6 5 13 7 

3 1 4 5 10 5 

4 3 9 6 18 9 

5 4 11 6 21 11 

6 6 8 6 20 10 

7 2 4 14 20 10 

8 2 8 7 17 8 

9 3 7 13 23 12 

10 2 7 6 15 8 

11 3 8 10 21 11 

12 3 7 4 14 7 

รวม 34 87 90 211 108 

   

ท่ีมา http://203.157.10.8/hcode_2014/p_export.php?p=3 สืบคนวันท่ี 25 กันยายน 2563 
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1. ตัวช้ีวัดท่ี SDA_act 6_1_03 : ระดับความสําเร็จหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล :รพ.สต.) มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม ไดตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด  

2. หนวยวัด : รอยละ  

3. น้ําหนัก :  

4. คําอธิบายตัวช้ีวัด : 

4.1 หนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (รพ.สต.) หมายถึง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีอยูภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ของจังหวัดตางๆ  ใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การรักษาพยาบาล และการ

ฟนฟูสุขภาพ แกประชาชนในชุมชนเขตรับผิดชอบ   

ท้ังนี้รายชื่อและจํานวนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

อ างอิ งจากกองยุทธศาสตร และแผนงานสํ านั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ข  ตามเว็ บ ไซต  

http://203.157.10.8/hcode_2014/p_export.php?p=3  

4.2 การจัดบริการอาชีวอนามัย หมายถึง กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยบุคลากรท่ีมีความรูทางดาน 

อาชีวอนามัยเพ่ือใหผูประกอบอาชีพกลุมตางๆ เชน กลุมแรงงานในระบบ กลุมแรงงานนอกระบบ        กลุม

บุคลากรดานสุขภาพ  ไดรับการจัดบริการท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี อยูในสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยโดย

กิจกรรมหลักประกอบดวย การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การเฝาระวังสุขภาพ การรักษาพยาบาล 

และการประสานการฟนฟูสมรรถภาพ และมีกิจกรรมดําเนินการตางๆ ไดแก การประเมินความเสี่ยง      

จากการทํางาน การบริหารจัดการความเสี่ยง การตรวจสุขภาพ การคัดกรองและวินิจฉัยโรค                 การ

รักษาพยาบาล การสื่อสารความเสี่ยง การใหอาชีวสุขศึกษาการใหคําปรึกษาท้ังทางดานสุขภาพ กฎหมายท่ี

เก่ียวของ การประสานหนวยบริการสุขภาพ เชน รพช.แมขาย CUP ฯลฯ ในพ้ืนท่ีเพ่ือการดําเนินงานอาชีวอ

นามัยเปนตน โดยแบงการจัดบริการอาชีวอนามัย ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) การจัดบริการอาชีวอนามัย

เชิงรับ คือการจัดบริการอาชีวอนามัยภายในสถานบริการ  และ 2) การจัดบริการ   อาชีวอนามัยเชิงรุก คือ

การจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ/สถานท่ีทํางาน 

4.3 การจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดลอม หมายถึง กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยบุคลากรท่ีมีความรู

ทางดานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหประชาชนผูท่ีไดรับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอม    

ท่ีเปนปญหาสําคัญในพ้ืนท่ีไดรับการดูแลสุขภาพมีการจัดบริการท้ังเชิงรุกและเชิงรับ ท่ีมุงเนนดานการ

ปองกันโรคจากสิ่งแวดลอม เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี อยูในสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยโดยกิจกรรม

หลักในการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 5 กิจกรรมหลัก ดังตอไปนี้ 1) การประเมินความ

เสี่ยง 2) การเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพจากสิ่งแวดลอม  3) การวินิจฉัยรักษา 4) การบริหารจัดการ  

และ5) การสนับสนุนเพ่ือการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม  โดยประสานความรวมมือการดําเนินงานจาก

โรงพยาบาลชุมชุมชนแมขาย CUP หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
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 4.4 มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม หมายถึง มาตรฐาน

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด ประกอบดวย 5 

องคประกอบคือ  

-องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

-องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 

-องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรุก แกผูประกอบอาชีพ

ภายนอก 

-องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรับ การประเมิน การ

วินิจฉัย การดูแลรักษาผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอและการฟนฟูสมรรถภาพ 

-องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมมาตรฐานฯ สําหรับโรงพยาบาล

ศูนย/ท่ัวไป  และมาตรฐานฯ สําหรับโรงพยาบาลชุมชน   

กําหนดการผานเกณฑการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม

สําหรับโรงพยาบาลดังนี้ 

องคประกอบ 

ระดับการผานมาตรฐาน 

เริ่มตน

พัฒนา 
(รอยละ) 

ดี 
(รอยละ) 

ดีมาก
(รอยละ) 

ดีเดน
(รอยละ) 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการ

จัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

50 50 50 50 

องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับ

บุคลากรในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

- 50 50 50 

องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรุกแกผูประกอบอาชีพภายนอก และผูไดรับ

ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอม 

50 50 50 50 

องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรับ การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษา

ผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอ และการฟนฟู

สมรรถภาพ 

- - 50 50 

องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

- -  50 
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5. สูตรการคํานวณ : 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด (A/B) x 100 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(รพ.สต.)มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ผานเกณฑ

ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป ตามแนวทาง/มาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(รพ.สต.)ท้ังหมด 

 

6. เกณฑการใหคะแนน :  

ตัวชี้วดั หนวยนับ 
เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ 2563 

1 2 3 4 5 

รอยละความสําเร็จของหนวยบริการสุขภาพ

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (รพ.

สต.) มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรค

กําหนด 

รอยละ 2 4 6  8 10 

 

7. เง่ือนไขของตัวช้ีวัด : - 

 

8. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด : 

ตัวช้ีวัด 
หนวย

วัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 

รอยละความสําเร็จของหนวยบริการสุขภาพ

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(รพ.สต.) มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวช

กรรมสิ่ งแวดลอมไดตามมาตรฐานท่ีกรม

ควบคุมโรคกําหนด 

รอยละ 2.43 

(ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 237

แหง จาก 

9,768 แหง) 

5.96 

(ผลการ

ประเมิน

ตนเอง582 

แหง จาก 

9,768 แหง) 

รอผล 

 

 

9. รายละเอียดการดําเนินการ : 

9.1 วิเคราะห ทบทวน สถานการณท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกับความตองการของหนวยบริการสุขภาพใน

พ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน  
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9.2 ชี้แจง ถายทอดแนวทางการดําเนินงาน พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานแกหนวยบริการสุขภาพ

และเครือขายท่ีเก่ียวของ 

9.3 ติดตามใหคําแนะนํา ประเมิน สอบทวน  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการ       

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมของหนวยบริการสุขภาพ 

 9.4 รับรองผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการจากสคร. 

 9.5 รวบรวมขอมูล วิเคราะหผล และสรุปผลการดําเนินงาน 

 9.6 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  9 เดือน และ12 เดือน ในระบบ Estimates SM ภายใน

วันท่ี 25  ของสิ้นไตรมาส 
 

10. เปาหมาย :  ผานการรับรองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป    

รอยละ 10 
 

11. แหลงขอมูล : ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ สํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 1-12 
 

12. วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 12.1 ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ รวมกับสํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคทุกแหง รายงานผลการดําเนินงาน ในระบบ Estimates SM ภายในวันท่ี 25 ของสิ้นไตรมาส 

 12.2 สํานักงานปองกันควบคุมโรคทุกแหง รวบรวมขอมูล สงศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม 

 12.3 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ตรวจสอบขอมูลของหนวยงาน และสรุปสงสํานักงบประมาณ 
 

13. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : 

  13.1 ไตรมาสท่ี 1 ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 

  13.2 ไตรมาสท่ี 2 ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2564 

  13.3 ไตรมาสท่ี 3 ภายในวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

  13.4 ไตรมาสท่ี 4 ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2564 

14. แบบฟอรม : ตามเอกสารแนบ 
 

15. ช่ือผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 

ช่ือกํากับตัวช้ีวัด โทรศัพท E-mail 

นายแพทยจุมพล  ตันติวงษากิจ  

(ผอ.ศูนยพัฒนาวิชาการฯ) 

02 3940166 jumpoltan@yahoo.com 
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16. ช่ือผูจัดเก็บขอมูล :  

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 

ช่ือกํากับตัวช้ีวัด โทรศัพท E-mail 

1.นายโกวิทย  บุญมีพงศ 02 3940166 ตอ 208 Kwbp72@gmail.com 

2.นางสาวอมราภรณ  ลาภเหลือ 023940166 ตอ 210 songphupha@gmail.com 

 

จํานวนหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (รพ.สต.) 

เขตสุขภาพ 
รพ.สต. 

(แหง) 

คาเปาหมายรอยละ 10 

(แหง) 

1 1,097 110 

2 622 62 

3 581 58 

4 796 80 

5 909 91 

6 779 78 

7 808 81 

8 874 87 

9 952 95 

10 838 84 

11 714 71 

12 799 80 

รวม 9,769 977 

   

ท่ีมา http://203.157.10.8/hcode_2014/p_export.php?p=3 สืบคนวันท่ี 25 กันยายน 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2564 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  

ผูรายงาน  (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ตําแหนง.....................................กลุมงาน............................................ 

คําช้ีแจง     1.โปรดระบุรายช่ือหนวยบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีมีการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม สําหรับ รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.   มายัง   

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ   e-mail: oshspk@gmail.com  ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม  2564 

        (กรณีการดําเนินงานตัวชีวั้ด GREEN & CLEAN Hospital ดีมากพลัส โปรดรายงานผลการรับรองภายในวันท่ี 20 ของแตละเดือน) 

      2.กรณีการดําเนินงานตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ โปรดรายงานผลการรับรองรายไตรมาส ภายในวันท่ี 20 มีนาคม  , 20 มิถุนายน  และ 31 สิงหาคม  2564 

ลําดับ หนวยบริการ 

สุขภาพ 

ผลการดําเนินงาน ประเมิน 

ตนเอง 

สอบทวน 

ผลการ 

ประเมิน 
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม 

คะแนนรายองคประกอบ ระดับมาตรฐาน 

องคประกอบ

ที่1 (รอยละ) 

องคประกอบ

ที่2 (รอยละ) 

องคประกอบ

ที่3(รอยละ) 

องคประกอบ

ที่4 (รอยละ) 

องคประกอบ

ที่5 (รอยละ) 
ไมผาน เร่ิมตน

พัฒนา 

ดี ดีมาก ดีเดน 

              

              

              

              

              

              

              

              

Report_OHS_สคร. 

52 
 

mailto:oshspk@gmail.com


 

แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

 ปงบประมาณ 2564 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  

ผูรายงาน  (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ตําแหนง.....................................กลุมงาน............................................ 

คําช้ีแจง     1.โปรดระบุรายช่ือหนวยบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีมีการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรบัสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ 

                 เอกชนมายัง ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ   e-mail: oshspk@gmail.com  ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม  2564 

                   (กรณีการดําเนินงานตัวชี้วัด GREEN & CLEAN Hospital ดีมากพลัส โปรดรายงานผลการรับรองภายในวันท่ี 20 ของแตละเดือน) 

 

ลําดับ 

หนวยบริการ 

สุขภาพ 

ผลการดําเนินงาน ประเมิน 

ตนเอง 

สอบทวน 

ผลการ 

ประเมิน 
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดฯ 

ชุดที1่/2* คะแนนรายองคประกอบ ระดับมาตรฐาน 

 องคประกอบ

ที่1 (รอยละ) 
องคประกอบ

ที่2 (รอยละ) 
องคประกอบ

ที่3(รอยละ) 
องคประกอบ

ที่4 (รอยละ) 
องคประกอบ

ที่5 (รอยละ) 
ไมผาน เร่ิมตน

พัฒนา 

ดี ดีมาก ดีเดน 

               

               

               

               

               

               

               

หมายเหตุ  1= ดําเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล       2=บุคลากรในสถานพยาบาลและผูประกอบอาชีพภายนอก 

Report_OHS(นอกสังกัด.&เอกชน)_สคร. 
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แบบสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับหนวยบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2564 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  

ผูรายงาน  (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ตําแหนง.....................................กลุมงาน............................................ 

คําช้ีแจง     1.สรุปรายงานรอบ 6,9 และ 12 เดือน  ภายในวันท่ี 25 มีนาคม  , 25 มิถุนายน  และ 25 สิงหาคม 2564 

หนวยบริการ

สุขภาพ 

จํานวน

(แหง) 
คาเปาหมาย จํานวน(แหง) 

ระดับตามมาตรฐาน หมายเหตุ 

เริ่มตนพัฒนา ดี ดีมาก ดีเดน  
จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ  

รพศ./รพท. และ 

รพช. M2 

 รอยละ 50 

ผานระดับดีข้ึนไป 

          

รพช.(อ่ืนๆ)  ผานระดับเริ่มตน

พัฒนาข้ึนไปทุกแหง 

          

รพ.สต.  รอยละ 10 

ผานระดับเริ่มตน

พัฒนาข้ึนไป 

          

รพ.นอกสังกัดสป. 

และรพ.เอกชน 

 

 ประเมินตนเองทุกแหง ทุก

จังหวัดๆละ 1 แหง 

(กรณีขอรับการรับรอง 

G&C Hospital+ ผาน

ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป) 

          

Report_OHS(All)_สคร. 
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แบบสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับหนวยบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2564 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  

ผูรายงาน  (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ตําแหนง.....................................กลุมงาน............................................ 

คําช้ีแจง     1.สรุปรายงานรอบ 6,9 และ 12 เดือน  ภายในวันท่ี 20 มีนาคม  , 20 มิถุนายน  และ 31 สิงหาคม 2564 

หนวยบริการสุขภาพ 
จํานวน

(แหง) 
คาเปาหมาย จํานวน(แหง) 

ระดับตามมาตรฐาน หมายเหตุ 

เริ่มตนพัฒนา ดี ดีมาก ดีเดน  
จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ  

เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ (SEZ) 

            

รพศ./รพท. และรพช.  รอยละ 80 ผานการ

รับรอง ระดับดีข้ึนไป 

          

เขตพัฒนาพิเศษ  

ภาคตะวันออก(EEC) 

            

รพศ./รพท. และรพช.  ผานการรับรอง 

ระดับ ดีข้ึนไปทุกแหง 

          

Report_OHS(SEZ&EEC)_สคร. 
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QR Code  

แบบสรุปการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม สําหรับ

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป ป 2564 (แบบ SummaryOHS : รพศ./รพท.) 

 

 

QR Code  
แบบสรุปการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม สําหรับ

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป ป 2564 (แบบ SummaryOHS : รพช.) 

 

 
QR Code  

แบบสรุปการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม สําหรับ

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป ป 2564 (แบบ SummaryOHS : รพ.สต.) 
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QR Code  
เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

ส่ิงแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป 

 

 
QR Code  

เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

ส่ิงแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลชุมชน 

 

 
QR Code  

เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

ส่ิงแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
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QR Code  

เกณฑการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  

 

 

 

QR Code  
เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส 

โคโรนา 2019 กลุมบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม :  

New normal (COVID-19 plus) 
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