
แนวทางการดําเนนิงาน 

พัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

ของหนวยบริการสขุภาพ  

 

ปงบประมาณ 2564 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 



สารบัญ 
เรื่อง  หนา 

สารบัญ   

 1. การดําเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมของ

หนวยบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2564 

1 

 2. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลตนแบบเพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากการ

ทํางานและเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีด ี

15 

 3. แนวทางการดําเนินงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน ป 2564        

(เงินสนับสนุนจากสํานักงานประกันสังคม) 

25 

 4. แนวทางการตรวจประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019   กลุมบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพ ในฐานวิถีชีวิตใหม : 

New normal (COVID-19 plus) 

37 

ภาคผนวก   

 - ตัวชี้วัดท่ี SDA_act 6_1_02 : รอยละของหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข  (รพศ./รพท. รพช m2) มีการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมสิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

40 

 - ตัวชี้วัดท่ี SDA_act 6_1_03 : ระดับความสําเร็จหนวยบริการสุขภาพสังกัด

สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล :รพ.สต.) มี

การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ไดตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุม

โรคกําหนด  

46 

 - แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและ   

เวชกรรมสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2564 (Report_OHS_สคร.) 

52 

 - แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับ

สถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน

ปงบประมาณ 2564 (Report_OHS(นอกสังกัด&เอกชน)_สคร.) 

53 

 - แบบสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมสําหรับหนวยบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2564 (Report_OHS(All)_สคร.) 

54 

 - แบบสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมสําหรับหนวยบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2564 (Report_OHS(SEZ&EEC)_สคร.) 

55 

 - แบบสรุปการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม สําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป  ป พ.ศ. 2564 (แบบ SummaryOHS : 

รพศ./รพท.) 

56 

   

 

 2 
 



เรื่อง  หนา 

 - แบบสรุปการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม สําหรับโรงพยาบาลชุมชน  ป พ.ศ. 2564 (แบบ SummaryOHS : 

รพช.) 

56 

 - แบบสรุปการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม สําหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล  ป พ.ศ. 2564 (แบบ 

SummaryOHS : รพ.สต.) 

56 

 - QR Code เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการ   

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป 

57 

 - QR Code เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการ   

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลชุมชน 

57 

 - QR Code เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการ  

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

57 

 - QR Code เกณฑการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับ

สถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

58 

 - QR Code เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน 

ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 กลุมบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพในฐาน
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1. การดําเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอมของหนวยบริการสุขภาพ

งบประมาณ 2564                                                                                                                                                                                                                                         

กรมควบคุมโรค  โดยศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ            

มีภารกิจในการกําหนดและพัฒนามาตรฐานและรูปแบบการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน และการควบคุม

โรคและภัยท่ีคุกคามสุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม ถายทอดองคความรูรวมท้ังการ

สนับสนุน พัฒนาเครือขายใหสามารถดําเนินงาน เฝาระวัง ปองกัน และการควบคุมโรคและภัยท่ีคุกคาม

สุขภาพจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม แกกลุมเปาหมายไดอยางมีคุณภาพ  โดยมีเครือขายท่ีสําคัญ

ในการสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย ไดแก สํานักงานปองกันควบคุมโรค  เปนหนวยงานวิชาการ      

พ่ีเลี้ยงใหกับ โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล รวมท้ัง

โรงพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และโรงพยาบาลเอกชน โดยมีการดําเนินงาน

รวมกับสํานักงานปองกันควบคุมโรค และสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดมาอยางตอเนื่อง โดยในปงบประมาณ 2564  

กําหนดเปาหมายการดําเนินงาน ดังนี้ 

1.1 เปาหมายการดําเนินงาน ปงบประมาณ 2564 

1.1.1 เปาหมายตามตัวช้ีวัดกระทรวงสาธารณสุข ปงบประมาณ 2564    

PP&P Excellence (สงเสริมสุขภาพ ปองกันโรค และคุมครองผูบริโภคเปนเลิศ) 

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

รอยละของโรงพยาบาลท่ีพัฒนาอนามัยสิ่งแวดลอมไดตามเกณฑ 

GREEN&CLEAN Hospital  (ระดับดีมาก Plus ) 

รอยละ 40 

1.1.2 เปาหมายตามตัวช้ีวัดแผนงบประมาณ กรมควบคุมโรค ปงบประมาณ 2564  

ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

SDA_act6_1_02 ร อยละของหน วยบริ การสาธารณสุ ข 

(โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไปและโรงพยาบาลชุมชน ขนาด M2) มี

การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมไดตาม

มาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

รอยละ 50 

ผานการรับรอง  ระดับดีข้ึนไป 

SDA_act6_1_03 ร อยละของหน วยบริ การสาธารณสุ ข 

(โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล) มีการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมสิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรค

กําหนด 

รอยละ 10 ผานการรับรอง   

ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป 

รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ 

:SEZ (โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน) มีการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่ งแวดลอมไดตาม

มาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

รอยละ 80 

(ผานระดับดีข้ึนไป) 
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ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

รอยละของหนวยบริการสาธารณสุขในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาค

ตะวันออก : (EEC) (โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไปและโรงพยาบาล

ชุมชน)  มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม

ไดตามมาตรฐาน ท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

รอยละ 100 

(ผานระดับดีข้ึนไป) 

จํานวนโรงพยาบาลตนแบบท่ีมีการควบคุมความเสี่ยงจากการ

ทํางานและเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีด ี

 

รพ. 4 แหง/สคร. 

(รพ.ท่ีผานมาตรฐานการจัดบริการ

อาชีวอนามัยฯ ระดับดีข้ึนไป) 

 

ร อยละของหน วยบริ ก ารสุ ขภ าพนอกสั ง กัดสํ านั ก งาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและสถานพยาบาลเอกชน มีการ

จัดบริการอาชีวอนามัยไดตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

ประเมินตนเองทุกจังหวัดๆละ 1 

แหง 

(กรณีขอรับการรับรอง G&C 

Hospital+ ตองผานการรับรอง

ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป) 

ระดับความสําเร็จของการสนับสนุนใหสถานพยาบาลสังกัด   

สํานักการแพทย กรุงเทพมหานคร มีการจัดบริการอาชีวอนามัย

ตามเกณฑท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

ระดับดีข้ึนไป 8 แหง 

จํานวนโรงพยาบาลผานการประเมินเกณฑการตรวจประเมินการ

ดําเนินงานเฝาระวังปองกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

ในบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม : New 

normal (COVID-19 plus) 

(รวมดําเนินการกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและ

สิ่งแวดลอม) 

อยางนอยจังหวัดละ  

1 แหง 

 

 

หมายเหตุ   1.รพศ. 34  แหง รพท. 87 แหง  และ รพช.  ขนาด M2 จํานวน 90 แหง รวมท้ังหมด 211 แหง  ขอมูลจาก

เว็บไซตกองยุทธศาสตรและแผนงาน สํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ณ วันท่ี 25 กันยายน 2563 

     2.การรับรองการดําเนินงานตามมาตรฐานฯ มีอายุ 2 ป นับจากวันท่ีมอบใบรอบรอง  
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รายช่ือโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน ขนาดM2  ผานการจัดบริการตามมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม (เปาหมาย รอยละ 90 ผานระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป) 

สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

1 (เชียงใหม) 

มี รพศ/รพท. 11 แหง 

รพช. M2   8 แหง 

(รวม 19 แหง) 

    

เชียงใหม รพศ.นครพิงค √ รวมผาน  

11 แหง  

(รอยละ 

57.79) 

 รพท.จอมทอง  

 รพท.ฝาง  

 รพช.สันทราย หมดอายุ 

 รพช.สันปาตอง     

ลําพูน รพท.ลําพูน    √  

  ลําปาง รพศ.ลําปาง    √  

  รพช.เถิน     

  รพช.เกาะคา √  

  แมฮองสอน รพท.ศรีสังวาลย     √  

   รพช.แมสะเรียง   

เชียงราย รพศ.เชียงรายประชานุเคราะห  √  

  รพช.แมจัน หมดอายุ  

    รพช.แมสาย √  

  แพร รพท.แพร √  

  นาน รพท.นาน  √  

  รพร.ปว   

  พะเยา รพท.พะเยา  √  

  รพท.เชียงคํา √  

2 (พิษณุโลก) พิษณุโลก รพศ.พุทธชินราช  รวมผาน  

7 แหง 

( รอยละ 

53.85) 

มี รพศ/รพท. 7 แหง  รพร.นครไทย  

รพช. M2  6 แหง เพชรบูรณ รพท.เพชรบูรณ √ 

(รวม 13 แหง)  รพช.หลมสัก  

  รพช.วิเชียรบุร ี   

 อุตรดิตถ รพศ.อุตรดิตถ √  

 ตาก รพท.สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช √  

  รพท.แมสอด √  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

  รพช.อุมผาง √  

  รพช.ทาสองยาง   

 สุโขทัย รพท.สุโขทัย √  

  รพท.ศรีสังวรสุโขทัย   

  รพช.สวรรคโลก √  

3 (นครสวรรค) นครสวรรค รพศ.สวรรคประชารักษ √ รวมผาน 

5 แหง 

(รอยละ 

50.0) 

 

มี รพศ/รพท. 5 แหง  รพช.ลาดยาว  

รพช. M2   5 แหง  รพช.ตาคลี      

(รวม 10 แหง) อุทัยธานี รพท.อุทัยธานี √ 

 กําแพงเพชร รพท.กําแพงเพชร √ 

  รพช.ขาณุวรลักษบุรี  

 พิจิตร รพท.พิจิตร √  

  รพร.ตะพานหิน   

  รพช.บางมูลนาก    

 ชัยนาท รพท.ชัยนาทนเรนทร √  

4 (สระบุรี) สระบุรี รพศ.สระบุรี √ รวมผาน 

7 แหง 

(รอยละ 

38.88) 

ตองเพ่ิมอีก 

2 แหง 

มี รพศ/รพท.12 แหง  รพท.พระพุทธบาท √ 

รพช. M2  6 แหง นนทบุรี รพศ.พระนั่งเกลา ไมผาน 

(รวม 18 แหง)  รพช.บางบัวทอง  

  รพช.บางใหญ  

 ปทุมธานี รพท.ปทุมธานี √ 

  รพช.ธัญบุร ี  

 พระนครศรีอยุธยา รพศ.พระนครศรีอยุธยา √  

  รพท.เสนา หมดอายุ  

  รพช.บางปะอิน ไมผาน  

 ลพบุรี รพท.พระนารายณมหาราช √  

  รพท.บานหม่ี   

  รพช.ชัยบาดาล   

  รพช.โคกสําโรง   

 สิงหบุรี รพท.สิงหบุรี √  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

  รพท.อินทรบุรี √  

 อางทอง รพท.อางทอง   

 นครนายก รพท.นครนายก   

5 (ราชบุรี) ราชบุรี รพศ.ราชบุรี  รวมผาน 

3 แหง 

(รอยละ 

14.28) 

ตองเพ่ิมอีก 

8 แหง 

มี รพศ/รพท.15 แหง  รพท.บานโปง ไมผาน 

   รพช. M2  6 แหง  รพท.โพธาราม  

   (รวม 21 แหง)  รพท.ดําเนินสะดวก ไมผาน 

 นครปฐม รพศ.นครปฐม √ 

  รพช.สามพราน  

 กาญจนบรุี รพท.พหลพลพยุหเสนา  

  รพท.มะการักษ   

  รพช.ทองผาภูมิ ไมผาน  

  รพช.สมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 19   

 สุพรรณบุรี รพศ.เจาพระยายมราช √  

  รพท.สมเด็จพระสังฆราชองคท่ี 17   

  รพช.อูทอง   

 เพชรบุรี รพท.พระจอมเกลา   

  รพช.ชะอํา   

 ประจวบคีรีขันธ รพท.ประจวบคีรีขันธ ไมผาน  

  รพท.หัวหิน   

  รพช.บางสะพาน   

 สมุทรสาคร รพศ.สมุทรสาคร √  

  รพท.กระทุมแบน หมดอายุ  

 สมุทรสงคราม รพท.สมเด็จพระพุทธเลิศหลา   

6 (ชลบุรี) ชลบุร ี รพศ.ชลบรุี √ รวมผาน 

16 แหง 

(รอยละ 80) 

มี รพศ/รพท.14 แหง  รพท.บางละมุง √ 

   รพช. M2  6 แหง  รพช.แหลมฉบัง √ 

  (รวม 20 แหง)  รพช.บานบึง  

  รพช.พนัสนิคม √  

 ปราจีนบรุี รพศ.เจาพระยาอภัยภูเบศร √  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

  รพท.กบินทรบรุี √  

 สระแกว รพร.สมเด็จพระยุพราชสระแกว √  

  รพท.อรัญประเทศ   

 สมุทรปราการ รพศ.สมุทรปราการ √  

  รพท.บางพลี √  

  รพช.บางบอ   

 ฉะเชิงเทรา รพศ.พุทธโสธร √  

  รพช.พนมสารคาม √  

  รพช.สนามชัยเขต   

 ระยอง รพศ.ระยอง √  

  รพท.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี 

 

 

√ 

 

  รพท.แกลง √  

 จันทบุรี รพศ.พระปกเกลา √  

 ตราด รพท.ตราด √  

7 (ขอนแกน) ขอนแกน รพศ.ขอนแกน √ รวมผาน 

4 แหง 

(รอยละ 20) 

ตองเพ่ิมอีก 

6 แหง 

มี รพศ/รพท. 6 แหง  รพท.สิรินธร  

รพช. M2 14 แหง  รพท.ชุมแพ หมดอายุ 

(รวม 20 แหง)  รพร.กระนวน ไมผาน 

  รพช.พล  

  รพช.บานไผ ไมผาน 

  รพช.น้ําพอง   

 รอยเอ็ด รพศ.รอยเอ็ด √  

  รพช.สุวรรณภูมิ   

  รพช.เสลภูมิ   

  รพช.โพนทอง   

  รพช.เกษตรวิสัย ไมผาน  

 มหาสารคาม รพท.มหาสารคาม   

  รพช.พยัคฆภูมิพิสัย √  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

  รพช.บรบือ   

  รพช.วาปปทุม   

 กาฬสินธุ รพท.กาฬสินธุ √  

  รพช.สมเด็จพระยุพราชกุฉินารายณ   

  รพช.สมเด็จ   

  รพช.ยางตลาด   

8 (อุดรธานี) 

มี รพศ/รพท.  

10 แหง 

รพช. M2  7 แหง 

(รวม 17 แหง) 

อุดรธาน ี รพศ.อุดรธานี √ รวมผาน 

10 แหง 

(รอยละ 

58.82) 

 

 รพท.กุมภวาป √ 

 รพช.บานผือ √ 

 รพช.หนองหาน √ 

 รพร.บานดุง √ 

เลย รพท.เลย √ 

  รพร.ดานซาย  

 หนองคาย รพท.หนองคาย √  

  รพร.ทาบอ   

 บึงกาฬ รพท.บึงกาฬ   

  รพช.เซกา ไมผาน  

 หนองบัวลําภ ู รพท.หนองบัวลําภู   

 นครพนม รพท.นครพนม √  

  รพร.ธาตุพนม √  

 สกลนคร รพศ.สกลนคร √  

  รพท.สวางแดงดิน   

  รพท.วานรนิวาส หมดอายุ  

9 (นครราชสีมา) 

มี รพศ/รพท. 9 แหง 

รพช. M2  14 แหง 

(รวม 23 แหง) 

นครราชสีมา รพศ.มหาราชนครราชสมีา √ รวมผาน 

6 แหง 

(รอยละ 

26.09) 

ตองเพ่ิมอีก 

6 แหง 

 รพท.ปากชองนานา  

 รพท.เทพรัตนนครราชสีมา ไมผาน 

 รพช.พิมาย ไมผาน 

 รพช.บัวใหญ ไมผาน 

 รพช.ดานขุนทด  
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

  รพช.โชคชัย ไมผาน 

  รพช.ครบุรี   

 ชัยภูมิ รพท.ชัยภูมิ √  

  รพท.ภูเขียวเฉลิมพระเกียรติ  √  

  รพช.แกงครอ      

  รพช.หนองบัวแดง   

 บุรีรัมย รพศ.บุรีรัมย   

  รพท.นางรอง ไมผาน  

  รพช.สตึก หมดอายุ  

  รพช.ลําปลายมาศ   

  รพช.ประโคนชัย ไมผาน  

 สุรินทร รพศ.สุรินทร √  

  รพท.ปราสาท √  

  รพช.สังขะ   

  รพช.ศีขรภูมิ   

  รพช.รัตนบุรี √  

  รพช.ทาตูม   

10 (อุบลราชธานี) อุบลราชธานี รพศ.สรรพสิทธิประสงค  รวมผาน  

4 แหง 

(รอยละ 

26.66) 

ตองเพ่ิมอีก  

4 แหง 

มี รพศ/รพท. 8 แหง  รพร.เดชอุดม(รพท)  

รพช. M2  7 แหง  รพท.วารินชําราบ  

(รวม 15 แหง)  รพท.หาสิบพรรษามหาวชิราลงกรณ  

  รพช.พิบูลมังสาหาร  

     รพช.ตระการพืชผล  

    มุกดาหาร รพท.มุกดาหาร √ 

 อํานาจเจริญ รพท.อํานาจเจริญ √  

 ศรีสะเกษ รพท.ศรีสะเกษ   

  รพช.อุทุมพรพิสัย √  

  รพช.ขุขันธ   

  รพช.กันทรลักษ    

  รพช.ราษีไศล   
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

 ยโสธร รพท.ยโสธร √  

  รพร.เลิงนกทา   

11

(นครศรีธรรมราช) 

มี รพศ/รพท.11 แหง 

รพช. M2  10 แหง 

(รวม 21 แหง) 

นครศรีธรรมราช รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช หมดอายุ  รวมผาน 

8 แหง 

(รอยละ 

38.09) 

ตองเพ่ิมอีก 

3 แหง 

 รพท.ทุงสง  

 รพท.สิชล  

 รพช.ปากพนัง ไมผาน 

 รพช.ทาศาลา  

 รพร.ฉวาง  

 สุราษฎรธาน ี รพศ.สุราษฎรธาน ี √ 

  รพท.เกาะสมุย √ 

  รพช.บานนาสาร √  

  รพช.ทาโรงชาง √  

  รพร.เวยีงสระ   

  รพช.ไชยา   

  รพช.กาญจนดิษฐ   

 ระนอง รพท.ระนอง   

 ชุมพร รพท.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์   

  รพช.หลังสวน   

 พังงา รพท.พังงา หมดอายุ  

  รพท.ตะก่ัวปา √  

 ภูเก็ต รพท.วชิระภูเก็ต √  

  รพช.ปาตอง √  

 กระบี่ รพท.กระบี่ √  

12 (สงขลา) สงขลา รพศ.หาดใหญ  รวมผาน 

มี รพศ/รพท.10 แหง 

รพช. M2  4 แหง 

(รวม 14 แหง) 

 รพท.สงขลา √ 4 แหง 

 รพช.สมเด็จพระบรมราชินีนาถ ณ 

อําเภอนาทวี 

 (รอยละ 

28.57) 

ตองเพ่ิมอีก 

พัทลุง รพท.พัทลุง √ 3 แหง 

 รพช.ควนขนุน   
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สคร. จังหวัด รพศ. รพท. รพช. M2 

การผาน 

ระดับดีข้ึน

ไป 

หมายเหตุ 

 ตรัง รพศ.ตรัง √  

  รพช.หวยยอด   

 สตูล รพท.สตูล √  

 ปตตาน ี รพท.ปตตานี   

  รพร.สายบุรี   

 ยะลา รพศ.ยะลา   

  รพท.เบตง   

 นราธิวาส รพท.นราธิวาสราชนครินทร หมดอายุ  

  รพท.สุไหงโกลก    

 

รายช่ือโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน พ้ืนท่ีเศรษฐกิจพิเศษ (SEZ) ผานมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม (เปาหมาย รอยละ 80 ผานระดับดีข้ึนไป) 

สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 

1 เชียงใหม เชียงราย รพท.เชียงรายประชานุเคราะห ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป  

4 แหง 

 

SEZ  4 แหง  รพช.แมสาย  ดีมาก 

  รพช.เชียงของ ดีมาก 

  รพช.เชียงแสน ดีเดน 

2 พิษณุโลก ตาก รพท.สมเด็จพระเจาตากสินมหาราช ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป  

2 แหง 

ตองเพ่ิม 2 แหง 

SEZ  4 แหง  รพท.แมสอด ดีเดน 

  รพช.พบพระ เริ่มตน 

  รพช.แมระมาด เริ่มตน 

5 ราชบุรี 

SEZ  1 แหง 

กาญจนบุรี  รพท.พหลพลพยุหเสนา เริ่มตน ยังไมผานระดับ 

ดีข้ึนไป 

6 ชลบุรี ตราด รพท.ตราด  ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป  

2 แหง 

ตองเพ่ิม 2 แหง 

 

SEZ  5 แหง  รพช.คลองใหญ เริ่มตน 

 สระแกว  รพร.สระแกว (รพท.) ด ี

  รพท.อรัญประเทศ เริ่มตน 

  รพช.วัฒนานคร เริ่มตน 

8 อุดรธาน ี หนองคาย  รพท.หนองคาย  ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป  

2 แหง SEZ  4 แหง  รพช.สระใคร เริ่มตน 
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สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 

 นครพนม  รพท.นครพนม  ดีเดน ตองเพ่ิม 2 แหง 

  รพช.ทาอุเทน เริ่มตน 

10 มุกดาหาร มุกดาหาร รพท.มุกดาหาร ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป 

 1 แหง 

ตองเพ่ิม 2 แหง 

SEZ  3 แหง  รพช.หวานใหญ หมดอายุ 

  รพช.ดอนตาล เริ่มตน 

12 สงขลา สงขลา  รพท.สงขลา ดีมาก ผานระดับดีข้ึนไป 

2 แหง 

ตองเพ่ิม 6 แหง 

SEZ  9 แหง  รพท.หาดใหญ เริ่มตน 

  รพช.สะเดา เริ่มตน 

  รพช.ปาดังเบซาร เริ่มตน 

 นราธิวาส  รพท.นราธิวาสราชนครนิทร  หมดอายุ 

  รพท.สุไหงโกลก  เริ่มตน 

  รพช.ตากใบ เริ่มตน  

  รพช.ยี่งอเฉลิมพระเกียรติ 80 

พรรษามหาราชินี 

ดีมาก  

  รพช.แวง เริ่มตน  

 

รายช่ือโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน พ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)  ผาน

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม (เปาหมาย รอยละ 100 ผานระดับดีข้ึนไป) 

สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 

6 ชลบุรี 

มี 32 แหง 

ชลบุร ี

มี 12 แหง 

รพศ.ชลบรุี ดีเดน ผานระดับดีข้ึนไป  

7 แหง 

ตองเพ่ิม 5 แหง 

รพท.บางละมุง  ด ี

  รพช.บานบึง  เริ่มตน 

  รพช.พนัสนิคม  ดีมาก  

  รพช.พานทอง  ดีมาก  

  รพช.สัตหีบ กม.10 เริ่มตน  

  รพช.วัดญาณสังวราราม  เริ่มตน  

  รพช.แหลมฉบัง  ดีมาก  

  รพช.เกาะสีชัง  เริ่มตน  

        รพช.บอทอง  เริ่มตน  

  รพช.หนองใหญ  ด ี  

  รพช.เกาะจันทร ด ี  
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สคร จังหวัด รพศ. รพท. รพช. ระดับ หมายเหตุ 

 ฉะเชิงเทรา 

มี 11 แหง 

รพศ.พุทธโสธร ด ี ผานระดับดีข้ึนไป  

6 แหง 

ตองเพ่ิม 5 แหง 

 รพช.พนมสารคาม  ดีเดน 

  รพช.สนามชัยเขต เริ่มตน 

  รพช.บางปะกง  ดีมาก  

  รพช.บางน้ําเปรี้ยว  เริ่มตน  

  รพช.แปลงยาว  ดีเดน  

  รพช.บางคลา  ดีมาก  

  รพช.บานโพธิ์  ดีมาก  

  รพช.ราชสาสน  เริ่มตน  

  รพช.ทาตะเกียบ  เริ่มตน  

  รพช.คลองเข่ือน เริ่มตน  

 ระยอง รพศ.ระยอง ดีเดน ระดับดีข้ึนไป  

 มี 9 แหง รพช.บานฉาง  ดีเดน 4 แหง 

  รพท.แกลง  ดีมาก ตองเพ่ิม 5 แหง 

  รพช. บานคาย  เริ่มตน  

  รพช.ปลวกแดง  เริ่มตน  

  รพช.วังจันทร  เริ่มตน  

  รพท.เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรม

ราชกุมารี  

ดีเดน  

  รพช.เขาชะเมา เฉลิมพระ

เกียรติ 

ไมผาน  

  รพช.นิคมพัฒนา ไมผาน  
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1.2 แนวทางการประเมินและรับรองผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมส่ิงแวดลอม ปงบประมาณ 2564 

  1.2.1 การประเมินและรับรองมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป /โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

หนวยบริการสุขภาพ แนวทางดําเนินการ เอกสาร/หลักฐาน 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป/ชุมชน 

ระดับเริ่มตนพัฒนา - ระดับดี

มาก 

- สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด

สอบทวนและรับรองผล โดยแจงผล

มายังศูนยฯ ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม 

2564 

- ไฟล Power point นําเสนอ

รายขอตามมาตรฐานฯ 

- คะแนนผลการประเมินตาม

เกณฑรายขอ และคะแนนสรุป

ตามองคประกอบ   

- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเปนขอมูล

สนับสนุน  หรือยืนยันตาม

มาตรฐานฯ เพ่ือประกอบไฟลท่ี

นําเสนอ 

- ตัวอยาง Best Practice  
นวัตกรรมตาง ๆ  

- ขอมูลการรายงานตาม

แบบสอบถามสถานการณโรค

และสิ่งคุกคามสุขภาพของ

บุคลากร ฯ (แบบ RAH 06 

ออนไลน สําหรับโรงพยาบาล) 

- แบบเก็บขอมูล OHS 

summary 

 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป 

โรงพยาบาลชุมชน 

โรงพยาบาลชุมชน M2 

ระดับดีเดน 

-สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด 

สอบทวน 

- ศูนยพัฒนาวิชาการฯ จ.สมุทรปราการ 

ลงสอบทวน เฉพาะรพศ. /รพท. 

และ รพช. M2 

- สคร.นําเสนอกรรมการสวนกลาง

เพ่ือรับรองผล 

- กรมควบคุมโรค โดยศูนยพัฒนา

วิชาการฯ สมุทรปราการ  มอบโล  

เชิดชูเกียรต ิ

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

ระดับเริ่มตนพัฒนา - ระดับดีเดน 

  

- สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด

ประเมินและรับรองผล   

-  สคร . รั บ รองและแจ ง ผลกา ร

ประเ มิน  ณ วัน ท่ีประเ มิน  ตาม

หลักฐานท่ีปรากฏ 

โดยแจงผลมายังศูนยฯ ภายในวันท่ี 

31 สิงหาคม 2564 
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  1.2.2 การประเมินและรับรองมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาล

นอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

หนวยบริการสุขภาพ แนวทางดําเนินการ เอกสาร/หลักฐาน 

โรงพยาบาลนอกสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ

เอกชน 

ระดับเริ่มตนพัฒนา – ระดับดี

มาก 

- สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด

สอบทวนและรับรองผล 

โดยแจงผลมายังศูนยฯ ภายในวันท่ี 

31 สิงหาคม 2564 

- ไฟล Power point นําเสนอ

รายขอตามมาตรฐานฯ 

- คะแนนผลการประเมินตาม

เกณฑรายขอ และคะแนนสรุป

ตามองคประกอบ   

- หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเปนขอมูล

สนับสนุน  หรือยืนยันตาม

มาตรฐานฯ เพ่ือประกอบไฟลท่ี

นําเสนอ 

- ตัวอยาง Best Practice  
นวัตกรรมตาง ๆ  

- ขอมูลการรายงานตาม

แบบสอบถามสถานการณโรค

และสิ่งคุกคามสุขภาพของ

บุคลากร ฯ (แบบ RAH 06 

ออนไลน สําหรับโรงพยาบาล) 

- แบบเก็บขอมูล OHS 

summary 

โรงพยาบาลนอกสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ

เอกชน 

ระดับดีเดน 

-ศูนยพัฒนาวิชาการฯ จ.สมุทรปราการ 

สคร. และทีมประเมินระดับจังหวัด 

สอบทวน 

- สคร.นําเสนอกรรมการสวนกลาง

เพ่ือรับรองผล 

- กรมควบคุมโรค โดยศูนยพัฒนา

วิชาการฯ สมุทรปราการ  มอบโล  

เชิดชูเกียรติ 

 

 ประเด็นท่ีตองใหความสําคัญ 

 1.ในปงบประมาณ 2564 การตรวจประเมินและรับรองการดําเนินงานตามมาตรฐาน สามารถ

ดําเนินการรวมกับการตรวจประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

กลุมบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม : New normal (COVID-19 plus)ได    

 2.ผูตรวจประเมินควรใหความสําคัญกับสไลดการนําเสนอของโรงพยาบาล โดยเฉพาะระดับดีเดน 

หรือดีเดนตอเนื่อง เพราะเปนสิ่งท่ีสามารถนําไปเปนตัวอยางท่ีดีใหโรงพยาบาลอ่ืนๆ ไดแลกเปลี่ยนเรียนรู  

นอกจากเนื้อหาครบถวนตามเกณฑมาตรฐานแลว ตองใหความสําคัญท้ังในเชิงความถูกตองของเนื้อหา     

การเรียงลําดับเนื้อหา  ภาพท่ีสอดคลอง  ภาษาท่ีใช ฯลฯ ดวย 

 3.สําหรับการตรวจประเมินโรงพยาบาลในระดับดีเดนตอเนื่อง (re accredit) ตองใหความสําคัญ

ประเด็นการวิเคราะหความเชื่อมโยงระหวาง ผลการตรวจสภาพแวดลอมการทํางาน กับผลตรวจสุขภาพ

ตามปจจัยเสี่ยง ใหมีความชัดเจน รวมท้ังกรณีการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมประเด็นความเชื่อมโยง
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ระหวางมลพิษสิ่งแวดลอม  กับผลการตรวจ/คัดกรองสุขภาพเพ่ือใหเปนประโยชนตอการดําเนินงานใน    

เชิงคุณภาพมากข้ึน ท้ังนี้จะยังไมแจงผลการรับรอง ณ วันท่ีตรวจประเมิน  เนื่องจากตองสงเขารับการ

รับรองจากคณะกรรมการรวมกับสวนกลาง 

 4.การบันทึกรายละเอียดเอกสารในชองหลักฐานท่ีปรากฏ ใหใสรายละเอียดใหชัดเจน โดยคํานึงถึง

ความสอดคลองตามคะแนนรายขอดวย 

 5.สคร. ประสานใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลบันทึกขอมูลการประเมินตนเองตามมาตรฐาน

การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมในระบบออนไลน   กระบวนการประเมินและรับรอง

เม่ือดําเนินการประเมินและรับรองแลว ใหลงผลการรับรองในระบบออนไลนดวย 

 6.การประเมินการประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมในระบบออนไลนของโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน และโรงพยาบาลนอกสังกัด จะ

เริ่มทดลองใชในป 2564 ซ่ึงจะแจงสคร. ในลําดับตอไป 

 

หมายเหตุ  1.กําหนดจัดประชุมพิจารณารับรองผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม ระดับดีเดน และดีเดนตอเน่ือง  และมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาล

นอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน ระดับดีเดน ในชวงเดือนสิงหาคม 2564 

2.ระยะเวลาการรับรองตามมาตรฐานฯ มีอายุ 2 ป    

  

2. โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลตนแบบเพ่ือควบคุมความเส่ียงจากการทํางานและเอ้ือตอการมี 

สุขภาวะท่ีดี 

ภายใต ตัวช้ีวัด SDA_act 6_2 : รอยละของจํานวนกลุมเปาหมายท่ีนํามาตรฐานสถานท่ีทํางานท่ีเอ้ือตอ

การมีสุขภาวะท่ีดี ปลอดโรค ปลอดภัยไปใชงาน 

2.1 หลักการและเหตุผล 

สถานท่ีทํางานเปนพ้ืนท่ีท่ีมีความสําคัญท่ีมีผลตอสภาวะสุขภาพและมีอิทธิพลตอวิถีชีวิตเปนอยาง

มาก โดยกลุมวัยแรงงานจะใชชีวิตสวนใหญในสถานท่ีทํางาน สถานท่ีทํางานท่ีไมปลอดภัยก็สามารถ

กอใหเกิดโรคหรือการบาดเจ็บท่ีเกิดจากการทํางานได บุคลากรทางการแพทยเปนกลุมวัยทํางานท่ีปฏิบัติงาน

ในโรงพยาบาลหรือหนวยบริการสาธารณสุขถือเปนกลุมเสี่ยงท่ีสําคัญกลุมหนึ่งท่ีอาจมีความเสี่ยงตอการสัมผัส

ปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดจากการทํางาน เชน การทํางานท่ีสัมผัสเชื้อโรค การสัมผัสสารเคมี ซ่ึงสงผลใหเกิดผลกระทบ

ตอสุขภาพท้ังตอตนเองแลวยังมีผลตอการปฏิบัติงานท่ีลดประสิทธิภาพลงและอาจสงผลตอผูรับบริการได 

นอกจากโรคติดเชื้อท่ีเปนปญหาสุขภาพท่ีสําคัญแลวบุคลากรสาธารณสุขยังพบปญหาการเจ็บปวยดวยโรค     

ไมติดตอเรื้อรัง ดังนั้นการดูแลสุขภาพบุคลากรสาธารณสุขเพ่ือใหมีสุขภาวะท่ีดีนั้นตองคํานึงถึงการปองกัน

ความเสี่ยงจากการทํางานและการสงเสริมสุขภาพดวย 

ปจจุบันหลายหนวยงานมีการขับเคลื่อนงานในการพัฒนามาตรฐานสถานท่ีทํางาน รวมถึงแนวทาง

การดําเนินงานเพ่ือเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดีของผูปฏิบัติงาน และกระทรวงสาธารณสุขไดมีนโยบายในการ

ดูแลสุขภาพผูปฏิบัติผานแผนยุทธศาสตรความปลอดภัยของผูปวยและบุคลากรสาธารณสุข (Patient and 
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Personnel Safety: 2P Safety) การดําเนินงานเรื่องนี้เปนมาตรการท่ีสําคัญท่ีจะชวยขับเคลื่อน 2P Safety 

และนโยบายของกระทรวงสาธารณสุขท่ีมีเปาหมายการดําเนินงานเพ่ือให ประชาชนสุขภาพดี เจาหนาท่ี     

มีความสุข ระบบสุขภาพยั่งยืน รวมท้ังกฎหมายท่ีเก่ียวของเพ่ือบังคับใชใหโรงพยาบาลท้ังภาครัฐและเอกชน

มีการดําเนินงานอาชีวอนามัยความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

ท้ังนี้ มาตรฐาน/ แนวทางตาง ๆ ท่ีมีอยูนั้น ยังไมครอบคลุมการประเมินและจัดการความเสี่ยงตอ

การเกิดโรคและภัยสุขภาพในทุกดาน ดังนั้นการพัฒนามาตรฐานสถานท่ีทํางานอยางเหมาะสมและ

ครอบคลุมในการจัดการความเสี่ยงตอการเกิดโรคและภัยสุขภาพใหครอบคลุมในทุกมิติจะทําใหเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการจัดสภาพแวดลอมใหเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี ปลอดโรค ปลอดภัย และสงเสริมให

บุคลากรทางการแพทยมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนตอไป 

2.2 วัตถุประสงค 

เพ่ือพัฒนาโรงพยาบาลตนแบบท่ีมีการควบคุมความเสี่ยงจากการทํางานและเอ้ือตอการมีสุขภาวะ  

ท่ีดี ตามมาตรฐานสถานท่ีทํางานท่ีเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี ปลอดโรค ปลอดภัย 

2.3 เปาหมายการดําเนินงาน 

เปาหมายการดําเนินงานระดับประเทศ 

การพัฒนาโรงพยาบาลตนแบบตนแบบเพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากการทํางานและเอ้ือตอการมีสุข

ภาวะท่ีดี โดยคัดเลือกจากโรงพยาบาลท่ีผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

ระดับดีข้ึนไป จํานวน 48 แหงท่ัวประเทศ (เปาหมายสะสม) 

เปาหมายการดําเนินงานระดับเขต/สํานักงานปองกันควบคุมโรค  

โดยมีเปาหมายอยางนอย สคร.ละ 4 แหง (เปาหมายสะสม) จากรายชื่อโรงพยาบาลท่ีผาน

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ในระดับดี ดีมาก และดีเดน ระหวางป 2562-2563 หรือโรงพยาบาล

ท่ีไดมีการดําเนินการศูนยสุขภาพดีวัยทํางานหรือศูนยสุขภาพคนทํางานองครวมมาแลวในป 2562-2563  

หมายเหตุ : โรงพยาบาลท่ีหมดอายุการรับรองตามมาตรฐานการจัดบริการฯ สามารถขอรับรองตออายุ     

ในปนี้เพ่ือดําเนินการตามตัวชี้วัดนี้ได 

2.4 ผลผลิตของโครงการและตัวช้ีวัดความสําเร็จโครงการ 

ผลผลิตโครงการ (ระดับประเทศ) 

ลําดับ ผลผลิตของโครงการ จํานวน หนวยนับ 

1 
รายงานผลการเพ่ือพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลตนแบบเพ่ือ

ควบคุมความเสี่ยงจากการทํางานและเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีด ี
1 เรื่อง 

     ตัวช้ีวัดของโครงการ (ระดับประเทศ) 

ลําดับ ผลผลิตของโครงการ จํานวน หนวยนับ 

1 
โรงพยาบาลตนแบบท่ีมีการควบคุมความเสี่ยงจากการทํางาน

และเอ้ือตอการมีสุขภาวะท่ีดี  
48 แหง 
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2.5 แนวทางการดําเนินงาน  

2.5.1 คัดเลือกโรงพยาบาลเปาหมาย โดยคัดเลือกจากฐานขอมูลรายชื่อโรงพยาบาลท่ีผาน

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ในระดับดี ดีมาก และดีเดน ระหวางป 2562-2563 หากเปน

โรงพยาบาลท่ีหมดอายุรับรอง สามารถขอรับรองใหมไดในปนี้ หรือคัดเลือกโรงพยาบาลท่ีไดมีการ

ดําเนินการศูนยสุขภาพดีวัยทํางานหรือศูนยสุขภาพคนทํางานองครวมมาแลวในป 2563 

2.5.2 โรงพยาบาลท่ีเขารวมมีการดําเนินการ ดังนี้  

- โรงพยาบาลทบทวนการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและ

เวชกรรมสิ่งแวดลอม หากหมดอายุตองดําเนินการประเมินตออายุตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ  

- จัดใหมีการดําเนินงานศูนยสุขภาพดีวัยทํางานหรือศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม 

ตามแนวทางการดําเนินงานหรือศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม พรอมท้ังมีการสนับสนุนการดําเนินงานของ

สถานประกอบการ อยางนอย 2 แหงตอโรงพยาบาล 

2.4.3 สรุปผลการดําเนินงานเม่ือสิ้นปงบประมาณ 

2.6 แนวทางการดําเนินงานศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม/ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน (สําหรับโรงพยาบาล) 

2.6.1 ข้ันตอนการเตรียมการ 

1.) โรงพยาบาลสงหนังสือแจงความจํานงเขารวมโครงการผานสํานักงานสาธารณสุข

จังหวัดไปยังสํานักงานปองกันควบคุมโรค 

2.) โรงพยาบาลทบทวนการดําเนินงานตามแบบประเมินตนเอง TWH 02 ผาน google 

form ภายในวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 

2.6.2 ข้ันตอนการดําเนินงาน 

1) การจัดตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการของโรงพยาบาล  

การจัดตั้งคณะทํางานหรือคณะกรรมการของโรงพยาบาล โดยมีกลุมงานใดงานหนึ่งของ

โรงพยาบาลเปนแกนหลัก และจัดตั้งเปนศูนยสุขภาพคนทํางาน มีการกําหนดผูรับผิดชอบงานเพ่ือใหการ

บริการในโรงพยาบาลมีความตอเนื่องและเกิดประโยชนสูงสุด   

2) การประเมินความเส่ียง การคัดกรองความเส่ียงสุขภาพ 

การคัดกรองพฤติกรรมและความเสี่ยงทางสุขภาพคนทํางานดวยวิธี Verbal screening 

ตามแบบคัดกรองพฤติกรรมเสี่ยงสุขภาพ (แบบ TWH 01) ซ่ึงโรงพยาบาลสามารถใชแบบฟอรม TWH 01 

ท่ีเปนไฟลอิเล็กทรอนิกสประเภท excel ท่ีจัดเตรียมใหเพ่ือความสะดวกในการรวบรวมขอมูลสงสวนกลาง

หรือใชเปนแบบกระดาษก็ได 

3) การตรวจสุขภาพท่ัวไปและตรวจสุขภาพตามปจจัยเส่ียงจากการทํางาน   

ประกอบดวยกิจกรรมตางๆ ไดแก การชั่งน้ําหนัก วัดสวนสูง วัดรอบเอว การตรวจความ

สมบูรณของเม็ดเลือด ตรวจระดับน้ําตาลในเลือด ตรวจระดับไขมันในเลือด การถายภาพรังสีทรวงอก      
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การตรวจสมรรถภาพการไดยิน การตรวจสมรรถภาพการมองเห็น การตรวจสมรรถภาพการทํางานของปอด 

เปนตน  

4) การวิเคราะหและสรุปผล 

การวิเคราะหขอมูลจากผลการตรวจสุขภาพท่ัวไป ผลการการคัดกรองพฤติกรรมและ

ความเสี่ยงทางสุขภาพ ผลการตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยงจากการทํางาน และผลสรุปความเสี่ยง เพ่ือ

จัดแบงกลุมผูรับบริการตามความเสี่ยง ตามสวนท่ี 2 ของแบบ TWH 01 และนําขอมูลท่ีไดไปวางแผนในการ

กําหนดการจัดชุดกิจกรรมท่ีควรดําเนินการในระยะตอไป  

5) การจัดชุดกิจกรรม (Intervention)  

โดยกิจกรรมท่ีสอดคลองท้ังการปกปองความเสี่ยงจากการทํางานและการสงเสริมสุขภาพ 

เชน การจัดโปรแกรมการเลิกสูบบุหรี่ในกลุมลูกจางท่ีเสี่ยงตอการทํางานสัมผัสสิ่งคุกคามท่ีมีผลตอระบบ

ทางเดินหายใจ เปนตน  

6) การติดตามและการประเมินผล  

เพ่ือประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงานของโครงการท่ีจัดใหลูกจาง  

7) การบันทึก การจัดเก็บขอมูล และการจัดทํารายงานสถานการณสุขภาพขององคกร  

ในการดูแลสุขภาพลูกจางควรจัดใหมีการเก็บขอมูลอยางเปนระบบเพ่ือการปกปองสิทธิ

ลูกจาง โดยเฉพาะกลุมท่ีเปราะบาง รวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมายในการจัดเก็บขอมูลสุขภาพลูกจาง  

2.6.3 ข้ันตอนการสรุปผล 

โรงพยาบาลรวมรวบผลการดําเนินงานและรายงานตามแบบ TWH 03 ผานไฟล excel สง

สํานักงานปองกันควบคุมโรคภายในวันท่ี 15 สิงหาคม 2564 

สํานักงานปองกันควบคุมโรครวมรวบผลการดําเนินงานและรายงานตามแบบ TWH 03 สงศูนย

พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม 2564 

 

2.7 แนวทางการการสนับสนุนการดําเนินงานศูนยสุขภาพคนทํางานองครวมของสถานประกอบการ 

 ศูนยสุขภาพคนทํางานองครวมของโรงพยาบาลมีบทบาทในการสนับสนุนสถานประกอบการในการ

ดําเนินงาน ดังนี้ 

2.7.1 มีการจัดประชุมหรือเขาเยี่ยมสถานประกอบการเพ่ือใหขอเสนอแนะในการดําเนินงาน       

แกสถานประกอบการ 

2.7.2 มีการคัดกรองสภาวะสุขภาพลูกจางดวยแบบประเมิน TWH 01 หรือแบบประเมินอ่ืนๆ       

ท่ีสามารถประเมินความเสี่ยงดานโรคท่ัวไปและความเสี่ยงจากการทํางานได  หรือสนับสนุนให                   

สถานประกอบการมีการดําเนินการ 

2.7.3 มีการใหคําปรึกษาในการจัดหรือรวมจัดกิจกรรม โดยเนนการสงเสริมสุขภาพและปกปอง

สุขภาพจากการทํางาน 

2.7.4 มีการติดตามผลการดําเนินงานของสถานประกอบการ 
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2.8 Quick win (เปาหมายความสําเร็จ) รายไตรมาส ป 2564 

ไตรมาส 1 ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

- ชี้แจงและถายทอดแนว

ทางการดําเนินงานตาม

ตัวชี้วัด 

- คัดเลือกรพ.เปาหมาย 

- รพ.เปาหมายประเมิน

ตนเอง ผานแบบประเมิน 

TWH 02 

 

- โรงพยาบาล

เปาหมายดําเนินการ

จัดตั้งศูนยสุขภาพดีวัย

ทํางาน/ศูนยสุขภาพ

คนทํางานองครวม 

ตามแนวทางการ

ดําเนินงานฯ 

- ศูนยสุขภาพดีวัย

ทํางาน/ศูนยสุขภาพ

คนทํางานองครวม 

ดําเนินกิจกรรมตาม

แนวทางฯ  

- รพ.สนับสนุนการ

ดําเนินงานของสถาน

ประกอบการ อยางนอย 

2 แหง 

- สรุปรายงานผลการ

ดําเนินงานประจําป 

ปญหาอุปสรรคและแนว

ทางการแกไขปญหา 

(ผานแบบ TWH 03) 

 

2.9 ส่ิงสนับสนุน 

2.9.1เอกสารวิชาการ 

- มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

- แนวทางการดําเนินงานศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม  

- แบบคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพ แบบประเมินตนเอง แบบสรุปผลการดําเนินงาน 

2.9.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากร โดยการประชุมเชิงปฏิบัติการ 

2.9.3 การลงเยี่ยมพ้ืนท่ีเพ่ือเสริมพลัง ใหคําแนะนํา ติดตามและแกไขปญหา 
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รายช่ือโรงพยาบาลท่ีผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ในระดับดีข้ึนไป และโรงพยาบาลท่ีได

มีการดําเนินการศูนยสุขภาพดีวัยทํางานหรือศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม ป 2562-2563 

สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

สคร.1 รพ.คายสุริยพงษ ดีมาก  -  - 

 รพช.เกาะคา ดีเดน  -  - 

 รพช.งาว ดีมาก  -  - 

 รพช.เชียงแสน ดีเดน  -  - 

 รพช.เทิง ดีมาก  -  - 

 รพช.ปางมะผา ดีมาก  -  - 

 รพช.ปาย ดีมาก  -  - 

 รพช.เมืองปาน ดีมาก  -  - 

 รพช.แมทะ ดีมาก  -  - 

 รพช.แมสาย ดีมาก  -  - 

 รพช.รองกวาง ดี  -  - 

 รพช.ลี้ ดีเดน  -  - 

 รพช.สบปราบ ดีมาก  -  - 

 รพช.สันทราย ดีเดน  - / 

 รพช.สารภ ี ดีมาก  - / 

 รพช.สูงเมน ดีมาก  -  - 

 รพช.เสริมงาม ดีมาก  -  - 

 รพท.นาน ดีเดน  -  - 

 รพท.พะเยา ดีเดน  -  - 

 รพท.แพร ดีเดน  -  - 

 รพท.ศรีสังวาลย ดีเดน  -  - 

 รพร.เชียงของ ดีมาก  -  - 
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สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

 

รพศ.เชียงรายประชานุ

เคราะห 
ดีเดน 

/ / 

สคร. 2 

รพ.คายสมเด็จพระ

นเรศวรมหาราช 
ดีมาก 

 -  - 

 

รพ.สงเสริมสุขภาพ 

ศูนยอามัยท่ี 2 

พิษณุโลก 

ดี 

 -  - 

 รพช.ทองแสนขัน ดี  -  - 

 รพช.บานตาก ดีมาก  - / 

 รพช.วังโปง ดีมาก  -  - 

 รพช.ศรีสัชนาลัย ดี  -  - 

 รพช.สวรรคโลก ดี  -  - 

 รพช.อุมผาง ดีมาก  -  - 

 รพท.เพชรบูรณ ดีมาก  -  - 

 

รพท.สมเด็จพระเจา

ตากสินมหาราช 
ดีเดน 

 - / 

 รพท.สุโขทัย ดี  - / 

สคร.3 รพ.คายจิรประวัติ ดีมาก  -  - 

 รพช.ทัพทัน ดี /  - 

 รพช.บานไร ดี  -  - 

 รพช.สรรพยา  ดีมาก / / 

 รพช.สวางอารมณ ดีมาก  -  - 

 รพช.หนองฉาง ดี  -  - 

 รพช.หวยคต ดี  -  - 

 รพท.กําแพงเพชร ดี  -  - 

 รพท.ชัยนาทนเรนทร ดีมาก / / 
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สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

 รพท.อุทัยธานี ดีมาก / / 

 รพศ.สวรรคประชารักษ ดีมาก  - / 

สคร.4 รพช.วังมวงสัทธรรม  ดีมาก /  - 

 รพท.ปทุมธานี ดีเดน /  - 

 

รพท.พระนารายณ

มหาราช 
ดี 

 - / 

 รพท.พระพุทธบาท ดีมาก  - / 

 รพท.สิงหบุรี ดีมาก  - / 

 รพท.อินทรบุรี ดี  -  - 

 

รพศ.

พระนครศรีอยุธยา 
ดีเดน 

/ / 

 รพศ.สระบุรี ดีมาก  - / 

 สถาบันบําราศนราดูร  ดีมาก  -  - 

สคร.5 

รพ.วิชัยเวช อินเตอร

เนชั่นแนล ออมนอย 
ดี 

 -  - 

 รพศ.นครปฐม ดีเดน /  - 

 รพศ.สมุทรสาคร ดีเดน /  - 

สคร. 6 

รพ.สมเด็จพระบรมราช

เทว ีณ ศรีราชา  
ดีมาก 

 -  - 

 รพช.เกาะจันทร ดี  -  - 

 รพช.บางจาก  ดีมาก  -  - 

 รพช.บานฉาง  ดีเดน  -  - 

 รพช.พนัสนิคม  ดีมาก  -  - 

 รพช.แหลมฉบัง  ดีมาก  -  - 

 รพท.กบินทรบรุี  ดีมาก  -  - 
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สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

 

รพท.เจาพระยาอภัย

ภูเบศร 
ดีเดน 

 -  - 

 

รพท.เฉลิมพระเกียรติ

สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี  

ดีเดน 

 -  - 

 รพท.ตราด ดีเดน /  - 

 รพท.บางละมุง  ดี  -  - 

 รพศ.พระปกเกลา ดีเดน  -  - 

 รพศ.สมุทรปราการ ดีเดน  - / 

สคร. 7 รพท.กาฬสินธุ ดีมาก /  - 

 รพศ.รอยเอ็ด ดีมาก / / 

สคร.8 

รพ.คายประจักษศิลปา

คม 
ดีมาก 

 -  - 

 รพช.กุสุมาลย ดีมาก  -  - 

 รพช.โคกศรสีุพรรณ ดีเดน  -  - 

 รพช.เจริญศิลป ดีเดน  -  - 

 รพช.เตางอย ดีมาก  -  - 

 รพช.บานมวง ดีเดน  -  - 

 รพช.พระอาจารยฝนฯ ดีเดน  -  - 

 รพช.โพนนาแกว ดีมาก  -  - 

 รพช.ศรีเชียงใหม ดีมาก  -  - 

 รพช.สังคม ดีมาก  -  - 

 รพช.อากาศอํานวย ดี  -  - 

 รพท.หนองคาย ดีเดน /  - 

 รพร.ธาตุพนม ดีเดน  -  - 
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สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

 รพศ.อุดรธานี ดีเดน  -  - 

สคร.9 คายวีรวัฒนโยธิน ดีมาก  -  - 

 รพช.ชุมพลบุรี ดีเดน  -  - 

 รพท.ชัยภูมิ ดีเดน  -  - 

 รพท.ปราสาท ดีเดน /  - 

 

รพศ.มหาราช

นครราชสีมา 
ดีเดน 

 -  - 

 รพศ.สุรินทร ดีเดน  -  - 

สคร.10 รพช.ขุนหาญ ดีเดน  -  - 

 รพช.เขมราฐ ดี  -  - 

 รพช.ปาติ้ว ดี  -  - 

 รพช.อุทุมพรพิสัย ดีเดน  -  - 

 รพท.มุกดาหาร ดีเดน / / 

 รพท.ยโสธร ดีมาก / / 

 รพท.อํานาจเจริญ ดีเดน / / 

สคร.11 รพท.กระบี่ ดีเดน / / 

 รพท.เกาะสมุย ดี  -  - 

 รพศ.สุราษฎรธานี ดีมาก / / 

สคร.12 รพ.กรุงเทพหาดใหญ ดีเดน /   

 รพช.กรงปนัง ดีมาก  -  - 

 รพช.กันตัง ดีมาก  -  - 

 รพช.จะนะ ดีมาก  -  - 

 รพช.บางกล่ํา ดีมาก  -  - 
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สํานักงาน

ปองกันควบคุม

โรคท่ี 

ช่ือโรงพยาบาล ระดับมาตรฐาน 

ศูนยสุขภาพดี

วัยทํางาน  

2562 

ศูนยสุขภาพดีวัยทํางาน/

ศูนยสุขภาพคนทํางาน

องครวม  

2563 

 

รพช.ยี่งอเฉลิมพระ

เกียรติ 80 พรรษามหา

ราชินี  

ดีมาก 

 -  - 

 รพช.รามัน ดีมาก  -  - 

 รพช.รือเสาะ ดีมาก  -  - 

 รพช.สะบายอย ดีมาก  -  - 

 รพท.พัทลุง ดีเดน  -  - 

 รพท.สงขลา ดีมาก /  - 

 รพท.สตูล ดีมาก  -  - 

 รพร.ยะหา ดี  -  - 

 รพศ.ตรัง ดี  -  - 

 

3. แนวทางการดําเนินงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน ป 2564 (เงินสนับสนุนคาใชจาย

จากสํานักงานประกันสังคม) 

3.1 ความเปนมา  

 กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุข (โดยกรมควบคุมโรค ซ่ึงปจจุบันศูนยพัฒนาวิชาการ       

อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการเปนผูรับผิดชอบ)  ไดจัดทําขอตกลงความรวมมือการจัดตั้ง  

“โครงการศูนยโรคจากการทํางาน” (ปจจุบันคือ คลินิกโรคจากการทํางาน) เม่ือวันท่ี 6 กรกฎาคม  2548  

โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือ 1) จัดใหมีระบบการดูแลสุขภาพและการวินิจฉัยโรคจากการทํางานของลูกจาง       

2) ดูแล รักษาหลังจากการเกิดโรคและอุบัติเหตุจากการทํางาน 3) พัฒนาคลินิกอาชีวเวชศาสตร (คลินิกโรค

จากการทํางาน) และเครือขาย  ตลอดจนแนวทางการวินิจฉัยโรคท่ีเปนมาตรฐาน และ 4) พัฒนาระบบเฝา

ระวังปองกันและสงเสริมสุขภาพอยางเปนรูปธรรม 

 ป 2564 มีโรงพยาบาลเขารวมโครงการฯ รวมจํานวนท้ังสิ้น 111 แหง ประกอบดวย โรงพยาบาล

ศูนย/ท่ัวไป จํานวน 98 แหง โรงพยาบาลชุมชน จํานวน 12 แหง และสถาบันราชประชาสมาสัย            

กรมควบคุมโรค มีโรงพยาบาลแมขายเขตสุขภาพจํานวน 13 แหง และโรงพยาบาลท่ีมีความพรอมเพ่ือ

พัฒนาเปนโรงพยาบาลเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตรฯ จํานวน 16 แหง  การดําเนินงานของโรงพยาบาล

ทุกแหงท่ีเขารวมโครงการจะไดรับการสนับสนุนเงินคาใชจายจากสํานักงานประกันสังคม ตามศักยภาพ   
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การดําเนินงานของโรงพยาบาลแตละแหงอยางตอเนื่องทุกป รวมถึงการพัฒนาเครือขายของโรงพยาบาล 

แมขาย และการพัฒนาของโรงพยาบาลเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตรฯ 

 

3.2 วัตถุประสงค 

       3.2.1 เพ่ือสนับสนุนใหโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางาน ดําเนินการจัดบริการอาชีวอนามัย                 

เชิงรุกและเชิงรับและแกลูกจางท่ีเจ็บปวยหรือสงสัยโรคจากการทํางาน ไดรับบริการตรวจ คัดกรอง 

วินิจฉัยโรค การรักษา การปองกันโรค และการฟนฟูสุขภาพ  

       3.2.2 เพ่ือสนับสนุนใหโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางานดําเนินการเฝาระวังโรคสําคัญ

ตามบริบทของพ้ืนท่ีแกลูกจาง ไดแก โรคซิลิโคสิส (silicosis) โรคพิษตะก่ัว โรคท่ีเกิดจากแรใยหิน 

(Asbestos Relates Diseases : ARDs) โรคระบบโครงรางกระดูกและกลามเนื้อ โรคพิษสารทําละลาย

อินทรีย การสูญเสียการไดยินจากเสียงดัง  และการบาดเจ็บจากการทํางาน ฯลฯ 

      3.2.3 เพ่ือสรางความรวมมือในการดําเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหวางเครือขาย  

กระทรวงแรงงานและกระทรวงสาธารณสุข ท้ังในระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี  

      3.2.4 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางาน 

ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป และโรงพยาบาลชุมชน 

3.3 กิจกรรม/วิธีการดําเนินงาน 

1. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงานของศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัด

สมุทรปราการ   

1.1 สรางความรวมมือในการดําเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหวางเครือขายกระทรวง

สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานท้ังในระดับประเทศและระดับพ้ืนท่ี รวมท้ังกําหนด แผน เปาหมาย 

แนวทางและผลลัพธท่ีจะเกิดจากการดําเนินงานรวมกัน 

1.2 ผลักดันโรงพยาบาลใหมีการเชื่อมตอการจัดบริการอาชีวอนามัยระหวางสถาน

ประกอบการ (Factory Based)  กับโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางาน (Hospital Based) เพ่ือการ     

เฝาระวังโรคสําคัญและการบาดเจ็บจากการทํางานในพ้ืนท่ี 

1.3 พัฒนาแนวทางการดําเนินงานศูนยเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตรรวมกับโรงพยาบาล

ท่ีเขารวมโครงการท่ีมีความพรอมและสนใจ 

1.4 พัฒนาคุณภาพการจัดบรกิารอาชีวอนามัยของคลินิกโรคจากการทํางานใหเปนไปตาม

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป และ

โรงพยาบาลชุมชน 

1.5 ขยายเปาหมายการใหบริการคลินิกโรคจากการทํางานในโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไปและ

โรงพยาบาลชุมชนพ้ืนท่ีอุตสาหกรรม 
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1.6 ประสานการดําเนินงาน การนิเทศ ติดตาม ใหคําปรึกษาแนะนํา สนับสนุนวิชาการ 

และเผยแพรประชาสัมพันธการจัดบริการของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางาน 

1.7 รวบรวม วิเคราะห สรุปผลการดําเนินงานของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางาน 

เสนอสํานักงานประกันสังคม   

2. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงานของโครงการสําหรับสํานักงานปองกันควบคุมโรคเขต 1-12 

  2.1 สนับสนุนการดําเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยฯระหวางเครือขายกระทรวง

สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานในระดับเขต รวมท้ังรวมกําหนด แผน เปาหมาย แนวทางในการ

ดําเนินงานรวมกัน 

  2.2 ผลักดันใหโรงพยาบาลทุกแหงพัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยตาม

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป และ

โรงพยาบาลชุมชน   

  2.3 สนับสนุนวิชาการดานการปองกันควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม

แกโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี 

  2.4 รวมกับศูนยพัฒนาวิชาการฯ และโรงพยาบาลแมขาย     ในการคัดเลือกโรงพยาบาล

ใหมเขารวมโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน 

  2.5 นิเทศติดตามผลการดําเนินงานโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการทํางานในพ้ืนท่ี  หรือ

รวมกับคณะอนุกรรมการพัฒนาสงเสริมดานความปลอดภัย และศูนยพัฒนาวิชาการฯ กรณีการนิเทศ

ติดตามรายภาค 

  2.6 รวมเปนคณะทํางานเครือขายคลินิกโรคจากการทํางานระดับจังหวัดท่ีสํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคเขตตั้งอยู 

  2.7 สนับสนุนการตรวจสภาพแวดลอมการทํางานแกโรงพยาบาลในพ้ืนท่ี 

3. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงานของโครงการสําหรับโรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการพัฒนา

คลินิกโรคจากการทํางาน 

  3.1 จัดระบบการรับและสงตอลูกจางเพ่ือการตรวจเพ่ิมเติมและยืนยันการวินิจฉัยโรค

(กรณีจําเปน) 

  3.2 มีการนํามาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมไปใชเพ่ือ

ประเมินคุณภาพการจัดบริการฯ 

  3.3 จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเชิงรับ คัดกรอง วินิจฉัย และใหการรักษาพยาบาล

โรคจากการทํางาน รวมท้ังการฟนฟูสมรรถภาพ โดยเนนสถานประกอบกิจการ ท่ีมีความเสี่ยงดานสารเคมี   

กายภาพ  การยศาสตร) 

  3.4 ดําเนินการเฝาระวังโรคสําคัญ ไดแก โรคซิลิโคสิส (silicosis) โรคพิษตะก่ัว โรคท่ีเกิด

จากแรใยหิน (Asbestos Relates Diseases : ARDs) โรคกระดูกและกลามเนื้อ โรคพิษสารทําละลาย

อินทรีย การสูญเสียการไดยินจากเสียงดัง และการบาดเจ็บจากการทํางาน 
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  3.5 สรางเครือขายการดําเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหวางเครือขายกระทรวง

สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานในระดับจังหวัด รวมท้ังกําหนดแผน เปาหมาย ในการดําเนินงานเชิงรุก

รวมกัน 

  3.6 เผยแพรประชาสัมพันธการจัดบริการคลินิกโรคจากการทํางานแกสถานประกอบการ

ในจังหวัด 

  3.7 จัดตั้ง/ขยายจํานวนวันใหบริการคลินิกโรคจากการทํางานเชิงรับในโรงพยาบาล   

  3.8 พัฒนาศักยภาพบุคลากรท่ีปฏิบัติงานของกลุมอาชีวเวชกรรม 

  3.9 รายงานผลการดําเนินงานราย 4 เดือน และสรุปรายงานผลการดําเนินงานฉบับ

สมบูรณภายในกําหนดเวลา 

4. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงานของโครงการสําหรับแมขายระดับเขตสุขภาพ ดําเนินกิจกรรม

ตั้งแตขอ 3.1-3.9 เพ่ิมเติมกิจกรรมสําหรับโรงพยาบาลในขายดังนี้ 

  4.1. สนับสนุนวิชาการ เปนท่ีปรึกษาดานวิชาการ รวมท้ังจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองคความรู 

วิชาการตางๆ ท่ีเก่ียวของแกโรงพยาบาลในขาย 

  4.2. พัฒนาแนวทางในการรับ-สง ตอ ผูปวยโรคจากการทํางานภายในเครือขาย 

  4.3. สนับสนุนและ เปนท่ีปรึกษาในการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการ

ทํางานแกโรงพยาบาลในเครือขาย 

  4.4. เตรียมความพรอมดานทรัพยากรตางๆ และดําเนินกิจกรรมตามท่ีกําหนดเพ่ือพัฒนา  

สูการพัฒนาเปนโรงพยาบาลเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตร  

5. กิจกรรม/วิธีการดําเนินงานของโรงพยาบาลเชี่ยวชาญดานอาชีวเวชศาสตร ดําเนินกิจกรรม

ระดับโรงพยาบาลตั้งแต ขอ 3.1-3.9 เพ่ิมเติมกิจกรรมสําหรับโรงพยาบาลเชี่ยวชาญฯดังนี้ 

  5.1 ศึกษาวิจัยหรือการทํา R to R ประเด็นท่ีเก่ียวของกับความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล 

  5.2 ประสานงานกับแพทยเชี่ยวชาญเฉพาะทางตามความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล     

เพ่ือการจัดทํา Clinical  Practice  Guideline การทําระบบการสงตอภายในโรงพยาบาล ฯลฯ 

  5.3 ฝกอบรมดานอาชีวอนามัยในหลักสูตรท่ีเก่ียวของตามความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล 

ตัวช้ีวัดผลการดําเนินงานในสวนของโรงพยาบาลป  2564 

ตัวช้ีวัด 

เกณฑการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาล 

ชุมชน โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

1. การจัดตั้งคลินิกโรคจากการทํางาน    

 1.1 การวินิจฉัยโรคจากการทํางาน และมีการลงรหัสสาเหตุ

ภายนอกวาเกิดจากการทํางาน  (Y96)  หรือ รหัสสาเหตุภายนอก 

หลักท่ี 5 ลงทายดวย 2 กรณีบาดเจ็บ หรือ พิษ   

มีการวินิจฉัย 

และ 

การลงรหัส Y96 

มีการวินิจฉัย 

และการลงรหัส 

Y96 

มีการวินิจฉัย 

และการลงรหัส 

Y96 
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ตัวช้ีวัด 

เกณฑการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาล 

ชุมชน โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

 1.2 การเปดคลินิกใหบริการเชิงรับในโรงพยาบาล อยางนอย 2 วัน

ตอสัปดาห 

อยางนอย  

1 วันตอ

สัปดาห 

อยางนอยครึ่งวัน

ตอสัปดาห 

 1.3 การติดตั้งปายคลินิกโรคจากการทํางาน ณจุดใหบริการ

อยางชัดเจน  และการจัดทําปายบอกทางการไปรับบริการ ณ คลินิก

โรคจากการทํางานแกผูรับบริการ 

- อยางนอย  

1 จุด 

อยางนอย 1 จุด 

 1.4 การประชาสัมพันธการใหบริการท้ังในโรงพยาบาลและ

นอกโรงพยาบาล 

มีการ

ประชาสัมพันธ 

มีการ

ประชาสัมพันธ 

มีการ

ประชาสัมพันธ 

2.การสรางเครือขายระหวางหนวยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล     

 2.1 การจัดประชุม/อบรมรวมกับแผนกตางๆ ท่ีเก่ียวของใน

โรงพยาบาลเพ่ือสรางเครือขายการคัดกรองการรับ-สงตอผูปวยโรค/

การบาดเจ็บจากการทํางาน  

อยางนอย 2 

ครั้ง 

อยางนอย 

2 ครั้ง 

อยางนอย  

1 ครั้ง 

 2.2 การจัดประชุม/อบรมเพ่ือสรางเครือขายการคัดกรอง

การรับ-สงตอ และดูแลผูปวยโรค/บาดเจ็บจากการทํางานจากหนวย

บริการสขุภาพภายนอกโรงพยาบาล เชน รพ.เอกชน รพ.ชุมชน รพ.

สต. ฯลฯ และสถานประกอบการ 

อยางนอย 1 

ครั้ง 

อยางนอย  

1 ครั้ง 

อยางนอย  

1 ครั้ง 

 2.3 การจัดกิจกรรมบูรณาการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก 

แกสถานประกอบการ รวมกับคณะทํางานเครือขายคลินิกโรคจาก

การทํางานระดับจังหวัด โดยเฉพาะ สํานักงานสวัสดิการและ

คุมครองแรงงานจังหวัด สํานักงานประกันสังคมจังหวัด ฯลฯ 

อยางนอย 

 15 แหง 

อยางนอย 

 10 แหง 

 

อยางนอย 

 6 แหง 
 

3.การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกเชิงรับ    

 3.1 การจัดบริการอาชีวอนามัย เชิงรับ เชน การตรวจ

สุขภาพตามปจจัยเสี่ยง ( โดยมีการบันทึกขอมูลการตรวจสุขภาพ

ตามปจจัยเสียงจากการทํางานในแฟม SPECIALPP ในระบบ HDC 

ตามแนวทางท่ีกําหนด) การใหอาชีวสุขศึกษา  การใหคําปรึกษา

ทางดานอาชีวอนามัย ฯลฯ    

มีการจัดบริการ  มีการจัดบริการ มีการจัดบริการ 

 

 3.2  การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ

(เชน การตรวจสุขภาพตามปจจัยเสี่ยง   การใหอาชีวสุขศึกษา  การ

ใหคําปรึกษาทางดานอาชีวอนามัย การสงเสริมสุขภาพ ฯลฯ)  โดย

สถาน

ประกอบการ  

สถาน

ประกอบการ   

สถาน

ประกอบการ 

อยางนอย 
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ตัวช้ีวัด 

เกณฑการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาล 

ชุมชน โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

เปนสถานประกอบการกลุมเสี่ยงปจจัยทางเคมี    กายภาพ   การย

ศาสตร 

30 แหง จํานวน

ผูรับบริการอยาง

นอย 

1,000 ราย 

20 แหง จํานวน

ผูรับบริการอยาง

นอย 

 600ราย 

 10 แหง  

ผูรับบริการ 

อยางนอย 

 300ราย 

 3.3 สนับสนุนการจัดกิจกรรมการสงเสริมสุขภาพและการ

ปองกันโรคแกลูกจางรวมกับ “ศูนยสุขภาพคนทํางานองครวม”    

อยางนอย 2 

แหง 

อยางนอย 2 

แหง 

อยางนอย 

 2 แหง 

  3.4 จัดทําโครงการเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค/ 

การบาดเจ็บจากการทํางานอยางตอเนื่องตามความเสี่ยงของสถาน

ประกอบการในพ้ืนท่ีพิจารณาจากโรคและการบาดเจ็บท่ีตองเฝา

ระวัง 7 กลุมโรค (โรคท่ีเกิดจากแรใยหิน โรคปอดฝุนหิน โรคพิษสาร

โลหะหนัก โรคระบบโครงรางกระดูกและกลามเนื้อ  โรคปอดฝุน

ฝาย โรคพิษสารตัวทําละลาย และการบาดเจ็บจากการทํางาน) 

อยางนอย 

2 โครงการ 

อยางนอย 

1 โครงการ 

อยางนอย  

1 โครงการ 

 

4.การพัฒนาบุคลากรดานอาชีวอนามัย    

 4.1  การพัฒนาศักยภาพดานอาชีวอนามัยของทีมงาน     

อาชีวเวชกรรม /ผูรับผิดชอบงาน 

 

 

อยางนอย 1 คน อยางนอย  

1 คน 

อยางนอย 1 คน 

5.การจัดทําขอมูลและการรายงาน    

 5.1 การรายงานผลการดําเนินงานรายสี่เดือนภายใน

ระยะเวลากําหนด (รายงานแบบออนไลน) 

3 ครั้ง/ป 3 ครั้ง/ป 3 ครั้ง/ป 

 5.2 การจัดทํารายงานสรุปผลการดําเนินงานประจําปฉบับ

สมบูรณ พรอมสถานการณโรคและการบาดเจ็บจากการทํางานของ

ผูประกันตน ตามกรอบการจัดทํารายงานท่ีกําหนด สงภายในวันท่ี 

30 มกราคมของปถัดไป 

จํานวน  1 ชุด พรอมแผนซีดีขอมูล 

6.การพัฒนาคุณภาพ ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมส่ิงแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป  และ

โรงพยาบาลชุมชน 

ผานการรับรองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย

และเวชกรรมสิ่งแวดลอม ระดับดีข้ึนไป 

7. การพัฒนาโรงพยาบาลเช่ียวชาญดานการจัดบริการอาชีวอนามัย

ระดับตติยภูมิ(เฉพาะโรงพยาบาลศูนยเช่ียวชาญอาชีวเวชศาสตร

และเวชศาสตรส่ิงแวดลอม) 

มีการดําเนินงานตามแผนพัฒนาการจดับริการอาชีว- 

อนามัยของโรงพยาบาล และสงรายงานผลการเนิน

งานศูนยเชี่ยวชาญมาพรอมกับรายงานรายสี่เดือน 
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ตัวช้ีวัด 

เกณฑการดําเนินงาน 

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาล 

ชุมชน โรงพยาบาลเดมิ โรงพยาบาลใหม 

โรงพยาบาลเช่ียวชาญ เพ่ิมดังนี ้  

7.1 การศึกษาวิจัยหรือการทํา R to R ประเด็นท่ีเก่ียวของ

กับความเชี่ยวชาญ 

อยางนอย 1 เรื่อง 

7.2 การประสานงานกับแพทยเชี่ยวชาญเฉพาะทาง   ตาม

ความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล เชน การจัดทํา Clinical Practice 

Guideline การทําระบบการสงตอภายในโรงพยาบาล   

อยางนอย 1 กิจกรรม 

7.3 ฝกอบรมดานอาชีวอนามัยในหลักสูตรท่ีเก่ียวของตาม

ความเชี่ยวชาญ 

อยางนอย 1 หลักสูตร 

8.การพัฒนาศักยภาพแกโรงพยาบาลในเครือขาย  โดย

โรงพยาบาลแมขายเขตสุขภาพ เพ่ิมดังนี้ 

 

8.1 พัฒนาองคความรูบุคลากรของโรงพยาบาลใน

เครือขาย เชน การจัดประชุมวิชาการ/การแลกเปลี่ยนเรียนรู/ถอด

บทเรียนการดําเนินงานภายในเครือขาย 

อยางนอย 1 เรื่อง 

8.2 นิเทศติดตาม สนับสนนุการดําเนินแกโรงพยาบาลในขาย อยางนอย 1 ครั้ง (ทุกโรงพยาบาลภายในเครือขาย) 

หมายเหตุ  โรงพยาบาลเดิม  หมายถึง  โรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการคลินิกโรคจากการทํางานกอนป 2564 
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รายช่ือโรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการ ป 2564 

เขต

สุขภาพ 
สคร. จังหวัดในเขตสุขภาพ รพ.แมขาย 

รพ.เช่ียวชาญ 

ดานโรคจากการทํางาน 
โรงพยาบาลเครือขาย 

1 สคร 1 เชียงใหม ลําปาง เชียงใหม เชียงราย พะเยา 

ลําพูน แพร นาน แมฮองสอน 

รพศ.เชียงราย 

ประชานุเคราะห 

1.รพศ.นครพิงค 1.รพศ.เชียงรายประชานุเคราะห  

2.รพศ.ลําปาง 3. รพศ.นครพิงค 4.รพท.พะเยา  

5.รพท.ลําพูน.6.รพท.ศรีสังวาลย  7.รพท.นาน   

8.รพท.แพร 9.รพช.แมเมาะ 10.รพช.แมจัน  

11.รพช.หางฉัตร 12.รพร.ปว   

2 สคร 2 พิษณุโลก อุตรดิตถ พิษณุโลก ตาก สุโขทัย 

เพชรบูรณ 

รพศ.อุตรดิตถ 1.รพศ.อุตรดิตถ 

2.รพท.แมสอด 

1.รพศ.อุตรดิตถ 2.รพท.สมเด็จพระเจาตากสิน-

มหาราช 3.รพท.แมสอด 4.รพท.เพชรบูรณ    

5.รพท.สุโขทัย 6.รพช.สวรรคโลก  

7.รพท.ศรีสังวร *  

3 สคร 3 

นครสวรรค 

พิจิตร นครสวรรค กําแพงเพชร 

อุทัยธานี ชัยนาท 

รพท.พิจิตร   1.รพท.พิจิตร   2.รพศ.สวรรคประชารักษ    

3.รพท.กําแพงเพชร 4.รพท.อุทัยธานี   

5.รพท.ชัยนาทนเรนทร 

4 สคร 4 สระบุรี พระนครศรีอยุธยา สระบุรี 

ปทุมธานี นครนายก นนทบุรี 

ลพบุรี สิงหบุรี อางทอง 

รพศ.

พระนครศรีอยุธยา 

1.รพศ.พระนครศรีอยุธยา    

  

1.รพศ.พระนครศรีอยุธยา 2.รพศ.สระบุรี   

3.รพท.พระพุทธบาท  4.รพท.ปทุมธาน ี  

6.รพท.นครนายก 7.รพท.พระนั่งเกลา   

8.รพท.สิงหบุรี  9. รพท.อางทอง  

10.รพท.พระนารายณมหาราช  11.รพ.อินทรบุรี* 
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เขต

สุขภาพ 
สคร. จังหวัดในเขตสุขภาพ รพ.แมขาย 

รพ.เช่ียวชาญ 

ดานโรคจากการทํางาน 
โรงพยาบาลเครือขาย 

5 สคร. 5 ราชบุร ี สุพรรณบุร ี ราชบุรี กาญจนบุรี รพศ.เจาพระยา

ยมราช 

  

1.รพศ.เจาพระยายมราช    1.รพศ.เจาพระยายมราช 2.รพศ.ราชบุรี 

3.รพท.โพธาราม 4.รพท.พหลพลพยุหเสนา  

5. รพท.สมเด็จพระสังฆราชองคท่ี17   

 สคร. 5 ราชบุร ี สมุทรสาคร นครปฐม เพชรบุรี 

สมุทรสงคราม  ประจวบคีรีขันธ  

รพท.สมุทรสาคร 

 

1.รพศ.สมุทรสาคร 1.รพศ.สมุทรสาคร  2.รพศ.นครปฐม   

3.รพท.สมเด็จพระพุทธเลิศหลาฯ  

4.รพท.พระจอมเกลาเพชรบุรี   

5.รพท.หัวหิน 6.รพท.กระทุมแบน 

6 สคร.6 ชลบุร ี ระยอง ชลบุรี สมุทรปราการ 

ฉะเชิงเทรา จันทบุรี ตราด 

ปราจีนบรุี สระแกว  

รพศ.ระยอง 1.รพศ.ระยอง   

2.รพศ.ชลบรุ ี

3.รพศ.เจาพระยาอภัย  

ภูเบศร 

๔ รพศ.สมุทรปราการ 

๕.รพท.เฉลิมพระเกียรติฯ 

๖.สถาบันราชประชา

สมาสัย   

1.รพศ.ระยอง 2.รพศ.ชลบุรี  

3.รพศ.สมุทรปราการ  4.รพศ.พุทธโสธร   

5.รพศ.เจาพระยาอภัยภูเบศร   

6.รพศ.พระปกเกลาจันทบุรี  

7.รพท.สมเด็จพระยุพราชสระแกว   

8.รพท.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยอง    

9.รพท.ตราด  10.รพช.พานทอง               

11.สถาบันราชประชาสมาสัย 12.รพช.บานฉาง  

13 รพท.แกลง  14 รพท.บางพลี   

15.รพท.อรัญประเทศ    
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เขต

สุขภาพ 
สคร. จังหวัดในเขตสุขภาพ รพ.แมขาย 

รพ.เช่ียวชาญ 

ดานโรคจากการทํางาน 
โรงพยาบาลเครือขาย 

7 สคร.7 ขอนแกน ขอนแกน กาฬสินธุ มหาสารคาม 

รอยเอ็ด 

รพศ. ขอนแกน  1.รพศ.ขอนแกน 2.รพท.กาฬสินธุ  

3.รพท.มหาสารคาม 4.รพท.รอยเอ็ด    

5.รพท.สิรินธร   

8 สคร.8 อุดรธานี อุดรธานี สกลนคร นครพนม บึง

กาฬ เลย หนองคาย หนองบัวลําภู  

รพศ.อุดรธานี 1.รพศ.อุดรธานี 1.รพศ.อุดรธานี   2.รพศ.สกลนคร  

3.รพท.นครพนม  4.รพท.หนองคาย  

5.รพท.เลย  6.รพท.กุมภวาป    

7.รพช.วานรนิวาส 8.รพท.หนองบัวลําภู    

9. รพท.บึงกาฬ  10.รพช.บานผือ   

9 สคร. 9 

นครราชสีมา 

นครราชสีมา บุรีรัมย สุรินทร 

ชัยภูมิ 

รพศ.มหาราช

นครราชสีมา 

1.รพศ.มหาราช

นครราชสีมา    

1.รพศ.มหาราชนครราชสีมา 2.รพศ.สุรินทร 3.

รพท.ชัยภูมิ 4.รพท.นางรอง  

5.รพท.เทพรัตนนครราชสีมา  6.รพท.ประสาท  

10 สคร.10 

อุบลราชธานี 

อุบลราชธานี มุกดาหาร ยโสธร  

ศรีสะเกษ อํานาจเจริญ 

 รพศ.สรรพสิทธิ

ประสงค 

  1.รพศ.สรรพสิทธิประสงค  2.รพท.มุกดาหาร   

3.รพท.ศรีสะเกษ  4.รพท.ยโสธร  

5.รพท.อํานาจเจริญ 6.รพท.วารินชําราบ 

11 สคร.11 

นครศรีธรรมราช 

สุราษฎรธานี  นครศรีธรรมราช  

กระบี่ ภูเก็ต  ชุมพร พังงา ระนอง  

รพศ.สุราษฎรธานี 1.รพศ.สุราษฎรธานี 1.รพศ.สุราษฎรธานี  2.รพศ.วชิระภูเก็ต  

3.รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช   

4.รพท.กระบี่ 5.รพท.เกาะสมุย 6.รพท.ตะก่ัวปา  

7.รพท.พังงา  8.รพท.ระนอง 9.รพท.ชุมพร
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เขต

สุขภาพ 
สคร. จังหวัดในเขตสุขภาพ รพ.แมขาย 

รพ.เช่ียวชาญ 

ดานโรคจากการทํางาน 
โรงพยาบาลเครือขาย 

เขตรอุดมศักดิ์ 10.รพช.ทาโรงชาง               

11.รพท.ทุงสง 12.รพช.กาญจนดิษฐ  

12 สคร. 12 สงขลา สงขลา  ตรัง พัทลุง  นราธิวาส 

ปตตานี ยะลา สตูล 

รพศ.หาดใหญ   1.รพศ.หาดใหญ 2.รพศ.ตรัง 3.รพท.สงขลา    

4.รพท.พัทลุง. 5.รพท.นราธิวาสราชนครินทร    

6.รพท.ปตตานี  7.รพศ.ยะลา 8.รพท.สตูล      

9.รพท.สุไหงโก-ลก 10.รพท.เบตง   

11.รพช.จะนะ 12.รพช.สะบายอย  

 

*โรงพยาบาลท่ีเขารวมโครงการป 2564 

หมายเหตุ   โรงพยาบาลท่ีไมเสนอโครงการเพ่ือขอรับเงินคาใชจายจากสํานักงานประกันสังคม จํานวน 19  แหง  ประกอบดวย  

1.รพท.พะเยา  2.รพช.แมเมาะ  3.รพร.ปว 4. รพท.อุทัยธานี  5.รพศ.พระนั่งเกลา   6.รพท.สิงหบุรี  7.รพศ.ราชบุรี  8.รพท.พหลพลพยุหเสนา  9.รพท.กระทุมแบน   

10.รพช.บานฉาง  11.รพท.กุมภวาป  12.รพท.หนองบัวลําภู  13.รพศ.สุรินทร  14.รพท.ปราสาท  15.รพศ.สรรพสิทธิประสงค  16.รพศ.วชิระภูเก็ต  17.รพท.เกาะสมุย   

18.รพท.ระนอง  19.รพท.นราธิวาสราชนครนิทร 
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ขอกําหนดการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลเช่ียวชาญดานอาชีวเวชศาสตร 

(โรงพยาบาลศูนยเช่ียวชาญ) 

 1. สามารถจัดบริการอาชีวอนามัยครอบคลุมทุกกิจกรรม  สงเสริม ปองกัน รักษา ฟนฟู  ท้ังเชิงรุก 

เชิงรับ โดยผานการรับรองคุณภาพมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไประดับดี

ข้ึนไป 

 2. สามารถจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมได 

 3. สามารถวินิจฉัยโรคจากการทํางาน โดยมีการประสานงานกับเครือขายเพ่ือการวินิจฉัยโรคจาก

การทํางานภายในโรงพยาบาล และมีการจัดทํา Clinical Practice Guideline โรคท่ีสําคัญ  เชน โรคระบบ

ทางเดินหายใจปอด  โรคระบบกลามเนื้อกระดูก  โรคตามความเชี่ยวชาญ  หรือ โรคท่ีตองเฝาระวังตาม

แนวทางท่ีสํานักโรคจากการประกอบอาชีพฯกําหนด 

 4. มีความเชี่ยวชาญเฉพาะสาขา   ประกอบดวย  

  4.1 ดานบุคลากร  มีแพทยและทีมงานดานอาชีวเวชศาสตร และมีแพทยสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของ

กับความเชี่ยวชาญนั้นๆ รวมท้ังมีทีมงานสหสาขาอ่ืนท่ีเก่ียวของกับความเชี่ยวชาญ  

  4.2 ดานเครื่องมือ  มีเครื่องมือพิเศษในการตรวจเพ่ือยืนยันการวินิจฉัยโรค  และเครื่องมือ    

อาชีวสุขศาสตรสําหรับการตรวจประเมินทางสิ่งแวดลอม รวมท้ังเครื่องมืออ่ืนๆ เพ่ิมตามความเชี่ยวชาญ  

 5. มีการศึกษาวิจัย  หรือการทํา R to R  ประเด็นท่ีเก่ียวของกับอาชีวอนามัย  

 6. เปน training center ดานอาชีวอนามัย และมีจํานวน คุณวุฒิ บุคลากร และ เครื่องมือตามท่ีกําหนด 

รายช่ือโรงพยาบาลแมขายและโรงพยาบาลท่ีกําลังพัฒนาเปนโรงพยาบาลเช่ียวชาญดานอาชีวเวชศาสตร 
(updateความเช่ียวชาญ) 

ลําดับ โรงพยาบาล ความเช่ียวชาญ 

1 นครพิงค จ.เชียงใหม ดานโรคระบบทางเดินหายใจจากการประกอบอาชีพ 

2 อุตรดิตถ* ดานโรคปอดจากการทํางาน  

3 แมสอด จ. ตาก ดานโรคปอดจากการทํางาน 

4 พระนครศรีอยุธยา** ดานโรคกระดูกและกลามเนื้อ 

5 สมุทรสาคร*  ดานโรคประสาทหูเสื่อมจากการทํางาน  

6 เจาพระยายมราช* จ.สุพรรณบุรี ดานโรคประสาทหูเสื่อมจากการทํางาน 

7 ระยอง* ดานพิษวิทยาและการตอบโตภาวะฉุกเฉินระดับนานาชาติ  

8 ชลบุรี  ดานโรคปอดจากการทํางาน  

9 เจาพระยาอภัยภูเบศร จ. ปราจีนบุรี ดานโรคระบบโครงรางกระดูกและกลามเนื้อ 

10 เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตน  

ราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี ระยอง 

การตอบโตภาวะฉุกเฉิน  

11 สถาบันราชประชาสมาสัย ดานโรคผิวหนังจากการทํางาน  
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ลําดับ โรงพยาบาล ความเช่ียวชาญ 

12 สมุทรปราการ ดานโรคพิษตะก่ัว 

13 อุดรธานี*  ดานโรคประสาทหูเสื่อมจากการทํางาน    

14 มหาราชนครราชสีมา* ดานโรคปอดจากการทํางาน  

15 สุราษฎรธานี* ดานโรคระบบโครงรางกระดูกและกลามเนื้อ 

หมายเหตุ  * เปนโรงพยาบาลแมขายดวย 

การติดตอประสานงาน 

  ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมจังหวัดสมุทรปราการ 

  อาคารเวชศาสตรอาชีพและสิ่งแวดลอม 98/2 ม. 8 ถ.ทางรถไฟสายเกา   

  ตําบลสําโรงกลาง  อําเภอพระประแดง  จังหวัดสมุทรปราการ 10130    

  e-mail oshspk@gmail.com  โทร 023940166 ,023947936 ตอ 203  

  โทรสาร 023940214 

หัวขอ ผูประสานงาน โทรศัพท 

การพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและ 

เวชกรรมสิ่งแวดลอมของหนวยบริการสุขภาพ 

นายโกวิทย  บุญมีพงศ 

น.ส.อมราภรณ ลาภเหลือ 

091 804 8340 

092 294 5363 

โครงการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลตนแบบ

เพ่ือควบคุมความเสี่ยงจากการทํางานและเอ้ือ

ตอการมีสุขภาวะท่ีดี 

พญ.รชนีกร  วรีะเจริญ 

น.ส.ธนาพร  ทองสิม 

093 554 5142 

093 294 1594 

โครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการทํางาน นายโกวิทย  บุญมีพงศ     

น.ส.กมลชนก  สุขอนันต 

น.ส.ศิริพร  ซุยรัมย      

091 804 8340 

085 641 1697 

080 166 1099 

 

4. แนวทางการตรวจประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019   

กลุมบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพ ในฐานวิถีชีวิตใหม : New normal (COVID-19 plus) 

ตัวช้ีวัด จํานวนโรงพยาบาลผานการประเมินเกณฑการตรวจประเมินการดําเนินงานเฝาระวังปองกัน

ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ในบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม : New 

normal (COVID-19 plus) (รวมดําเนินการกับกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดลอม) 

คาเปาหมาย อยางนอยจังหวัดละ 1 แหง (ไดแก รพศ/รพท. หรือ รพช.  หรือ รพ.นอกสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข) 

เง่ือนไข   ผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม หรือผานมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  และเอกชน 

ระดับ เริ่มตนพัฒนาข้ึนไป 
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 4.1 ข้ันตอนการดําเนินงาน  

 4.1.1 การเตรียมการ 

 ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ ถายทอดแนวทาง

และเกณฑการตรวจประเมินใหกับสํานักงานปองกันควบคุมโรคทุกแหง  และสํานักงานปองกันควบคุมโรค

ถายทอดแนวทางและเกณฑการประเมินใหกับสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด  และหนวยบริการสุขภาพใน

พ้ืนท่ี 

 4.1.2 การประเมินผลตนเอง 

1) หนวยบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน โรงพยาบาล

นอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน) ประเมินตนเองตามเกณฑฯ เพ่ือวิเคราะหและ

ดําเนินการในประเด็นท่ีตองพัฒนาหรือปรับปรุงเพ่ือใหสอดคลองตามเกณฑดังกลาว และสงผลการประเมิน

ตนเองใหกับทางสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด 

2) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัด ตรวจสอบความถูกตอง รวบรวมขอมูลจากหนวย

บริการสุขภาพทุกแหงท่ีสงผลการประเมินตนเอง และแจงไปยังสํานักงานปองกันควบคุมโรค 

3) สํานักงานปองกันควบคุมโรค ประสานทีมตรวจประเมินจังหวัด/ทีมตรวจ

ประเมินสวนกลางเพ่ือดําเนินการตรวจประเมิน/สอบทวน โดยดําเนินการรวมกับการตรวจประเมิน หรือ

สอบทวนตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม/มาตรฐานการจัดบริการ       

อาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

 4.1.3 การตรวจประเมินหรือสอบทวนผลการดําเนินงาน สํานักงานปองกันควบคุมโรค 

ดําเนินการสอบทวนผลการประเมินตนเองของหนวยบริการสุขภาพ ดังนี้ 

1) กรณีการสอบทวนผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีว-

อนามัยฯ ระดับดีเดน และผลการประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 ฯ ผานรอยละ 70 ข้ึนไป ลงสอบทวนรวมกับทีมตรวจประเมินจากสวนกลาง และทีมตรวจประเมิน

ระดับจังหวัด   

2) กรณีการสอบทวนผลการประเมินตนเองมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ 

ระดับเริ่มตนพัฒนา - ดีมาก และผลการประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส           

โคโรนา 2019 ฯ ผานรอยละ 70 ข้ึนไป ลงสอบทวนรวมกับทีมตรวจประเมินระดับจังหวัด 

3) กรณีสอบทวนผลการประเมินตนเอง เฉพาะเกณฑการดําเนินงานเฝาระวัง 

ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019ฯ ผานรอยละ 70 ข้ึนไป ลงสอบทวนรวมกับทีมตรวจประเมิน

ระดับจังหวัด (หนวยบริการสุขภาพตองผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ระดับเริ่มตนพัฒนา           

ข้ึนไป และยังไมพนกําหนดระยะเวลาการรับรอง)    

 ท้ังนี้ หากผลการสอบทวนพบวาเอกสารหลักฐานไมครบถวน  ใหแจงหนวยบริการสุขภาพ

สงเอกสารเพ่ิมเติมภายในระยะเวลา 2 สัปดาห  

4) การนําเสนอ 
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  - ไฟล power point นําเสนอผลการดําเนินงานท่ีสอดคลองตามเกณฑ 

  - หลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเปนขอมูลสนับสนุนตามเกณฑแตละขอ เพ่ือประกอบไฟลท่ีนําเสนอ 

  - ตัวอยาง Best practice/นวัตกรรม เรื่องการดูแลสุขภาพบุคลากร การปรับปรุง

สภาพแวดลอมการทํางาน ฯลฯ 

 4.1.4 การรับรองผล   

 4.1.4.1 สํานักงานปองกันควบคุมโรค รับรองผลการประเมิน 2 กรณี ไดแก 

  1) รับรองผลการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ระดับเริ่มตน

พัฒนา-ดีมาก และผลการประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฯ 

ผานรอยละ 70 ข้ึนไป (ระดับเงิน /ทอง/เพชร) 

  2) รับรองผลการประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัส

โคโรนา 2019 ฯ ผานรอยละ 70 ข้ึนไป (หนวยบริการสุขภาพตองผานมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัย

ฯ ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป และยังไมพนกําหนดระยะเวลาการรับรอง)    

 4.1.4.2  สวนกลาง และสํานักงานปองกันควบคุมโรค รวมรับรองผลการประเมินมาตรฐาน        

การจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ระดับดีเดน รวมกับการประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรค

ติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฯ ผานรอยละ 70 ข้ึนไป   

 หมายเหตุ : อายุผลการรับรองมีระยะเวลา 2 ป เชนเดียวกับมาตรฐานการจัดบริการ           

อาชีวอนามัยฯ 

 4.1.5 การจัดทําเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติ 

   สํานักงานปองกันควบคุมโรค รวบรวมรายชื่อหนวยบริการสุขภาพท่ีผานเกณฑการ

ประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ฯ และมาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยฯ สงกลับไปยังศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัด

สมุทรปราการ ภายในวันท่ี 30 สิงหาคม เพ่ือจัดทําเกียรติบัตรเชิดชูเกียรติสนับสนุนแกหนวยบริการสุขภาพ

ตอไป 
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1.ตัวช้ีวัดท่ี SDA_act 6_1_02 : รอยละของหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข  (รพศ./รพท. รพช m2) มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐาน

ท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

2.หนวยวัด : รอยละ  

3.น้ําหนัก :  

4.คําอธิบายตัวช้ีวัด : 

4.1 โรงพยาบาลศูนย หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุขโดยเปนโรงพยาบาลประจํา

จังหวัดประจําภูมิภาคท่ีมีขีดความสามารถระดับตติยภูมิ (Tertiary Care) (ระดับA) มีจํานวนเตียงมากกวา 

500 เตียงข้ึนไป 

 4.2 โรงพยาบาลท่ัวไป หมายถึง โรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข โดยเปนโรงพยาบาล

ประจําจังหวัดท่ัวไปหรือโรงพยาบาลประจําอําเภอขนาดใหญท่ีมีขีดความสามารถระดับตติยภูมิ (ระดับ        

S และM1) มีจํานวนเตียง 120 - 500 เตียง 

 4.3 โรงพยาบาลชุมชนแมขาย  หมายถึง โรงพยาบาลชุมชนขนาด 120 เตียงข้ึนไป (ระดับM2)   

มีศักยภาพในการรองรับการสงตอจากโรงพยาบาลชุมชนอ่ืน และสนับสนุนเครือขายบริการปฐมภูมิของ    

แตละอําเภอ 

ท้ังนี้รายชื่อและจํานวนโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไปและโรงพยาบาลชุมชน(m2)อางอิงขอมูลจาก      

กองยุทธศาสตรและแผนงานสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  http://203.157.10.8/hcode_2014/p_export.php?p=3 

4.4 การจัดบริการอาชีวอนามัย หมายถึง กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยบุคลากรท่ีมีความรูทางดาน           

อาชีวอนามัยเพ่ือใหผูประกอบอาชีพกลุมตางๆ เชน กลุมแรงงานในระบบ กลุมแรงงานนอกระบบ กลุม

บุคลากรดานสุขภาพ ไดรับการจัดบริการท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี อยูในสภาพแวดลอมการทํางานท่ี

ปลอดภัยโดยกิจกรรมตางๆ ประกอบดวย การประเมินความเสี่ยงจากการทํางาน การบริหารจัดการความ

เสี่ยง การตรวจสุขภาพ การคัดกรองและวินิจฉัยโรค การรักษาพยาบาล และการประเมินสภาวะสุขภาพ

กอนกลับเขาทํางานเม่ือเจ็บปวยหรือบาดเจ็บ การสื่อสารความเสี่ยง การใหอาชีวสุขศึกษาการใหคําปรึกษา

ท้ังทางดานสุขภาพ กฎหมายท่ีเก่ียวของ การประสานหนวยงานอ่ืน ๆ ในพ้ืนท่ีเพ่ือการดําเนินงานอาชีวอนา

มัยเปนตน โดยแบงการจัดบริการอาชีวอนามัย ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) การจัดบริการอาชีวอนามัย

เชิงรับ คือการจัดบริการอาชีวอนามัยภายในหนวยบริการสุขภาพ และ 2) การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก 

คือการจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ/สถานท่ีทํางาน 

4.4 การจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดลอม หมายถึง กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยบุคลากรท่ีมีความรู

ทางดานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหประชาชนผูท่ีไดรับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอม    

ท่ีเปนปญหาสําคัญในพ้ืนท่ี ไดรับการดูแลสุขภาพ มีการจัดบริการท้ังเชิงรุกและเชิงรับ ท่ีมุงเนนดานการ

ปองกันโรคจากสิ่งแวดลอม เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี อยูในสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยโดยกิจกรรม

หลักในการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 5 กิจกรรมหลัก ดังตอไปนี้ 1) การประเมินความ

เสี่ยง 2) การเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพจากสิ่งแวดลอม  3) การวินิจฉัยรักษา 4) การบริหารจัดการ  
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และ5) การสนับสนุนเพ่ือการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม เนนประเด็นปญหาสําคัญ 3 ประเด็น ไดแก    

1) ปญหาสารเคมีและสารอันตรายท่ีมีผลกระทบตอชุมชน  เชน จากสถานประกอบการ กรณีเหมืองเกา/

เหมืองใหม ปญหามลพิษจากขยะ ฯลฯ 2) ปญหามลพิษทางอากาศ เชน ปญหาหมอกควัน ปญหากรณี

โรงไฟฟาถานหิน โรงไฟฟาชีวมวล ฯลฯ 3) ปญหาท่ีอาจเกิดข้ึนในอนาคต เชน มลพิษภาคอุตสาหกรรมใน

พ้ืนท่ีนิคมอุตสาหกรรม พ้ืนท่ีเขตเศรษฐกิจพิเศษ ฯลฯ 

4.5 มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม หมายถึง มาตรฐานการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด ประกอบดวย 5 องคประกอบคือ

 -องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

-องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 

-องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรุก แกผูประกอบอาชีพ

ภายนอก 

-องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรับ การประเมิน การ

วินิจฉัย การดูแลรักษาผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอและการฟนฟูสมรรถภาพ 

-องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมมาตรฐานฯ สําหรับโรงพยาบาล

ศูนย/ท่ัวไป  และมาตรฐานฯ สําหรับโรงพยาบาลชุมชน   

กําหนดการผานเกณฑการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม

สําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป ดังนี้ 

องคประกอบ ระดับการผานมาตรฐาน 

เริ่มตน

พัฒนา 
(รอยละ) 

ดี 
(รอยละ) 

ดีมาก
(รอยละ) 

ดีเดน
(รอยละ) 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการ

จัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

80 80 80 80 

องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับ

บุคลากรในโรงพยาบาล 

80 80 80 80 

องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรุก แกผูประกอบอาชีพภายนอก 

- 80 80 80 

องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรับ การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษา

ผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอและการฟนฟู

สมรรถภาพ 

- - - 80 
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องคประกอบ ระดับการผานมาตรฐาน 

เริ่มตน

พัฒนา 
(รอยละ) 

ดี 
(รอยละ) 

ดีมาก
(รอยละ) 

ดีเดน
(รอยละ) 

องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

- 60 70 80 

 

การผานเกณฑการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับ

โรงพยาบาลชุมชน  ดังนี้ 

องคประกอบ ระดับการผานมาตรฐาน 

เริ่มตน

พัฒนา 
(รอยละ) 

ดี 
(รอยละ) 

ดีมาก
(รอยละ) 

ดีเดน
(รอยละ) 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการ

จัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

70 70 70 70 

องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับ

บุคลากรในโรงพยาบาล 

70 70 70 70 

องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรุก แกผูประกอบอาชีพภายนอก 

- 70 70 70 

องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรับ การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษา

ผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอและการฟนฟู

สมรรถภาพ 

- - - 70 

องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

- 50 60 70 

 

5.สูตรการคํานวณ : 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด (A/B) x 100 

รายการขอมูล 1 A = จํานวน รพศ./รพท. รพช.M2 มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม ผานเกณฑระดับดีข้ึนไป ตามแนวทาง/มาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรค

กําหนด 

รายการขอมูล 2 B = จํานวน รพศ./รพท. รพช.M2 ท้ังหมด 
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6.เกณฑการใหคะแนน : 
 

ตัวชี้วดั หนวยนับ 
เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ 2564 

1 2 3 4 5 

รอยละของหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข( รพศ./รพท. รพช.(M2) มีการจัดบริการอาชีวอนา

มัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอมผานเกณฑที่กําหนด (ผานเกณฑ

ระดับดีข้ึนไป) 

(ผลงานสะสม) 

รอยละ 30 35 40 45 50 

7.เง่ือนไข :- 
 

8.ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด : 

ช่ือตัวช้ีวัด (หนวยวัด) 
ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

2560 2561 2562 2563 

รอยละของ รพศ./รพท. รพช. (M2)  มีการ

จัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม

ผานเกณฑท่ีกําหนด (ระดับดีข้ึนไปรอยละ 50) 

10.39 

(21 จาก 

202 แหง) 

33 

(67 จาก 

202 แหง) 

38.86 

(82 จาก 

211 แหง) 

รอผล 

 

 

9.รายละเอียดการดําเนินการ : 

 9.1 วิเคราะห ทบทวน สถานการณการดําเนินงานตามเกณฑมาตรฐานการจัดบริการฯ รวมท้ัง

ความตองการของหนวยบริการสุขภาพ (โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน(M2))ในพ้ืนท่ี             

เพ่ือสนับสนุนการดําเนินงานตามมาตรฐานฯในระดับท่ีสูงข้ึน  

 9.2 ชี้แจง ถายทอดแนวทางการดําเนินงานตามมาตรฐาน พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานตาม

มาตรฐานแกหนวยบริการสุขภาพ และเครือขายท่ีเก่ียวของ 

 9.3 ติดตามใหคําแนะนํา ประเมิน สอบทวน  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการ        

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมของหนวยบริการสุขภาพ 

 9.4 พิจารณารับรองผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการจากสวนกลาง/สคร. 

 9.5 รวบรวมขอมูล วิเคราะหผลการดําเนินงาน และสรุปรายงานผลการดําเนินงาน 

 9.6 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน ในระบบ Estimates SM ภายใน

วันท่ี 25 ของสิ้นไตรมาส 

10. เปาหมาย : หนวยบริการสุขภาพ(โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป โรงพยาบาลชุมชน(M2) ผานการรับรอง

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ระดับดีข้ึนไปรอยละ 50 
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11. แหลงขอมูล : สํานักงานปองกันควบคุมโรคท่ี 1-12 รวบรวมขอมูลการดําเนินงาน และสงขอมูลไปยัง

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 
 

12. ระบุวิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 12.1 ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ รวมกับสํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคทุกแหง รายงานผลการดําเนินงาน ในระบบ Estimates SM ภายในวันท่ี 25 ของสิ้นไตรมาส 

 12.2 สํานักงานปองกันควบคุมโรคทุกแหง รวบรวมขอมูล สงศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวมของระดับประเทศ 

 12.3 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ตรวจสอบขอมูลของหนวยงาน และสรุปสงสํานักงบประมาณ 
 

13. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : 

  13.1 ไตรมาสท่ี 1 ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 

  13.2 ไตรมาสท่ี 2 ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2564 

  13.3 ไตรมาสท่ี 3 ภายในวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

  13.4 ไตรมาสท่ี 4 ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2564 

14. แบบฟอรม : ตามเอกสารแนบ 
 

15. ผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 

ช่ือผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด โทรศัพท E-mail 

นายแพทยจุมพล  ตันติวงษากิจ 

(ผอ.ศูนยพัฒนาวิชาการฯ) 

02 3940166 jumpoltan@yahoo.com 

 

16. ผูจัดเก็บขอมูลตัวช้ีวัด :  

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 

ช่ือผูจัดเก็บขอมูล โทรศัพท E-mail 

1.นายโกวิทย  บุญมีพงศ 02 3940166 ตอ 208 Kwbp72@gmail.com 

2.นางสาวอมราภรณ  ลาภเหลือ 023940166 ตอ 210 songphupha@gmail.com 
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จํานวนหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (รพศ. รพท.  รพช M2) 

เขตสุขภาพ รพศ. 

(แหง) 

รพท. 

(แหง) 

รพช.(M2) 

(แหง) 

รวม 

(แหง) 

คาเปาหมาย 

รอยละ 50 (แหง) 

1 3 8 8 19 10 

2 2 6 5 13 7 

3 1 4 5 10 5 

4 3 9 6 18 9 

5 4 11 6 21 11 

6 6 8 6 20 10 

7 2 4 14 20 10 

8 2 8 7 17 8 

9 3 7 13 23 12 

10 2 7 6 15 8 

11 3 8 10 21 11 

12 3 7 4 14 7 

รวม 34 87 90 211 108 

   

ท่ีมา http://203.157.10.8/hcode_2014/p_export.php?p=3 สืบคนวันท่ี 25 กันยายน 2563 
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1. ตัวช้ีวัดท่ี SDA_act 6_1_03 : ระดับความสําเร็จหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข (โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล :รพ.สต.) มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอม ไดตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด  

2. หนวยวัด : รอยละ  

3. น้ําหนัก :  

4. คําอธิบายตัวช้ีวัด : 

4.1 หนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (รพ.สต.) หมายถึง 

โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล ซ่ึงเปนหนวยงานท่ีอยูภายใตสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

ของจังหวัดตางๆ  ใหบริการดานการสงเสริมสุขภาพ การปองกันควบคุมโรค การรักษาพยาบาล และการ

ฟนฟูสุขภาพ แกประชาชนในชุมชนเขตรับผิดชอบ   

ท้ังนี้รายชื่อและจํานวนโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข

อ างอิ งจากกองยุทธศาสตร และแผนงานสํ านั กงานปลั ดกระทรวงสาธารณสุ ข  ตามเว็ บ ไซต  

http://203.157.10.8/hcode_2014/p_export.php?p=3  

4.2 การจัดบริการอาชีวอนามัย หมายถึง กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยบุคลากรท่ีมีความรูทางดาน 

อาชีวอนามัยเพ่ือใหผูประกอบอาชีพกลุมตางๆ เชน กลุมแรงงานในระบบ กลุมแรงงานนอกระบบ        กลุม

บุคลากรดานสุขภาพ  ไดรับการจัดบริการท่ีมีคุณภาพ มีสุขภาพอนามัยท่ีดี อยูในสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยโดย

กิจกรรมหลักประกอบดวย การสงเสริมสุขภาพ การปองกันโรค การเฝาระวังสุขภาพ การรักษาพยาบาล 

และการประสานการฟนฟูสมรรถภาพ และมีกิจกรรมดําเนินการตางๆ ไดแก การประเมินความเสี่ยง      

จากการทํางาน การบริหารจัดการความเสี่ยง การตรวจสุขภาพ การคัดกรองและวินิจฉัยโรค                 การ

รักษาพยาบาล การสื่อสารความเสี่ยง การใหอาชีวสุขศึกษาการใหคําปรึกษาท้ังทางดานสุขภาพ กฎหมายท่ี

เก่ียวของ การประสานหนวยบริการสุขภาพ เชน รพช.แมขาย CUP ฯลฯ ในพ้ืนท่ีเพ่ือการดําเนินงานอาชีวอ

นามัยเปนตน โดยแบงการจัดบริการอาชีวอนามัย ออกเปน 2 ประเภท ไดแก 1) การจัดบริการอาชีวอนามัย

เชิงรับ คือการจัดบริการอาชีวอนามัยภายในสถานบริการ  และ 2) การจัดบริการ   อาชีวอนามัยเชิงรุก คือ

การจัดบริการอาชีวอนามัยในสถานประกอบการ/สถานท่ีทํางาน 

4.3 การจัดบริการเวชกรรมส่ิงแวดลอม หมายถึง กิจกรรมท่ีดําเนินงานโดยบุคลากรท่ีมีความรู

ทางดานอาชีวอนามัยและอนามัยสิ่งแวดลอม เพ่ือใหประชาชนผูท่ีไดรับผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอม    

ท่ีเปนปญหาสําคัญในพ้ืนท่ีไดรับการดูแลสุขภาพมีการจัดบริการท้ังเชิงรุกและเชิงรับ ท่ีมุงเนนดานการ

ปองกันโรคจากสิ่งแวดลอม เพ่ือใหประชาชนมีสุขภาพอนามัยท่ีดี อยูในสิ่งแวดลอมท่ีปลอดภัยโดยกิจกรรม

หลักในการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม ประกอบดวย 5 กิจกรรมหลัก ดังตอไปนี้ 1) การประเมินความ

เสี่ยง 2) การเฝาระวังผลกระทบตอสุขภาพจากสิ่งแวดลอม  3) การวินิจฉัยรักษา 4) การบริหารจัดการ  

และ5) การสนับสนุนเพ่ือการจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอม  โดยประสานความรวมมือการดําเนินงานจาก

โรงพยาบาลชุมชุมชนแมขาย CUP หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของในพ้ืนท่ี 
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 4.4 มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม หมายถึง มาตรฐาน

มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด ประกอบดวย 5 

องคประกอบคือ  

-องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการจัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

-องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับบุคลากรในโรงพยาบาล 

-องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรุก แกผูประกอบอาชีพ

ภายนอก 

-องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมเชิงรับ การประเมิน การ

วินิจฉัย การดูแลรักษาผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอและการฟนฟูสมรรถภาพ 

-องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรมสิ่งแวดลอมมาตรฐานฯ สําหรับโรงพยาบาล

ศูนย/ท่ัวไป  และมาตรฐานฯ สําหรับโรงพยาบาลชุมชน   

กําหนดการผานเกณฑการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม

สําหรับโรงพยาบาลดังนี้ 

องคประกอบ 

ระดับการผานมาตรฐาน 

เริ่มตน

พัฒนา 
(รอยละ) 

ดี 
(รอยละ) 

ดีมาก
(รอยละ) 

ดีเดน
(รอยละ) 

องคประกอบท่ี 1 การบริหารจัดการเพ่ือสนับสนุนการ

จัดบริการอาชีวอนามัย และเวชกรรมสิ่งแวดลอม 

50 50 50 50 

องคประกอบท่ี 2 การจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับ

บุคลากรในโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 

- 50 50 50 

องคประกอบท่ี 3 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรุกแกผูประกอบอาชีพภายนอก และผูไดรับ

ผลกระทบจากมลพิษสิ่งแวดลอม 

50 50 50 50 

องคประกอบท่ี 4 การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมเชิงรับ การประเมิน การวินิจฉัย การดูแลรักษา

ผูปวยโรค/อุบัติเหตุจากการทํางาน การสงตอ และการฟนฟู

สมรรถภาพ 

- - 50 50 

องคประกอบท่ี 5 การดําเนินงานจัดบริการเวชกรรม

สิ่งแวดลอม 

- -  50 
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5. สูตรการคํานวณ : 

สูตรคํานวณตัวชี้วัด (A/B) x 100 

รายการขอมูล 1 A = จํานวนหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(รพ.สต.)มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ผานเกณฑ

ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป ตามแนวทาง/มาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรคกําหนด 

รายการขอมูล 2 B = จํานวนหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(รพ.สต.)ท้ังหมด 

 

6. เกณฑการใหคะแนน :  

ตัวชี้วดั หนวยนับ 
เกณฑการใหคะแนนปงบประมาณ 2563 

1 2 3 4 5 

รอยละความสําเร็จของหนวยบริการสุขภาพ

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (รพ.

สต.) มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

สิ่งแวดลอมไดตามมาตรฐานท่ีกรมควบคุมโรค

กําหนด 

รอยละ 2 4 6  8 10 

 

7. เง่ือนไขของตัวช้ีวัด : - 

 

8. ขอมูลพ้ืนฐานประกอบตัวช้ีวัด : 

ตัวช้ีวัด 
หนวย

วัด 

ผลการดําเนินงาน ปงบประมาณ 

2561 2562 2563 

รอยละความสําเร็จของหนวยบริการสุขภาพ

สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

(รพ.สต.) มีการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวช

กรรมสิ่ งแวดลอมไดตามมาตรฐานท่ีกรม

ควบคุมโรคกําหนด 

รอยละ 2.43 

(ผลการ

ประเมิน

ตนเอง 237

แหง จาก 

9,768 แหง) 

5.96 

(ผลการ

ประเมิน

ตนเอง582 

แหง จาก 

9,768 แหง) 

รอผล 

 

 

9. รายละเอียดการดําเนินการ : 

9.1 วิเคราะห ทบทวน สถานการณท่ีเก่ียวของ รวมท้ังกับความตองการของหนวยบริการสุขภาพใน

พ้ืนท่ีเพ่ือสนับสนุนการดําเนินงาน  
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9.2 ชี้แจง ถายทอดแนวทางการดําเนินงาน พัฒนาศักยภาพการดําเนินงานแกหนวยบริการสุขภาพ

และเครือขายท่ีเก่ียวของ 

9.3 ติดตามใหคําแนะนํา ประเมิน สอบทวน  ผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการ       

อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมของหนวยบริการสุขภาพ 

 9.4 รับรองผลการดําเนินงานโดยคณะกรรมการจากสคร. 

 9.5 รวบรวมขอมูล วิเคราะหผล และสรุปผลการดําเนินงาน 

 9.6 รายงานผลการดําเนินงานรอบ 6 เดือน  9 เดือน และ12 เดือน ในระบบ Estimates SM ภายใน

วันท่ี 25  ของสิ้นไตรมาส 
 

10. เปาหมาย :  ผานการรับรองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป    

รอยละ 10 
 

11. แหลงขอมูล : ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ สํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคท่ี 1-12 
 

12. วิธีการจัดเก็บขอมูล : 

 12.1 ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ รวมกับสํานักงาน

ปองกันควบคุมโรคทุกแหง รายงานผลการดําเนินงาน ในระบบ Estimates SM ภายในวันท่ี 25 ของสิ้นไตรมาส 

 12.2 สํานักงานปองกันควบคุมโรคทุกแหง รวบรวมขอมูล สงศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและ

สิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ เพ่ือรายงานผลการดําเนินงานในภาพรวม 

 12.3 กองยุทธศาสตรและแผนงาน ตรวจสอบขอมูลของหนวยงาน และสรุปสงสํานักงบประมาณ 
 

13. ความถี่ในการจัดเก็บขอมูล : 

  13.1 ไตรมาสท่ี 1 ภายในวันท่ี 25 ธันวาคม 2563 

  13.2 ไตรมาสท่ี 2 ภายในวันท่ี 25 มีนาคม 2564 

  13.3 ไตรมาสท่ี 3 ภายในวันท่ี 25 มิถุนายน 2564 

  13.4 ไตรมาสท่ี 4 ภายในวันท่ี 25 สิงหาคม 2564 

14. แบบฟอรม : ตามเอกสารแนบ 
 

15. ช่ือผูกํากับดูแลตัวช้ีวัด :  

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 

ช่ือกํากับตัวช้ีวัด โทรศัพท E-mail 

นายแพทยจุมพล  ตันติวงษากิจ  

(ผอ.ศูนยพัฒนาวิชาการฯ) 

02 3940166 jumpoltan@yahoo.com 
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16. ช่ือผูจัดเก็บขอมูล :  

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ 

ช่ือกํากับตัวช้ีวัด โทรศัพท E-mail 

1.นายโกวิทย  บุญมีพงศ 02 3940166 ตอ 208 Kwbp72@gmail.com 

2.นางสาวอมราภรณ  ลาภเหลือ 023940166 ตอ 210 songphupha@gmail.com 

 

จํานวนหนวยบริการสุขภาพสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข (รพ.สต.) 

เขตสุขภาพ 
รพ.สต. 

(แหง) 

คาเปาหมายรอยละ 10 

(แหง) 

1 1,097 110 

2 622 62 

3 581 58 

4 796 80 

5 909 91 

6 779 78 

7 808 81 

8 874 87 

9 952 95 

10 838 84 

11 714 71 

12 799 80 

รวม 9,769 977 

   

ท่ีมา http://203.157.10.8/hcode_2014/p_export.php?p=3 สืบคนวันท่ี 25 กันยายน 2563 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม ปงบประมาณ 2564 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  

ผูรายงาน  (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ตําแหนง.....................................กลุมงาน............................................ 

คําช้ีแจง     1.โปรดระบุรายช่ือหนวยบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีมีการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอม สําหรับ รพศ./รพท./รพช./รพ.สต.   มายัง   

ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ   e-mail: oshspk@gmail.com  ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม  2564 

        (กรณีการดําเนินงานตัวชีวั้ด GREEN & CLEAN Hospital ดีมากพลัส โปรดรายงานผลการรับรองภายในวันท่ี 20 ของแตละเดือน) 

      2.กรณีการดําเนินงานตัวช้ีวัดอ่ืน ๆ โปรดรายงานผลการรับรองรายไตรมาส ภายในวันท่ี 20 มีนาคม  , 20 มิถุนายน  และ 31 สิงหาคม  2564 

ลําดับ หนวยบริการ 

สุขภาพ 

ผลการดําเนินงาน ประเมิน 

ตนเอง 

สอบทวน 

ผลการ 

ประเมิน 
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม 

คะแนนรายองคประกอบ ระดับมาตรฐาน 

องคประกอบ

ที่1 (รอยละ) 

องคประกอบ

ที่2 (รอยละ) 

องคประกอบ

ที่3(รอยละ) 

องคประกอบ

ที่4 (รอยละ) 

องคประกอบ

ที่5 (รอยละ) 
ไมผาน เร่ิมตน

พัฒนา 

ดี ดีมาก ดีเดน 

              

              

              

              

              

              

              

              

Report_OHS_สคร. 
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แบบรายงานผลการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลดักระทรวงสาธารณสุขและเอกชน 

 ปงบประมาณ 2564 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  

ผูรายงาน  (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ตําแหนง.....................................กลุมงาน............................................ 

คําช้ีแจง     1.โปรดระบุรายช่ือหนวยบริการสุขภาพในพ้ืนท่ีรับผิดชอบท่ีมีการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรบัสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขและ 

                 เอกชนมายัง ศูนยพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอม จังหวัดสมุทรปราการ   e-mail: oshspk@gmail.com  ภายในวันท่ี 31 สิงหาคม  2564 

                   (กรณีการดําเนินงานตัวชี้วัด GREEN & CLEAN Hospital ดีมากพลัส โปรดรายงานผลการรับรองภายในวันท่ี 20 ของแตละเดือน) 

 

ลําดับ 

หนวยบริการ 

สุขภาพ 

ผลการดําเนินงาน ประเมิน 

ตนเอง 

สอบทวน 

ผลการ 

ประเมิน 
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดฯ 

ชุดที1่/2* คะแนนรายองคประกอบ ระดับมาตรฐาน 

 องคประกอบ

ที่1 (รอยละ) 
องคประกอบ

ที่2 (รอยละ) 
องคประกอบ

ที่3(รอยละ) 
องคประกอบ

ที่4 (รอยละ) 
องคประกอบ

ที่5 (รอยละ) 
ไมผาน เร่ิมตน

พัฒนา 

ดี ดีมาก ดีเดน 

               

               

               

               

               

               

               

หมายเหตุ  1= ดําเนินการเฉพาะบุคลากรในสถานพยาบาล       2=บุคลากรในสถานพยาบาลและผูประกอบอาชีพภายนอก 

Report_OHS(นอกสังกัด.&เอกชน)_สคร. 
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แบบสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับหนวยบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2564 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  

ผูรายงาน  (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ตําแหนง.....................................กลุมงาน............................................ 

คําช้ีแจง     1.สรุปรายงานรอบ 6,9 และ 12 เดือน  ภายในวันท่ี 25 มีนาคม  , 25 มิถุนายน  และ 25 สิงหาคม 2564 

หนวยบริการ

สุขภาพ 

จํานวน

(แหง) 
คาเปาหมาย จํานวน(แหง) 

ระดับตามมาตรฐาน หมายเหตุ 

เริ่มตนพัฒนา ดี ดีมาก ดีเดน  
จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ  

รพศ./รพท. และ 

รพช. M2 

 รอยละ 50 

ผานระดับดีข้ึนไป 

          

รพช.(อ่ืนๆ)  ผานระดับเริ่มตน

พัฒนาข้ึนไปทุกแหง 

          

รพ.สต.  รอยละ 10 

ผานระดับเริ่มตน

พัฒนาข้ึนไป 

          

รพ.นอกสังกัดสป. 

และรพ.เอกชน 

 

 ประเมินตนเองทุกแหง ทุก

จังหวัดๆละ 1 แหง 

(กรณีขอรับการรับรอง 

G&C Hospital+ ผาน

ระดับเริ่มตนพัฒนาข้ึนไป) 

          

Report_OHS(All)_สคร. 
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แบบสรุปผลการดําเนินงานพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดลอมสําหรับหนวยบริการสุขภาพ ปงบประมาณ 2564 

สํานักงานปองกันควบคุมโรคที่…..………………………...........   วันที่รายงาน…………………………………………………………..  

ผูรายงาน  (นาย/นาง/นางสาว.............................................)  ตําแหนง.....................................กลุมงาน............................................ 

คําช้ีแจง     1.สรุปรายงานรอบ 6,9 และ 12 เดือน  ภายในวันท่ี 20 มีนาคม  , 20 มิถุนายน  และ 31 สิงหาคม 2564 

หนวยบริการสุขภาพ 
จํานวน

(แหง) 
คาเปาหมาย จํานวน(แหง) 

ระดับตามมาตรฐาน หมายเหตุ 

เริ่มตนพัฒนา ดี ดีมาก ดีเดน  
จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ จํานวน

(แหง) 

รอยละ  

เขตพัฒนาเศรษฐกิจ

พิเศษ (SEZ) 

            

รพศ./รพท. และรพช.  รอยละ 80 ผานการ

รับรอง ระดับดีข้ึนไป 

          

เขตพัฒนาพิเศษ  

ภาคตะวันออก(EEC) 

            

รพศ./รพท. และรพช.  ผานการรับรอง 

ระดับ ดีข้ึนไปทุกแหง 

          

Report_OHS(SEZ&EEC)_สคร. 
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QR Code  

แบบสรุปการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม สําหรับ

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป ป 2564 (แบบ SummaryOHS : รพศ./รพท.) 

 

 

QR Code  
แบบสรุปการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม สําหรับ

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป ป 2564 (แบบ SummaryOHS : รพช.) 

 

 
QR Code  

แบบสรุปการดําเนินงานตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมส่ิงแวดลอม สําหรับ

โรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป ป 2564 (แบบ SummaryOHS : รพ.สต.) 
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QR Code  
เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

ส่ิงแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลศูนย/ท่ัวไป 

 

 
QR Code  

เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

ส่ิงแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลชุมชน 

 

 
QR Code  

เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม

ส่ิงแวดลอมสําหรับโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 
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QR Code  

เกณฑการประเมินตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยสําหรับสถานพยาบาลนอกสังกัดสํานักงาน

ปลัดกระทรวงสาธารณสุขและเอกชน  

 

 

 

QR Code  
เกณฑและแนวทางการตรวจประเมินการดําเนินงานเฝาระวัง ปองกัน ควบคุมโรคติดเช้ือไวรัส 

โคโรนา 2019 กลุมบุคลากรของหนวยบริการสุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม :  

New normal (COVID-19 plus) 
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