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วันพฤหัสบดีที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2503 ณ บ้านเนินตา

เกิด ตําบลหนองกลับ อําเภอหนองบัว จังหวัดนครสวรรค์     

คุณพ่อเสน่ห์ คุณแม่ช่อ ฉ่ําน้อย ได้ให้กําเนิดบุตรชายคนแรกใน

บรรดาบุตรและธิดา 3 คน โดยปูุบุญมีตั้งชื่อให้ว่า เด็กชาย

ประเทือง ฉ่ าน้อย หรอืเด็กชายโต้  

เด็กชายโต้ เข้าเรียนชั้นประถมศึกษาตอนต้นที่โรงเรียน

วัด เทพสุทธาวาส จากนั้น เข้ าศึกษาต่อชั้นประถมศึกษา       

ตอนปลายที่โรงเรียนหนองบัว (เทพวิทยาคม) และไปสําเร็จ

การศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นที่โรงเรียนหนองบัว นับแต่

นั้นเป็นต้นมา ทุกคนที่รู้จักไม่มีใครเรียก เด็กชายโต้ แต่เรียกว่า 

“เทือง”แทน ที่เรียกเช่นนี้เป็นเพราะว่า เทืองในวันนั้นไม่ชอบชื่อ

เดิมที่ตา (ยวง) ตั้งให้ และเพ่ือนชอบล้อว่า “อีโต้หัวตัด เข้าวัด 

ไม่ติด” ทั้ง ๆ ทีก่็ไม่รู้เหมือนกันว่า... หมายความว่าอะไร...?  

บทที่ ๑ จังหวะชีวิต 

 

เร่ิมต้น 

 



 

2 

 

 

 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

หลังจากเรียนจบมัธยมศึกษาตอนต้น เด็กชายเทือง     

ก็ไม่ได้เรียนหนังสืออีกต่อไป เนื่องจากครอบครัวประกอบอาชีพ

ทํานา ในรอบปีนั้นผลผลิตเสียหายเพราะเป็นช่วงน้ําแล้ง จึงทํา

ให้ข้าวที่ปลูกไว้ตายหมด พ่อและแม่จึงไม่มีเงินส่งเสียให้เรียนต่อ 

ทั้งตัวเด็กชายเทืองและน้องอีก 2 คน คือ ประทวน และบัวศรี  

เมื่อไม่ได้เรียนต่ออีกต่อไป พ่อแม่จึงสอนเด็กชายเทือง

และน้อง ๆ ให้รู้จักอาชีพการทํานาซึ่งเป็นอาชีพหลักของ

ภาพเด็กชายโต้ (แถวบนสุดคนทีส่ีน่ับจากซ้าย) กับครูและเพื่อน ๆ  

ถ่ายเมื่อประมาณปี พ.ศ. 2513  ณ โรงเรียนหนองบัว (เทพวิทยาคม) 
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ครอบครัว ด้วยความที่ครอบครัวยากจน ไม่สามารถนําเงินไป

ลงทุนจ้างงานได้ แรงงานทั้งหมดในนาจึงต้องมาจากคนใน

ครอบครัว ครั้งนั้นเท่าที่จําความได้ครอบครัวมีวัวและควาย 

อย่างละ 2 ตัว ด้วยความที่เป็นคนขี้สงสารและมีความเมตตาต่อ

ผู้อ่ืน เด็กชายเทืองมักไม่ค่อยอยากให้ควายต้องมาไถนา ทุกครั้ง

ที่ไปไถนากลางแดดเคียงคู่กับพ่อ  เมื่อไถผ่านร่มไม้ใหญ่คราใด 

ควายจะหยุดและเดินช้าลง... บางครั้งยืนหอบ หยุดนิ่ง น้ําลาย

ไหลยืด... ไม่ยอมเดินต่อไป เทืองเห็นภาพเช่นนี้ น้ําตาคลอและ

สงสารควายจับใจ แต่ด้วยหน้าที่ที่ต้องทําเพ่ือหาเลี้ยงครอบครัว

จึงจําเป็นต้องฝืนทนให้ควายไถนากลางแดดที่ร้อนจัดต่อไป 

เพราะคําพูดของพ่อที่ว่า “ควายมีหน้าที่ต้องไถนา ถ้ามันไม่เดิน 

ก็ใช้เชือกกระทบข้างลําตัวให้มันเดิน ยังไงควายก็ต้องไถนาอยู่วัน

ยังค่ํา...” ด้วยความสงสารและกล้ํากลืนฝืนใจ เทืองจึงคิดเปลี่ยน

อาชีพ แต่ก็ไม่ได้ละเลยอาชีพหลักของครอบครัว เพราะเทือง

ยังคงช่วยประทวนและบัวศรี ดํานา เกี่ยวข้าว ต่อไป  

อาชีพใหม่ของเทือง คือ งานรับจ้างทั่วไป เริ่มตั้งแต่  

เลี้ยงไก่ จนมาเป็นกรรมกรก่อสร้าง ที่ปั๊มน้ํามันวันชัยหนองบัว 

แม้รายได้เพียงวันละ 20 บาท แต่เทืองก็มีความสุขใจมากกว่า

ต้องเห็นควายถูกตี ที่สําคัญเทืองได้พบปะเพ่ือนกลุ่มใหม่ และ 
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หัวหน้าที่ดี ครั้งนึงที่ได้ร่วมวงกับหัวหน้า (ช่างพิน) แกดูลายมือ

ให้แล้วทักเทืองว่า “เส้นลายมือแบบนี้ นี่มันลายมือข้าราชการ

ชัดๆ”  ในครั้ งนั้ น เทืองยั งนึกว่ า เป็น เรื่ องตลกและไม่น่ า 

จะมีทางเป็นไปได้ เทืองยังพูดกับช่างพินว่า “จะเป็นไปได้ยังไง 

ผมจบแค่ ม.ศ.3 ขนาดไปสมัครเป็นคนงานเลี้ยงไก่ เค้ายังไม่รับ

ผมเลย...”   
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หลั งจ ากรั บจ้ า ง เป็ นกรรมกรก่ อสร้ า ง ได้ สั ก พัก        

เพ่ือนเกลอในวัยเรียน “ถม ปั้นสุข” ได้ชักชวนให้เทืองไปสมัคร

เป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) ที่ส่วนมาลาเรียที่ 21 อําเภอหนองบัว 

จังหวัดนครสวรรค์ ในตําแหน่งพนักงานพ่นสารเคมีด้วยกัน     

ทั้งเทืองและถมได้ค่าจ้างรายวันตกวันละ 20 บาท แต่ต้องรอ

ทํางานให้จบรอบ ตกรอบละ 1-2 เดือน จึงจะได้ค่าจ้างตาม

จํานวนวันที่ทํางานในแต่ละรอบ  

ถึงแม้ว่าเทืองไม่มีประสบการณ์ ในการพ่นสารเคมี แต่...

ด้วยความที่งานก่อสร้างใกล้จะเสร็จสิ้น แล้วจะไม่มีงานให้ทํา

และต้องกลับไปทํานาที่บ้าน เทืองจึงตัดสินใจไปสมัครเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราวพร้อมกับถมเพ่ือนเกลอ เมื่อได้เริ่มงานใหม่เป็นพนักงาน

พ่นสารเคมีได้เข้าอบรมหลักสูตรสําหรับหัวหน้าหมู่พ่นเคมีและ

พนักงานพ่นสารเคมี เป็นเวลา 2 วัน หลักสูตรการอบรมกับ   

หน้างานจริงช่างต่างกันสิ้นเชิง แตเ่ทืองก็ไม่ย่อท้อ ด้วยความเป็น

คนมุ่งมั่น และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เทืองจึงผสมผสาน

เนื้อหาการอบรมของพนักงานพ่นสารเคมีกับบทบาทหน้าที่ของ

                                                           
1 สังกัดหนว่ยมาลาเรียที่ 12 นครสวรรค์ ศนูย์มาลาเรียเขต 1 (พระพทุธบาท) จงัหวัดสระบุรี 
กองมาลาเรีย  กรมควบคุมโรคติดต่อ กระทรวงสาธารณสุข 

เปล่ียนงานใหม่... รายได้เท่าเดมิ 
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หัวหน้าหมู่พ่นเคมี จนทําให้เทืองสามารถทําหน้าที่ผ่านไปได้ 

และยังสามารถช่วยหัวหน้าหมู่พ่นทํารายงานสรุปการพ่นสารเคมี

ประจําวัน ทั้ง ๆ เป็นเพียงแค่พนักงานพ่นสารเคมี ที่เพ่ิงเข้ามา

ทํางานได้เพียงเดือนเศษ ๆ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลั งจ าก พ่นสาร เคมี ร อบแรกก่ อนฤดู ฝนจบไป       

(เดือนมีนาคม-เมษายน) ย่างเข้าสู่รอบ 2 ช่วงฤดูฝน         

(เดือนกรกฎาคม-สิงหาคม) เทืองได้รับการยอมรับจากหัวหน้า

ส่วนมาลาเรียและเพ่ือนร่วมงาน จึงได้ทําหน้าที่เป็นหัวหน้าหมู่

พ่นพร้อมมีลูกทีมอีก 3 คน จากการเป็นหัวหน้าหมู่พ่นในครั้งนี้ 

ภาพเทือง (คนที่สองนับจากขวามือ) กับเพื่อนร่วมงานท่ีส่วนมาลาเรยี  
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เทืองเน้นเทคนิคและวิธีการพ่นสารเคมีในการควบคุมโรค

มาลาเรียเพ่ือให้การควบคุมโรค... สามารถควบคุมโรคได้จริง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการพ่นสารเคมีแบบมีฤทธิ์ตกค้าง บริเวณใต้ถุนบ้าน  

ภาพจาก พิพธิภัณฑ์ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลงที่ 3.1 กําแพงเพชร (ตาก) 
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จากความคุ้นเคยกับเจ้าหน้าที่ในส่วนมาลาเรียทําให้ 

ชว่งปี พ.ศ. 2521 เทืองได้มีโอกาสสอบบรรจุเป็นลูกจ้างชั่วคราว 

(รายเดือน) ตําแหน่ง ผู้ช่วยพนักงานวิทยาศาสตร์ ด้วยความ  

โชคดีที่มีโอกาสได้เรียนจนจบชั้น ม.ศ.3 ทําให้เทืองมีความมั่นใจ

ทั้งประสบการณ์และวุฒิการศึกษาที่มากกว่าคนอ่ืน เพราะ

ตําแหน่งงานที่ว่างต้องการคนที่อ่านออกเขียนได้เท่านั้น และจาก

การสอบถามรุ่ น พ่ีที่ ทํ า งานอยู่ ส่ ว น ใหญ่ จะจบ เ พียงชั้ น

ประถมศึกษาปีที่ 4–7  

เมื่อประกาศผลว่าสอบผ่านจึงได้ บรรจุเป็นลูกจ้าง

ชั่วคราว (รายเดือน) ตําแหน่งผู้ช่วยพนักงานวิทยาศาสตร์ 

ปฏิบัติงานประจําส่วนมาลาเรียที่ 2 โดยทําหน้าที่เป็นพนักงาน

เยี่ยมบ้านและเจาะเลือด เพ่ือค้นหาผู้ปุวยมาลาเรียในหมู่บ้าน 

การทํางานในตําแหน่งนี้ทําให้รู้สึกภูมิใจที่ได้ทํางานราชการ และ

รู้สึกมีความมั่นคง ที่มีรายได้ประจําเป็นรายเดือน ถึงเดือนละ 

900 บาท แถมยังมีค่าครองชีพเดือนละ 200 บาท รวมมีรายได้

ประจําถึงเดือนละ 1,100 บาท ซึ่งมากกว่ารายได้เดิมเกือบ

เท่าตัว...  

จากลูกจ้างรายวัน มาเป็นหมอมาลาเรีย... เป้ด า 
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ถึ งแม้ ว่ า จะ ไม่ ได้ กลั บ ไปช่ ว ยครอบครั วทํ าน า         

แต่ด้วยความที่เทืองเป็นคนกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ ทุกเดือนเมื่อ

เงินเดือนออกจะนําเงินมอบให้แก่แม่ช่อ เพ่ือใช้จ่ายในครอบครัว

และเก็บออม 

 
ภาพครอบครัวฉ่าํน้อย  

แม่ช่อ พ่อเสน่ห์ ประทวน (น้องชาย) ประเทือง บัวศรี (น้องสาว) 
ทุกครั้ งที่ลงเยี่ยมบ้านและเจาะเลือด เทืองจะมี

เอกลักษณ์ในการแต่งกายที่ไม่เหมือนใครจนชาวบ้านเข้าใจว่า

เป็น “นายธนาคาร” เพราะชอบใส่เสื้อเชิ้ตแขนยาวสีขาว 
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กางเกงสแล็ค ดูภูมิฐาน แต่ยังไม่ทิ้งความเป็น “หมอมาลาเรีย” 

พร้อมสะพายเปูดํา 

ซึ่งหมอที่สะพายเปูดํา จะได้รับการยอมรับได้รับความ

ไว้วางใจจากชาวบ้านทําให้เข้าพ้ืนที่ได้แม้จะเป็นพ้ืนที่สีแดง2 

ชาวบ้านจะเรียกคนสะพายเปูดําว่า “หมอมาลาเรีย” และที่

สําคัญ คือ คนสะพายเป้ด าจะได้ขึ้นรถสองแถวฟรี !! จาก

ตลาดหนองบัวจนถึงหมู่บ้านในดง3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
                                                           
2 พืน้ที่สแีดง หมายถึง พื้นที่เสี่ยงทีม่ีคอมมิวนิสต์  
3 ในดง คือ หมู่บ้านที่อยู่ห่างไกลจากตวัเมอืงหนองบัวประมาณ 20 กิโลเมตร เชน่ บรเิวณเขา
แม่แก่ รอยต่อระหว่าง อําเภอชนแดน จังหวัดเพชรบูรณ์ กับ อําเภอหนองบัว จังหวัด
นครสวรรค ์

ภาพเทือง กับสาวชาวบ้านหนองบัว จังหวัดนครสวรรค ์
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 มาลาเรียเป็นโรคที่ท่ัวโลกให้ความสําคัญและมีเปูาหมาย

ในการกวาดล้างให้หมดไป กองทุนโลกให้การสนับสนุนทั้งคน

และเงิน เพ่ือนํามาใช้ในการทํางาน ซึ่งส่วนใหญ่คนที่ส่งมาช่วย

จะเป็นฝรั่ง ทําให้เทืองและทีมงานได้มี โอกาสได้เรียนรู้การ

ทํางานแบบฝรั่ง 

 ฝรั่งมีการทํางานต้องได้ตามมาตรฐาน จริงจัง ทุ่มเท   

ไม่อะลุ่มอล่วยต้องเปฺะตามข้ันตอนทุกอย่าง นอกเวลาการทํางาน

จะสนุกสนานเฮฮา กินเหล้าปุา เมายา ดูดกัญชา ภาพที่เห็น...  

ไม่เหมือนกับตอนทํางานในตอนกลางวัน 

 

การท างานของฝร่ัง วิธีการแบบฝร่ัง  

เล่นคือเล่น  เปิดใจคุยกัน 

    งานคืองาน     มีความจริงใจ 

    กินคือกิน     จบคือจบ 

 

          ท าให้ท างานได้ง่ายข้ึน 

ได้อะไร จากการท างานกับฝร่ัง 
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 ภาพการทํางานร่วมกับชาวต่างชาติ กวาดล้างมาลาเรีย 

ภาพจากพิพิธภณัฑ์ศูนย์ควบคุมโรคติดตอ่นาํโดยแมลงที่ 3.1 กําแพงเพชร (ตาก) 
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เข็มโลหะปลายแหลมสําหรับเจาะเลือด (Hegadon) ไว้ใช้

ประจําตัวพนักงานเยี่ยมบ้าน 1 เข็มต่อ 1 คนเท่านั้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

เข็มแช่ในขวดบรรจุแอลกอฮอล์

สําหรับเจาะเลือดคนไข ้
 

อะไรอยู่ในเป้ด า?? 

ภาพเข็ม Hegadon และ             

ขวดแอลกอฮอล์ 70% สําหรับแช่เข็ม 

เปู ใส่อุปกรณ์การเจาะเลือดและ

ยาสําหรับเยีย่มบ้าน      

เปู ใส่สารเคมีแบบมีฤทธิ์ตกค้าง 
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หมอเปูดําแต่ละคนจะได้รับมอบงาน... ให้ลงเยี่ยมบ้าน 

20 หลังคาเรือนต่อวัน ทํางานทุกวัน ไม่เว้นวันหยุดเสาร์อาทิตย์ 

โดยจะเริ่มทํางานวันที่ 3 ถึงวันที่ 25 ของทุกเดือน และหยุดวันที่ 

26 ถึงวันที่ 2 ของเดือนถัดไป ต้องมีการจัดทําแผนที่เดินดินบ้าน

ทุกหลังและปรับปรุงให้ทันสมัยทุกเดือน 

ในวันหยุดจะต้องมาทํารายงานประจําเดือน โดยแบบ

รายงานเป็นภาษาอังกฤษ เทืองไม่แตกฉานภาษาอังกฤษ 

แต่เทืองและเจ้าหน้าที่ทุกคนรู้ว่าแต่ละช่องจะต้องตอบอะไร ซึ่ง

เทืองตอบเป็นภาษาไทย และใช้เลขอารบิค 

จากแผนเยี่ยมบ้านของเทือง ชาวบ้านจะรู้ว่าเทืองจะลง

ไปเยี่ยมทุกวันที่เท่าไหร่ โดยทุกหลังจะถูกเทืองเยี่ยมเดือนละครั้ง 

ชาวบ้านที่มีอาการไข้ หนาวสั่น จะอยู่บ้านรอเทืองไปเยี่ยม   

เทืองจะพูดคุยซักถามสารทุกข์สุขดิบ โดยจะครอบคลุมประเด็น

คําถาม 5 ข้อ4  

                                                           
4
 ค าถาม 5 ข้อ 

1. มีคนในบ้านปุวยเป็นไข้ ไม่สบาย หรือไม ่
2. ในรอบ 1 เดือนทีผ่่านมา มีใครปุวยเป็นไข้ ไม่สบาย บ้างหรือไม่ 
3. มีคนในบ้านไปค้างแรมที่อืน่มาบ้างหรอืไม่ 
4. ตอนนี้มีคนอืน่มาค้างแรมที่บ้านนี้บ้างหรือไม่ 
5. ปัจจุบันมีคนอยู่ประจําในบ้านหลังนี้กี่คน (เป็นข้อมูลการสํารวจประชากรที่อาศัยอยู่จริง) 
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“เป็นยังไงบ้าง สบายดีม้ัย? อยู่กันกี่คน มีใครไม่สบาย

บ้างม้ัย ไม่สบายเป็นอะไร ช่วงที่ผ่านมามีคนที่อ่ืนมาเที่ยวหา

บ้างม้ัย ในบ้านมีใครไปนอนที่อ่ืนกันมาบ้างม้ัย ระหว่างที่ผม

ไม่ได้มามีใครป่วยบ้างม้ัย จะได้เจาะเลือดให้”  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพการเจาะเลือดตรวจมาลาเรียและจ่ายยารักษาขั้นต้น 
ภาพจากพิพิธภณัฑ์ศูนย์ควบคุมโรคติดตอ่นาํโดยแมลงที่ 3.1 กําแพงเพชร (ตาก) 
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ถ้าเจอแม้เพียงข้อเดียวในข้อ 1 - 4 จะเจาะเลือด โดยใช้

เข็ม hegadon เจาะปลายนิ้วนาง คนที่ถูกเจาะคนแรกจะใช้

เลือดหยดแรกมาปูายขอบสไลด์จะเว้นความกว้างประมาณ 1 นิ้ว

... เพ่ือไว้เขียนรายละเอียดบนสไลด์ 

ซ่ึงประกอบไปด้วยลําดับผู้ปุวย วันเดือนปี และรหัส

พ้ืนที่เขต จังหวัด อําเภอ ตําบล หมู่บ้าน สไลด์หนึ่งแผ่นใช้เก็บ

เลือดผู้ปุวยตรวจถึง 3 คน วิธีการเก็บเลือดจะใช้สไลด์แตะที่

ปลายนิ้วนาง 5 ครั้ง และเกลี่ยเลือดให้มีความหนาเท่ากันขนาด 

1x1 เซนติเมตร ปล่อยให้แห้งและเก็บใส่กล่องสไลด์ คนที่ได้รับ

การเจาะเลือดจะได้รับยารักษามาลาเรียขั้นต้น เพ่ือบรรเทา

อาการ ก่อนออกจากบ้านจะเซ็นบัตรเยี่ยมบ้าน เมื่อเยี่ยมบ้านจน

ครบตามแผน ก็นําสไลด์มาย้อมด้วยเมทิลีนบลู (Methylene 

blue) แล้วตากลมให้แห้ง เก็บใส่กล่อง เมื่อหัวหน้าหมู่มากํากับ

ติดตามการทํางาน จะใช้รายงานระเบียนผู้ปุวยได้รับการตรวจ

โลหิตหาเชื้อมาลาเรีย (รว.1) ห่อสไลด์ฝากไปกับหัวหน้าหมู่เพ่ือ

ส่งตรวจ ผลออกอีกทีต้องใช้เวลาประมาณ 15 วัน ถ้าพบเชื้อ

มาลาเรีย หัวหน้าหมู่จะลงสอบสวนโดยใช้รายงานการสอบสวน

และรักษาหายขาดผู้ปุวย (รว.3) พร้อมจ่ายยารักษามาลาเรียขั้น

หายขาดให้กับผู้ปุวย 
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ในช่วงปี พ.ศ. 2521 การรักษามาลาเรียใช้ยาสองสูตร 

สู ต ร รั กษามาลา เ รี ย ขั้ น ต้ นปร ะกอบด้ ว ย  คลอ โ ร ควิ น 

(Chloroquine) และไพริเมทามีน (Pyrimethamine) 

ยารักษามาลาเรียขั้นหายขาดใช้คลอโรควิน  และ      

ไพรมาควินรักษาเชื้อชนิด P. vivax และยารักษาเชื้อชนิด       

P. falciparum ซัลฟาดอกซิน (Sulfadoxine) บวก ไพริเมทา

มีน (Pyrimethamine) กับ ไพรมาควิน (Primaquine)  

 

การทํางานในพ้ืนที่เป็นการฝึกภาคสนามโดยทีมพ่ีเลี้ยง

และหัวหน้าหมู่ พาหนะที่ใช้คือมอเตอร์ไซค์ สมัยนั้นเรียกว่ารถ

เครื่อง ใครที่ไม่มีก็ต้องเดินเยี่ยมบ้าน ก่อนหน้าเทืองต้องเดิน

เยี่ยมบ้านเนื่องจากไม่มีรถเครื่อง เทืองยื่นคําขาดกับพ่อว่า... 
  

 

“ถ้าไม่ซื้อรถเคร่ืองให้จะลาออก” 
 

  

พ่อไปคุยกับอาขอซื้อรถเครื่องมือสองผ่อนส่งกับอา... 

เทืองจึงมีมอเตอร์ไซด์คู่ใจ 
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ระหว่างการทํางาน ทีมกํากับติดตามซึ่งมีหัวหน้าส่วนฯ 

หัวหน้าหน่วยฯ และอาสาสมัครอเมริกันเข้าตรวจสอบและเยี่ยม

บ้านพร้อมเซ็นชื่อที่บัตร 

การเข้าถึงชาวบ้าน ต้องใช้ชีวิตโดยการกินนอนอยู่กับ

ชาวบ้านค่ําไหนนอนนั่น ช่วงนั้นเทืองยังโสดจึงไม่เป็นปัญหาใน

การทํางาน  
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บ้านในดงจะไม่มีบ้านเลขที่ครบทุกหลัง หมอเปูดําจะ 

ตั้งเลขที่บ้านเฉพาะของมาลาเรียโดยกําหนดตัว M แทนคําว่า 

Malaria เราจึงเรียกว่า M บ้าน (เอ็มบ้าน) และจะเขียนเลขที่

บ้านที่หมอตั้งขึ้นด้วยสีขาวหรือชอล์กเทียน ไว้ที่เสาบ้านหรือรอด 

(ไม้ที่สอดรูเสาทั้งคู่สําหรับรับกระดานพ้ืนบ้าน) เช่น 2M24 

หมายความว่า หมู่ 2 บ้านเลขที่ 24 แต่ถ้าเป็นกระท่อม         

จะกําหนดตัว H แทนตัว M เช่น 2H1 หมายความว่า หมู่ 2 

กระท่อมหลังที่ 1 

เมื่อมีการพ่นสารเคมีทุกครั้งที่บ้านแต่ละหลัง หัวหน้า

หมู่พ่นเคมีนอกจากจะลงชื่อที่บัตรเหลืองแล้ว จะต้องมาเขียนที่ 

M/H ด้วย โดยเขียนต่อท้ายที่เสาบ้านหรือรอด เช่น  

 2M24 DDT 30 หมายความว่า “ หมู่ 2 บ้านเลขที่ 

24 พ่น DDT พ่นทั่วทุกพ้ืนผิว รอบท่ี 1 ปี 2530” 

 หากพ่นไม่ทั่วจะเติม X (เอ็กซ์) หน้ารอบที่พ่น (X30) 

หากไม่ได้พ่นเนื่องจากบ้านปิดหรือเจ้าของบ้านปฏิเสธการพ่นจะ

เติม O (โอ) หน้ารอบที่พ่น (O30)  

รหสัลับ... หมอเป้ด า 
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 เมื่อมีการพ่นเคมีรอบต่อไปอีกโดยใช้สารเคมีตัวเดิม

ก็จะเขียนต่อท้ายของเดิมได้เลย  เช่น เมื่อมีการพ่นรอบที่ 2 ปี 

2530 ก็จะขีดเส้นใต้ปีที่พ่นแทนความหมายว่ารอบที่ 2 ดังนี้ 

“เช่น 2M24 DDT 30 ,X30”  แสดงว่ารอบท่ี 2 นี้บ้านหลังนี้พ่น

ไม่ทั่ว 
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เทือง ทํางานในตําแหน่งพนักงานเยี่ยมบ้านมาเป็นเวลา 

2 ปี ต่อมาหน่วยมาลาเรียที่ 12 นครสวรรค์ เปิดสอบลูกจ้าง 

ประจําในตําแหน่งพนักงานเยี่ยมบ้าน จึงตัดสินใจสมัครสอบ 

เนื่องจากมองเห็นความก้าวหน้าและความมั่นคงในงานจึง

ตัดสินใจสมัครสอบ และสอบผ่านได้บรรจุเป็นลูกจ้างประจํารับ

เงินเดือน 1,100 บาท ซึ่งมากกว่าตอนที่เป็นลูกจ้างชั่วคราว 

(รายเดือน) งานใหม่เป็นงานบริการที่ชอบ โดยเฉพาะที่ชาวบ้าน

เรียกว่า “หมอ” ทําให้มีความภาคภูมิใจมากขึ้น และอยู่อย่าง

ปลอดภัยแม้ว่าจะเป็นดงและพ้ืนที่สีแดงก็ตาม 

 

 

 

ได้ใจได้งาน 
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ด้วยความที่เทืองเป็นคนเข้ากับคนง่าย ใช้ชีวิต

เรียบง่าย ท าให้เข้ากับชาวบ้านได้เป็นอย่างดี เพราะ 

กินง่าย อยู่ง่าย กินเหล้าขาว เหล้าป่าได้หมด จึงเปน็ที่

รักของชาวบ้าน 
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นายแพทย์สุรินทร์  พินิจพงศ์ (เจ้านายเอ) และพันตรี

นายแพทย์สมทัศน์ มะลิกุล (เจ้านายบี) เป็นผู้บังคับบัญชา

ระดับกอง จะมานิเทศงานระดับหน่วยและส่วน ซึ่งคนมาลาเรีย

บทที่ ๒ เตบิโต 

นายที่... ลูกน้องตายแทนได้ 

นายแพทย์สุรินทร์  พินิจพงศ์ 

(เจ้านายเอ) 
 

พันตรีนายแพทย์สมทัศน์ มะลิกุล 

(เจ้านายบี) 
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จะเรียกท่านทั้งสองว่า เจ้านายเอ และเจ้านายบี เทืองซึ่งเป็นมด

งานตัวเล็ก ๆ ได้พบและพูดคุยกับเจ้านายเพียงครั้งเดียว...  

แต่ปีต่อมาที่พบกันเจ้านายจําเทืองได้และเรียกชื่อได้

ถูกต้อง.. . ทําให้ เทืองรู้สึกประทับใจ โดยเฉพาะเจ้านายเอ 

ทักทายเทืองว่า “เป็นยังไงบ้างประเทือง ตอนนี้ยังท างานเดิมอยู่

หรือเปล่า”   

สิ่งที่ทําให้หมอมาลาเรียทุกคนรักและศรัทธาเจ้านาย 

ทั้งสองท่าน เพราะการมองเห็นความก้าวหน้าของลูกน้องทุกคน      

โดยขอทุนให้ไปเรียนพนักงานอนามัยได้ 250 ทุน... 

เทืองเป็นหนึ่งในผู้ทีไ่ด้รับโอกาสนั้น สิ่งที่ทําให้ประทับใจ 

รัก และศรัทธาเจ้านายทั้งสองท่าน คือ 

1. เป็นกันเอง  

2. ใส่ใจลูกน้อง ดูได้จากสามารถจําชื่อลูกน้องได้ทุกคน   

ทุกระดับ 

3. มองความก้ า วหน้ าของลู กน้ อ ง  เ ช่ น  ขอทุน ให้

ลูกจ้างประจําไปเรียนพนักงานอนามัย เพ่ือบรรจุเป็นข้าราชการ 

4. สอนมารยาทการเข้าสังคมให้กับลูกน้อง  

5. ครอบครัวให้ความสนิทสนมกับลูกน้องทุกคนทุกระดับ 
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6. ส่งเสริมและสนับสนุนความก้าวหน้าในงานให้กับลูกน้อง

ทุกคน 

ช่วงชีวิตการทํางานมาลาเรียของเทืองมา 8 ปี  ทั้งสอง

ท่านที่ได้กล่าวมา เป็นเจ้านายที่คนทํางานมาลาเรียรักและนับถือ

เสมือนพ่อแม่... สามารถตายแทนได้ 
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แม้ว่าจะได้เป็นลูกจ้างประจํามีเงินเดือนที่แน่นอนแล้ว 

แต่ด้วยความที่ เทืองเป็นคนมีนิสัยใฝุรู้  เรียนรู้ เ พ่ิมเติมอยู่

ตลอดเวลา ทําให้เมื่อโอกาสมาถึง... เทืองจึงรีบไขว่คว้าไว้ทันท ี

และพยายามทําให้สําเร็จให้ได้... 

ปี พ.ศ. 2527 กรมควบคุมโรคติดต่อ เปิดสอบชิงทุน

เรียนหลักสูตรเจ้าหน้าที่สาธารณสุข (พนักงานอนามัย) ทุนกอง

มาลาเรีย พอรู้ข่าว... เทืองไปสมัครสอบและพยายามอย่างหนักที่

จะสอบชิงทุนในครั้งนี้ … เทืองสามารถทําได้ตามที่ตั้งใจไว้     

โดยได้ไปเรียนที่วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

จังหวัดขอนแก่น ในปี พ.ศ. 2528 รุ่นที่ 43 ของวิทยาลัยฯ        

ใช้เวลาเรียน 2 ปี ระหว่างเรียนได้รับเงินเดือนตามตําแหน่งเดิม

เป็นเงิน 1,100 บาท 

31 ธันวาคม พ.ศ. 2529 เทืองเรียนจบ ความฝันของ

เทืองที่จะได้เป็นข้าราชการรับใช้แผ่นดินจึงไม่ไกลเกินเอ้ือม... 

 

 

สมความปรารถนา... ได้เรียน 
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ภาพเทือง ตอนเรียนพนักงานอนามัย  

ณ วิทยาลัยการสาธารณสุขภาคตะวันออกเฉียงเหนือ จังหวัดขอนแก่น 
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ปี พ.ศ. 2530 

การได้เป็นข้าราชการ เป็นสิ่ งที่เทืองและครอบครัว

ภาคภูมิใจอย่างที่สุด ถือว่าเป็นการประสบความสําเร็จในชีวิตอีก

ครั้ง... เทืองได้รับการบรรจุเป็นข้าราชการ ตําแหน่งเจ้าหน้าที่

ควบคุมโรค ระดับซี 1 เมื่อวันที่ 3 มกราคม พ.ศ. 2530 

(เนื่องจากหลักสูตรที่เทืองเรียนเป็นหลักสูตรที่เจ้านายเอ และ

เจ้านายบี ขอความร่วมมือกับวิทยาลัยการสาธารณสุขฯ ให้นํา

หลักสูตรเดิมที่รับวุฒิการศึกษา ม.ศ.3 และเป็นลูกจ้างของกอง

ภาคภูมิใจ... ได้เป็นข้าราชการ 
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มาลาเรียเท่านั้น ต่างจากหลักสูตรปกติในขณะนั้น ที่จะรับวุฒิ

การศึกษาชั้น ม.ศ.5 เมื่อจบมาจะได้บรรจุเป็นข้าราชการ ระดับซี 2)  

เมื่อเทืองมาทํางานได้ปฏิบัติหน้าที่ในตําแหน่งผู้ช่วย

หัวหน้าส่วนมาลาเรียที่ 1 อําเภอบ้านไร่ จังหวัดอุทัยธานี      

จากเดิมที่ เทืองเป็นผู้ปฏิบัติงาน เดินท่อม ๆ ในพ้ืนที่  เช่น       

เดินเยี่ยมบ้าน เจาะเลือด พ่นสารเคมี เปลี่ยนมาเป็นการทํางาน

เชิงบริหาร 

ช่วงนั้นมีนโยบายปรับเปลี่ยนระบบการทํางานมาลาเรีย 

จาก...  

 การค้นหาผู้ปุวยเปลี่ยนจากทางตรง (เชิงรุก) (ACD 

: Active case detection) โดยการเยี่ยมบ้านเปลี่ยนเป็นการ

ค้นหาทางอ้อม (เชิงรับ) (PCD : Passive case detection)    

 การค้นหาผู้ปุวยทางตรง (ACD) ดําเนินการเป็น

บางครั้ง เช่น การเจาะเลือดคนในครอบครัวหรือรอบบริเวณบ้าน

ผู้ปุวยหรือผู้ที่มีประวัติการเดินทางร่วมกับผู้ปุวยที่เราไปสอบ   

(ผู้สัมผัสร่วม) เรียกว่า “เจาะโลหิตขณะสอบสวน” (CIS : Case 

Investigation Survey)  ในกรณีพบผู้ปุวยรายใหม่ติดเชื้อใน

พ้ืนที่ ที่ปลอดการแพร่เชื้อมาลาเรีย จะดําเนินการสอบสวนแหล่ง
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แพร่เชื้อ (FI : Foci Investigation) ประกอบด้วยการเจาะเลือดเป็น

กลุ่มท้ังกลุ่มบ้าน ทุกราย “เจาะโลหิตหมู่” (MBS : Mass Blood 

Survey) ซึ่งจะทําร่วมกับกิจกรรมอ่ืนด้วย ได้แก่ การศึกษาทาง

ระบาดวิทยาและกีฏวิทยา การพ่นสารเคมี การให้สุขศึกษา  

 ไม่มีการเยี่ยมบ้านเนื่องจากมีการต้ังสถานีอนามัย

มากขึ้น ทําให้ประชาชนสามารถเข้าถึงการดูแลรักษาโรคต่างๆ      

ได้มากขึ้น และจํานวนเจ้าหน้าที่ หน่วยมาลาเรียน้อยลง         

จึงเปลี่ยนมาเป็นการดําเนินงาน PCD โดยสถานีอนามัย และ

อาสาสมัครมาลาเรียประจําหมู่บ้าน เจ้าหน้าที่มาลาเรียจะเก็บ

สไลด์ ฟิล์มเลือดที่เจาะไว้นําไปส่งให้เจ้าหน้าที่ตรวจบําบัดใน

มาลาเรียคลินิก (จตบ.) ทําการตรวจ   

 พนักงานเยี่ยมบ้านทุกคนจะมีแผนติดตาม PCD 

เป็นรอบ ตั้งแต่วันจันทร์ถึงวันศุกร์  ทําให้รอบการเยี่ยมเก็บสไลด์

ส่งตรวจทุกสถานที่จะได้รับการเยี่ยมสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

หมายเหตุ   

1 .  อาสาสมัครมาลา เรี ยประจํ าหมู่บ้ าน (อมม .)         

คือประชาชนที่ทําหน้าที่เจาะเลือดและทําสไลด์ ซึ่งผ่านการ

อบรม 1 สัปดาห์และได้รับปูายแสดงเป็น อมม. 
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2. เจ้าหน้าที่ตรวจบําบัดในมาลาเรียคลินิก ต้องผ่านการ

อบรมที่ศูนย์ฝึกอบรมมาลาเรีย อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี 

เต็มหลักสูตร 8 สัปดาห์ (กรณีหลักสูตรเร่งรัด 4 สัปดาห์) ทําหน้าที ่

 - เจาะเลือดทําฟิล์มบางและฟิล์มหนาและย้อมสีฟิล์มเลือด 

 - ตรวจฟิล์มเลือดจากสไลด์ด้วยกล้องจุลทรรศน์ 

 - สอบสวนผู้ปุวยที่พบเชื้อมาลาเรีย 

 - จ่ายยารักษาหายขาดตามชนิดเชื้อที่พบ 

 - ทํารายงานชันสูตรโรค (ชร.) 
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ชนิดของการติดเชื้อ คือ ผลจากการสอบสวนว่าคนไข้

รายนี้ติดเชื้อจากไหน ใกล้ไกลแค่ไหน โดยจะใช้อักษรเป็น

สัญลักษณ์ของการตัดสินชนิดของการติดเชื้อ ซึ่งคนละประเด็น

กับชนิดเชื้อ...  เพราะชนิดเชื้อมาลาเรียในคนสมัยนั้นเราทราบ

กันดีว่ามี 4 ชนิด คือ Pf Pv  Pm และ Po แต่การตัดสินชนิด

ของการติดเชื้อนี้ต่างจากชนิดเชื้อในสมัยนั้นใช้สัญลักษณ์ ได้แก่     

A, B, C, D, E, F  ซึ่งมีความหมายดังนี้  

 A = ติดเชื้อในบ้านที่ตัวผู้ปุวยเองอาศัยอยู่ 

(Indigenous case) 

 B = ติดเชื้อนอกบ้านหรือจากท่ีอ่ืน (Imported case) 

และมีแยกย่อยในสมัยนั้นคือ  

 Bx = ติดเชื้อจากนอกบ้าน  แบ่งย่อยเป็น 

 Bx1 = ต่างกลุ่มบ้านแต่อยู่ในหมู่เดียวกัน 

 Bx2 = ต่างหมู่บ้านแต่อยู่ในตําบลเดียวกัน 

 Bx3 = ต่างตําบลแต่อยู่ในอําเภอเดียวกัน 

 Bx4 = ต่างอําเภอแต่อยู่ใน นคม. เดียวกัน   

 By = ติดเชื้อจากต่าง นคม. แต่อยู่ใน ศตม.เดียวกัน  

ตัดสินชนิดของการตดิเชือ้มาลาเรีย... 



 

34 

 Bz = ติดเชื้อจากต่าง ศตม. แต่อยู่ในสคม.เดียวกัน 

 Bo = ติดเชื้อจากต่าง สคม. (เขต) แต่อยู่ในประเทศ

ไทย 

 Bf = ติดเชื้อจากต่างประเทศ 

 C = เกิดจากไข้กลับ (Relapse)   

 D = การรับเชื้อโดยตรงเช่นการถ่ายเลือด (Induce)   

 E = การรับเชื้อจากการที่มีคนนําเชื้อเข้ามาจากที่ อ่ืน

และพ้ืนที่นั้นปลอดจากการแพร่เชื้อแล้ว แต่มียุงพาหะอยู่และยุง

พาหะไปดูดเอาเชื้อจากคนปุวยที่นําเข้ามาแล้วเชื้อฟักตัวในยุงจน

เจริญเป็นระยะติดต่อในต่อมน้ําลาย ไปกัดคนอ่ืนแล้วคนที่ถูกกัด

นั้นเริ่มมีการปุวยทําให้เกิดการแพร่เชื้อกลับมาใหม่ (Introduce)   

 F = สอบสวนแล้วตัดสินไม่ได้เนื่องจากข้อมูลไม่

เพียงพอ หรือไม่ได้สอบสวน ไม่พบตัวผู้ปุวย 

(หมายเหตุ : ปัจจุบันการตัดสินชนิดการติดเชื้อได้เปลี่ยนจาก

พ้ืนที่รับผิดชอบของ นคม. ศตม. สคม. มาเป็น ต าบล อ าเภอ 

จังหวัด แทน) 
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1. สอนงานลูกน้อง  

 การที่จะสอนงานให้ลูกน้องได้ หัวหน้าต้องเข้าใจในเนื้อ

งานอย่างถ่องแท้ เพ่ือประเมินและสอนจุดประสงค์ในงานให้

ลูกน้องมีความเข้าใจ ยกตัวอย่าง เช่น  การจับยุง เป็นการศึกษา

ชีวนิสัยของยุง รวมทั้งประเมินประสิทธิภาพการพ่นสารเคมี  

ขั้นตอนการจับยุง... 

ทีมจับยุง ประกอบด้วย หัวหน้าทีม 1 คน และเหยื่อซึ่ง

เป็นพนักงานกีฏ 4 คน วัตถุประสงค์ของการนั่งในบ้านและ   

นอกบ้าน เพ่ือเป็นการศึกษาชีวนิสัยของยุงแต่ละชนิดว่าชอบกัด

คนในบ้านหรือนอกบ้าน ชอบกินเลือดคนหรือเลือดสัตว์        

ซึ่งข้อมูลที่ได้จะนํามาพิจารณามาตรการต่างๆให้เหมาะสม    

จากการศึกษาพบว่ายุงพาหะหลักส่วนใหญ่ชอบกินเลือดคน

มากกว่าเลือดสัตว์ 

เวลา เริ่มตั้งแต่เวลา 6 โมงเย็นจนถึงเที่ยงคืน... ใน 1 

ชั่วโมง จะทํางาน 50 นาที พัก 10 นาที  

ระยะเวลา ในการทํางานแต่ละพ้ืนที่ต้องใช้เวลา 2 - 4 คืน  

ข้อคิดจากการเปล่ียนจากผู้ปฏบัิตงิาน 

มาเป็นหวัหน้าทมี 
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การปฏิบัติงาน เหยื่อ 4 คน แบ่งนั่งในบ้าน 2 คน นอก

บ้าน 2 คน จะไปนั่งเป็นเหยื่อล่อให้ยุงกัด เมื่อรู้สึกว่าถูกกัด ใช้ไฟ

ฉายส่องและเอาหลอดแก้วครอบตัวยุง และใช้สําลีปิดหลอดแก้ว  

ธรรมชาติของยุงมีแหล่งเพาะพันธุ์ในธรรมชาติ เมื่อบิน

มาหาเหยื่อในบ้านซึ่งอาจจะอยู่ห่างจากแหล่งเพาะพันธุ์หลาย

ร้อยเมตรหรือเป็นกิโลเมตร ยุงจะเหนื่อยจึงต้องเกาะพักที่ฝาบ้าน 

พร้อมกับมองหาเหยื่อ เมื่อเจอเหยื่อจะบินโฉบลงไปกัดและดูด

เลือดคนที่ถูกกัดจนอ่ิม เมื่ออ่ิมแล้วยุงจะบินกลับมาเกาะฝาบ้าน

อีกหนึ่งครั้งเพ่ือให้เลือดที่ดูดมาย่อยบางส่วน ทําให้ยุงสัมผัสกับ

สารเคมีที่พ่นติดตามฝาบ้าน หรือพ้ืนผิวอ่ืนของบ้านซึ่งจะพ่น

สารเคมีอย่างน้อยสองครั้ง หากการพ่นสารเคมีได้ตามมาตรฐาน 

คือพ่นทั่วฝาบ้านทุกพ้ืนผิวและความเข้มข้นมีความสม่ําเสมอทั้ง

หลัง เมื่อยุงเกาะพักที่ฝาบ้านยุงก็จะได้รับสารเคมีและค่อยๆดูด

ซึมทางผิวหนังของยุง และยุงจะตายภายใน 24 ชั่วโมง เนื่องจาก

เป็นสารเคมีท่ีออกฤทธิ์ช้า (Slow knock down) 

นอกจากนี้หัวหน้าต้องสามารถประเมินพ้ืนที่เสี่ยงและ

มาตรการในการดําเนินงานจากกิจกรรมได้ เช่น การใช้ผลจาก

การศึกษาทางกีฏวิทยาจากการผ่ายุงมาประเมินมาตรการการ

พ่นสารเคมี โดย. . .  เมื่อจับยุงได้  นักกีฏวิทยาจะใช้กล้อง
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จุลทรรศน์สําหรับผ่ายุง (Stereo microscope) ผ่ารังไข่ของยุง

บนแผ่นสไลด์และใช้น้ํากลั่นประกอบการผ่ารังไข่ เนื่องจากการ

ผ่ารังไข่สุดท้ายต้องปล่อยให้แห้งเพ่ือดูท่อรังไข่ว่าเป็นยุงสาวหรือ

ยุงไม่สาว น้ํากลั่นเมื่อแห้งจะไม่ตกผลึก (น้ําเกลือจะตกผลึก) ทํา

ให้สามารถมองเห็นผ่านไปที่สไลด์ได้ การดูลักษณะของรังไข่จะดู  

ที่การเจริญของไข่แดง.. . ไข่ยุงจะมี 4 ระยะ ไข่ระยะที่  1        

จะมองเห็นเป็นไข่ขาวใสอาจมีไข่แดงเริ่มเจริญขึ้นมาเล็กน้อยแต่

ยังน้อยกว่า 1/4 ของไข่ ไข่ระยะที่ 2 จะมีไข่แดงตั้งแต่ 1/4 - 1/2 

ของไข่ ไข่ระยะที่ 3 จะมีไข่แดงมากกว่า 1/2 - 3/4 ของไข่ และ

ไข่ระยะท่ี 4 จะมีไข่แดง มากกว่า 3/4 ของไข่จนถึงเต็มใบ 
\ 

สรุปว่า... ไข่ระยะที่หนึ่งไม่มีไข่แดง  

ระยะที่สองไข่แดงไม่เกินครึ่ง  

ระยะที่สามไข่แดงเกินคร่ึง และ 

ระยะที่สี่ไข่แดงเต็มใบ ... 

 

ยุงที่มีไข่ระยะที่สามและระยะที่สี่จะถูกทิ้ง เพราะเมื่อ

ปล่อยให้ไข่แห้งแล้วจะไม่สามารถเห็นท่อรังไข่ได้เนื่องจากไข่แดง

จะบังท่อรังไข่ จึงไม่สามารถดูได้ว่าเป็นยุงสาวหรือยุงไม่สาว... 

เราเลือกเฉพาะไข่ระยะที่หนึ่งและไข่ระยะที่สอง  โดยนํามาใส่
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สไลด์ทิ้ งไว้ ให้แห้ง หลังจากนั้นนํามาดูท่อรังไข่ด้วยกล้อง

จุลทรรศน์ หากพบว่าท่อรังไข่ยังขดเป็นรูปก้นหอยแสดงว่าเป็น

ยุงสาวที่ไม่เคยวางไข่  แต่ถ้าท่อรังไข่คลายออกเป็นเส้นแสดงว่า

เป็นยุงไม่สาว คือยุงทีเ่คยวางไข่มาแล้ว 

  ยุงที่เป็นยุงสาวแสดงว่าก่อนหน้าที่จะจับได้ยังไม่เคยดูด

เลือดและไม่เคยวางไข่ ก็ไม่มีโอกาสในการรับเชื้อมาก่อน เราจึง

ทิ้งไปไม่นํามาผ่ากระเพาะอาหารและต่อมน้ําลายเพ่ือดูเชื้อต่อ  

แต่ถ้าพ้ืนที่นั้นมีแต่ยุงสาวเป็นส่วนใหญ่ บอกถึงอายุขัยของยุงที่

สั้น เป็นการบ่งบอกถึงประสิทธิภาพของมาตรการควบคุมยุง

พาหะในพื้นที่นั้นได้ผลดี เช่น การพ่นสารเคมีที่มีประสิทธิภาพได้

ตามมาตรฐาน 

 ส่วนไข่ยุงที่ไม่สาวแสดงว่าเป็นยุงที่เคยดูดเลือดมาแล้ว 

ซึ่งจะมีโอกาสในการรับเชื้อมาลาเรียมาก่อนและจากอายุที่ผ่าน

การวางไข่มาแล้วเชื้อมาลาเรียสามารถเจริญในกระเพาะอาหาร

และต่อมน้ําลายได้ 

 การผ่ารังไข่และต่อมน้ําลายของยุงที่ไม่สาวหรือเคย

วางไข่มาแล้วจะผ่าโดยใช้กล้องผ่ายุง (Stereo microscope) 

และน้ําเกลือ 0.5% (Normal Saline 0.5%) เนื่องจากจะมี

ความเข้มข้นใกล้เคียงกับของเหลวในตัวยุง และถ้าพบเชื้อระยะ
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โอโอซีส (Oocyst) ที่ผนังกระเพาะอาหารของยุง หรือพบเชื้อ

ระยะติดต่อ สปอร์โรซอยท์ (Sporozoite) ในต่อมน้ําลายของยุง

ซึ่งหากพบเชื้อระยะสปอร์โรซอยท์ในต่อมน้ําลายของยุง ตัวเชื้อ

จะว่ายในน้ําเกลือ (ดูสดไม่ต้องปล่อยให้น้ําเกลือแห้ง) บ่งบอกถึง

การเป็นพาหะหลักในพ้ืนที่นั้นและจะเป็นการยืนยันพ้ืนที่นั้นเป็น

พ้ืนที่แพร่เชื้อมาลาเรียอย่างแน่นอน 

2. การสอนงาน “ท าด้วยใจ ไม่รีบร้อน” 

หัวหน้าต้องเข้าใจอย่างกระจ่างในการดําเนินการพ่น

สารเคมี... ทีมพ่นแต่ละคนจะได้รับมอบหมายบ้านที่จะพ่น

จํานวน 20 หลังคาเรือนในแต่ละวัน และสารเคมีที่ใช้พ่นจะเป็น

สารเคมีที่มีฤทธิ์ตกค้าง ทีมจะต้องคุยกับเจ้าของบ้านให้เข้าใจ

และอนุญาตให้เข้าพ่นให้ได้  สิ่งสําคัญต้องแนะนําเจ้าของบ้านให้

เก็บและปิดข้าวของเครื่องใช้ให้มิดชิด เช่น อาหารต้องเก็บในตู้

หรือหาภาชนะปิดให้มิดชิด หรือเสื้อผ้าต้องเอามากองไว้

กลางบ้านแล้วคลุมไว้ให้มิดชิด บางครั้งการพ่นจะใช้เวลานาน

เนื่องจากต้องอธิบายทําความเข้าใจกับเจ้าของบ้าน การเก็บข้าว

ของเครื่องใช้ ทําให้การพ่นบางครั้งอาจจะเกินเวลาทํางานไปบ้าง

ทีมต้องไม่รีบร้อนจนทําให้การพ่นไม่ทั่วทั้งบ้านและความเข้มข้น

ของสารเคมีไม่เท่ากัน  
 



 

40 

ทีมพ่นต้องคิดเสมอว่าการพ่นต้องครอบคลุม ทุกหลังคาเรือน 

ความเข้มข้นสม่ าเสมอและความครอบคลุมพื้นผิวบ้าน 

ต้องได้ตามมาตรฐาน... 
 

เพ่ือผลในการควบคุมยุงพาหะเป็นไปตามหลักการพ่น... 

TOCOSUR (โตโคซัว)...  

 TO : Total Coverage (ครอบคลุมทุกหลังคา

เรือนในหมู่บ้าน)  

 CO : Complete Coverage (ครอบคลุมตาม

มาตรฐานขนาดความเข้มข้นของสารเคมี)  

 SUR : Surface Coverage (ครอบคลุมทุก

พ้ืนผิว) 

 

 วัตถุประสงค์การพ่นสารเคมี... 3 ประการ คือ เพ่ือลด

ความหนาแน่นของยุง ลดอายุขัยของยุง และลดการสัมผัส

ระหว่างยุงกับคน ซึ่งคนเป็นหัวหน้าทีมต้องมีความรู้ ความเข้าใจ

และบอกลูกน้องให้เข้าใจถึงจุดประสงค์ของการพ่นสารเคมี 

3. วางแผนประมาณการ 

 หัวหน้าจะต้องมีการวางแผนประมาณการเพ่ือคํานวณ

ค่าใช้จ่ายในการพ่นสารเคมีที่จะใช้ในแต่ละรอบทั้งปี โดยคิดจาก
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หลังคาเรือน กําลังคน และจํานวนวันที่ใช้ในการพ่นสารเคมี 

เพ่ือให้มีงบประมาณในการดําเนินงานได้ทั้งปี 

 

4. การท างานกับลูกน้องที่เป็นรุ่นพี่  

หัวหน้าต้องรู้จริงและรู้ลึกเรื่องของวิชาการ ในเรื่องที่เรา

รับผิดชอบ เทืองเพ่ิงมาเป็นข้าราชการใหม่และเป็นหัวหน้า      

จะถูกถามแบบลองของหรือลองภูมิปัญญา  หากตอบไม่ได้อาจ

ถูกดูหมิ่นว่าไม่รู้เรื่องอะไรเลย  
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เทืองทํางานได้รับเงินเดือนเพียง 1,650 บาท แต่ในการ

ทํางานมาลาเรีย... จะให้ความสําคัญกับเจ้านายหรือผู้บริหารเป็น

อย่างมาก เมื่อเจ้านายมาเยี่ยมหรือติดตามงานต้องให้การ

ต้อนรับอย่างเต็มที่ เป็นเอกลักษณ์ของชาวมาลาเรีย ดังคํา

โบราณว่า “ช้างเหยียบนา พญาเหยียบเมือง” เลี้ยงดูปูเสื่อเป็น

อย่างดี เวลานายมาเป็นที่รู้กันต้องร้านตาใหญ่เท่านั้น ตาใหญ่ใจ

ดี เงินเดือนออกค่อยมาว่ากัน 

ระหว่างเดือนกระเป฻าแห้ง เทืองจะไปเก็บผักของ

ชาวบ้าน มาทําอาหาร วันไหนดวงขึ้นจะได้ไก่บ้านติดมือมา

ทําอาหาร 

เป็นที่รู้กัน “หมอมาลาเรียจน ไม่มีเงิน ต่างจากหมอ

อนามัย” 

 

 

 

“หน้าใหญ่ ใจถงึ แต่บ่จี.๊..” 
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 ปี พ.ศ.2532 ชะตาพลิกผัน...สวรรค์ส่งเทืองให้มาเป็น

หัวหน้าสายสอบสวนทางระบาดวิทยาและกีฏวิทยา (หัวหน้าทีม

กีฏ) หน่วยมาลาเรียที่ 12 จังหวัดนครสวรรค์ ได้ตําแหน่งหัวหน้า

แต่ระดับซีเท่าเดิม เหตุที่เทืองได้ย้ายมาเป็นหัวหน้า...เพราะ

หัวหน้าคนเดิมย้ายไปเป็นหัวหน้าส่วนมาลาเรีย เพ่ิมระดับเป็นซี 

4  

หัวหน้าประสงค์ ซื้อสมบูรณ์  จึง เลือกเทืองไปรับ

ตําแหน่ง เนื่องจากเทืองถูกเพ่ือนรัก (อวยชัย แว่นแก้ว) หัก

เหลี่ยมโหด... เพ่ือนแกล้งเมาในงานทําบุญหน่วยงานเพราะไม่

อยากเป็นหัวหน้าทีมกีฏ... เพราะงานกีฏเป็นงานที่ยาก แต่

ความก้าวหน้าน้อย... หัวหน้าประสงค์ มองว่างานกีฏเป็นการ

ปล่อยเสือเข้าปุา ต้องหาคนที่มีความรับผิดชอบมาทํา... ฟูาจึงส่ง

งานนี้มาให้เทือง 

 

 เทืองรู้สึกหนักใจ เพราะตัวเองไม่เก่ง ทางด้านกีฏวิทยา  

ไม่รู้วิธีจับยุง... ผ่ายุงไม่เป็น แยกชนิดยุงและลูกน้ําไม่ได้  แต่

คําพูดของหัวหน้าประสงค์ ที่ทําให้เทืองมีแรงฮึดสู้ 

จากความไว้วางใจ... ก้าวสู่การเป็นหวัหน้า 
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“ไว้ใจให้ท างานนี้เนื่องจากงานนี้เหมือนปล่อยเสือเข้า

ป่า ต้องเอาคนที่มีความรับผิดชอบสูงไปท า” 

  

การได้เป็นหัวหน้าในครั้งนี้ เทืองต้องใช้ความพยายาม

อย่างมากที่จะเรียนรู้ เพ่ือให้เป็นที่ยอมรับของลูกน้องและเพ่ือน

ร่วมงาน  

 

 
 

 

ภาพเทืองกับเพื่อนรัก (อวยชัย แว่นแก้ว)  

มอบของที่ระลึกให้ในวันเกษียณอายุราชการของอวยชัย แว่นแก้ว 
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1. ฝากเนื้อฝากตัวกับลูกน้องที่เก่ง ๆ… เทืองใช้กลยุทธ์

ในการเรียนรู้กับลูกน้องที่มีความสามารถ โดยยกย่องเรียก

ลูกน้องว่า อาจารย ์เช่น อาจารย์มหาบุญรอด ภู่สวัสดิ์ 

2. การทํางานทุกอย่างต้องลงมือปฏิบัติ ไม่ใช่เรียนรู้จาก

ตําราอย่างเดียว... เมื่อเทืองคิดว่าตัวเองไม่รู้เทืองจึงต้องลงมือ

ปฏิบัติด้วยตัวเอง เช่น การจับยุง ปกติแล้วหัวหน้ามีหน้าที่

ตรวจสอบการแยกชนิดของยุง และตรวจงานตอนกลางคืนเพ่ือ

ไม่ให้ลูกน้องนั่งหลับในขณะจับยุง... แต่เพราะเทืองอยากเรียนรู้

ด้วยตัวเอง จึงต้องมานั่งเป็นเหยื่อให้ยุงเอง หรือการผ่ายุง และ

การแยกชนิดยุง เทืองลงมือทํา โดยมีพ่ี ๆ คอยให้คําแนะนําและ

สอนเทคนิคต่าง ๆ ให้เทือง 

3. หากเรื่องใดท่ีเทืองไม่รู ้ถามใครแล้วไม่ได้รับคําตอบที่

ชั ด เ จน . . .  เ ทื อ งจะ ไปอบรมที่ ศู น ย์ ฝึ กอบรมมาลา เ รี ย         

อําเภอพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี ซึ่งเป็นศูนย์ฝึกฯในขณะนั้น 

 

ข้อคิดจากการเปล่ียนงานในครัง้นี ้
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จากการที่เทืองทํางานมาหลายปี เทืองมองว่าเทคนิคใน

การจํา เป็นสิ่งสําคัญเพราะข้อมูลมีหลากหลาย และมากมาย 

เทืองมีวิธีในการจําเรื่องยุง เช่น การใช้จุดเด่นของยุงแต่ละชนิด

เนื่องจากยุงมีหลายชนิด แต่ละชนิดก็จะมีลักษณะเด่นที่ทําให้

สามารถแยกแยะได้แล้วแปลงเป็นภาษาพูด ซึ่งจุดนี้เป็นตัวที่

เทื อ งนํ ามา ใช้ ในการจํ าชนิดของยุ งก้ นปล่ อง  เช่น  An. 

maculatus ขาลายปลายขาขาว หรือ An. dirus ขาลายข้อขา

ขาว 

 

 

 

 

เทคนิคการจ า... เป็นสิ่งส าคัญ 



 

47 

 

 

 

 

 

 
 7 ปี ที่เทืองต้องรับบทบาทหัวหน้า ทําให้เทืองได้ข้อคิด

จากการเป็นหัวหน้าหลายอย่าง แต่ที่สําคัญในมุมมองของเทือง

   

  

 หัวหน้าจําเป็นต้องมี และต้องได้ คือ... 

 สิ่งที่ ต้องมี คือ ความอดทน  

 สิ่งที่ ต้องได้ คือ การยอมรับจากลูกน้อง 

 

 

 

 

ข้อคิดจากการเป็นหวัหน้า 
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ยุงร าแพน 

จากคนทั่วไปที่ไม่เคยสังเกตลักษณะของยุง จนมาวัน

หนึ่งได้เรียนรู้และฝึกจับยุงใช้ตนเองเป็นเหยื่อล่อให้ยุงกัด โดยใช้

กล้องส่องพระ (hands lens) ส่องยุง เทืองมองเห็นความสวย

ของยุง จากท่าทางการดูดเลือดของยุงซึ่งใช้ขาหน้า 2 ขา เกาะ

ผิวหนัง และกรีดขาหลังชี้ขึ้นตามก้นของยุงคล้ายนกยูงรําแพน 

 

 

 
 

ประสบการณ์ที่อยากบอกต่อ 

ภาพยุงก้นปล่อง Anopheles dirus 
            ที่มา : http://www.bo-protscience.fr/mobpdb/?page_id=603 

 

http://www.bo-protscience.fr/mobpdb/?page_id=603
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เทืองได้เรียนรู้เกี่ยวกับยุง ไม่ว่าจะเป็น การจับ การผ่า 

การจําแนกชนิดของยุง ทําให้เทืองมีเทคนิคในการจํายุงชนิด

ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี ครั้งหนึ่งเทืองได้ลงพ้ืนที่จับยุงที่  อําเภอ   

ท่าสองยาง จังหวัดตาก พบยุงหนึ่งในจํานวนนั้นมีลักษณะ

เฉพาะที่ แตกต่ า ง  เทื อ งจึ ง วิ นิ จฉั ยว่ า เป็ นยุ งชายทะเล           

(An. sundaicus)  

แต่ทีมงานได้พูดว่า ไม่น่าเป็นไปได้ ยุงชายทะเลจะมา

อยู่ปุาได้ไง?? ความรู้สึกของเทืองตอนนั้นเสียใจที่ทีมไม่เชื่อการ

วินิจฉัยของตน จึงเก็บยุงตัวนั้นไว้ให้ปรมาจารย์ด้านยุงทําการ

ตรวจสอบอีกครั้งหนึ่ง ผลจากตรวจสอบ อาจารย์มีความเห็น

เช่นเดียวกับเทืองยุงตัวนั้นเป็นยุงชายทะเลจริง ๆ โดยยุงอาจติด

มากับรถยนต์ที่บรรทุกอาหารทะเลขึ้นไปขายที่ท่าสองยาง       

ซึ่งชายแดนไทย-พม่า มีอาหารทะเลขายตลอดแนวชายแดน จึง

เป็นประสบการณ์ที่เทืองอยากบอกต่อกับคนรุ่นหลัง  

…อย่ามองสิ่งที่คนอื่นคิดต่างกับตนเอง

ว่าเป็นสิ่งที่ไม่ถูกต้อง… 

เม่ือยุงชายทะเลขึน้เขา 
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อีกประสบการณ์ที่เทืองรู้สึกภูมิใจมาก เกิดความปิติ 

และเห็นด้วยกับคําพูดที่ว่า “อย่าเชื่อ... เพราะบอกต่อกันมา 

หรือไม่เห็นจริงอย่าเชื่อ” เป็นสิ่งที่เป็นความจริง ซึ่งเทืองอยาก

เล่าเรื่องราวจากประสบการณ์ของตนเองให้ฟัง เรื่องมีอยู่ว่า... 

ปรมาจารย์ด้านยุงมานิเทศงาน ได้นําตัวอย่างยุงและ

ลูกน้ํายุงมาให้เทืองและทีมงานทําการทดสอบการวินิจฉัย         

มีลูกน้ํายุงตัวหนึ่งที่ทีมงานตักได้ในพ้ืนที่อําเภอคลองลาน จังหวัด

กําแพงเพชร หลังจากทุกคนในทีมได้วินิจฉัยแล้ว จึงบอกอาจารย์

ว่าเป็นยุงชนิดที่เราไม่เคยพบมาก่อนเลย อาจารย์พูดว่าไม่น่าจะ

ใช่... ให้เทืองและทีมตรวจสอบอีกครั้ง เพ่ือจําแนกชนิดของยุง

ตามคีย์  แต่ . . .  เทืองก็ยั งยืนยันว่ าตรวจสอบตามคีย์แล้ ว           

ผลออกมาเป็นยุงชนิดนั้นจริง ๆ อาจารย์จึงลองตรวจสอบตาม

เอกสารที่เป็นคีย์ลูกน้ํายุงก้นปล่องฉบับภาษาอังกฤษต้นฉบับแล้ว

มาเทียบกับเอกสารที่แปลเป็นภาษาไทย พบว่ามีการแปลผิดไป

จากต้นฉบับ...  

อย่าเช่ือ... เพราะบอกต่อ 
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ต้นฉบับเขียนว่า Hairs O is filaments ในความหมาย

คือ ขนศูนย์ไม่เจริญ แต.่.. ฉบับภาษาไทย แปลคําว่า Hairs O is 

filaments เป็นขนศูนย์เจริญ ซึ่งทําให้การจําแนกชนิดของยุงผิดไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

52 

 

 

 

7 ปีสําหรับการทํางานด้านกีฏวิทยาของเทือง ปี พ.ศ. 

2539 ตําแหน่งหัวหน้าสายสอบสวนทางระบาดวิทยาและกีฏ

วิทยาได้ปรับระดับเป็น ซี 5 คนที่เคยเป็นหัวหน้าสายสอบสวนฯ 

เดิม ขอกลับมา เทืองจึงถูกย้ายไปเป็นผู้ช่วยที่หน่วยควบคุม

โรคติดต่อนําโดยแมลงที่ 5 อําเภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์    

(นคม.)  ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลงที่ 12 นครสวรรค์ 

(ศตม . )  สํ านั ก งานควบคุม โ รคติ ดต่ อนํ า โดยแมลงที่  1            

(พระพุทธบาท) จังหวัดสระบุรี (สคม.)   

หน่วยงานเปลี่ยนจากส่วนมาลาเรียเป็นหน่วยควบคุม

โรคติดต่อนําโดยแมลง (นคม.) เนื่องจากรับงานไข้เลือดออก  

โรคเท้าช้าง และแมลงอ่ืน ๆ เช่น ลิสมาเนีย สครัปไทฟัส ฯลฯ 

หน่วยงานระดับบน เช่น กองมาลาเรียเปลี่ยนเป็นสํานัก

โรคติดต่อนําโดยแมลง เพราะรวมกับกองโรคเท้าช้างและสํานัก

โรคไข้เลือดออก 

 

 
 

บทที่ ๓ ปรับเปล่ียน 

เปล่ียนแปลงโครงสร้าง 
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เทืองเป็นคนที่ชอบการเรียนรู้และพัฒนาตัวเองอยู่

ตลอดเวลา เมื่ อ โอกาสมาถึ งจึ ง ได้ ไปสอบเรียนต่อคณะ

สาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล เทืองเป็นหนึ่งเดียวใน 

12 คนจากนครสวรรค์ ที่สอบผ่านข้อเขียน แต่ภรรยาขอร้องไว้ 

เนื่องจากช่วงนั้นซื้อบ้านและมีลูกคนที่สองซึ่งยังเล็กอยู่ เทือง 

อยากพิสูจน์ตัวเอง จึงไปสอบสัมภาษณ์ทั้งที่รู้ว่าสอบผ่านแต่ก็

ไม่ได้ไปเรียน สุดท้ายเทืองก็สอบผ่านและไม่ได้ไปเรียนจริง ๆ 

ด้วยความมีมานะ เทืองไม่ทิ้งอุดมการณ์ จึงกลับมา

เรี ยนต่อในระดับปริญญาตรี  สาขาสาธารณสุขศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช ด้วยเวลาเรียนเพียง 4 ปีครึ่ง...

เทืองเรียนจบปี พ.ศ. 2541  

 

 

 

 

 

 

อุตสาหะ... จนจบปริญญา 

ภาพเทืองรับพระราชทานปริญญาบัตร 

มหาวิทยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช 
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เรียนจบปฺุบ... สํานักปลัดกระทรวงสาธารณสุขเปิดสอบ

ตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุข   

เทืองก็สอบผ่าน พ่ีหัวหน้าสาธารณสุขอําเภอแม่เปินจึง

ชวนเทืองไปทํางานด้วยกัน  แต่ หัวหน้าศูนย์ฯ ไม่ยอมให้ไปบอก

ว่า... “อยู่ที่นี่เดี๋ยวก็ได้ซี 6” เทืองจึงตัดสินใจอยู่ต่อ  

หลั ง จากนั้ น กรมควบคุ ม โ รค เปิ ดสอบตํ าแหน่ ง

นักวิชาการควบคุมโรค ได้เรียกคนที่สอบผ่านภาค ก. ของ กพ. 

มาสอบภาค ข. และภาค ค. ใหม่ เทืองจึงต้องมาสอบอีกครั้งหนึ่ง 

ผลปรากฏว่าสอบผ่านขึ้นบัญชี แต่... หลักเกณฑ์การเรียกบรรจุ

ในตอนนั้นเน้นวุฒิปริญญาโทในสาขาที่ขาดแคลน ท าให้... เทือง

ไม่ได้ปรับเป็นนักวิชาการควบคุมโรค 

 

 

 

 

 

อีกนิดเดียวเกือบได้ต าแหน่งนักวิชาการควบคุมโรค 
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ต้นปี พ.ศ. 2543 สํานักโรคติดต่อนําโดยแมลง ได้เปิด

อบรมนักวิชาการใหม่ ที่จังหวัดขอนแก่น จํานวน 15 วัน คนที่จะ

เข้าอบรมมีเงื่อนไข ต้องเป็นนักวิชาการที่ยังไม่เคยผ่านการ

อบรม แม้เทืองไม่ได้เป็นนักวิชาการ แต่... ได้รับคัดเลือกให้เข้า

อบรม เนื่องจากมีโควตาเหลือ และมีผลสอบผ่านขึ้นบัญชีไว้ 

บัญชีจะหมดอายุปลายปีนั้น เทืองเป็นคนเดียวที่ไม่ได้เป็น

นักวิชาการแต่ได้เข้าอบรม   

วันปิดการอบรมท่านผู้อํานวยการสํานักงานควบคุม

โรคติดต่อนําโดยแมลงที่ 3 ขอนแก่น ติดราชการจึงมอบให้

อาจารย์นายแพทย์จีรพัฒน์  ศิริชัยสินธพ ผู้อํานวยการสํานักงาน

ควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลงที่  1 (พระพุทธบาท)          

จังหวัดสระบุรี (ในขณะนั้น) เป็นประธานปิดการอบรมแทน... 

ก่อนปิดการอบรมมีการเฉลยข้อสอบ Post test และมี

ข้อสอบระบาดวิทยามาลาเรียอยู่ 1 ข้อ โจทย์ถามว่ามีคนไข้ชาว

พม่าปุวยเป็นมาลาเรียชนิด Pf อยากทราบว่ารายงานการ

สอบสวนคนไข้รายนี้จะตัดสินชนิดของการติดเชื้อเป็นอย่างไร 

อาจารย์เฉลยว่า การติดเชื้อเป็น Bf (ติดเชื้อจากต่างประเทศ)... 

ผลของการรู้จริง 
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อาจารย์ถามว่าใครตอบไม่เหมือนที่เฉลยบ้าง เทืองจึงยกมือขึ้น 

และตอบว่า... โจทย์ข้อมูลไม่ครบถ้วน ไม่สามารถระบุคําตอบได้ 

เช่น ที่อยู่ในประเทศไทย อยู่ที่ไหนและอยู่มานานเท่าไร มีประวัติ

เคยปุวยด้วยไข้มาลาเรียหรือไม่ ก่อนปุวยได้เดินทางไปไหนบ้าง  

หรือ เคยกลับบ้านที่ประเทศพม่า บ้างหรือไม่... อาจารย์เห็นด้วย

กับคําตอบของเทืองว่ามีเหตุผล จึงเปลี่ยนเฉลยเป็นไม่มีข้อใดถูก 

และยกประโยชน์ให้ได้คะแนนทุกคน  

จากเหตุการณ์นี้ท าให้เทืองได้รับความชื่นชมจาก

อาจารยน์ายแพทย์จรีพัฒน์ ศิริชัยสินธพ 

หลังจากอบรมในครั้งนั้น ทําให้อาจารย์นายแพทย์

จีรพัฒน์  ศิริชัยสินธพ ได้เรียกเทืองมาคุยเรื่องการปรับตําแหน่ง

เป็นนักวิชาการควบคุมโรค แต่มีเงื่อนไขต้องไปปฏิบัติงานที่อ่ืน

อย่างน้อย 1 ปี... ซึ่งเหลือเวลาอีกเพียง 1 เดือน เท่านั้นที่บัญชี

นักวิชาการของเทืองจะหมดอายุ เทืองจึงตัดสินใจรับข้อเสนอ

ของอาจารย์ 
 

เดือนมิถุนายน 2543 เทืองไปปฏิบัติงานในตําแหน่ง

นักวิชาการควบคุมโรค ที่ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลงที่ 

1.6 สุรินทร์ สํานักงานควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลงที่ 1      
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(พระพุทธบาท) จังหวัดสระบุรี (ขณะนั้นมี ศตม. 8 แห่งในสังกัด

ของ สคม.1 พระพุทธบาท)  
 

 

 

ปี พ.ศ. 2544 หลังจากเทืองทํางานที่จังหวัดสุรินทร์

ครบ 1 ปี ตามข้อกําหนด ได้รับอนุมัติย้ายกลับมาอยู่ที่สํานักงาน

ควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลงที่ 1 (พระพุทธบาท) จังหวัด

สระบุรี… 

เทืองได้รับมอบหมายให้ทําหน้าที่ เป็นหัวหน้ากลุ่ม

ควบคุมแมลงนําโรค ซึ่งขณะนั้นได้เทืองเป็นเพียงแค่นักวิชาการ

ควบคุมโรค ระดับ 5 เพียงคนเดียวที่เป็นหัวหน้ากลุ่ม ซึ่งหัวหน้า

กลุ่มอ่ืนจะเป็นระดับ 8 ทั้งหมด… 
 

 

“เป็นหัวโขนที่หนักมาก” 
 

 ความรู้สึกของเทืองในช่วงนั้น... เนื่องจากพ้ืนที่งาน

ควบคุมแมลงนําโรคที่รับผิดชอบ 16 จังหวัด  ซึ่งเป็นหน่วยงาน

ใหญ่ คนมาก อาจจะไม่ได้รับการยอมรับ เหมือนบ้านนอกเข้า

กรุง... เคยอยู่หน่วยงานเล็กๆ คนน้อยพื้นที่รับผิดชอบไม่มาก  
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ปี พ.ศ. 2545 เทืองย้ายไปทําหน้าที่หัวหน้ากลุ่มระบาด

วิทยา  ในช่วงแรก... เทือง ขาดการยอมรับ เพราะจบปริญญา

ตรี แต่ลูกน้องส่วนใหญ่จบปริญญาโท  และเทืองต้องเตรียมทํา

ผลงานเพ่ือประเมินเลื่อนระดับเป็นซี 6 ทําให้มีความกดดันมาก

พอสมควร เทืองได้นํากลยุทธ์ของอาจารย์นายแพทย์จีรพัฒน์  

มาปรับใช้ในการทํางาน คือ ทํางานในแบบตัวเอง มีความเป็น

กันเอง เป็นพี่เป็นน้อง มีความจริงใจให้กับลูกน้อง   
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“เป็นพ่ีเป็นน้อง จริงใจ และเป็นกันเอง” 
 

 

 

 

 

 

 

 

  คําสอนของอาจารย์ ผิดครั้งแรกไม่เป็นไร... อย่าผิดซ้ํา

สอง... ในเรื่องเดิม 

  มีความเป็นธรรม ดูแลและเป็นห่วงลูกน้องเหมือนเป็น

คนในครอบครัวเดียวกัน 

  รับฟังความคิดเห็นของทุกคนทุกระดับชั้น  ตั้งแต่

นักการภารโรงถึงปริญญาเอก 

 ทํางานด้วยกันแล้วทําให้ทุกคนได้ประโยชน์ร่วมกัน 

เช่น จะมีทีมทํางานวิชาการโดยทุกคนมีส่วนร่วมในการทําวิจัย

ตามความสามารถของแต่ละคน  ผลงานวิชาการที่ได้จะเป็น

สิ่งที่ได้จากอาจารย์นายแพทย์จีรพัฒน์ ศิริชัยสินธพ 
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ผลงานของส่วนรวม  และนําไปใช้ในการเลื่อนระดับของ

เจ้ าหน้าที่   โดยอาจารย์ จะเป็นผู้หาแหล่งทุนมาทําวิจั ย          

ทั้งภายในและภายนอกกระทรวงรวมทั้งทุนจากต่างประเทศ   

เมื่อถึงเวลาเลื่อนระดับอาจารย์จะพิจารณาผลงานวิชาการ       

ที่เหมาะสม  

 

“เทืองอยากให้ทุกหน่วยงานน าแนวคิดแบบนี้

มาใช้ เพราะคนท างานมีความสุข ได้ผลงานวิชาการที่

ได้ลงมือช่วยกันท า เป็นการสร้างแรงจูงใจในการสร้าง

ผลงานวิชาการ  คนเราแต่ละคนไม่ได้เก่งไปทุกเรื่อง 

บางคนเก่งเรื่องเก็บข้อมูลภาคสนาม  บางคนเก่ง 

เรื่องการวิเคราะห์และการเขียนผลงาน  บางคนเก่ง

เรื่องการประสานงาน เมื่อรวมตัวท างานด้วยกันแล้ว

ท าให้ทุกคนได้ประโยชน์ร่วมกัน จึงมีความสุขกับการ

ท างาน พร้อมทั้งได้ ค่าตอบแทนที่ ค่อนข้างสูงกว่า      

ค่ า เ บี้ ย เ ลี้ ย ง ป ก ติ ข อ ง ร าช ก า ร เ นื่ อ ง จ าก เ ป็ น              

งบต่างประเทศหรือของเอกชน หรือมหาวิทยาลัย” 
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เดือน กันยายน พ.ศ. 2545 มีการปรับโครงสร้างใน

สังกัดกรมควบคุมโรคติดต่อ... โดยรวมหน่วยงานเป็นหน่วยงาน

เดียวในแต่ละเขต  ทําให้สํานักงานควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลง

ทั้งประเทศซึ่งมีทั้งหมด 5 แห่ง รวมกับสํานักงานควบคุมโรค   

ติดต่อเขต เปลี่ ยนเป็น . . .  สํ านักงานปูองกันควบคุมโรค          

กรมควบคุมโรคติดต่อ... เปลี่ยนเป็นกรมควบคุมโรค   

บทบาทภารกิจเดิมจากการทําแค่เพียงโรคติดต่อ...

เปลี่ยนมารับโรคไม่ติดต่อ บุหรี่ สุรา และภัยสุขภาพอ่ืนๆ...  

สคม.1 พระพุทธบาท ซึ่งเป็นที่ทํางานเดิมของเทือง.. .        

เหลือเฉพาะศูนย์ฝึกอบรมมาลาเรีย อาจารย์นายแพทย์จีรพัฒน์ 

อยากให้เทืองอยู่ทีเ่ดิมเพ่ือจะได้ช่วยพัฒนาเป็นศูนย์ฝึกอบรมของ

กรมควบคุมโรค ซึ่งปกติการอบรมมาลาเรียจะมีหลักสูตร

กลับถิ่นปากน า้โพ 

ภาพสะพานเดชาติวงศ์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ที่มา : https://thailandtourismdirectory.go.th/th/info/attraction/detail/itemid/4418 

 

https://thailandtourismdirectory.go.th/th/info/attraction/detail/itemid/4418
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นานาชาติด้วย แต่ ... เทืองคิดว่าตัวเองไม่เก่งภาษาอังกฤษ        

จึงขอย้ายกลับบ้านที่จังหวัดนครสวรรค์ในปี พ.ศ. 2546  

ปี พ.ศ. 2546  เทืองย้ายมาทํางานระบาดวิทยา      

กลุ่มโรคติดต่อนําโดยแมลง  สํานักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 8 

จังหวัดนครสวรรค์  

ปี พ.ศ. 2549 มีการปรับโครงสร้างงาน โดยนํางาน

ระบาดวิทยาของทุกกลุ่มโรคมาไว้รวมที่กลุ่มระบาดวิทยา         

ผู้อํานวยการฯ ให้เทืองมาทํางานกลุ่มระบาดวิทยา สํานักงาน

ปูองกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดนครสวรรค์ 

ปี พ.ศ. 2550 สํานักงานปูองกันควบคุมโรคที่  8 

จังหวัดนครสวรรค์ มีการเปลี่ยนผู้ อํานวยการฯ... และปรับ

โครงสร้างงาน  

โรคไข้มาลาเรียคาดว่าจะเป็นนโยบายระดับกระทรวง  

เทืองได้รับมอบหมายให้กลับมาทํางานที่กลุ่มโรคติดต่อนําโดย

แมลง  สํานักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 8 จังหวัดนครสวรรค์ 

ปี พ.ศ. 2553-2557 มีการเปลี่ยนผู้อํานวยการฯ อีก

ครั้ง... มีการปรับโครงสร้างงาน... รวมกลุ่มโรคติดต่อนําโดย

แมลงกับกลุ่มตอบโต้ภาวะฉุกเฉินฯ เทืองได้รับมอบหมายให้มา

ทํางานที่กลุ่มระบาดวิทยาและข่าวกรองอีกครั้ง  
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1. ต่อท้ายแถว... มีผลต่อการพิจารณาเงินเดือนเพราะ

ต้องต่อท้ายแถว... ในกลุ่มที่ไปอยู่ใหม่  พออยู่ได้สักพักจะถึงคิว

บ้าง... ย้ายเปลี่ยนกลุ่มอีก ซึ่งไม่ใช่เป็นการขอย้ายแต่ย้ายด้วย

ความเหมาะสม หรือการเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง ทําให้ได้

เงินเดือนน้อยตั้งแต่มาอยู่หน่วยงานสํานักงานปูองกันควบคุมโรค

เป็นเวลา 16 ปี ยังไม่เคยได้รับการพิจารณาเลื่อนเงินเดือนกรณี

พิเศษ 2 ขั้นหรือ 4% แม้แต่ครั้งเดียว 

2. หัวหน้าต้องมองภาพรวม... ต้องมีคนมองภาพรวม

ของคนทั้งองค์กร 

3. นิยามต้องให้ชัดเจน... คําบางคําต้องชัดเจนเมื่อ

นํามาประเมินความดีความชอบ เช่นมาสายเนืองๆ แปลว่าอะไร  

4. ควรดูที่ผลงานความสําเร็จและเสร็จตามเวลาที่

กําหนด 

 

 

 

 

 

 

ไม่ได้อะไร... จากการย้ายงานบ่อยๆ 
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ปี พ.ศ. 2558 เทืองได้รับตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มพัฒนา

ภาคีเครือข่าย เป็นครั้งแรกที่หน่วยงานมีการพิจารณาผู้บริหาร

ระดับหัวหน้ากลุ่มโดยผ่านระบบ 360 องศา ผู้อํานวยการฯ 

นายแพทย์ดิเรก ขําแปูน ซึ่งมีความเชี่ยวชาญด้าน HR ได้นําการ

การประเมินแบบ 360 องศา มาใช้เป็นครั้งแรก  แม้เทืองจะ

ได้รับตําแหน่งหัวหน้ากลุ่ม แต่... เทือง ยังคงเป็นนักวิชาการ

สาธารณสุขระดับชํานาญการอยู่  เนื่องจากไม่มีตําแหน่งระดับ

ชํานาญการพิเศษว่างในขณะนั้น 

บทที่ ๔ ม่ันคง ยอมรับ 

ก้าวสู่ต าแหน่งหวัหน้า 
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ปี พ.ศ. 2559-2561  เทืองได้รับคัดเลือกมารับ

ตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มปฏิบัติการควบคุมโรคและตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข และได้ปรับเป็นนักวิชาการ

สาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

 

ปี พ.ศ. 2562 สํานักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 3 

จังหวัดนครสวรรค์ (สํานักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 8 

จังหวัดนครสวรรค์) มีการปรับโครงสร้างงานโดยแยกกลุ่ม

โรคติดต่อนําโดยแมลงออกจากกลุ่มปฏิบัติการควบคุมโรคและ

ตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข... เทืองได้รับมอบหมาย

เป็นหัวหน้ากลุ่มโรคติดต่อนําโดยแมลง 
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ภาพถ่ายร่วมกับผู้อํานวยการสํานกังานปูองกันควบคุมโรค 

กับกลุ่มโรคตดิต่อนําโดยแมลง 

ภาพเทืองในบทบาทหัวหน้ากลุ่มโรคติดต่อนําโดยแมลง 
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ปี พ.ศ. 2563 สํานักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 3 

จังหวัดนครสวรรค์ มีการปรับโครงสร้าง... เทืองได้รับโอกาสจาก

ผู้อํานวยการฯ นายแพทย์ดิเรก ขําแปูน ให้รับตําแหน่งรอง

ผู้อํานวยการสํานักงานปูองกันควบคุมโรคที่  3 จังหวัด

นครสวรรค์คนที่ 4 มีหน้าที่ดูแลศูนย์โรคติดต่อนําโดยแมลง และ

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและวิจัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รองฯ 4 แห่ง สคร.3 นครสวรรค์ 

ภาพเทืองในบทบาทรองผู้อํานวยการ  

สํานักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ 
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บุคคลที่ เทื อ งอยากจะกล่ าวถึ ง อีกท่ านหนึ่ ง  คื อ 

นายแพทย์ดิเรก ขําแปูน ผู้อํานวยการสํานักงานปูองกันควบคุม

โรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ ซึ่งเป็นเจ้านายที่มีความรู้และทักษะ

ด้านการบริหารจัดการทรัพยากร การพัฒนาคนและองค์การ     

ที่เป็นต้นแบบได้เป็นอย่างดี ทราบว่าท่านจบการศึกษาด้านการ

พัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ จากสถาบันบัณฑิต       

พัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)  

เทืองได้ย้ายมาทํางานที่  สคร.3 ตั้งแต่ ปี พ.ศ. 2546...   

จากที่ เป็นหัวหน้ากลุ่มงานในที่ทํางานเดิม มาเป็นผู้ปฏิบัติ       

ในที่ทํางานใหม่ ได้ทํางานหมุนเวียนย้ายกลุ่มไปมาตามคําสั่งของ

ผู้บริหารหลายรอบ โดยทํางานที่กลุ่มโรคติดต่อนําโดยแมลง     

2 รอบ  และกลุ่มระบาดวิทยาและข่าวกรอง 2 รอบ รวมเป็น

เวลาประมาณ 10 ปี จนกระทั่งปี พ.ศ. 2557 ท่านผอ.ดิเรก 

ได้มาดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการฯ เป็นครั้งแรกที่ เทืองได้รับ

โอกาส ในตําแหน่งหัวหน้ากลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่าย      

การคัดเลือกหัวหน้ากลุ่มในครั้งนี้ ผอ.ดิเรก ขําแปูน     

ได้กําหนดคุณสมบัติให้ผู้มีตําแหน่งนักวิชาการสาธารณสุ ข

ชํานาญการข้ึนไป และคัดเลือกด้วยวิธี 360 องศา นับว่าครั้งแรก

ของหน่วยงาน ทั้งๆท่ีท่านสามารถแต่งตั้ง ได้โดยอํานาจของ ผอ.  
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ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องในการคัดเลือกได้แก่ ผู้อํานวยการ 

รองผู้อํานวยการ คณะกรรมการบริหาร (หัวหน้ากลุ่ม)  

เจ้าหน้าที่ของกลุ่มพัฒนาภาคีเครือข่ายทุกคน ตัวแทนจากกลุ่ม

งาน อ่ืน ๆ ทุกกลุ่ ม  โดยการสุ่ ม เลือกตัวแทนมา1 ต่อ 5           

และตัวแทนจากจังหวัดในเขตสุขภาพที่ 3 อีกจังหวัดละ 2 คน   

คือ หัวหน้ากลุ่มโรคติดต่อ และหัวหน้างานระบาดวิทยา            

ผลการคัดเลือกในครั้งนี้ เทืองได้รับการคัดเลือกเป็นหัวหน้ากลุ่ม

พัฒนาภาคีเครือข่าย  

หัวหน้ากลุ่มงานที่  2 ของเทือง คือ กลุ่มปฏิบัติการ

ควบคุมโรคและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข         

ซึ่งหัวหน้าท่านเดิมเกษียณอายุราชการ... ผอ.ดิเรก ขําแปูน ได้เปิด

โอกาสให้หัวหน้ากลุ่มเดิมขอย้ายไปอยู่กลุ่มที่ว่างก่อน แล้วจึง

คัดเลือกหัวหน้ากลุ่มใหม่มาแทนกลุ่มที่ว่าง เทืองเลือกไปเป็น

หัวหน้ากลุ่มปฏิบัติการควบคุมโรคและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

ทางด้านสาธารณสุข  

เทืองได้รับการพิจารณาเลื่อนระดับเป็นตําแหน่ง

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ... ปลายปี พ.ศ. 2561 

มีการปรับโครงสร้าง สคร.3... มีการจัดตั้งกลุ่มโรคติดต่อนําโดย

แมลงเพ่ิมมาเป็นกลุ่มใหม่หลังจากยุบกลุ่มนี้มาหลายปี  เทือง
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สมัครไปเป็นหัวหน้ากลุ่มโรคติดต่อนําโดยแมลงซึ่งเป็นงานที่

เทืองถนัด และก็ได้เป็นหัวหน้ากลุ่มโรคติดต่อนําโดยแมลง 

 ปลายปี พ.ศ. 2562 กรมควบคุมโรค  มีการปรับ

โครงสร้าง สคร. อีกครั้ง กลุ่มโรคติดต่อนําโดยแมลงรวมกับกลุ่ม

โรคติดต่อ ซึ่งการเปลี่ยนโครงสร้างในครั้งนี้ ผอ.ดิเรก ขําแปูน ให้

หัวหน้ากลุ่มทุกคนหมุนเวียนกลุ่มงาน โดยการเขียนระบุกลุ่มงาน

ที่ขอย้ายคนละ 2 กลุ่มงาน แต่ต้องไม่ใช่กลุ่มเดิม  

เทืองเลือกศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลงที่ 3.2 

นครสวรรค์ และกลุ่มระบาดวิทยาและตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน

ทางด้านสาธารณสุข เหนือความคาดหมาย... เทืองได้รับเกียรติ

จาก ผอ. ทําหน้าที่รองผู้อํานวยการฯ คนที่ 4 โดยดูแลกลุ่ม

พัฒนานวัตกรรมและวิจัย ศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลงที่ 

3.1 กําแพงเพชร (ตาก) และศูนย์ควบคุมโรคติดต่อนําโดยแมลง

ที่ 3.2 นครสวรรค์   

 

 

นับว่าเป็นความภาคภูมิใจและเป็นเกียรติอย่างสูง 

ที ่ผอ.ดเิรก ข าแป้น ให้ความไว้วางใจและ

มอบหมายหน้าที่ ที่ส าคัญให้กับเทือง 
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ภาพเทืองในพิธีลงนามคํารับรองการปฏิบัตริาชการ 

ประจําปีงบประมาณ 2563  
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1. การเรียนรู้ การปรับตัวรับการเปลี่ยนแปลง 

2. เมื่อคนทํางานเกิดอาการท้อ ส่งผลเสียต่องาน 

3. การต่อสู้ไปข้างหน้า... ต้องตั้งใจทําให้ดีที่สุด  

คําพูดบางคํานํามาเป็นแรงฮึดในการอ่านหนังสือ ไม่ยอมแพ้ เพิ่ม

แรงขับ  

“น้ าหน้าแบบนี้จะสอบเป็นข้าราชการได้อย่างไร... ” 

 คิดในใจถ้าสอบไม่ได้ จะลาออก 

 
 

 

4. เมื่อเป็นหัวหน้า... 

 ทําตามความคิดตัวเอง  

ฝากคนรุ่นใหม่...คนรุ่นต่อไป 

ภาพเทืองในการประชุมคณะกรรมการวางแผนและประเมินผล 

สํานักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ 
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 ตัดสินใจถ้าม่ันใจ  

 รับผิดชอบในสิ่งที่ทํา  

 ส่งเสริมลูกน้องทุกคนถ้ามีโอกาส   

 รักลูกน้องเหมือนลูกเรา 

 และท่ีสําคัญ 

“เราต้องยอมรับว่า โดยสว่นตัวเราจะรักลูกน้อง

แต่ละคนไม่เท่ากัน แต่ต้องแยกเรื่องส่วนตัวกับงานออก

จากกันเมื่อพิจารณาความดีความชอบต่าง ๆ ต้องให้

ความเป็นธรรมกับทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน” 

5. เมื่อเป็นลูกน้อง... ถ้าจะมีปัญหาให้รีบมาบอกหัวหน้า 

จะได้รีบแก้ไขปัญหาได้ทัน 

 

 

 

 

 

ภาพเทืองโครงการ CSR ณ พุทธอุทยานนครสวรรค ์
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เบือ้งหลังความส าเร็จ 

โดย ทมีงาน พี เอ็ม คิว เอ หมวด สี่  
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จัดท าโดย  

คณะท างาน PMQA หมวด 4 และกลุ่มพัฒนานวัตกรรมและวจิัย 

ส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 3 จังหวัดนครสวรรค์ 

 กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข 

 

ทีมถอดองค์ความรู้ เทือง ชีวิตและความฝัน  

บนเส้นทางมาลาเรีย 

ผู้รู้ 

 
นายประเทือง  ฉ่ําน้อย (พี่เทือง)  

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

รองผู้อํานวยการสํานักงานปูองกันควบคุมโรคที่ 3 จังหวัดนครสวรรค์ 
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ทีมพ่ีเลี้ยง 

 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ชยภรณ  บุญเรืองศักดิ์ (อาจารย์หลิว) 

อาจารย์คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

มหาวิทยาลยัราชภฎันครสวรรค ์

 

 

นางราตรี   ทิตตเมธา (ปูาท้อ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการพิเศษ 

หัวหน้ากลุ่มพัฒนานวัตกรรมและวิจัย 
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Facilitator  

นางธิดา นิ่มมา (พ่ีปูอม) 

พยาบาลวิชาชีพชํานาญการพิเศษ 

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและวิจัย 

 

นางสาวปณิษรา  จันทรวิมูล (พ่ีอิ๋ว) 
นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ    

กลุ่มโรคตดิต่อ 
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นายนิธิรุจน ์  เพ็ชร์สินเดชากุล (พ่ีรัญ) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

กลุ่มระบาดวิทยาและตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข 

 

นางสาวอุทัยพร   อัครานุภาพพงศ์ (พี่เปิ้ล) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

กลุ่มพัฒนาองค์กร 
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นางสาวอมรรตัน์  กล่ําทัพ (น้องกุ้ง) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ  

กลุ่มสื่อสารความเสี่ยงโรคและภัยสุขภาพ 

Note taker 

 

นางสาวนิศามณี   รอดแก้ว (พีแ่หม่ม) 

นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

กลุ่มพัฒนานวัตกรรมและวิจัย 
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นายศุภฤกษ์   ไชยานุวัติวงษ ์(พีฤ่กษ์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชํานาญการ 

กลุ่มโรคไม่ติดต่อ 

 

นายทวีศักดิ์   มีสวัสดิ ์(น้องต้น) 

นักวิชาการสาธารณสุข   

กลุ่มระบาดวิทยาและตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข 
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นายจักรพงษ ์  เพ็งแจ้ง (น้องเบล) 
นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

กลุ่มระบาดวิทยาและตอบโตภ้าวะฉุกเฉินทางด้านสาธารณสุข 
 

 

นายชนุดม   มุสิกะพงษ ์(น้องก็อต) 

นักทรัพยากรบุคคล 

กลุ่มพัฒนาองค์กร 
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