
 



คณะผู้จัดท ำ 
 

   นำงนิตยำ   พันธุเวทย์ 
      นำงสำวปิยนุช  จันทร์อักษร 
   นำงสำวทิพวรรณ พรหมทับทิม 
   นำงสำวสุปรำณ ี แต่งแดน 
   นำยณัฐพล  ธรรมโสม  
   นำงสำวเพ็ญพักตร์ เยี่ยมโกศรี

ผู้ออกแบบ 
   นำงสำวสุปรำณ ี แต่งแดน 

 

 
จัดท ำโดย 

กลุ่มพัฒนำองค์กร กองโรคไม่ติดต่อ 
 
 
 
 
 
 
 
 



(เอกสารแนบหมายเลข 1) 
 

คู่มือการลงประเมินผลการปฏิบัติราชการ (PMS) ในระบบ DPIS 
ส่วนที่ 2  ผู้ประเมิน 

 

ขั้นตอนที ่1. เขา้ท่ี http://person.ddc.moph.go.th/person1/ หรือ กองการเจ้าหน้าที ่กรมควบคุมโรค  

                และเลือก  ระบบ DPIS 5.0 

 

 

ขั้นตอนที ่2. เลือกรายการ  “การประเมินผล”  คลิกเลือก  K08 การประเมิน KPI รายบุคคล 

 

 

 

เลือกปุ่มนี ้

เลือกปุ่มนี ้K08 

http://person.ddc.moph.go.th/person1/


 

ขั้นตอนที ่3. เลือกช่องรายการ  รายละเอียด   ตรงช่ือ  “ช่ือผู้รับการประเมิน”  เช่น น.ส.ดวงใจ  รักงาน 
 

 

 

 

 

ขั้นตอนที ่4. เลือก  “ส่วนที่ 2”  คือ ส่วนท่ี 2 ผลการปฏิบติังาน  

 

 

 

 

 

 

เลือกปุ่มนี ้น.ส.ดวงใจ  รักงาน 

เลือกส่วนที่ 2 

น.ส.ดวงใจ  รักงาน 



 

ขั้นตอนที ่5. คลิกเลือกตามขั้นตอน ดงัน้ี  
  1.  2.1 ผลส าเร็จของงานจริง       
  2.  เลือกรูปดินสอ         เพื่อใหค้ะแนนแต่ละตวัช้ีวดั 
            3.  ใหค้ะแนนผลการประเมิน แต่ละตวัช้ีวดั         
  4.  ใหข้อ้เสนอแนะในการปิด GAP แต่ละตวัช้ีวดั (ถา้มี) 
  5.  กดปุ่ม บนัทึก  หลงัใหค้ะแนนแต่ละตวัช้ีวดั 
 

 

 

 

 

 

 

 

1 

2 
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5 กดปุ่มบนัทึกทุกครัง้  
หลังประเมินตัวชีว้ดัแต่ละตวั 

ประเมินให้คะแนน 
แต่ละตัวชีว้ัด 

กดรูปดนิสอทุกครัง้  
เพื่อให้คะแนนแต่ละตวัชีว้ัด 

คลิกเลอืกส่วนที่ 2.1 

4 
ช่องนีใ้ห้ข้อเสนอแนะ 

ในการปิด GAP  

แต่ละตัวชีว้ดั (ถ้าม)ี 



ขั้นตอนที ่6. ผูป้ระเมิน เลือกตามขั้นตอน ดงัน้ี 
 1.  เลือก 2.2 สมรรถนะท่ีแสดงจริง 
 2.  ให้คะแนนช่องรายการ  “ผลการประเมินสมรรถนะ” ทุกตวั 
 3.  ใหข้อ้เสนอแนะในการปิด GAP สมรรถนะแต่ละตวั (ถา้มี) 
 4.  กดปุ่มบนัทึก  
 

 

 

 

 

 

4.  กดปุ่มบนัทกึ  
หลังประเมินให้คะแนน 

1. คลิกเลือกส่วนที่ 2.2 

2. ประเมินใส่คะแนน 
ทุกช่อง ทัง้ 15 ตัว 

3. ช่องนีใ้ห้ข้อเสนอแนะ 
ในการปิด GAP สมรรถนะ 

แต่ละตัว (ถ้าม)ี 
 



(เอกสารแนบหมายเลข 2) 
 

ขั้นตอนที ่7  ผูป้ระเมินพิจารณาดูผลการประเมินหากแน่ใจ /มัน่ใจคะแนนท่ีประเมินแลว้ กดบนัทึกอนุญาต
          ใหบุ้คลากรแต่ละคนเห็นคะแนนของตนเอง เป็นขั้นตอนสุดทา้ย (ซ่ึงเม่ือกดบนัทึกอนุญาตให้
          เห็นคะแนนแลว้ ผูป้ระเมินจะไม่สามารถยอ้นไปแกไ้ขขอ้มูลต่างๆไดแ้ลว้)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 

คลิกเลอืกช่อง  
แล้ว กดบันทึก 



(เอกสารแนบหมายเลข 3) 
 

ส่วนที่ 2  ผู้รับประเมนิ 
 

ขั้นตอน  ผูรั้บประเมินพิจารณาผลการประเมินแลว้  กดรับทราบผลการประเมิน   

 

เลือก รับทราบ ที่น่ี  


