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บทสรุปย่อส าหรับผู้บริหาร 

 ปี 2563 กรมควบคุมโรค โดยศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ 
ได้รับจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายโครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาล
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข (คลินิกโรคจากการท างาน ระยะที่ 14) จ านวน 26,245,500 บาท โดยโอนเงิน  
แก่โรงพยาบาลที่ยืนยันรับเงิน จ านวน 101 แห่ง จาก 109 แห่ง เป็นเงิน 25,321,500 บาท เพื่อให้บริการ 
อาชีวอนามัยทั้งเชิงรุกและเชิงรับตามตัวชี้วัด และค่าใช้จ่ายของศูนย์พัฒนาวิชาการฯ จ านวน 924,000 บาท 
เพื่อพัฒนาวิชาการ และบริหารจัดการสนับสนุนการด าเนินงานของโรงพยาบาล ผลการด าเนินงานของโรงพยาบาล
ที่ส าคัญได้แก่   
 1) การจัดบริการเชิงรุกในสถานประกอบการ เช่น การเดินส ารวจสถานประกอบการ 796 แห่ง 
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 47,306 ราย/730 แห่ง การตรวจสุขภาพประจ าปี 131,490 ราย 
/2,040 แห่ง การให้สุขศึกษา 197,747 ราย/2,848 แห่ง ฯลฯ   
 ๒) การจัดบริการเชิงรับในโรงพยาบาล เช่น การตรวจสุขภาพประจ าปี 100,557 ราย/3,091 แห่ง 
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 39,648 ราย/2,594 แห่ง การตรวจสุขภาพก่อนกลับเข้าท างาน 
1,038 ราย/363 แห่ง การให้สุขศึกษา 165,377 ราย/10,311 แห่ง การตรวจวินิจฉัยผู้ป่วยหรือผู้สงสัยโรค
หรือการบาดเจ็บจากการท างาน จ านวน 13,390 ราย ฯลฯ    
 3) การด าเนินโครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค/การบาดเจ็บจากการท างานตามความเสี่ยง 
ของสถานประกอบการในพื้นที่อย่างต่อเนื่อง จ านวน 18 แห่ง 31 โครงการ เช่น โรคปอดฝุ่นหิน โรคปอดฝุ่นฝ้าย 
โรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ  
 4) การจัดประชุมคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับจังหวัดของโรงพยาบาล  จ านวน 
39 แห่ง (ร้อยละ 45.35) จ านวน 77 คร้ัง 
 5) การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกแก่สถานประกอบการ ร่วมกับคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรค 
จากการท างานระดับจังหวัด จ านวน 58 แห่ง (ร้อยละ 67.44) สถานประกอบการ 1,221 แห่ง (เนื่องจากปัญหา
การระบาดของโรคติดเชื้อโควิด 19 ท าให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้) 
 ส าหรับกิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาการฯ ที่ส าคัญ ประกอบด้วย   
 1.การพัฒนาศักยภาพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน : โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 
“ก้าวต่อเนื่อง อย่างมั่นคง 15 ปี คลินิกโรคจากการท างาน” ระหว่างวันที่ 28 - 30 ตุลาคม 2563 ณ โรงแรม 
ใบหยกสกาย เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน าเสนอผลการด าเนินงาน และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของโรงพยาบาลให้มีองค์ความรู้ ด้านการเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างที่ท างานสัมผัสสารเคมี มีเข้าร่วมประชุม 
จ านวน 188 คน เนื้อหาการประชุมประกอบด้วย 1) การบรรยาย/อภิปรายที่เกี่ยวข้องกับการจัดบริการอาชีว-
อนามัย และ๒) การประชุมกลุ่มเพื่อจัดท าแผนงาน/โครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างานรายโรงพยาบาล 
ปี 2565 ข้อเสนอการสนับสนุนโรงพยาบาลลูกข่าย และข้อเสนอการพัฒนาโรงพยาบาลศูนย์เชี่ยวชาญ    
 2.การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน มีข้อเสนอส าคัญ
ดังนี้ 1) ส าหรับโรงพยาบาล ได้แก่ การสร้างความเข็มแข็งการด าเนินงานร่วมกับเครือข่ายกระทรวงแรงงาน 
การจัดบริการอาชีวอนามัยตามแนวทางการดูแลสุขภาพคนท างานองค์รวม การพัฒนาเครือข่ายหน่วยบริการ
สุขภาพ เพื่อการรับส่งต่อในจังหวัดร่วมกับส านักงานสาธารณสุขจังหวัด การผลักดันงานผ่านคณะกรรมการควบคุมโรค
จากการประกอบอาชีพฯระดับจังหวัด ฯลฯ ๒) ส าหรับกระทรวงแรงงาน ก าหนดนโยบายให้สถานประกอบการ
สนับสนุนการดูแลสุขภาพองค์รวมแก่ลูกจ้าง ติดตามประเมินผลแบบเสริมพลังร่วมกับโรงพยาบาล และ ๓) ส าหรับ
กรมควบคุมโรค ควรก าหนดมาตรฐาน และตรวจสอบคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยตามกฎหมาย ผลักดัน 
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ให้เป็นงานตามยุทธศาสตร์สุขภาพกลุ่มวัยท างาน จัดสรรเงินให้มีความคล่องตัว พัฒนาจัดบริการสุขภาพเชิงรุก 
ด้วยแนวคิด Total Health Worker ฯลฯ 

3.การนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนวิชาการ แก่โรงพยาบาลใหม่และโรงพยาบาล 
ที่มีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด โดยร่วมกับส านักงานป้องกันควบคุมโรค และโรงพยาบาลแม่ข่าย  
รวมจ านวน 14 แห่ง นอกจากนี้ยังมีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานรายภาค โดยคณะอนุกรรมการพัฒนา
ส่งเสริมด้านความปลอดภัย จ านวน 2 คร้ัง คือ เขตภาคกลาง และภาคใต้ 
 4.การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนโครงการคลินิกโรคจากการท างาน ได้แก่ 1) แนวทาง 
การด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข : คลินิกโรคจากการท างาน ปี 2563 จ านวน 200 เล่ม 2) แนวปฏิบัติที่ปลอดภัยส าหรับ ผู้ประกอบอาชีพ
เพื่อการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อโควิด-19ระยะผ่อนปรน (รูปแบบ digital) จ านวน 1 เรื่อง และ 3) แนวทางการ 
เฝ้าระวัง ป้องกันภาวะสูญเสียการได้ยินจากเสียงดังจากการประกอบอาชีพ (รปูแบบ digital) จ านวน 1 เรื่อง 
ข้อเสนอแนะต่อโรงพยาบาล 
 1.สนับสนุนให้สถานประกอบการมีการด าเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคโควิด  19 ตามแนวทาง 
ของกรมควบคุมโรค ผ่านกลไกในจังหวัด เพื่อลดการแพร่กระจายเชื้อในพื้นที่ 
 2.พัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก การประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจเรื่องการป้องกัน
โรคและการบาดเจ็บจากการท างาน การดูแลสุขภาพองค์รวม    
 3.สร้างเครือข่ายการรับส่งต่อผู้ป่วยระหว่างแผนกต่างๆของโรงพยาบาล หน่วยบริการสุขภาพทุกสังกัด 
สถานประกอบการ มหาวิทยาลัยภายในจังหวัด เครือข่ายต่างๆ ในระดับจังหวัด เขต และภาค 
 4.พัฒนาการจัดบริการให้ผ่านการรับรองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยฯ และแนวทางการ
ด าเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 กลุ่มบุคลากรของหน่วยบริการสุขภาพในฐานวิถี
ชีวิตใหม่ : New normal (Covid - 19 plus)    
 5.กรณีจัดตั้งคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับจังหวัด ควรปรับเปลี่ยนเป็นคณะท างาน
ด้านวิชาการ เพื่อสนับสนุนข้อมูลแก่คณะกรรมการควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม
จังหวัด และสรุปรายงานการประชุมในรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์  

6.โรงพยาบาลศูนย์เชี่ยวชาญ ควรมีแผนการด าเนินงานระยะ 3 - 5 ปี และผลักดันเป็นนโยบาย 
ของโรงพยาบาล เพื่อเกิดการสนับสนุนการด าเนินงาน และพัฒนาศักยภาพให้สามารถยืนยันการวินิจฉัย การรับส่งต่อ
ตามความเชี่ยวชาญได้  
ข้อเสนอแนะต่อกระทรวงแรงงาน   
 1.จัดประชุมติดตามผลการด าเนินงานรายภาคครบทุกภาคในแต่ละปี และมีการมอบรางวัล/เกียรติบัตร
แก่โรงพยาบาลที่มีผลการด าเนินงานที่เป็นต้นแบบเพื่อสร้างแรงจูงใจในการท างาน  
 2.สนับสนุนทุนอบรมแพทย์อาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน และพยาบาลอาชีวอนามัย (โดยไม่รวมกับเงิน 
ที่จัดสรรให้โรงพยาบาลรายปี) 
 3.ส านักงานประกันสังคมจังหวัดควรสนับสนุนเรื่องการบริหารจัดการดูแลผู้ป่วยก่อนการกลับเข้าท างาน 
ประสานโรงพยาบาล และสถานประกอบการ เพื่อประเมินการกลับเข้าท างาน ส าหรับส านักงานสวัสดิการ 
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด ควรประสานให้นายจ้างปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการท างานในสถานประกอบการ 
เพื่อดูแลลูกจ้างที่จะกลับเข้าไปท างานได้อย่างเหมาะสม 
 4.ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ควรเป็นแกนหลักในการบริหารจัดการข้อมูลด้าน 
อาชีวอนามัย เช่น ข้อมูลปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน ข้อมูลสารเคมีอันตราย เพื่อร่วมกับโรงพยาบาลวิเคราะห์ข้อมูล 
เป็นภาพรวมของจังหวัด และก าหนดมาตรการจัดการควบคุมป้องกันแก้ไขในเวทีคณะกรรมการต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อไป 
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 รายงานผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการ 
ทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (คลินิกโรคจากการท างาน ระยะที่ 14 พ.ศ. 2563) 
ฉบับนี้  จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์ เ พ่ือรวบรวมผลการด าเนิน โครงการฯประจ าปีพ.ศ. 2563 
จากรายงานผลการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างานรายสี่เดือนระบบออนไลน์ และรายงานผลการ
ด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ของโรงพยาบาลที่ส่งรายงาน รวมทั้งผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาการ    
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ ในการสนับสนุนการด าเนินงานแก่โรงพยาบาลที่เข้าร่วม
โครงการ   
 เนื้อหาส าคัญของรายงานฉบับนี้ ประกอบด้วย 1) ผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลที่เข้าร่วม
โครงการ ได้แก่ ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดส าคัญของโครงการ ฯ พร้อมข้อมูลจ าแนกรายโรงพยาบาล
และ 2) ผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยฯ รวมทั้งข้อเสนอแนะด้านต่างๆ ส าหรับการ
พัฒนาโครงการระยะต่อไป   
 ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยฯ ขอขอบคุณโรงพยาบาลทุกแห่งที่ส่งรายงานภายในระยะเวลา   
ที่ก าหนด เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับการพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัยรูปแบบคลินิกโรคจากการท างาน       
ที่ยั่งยืน และการขับเคลื่อนเชิงนโยบายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งประกอบการพิจารณาชุดข้อเสนอโครงการพัฒนา
คลินิกโรคจากการท างานในภาพรวม ต่อคณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมด้านความปลอดภัยในปีต่อไป 
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ส่วนที่ 1 บทน า 

1.1 ความเป็นมา 

ปัจจุบันประเทศไทยมีผู้ที่อยู่ในก าลังแรงงานหรือผู้ที่พร้อมจะท างาน 39.45 ลานคน ซึ่งประกอบด้วย 
ผู้มีงานท า 38.76 ล้านคน ผู้ว่างงาน 0.59 แสนคน (สรุปผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากร 
เดือน ธันวาคม 2563 ส านักงานสถิติแห่งชาติ) โดยในปี พ.ศ. 2562 มีผู้ประกันตนที่อยู่ในความคุ้มครอง 
ของกองทุนเงินทดแทน ทั้งสิ้น 11.71 ล้านคน และมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนกับ กองทุนเงิน
ทดแทน ทั้งสิ้น 428,086 แห่ง (รายงานประจ าปี 2562 กองทุนเงินทดแทน ส านักงานประกันสังคม)     
ซึ่งแรงงานดังกล่าวมีความเสี่ยงที่จะเกิดโรคหรือการบาดเจ็บทั้งจากการท างาน และโรคทั่วไปที่เป็นปัญหา
สาธารณสุขของประเทศ ส่งผลกระทบต่อการท างานทั้งสิ้น แม้ว่าในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2553 – 
2562) จ านวนผู้ประสบอันตรายจากการท างาน จะมีแนวโน้มลดลงก็ตาม (รายงานประจ าปี พ.ศ. 2562 
ส านักงานกองทุนเงินทดแทน) ปัญหาสุขภาพเหล่านี้กระทรวงแรงงานร่วมกับกระทรวงสาธารณสุข ได้ลงนาม
ความร่วมมือในการจัดตั้ง “ศูนย์โรคจากการท างาน” (ปัจจุบันคือ คลินิกโรคจากการท างาน) ตั้งแต่ปี 2548 
เพ่ือจัดช่องทางให้ลูกจ้างได้ เข้าถึงบริการอาชีวอนามัยครบวงจร ตั้ งแต่การได้รับการป้องกันโรค 
และการบาดเจ็บจากการท างาน การส่งเสริมสุขภาพ การคัดกรอง การวินิจฉัยโรคจากการท างาน  
การรักษาพยาบาล และการฟ้ืนฟูสมรรถภาพ โดยเน้นการเข้าถึงบริการอาชีวอนามัยที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ลูกจ้างทั่วประเทศ   
 จากการด าเนินโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างานที่ผ่านมา มีโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป 
และโรงพยาบาลชุมชน เข้าร่วมโครงการรวมจ านวนทั้งสิ้น 109 แห่ง (นับถึงปี 2563) โดยโรงพยาบาล
ส่วนใหญ่ มีการด าเนินงานสอดคล้องเป็นไปตามตัวชี้วัดของโครงการที่ก าหนด มีการด าเนินงานร่วมกับเครือข่าย
ภายในจังหวัด เช่น ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ฯลฯ 
โดยมีศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ ส านักงานป้องกันควบคุมโรค
ทั้ง 12 เขต โรงพยาบาลแม่ข่ายเขตสุขภาพ 13 แห่ง เป็นพ่ีเลี้ยงสนับสนุนการด าเนินงาน ด้านวิชาการ  
และด้านบริหารจัดการ และนับตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา ได้เริ่มมีการพัฒนาโรงพยาบาลคลินิกโรค 
จากการท างานที่มีความพร้อม ให้เป็นศูนย์เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ ปัจจุบันมีจ านวน 15 แห่ง โดยเน้น
ความเชี่ยวชาญด้านโรคจากการท างานต่างๆ เช่น โรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคประสาท  
หูเสื่อม โรคปอดจากการท างาน ความเชี่ยวชาญด้านพิษวิทยา ฯลฯ เพ่ือพัฒนาคุณภาพบริการอาชีวอนามัย 
และให้การสนับสนุนแก่โรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างานภายในแต่ละเขตสุขภาพ อย่างไรก็ตาม 
การด าเนินงานพัฒนาโรงพยาบาลศูนย์เชี่ยวชาญฯ ที่ผ่านมายังต้องการการสนับสนุน เพ่ือพัฒนาให้เป็น
รูปธรรมมากยิ่งขั้น 

นอกจากนี้กระทรวงแรงงานร่วมกับกระทรวงต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยเฉพาะอย่างยิ่งกระทรวงสาธารณสุข 
จัดท าข้อตกลงความร่วมมือในการขับเคลื่อนด าเนินงานเพ่ือสร้างเสริมความปลอดภัยและสุขภาพอนามัยที่ดี
ให้เกิดขึ้นกับคนท างานและประชาชนในทุกภาคส่วน ภายใต้โครงการความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 
ของประเทศไทย (Safety Thailand) รวมทั้งการด าเนินงานตามกรอบแนวทางยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
ด้านการพัฒนาและเสริมศักยภาพคน และด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
และการขับเคลื่อนระเบียบวาระแห่งชาติ “แรงงานปลอดภัยและสุขภาพอนามัยดี” ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2560 - 
2569) ด้วย ซึ่งจากแนวคิดดังกล่าวต้องอาศัยการท างานร่วมกันระหว่างกระทรวงแรงงาน และกระทรวง
สาธารณสุข ทั้งในระดับส่วนกลาง และระดับพื้นท่ี โดยเฉพาะประเด็นการ Share ข้อมูลซึ่งกันท้ังในส่วนของ
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โรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด ในรูปแบบของคณะกรรมการเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างาน หรือคณะกรรมการอ่ืนๆ  
ในระดับจังหวัด และร่วมกับสถานประกอบการในพ้ืนที่  เ พ่ือให้เกิดความเชื่อมโยงและเครือข่าย 
การด าเนินงาน ระหว่างโรงพยาบาล (Hospital based) และสถานประกอบการ (Factory based) สนับสนุน
ยุทธศาสตร์โลก Vision Zero: Safety Health Wellbeing นั่นคือการให้ความส าคัญกับการบูรณาการเรื่อง 
ความปลอดภัย การมีสุขภาพที่ดี เพ่ือการป้องกันการเกิดโรค และอุบัติเหตุในสถานประกอบการ 
ทุกระดับสู่การมีสุขภาวะที่ดี นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับการดูแลสุขภาพผู้ประกอบอาชีพแบบองค์รวม 
Total worker Health ด้วย 
 จากเหตุผลและความจ าเป็นดังกล่าว โครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างานปี 2563 จึงมุ่งเน้น
การพัฒนาคุณภาพบริการเพื่อการเฝ้าระวังป้องกันโรคและการบาดเจ็บจากการท างานของลูกจ้าง  
การส่งเสริมสุขภาพแบบองค์รวม การประเมินประสิทธิภาพโครงการ 14 ปีที่มีการด าเนินงาน การพัฒนา
วิชาการท่ีเกี่ยวข้องกับการจัดบริการอาชีวอนามัย การสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานระหว่างกระทรวง
แรงงาน และกระทรวงสาธารณสุข โดยมีเป้าหมายเพ่ือลดการประสบอันตรายจากการท างาน อันจะสร้างเสริม
คุณภาพชีวิตของแรงงานไทย  

1.2 วัตถุประสงค์ 
 1.2.1 เพ่ือสนับสนุนให้โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการท างาน สามารถด าเนินการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเชิงรับ แก่ลูกจ้างที่เจ็บป่วยหรือสงสัยโรคจากการท างาน ได้รับบริการ
ตรวจ คัดกรอง วินิจฉัยโรค การรักษา การป้องกันโรค และการฟื้นฟูสุขภาพ  
 1.2.2 เพ่ือสนับสนุนให้โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการท างาน ด าเนินการ 
เฝ้าระวังโรคที่มีส าคัญตามบริบทของพ้ืนที่แก่ลูกจ้าง ได้แก่ โรคซิลิโคสิส (silicosis) โรคพิษตะกั่ว โรคที่เกิด
จากแร่ใยหิน (Asbestos-related diseases: ARDs) โรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคพิษสาร
ตัวท าละลายอินทรีย์ การสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง รวมทั้งการบาดเจ็บจากการท างาน เป็นต้น  
 1.2.3 เพ่ือประเมินผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน 
 1.2.4 เพ่ือสร้างความร่วมมือในการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างเครือข่ายกระทรวง
แรงงานและกระทรวงสาธารณสุข ทั้งในระดับประเทศและระดับพื้นท่ี  
 1.2.5 เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน  
ตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป  
และโรงพยาบาลชุมชน 

1.3 บทบาท กิจกรรม การด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 กรมควบคุมโรค ได้ก าหนดบทบาท กิจกรรม การด าเนินงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการ
ด าเนินงานโครงการคลินิกโรคจากการท างาน ดังนี้ 

 1.3.1 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโครงการส าหรับศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ กรมควบคุมโรค (เป็นหน่วยงานหลักในการดูแลรับผิดชอบโครงการ) 
  1) สร้างความร่วมมือในการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างเครือข่ายกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานทั้งในระดับประเทศและระดับพ้ืนที่ รวมทั้งก าหนด แผน เป้าหมาย 
แนวทางและผลลัพธ์ที่จะเกิดจากการด าเนินงานร่วมกัน 
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  2) ผลักดันโรงพยาบาลให้มีการเชื่อมต่อการจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างสถาน
ประกอบการ (Factory Based) กับโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน (Hospital Based) เพ่ือการ 
เฝ้าระวังโรคส าคัญและการบาดเจ็บจากการท างานในพ้ืนที่ 
  3) พัฒนาแนวทางการด าเนินงานศูนย์เชี่ยวชาญอาชีวเวชศาสตร์ร่วมกับโรงพยาบาลที่สนใจ 
  4) พัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยของคลินิกโรคจากการท างานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาล
ชุมชน 
  5) ขยายเป้าหมายการให้บริการคลินิกโรคจากการท างานในโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป  
และโรงพยาบาลชุมชนพ้ืนที่เฉพาะ 
  6) ประสานการด าเนินงาน การนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนวิชาการ 
และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดบริการของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน ร่วมกับ ส านักงาน
ป้องกันควบคุมโรคที ่1 - 12 และโรงพยาบาลแม่ข่ายเขตสุขภาพ  
  7) รวบรวม วิเคราะห์ สรุปผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน    

 1.3.2 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโครงการส าหรับส านักงานป้องกันควบคุมโรคที ่1 - 12 
  1) สนับสนุนการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างเครือข่ายกระทรวงสาธารณสุข 
และกระทรวงแรงงานในระดับพื้นท่ี รวมทั้งร่วมก าหนด แผน เป้าหมาย แนวทางในการด าเนินงานร่วมกัน 
  2) ผลักดันให้โรงพยาบาลพัฒนาคุณภาพการจัดบริการอาชีวอนามัยตามมาตรฐาน 
การจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม  
  3) สนับสนุนวิชาการด้านการป้องกันควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม
ในพ้ืนที ่
  4) ร่วมกับศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมฯ และโรงพยาบาลแม่ข่าย 
เขตสุขภาพคัดเลือกโรงพยาบาลใหม่เข้าร่วมโครงการ 
  5) นิเทศติดตามผลการด าเนินงานโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างานในพ้ืนที่  
  6) ร่วมเป็นคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับจังหวัดที่ส านักงานตั้งอยู่ 
  7) สนับสนุนการตรวจประเมินสภาพแวดล้อมการท างานแก่โรงพยาบาล และสถาน
ประกอบการในพ้ืนที ่

1.3.3 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโครงการส าหรับโรงพยาบาล 
  1) จัดระบบการรับและส่งต่อลูกจ้างเพ่ือการตรวจเพ่ิมเติมและยืนยันการวินิจฉัยโรค  
(กรณีจ าเป็น) 
  2) มีการน ามาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมไปใช้เพ่ือประเมิน
คุณภาพการจัดบริการฯ 
  3) จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกและเชิงรับ ได้แก่ คัดกรอง วินิจฉัย และให้การรักษาพยาบาล
โรคจากการท างาน รวมทั้งการฟ้ืนฟูสมรรถภาพแก่ลูกจ้างของสถานประกอบการ  
  4) ด าเนินการเฝ้าระวังโรคส าคัญ ได้แก่ โรคซิลิโคสิส (silicosis) โรคพิษตะกั่ว โรคที่เกิดจาก 
แร่ใยหิน (Asbestos-related diseases : ARDs) โรคกระดูกและกล้ามเนื้อ โรคพิษสารท าละลายอินทรีย์ 
การสูญเสียการได้ยินจากเสียงดัง รวมทั้งการบาดเจ็บจากการท างาน 
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  5) สร้างเครือข่ายการด าเนินงานจัดบริการอาชีวอนามัยระหว่างเครือข่ายกระทรวง
สาธารณสุขและกระทรวงแรงงานในระดับระดับพ้ืนที่ รวมทั้งก าหนด แผน เป้าหมาย ในการด าเนินงานร่วมกัน 
  6) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์การจัดบริการคลินิกโรคจากการท างาน 
  7) จัดตั้ง/ขยายจ านวนวันเวลาการให้บริการคลินิกโรคจากการท างานในโรงพยาบาล   
  8) พัฒนาศักยภาพบุคลากรที่ปฏิบัติงานอาชีวอนามัย 
  9) รายงานผลการด าเนินงานราย 4 เดือน และสรุปรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์
ภายในก าหนดเวลา 

 1.3.4 กิจกรรม/วิธีการด าเนินงานของโครงการส าหรับแม่ข่ายระดับเขตสุขภาพ ด าเนิน
กิจกรรมข้อ 1.3.3 (1 - 9)เพิ่มเติมกจิกรรมส าหรับโรงพยาบาลในข่ายดังนี้ 
  1) สนับสนุนวิชาการ เป็นที่ปรึกษาด้านวิชาการ รวมทั้งจัดประชุมเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ 
วิชาการต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง  
  2) พัฒนาแนวทางในการรับ-ส่งต่อ ผู้ป่วยโรคจากการท างานภายในเครือข่าย 
  3) สนับสนุนและ เป็นที่ปรึกษาในการบริหารจัดการโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน
เตรียมความพร้อมด้านทรัพยากรต่างๆ และด าเนินกิจกรรมตามที่ก าหนดเพ่ือพัฒนา สู่การพัฒนาเป็น  
ศูนย์เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์  
  1.3.5 ส าหรับโรงพยาบาลศูนย์เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ ด าเนินกิจกรรมระดับโรงพยาบาล 
ข้อ 1.3.1 (1 - 9) เพิ่มเติมกิจกรรมส าหรับโรงพยาบาลศูนย์เชี่ยวชาญ ดังนี้ 
  1) การศึกษาวิจัยหรือการท า R to R ประเด็นที่เก่ียวข้องกับความเชี่ยวชาญ 
  2) การประสานงานกับแพทย์เชี่ยวชาญเฉพาะทาง ตามความเชี่ยวชาญของโรงพยาบาล เช่น 
การจัดท า Clinical Practice Guideline การจัดระบบการรับส่งต่อภายในโรงพยาบาล   
  3) ฝึกอบรมด้านอาชีวอนามัยในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องตามความเชี่ยวชาญ 
 หมายเหตุ: การจัดประชุมต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาลูกข่ายควรมีการเชิญเจ้าหน้าที่จาก 
ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ หรือส านักงานป้องกันควบคุมโรค 
เข้าร่วมเพ่ือประโยชน์ในการสนับสนุนการด าเนินงานโครงการ 
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ส่วนที่ 2 ข้อมูลปัจจัยน าเข้าของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ   

2.1 ข้อมูลทั่วไปของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ 
 ปี 2563 มีโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการท างาน จ านวน 109 แห่ง ประกอบด้วย 
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป จ านวน 97 แห่ง โรงพยาบาลชุมชนในพ้ืนที่เฉพาะ จ านวน 11 แห่ง และสถาบัน 
ราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค 1 แห่ง จ าแนกตามเขตสุขภาพ รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๒.๑ 

ตารางท่ี 2.1 ราชชื่อโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ จ าแนกตามเขตสุขภาพ 

เขต
สุขภาพ 

สคร. 
จังหวัด 

ในเขตสุขภาพ 
รพ.แม่ข่าย 

รพ.เชี่ยวชาญ 
ด้านโรคจาก 
การท างาน 

โรงพยาบาลเครือข่าย 

1 สคร. 1 
เชียงใหม่ 

ล าปาง เชียงใหม่ 
เชียงราย พะเยา 
ล าพูน แพร่ น่าน 
แม่ฮ่องสอน 

รพศ.เชียงราย 
ประชานุเคราะห์ 

1.รพศ.นครพิงค์ 1.รพศ.เชียงรายประชานุเคราะห์    
2.รพศ.ล าปาง              
3.รพศ.นครพิงค์   
4.รพท.พะเยา   
5.รพท.ล าพูน   
6.รพท.ศรีสังวาลย์   
7.รพท.น่าน   
8.รพท.แพร่  
9.รพช.แม่เมาะ  
10.รพช.แม่จัน   
11.รพช.ห้างฉัตร  
12.รพช.ปัว   

2 สคร. 2 
พิษณุโลก 

อุตรดิตถ์ 
พิษณุโลก ตาก 
สุโขทัย 
เพชรบูรณ์ 

รพศ.อุตรดิตถ์ 1.รพศ.อุตรดิตถ์ 
2.รพท.แม่สอด 

1.รพศ.อุตรดิตถ์    
2.รพท.สมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช    
3.รพท.แม่สอด     
4.รพท.เพชรบูรณ์    
5.รพท.สุโขทัย        
6.รพท.สวรรคโลก  

3 สคร. 3 
นครสวรรค ์

พิจิตร นครสวรรค์ 
ก าแพงเพชร 
อุทัยธานี ชัยนาท 

รพท.พิจิตร - 1.รพท.พิจิตร    
2.รพศ.สวรรค์ประชารักษ์    
3.รพท.ก าแพงเพชร  
4.รพท.อุทัยธานี   
5.รพท.ชัยนาทนเรนทร 

4 สคร. 4 
สระบุรี 

พระนครศรีอยุธยา 
สระบุรี ปทุมธานี 
นครนายก 

รพศ.พระนคร
ศร ี

อยุธยา 

1.รพศ.พระนครศรีอยุธยา 1.รพศ.พระนครศรีอยุธยา    
2.รพศ.สระบุรี   
3.รพท.พระพุทธบาท   
4.รพท.ปทุมธานี               
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เขต
สุขภาพ 

สคร. 
จังหวัด 

ในเขตสุขภาพ 
รพ.แม่ข่าย 

รพ.เชี่ยวชาญ 
ด้านโรคจาก 
การท างาน 

โรงพยาบาลเครือข่าย 

นนทบุรี ลพบุรี 
สิงห์บุรี อ่างทอง 

5.รพท.นครนายก  
6.รพท.พระนั่งเกล้า   
7.รพท.สิงห์บุรี   
8.รพท.อ่างทอง    
9.รพท.พระนารายณ์มหาราช 

5 สคร. 5 
ราชบุรี 

สุพรรณบุรี  
ราชบุรี 
กาญจนบุรี 

รพศ.เจ้าพระยา
ยมราช 

1.รพศ.เจ้าพระยายมราช    1.รพศ.เจ้าพระยายมราช  
2.รพศ.ราชบุรี 
3.รพท.โพธาราม         
4.รพท.พหลพลพยุหเสนา  
5. รพท.สมเด็จพระสังฆราชองค์
ที ่17   

 สคร. 5 
ราชบุรี 

สมุทรสาคร 
นครปฐม เพชรบุรี 
สมุทรสงคราม  
ประจวบคีรีขันธ์  

รพท.สมุทรสาคร 1.รพศ.สมุทรสาคร 1.รพศ.สมุทรสาคร   
2.รพศ.นครปฐม   
3.รพท.สมเด็จพระพุทธเลิศหล้าฯ  
4.รพท.พระจอมเกล้าเพชรบุรี   
5.รพท.หัวหิน  
6.รพท.กระทุ่มแบน 

6 สคร. 6 
ชลบุร ี

ระยอง ชลบุรี 
สมุทรปราการ 
ฉะเชิงเทรา 
จันทบุรี ตราด 
ปราจีนบุรี 
สระแก้ว  

รพศ.ระยอง 1.รพศ.ระยอง   
2.รพศ.ชลบุร ี
3.รพศ.เจ้าพระยาอภัย
ภูเบศร 
๔ รพศ.สมุทรปราการ 
๕.รพท.เฉลิมพระเกียรติฯ 
๖.สถาบันราชประชา
สมาสัย   

1.รพศ.ระยอง    
2.รพศ.ชลบุรี    
3.รพศ.สมุทรปราการ    
4.รพศ.พุทธโสธร   
5.รพศ.เจ้าพระยาอภัยภูเบศร   
6.รพศ.พระปกเกล้าจันทบุรี  
7.รพท.สมเด็จพระยุพราช
สระแก้ว   
8.รพท.เฉลิมพระเกียรติสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี ระยอง  
9.รพท.ตราด  
10.รพช.พานทอง   
11.สถาบันราชประชาสมาสัย   
12.รพช.บ้านฉาง 
13.รพท.แกลง  
14.รพท.บางพลี  
15.รพท.อรัญประเทศ 
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เขต
สุขภาพ 

สคร. 
จังหวัด 

ในเขตสุขภาพ 
รพ.แม่ข่าย 

รพ.เชี่ยวชาญ 
ด้านโรคจาก 
การท างาน 

โรงพยาบาลเครือข่าย 

7 สคร. 7 
ขอนแก่น 

ขอนแก่น 
กาฬสินธุ์ 
มหาสารคาม 
ร้อยเอ็ด 

รพศ.ขอนแก่น - 1.รพศ.ขอนแก่น  
2.รพท.กาฬสินธุ์    
3.รพท.มหาสารคาม    
4.รพท.ร้อยเอ็ด    
5.รพท.สิรินธร จ.ขอนแก่น 

8 สคร. 8 
อุดรธานี 

อุดรธานี 
สกลนคร 
นครพนม บึงกาฬ 
เลย หนองคาย 
หนองบัวล าภู  

รพศ.อุดรธานี 1.รพศ.อุดรธานี 1.รพศ.อุดรธานี    
2.รพศ.สกลนคร    
3.รพท.นครพนม    
4.รพท.หนองคาย  
5.รพท.เลย   
6.รพท.กุมภวาปี    
7.รพท.วานรนิวาส  
8.รพท.หนองบัวล าภู    
9. รพท.บึงกาฬ    
10.รพช.บ้านผือ  

9 สคร. 9 
นครราชสีมา 

นครราชสีมา 
บุรีรัมย์ สุรินทร์ 
ชัยภูมิ 

รพศ.มหาราช
นครราชสีมา 

1.รพศ.มหาราช
นครราชสีมา    

1.รพศ.มหาราชนครราชสีมา    
2.รพศ.สุรินทร์  
3.รพท.ชัยภูมิ    
4.รพท.นางรอง  
5.รพท.เทพรัตน์นครราชสีมา   
6.รพท.ปราสาท จ.สุรินทร์ 

10 สคร. 10 
อุบลราชธาน ี

อุบลราชธานี 
มุกดาหาร ยโสธร  
ศรีสะเกษ 
อ านาจเจริญ 

รพศ.สรรพสิทธิ
ประสงค์ 

- 1.รพศ.สรรพสิทธิประสงค์   
2.รพท.มุกดาหาร   
3.รพศ.ศรีสะเกษ   
4.รพท.ยโสธร  
5.รพท.อ านาจเจริญ           
6.รพท.วารินช าราบ 

11 สคร. 11 
นครศรี 

ธรรมราช 

สุราษฎร์ธานี 
นครศรีธรรมราช 
กระบี่ ภูเก็ต 
ชุมพร พังงา 
ระนอง  

รพศ.สุราษฎร์ธานี 1.รพศ.สุราษฎร์ธานี 1.รพศ.สุราษฎร์ธานี   
2.รพศ.วชิระภูเก็ต  
3.รพศ.มหาราชนครศรีธรรมราช   
4.รพท.กระบี่  
5.รพท.เกาะสมุย             
6.รพท.ตะกั่วป่า   
7.รพท.พังงา   
8.รพท.ระนอง                 



8 
 

เขต
สุขภาพ 

สคร. 
จังหวัด 

ในเขตสุขภาพ 
รพ.แม่ข่าย 

รพ.เชี่ยวชาญ 
ด้านโรคจาก 
การท างาน 

โรงพยาบาลเครือข่าย 

9.รพท.ชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  
10.รพช.ท่าโรงช้าง                
11.รพท.ทุ่งสง  
12.รพช.กาญจนดิษฐ์ 

12 สคร. 12 
สงขลา 

สงขลา ตรัง 
พัทลุง นราธิวาส 
ปัตตานี ยะลา 
สตูล 

รพศ.หาดใหญ่ - 1.รพศ.หาดใหญ่    
2.รพศ.ตรัง    
3.รพท.สงขลา    
4.รพท.พัทลุง  
5.รพท.นราธิวาสราชนครินทร์    
6.รพท.ปัตตานี   
7.รพศ.ยะลา    
8.รพท.สตูล      
9.รพท.สุไหงโก-ลก   
10.รพท.เบตง   
11.รพช.จะนะ   
12.รพช.สะบ้าย้อย 

2.2 ข้อมูลก าลังคนด้านสุขภาพ 
จากข้อมูลรายงานผลการด าเนินงานโครงการฯ ราย 4 เดือน ปี ๒๕๖3 ของโรงพยาบาลที่ส่งรายงาน  

ณ วันที่ 16 มกราคม ๒๕๖4 จ านวน 86 แห่ง พบว่า มีจ านวนบุคลากรทางด้านอาชีวอนามัย รวมจ านวนทั้งสิ้น 
886 คน ประกอบด้วย แพทย์(รวมแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พื้นฐาน
ส าหรับแพทย์ 2 เดือน และแพทย์ทั่วไป) จ านวน 98 คน (ร้อยละ 11.06) พยาบาล(รวมพยาบาลวิชาชีพ  
และพยาบาลอาชีวอนามัย) จ านวน 308 คน (ร้อยละ 34.76) นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 211 คน (ร้อยละ 
23.81) และบุคลากรอื่นๆ จ านวน 269 คน (ร้อยละ 30.36)   

โดยโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 97 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนินงานราย 4 
เดือน จ านวน 79 แห่ง) มีแพทย์(รวมแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์
พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ 2 เดือน และแพทย์ทั่วไป) จ านวน 93 คน (ร้อยละ 94.90) พยาบาล(รวมพยาบาลวิชาชีพ 
และพยาบาลอาชีวอนามัย) จ านวน 294 คน (ร้อยละ 95.45) นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 199 คน (ร้อยละ 
94.31) และบุคลากรอื่นๆ จ านวน 258 คน (ร้อยละ 95.91) 

โรงพยาบาลชุมชน เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 11 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนินโครงการฯ จ านวน 6 
แห่ง) มีแพทย์(รวมแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ 2 
เดือน และแพทย์ทั่วไป) จ านวน 5 คน (ร้อยละ 5.10) พยาบาล(รวมพยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลอาชีวอนามัย) 
จ านวน 7 คน (ร้อยละ 2.27) นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 9 คน (ร้อยละ 4.27) และบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน 4 คน 
(ร้อยละ 1.49) 
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ส าหรับสถาบันราชประชาสมาสัย มีพยาบาล(รวมพยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลอาชีวอนามัย) จ านวน  
7 คน (ร้อยละ 2.27) นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 3 คน (ร้อยละ 1.42) และบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน 7 คน 
(ร้อยละ 2.60) รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๒.2 

ตารางที่ ๒.2 จ านวน ร้อยละก าลังคนด้านสุขภาพของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคลินิก 
โรคจากการท างาน จ าแนกตามประเภทโรงพยาบาล 

ประเภทโรงพยาบาล จ านวน
โรงพยาบาล 
ที่เข้าร่วม

โครงการ(แห่ง) 

ก าลังคนด้านสุขภาพ (จ านวนคน/ร้อยละ) 
แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ  

สาธารณสุข 
บุคลากรอื่นๆ 

โรงพยาบาลที่ส่งรายงาน 86 แห่ง 

โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป 79 93(94.90) 294(95.45) 199(94.31) 258(95.91) 

โรงพยาบาลชุมชน 6 5(5.10) 7(2.27) 9(4.27) 4(1.49) 

สถาบันราชประชาฯ 1 - 7(2.27) 3(1.42) 7(2.60) 

รวม(คน) 86 98 308 211 269 

 จ านวนก าลังคนด้านสุขภาพจ าแนกตามเขตสุขภาพ ได้ดังนี้ 
เขตสุขภาพที่ 1 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 8 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน

โครงการฯ จ านวน 7 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 8 คน พยาบาล จ านวน 22 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 14 
คน และบุคลากรอื่นๆ จ านวน 10 คน  

และมีโรงพยาบาลชุมชน เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 4 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนินโครงการฯ จ านวน 
2 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 2 คน พยาบาล จ านวน 2 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 5 คน  

เขตสุขภาพที่ 2 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 6 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 6 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 4 คน พยาบาล จ านวน 15 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 11 คน 
และบุคลากรอื่นๆ จ านวน 20 คน  

เขตสุขภาพที่ 3 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 5 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 3 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 2 คน พยาบาล จ านวน 4 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 3 คน 
และบุคลากรอื่นๆ จ านวน 4 คน  

เขตสุขภาพท่ี 4 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 9 แห่ง และส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 7 แห่ง มีแพทย์ จ านวน 10 คน พยาบาล จ านวน 23 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 15 คน 
และบุคลากรอื่นๆ จ านวน 20 คน  

เขตสุขภาพที่ 5 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 11 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 9 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 7 คน พยาบาล จ านวน 48 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 19 
คน และบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน 38 คน  

เขตสุขภาพที่ 6 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 12 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 9 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 17 คน พยาบาล จ านวน 57 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 
39 คน และบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน 39 คน  
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มีโรงพยาบาลชุมชน เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 2 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนินโครงการฯ จ านวน 1 
แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 1 คน พยาบาล จ านวน 1 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 1 คน และบุคลากรอ่ืนๆ 
จ านวน 2 คน 

และสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค มีพยาบาล จ านวน 7 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 
3 คน และบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน 7 คน  

เขตสุขภาพที่ 7 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 5 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 5 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 8 คน พยาบาล จ านวน 21 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 14 คน 
และบุคลากรอื่นๆ จ านวน 12 คน  

เขตสุขภาพที่ 8 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 9 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 6 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 5 คน พยาบาล จ านวน 24 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 18 คน 
และบุคลากรอื่นๆ จ านวน 19 คน  

และมีโรงพยาบาลชุมชน เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 1 แห่ง ไม่มีการส่งรายงานผลการด าเนินโครงการฯ 
เขตสุขภาพที่ 9 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 6 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน

โครงการฯ จ านวน 6 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 10 คน พยาบาล จ านวน 17 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 21 
คน และบุคลากรอื่นๆ จ านวน 18 คน  

เขตสุขภาพที่ 10 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 6 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 5 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 7 คน พยาบาล จ านวน 12 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 11 
คน และบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน 21 คน  

เขตสุขภาพท่ี 11 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 10 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 7 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 5 คน พยาบาล จ านวน 20 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 22 
คน และบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน 21 คน  

และมีโรงพยาบาลชุมชน เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 2 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนินโครงการฯ จ านวน 
2 แห่ ง )  มี แพทย์  จ านวน 1 คน พยาบาล จ านวน 3 คน นักวิ ชาการสาธารณสุข  จ านวน 2 คน  
และบุคลากรอื่นๆ จ านวน 2 คน 

เขตสุขภาพท่ี 12 โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 10 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการฯ จ านวน 9 แห่ง) มีแพทย์ จ านวน 10 คน พยาบาล จ านวน 31 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 
12 คน และบุคลากรอ่ืนๆ จ านวน 36 คน  

และมโีรงพยาบาลชุมชน เข้าร่วมโครงการฯ จ านวน 2 แห่ง (ส่งรายงานผลการด าเนินโครงการฯ จ านวน 1 
แห่ง) มีแพทย์จ านวน 1 คน พยาบาล จ านวน 1 คน นักวิชาการสาธารณสุข จ านวน 1 คน รายละเอียดแสดงดัง
ตารางที่ ๒.3 

หมายเหตุ  
-แพทย์ รวมแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ แพทย์ผ่านการอบรมหลักสูตรอาชีวเวชศาสตร์พ้ืนฐานส าหรับแพทย์ 

2 เดือน และแพทย์ทั่วไป 
-พยาบาล (รวมพยาบาลวิชาชีพ และพยาบาลอาชีวอนามัย) 
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ตารางท่ี ๒.3 จ านวนก าลังคนด้านสุขภาพของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน จ าแนกตามเขตสุขภาพและประเภทโรงพยาบาล 

เขต
สุขภาพ 

จ านวนก าลังคนด้านสุขภาพ(คน) 
รวม

จ านวน
ก าลังคน 

โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป โรงพยาบาลชุมชน สถาบันราชประชาสมาสัย 
จ านวน
(แห่ง) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารสขุ 

อ่ืนๆ จ านวน
(แห่ง) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารสขุ 

อ่ืนๆ จ านวน
(แห่ง) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารสขุ 

อ่ืนๆ 

1 8 8 22 14 10 4 2 2 5 - - - - - - 63 
2 6 4 15 11 20 - - - - - - - - - - 50 
3 5 2 4 3 4 - - - - - - - - - - 13 
4 9 10 23 15 20 - - - - - - - - - - 68 
5 11 7 48 19 38 - - - - - - - - - - 112 
6 12 17 57 39 39 2 1 1 1 2 1 - 7 3 7 174 
7 5 8 21 14 12 - - - - - - - - - - 55 
8 9 5 24 18 19 1 - - - - - - - - - 66 
9 6 10 17 21 18 - - - - - - - - - - 66 

10 6 7 12 11 21 - - - - - - - - - - 51 
11 10 5 20 22 21 2 1 3 2 2 - - - - - 76 
12 10 10 31 12 36 2 1 1 1 - - - - - - 92 
รวม 97 93 294 199 258 11 5 7 9 4 1 - 7 3 7 886 
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2.3 ข้อมูลการจัดสรรเงินค่าใช้จ่าย    

โรงพยาบาลที่ประสงค์รับจัดสรรเงิน จ านวน 101 แห่งจาก 109 แห่ง ได้รับเงินรวมจ านวน
ทั้งสิ้น 24,941,500 บาท และคงเหลือในบัญชีกรมควบคุมโรค 380,000 บาท เนื่องจากมีโรงพยาบาล
แจ้งความประสงค์ไม่รับเงิน ปี 2563 โดยโรงพยาบาลส่วนใหญ่ได้รับเงินจัดสรรอยู่ในช่วง 150,001 - 
300,000 บาท จ านวน 58 แห่ง (ร้อยละ 53.21) รองลงมาได้รับเงินจัดสรรอยู่ในช่วง น้อยกว่า 150,000 
บาท จ านวน 41 แห่ง (ร้อยละ 38.32) และมากกว่า 300,000 บาท จ านวน 27 แห่ง (ร้อยละ 24.77) 
ตามล าดับ โดยมีค่าพิสัย คือ 50,000 - 650,000 บาท ทั้งนี้มีโรงพยาบาลไมป่ระสงคร์ับเงินจัดสรรค่าใช้จ่าย 
จ านวน 8 แห่ง (ร้อยละ 7.34) ประกอบด้วย โรงพยาบาลแม่เมาะ จังหวัดล าปาง โรงพยาบาลสมเด็จ 
พระยุพราชปัว จังหวัดน่าน โรงพยาบาลราชบุรี โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา จังหวัดกาญจนบุรี โรงพยาบาล
พระจอมเกล้าเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธานี โรงพยาบาล
นราธิวาสราชนครินทร์ จังหวัดนราธิวาส และโรงพยาบาลสุโหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส รายละเอียด 
ดังตารางที่ 2.4 

ตารางท่ี 2.4 จ านวน ร้อยละ การจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายแก่โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ 

จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรร(บาท) จ านวนโรงพยาบาล(แห่ง) ร้อยละ 
ไม่ขอรับเงิน 8 7.34 
น้อยกว่า 150,000 บาท 27 24.77 
150,001 - 300,000 บาท 58 53.21 
มากกว่า 300,000 บาท  16 14.68 
รวม 109 100.00 

2.4 ข้อมูลเครื่องมือด้านอาชีวอนามัย (ข้อมูลจากรายงานผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ประจ าปี 2562) 
 เครื่องมือด้านอาชีวอนามัยประกอบด้วย 1) เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ เช่น เครื่องตรวจสมรรถภาพ
การได้ยิน เครื่องตรวจสมรรถภาพการท างานของปอด เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น ฯลฯ และ  
2) เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ ได้แก่ เครื่องตรวจวัดแสง เครื่องตรวจวัดเสียง เครื่องตรวจวัดความร้อน ฯลฯ
 เขตสุขภาพที่ 1 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 12 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
47 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 42 เครื่อง (ร้อยละ 89.36) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
33 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 29 เครื่อง (ร้อยละ 87.88) 
 เขตสุขภาพที่ 2 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 6 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
33 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 30 เครื่อง (ร้อยละ 90.91) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
23 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 21 เครื่อง (ร้อยละ 91.30) 

เขตสุขภาพที่ 3 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 5 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
7 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 4 เครื่อง (ร้อยละ 57.14) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด  
4 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 4 เครื่อง (ร้อยละ 100.00) 

เขตสุขภาพที่ 4 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 10 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
32 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 30 เครื่อง (ร้อยละ 93.75) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
19 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 17 เครื่อง (ร้อยละ 89.47) 
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เขตสุขภาพที่ 5 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 11 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
36 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 31 เครื่อง (ร้อยละ 86.11) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
17 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 15 เครื่อง (ร้อยละ 88.24) 

เขตสุขภาพที่ 6 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 14 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
69 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 67 เครื่อง (ร้อยละ 97.10) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
27 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 25 เครื่อง (ร้อยละ 92.59) 

เขตสุขภาพที่ 7 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 5 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
27 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 22 เครื่อง (ร้อยละ 81.48) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
14 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 14 เครื่อง (ร้อยละ 100.00) 

เขตสุขภาพที่ 8 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 10 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
29 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 27 เครื่อง (ร้อยละ 93.10) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
24 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 19 เครื่อง (ร้อยละ 79.17) 

เขตสุขภาพที่ 9 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 6 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
32 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 31 เครื่อง (ร้อยละ 96.88) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
18 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 16 เครื่อง (ร้อยละ 88.89) 

เขตสุขภาพที่ 10 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 6 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
21 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 19 เครื่อง (ร้อยละ 90.48) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
13 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 13 เครื่อง (ร้อยละ 100.00) 

เขตสุขภาพที่ 11 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 11 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
23 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 22 เครื่อง (ร้อยละ 95.65) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
16 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 16 เครื่อง (ร้อยละ 100.00) 

เขตสุขภาพที่ 12 มีโรงพยาบาลเข้าร่วมโครงการ 11 แห่ง มีเครื่องอาชีวเวชศาสตร์รวมทั้งหมด 
26 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 25 เครื่อง (ร้อยละ 96.15) และมีเครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์รวมทั้งหมด 
22 เครื่อง มีสภาพพร้อมใช้งาน 21 เครื่อง (ร้อยละ 95.45)  

รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 2.5  

ตารางท่ี 2.5 จ านวนเครื่องมืออาชีวอนามัยของโรงพยาบาลจ าแนกตามรายเขตสุขภาพ ปีพ.ศ. 2562 

เครื่องมืออาชีวอนามัย  จ านวน (เครื่อง) 
สภาพการใช้งาน 

พร้อมใช้งาน รอซ่อม จ าหน่าย 
เขตสุขภาพที่ 1 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 12 แห่ง) 

เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 15 12 - 3 
2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 16 15 - 1 
3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 16 15 - 1 
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง  14 12 2 - 

2. เครื่องวัดเสียง 12 12 - - 
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เครื่องมืออาชีวอนามัย  จ านวน (เครื่อง) 
สภาพการใช้งาน 

พร้อมใช้งาน รอซ่อม จ าหน่าย 
3.เครื่องวัดความร้อน 7 5 1 1 

เขตสุขภาพที่ 2 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 6 แห่ง) 
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 11 9 - 2 
2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 11 10 - 1 
3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 11 11 - - 
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 9 7 2 - 
2. เครื่องวัดเสียง 10 10 - - 

3.เครื่องวัดความร้อน 4 4 - - 

เขตสุขภาพที่ 3 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 5 แห่ง) 
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 3 2 - 1 
2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 2 1 - 1 
3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 2 1 - 1 
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 2 2 - - 

2. เครื่องวัดเสียง 2 2 - - 

3.เครื่องวัดความร้อน - - - - 

เขตสุขภาพที่ 4 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 10 แห่ง) 
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 9 9 - - 

2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 10 9 1 - 
3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 13 12 - 1 
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 9 9 - - 
2. เครื่องวัดเสียง 8 7 - 1 
3.เครื่องวัดความร้อน 2 1 - 1 

เขตสุขภาพที่ 5 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 11 แห่ง) 
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 10 8 - 2 
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เครื่องมืออาชีวอนามัย  จ านวน (เครื่อง) 
สภาพการใช้งาน 

พร้อมใช้งาน รอซ่อม จ าหน่าย 
2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 13 11 - 2 
3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 13 12 - 1 
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 9 8 - 1 
2. เครื่องวัดเสียง 5 4 - 1 
3.เครื่องวัดความร้อน 3 3 - - 

เขตสุขภาพที่  6 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 14 แห่ง) 
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 20 20 - - 

2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 25 25 - - 

3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 24 22 - 2 
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 12 12 - - 

2. เครื่องวัดเสียง 8 6 1 1 
3.เครื่องวัดความร้อน 7 7 - - 

เขตสุขภาพที่  7 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 5 แห่ง) 
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 9 8 - 1 
2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 11 9 1 1 
3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 7 5 - 2 
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 6 6 - - 

2. เครื่องวัดเสียง 5 5 - - 

3.เครื่องวัดความร้อน 3 3 - - 

เขตสุขภาพที่  8 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 10 แห่ง) 
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 9 9 - - 

2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 9 8 1 - 

3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 11 10 1 - 

เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 10 7 - 3 
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เครื่องมืออาชีวอนามัย  จ านวน (เครื่อง) 
สภาพการใช้งาน 

พร้อมใช้งาน รอซ่อม จ าหน่าย 
2. เครื่องวัดเสียง 8 6 1 1 
3.เครื่องวัดความร้อน 6 6 - - 

เขตสุขภาพที่  9 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 6 แห่ง) 
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 7 7 - - 

2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 14 14 - - 

3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 11 10 - 1 
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 7 5 - 2 
2. เครื่องวัดเสียง 6 6 - - 

3.เครื่องวัดความร้อน 5 5 - - 

เขตสุขภาพที่  10 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 6 แห่ง) 
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 7 7 - - 

2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 5 5 - - 

3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 9 7 - 2 
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 5 5 - - 

2. เครื่องวัดเสียง 6 6 - - 

3.เครื่องวัดความร้อน 2 2 - - 

เขตสุขภาพที่  11 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 11 แห่ง) 
เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 8 8 - - 

2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 7 7 - - 

3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 8 7 - 1 
เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 7 7 - - 

2. เครื่องวัดเสียง 6 6 - - 

3.เครื่องวัดความร้อน 3 3 - - 
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เครื่องมืออาชีวอนามัย  จ านวน (เครื่อง) 
สภาพการใช้งาน 

พร้อมใช้งาน รอซ่อม จ าหน่าย 
เขตสุขภาพที่  12 (จ านวนโรงพยาบาลทั้งหมด 11 แห่ง) 

เครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ 
1. เครื่องตรวจสมรรถภาพการมองเห็น 10 9 - 1 
2. เครื่องตรวจสมรรถภาพการได้ยิน 9 9 - - 

3.เครื่องตรวจสมรรถภาพปอด 7 7 - - 

เครื่องมืออาชีวสุขศาสตร์ 
1. เครื่องวัดแสง 8 8 - - 

2. เครื่องวัดเสียง 8 7 - 1 
3.เครื่องวัดความร้อน 6 6 - - 
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ส่วนที่ 3 ผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดส าคัญของโครงการ 

 ปี 2563 กรมควบคุมโรคได้ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการ
ท างานของโรงพยาบาล โดยมีผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดที่ส าคัญ ดังนี้ 

3.1 การจัดตั้งคลินิกโรคจากการท างาน      

 3.1.1 การซักประวัติด้วยค าถามคัดกรองโรคจากการท างาน 
มีลูกจ้างที่ได้รับการซักประวัติด้วยค าถามคัดกรองโรคจากการท างาน จ านวน 198,948 ราย  

และลูกจ้างที่สงสัยว่าจะป่วยด้วยโรคจากการท างานจากการซักประวัติด้วยค าถามคัดกรองโรคจากการ
ท างาน จ านวน 13,390 ราย 

 3.1.2 ลูกจ้างที่สงสัยว่าจะป่วยด้วยโรคจากการท างานเฉพาะผู้ที่มารับบริการ  ณ คลินิก 
โรคจากการท างาน 

มีลูกจ้างเข้ามารับบริการเอง ณ คลินิกโรคจากการท างาน จ านวน 6,923 ราย รับ-ส่งต่อจาก
แผนกต่างๆ ภายในโรงพยาบาล จ านวน 6,827 ราย รับ-ส่งต่อมาจากโรงพยาบาลอ่ืนๆ จ านวน 126 ราย 
ส านักงานประกันสังคมส่งตัวมา จ านวน 414 ราย และสถานประกอบการส่งตัวมา จ านวน 1,886 ราย  

 3.1.3 การวินิจฉัยโรคและการบาดเจ็บจากการท างาน   
มีการวินิจฉัยโรคจากการท างาน และมีการลงรหัสสาเหตุภายนอกว่าเกิดจากการท างาน (Y96: 

Work-related condition) จ านวน 25,210 ราย (ข้อมูลรวมทั้งผู้ป่วยและผู้สงสัยโรคจากการท างาน 
ตามระบบ ICD-10) พบผู้ป่วยและผู้สงสัยโรคกระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างานมากที่สุด จ านวน 
11,247 ราย รองลงคือ การบาดเจ็บจากการท างาน จ านวน 8,817 ราย และโรคผิวหนังจากการท างาน 
จ านวน 3,467 ราย โดยภาคใต้มีการรายงานผู้ป่วยและผู้สงสัยโรคจากการท างานมากที่สุด รองลงมาคือ
ภาคตะวันออก ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ และภาคกลาง ตามล าดับ รายละเอียดดังตารางที่ 3.1 

ตารางท่ี 3.1 จ านวนผู้ป่วยที่ได้รับการวินิจฉัยโรคและการบาดเจ็บจากการท างานจ าแนกตามกลุ่ม
โรคและรายภาค 

กลุ่มโรค 

จ านวน(ราย) 

 
เหนือ 

 
กลาง 

ตะวัน 
ออก 

ตะวัน 
ออก
เฉียง
เหนือ 

ใต้ รวม 

1. โรคการได้ยินเสื่อมจากเสียง  90   12   6   71   63   242  

2. โรคที่เกิดจากความร้อนจากการท างาน  2   -     2   -     1   5  

3. โรคกระดูกและกล้ามเนื้อจากการท างาน  1,519   1,197   647   552   7,332   11,247  

4. โรคผิวหนังจากการท างาน  103   79   483   20   2,782   3,467  

5. โรคหอบหืดจากการท างาน  7   18   146   29   -     200  

6. โรคปอดฝุ่นหิน (Silicosis)  9   7   -     27   18   61  

7. โรคระบบทางเดินหายใจที่เกิดจากแอสเบสตอส  -     -     -     5   -     5  
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กลุ่มโรค 

จ านวน(ราย) 

 
เหนือ 

 
กลาง 

ตะวัน 
ออก 

ตะวัน 
ออก
เฉียง
เหนือ 

ใต้ รวม 

8. โรคมะเร็งเยื่อหุ้มปอดมีโซทิลิมา(Mesothelioma)  -     -     -     -     -     -    

9. พิษโลหะหนักจากการท างาน  7   -     -     -     -     7  

10. พิษสารตะกั่วจากการท างาน  1   16   47   19   -     83  

11. พิษปรอทจากการท างาน  -     -     -     3   -     3  

12. พิษสารตัวท าละลายอินทรีย์จากการท างาน  6   -     5   5   3   19  

13. การบาดเจ็บจากการท างาน   797   266   1,672   1,435   4,647   8,817  

14. โรคอ่ืนๆ  234   58   585   67   110   1,054  

รวม 2,775 1,653 3,593 2,233 14,956 25,210 

 3.1.4 การบาดเจ็บที่เกิดจากการท างานและใช้สิทธิเบิกจากกองทุนเงินทดแทน 
มีลูกจ้างที่ได้รับการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างานจ านวน 8,817 รายใช้สิทธิเบิกจากกองทุน      

เงินทดแทน จ านวน 3,184 ราย (ร้อยละ 36.11) 

 3.1.5 การเปิดคลินิกให้บริการเชิงรับในโรงพยาบาล 
 โรงพยาบาลที่เปิดให้บริการคลินิกโรคจากการท างานเชิงรับ ทั้ง 5 วันท าการ จ านวน 17 แห่ง  
(ร้อยละ 58.62) รองลงมาคือ เปิดให้บริการ 2 วันท าการและ 1 วันท าการเท่ากัน จ านวน 6 แห่ง (ร้อยละ 
20.69) รายละเอียดดังภาพที่ 3.1 

 
ภาพที่ 3.1 จ านวนวันที่เปิดให้บริการคลินิกโรคจากการท างานของโรงพยาบาล 

ที่มา:รายงานฉบับสมบรูณ์ของโรงพยาบาลที่ส่งรายงานจ านวน 30 แห่ง ณ วันที่ 31 มกราคม 2564 
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3.2 การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

 3.2.1 การจัดประชุม/อบรมร่วมกับแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล 
มีโรงพยาบาลที่ด าเนินการจัดประชุม/อบรมร่วมกับแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาลเพ่ือการ

คัดกรองโรค การรับส่งต่อและดูแลผู้ป่วยโรคจากการท างาน จ านวน 59 แห่ง (ร้อยละ 68.60) โดยมีการ
จัดประชุม 129 ครั้ง  และมีโรงพยาบาล จ านวน 27 แห่ง (ร้อยละ 31.40) ไม่ไดด้ าเนินการจัดประชุมฯ 

 3.2.2 การจัดประชุม/อบรมเพื่อสร้างเครือข่ายการคัดกรองการรับ-ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วยโรค/
บาดเจ็บจากการท างานจากหน่วยบริการสุขภาพภายนอกโรงพยาบาล 

มีโรงพยาบาลที่มีการจัดประชุม/อบรมเพ่ือสร้างเครือข่ายการคัดกรองการรับ  - ส่งต่อ และดูแล
ผู้ป่วยโรค/บาดเจ็บจากการท างานร่วมกับหน่วยบริการสุขภาพภายนอกโรงพยาบาล เช่น โรงพยาบาลชุมชน
ในจังหวัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล โรงพยาบาลเอกชน ฯลฯ จ านวน 25 แห่ง (ร้อยละ 29.07) 
ด าเนินการจัดประชุม 81 ครั้ง และมีโรงพยาบาลจ านวน 61 แห่ง (ร้อยละ 70.93) ที่ไม่ได้ด าเนินการ
จัดการประชุมฯดังกล่าว 

 3.2.3 การจัดประชุมคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับจังหวัด 
มีโรงพยาบาลที่ยังคงด าเนินการจัดประชุมคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับ

จังหวัด (ผู้ว่าราชการจังหวัด รองผู้ว่าราชการจังหวัด หรือนายแพทย์สาธารณสุขเป็นประธาน) จ านวน 39 แห่ง 
(ร้อยละ 45.35) โดยจัดการประชุมรวมทั้งสิ้น 77 ครั้ง และมีโรงพยาบาล จ านวน 47 แห่ง (ร้อยละ 
54.65) ไม่มีการจัดประชุมฯ 

 3.2.4 การจัดกิจกรรมบูรณาการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก แก่สถานประกอบการ ร่วมกับ
คณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับจังหวัด   

มีโรงพยาบาลทีด่ าเนินการจัดกิจกรรมบูรณาการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก แก่สถานประกอบการ 
ร่วมกับคณะท างานเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับจังหวัด เช่น ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ฯลฯ จ านวน 58 แห่ง (ร้อยละ 67.44) โดยมีการจัดการ
ด าเนินการ 1,221 ครั้ง และมีโรงพยาบาลจ านวน 28 แห่ง (ร้อยละ 32.56) ไม่ไดด้ าเนินกิจกรรมดังกล่าว
เนื่องข้อจ ากัดจากสถานการณ์โควิด 19 จึงไม่สามารถออกให้บริการเชิงรุกได้พร้อมกัน 

3.3 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกเชิงรับ 

 3.3.1 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับในโรงพยาบาล 
โรงพยาบาลมีการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับในโรงพยาบาลแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การตรวจสุขภาพ

แรกรับเข้าท างาน จ านวน 92,901 ราย จากจ านวนสถานประกอบการ 6,552 แห่ง การตรวจสุขภาพ
ประจ าปี จ านวน 100,557 ราย จากจ านวนสถานประกอบการ 3,091 แห่ง การตรวจสุขภาพตามปัจจัย
เสี่ยงจากการท างาน จ านวน 39,648 ราย จากจ านวนสถานประกอบการ 2,594 แห่ง การตรวจสุขภาพ
ก่อนกลับเข้าท างานใหม่หลังจากการเจ็บป่วย/บาดเจ็บ จ านวน 1,038 ราย จากจ านวนสถานประกอบการ 
363 แห่ง การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน จ านวน 229 ราย จากจ านวนสถานประกอบการ 39 แห่ง 
การให้สุขศึกษา/การให้ค าปรึกษา จ านวน 165,377 ราย จากจ านวนสถานประกอบการ 10,311 แห่ง
และการให้บริการอ่ืนๆ จ านวน 32,259 ราย จากจ านวนสถานประกอบการ 1,926 แห่ง รายละเอียด 
ดังแสดงในตารางที่ 3.2 
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ตารางที่ 3.2 จ านวนลูกจ้าง และจ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับ
ในโรงพยาบาล 

การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรับ จ านวน
ลูกจ้าง 
(ราย) 

จ านวนสถาน
ประกอบการ

(แห่ง) 
การตรวจสุขภาพแรกรับเข้าท างาน. 92,901 6,552 
การตรวจสุขภาพประจ าปี 100,557 3,091 
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 39,648 2,594 
การตรวจสุขภาพก่อนกลับเข้าท างานใหม่หลังจากการเจ็บป่วย/บาดเจ็บ 1,038 363 
การตรวจสุขภาพก่อนออกจากงาน 229 39 
การให้สุขศึกษา/การให้ค าปรึกษา 165,377 10,311 
อ่ืนๆ 32,259 1,926 

 3.3.2 การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบการ   
โรงพยาบาลมีการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในในสถานประกอบการแก่ลูกจ้าง ได้แก่ การตรวจ

สุขภาพประจ าปี จ านวน 131,490 ราย จากจ านวนสถานประกอบการ 2,040 แห่ง การตรวจสุขภาพ
ตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน จ านวน 47 306 ราย จากจ านวนสถานประกอบการ 730 แห่ง การให้สุข
ศึกษา/การให้ค าปรึกษา จ านวน 197,747 ราย จากจ านวนสถานประกอบการ 2,848 แห่ง การเดิน
ส ารวจสถานประกอบการเพ่ือประเมินความเสี่ยงจากการท างาน จ านวน 90,402 ราย จากจ านวนสถาน
ประกอบการ 796 แห่ง การประชาสัมพันธ์โครงการคลินิกโรคจากการท างานจ านวน 299,852 ราย จาก
จ านวนสถานประกอบการ 7,991 แห่ง และการให้บริการอ่ืนๆ จ านวน 29,310 ราย จากจ านวนสถาน
ประกอบการ 441 แห่ง รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.3   

ตารางที่ 3.3 จ านวนลูกจ้าง และจ านวนสถานประกอบการที่ได้รับการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก
ในสถานประกอบการ 

การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก 
จ านวน
ลูกจ้าง 
(ราย) 

จ านวนสถาน
ประกอบการ

(แห่ง) 
การตรวจสุขภาพประจ าปี 131,490 2,040 
การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน 47,306 730 
การให้สุขศึกษา/การให้ค าปรึกษา 197,747 2,848 
การเดินส ารวจสถานประกอบการเพ่ือประเมินความเสี่ยงจากการท างาน 90,402 796 
การประชาสัมพันธ์โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 299,852 7,991 
อ่ืนๆ  29,310 441 
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3.4 การสนับสนุนให้สถานประกอบการในพื้นที่สมัครเข้าร่วมโครงการเพื่อด าเนินงานและขอรับการ
ประเมินสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข  

โรงพยาบาลสนับสนุนให้สถานประกอบการในพ้ืนที่สมัครเข้าร่วมโครงการเพ่ือด าเนินงานและขอรับ
การประเมินโครงการสถานประกอบการปลอดโรค ปลอดภัย กายใจเป็นสุข ของกรมควบคุมโรค เพ่ือดูแล
ด้านสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยในการท างาน แก่สถานประกอบการ จ านวน 279 แห่ง   

3.5 การสนับสนุนการจัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพและการป้องกันโรคแก่ลูกจ้างร่วมกับ “ศูนย์
สุขภาพดีวัยท างานของสถานประกอบการ”   
 โรงพยาบาลจ านวน 26 แห่ง สนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆเพ่ือการส่งเสริมสุขภาพและการ
ป้องกันโรคแก่ลูกจ้าง เช่น การคัดกรองพฤติกรรมสุขภาพ การคัดกรองความเสี่ยงจากสิ่งคุกคามสุขภาพ  
การจัดกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกันโรคและการบาดเจ็บจากการท างานรว่มกับ “ศูนย์สุขภาพดี
วัยท างานของสถานประกอบการ”  

3.6 การจัดท าโครงการเฝ้าระวังป้องกัน ควบคุมโรค/การบาดเจ็บจากการท างานอย่างต่อเนื่องตาม
ความเสี่ยงของสถานประกอบการในพื้นที่     

โรงพยาบาลจ านวน 18 แห่ง (ร้อยละ 60.00จากโรงพยาบาลที่ส่งรายงาน) ด าเนินโครงการ     
เฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค/การบาดเจ็บจากการท างานอย่างต่อเนื่องตามความเสี่ยงของสถานประกอบการ
ในพ้ืนที่ จ านวน 43 โครงการ โดยเป็นโครงการเฝ้าระวังโรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ จ านวน    
9 โครงการ โครงการเฝ้าระวังโรคปอดฝุ่นหิน จ านวน 1 โครงการ โครงการเฝ้าระวังโรคปอดฝุ่นฝ้าย จ านวน 
1 โครงการ โครงการเฝ้าระวังการบาดเจ็บจากการท างาน จ านวน 6 โครงการ โครงการเฝ้าระวังโรคอ่ืนๆ 
เช่น โครงการเฝ้าระวังป้องกันปัญหาสุขภาพพนักงานจากการท างานกับสารเคมี โครงการเฝ้าระวังโรคระบบ
ทางเดินหายใจจากการประกอบอาชีพ โครงการให้ความรู้การป้องกันโรคไวรัสโคโรน่า 2019 แก่ลูกจ้าง    
ในสถานประกอบการ เป็นต้น จ านวน 26 โครงการ รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 3.4  

ตารางที่ 3.4 จ านวนโครงการเฝ้าระวัง ป้องกัน ควบคุมโรค/การบาดเจ็บจากการท างานจ าแนก
ตามกลุ่มโรคที่เฝ้าระวัง 

กลุ่มโรคที่เฝ้าระวัง 
จ านวน
โครงการ 

โรงพยาบาลที่
ด าเนินโครงการฯ 

(แห่ง) 
โรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ 9 3 
โรคที่เกิดจากแร่ใยหิน - - 
โรคปอดฝุ่นหิน 1 1 
โรคปอดฝุ่นฝ้าย 1 1 
โรคพิษสารโลหะหนัก - - 
โรคพิษสารตัวท าละลาย - - 
การบาดเจ็บจากการท างาน 6 4 
โรคอ่ืนๆ 26 12 

ที่มา: รายงานฉบับสมบูรณ์ของโรงพยาบาลที่ส่งรายงานจ านวน  30 แห่ง ณ วันที่ 31 มกราคม 2564 
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3.7 การจัดท าข้อมูลและการรายงาน   

 3.7.1 การรายงานผลการด าเนินงานรายส่ีเดือน 
 มีโรงพยาบาลที่รายงานผลการด าเนินงานรายสี่เดือนด้วยระบบออนไลน์ จ านวน 86 แห่ง (ร้อยละ 
78.90) จากโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 109 แห่ง ข้อมูล ณ วันที่ 16 มกราคม 2564 
รายละเอียดตามภาคผนวก ตารางที่ 7 

 3.7.2 การจัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ 
 มีโรงพยาบาลที่ส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปีฉบับสมบูรณ์ จ านวน 30 แห่ง (ร้อยละ 
27.52) จากโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 109 แห่ง ข้อมูล ณ วันที่ 31 มกราคม 2564 
รายละเอียดตามภาคผนวก ตารางที่ 7 

3.8 การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมส าหรับ
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน 

มีโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการท างานจ านวน 109 แห่ง ผ่านการรับรอง
มาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม ของกรมควบคุมโรค จ านวน 99 แห่ง (ร้อยละ 
90.83) ผ่านระดับดีเด่น จ านวน 39 แห่ง (ร้อยละ 35.78) ผ่านระดับดีมาก จ านวน 22 แห่ง (ร้อยละ 
20.18) ผ่านระดับดี จ านวน 12 แห่ง (ร้อยละ 11.01) และผ่านระดับเริ่มต้นพัฒนาจ านวน 26 แห่ง (ร้อย
ละ 23.86) โรงพยาบาลที่พ้นระยะการรับรองผล จ านวน 7 แห่ง (ร้อยละ 6.42) และโรงพยาบาลที่ยัง    
ไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานฯ จ านวน 3 แห่ง (ร้อยละ 2.75) รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๓.๕ 

ตารางที่ ๓.๕ จ านวน ร้อยละของโรงพยาบาลที่ผ่านมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม จ าแนกรายเขตสุขภาพ 

เขต
สุขภาพ 

โรงพยาบาล 
ที่เข้าร่วม
โครงการ 
(แห่ง) 

โรงพยาบาลที่ผ่านการรับรองมาตรฐานฯ (แห่ง/ร้อยละ) 
ดีเด่น ดีมาก ดี เริ่มต้น

พัฒนา 
พ้นระยะ

การ
รับรอง 

ไม่ผ่าน
การ

ประเมิน 
1 12 8(66.67) 1(8.33) - 2(16.67) 1(8.33) - 
2 6 3(50.00) 1(16.67) 2(33.33) - - - 
3 5 1(20.00) 3(60.00) 1(20.00) - - - 
4 9 2(22.22) 3(33.33) 1(11.11) 1(11.11) 1(11.11) 1(11.11) 
5 11 3(27.27)  1(9.09) 6(54.55) 1(9.09) - 
6 15 8(53.33) 3(20.00) 3(20.00) 1(66.67) - - 
7 5 1(20.00) 2(40.00) - 2(40.00) - - 
8 10 4(40.00) 2(20.00) 1(10.00) 2(20.00) 1(10.00) - 
9 6 4(66.67) - - - - 2(33.33) 

10 6 2(33.33) 1(16.67) - 3(50.00) - - 
11 12 2(16.67) 2(16.67) 2(16.67) 4(33.32) 2(16.67) - 
12 12 1(8.34) 4(33.32) 1(8.34) 5(41.67) 1(8.34) - 
รวม 109 39(35.78) 22(20.18) 12(11.01) 26(23.86) 7(6.42) 3(2.75) 
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3.9 การพัฒนาโรงพยาบาลเชี่ยวชาญด้านการจัดบริการอาชีวอนามัยระดับตติยภูมิ(เฉพาะโรงพยาบาล
ศูนย์เชี่ยวชาญอาชีวเวชศาสตร์) และการพัฒนาศักยภาพโรงพยาบาลโดยโรงพยาบาลแม่ข่าย 

ปัจจุบันปี 2563 มีโรงพยาบาลร่วมพัฒนาเป็นศูนย์เชี่ยวชาญดังกล่าว จ านวน 15 แห่ง
รายละเอียดแสดงดังตารางที่ ๓.6 (รายละเอียดเพิ่มเติมในส่วนที่ 4) 

ตารางท่ี ๓.6 รายชื่อโรงพยาบาลโรงพยาบาลศูนย์เชี่ยวชาญอาชีวเวชศาสตร์ 

ล าดับ โรงพยาบาล ความเชี่ยวชาญ 
1.  โรงพยาบาลนครพิงค์ จังหวัดเชียงใหม่ ด้านโรคปอดจากการท างาน 
2.  โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ ด้านโรคปอดจากการท างาน 
3.  โรงพยาบาลแม่สอด จังหวัดตาก ด้านโรคปอดจากการท างาน 
4.  โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา ด้านโรคกระดูกและกล้ามเนื้อ 
5.  โรงพยาบาลสมุทรสาคร ด้านโรคประสาทหูเสื่อมจากการท างาน 
6.  โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช จังหวัดสุพรรณบุรี ด้านโรคประสาทหูเสื่อมจากการท างาน 
7.  โรงพยาบาลระยอง  ด้านพิษวิทยาและการตอบโต้ภาวะ

ฉุกเฉินระดับนานาชาติ 
8.  โรงพยาบาลชลบุรี ด้านโรคปอดจากการท างาน 
9.  โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร  

จังหวัดปราจีนบุรี 
ด้านโรคระบบโครงร่างกระดูก 
และกล้ามเนื้อ 

10.  โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยอง 

ด้านการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน 

11.  สถาบันราชประชาสมาสัย จังหวัดสมุทรปราการ ด้านโรคผิวหนังจากการท างาน 
12.  โรงพยาบาลสมุทรปราการ ด้านโรคพิษตะกั่ว 
13.  โรงพยาบาลอุดรธานี ด้านโรคประสาทหูเสื่อมจากการท างาน 
14.  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา ด้านโรคปอดจากการท างาน 
15.  โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี ด้านโรคระบบโครงร่างกระดูก 

และกล้ามเนื้อ 

3.10 ภาพรวมการใช้เงินค่าใช้จ่ายของโรงพยาบาล 

 อยู่ในระหว่างการด าเนินการรวบรวมข้อมูลจากโรงพยาบาล 

3.11 ปัญหาอุปสรรคของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ(จากรายงานผลการด าเนินงาน) 

 1) ด้านก าลังคน 
-โรงพยาบาลมีการปรับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ ซึ่งยังไม่มีประสบการณ์ด้านอาชีว-อนามัย 

และ ปัจจุบันโรงพยาบาลบางแห่งยังไม่มีแพทย์อาชีวเวชศาสตร์ ตรวจและวินิจฉัยโรคจากการท างาน   
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- เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ ต้องรับงานตรวจสุขภาพเป็นหลัก (กลุ่ มข้าราชการ พนักงานในสถาน
ประกอบการ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล แรงงานนอกระบบ และกลุ่มแรงงานต่างด้าว one stop service) เพ่ือเป็น
การเร่งหารายได้เข้าโรงพยาบาล ตอบสนอง วิสัยทัศน์และพันธกิจหลักของโรงพยาบาล 

- ผู้บริหารหน่วยงานบางแห่งให้ความส าคัญกับการด าเนินงานคลินิกโรคค่อนข้างน้อย 
- การให้ความร่วมมือจากแผนกต่างๆของโรงพยาบาลมีน้อย ทั้งการคัดกรองและส่งต่อเพ่ือ 

การวินิจฉัย  
- แพทยจ์ากกลุ่มงานอื่นๆไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการวินิจฉัยโรคที่เกิดจากการท างาน 
 

 2) ด้านการด าเนินงาน 
- ช่วงเวลาการสนับสนุนงบประมาณลงมาสู่หน่วยงานไม่เหมาะสมกับช่วงเวลาการท าแผน 

ของหน่วยงาน ท าให้ไม่สามารถบริหารจัดการงบประมาณได้ตามระยะเวลาที่ก าหนดต้องมีการเลื่อน
ระยะเวลาออกไป   

- มีเงินสนับสนุนจากหน่วยงานอ่ืนมาใช้ในการด าเนินงาน โดยใช้เจ้าหน้าที่ชุดเดี ยวกัน ท างาน
ปริมาณงานเพ่ิมข้ึน 

- สถานการณ์การระบาดของโควิด 19 ท าให้ท ากิจกรรมบางอย่างได้น้อยลง เลื่อนออกไป หรือต้อง
ยกเลิกไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด 

- การจัดกิจกรรมเชิงรุกในสถานประกอบการร่วมกับส านักงานประกันสังคมจังหวัด และส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด บางครั้งช่วงเวลาว่างไม่ตรงกัน ท าให้ไม่สามารถร่วมปฏิบัติกิจกรรม
ในสถานประกอบการร่วมกันได้ 

- กลุ่มสถานประกอบการส่วนใหญ่เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก อุตสาหกรรมครัวเรือน และเป็น
กิจการต่อเนื่องประมง นายจ้างไม่ค่อยให้ความสนใจในเรื่องกฎหมายด้านอาชีวอนามัยฯ ท าให้การ
ด าเนินการอาชีวอนามัยท าได้ยาก 

- กรณีแรงงานต่างด้าว การสื่อสารเรื่องการตรวจด้วยเครื่องมืออาชีว เวชศาสตร์ต่างๆ  
และการส่งเสริมสุขภาพ สื่อสารกันไม่เข้าใจ ท าให้เป็นอุปสรรคในการตรวจและการส่งเสริมสุขภาพ บางครั้ง
ไม่สามารถแปลผลการตรวจทางอาชีวเวชศาสตร์ได้  

- การเสนอราคาค่าตรวจสุขภาพ รวมทั้งเครื่องมือ และเทคโนโลยีต่างๆ ไม่สามารถสู้กับภาคเอกชน
ได้  ท าให้การเข้าไปด าเนินการทางด้านอาชีวอนามัยต่อเนื่องจากการตรวจสุขภาพไม่สามารถท าได้ 

- หน่วยงานด้านสาธารณสุขไม่มีอ านาจในการบังคับให้นายจ้างปฏิบัติตามในเรื่องของความ
ปลอดภัย ท าให้การปฏิบัติงานท าได้ยาก 

- ไม่ค่อยได้รับความร่วมมือจากสถานประกอบการในการจัดท ากิจกรรม/โครงการต่างๆ ส่วนใหญ่
สถานประกอบการเน้นเศรษฐกิจ รายได้ ชิ้นงานมากกว่า การดูแลสุขภาพพนักงาน เช่น การฝึกอบรม 
ให้ความรู้ การตรวจสุขภาพ แม้จะไม่เสียค่าใช้จ่ายในการเข้าร่วมกิจกรรม 

- การอนุมัติงบประมาณสนับสนุนค่อนข้างช้า ท าให้การท างานไม่เป็นไปตามแผน 
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ส่วนที่ 4 ผลการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
จังหวัดสมุทรปราการ 

4.1  การพัฒนาศักยภาพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน:การประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง        
“ก้าวต่อเนื่องอย่างม่ันคง 15 ปี คลินิกโรคจากการท างาน”  

ศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ ได้จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “ ก้าวต่อเนื่อง อย่างมั่นคง15 ปี คลินิกโรคจากการท างาน” ระหว่างวันที่ 28 - 30 ตุลาคม 2563 
ณ โรงแรม ใบหยกสกาย เขตราชเทวี กรุงเทพมหานคร โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ สรุป แลกเปลี่ยน และน าเสนอ
ผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน และพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของโรงพยาบาลให้มีองค์ความรู้ ด้านการเฝ้าระวังสุขภาพลูกจ้างท่ีท างานสัมผัสสารเคมี 

การประชุมดังกล่าว มีเข้าร่วมประชุม รวมทั้งสิ้น รวมทั้งสิ้น 188 คน ประกอบด้ วย ผู้แทนจาก
โรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนที่เข้าร่วมโครงการ จ านวน 88 แห่ง รวมจ านวน 133 คน 
โรงพยาบาลสังกัดมหาวิทยาลัย จ านวน 3 แห่ง รวมจ านวน 4 คน สถาบันราชประชาสมาสัย จ านวน 6 คน ผู้แทน
จากส านักงานป้องกันควบคุมโรคท่ี 1 - 12 จ านวน 12 คน ผู้แทนจากส านักสื่อสารความเสี่ยงและพัฒนา
พฤติกรรมสุขภาพ จ านวน 2 คน ผู้แทนจากกองโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม จ านวน 4 คน 
วิทยากร และผู้จัดการประชุม จ านวน 27 คน โดยมีเนื้อหาการประชุมประกอบด้วย 1) การบรรยาย/อภิปราย
ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างานได้แก่ การจัดบริการอาชีวอนามัยยุค New Normal 
การพัฒนาศูนย์สุขภาพคนท างานองค์รวมเพ่ือความเป็นอยู่ที่ดีของคนท างาน ฯลฯ และองค์ความรู้ทาง
วิชาการ ได้แก่ แนวคิดการประเมินความเสี่ยงทางด้านสุขภาพ (Health risk assessment) และมาตรฐาน/
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง การเฝ้าระวังสุขภาพจากการท างานสัมผัสสารเคมี ฯลฯ ๒) การประชุมกลุ่มเพ่ือจัดท า
แผนงาน/โครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างานรายโรงพยาบาลประจ าปี 2565 ข้อเสนอโรงพยาบาล
แม่ข่ายในการสนับสนุนโรงพยาบาลในข่าย และข้อเสนอการพัฒนาโรงพยาบาลศูนย์เชี่ยวชาญ    

ข้อเสนอแนะส าคัญในการด าเนินงานพัฒนาโรงพยาบาลลูกข่าย และการพัฒนาศูนย์เชี่ยวชาญมีดังนี้ 
 1.การด าเนินงานพัฒนาโรงพยาบาลลูกข่าย ควรประกอบด้วย 
  1.1 การสร้างเครือข่ายการรับ - ส่งต่อผู้ป่วยโรคจากการท างานเพ่ือการวินิจฉัย รักษา 
ฟ้ืนฟู ควรมีการสร้างเครือข่ายในระดับต่างๆ ได้แก่  

- เครือข่ายหน่วยงานในโรงพยาบาล โดยมีการวิเคราะห์ความพร้อมของหน่วยงานต่างๆ  
ในการให้ความร่วมมือในการด าเนินงานทางด้านอาชีวอนามัย   

- เครือข่ายในพ้ืนที่จังหวัด ทั้งรพศ. รพท. รพช. รพ.สต ในการด าเนินงานอาชีวอนามัยอย่าง
เป็นระบบ 

- เครือข่ายระหว่างสถานประกอบการกับโรงพยาบาล เช่น เจ้าหน้าที่ความปลอดภัย 
ในการท างาน เจ้าหน้าที่ฝ่ายบุคคล โดยทางโรงพยาบาลเป็นผู้ให้องค์ความรู้ทางวิชาการต่างๆ   

- เครือข่ายระหว่างหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง เช่น ส านักงานประกันสังคม กองทุน 
เงินทดแทน ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน ส านักงานแรงงานจังหวัด  

- เครือข่ายโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกับสถานพยาบาลเอกชน  
- เครือข่ายระหว่างเขตสุขภาพกับเขตสุขภาพ 

  1.2 การน าเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาช่วยในการติดต่อสื่อสารระหว่างเครือข่ายต่างๆ จะท า
ให้การติดต่อประสานงานรวดเร็วขึ้น เช่น การสร้างกลุ่ม line  
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  1.3 การนิเทศติดตามการด าเนินงานโครงการคลินิกโรคจากการท างานแก่โรงพยาบาลใน
ข่าย เช่น  

- การจัดท าโครงการ การใช้เงินรายโรงพยาบาล การรายงาน เป็นต้น 
- การสนับสนุนให้แม่ข่ายเยี่ยมลูกข่ายจะต้องมีรายงานการนิเทศติดตามจากแม่ข่าย 

ที่ไปเยี่ยมลูกข่าย โดยประกอบด้วย วัตถุประสงค์การไปเยี่ยมติดตาม จุดเด่นของลูกข่าย ข้อจ ากัด/ปัญหา
อุปสรรค และข้อเสนอแนะต่างๆที่เก่ียวข้อง 
  1.4 การจัดประชุมวิชาการร่วมกันภายในเครือข่าย หรือร่วมกับเครือข่ายระดับภาค 
ให้เป็นไปตามบริบทของแต่ละภาค และการประชุมวิชาการในแต่ละพ้ืนที่ควรมีการค้นหา  best practice 
ในการด าเนินงานให้ส าเร็จของแต่ละโรงพยาบาลเพ่ือเป็นต้นแบบในการท างานให้กับโรงพยาบาลเครือข่าย 
และมีรายงานสรุปการประชุมวิชาการ และส่งสรุปรายงานให้กับคณะอนุกรรมการฯ   
  1.5.การสนับสนุนให้โรงพยาบาลเครือข่าย มีการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
การจัดบริการ อาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาแนวทางการตรวจประเมิน 
การด าเนินงานเฝ้าระวังป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 กลุ่มบุคลากรของหน่วยบริการ
สุขภาพในฐานวิถีชีวิตใหม่ : New normal (Covid - 19 plus)    
  1.6.การจัดตั้งคณะท างานระดับจังหวัด หากมีการด าเนินงานต่อขอให้มีการสรุปรายงาน 
การประชุม แนบกับรายงานผลการด าเนินงานด้วยทุกครั้ง 

2. การพัฒนาศูนย์เชี่ยวชาญด้านโรคจากการท างาน 
 2.1 ควรมีการก าหนดความเชี่ยวชาญเป็นนโยบาย และมีกิจกรรมในการสนับสนุนเพ่ือให้

โรงพยาบาลเป็นศูนย์เชี่ยวชาญ เช่น งบประมาณ การประชาสัมพันธ์ บุคลากร เป็นต้น 
 2.2 โรงพยาบาลศูนย์เชี่ยวชาญ ต้องสามารถวินิจฉัย ยืนยันโรค และสามารถรับ-ส่งต่อ 

ในโรคตามความเชี่ยวชาญได้เป็นอย่างดี 

4.2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน 

ตามที่กระทรวงแรงงาน และกระทรวงสาธารณสุข ได้ลงนามบันทึกความร่วมมือในการจัดตั้งศูนย์
โรคจากการท างาน(คลินิกโรคจากการท างาน) มาตั้งแต่ปี 2548 โดยส านักงานประกันสังคม สนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานแก่โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ และกรมควบคุมโรค โดยศูนย์พัฒนาวิชาการ
อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ สนับสนุนด้านวิชาการ และการบริหารจัดการ 
แก่โรงพยาบาล เพ่ือให้ลูกจ้างได้เข้าถึงบริการอาชีวอนามัย ตั้งแต่การได้รับการป้องกันโรคและการบาดเจ็บ
จากการท างาน การส่งเสริมสุขภาพ การคัดกรองและวินิจฉัยโรคจากการท างาน โดยเน้นการเข้าถึงบริการ 
อาชีวอนามัยที่มีคุณภาพของกลุ่มลูกจ้างทั่วประเทศ จากเดิมที่น าร่องโครงการในโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป  
9 แห่ง จนถึงปัจจุบัน ปี 2563 ได้ขยายความครอบคลุมเกือบครบทุกจังหวัด และขยายการพัฒนา 
การด าเนินงานในโรงพยาบาลชุมชน และสถาบันราชประชาสมาสัย กรมควบคุมโรค รวมจ านวนทั้งสิ้น 
109 แห่ง 
 การด าเนินงานดังกล่าวอาศัยการสนับสนุนจากส านักงานป้องกันควบคุมโรคทุกแห่ง  โรงพยาบาล 
แม่ข่ายเขตสุขภาพ (จ านวน 13 แห่ง) ในการสนับสนุนการด าเนินงานภายในเครือข่าย เช่น การพัฒนา
ศักยภาพองค์ความรู้ในการด าเนินงาน  การรับส่งต่อเพ่ือการวินิจฉัยโรคจากการท างาน รวมทั้งการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ Best Practice ร่วมกันภายในเครือข่าย ทั้งนี้ตั้งแต่ปี ๒๕๕๗ เป็นต้นมา ได้เริ่มมีการ
พัฒนาโรงพยาบาลแม่ข่ายและโรงพยาบาลอ่ืนๆ รวม ๑๕ แห่ง ให้เป็นศูนย์เชี่ยวชาญด้านอาชีวเวชศาสตร์ 
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เช่น โรคระบบโครงร่างกระดูกและกล้ามเนื้อ  โรคประสาทหูเสื่อมจากการท างาน โรคปอดจากการท างาน 
และความเชี่ยวชาญด้านพิษวิทยา ฯลฯ ปัจจุบันปี 2563 มีโรงพยาบาลร่วมพัฒนาเป็นศูนย์เชี่ยวชาญ
ดังกล่าว จ านวน 15 แห่ง  
 ด้วยระยะเวลาการด าเนินโครงการมากว่า 14 ปี ยังไม่มีการประเมินผลโครงการในภาพรวม 
อย่างชัดเจน ดังนั้น ศูนย์พัฒนาวิชาการฯ จึงได้ก าหนดให้มีการประเมินผลโครงการดังกล่าว เพ่ือให้  
การด าเนินโครงการในระยะต่อไป มีความเหมาะสมกับสามารถตอบสนองความต้องการทั้งในส่วน 
ของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ ลูกจ้างผู้มารับบริการ ภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้องกับโรงพยาบาลในพ้ืนที่ 
เช่น ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ตลอดจนสถาน
ประกอบการ ฯลฯ และเป็นข้อมูลในการก าหนดทิศทางการสนับสนุนและผลักดันในเชิงนโยบายของส่วนกลาง 
ทั้งในส่วนของกรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และส านักงานประกันสังคม กระทรวงแรงงาน ได้อย่าง 
มีประสิทธิภาพ   

วัตถุประสงค์ 
 1.เพ่ือประเมินผลโครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการทุติยภูมิ 
ในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (คลินิกโรคจากการท างาน) ของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ 
 2.เพ่ือจัดท าข้อเสนอแนะการขับเคลื่อนการด าเนินโครงการแก่ ส านักงานประกันสังคม กรมควบคุมโรค 
โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

รูปแบบการประเมิน   
 กรมควบคุมโรค โดยศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับ
ที่ปรึกษา รศ.ดร.ศศิธร ธนะภพ ส านักวิชาสาธารณสุขศาสตร์ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ประเมินผลโครงการ
โดยก าหนดกรอบระยะเวลาการเก็บรวบรวมข้อมูลผลการด าเนินงาน ปี พ.ศ. 2561 - 2562 โดยใช้โมเดล
การประเมินผลโครงการเชิงเหตุและผล ประกอบด้วยการประเมินปัจจัยน าเข้ากระบวนการ (Process) 
ผลผลิต (Outputs) และผลลัพธ์ (Out put) ตามเป้าหมายการด าเนินงานของกรมควบคุมโรค กระทรวง
สาธารณสุข เพ่ือการดูแลสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจ้างในสถานประกอบการท าการประเมินโดยสุ่ม
กลุ่มตัวอย่างจากโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างานและสถานประกอบการจ าแนกตามเขตสุขภาพ 
ประเภทโรงพยาบาล และระดับผลการประเมินการให้บริการอาชีวอนามัยแก่สถานประกอบการในปี  
พ.ศ. 2562 รวมจ านวน 36 แห่ง และสอบถามข้อมูลจากสถานประกอบการที่รับบริการ จ านวน 14 แห่ง 
ด้วยวิธีการใช้แบบสัมภาษณ์กึ่งโครงสร้าง แบบสอบถามและแบบบันทึก และการสังเกตการณ์การนิเทศ
ติดตามผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างานเขตภาคใต้   

ผลการประเมิน รายละเอียดดังนี้ 
 1.ด้านปัจจัยน าเข้า การก าหนดนโยบายการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างาน และการปฏิบัติ 
มีความสอดคล้องและเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ มีประเด็นด้านการจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายโครงการ 
มีกระบวนการล่าช้าจากการด าเนินงานของหลายหน่วยงาน การมี พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพ
และโรคจากสิ่งแวดล้อมส่งเสริมให้การด าเนินงานระดับจังหวัดและการสร้างเครือข่ายมีประสิทธิภาพครอบคลุม
กลุ่มเป้าหมาย กลไกการด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุขจังหวัดมีผลต่อประสิทธิภาพของเครือข่าย 
 2.ด้านกระบวนการ รูปแบบการด าเนินงานเชิงรุกร่วมกับภาคีเครือข่ายสุขภาพมีผลต่อความ
ครอบคลุมและประสิทธิภาพการด าเนินงาน การจัดบริการเชิงรุกเป็นกิจกรรมตามเป้าหมายตัวชี้วัดหลักยังไม่มี
กิจกรรมที่ส่งเสริมอุปสงค์สืบเนื่องในสถานประกอบการ ระเบียบการเบิกจ่ายเงินโครงการเป็นอุปสรรค 
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ต่อการด าเนินงานการรับรู้และการมีส่วนร่วมของบุคลากรคลินิกโรคจากการท างานต่อกระบวนการด าเนินงาน 
ส่วนใหญ่อยู่ในระดับปานกลาง และมีส่วนร่วมน้อยในการพัฒนางานด้วยกระบวนการวิจัยและการพัฒนา
คุณภาพอย่างต่อเนื่อง 
 3.ด้านผลผลิต ผลการด าเนินงานของโครงการคลินิกโรคจากการท างานเป็นไปตามเป้าหมาย 
รูปแบบการด าเนินงานของคณะกรรมการระดับจังหวัดควรได้รับการพัฒนาเชิงปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก
เอ้ือให้เกิดการพัฒนาการด าเนินงานทั้งในด้านความพร้อมของทรัพยากร และความครอบคลุมตามเป้าหมาย
ของโครงการ 
 4.ด้านผลลัพธ์การด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างานที่ประกอบด้วย กิจกรรมเชิงรับและเชิงรุก 
ในสถานประกอบการตอบสนองต่อความต้องการของกลุ่มเป้าหมายแรงงาน ลูกจ้างและนายจ้างมีความพึงพอใจ
การด าเนินงานศูนย์สุขภาพดีวัยท างานเพ่ิมความพึงพอใจแก่นายจ้างและแรงงานได้เป็นอย่างดี ช่วยเสริมสร้าง
แรงจูงใจต่อการเข้าร่วมเป็นเครือข่ายการดูแลสุขภาพแรงงานอย่างเป็นระบบได้ 
 ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินโดยภาพรวม 
 1. ส าหรับโรงพยาบาล 
  1.1 โรงพยาบาล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดและโรงพยาบาลแม่ข่าย ควรมีการประสาน
บทบาทการด าเนินงานของเครือข่ายระดับจังหวัดอย่างเป็นระบบ ด้วยการท างานตั้งแต่ขั้นวางกลยุทธ์
เป้าหมายการดูแลสุขภาพภายในจังหวัด การจัดการก าลังคนและความเชี่ยวชาญของบุคลากรด้านโรคจาก
การประกอบอาชีพเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและคุณภาพการด าเนินงานเชิงเครือข่ายของพ้ืนที่ 
  1.2 โรงพยาบาลและส านักงานสาธารณสุขจังหวัด ควรก าหนดขอบเขตการท างานและกลไก 
การจัดการเงินค่าใช้จ่ายตามโครงการที่ได้รับการจัดสรรต่อคลินิกโรคจากการท างาน ที่ตรงวัตถุประสงค์  
และเอ้ือให้เกิดความมีประสิทธิภาพ เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการด าเนินงานและเสริมให้การด าเนินงานมีความ
คล่องตัวและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
  1.3 ควรขยายผลการด าเนินงานเชิงรุกในสถานประกอบการด้วยการเสริมสร้างกระบวนการ
ผลิตสุขภาพท่ีดีของแรงงาน ผ่านกิจกรรมเชิงรุกด้วยโครงการศูนย์สุขภาพดีวัยท างานที่เป็นการจัดกิจกรรม
เสริมสร้างและปกป้องคุ้มครองสุขภาพแบบองค์รวม ร่วมกับสร้างเครือข่ายร่วมกับหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ
ในพ้ืนที่เพ่ือความยั่งยืนในการดูแลสุขภาพลูกจ้าง 
  1.4 ควรผสานการจัดท าฐานข้อมูลสุขภาพแรงงานร่วมกับหน่วยงานบริการสุขภาพปฐมภูมิ
ในพ้ืนที่ ได้แก่ กลุ่มงานเวชกรรมสังคม หรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลที่อยู่ในภูมิล าเนาของแรงงาน 
เพ่ือเป็นการติดตามภาวะสุขภาพและความเสี่ยงจากการท างาน ซึ่งจะสามารถวิเคราะห์ร่วมกับข้อมูล HDC 
เพ่ือการวางแผนและควบคุมโรคระดับจังหวัดและเขตสุขภาพ 
  1.5 ควรเสริมสร้างศักยภาพโรงพยาบาลชุมชนลูกข่าย ให้สามารถด าเนินงานได้อย่าง
ครอบคลุมและแก้ไขปัญหาสุขภาพตามความเสี่ยง โดยการพัฒนาบุคลากรและความรู้ในการปฏิบัติงานเชิงรุก 
  1.6 ควรใช้คณะกรรมการเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับจังหวัดเป็นกลไก 
การด าเนินงานให้เกิดประสิทธิภาพ และเกิดการท างานร่วมกันของหน่วยงานในการร่วมกันดูแลสุขภา พ 
วัยแรงงานเนื่องจากมีผลต่อความส าเร็จ และความความครอบคลุมแก่สถานประกอบการได้ 
  1.7 เพ่ิมต าแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย เพ่ือสนับสนุน
การด าเนินงาน  
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 2.กระทรวงแรงงาน 
  2.1 เนื่องจากเป้าหมายของเงินค่าใช้จ่ายเพ่ือด าเนินโครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
เพ่ือดูแลสุขภาพและปกป้องสุขภาพตามความเสี่ยงของแรงงานในสถานประกอบการของพ้ืนที่ หรือบริบท 
ที่มีความเสี่ยงสูง โดยเฉพาะการด าเนินงานที่เน้นกิจกรรมบริการสุขภาพเชิงรุก ส่งเสริมสุขภาพและป้องกัน
โรคจากการท างาน จึงควรก าหนดให้สถานประกอบการจัดกิจกรรมการดูแลสุขภาพองค์รวมของแรงงาน 
ให้เกิดความครอบคลุม เนื่องจากนายจ้างและลูกจ้างสถานประกอบการมีความพึงพอใจ และสามารถ
เสริมสร้างแรงจูงใจในการปกป้องสุขภาพพ้ืนฐานและตามความเสี่ยงได้เป็นอย่างดี 
  2.2 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ควรเป็นแกนน าการร่วมติดตาม
ประเมินผลแบบเสริมพลังการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างานในสถานประกอบการอย่างต่อเนื่อง ร่วมกับ
คลินิกโรคจากการท างานของโรงพยาบาล เพ่ือเป็นการสร้างแรงจูงใจในการเข้าร่วมรับบริการ และสร้าง
เครือข่ายเพ่ือความครอบคลุมและเข้าถึงของบริการ 
 3.กรมควบคุมโรค  
  3.1 เนื่องจาก พ.ร.บ.ควบคุมโรคจากการประกอบอาชีพและโรคจากสิ่งแวดล้อม พ.ศ.
2562 เป็นกฎหมายแม่บทที่ให้อ านาจกับกระทรวงสาธารณสุข ในการควบคุมดูแลจัดการด้าน             โรค
จากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อม รวมถึงการก าหนดมาตรฐาน และการตรวจสอบคุณภาพของ 
การด าเนินงานที่เกี่ยวข้องกับโรคจากการประกอบอาชีพและสิ่งแวดล้อมในประเทศไทย จึงเป็นกลไก 
เชิงนโยบายที่ส าคัญของการปฏิบัติงานให้เกิดความเป็นธรรมและประสิทธิภาพของการพัฒนาเครือข่าย
ระดับจังหวัดมากขึ้น จึงควรผลักดันให้เป็นภาระงานตามยุทธศาสตร์การพัฒนาสุขภาพของประชาชน 
วัยท างานของพ้ืนที่ของส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ด้วยการสนับสนุนเชิงวิชาการจากกรมควบคุมโรค 
ทั้งนี้ควรจัดการกลไกการจัดสรรเงินค่าใช้จ่ายให้มีความคล่องตัวและมีประสิทธิภาพต่อการด าเนินงาน 
ของโรงพยาบาล 
  3.2 พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการจัดบริการสุขภาพเชิงรุกด้วยแนวคิด Total Health 
Worker โดยด าเนินการร่วมกันระหว่างโรงพยาบาลและสถานประกอบการอย่างยั่งยืน และขยายการพัฒนา
ไปยังโรงพยาบาลชุมชนลูกข่าย 
  3.3 ติดตามเยี่ยมประเมินแบบเสริมพลังร่วมกับคณะกรรมการเครือข่ายโรคจากการ
ท างานระดับจังหวัด เพ่ือเสริมสร้างเจตคติ ร่วมแก้ไขปัญหาและอุปสรรคเฉพาะทางเชิงพื้นที่ร่วมกัน 

4.3 การนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนวิชาการ แก่โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ   

ปี 2563 มีโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชนเข้าร่วมโครงการพัฒนา
คลินิกโรคจากการท างาน รวมจ านวนทั้งสิ้น 109 แห่ง กรมควบคุมโรคโดยศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัย
และสิ่งแวดล้อมจังหวัดสมุทรปราการ ร่วมกับส านักงานประกันสังคม ก าหนดตัวชี้วัดการด าเนินโครงการ
เพ่ือให้โรงพยาบาลด าเนินการ มีการรายงานผลการด าเนินงานรายสี่เดือน รวม 3 ครั้ง และรายงานผลการ
ด าเนินงานฉบับสมบูรณ์เมื่อสิ้นสุดโครงการในแต่ละป ี

จากการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของโรงพยาบาลในปีที่ผ่านมา พบว่าโรงพยาบาลส่วนใหญ่ 
มียังคงการด าเนินงานสอดคล้องตามตัวชี้วัดของโครงการที่ก าหนด เช่น การจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุก  
ในสถานประกอบการ ร่วมกับเครือข่ายในจังหวัด การตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงจากการท างาน การเฝ้าระวัง
โรคที่เป็นปัญหาส าคัญในพ้ืนที่ เป็นต้น อย่างไรก็ตาม ยังมีโรงพยาบาลที่ต้องได้รับการนิเทศติดตามสนับสนุน
วิชาการ เช่น โรงพยาบาลใหม่ที่เข้าร่วมโครงการ โรงพยาบาลที่มีผลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามตัวชี้วัด
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โครงการ ฯลฯ โดยเป็นบทบาทภารกิจของศูนย์พัฒนาวิชาการ ร่วมกับส านักงานป้องกั นควบคุมโรค  
และโรงพยาบาลแม่ข่าย นอกจากนี้ยังมีการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานรายภาค โดยคณะอนุกรรมการ
พัฒนาส่งเสริมด้านความปลอดภัย  

วัตถุประสงค์ 
  1.กระตุ้นให้โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการได้มีการด าเนินงานไปตามตัวชี้ที่ก าหนด 
  2.วิเคราะห์ทบทวนประเด็นปัญหา หรือสิ่ งที่ต้องการพัฒนาต่อ เพ่ือน ามาปรับปรุง        
ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับบริบทของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการฯ 
  3.ติดตามผลการด าเนินงานโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการฯ 

รูปแบบการนิเทศ ประกอบด้วย 

รูปแบบที่ 1 การนิเทศติดตามรายโรงพยาบาล โดยศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัย 
และสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ ส านักงานป้องกันควบคุมโรค และโรงพยาบาลแม่ข่ายคลินิกโรค 
จากการท างาน 

 รูปแบบ 2 การตามผลการด าเนินงานโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างานรายภาค
ร่วมกับส านักงานประกันสังคม และคณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมด้านความปลอดภัย 

ข้อเสนอแนะศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมจังหวัดสมุทรปราการ  
ด้านวิชาการ  

  1.การจัดท าแผนการเฝ้าระวังสุขภาพควรเน้นปัญหาในพื้นที่และควรด าเนินการให้มีความ
ต่อเนื่อง 
  2.เพ่ิมการลงข้อมูล ICD 10 โรคจากการท างาน (Y96) และลง External cause เพ่ือเป็น
ข้อมูลส าหรับการเฝ้าระวังป้องกันโรค   
  3.ควรพัฒนาระบบ IT เพ่ือช่วยในการคัดกรอง เช่น การ pop up ค าถามการคัดกรองโรค
จากการท างาน 4 ค าถาม 
  4.ควรมีการจัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรุกในสถานประกอบกิจการร่วมกับเครือข่าย 
  5.การตรวจสอบสิทธิเงินกองทุนทดแทน ควรมีการทบทวน ตรวจสอบข้อมูลการรายงาน
ทุกแผนกในโรงพยาบาล และรวบรวมข้อมูลการใช้สิทธิ์กองทุนเงินทดแทนของผู้ป่วยด้วยโรคหรือบาดเจ็บ
จากการท างาน เพ่ือเป็นข้อมูลในการเพ่ิมอัตราการเคลมและคืนเงินค่าใช้จ่ายแก่โรงพยาบาล 
  6.พัฒนาระบบการบริหารจัดการก่อนกลับเข้าท างาน โดยเริ่มจากบุคลากรในโรงพยาบาล
และเชื่อมกับสถานประกอบการตามแนวทางของศูนย์พัฒนาวิชาการฯ เพ่ือให้เป็นไปตามกฎกระทรวง 
การตรวจสุขภาพฯ 2563 
  7.การพัฒนาระบบฐานข้อมูลทางด้านอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมของจังหวัด (OEHP) 
เพ่ือเป็นข้อมูลน าเข้าในการวางแผนพัฒนาการจัดบริการอาชีวอนามัย 
  8.ควรบูรณาการกิจกรรมการส่งเสริมสุขภาพกับ กิจกรรมการป้องกันโรคจากการท างาน
เพ่ือเป็นการดูแลสุขภาพลูกจ้างองค์รวม 
  9.ควรมีการน าผลการด าเนินงานท าการวิจัยแบบ R to R หรือน าเสนอผลงานวิชาการ  
ในเวทีต่างๆ 
  10.โรงพยาบาลที่ยังไม่ผ่านการประเมินมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรม
สิ่งแวดล้อม หรืออยู่ในระดับเริ่มต้นพัฒนา ควรพัฒนาเพื่อยกระดับ 
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การพัฒนาก าลังคน   
  1.ควรพัฒนาศักยภาพพยาบาลผู้ปฏิบัติงานคลินิกโรคจากการท างาน เช่น การส่งอบรม
พยาบาล อาชีวอนามัย 60 ชม.หรือ หลักสูตร 4 เดือน 
  2.ควรเพ่ิมศักยภาพนักวิชาการสาธารณสุขในด้านต่างๆ เช่น การตรวจสภาพแวดล้อม 
การท างาน และการใช้เครื่องมือทางอาชีวสุขศาสตร์ ฯลฯ 
  3.การพัฒนาศักยภาพเครือข่ายในพ้ืนที่ เช่น โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ด้านการ
จัดบริการอาชีวอนามัยตามมาตรฐานและการคัดกรองโรคจากการท างาน 

ด้านบริหารจัดการ 
  1.สถานที่ตั้งของคลินิกโรคจากการท างานควรตั้งอยู่ในบริเวณที่เห็นได้ชัด เข้าถึงง่าย  
และมีป้ายบอกทางท่ีชัดเจน   
  2.มีการจัดท าช่องทางในการประสานงานส่งต่อกรณีสงสัยว่าจะป่วยจากการท างาน เช่น 
line group กับสถานประกอบการเพ่ืออ านวยความสะดวก 
  3.ในกรณีไม่สามารถเข้าสถานประกอบการได้ ควรประสานเครือข่ายในการลงพ้ืนที่
ร่วมกัน เช่น ส านักงานสวัสดิการคุ้มครองแรงงานจังหวัดจังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 

ข้อเสนอแนะคณะอนุกรรมการพัฒนาส่งเสริมด้านความปลอดภัย 
ด้านวิชาการ 
1. โรงพยาบาลควรเน้นกิจกรรมเชิงรุก ประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ สร้างความเข้าใจ  

เรื่องการดูแลสุขภาพพนักงานในสถานประกอบการ 
2. การเพ่ิมระบบการวินิจฉัยโรคจากการท างาน และการการสอบสวนโรคผ่านคลินิกอ่ืนๆ 

ภายในโรงพยาบาล และรวบรวมข้อมูลส่งต่อกลุ่มอาชีวเวชกรรมเพ่ือยืนยันการวินิจฉัยโรคจากการท างาน 
3. การด าเนินงานกิจกรรมหลักในโครงการคลินิกโรคจากการท างานควรเน้นการป้องกัน

อันตราย อุบัติเหตุจากการท างานหรือโรคจากการท างานในกลุ่มลูกจ้างในสถานประกอบการเป็นอันดับแรก 
4. การดูแลลูกจ้าง เรื่อง การประเมินก่อนกลับเข้าท างาน Return to Work ต้องประสานงาน

เครือข่ายในจังหวัดในการด าเนินการร่วมกัน เช่น ส านักงานประกันสังคมจังหวัด โรงพยาบาล ส านักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด และสถานประกอบการ เป็นต้น  

5. หน่วยงานเครือข่ายภายในจังหวัดควรรวบรวม จัดเก็บ และวิเคราะห์ข้อมูลด้านอาชีวอนามัย
ระดับจังหวัด เช่น ข้อมูลความเสี่ยงจากการท างานและข้อมูลสารเคมีอันตราย ควรมีการเป็นภาพของจังหวัด 
(Occupational and Environmental Health Profile: OEHP) เพ่ือน าเสนอในเวทีระดับจังหวัด และก าหนด
มาตรการจัดการป้องกันแก้ไขต่อไป 

6. ควรจัดให้มีรางวัลกิจกรรมดีเด่นของโรงพยาบาลในระดับจังหวัด เพ่ือให้เจ้าหน้าที่  
ที่ท างานมีก าลังใจในการท างาน 
  ด้านการพัฒนาก าลังคน  
  1.ส านักงานกองทุนเงินทดแทน ควรมีแผนพิจารณาจัดสรรงบประมาณส าหรับการพัฒนา
บุคลากรด้านด้านอาชีวอนามัย เช่น แพทย์ พยาบาลโดยไม่รวมกับเงินที่จัดสรรให้โรงพยาบาลรายปี 
  ด้านบริหารจัดการ   

1. .ควรมีการบรูณาการเรื่องข้อมูลด้านสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัยระหว่าง
หน่วยงาน (โรงพยาบาล ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัด) 
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2. เครือข่ายภายในจังหวัดควรจัดท าแผนโครงการบูรณาการร่วมกัน 3 หน่วยงาน  
เพ่ือการดูแลสุขภาพในระดับจังหวัด 

3. กรณีมีการวินิจฉัยว่าป่วยด้วยโรคจากการท างาน ควรประสานนายจ้างและลูกจ้าง  
ให้ทราบและควรเบิกจ่ายเงินกองทุนเงินทดแทน 

4. คณะกรรมการเครือข่ายคลินิกโรคจากการท างานระดับจังหวัด หากมีการด าเนินต่อ
ควรปรับบทบาทเป็นคณะท างานด้านวิชาการ   

4.4 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ  

ปี 2563 ศูนย์พัฒนาวิชาการพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ 
ได้จัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพื่อสนับสนุนโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการได้แก่  

1. แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ส าหรับการบริการ 
ทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข : คลินิกโรคจากการท างาน ปี 2563 โดยมีีวัตถุประสงค์
เพ่ือเป็นแนวทาง สร้างความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ ให้สามารถ
ด าเนินโครงการไปในทิศทางเดียวกัน โดยเฉพาะเรื่องการด าเนินงานตามตัวชี้วัดของโครงการ การรายงาน
ผลการด าเนินงานทั้งรายงานรายสี่เดือน และรายงานฉบับสมบูรณ์ การใช้จ่ายเงิน การจัดท าข้อเสนอ
โครงการเพ่ือรับเงินจัดสรรรายปี ฯลฯ โดยแนวทางดังกล่าวพัฒนาจากการทบทวนเอกสารทางวิชาการ
ข้อคิดเห็นจากผู้เชี่ยวชาญโดยจัดพิมพ์ จ านวน 200 เล่ม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพที่ 4.1 แนวทางการด าเนินงานโครงการพัฒนาศักยภาพคลินิกอาชีวเวชศาสตร์ 

ส าหรับการบริการทุติยภูมิในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข: คลินิกโรคจากการท างาน ปี 2563 
2. แนวปฏิบัติที่ปลอดโรคปลอดภัยส าหรับผู้ประกอบอาชีพเพ่ือการป้องกันและควบคุมโรคติดเชื้อ

ไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระยะผ่อนปรน ในรูป แบบ digital โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือเป็นข้อเสนอแนะ 
การป้องกันและควบคุมโรคโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ส าหรับผู้ประกอบอาชีพต่างๆ จ านวน 19 อาชีพ 
ในระยะผ่อนปรน โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องทางด้านสุขภาพหรืออาชีวอนามัย  
ทีป่ฏิบัติงานในภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนน าไปใช้เป็นแนวทางในการด าเนินงาน รวมทั้งใช้หลักการ
วิเคราะห์งานเพ่ือความปลอดภัย และหลักการควบคุมความเสี่ยงไปขยายผลจัดท าแนวปฏิบัติกลุ่มอาชีพอ่ืน ๆ 
ในพ้ืนที่ได้ตามความเหมาะสมจ านวน 1 เรื่อง 
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ภาพที่ 4.2 แนวปฏิบัติที่ปลอดโรคปลอดภัยส าหรับ ผู้ประกอบอาชีพเพ่ือการป้องกัน 
และควบคุมโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) ระยะผ่อนปรน 

3. แนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกันภาวะสูญเสียการได้ยินจากเสียงดังจากการประกอบอาชีพ 
รูปแบบ digital จ านวน 1 เรื่อง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นแนวทางการใช้เครื่องมือทางด้านอาชีวสุขศาสตร์
ในการประเมินสภาพแวดล้อมการท างาน และเครื่องมืออาชีวเวชศาสตร์ในการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง
จากการท างานส าหรับ แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ในการด าเนินงาน
จัดบริการอาชีวอนามัย เพ่ือเฝ้าระวังสุขภาพผู้ที่มีความเสี่ยงที่จะเกิดการสูญเสียการได้ยินจากการสัมผัส
เสียงดังจากการประกอบอาชีพจ านวน 1 เรื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 4.3 ..แนวทางการเฝ้าระวัง ป้องกัน ภาวะสูญเสียการได้ยินจากเสียงดังจากการประกอบอาชีพ 
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4.5 การใช้จ่ายเงินโครงการ   

 ปี พ.ศ. 2563 กรมควบคุมโรค โดยศูนย์พัฒนาวิชาการพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดสมุทรปราการ ได้รับการจัดสรรเงินเพ่ือสนับสนุนการด าเนินงานของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ
พัฒนาคลินิกโรคจากการท างานและส าหรับศูนย์พัฒนาวิชาการฯ จังหวัดสมุทรปราการ รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 
26,245,500 บาท (ยี่สิบหกล้านสองแสนสี่หมื่นห้าพันห้าร้อยบาทถ้วน) โดยแบ่งเป็น 
 1. โอนให้โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการจ านวน 101 แห่ง เป็นเงิน 24,941,500 บาท (ยี่สิบสี่ล้าน
เก้าแสนสี่หมื่นหนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน) (คงเหลือในบัญชีกรมควบคุมโรค 380,000 บาท (สามแสน 
แปดหมื่นบาทถ้วน) เนื่องจากมีโรงพยาบาลแจ้งความประสงค์ไม่รับเงิน ปี 2563 ) 
  2. ส าหรับศูนย์พัฒนาวิชาการพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม จังหวัดสมุทรปราการ 
เพ่ือการบริหารจัดการโครงการ และสนับสนุนวิชาการแก่โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ เป็นเงิน 924,000 
บาท (เก้าแสนสองหมื่นสี่พันบาทถ้วน) 
 โดยในส่วนของศูนย์ได้น าไปใช้ในกิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติกา รเพ่ือการพัฒนาศักยภาพ  
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน:การประชุม เชิงปฏิบัติการเรื่ อง “ก้าวต่อเนื่องอย่างมั่นคง 15 ปี 
คลินิกโรคจากการท างาน” กิจกรรมการประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลโครงการพัฒนาคลินิกโรค 
จากการท างาน กิจกรรม การนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า สนับสนุนวิชาการ แก่โรงพยาบาลที่เข้าร่วม
โครงการฯ การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์ที่สนับสนุนโครงการฯ และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องในการ
ประสานงานโครงการฯ รวมจ านวนทั้งสิ้น 859,427.52 บาท (แปดแสนห้าหมื่นเก้าพันสี่ร้อยยี่สิบเจ็ดบาท
ห้าสิบสองสตางค์) และมีเงินเหลือคืนส านักงานประกันสังคม จ านวน 64,572.48 บาท (หกหมื่นสี่พัน 
ห้าร้อยเจ็ดสิบสองบาทสี่สิบแปดสตางค์) รายละเอียดดังแสดงในตารางที่ 4.1 

ตารางท่ี 4.1 จ านวนค่าใช้จ่ายโครงการของศูนย์พัฒนาวิชาการฯ จ าแนกตามกิจกรรมส าคัญ 

ล าดับ กิจกรรม จ านวนเงินที่ใช้(บาท) คงเหลือ(บาท) 

1 การพัฒนาศักยภาพ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้
การด าเนินงาน:การประชุมเชิงปฏิบัติการ
เรื่อง “ก้าวต่อเนื่องอย่างมั่นคง 15 ปี 
คลินิกโรคจากการท างาน” 

433,269.99   

2 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผล
โครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน 

270,000.00   

3 การนิเทศ ติดตาม ให้ค าปรึกษาแนะน า 
สนับสนุนวิชาการ แก่โรงพยาบาลที่เข้า
ร่วมโครงการ 

61,417.53   

4 การจัดท าสื่อประชาสัมพันธ์เพ่ือสนับสนุน
โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ 

94,000.00   

5 ค่ า ใ ช้ จ่ า ย อ่ื น ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง ใ น ก า ร
ประสานงานโครงการฯ 

740.00   

 รวม 859,427.52 64,572.48 
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4.6 ข้อเสนอแนะการด าเนินงานจากโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการ  

 4.6.1 ด้านวิชาการ 
  1) มีการจัดท าแนวทางการสอบสวนโรคจากการท างานร่วมกันระหว่างส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัด และโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน 
  2) ส านักงานประกันสังคมจังหวัด ควรจัดให้มีการแชร์ข้อมูลการประสบอันตรายในพ้ืนที่ 
ที่ทันเวลา เพื่อให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ทันที 

 4.6.2.ด้านการพัฒนาก าลังคน 
  1) กระทรวงสาธารณสุขควรผลิตบุคลากรให้เพียงพอ เช่น แพทย์ พยาบาล เพ่ือให้เป็นไป
ตามกรอบโครงสร้างที่ก าหนด 
  2) ส านักงานประกันสังคมควรสนับสนุนทุนเรียนแพทย์ประจ าบ้าน พยาบาลอาชีวอนามัย
ระดับปริญญาโท และพยาบาลเวชปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางอาชีวอนามัย 4 เดือน 
 4.6.3.ด้านงบประมาณ 
  1) เงินสนับสนุนโครงการได้รับล่าช้าท าให้การท างานไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนด ดังนั้น
ควรทบทวนการคืนเงินรายปี และก าหนดให้สามารถน าไปใช้ในช่วงไตรมาสแรกของปีต่อไปได้ 
  2) ควรสนับสนุนค่าใช้จ่ายการพัฒนาระบบการแชร์ข้อมูลร่วมกันระหว่างสามหน่วยงาน 
แบบออนไลน์ โดยกระทรวงแรงงานเป็นแกน 

 4.6.4 ด้านการบริหารจัดการ 
  1) ส านักงานประกันสังคมสนับสนุนการประชาสัมพันธ์โครงการคลินิกโรคจากการท างาน 
เช่น ทางสื่อโทรทัศน์ วิทยุ เพื่อให้เข้าถึงลูกจ้างให้มากขึ้น   
  ๒) มีการติดตามและประเมินผลโครงการคลินิกโรคจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ  
โดยประเมินในภาพการท างานร่วมกันของส านักงานประกันสังคมจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด และโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน 
  ๓) เสนอให้มีการมอบรางวัล หรือ ประกวดผลงานวิชาการ การด าเนินงานคลินิกโรคจากการ
ท างาน เพ่ือเป็นการกระตุ้นการท างาน และสร้างขวัญก าลังใจให้คนท างาน 

4.7 ข้อเสนอแนะต่อการด าเนินงานโครงการของศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดสมุทรปราการ 
 4.7.1 ด้านวิชาการ 
  1) จัดประกวดผลงานวิชาการด้านการด าเนินงานคลินิกโรคจากการท างานแบบบูรณาการ
สามหน่วยงาน (ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  
และโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน) ภายในเครือข่าย เพ่ือส่งประกวดผลงานในระดับประเทศ 
  2) โรงพยาบาลควรสนับสนุนสถานประกอบการในพ้ืนที่ด าเนินการตามมาตรการการเฝ้าระวัง
ป้องกันควบคุมโรคติดเชื้อโควิด 19 เพ่ือลดการแพร่กระจายเชื้อในพ้ืนที่แต่ละจังหวัด 
  3) โรงพยาบาลควรให้ความส าคัญกับการรายงานผลการด าเนินงานรายสี่เดือน และรายงาน
ผลการด าเนินงานฉบับสมบูรณ์ ตามเวลาที่ก าหนด  
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4.7.2 ด้านการพัฒนาก าลังคน 
  1) ส านักงานประกันสังคมควรพิจารณาสนับสนุนทุนเรียนแพทย์ประจ าบ้าน (อย่างน้อย 
ปีละ 1 ทุน) ทุนอบรมพยาบาล พยาบาลเวชปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะทางอาชีวอนามัย 4 เดือน  
(อย่างน้อยปีละ 5 ทุน) และทุนฝึกอบรมอบรมด้านอาชีวอนามัย ส าหรับนักวิชาการสาธารณสุข  
 4.7.3 ด้านการบริหารจัดการ 
  1) สนับสนุนเงินค่าใช้จ่ายโครงการบูรณาการระหว่างสามหน่วยงานหลัก (ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัด ส านักงานประกันสังคมจังหวัด และโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน)  
โดยน าร่องในจังหวัดเสี่ยงจากการประสบอันตรายจากการท างาน และผลัดกันแบ่งกันเป็นเจ้าภาพโครงการ 
  ๒) สนับสนุนการประชาสัมพันธ์โครงการคลินิกโรคจากการท างาน เช่น ทางสื่อโทรทัศน์ 
วิทยุ เพื่อให้เข้าถึงลูกจ้างให้มากขึ้น   
  3) มีการติดตามและประเมินผลโครงการคลินิกโรคจากการท างานที่มีประสิทธิภาพ  
หรือประเมินในภาพการท างานร่วมกันของส านักงานประกันสังคมจังหวัด ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัด และโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน โดยเน้นทิศทางการดูแลสุขภาพและความปลอดภัย
ของลูกจ้าง 
  4) กรมควบคุมโรค โดยศูนย์พัฒนาวิชาการพัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม 
จังหวัดสมุทรปราการ สามารถบริหารจัดการเงินที่จัดสรรแก่โรงพยาบาลภาพรวมได้ เช่น การลด หรือเพ่ิม
จ านวนเงินจัดสรรโรงพยาบาลโดยไม่กระทบต่อวงเงินภาพรวมเพ่ือให้การใช้จ่ายเงินเกิดประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลสูงสุด 
 

************************************ 
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1. ข้อมูลก าลังคนด้านสุขภาพจ าแนกรายโรงพยาบาล     

ตารางท่ี ๑ จ านวนก าลังคนด้านสุขภาพของโรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาคลินิกโรคจากการท างาน  

ล าดับที่ จังหวัด โรงพยาบาล 
ประเภท

โรงพยาบาล 

จ านวนบุคลากรด้านสุขภาพ(คน) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารณสุข 

อ่ืนๆ 

เขตสุขภาพที่ 1 
1 เชียงราย โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ รพศ 2 6 4 4 

๒ เชียงราย โรงพยาบาลแม่จัน  รพช 1 1 4 - 

๓ เชียงใหม่ โรงพยาบาลนครพิงค์  รพศ - - - - 

๔ ล าปาง โรงพยาบาลล าปาง รพศ 1 2 2 1 

5 ล าปาง โรงพยาบาลห้างฉัตร  รพช 1 1 1 - 

6 ล าปาง โรงพยาบาลแม่เมาะ  รพช - - - - 

7 ล าพูน โรงพยาบาลล าพูน รพท 2 2 2 1 

8 แม่ฮ่องสอน โรงพยาบาลศรีสังวาลย์  รพท - 4 - 1 

9 น่าน โรงพยาบาลน่าน รพท 1 4 1 - 

10 น่าน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว  รพช - - - - 

11 พะเยา โรงพยาบาลพะเยา รพท 1 1 2 - 

12 แพร่ โรงพยาบาลแพร่ รพท 1 3 3 3 
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ล าดับที่ จังหวัด โรงพยาบาล 
ประเภท

โรงพยาบาล 

จ านวนบุคลากรด้านสุขภาพ(คน) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารณสุข 

อ่ืนๆ 

เขตสุขภาพที่ 2 
13 เพชรบูรณ์ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ รพท 1 4 1 3 

14 อุตรดิตถ์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  รพศ 2 5 4 1 

15 ตาก โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช  รพท 1 3 2 2 

16 ตาก โรงพยาบาลแม่สอด  รพท - 1 4 12 

17 สุโขทัย โรงพยาบาลสุโขทัย รพท - 1 - 2 

18 สุโขทัย โรงพยาบาลสวรรคโลก  รพท - 1 - - 

เขตสุขภาพที่ 3 
19 นครสวรรค์ โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์  รพศ - - - - 

20 อุทัยธานี โรงพยาบาลอุทัยธานี รพท - 2 - 1 

21 ก าแพงเพชร โรงพยาบาลก าแพงเพชร รพท 2 1 2 2 

22 พิจิตร โรงพยาบาลพิจิตร  รพท - - - - 

23 ชัยนาท โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  รพท - 1 1 1 

เขตสุขภาพที่ 4 
24 นนทบุรี โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  รพศ - - - - 

25 ปทุมธานี โรงพยาบาลปทุมธานี รพท 2 5 2 3 
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ล าดับที่ จังหวัด โรงพยาบาล 
ประเภท

โรงพยาบาล 

จ านวนบุคลากรด้านสุขภาพ(คน) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารณสุข 

อ่ืนๆ 

26 พระนครศรีอยุธยา โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา  รพศ 3 5 1 1 

27 สระบุรี โรงพยาบาลสระบุรี รพศ - 1 2 8 

28 สระบุรี โรงพยาบาลพระพุทธบาท  รพท 2 2 2 - 

29 ลพบุรี โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช  รพท 1 5 2 3 

30 สิงห์บุรี โรงพยาบาลสิงห์บุรี รพท 1 2 2 3 

31 อ่างทอง โรงพยาบาลอ่างทอง รพท 1 3 4 2 

32 นครนายก โรงพยาบาลนครนายก รพท - - - - 

เขตสุขภาพที่ 5 
33 ราชบุรี โรงพยาบาลราชบุรี รพศ 1 4 2 4 

34 ราชบุรี โรงพยาบาลโพธาราม  รพท 1 5 - 1 

35 สุพรรณบุรี โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช  รพศ - 17 7 9 

36 สุพรรณบุรี โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17  รพท - 3 2 1 

37 กาญจนบุรี โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา  รพท - - - - 

38 นครปฐม โรงพยาบาลนครปฐม รพศ 2 7 2 6 

39 สมุทรสาคร โรงพยาบาลสมุทรสาคร  รพศ 2 5 - 12 

40 สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุ่มแบน  รพท - 2 1 1 
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ล าดับที่ จังหวัด โรงพยาบาล 
ประเภท

โรงพยาบาล 

จ านวนบุคลากรด้านสุขภาพ(คน) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารณสุข 

อ่ืนๆ 

41 สมุทรสงคราม โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า  รพท - 4 1 1 

42 เพชรบุรี โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเพชรบุรี  รพท - - - - 

43 ประจวบคีรีขันธ์ โรงพยาบาลหัวหิน  รพท 1 1 4 3 

เขตสุขภาพที่ 6 
44 ชลบุร ี โรงพยาบาลชลบุรี รพศ 4 4 5 13 

45 ชลบุร ี โรงพยาบาลพานทอง รพช 1 1 1 2 

46 ฉะเชิงเทรา โรงพยาบาลพุทธโสธร  รพศ - 4 2 2 

47 สมุทรปราการ โรงพยาบาลสมุทรปราการ รพศ 3 4 2 6 

58 สมุทรปราการ โรงพยาบาลบางพลี  รพท - 4 2 1 

49 สมุทรปราการ สถาบันราชประชาสมาสัย  (กรมควบคุมโรค) - 7 3 7 

50 ปราจีนบุรี โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร  รพท - - - - 

51 สระแก้ว โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว รพท - 3 3 2 

52 สระแก้ว โรงพยาบาลอรัญประเทศ รพท - - - - 

53 ระยอง โรงพยาบาลระยอง รพศ 6 19 6 8 

54 ระยอง โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี ระยอง 

รพท 3 11 12 3 
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ล าดับที่ จังหวัด โรงพยาบาล 
ประเภท

โรงพยาบาล 

จ านวนบุคลากรด้านสุขภาพ(คน) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารณสุข 

อ่ืนๆ 

55 ระยอง โรงพยาบาลแกลง  รพท - - - - 

56 ระยอง โรงพยาบาลบ้านฉาง  รพช - - - - 

57 จันทบุรี โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี รพศ 1 5 6 1 

58 ตราด โรงพยาบาลตราด รพท - 3 1 3 

เขตสุขภาพที่ 7 
59 ขอนแก่น โรงพยาบาลขอนแก่น  รพศ 2 5 2 3 

60 ขอนแก่น โรงพยาบาลสิรินธร ขอนแก่น รพท 1 1 2 1 

61 ร้อยเอ็ด โรงพยาบาลร้อยเอ็ด รพศ 1 5 2 3 

62 มหาสารคาม โรงพยาบาลมหาสารคาม รพท 1 8 4 3 

63 กาฬสินธุ์ โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ รพท 3 2 4 2 

เขตสุขภาพที่ 8 
64 อุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี  รพศ 2 7 5 5 

65 อุดรธานี โรงพยาบาลกุมภวาปี  รพท - - - - 

66 อุดรธานี โรงพยาบาลบ้านผือ  รพช - - - - 

67 เลย โรงพยาบาลเลย รพท 1 5 3 2 

68 หนองคาย โรงพยาบาลหนองคาย รพท 1 3 2 1 
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ล าดับที่ จังหวัด โรงพยาบาล 
ประเภท

โรงพยาบาล 

จ านวนบุคลากรด้านสุขภาพ(คน) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารณสุข 

อ่ืนๆ 

69 บึงกาฬ โรงพยาบาลบึงกาฬ รพท - 2 3 1 

70 หนองบัวล าภู โรงพยาบาลหนองบัวล าภู รพท - - - - 

71 นครพนม โรงพยาบาลนครพนม รพท - 3 3 7 

72 สกลนคร โรงพยาบาลสกลนคร รพศ 1 4 2 3 

73 สกลนคร โรงพยาบาลวานรนิวาส จังหวดัสกลนคร รพท - - - - 

เขตสุขภาพที่ 9 
74 นครราชสีมา โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา  รพศ 3 7 4 7 

75 นครราชสีมา โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา รพท 1 2 2 1 

76 ชัยภูมิ โรงพยาบาลชัยภูมิ รพท 1 3 3 2 

77 บุรีรัมย์ โรงพยาบาลนางรอง  รพท 2 - 3 3 

78 สุรินทร์ โรงพยาบาลสุรินทร์ รพศ 2 4 5 5 

79 สุรินทร์ โรงพยาบาลปราสาท  รพท 1 1 4 - 

เขตสุขภาพที่ 10 
80 อุบลราชธานี โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค ์ รพศ 3 2 1 4 

81 มุกดาหาร โรงพยาบาลมุกดาหาร รพท 1 2 2 - 

82 อ านาจเจริญ โรงพยาบาลอ านาจเจริญ รพท 1 4 1 4 



45 
 

ล าดับที่ จังหวัด โรงพยาบาล 
ประเภท

โรงพยาบาล 

จ านวนบุคลากรด้านสุขภาพ(คน) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารณสุข 

อ่ืนๆ 

83 อุบลราชธานี โรงพยาบาลวารินช าราบ  รพท - - - - 

84 ศรีสะเกษ โรงพยาบาลศรีสะเกษ รพศ 1 2 4 9 

85 ยโสธร โรงพยาบาลยโสธร รพท 1 2 3 4 

เขตสุขภาพที่ 11 
86 สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี  รพศ 1 5 3 - 

87 สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลเกาะสมุย  รพท 1 3 4 5 

88 สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลท่าโรงช้าง  รพช - 2 - 1 

89 สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์  รพช 1 1 2 1 

90 นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช รพศ - - - - 

91 นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลทุ่งสง  รพท - - - - 

92 ระนอง โรงพยาบาลระนอง รพท 1 2 2 2 

93 ชุมพร โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ รพท - 4 4 3 

94 พังงา โรงพยาบาลตะกั่วป่า  รพท - 2 4 1 

95 พังงา โรงพยาบาลพังงา รพท 1 1 1 6 

96 ภูเก็ต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต รพท - - - - 

97 กระบี่ โรงพยาบาลกระบี่ รพท 1 3 4 4 
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ล าดับที่ จังหวัด โรงพยาบาล 
ประเภท

โรงพยาบาล 

จ านวนบุคลากรด้านสุขภาพ(คน) 

แพทย์ พยาบาล นักวิชาการ
สาธารณสุข 

อ่ืนๆ 

เขตสุขภาพที่ 12 
98 สงขลา โรงพยาบาลหาดใหญ่  รพศ 2 4 - 15 

99 สงขลา โรงพยาบาลสงขลา รพท 2 5 2 1 

100 สงขลา โรงพยาบาลจะนะ  รพช - - - - 

101 สงขลา โรงพยาบาลสะบ้าย้อย รพช 1 1 1 - 

102 พัทลุง โรงพยาบาลพัทลุง รพท 1 3 3 3 

103 ตรัง โรงพยาบาลตรัง รพศ 1 5 2 4 

104 สตูล โรงพยาบาลสตูล รพท 1 2 1 - 

105 ปัตตานี โรงพยาบาลปัตตานี รพท 1 4 1 4 

106 ยะลา โรงพยาบาลยะลา รพศ 1 4 1 5 

107 ยะลา โรงพยาบาลเบตง  รพท - - - - 

108 นราธิวาส โรงพยาบาลสุโหงโก-ลก  รพท - 3 - 1 

109 นราธิวาส โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ รพท 1 1 2 3 

รวม - 98 308 211 269 
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2. ข้อมูลจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรรายโรงพยาบาลจ าแนกตามเขตสุขภาพ 

ตารางท่ี 2 จ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรจ าแนกรายโรงพยาบาล 

ที ่ โรงพยาบาล 
วงเงินที่เสนอ  

ขอรับการจัดสรร 63 (บาท) 

เขตสุขภาพที่ 1 

1.  โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 400,000 

2.  โรงพยาบาลนครพิงค์  จังหวัด เชียงใหม่ 434,000 

3.  โรงพยาบาลล าปาง 220,000 
4.  โรงพยาบาลพะเยา 122,470 
5.  โรงพยาบาลล าพูน 200,000 
6.  โรงพยาบาลศรีสังวาลย์  จังหวัดแม่ฮ่องสอน 342,020 
7.  โรงพยาบาลน่าน 280,000 
8.  โรงพยาบาลแพร่ 100,000 
9.  โรงพยาบาลแม่จัน    จังหวัดเชียงราย 180,000 
10.  โรงพยาบาลห้างฉัตร  จังหวัดล าปาง 200,000 
11.  โรงพยาบาลแม่เมาะ จังหวัดล าปาง ไม่ขอรับเงินปี 63 
12.  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว จังหวัดน่าน ไม่ขอรับเงินปี 63 

เขตสุขภาพที่ ๒ 
13.  โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 575,460 
14.  โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช จังหวัดตาก 140,000 
15.  โรงพยาบาลแม่สอด จังหวัดตาก 500,000 
16.  โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 341,780 
17.  โรงพยาบาลสุโขทัย 166,500 
18.  โรงพยาบาลสวรรคโลก    จังหวัดสุโขทัย 100,000 

เขตสุขภาพที่ 3 
19.  โรงพยาบาลพิจิตร (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 450,000 
20.  โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์  จังหวัดนครสวรรค์ 195,000 
21.  โรงพยาบาลก าแพงเพชร 100,000 
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ที ่ โรงพยาบาล 
วงเงินที่เสนอ  

ขอรับการจัดสรร 63 (บาท) 
22.  โรงพยาบาลอุทัยธานี 169,650 
23.  โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จังหวัดชัยนาท 300,000 

เขตสุขภาพที่ 4 
24.  โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 500,000 
25.  โรงพยาบาลสระบุรี 290,000 
26.  โรงพยาบาลพระพุทธบาท  จังหวัดสระบุรี 200,000 
27.  โรงพยาบาลเสนา  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา (ลาออก) 260,000 
28.  โรงพยาบาลปทุมธานี 300,000 
29.  โรงพยาบาลนครนายก  200,000 
30.  โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า จังหวัด นนทบุรี 50,000 
31.  โรงพยาบาลสิงห์บุร ี 160,000 
32.  โรงพยาบาลอ่างทอง 150,000 
33.  โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช จังหวัด ลพบุรี 250,000 

เขตสุขภาพที่ 5 
34.  โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช จังหวัด สุพรรณบุรี(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 650,000 
35.  โรงพยาบาลราชบุรี* ไม่ขอรับเงินปี 63 
36.  โรงพยาบาลโพธาราม  จังหวัด ราชบุรี 370,000 
37.  โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา  จังหวัด กาญจนบุรี ไม่ขอรับเงินปี 63 
38.  โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 จังหวัด สุพรรณบุรี 90,600 
39.  โรงพยาบาลสมุทรสาคร (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 516,400 
40.  โรงพยาบาลนครปฐม 300,000 
41.  โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า จังหวัด สมุทรสงคราม 75,000 
42.  โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี ไม่ขอรับเงินปี 63 
43.  โรงพยาบาลหัวหิน จังหวัด ประจวบคีรีขันธ์ 140,000 
44.  โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร 232,400 

เขตสุขภาพที่ 6 
45.  โรงพยาบาลระยอง (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 550,000 
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ที ่ โรงพยาบาล 
วงเงินที่เสนอ  

ขอรับการจัดสรร 63 (บาท) 
46.  โรงพยาบาลชลบุรี 430,000 
47.  โรงพยาบาลสมุทรปราการ 300,000 
48.  โรงพยาบาลพุทธโสธร จังหวัด ฉะเชิงเทรา 295,980 
49.  โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร จังหวัด ปราจีนบุรี 250,000 
50.  โรงพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี 200,000 
51.  โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช สระแก้ว 205,330 
52.  โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช

กุมารี ระยอง 
250,000 

53.  โรงพยาบาลตราด 190,000 
54.  โรงพยาบาลพานทอง 70,000 
55.  สถาบันราชประชาสมาสัย   จังหวัดสมุทรปราการ 500,000 
56.  โรงพยาบาลบ้านฉาง จังหวัดระยอง 170,000 
57.  โรงพยาบาลแกลง จังหวัดระยอง 170,000  
58.  โรงพยาบาลบางพลี  จังหวัดสมุทรปราการ 170,000  

เขตสุขภาพที่ 7 
59.  โรงพยาบาลขอนแก่น (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 500,000 
60.  โรงพยาบาลสิรินธรขอนแก่น 150,000 
61.  โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 340,000 
62.  โรงพยาบาลมหาสารคาม 133,100 
63.  โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 220,000 

เขตสุขภาพที่ 8 
64.  โรงพยาบาลอุดรธานี (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 320,000 
65.  โรงพยาบาลสกลนคร 270,000 
66.  โรงพยาบาลนครพนม 250,000 
67.  โรงพยาบาลหนองคาย 236,320 
68.  โรงพยาบาลเลย 150,000 
69.  โรงพยาบาลกุมภวาปี    จังหวัดอุดรธานี 87,530 
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ที ่ โรงพยาบาล 
วงเงินที่เสนอ  

ขอรับการจัดสรร 63 (บาท) 
70.  โรงพยาบาลวานรนิวาส  จังหวัดสกลนคร 190,000 
71.  โรงพยาบาลบึงกาฬ 200,000 
72.  โรงพยาบาลหนองบัวล าภู 210,000 
73.  โรงพยาบาลบ้านผือ จังหวัดอุดร 100,000 

เขตสุขภาพที่ 9 
74.  โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 350,000 
75.  โรงพยาบาลสุรินทร์ 421,300 
76.  โรงพยาบาลชัยภูมิ 200,000 
77.  โรงพยาบาลนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 170,000 
78.  โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 200,000 
79.  โรงพยาบาลปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 100,000  

เขตสุขภาพที่ 10 
80.  โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัด อุบลราชธานี(โรงพยาบาลแม่ข่าย) ไม่ขอรับเงินปี 63 
81.  โรงพยาบาลมุกดาหาร 620,000 
82.  โรงพยาบาลศรีสะเกษ 110,000 
83.  โรงพยาบาลยโสธร 269,950 
84.  โรงพยาบาลอ านาจเจริญ 170,000 
85.  โรงพยาบาลวารินช าราบ   จังหวัดอุบลราชธานี 180,000 

เขตสุขภาพที่ 11 
86.  โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 573,600 
87.  โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต 350,000 
88.  โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช 250,000 
89.  โรงพยาบาลกระบี่ 289,800 
90.  โรงพยาบาลเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี 240,000 
91.  โรงพยาบาลตะกั่วป่า จังหวัด พังงา 250,000 

92.  โรงพยาบาลพังงา 380,600 
93.  โรงพยาบาลระนอง 280,150 
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ที ่ โรงพยาบาล 
วงเงินที่เสนอ  

ขอรับการจัดสรร 63 (บาท) 
94.  โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 150,000 
95.  โรงพยาบาลท่าโรงช้าง  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 180,000 
96.  โรงพยาบาลทุ่งสง จังหวัดมหาราชนครศรีธรรมราช 100,000 

เขตสุขภาพที่ 12 
97.  โรงพยาบาลหาดใหญ่ (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 390,000 
98.  โรงพยาบาลตรัง 200,000 
99.  โรงพยาบาลสงขลา 150,000 
100.  โรงพยาบาลพัทลุง 150,000 
101.  โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ ไม่ขอรับเงินปี 63 
102.  โรงพยาบาลปัตตานี 188,220 

103.  โรงพยาบาลยะลา 120,000 
104.  โรงพยาบาลสตูล 240,000 
105.  โรงพยาบาลสุโหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส (ไม่ขอรับเงิน) 120,000 
106.  โรงพยาบาลเบตง จังหวัด ยะลา 98,340 
107.  โรงพยาบาลจะนะ   จังหวัดสงขลา 100,000 

  โรงพยาบาลใหม่   
108 โรงพยาบาลสะบ้าย้อย จ.สงขลา 100,000 
109 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 100,000 
110 โรงพยาบาลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว 170,000 
  รวม 25,321,500 
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3. ข้อมูลลูกจ้างที่ได้รับการซักประวัติด้วยค าถามคัดกรองโรคจากการท างาน 

ตารางที่ 3 จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการซักประวัติด้วยค าถามคัดกรองโรคจากการท างานและลูกจ้างที่สงสัย  
ว่าจะป่วยด้วยโรคจากการท างานจากการซักประวัติด้วยค าถามคัดกรองโรคจากการท างาน 

ล าดับ โรงพยาบาล ลูกจ้างที่ได้รับการ
ซักประวัติด้วย

ค าถามคัดกรองโรค
จากการท างาน

(ราย) 

ลูกจ้างที่สงสัยว่าจะ
ป่วยด้วยโรคจากการ

ท างานจากการ     
ซักประวัติด้วยค าถาม

คัดกรองโรคจาก   
การท างาน(ราย) 

เขตสุขภาพที่ 1 
1 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 337 65 
2 โรงพยาบาลล าปาง 879 39 
3 โรงพยาบาลพะเยา 547 - 
4 โรงพยาบาลล าพูน 445 428 
5 โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ 2,524 50 
6 โรงพยาบาลน่าน 2,039 - 
7 โรงพยาบาลแพร่ 4,101 5 
8 โรงพยาบาลแม่จัน 20 - 
9 โรงพยาบาลห้างฉัตร 610 580 
เขตสุขภาพที่ 2 
10 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 4,412 4,412 
11 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 55 2 
12 โรงพยาบาลแม่สอด 509 138 
13 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 3,669 1,743 
14 โรงพยาบาลสุโขทัย 143 2 
15 โรงพยาบาลสวรรคโลก 607 - 
เขตสุขภาพที่ 3 
16 โรงพยาบาลก าแพงเพชร 616 164 
17 โรงพยาบาลอุทัยธานี 249 26 
18 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 111 15 
เขตสุขภาพที่ 4 
19 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 1,309 22 
20 โรงพยาบาลสระบุรี 2,350 28 
21 โรงพยาบาลพระพุทธบาท - - 
22 โรงพยาบาลปทุมธานี 104 35 
23 โรงพยาบาลสิงห์บุรี - - 
24 โรงพยาบาลอ่างทอง 234 5 
25 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 76 10 
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ล าดับ โรงพยาบาล ลูกจ้างที่ได้รับการ
ซักประวัติด้วย

ค าถามคัดกรองโรค
จากการท างาน

(ราย) 

ลูกจ้างที่สงสัยว่าจะ
ป่วยด้วยโรคจากการ

ท างานจากการ     
ซักประวัติด้วยค าถาม

คัดกรองโรคจาก   
การท างาน(ราย) 

เขตสุขภาพที่ 5 
26 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 29 24 
27 โรงพยาบาลราชบุรี 3,698 1,026 
28 โรงพยาบาลโพธาราม - - 
29 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 119 25 
30 โรงพยาบาลสมุทรสาคร 23 23 
31 โรงพยาบาลนครปฐม 508 17 
32 โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า 166 - 
33 โรงพยาบาลหัวหิน - - 
34 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน 5,282 - 
เขตสุขภาพที่ 6 
35 โรงพยาบาลระยอง 70,424 18 
36 โรงพยาบาลชลบุรี 4,414 252 
37 โรงพยาบาลสมุทรปราการ 4,138 10 
38 โรงพยาบาลพุทธโสธร - - 
39 โรงพยาบาลพระปกเกล้า 3,752 12 
40 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 856 328 
41 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยอง                                                                              
11,727 295 

42 โรงพยาบาลตราด 16 1 
43 โรงพยาบาลพานทอง 35 - 
44 สถาบันราชประชาสมาสัย 22,420 479 
45 โรงพยาบาลบางพลี 36 5 
เขตสุขภาพที่ 7 
46 โรงพยาบาลขอนแก่น 711 4 
47 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 6,061 51 
48 โรงพยาบาลมหาสารคาม 3,226 2 
49 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด 1,338 - 
50 โรงพยาบาลสิรินธร(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 335 - 
เขตสุขภาพที่ 8 
51 โรงพยาบาลอุดรธานี 28 25 
52 โรงพยาบาลสกลนคร 75 32 
53 โรงพยาบาลนครพนม 1,077 69 



54 
 

ล าดับ โรงพยาบาล ลูกจ้างที่ได้รับการ
ซักประวัติด้วย

ค าถามคัดกรองโรค
จากการท างาน

(ราย) 

ลูกจ้างที่สงสัยว่าจะ
ป่วยด้วยโรคจากการ

ท างานจากการ     
ซักประวัติด้วยค าถาม

คัดกรองโรคจาก   
การท างาน(ราย) 

54 โรงพยาบาลหนองคาย 3,602 183 
55 โรงพยาบาลเลย - - 
56 โรงพยาบาลบึงกาฬ 68 28 
เขตสุขภาพที่ 9 
57 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 582 738 
58 โรงพยาบาลสุรินทร์ 3,458 340 
59 โรงพยาบาลชัยภูมิ 102 - 
60 โรงพยาบาลนางรอง - - 
61 โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 20 20 
62 โรงพยาบาลปราสาท 1,689 16 
เขตสุขภาพที่ 10 
63 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 25 99 
64 โรงพยาบาลมุกดาหาร 2,800 42 
65 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 1,961 219 
66 โรงพยาบาลยโสธร 612 26 
67 โรงพยาบาลอ านาจเจริญ 1,080 46 
เขตสุขภาพที่ 11 
68 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 106 44 
69 โรงพยาบาลกระบี่ 1,968 - 
70 โรงพยาบาลเกาะสมุย 6,823 13 
71 โรงพยาบาลตะกั่วป่า 2,497 15 
72 โรงพยาบาลพังงา 141 141 
73 โรงพยาบาลระนอง - - 
74 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 1,550 - 
75 โรงพยาบาลท่าโรงช้าง 2,205 711 
76 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 307 3 
เขตสุขภาพที่ 12 
77 โรงพยาบาลหาดใหญ่ 8 8 
78 โรงพยาบาลตรัง 197 191 
79 โรงพยาบาลสงขลา - 11 
80 โรงพยาบาลพัทลุง 24 24 
81 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ - - 
82 โรงพยาบาลปัตตานี 27 - 
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ล าดับ โรงพยาบาล ลูกจ้างที่ได้รับการ
ซักประวัติด้วย

ค าถามคัดกรองโรค
จากการท างาน

(ราย) 

ลูกจ้างที่สงสัยว่าจะ
ป่วยด้วยโรคจากการ

ท างานจากการ     
ซักประวัติด้วยค าถาม

คัดกรองโรคจาก   
การท างาน(ราย) 

83 โรงพยาบาลยะลา - - 
84 โรงพยาบาลสตูล 39 2 
85 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 608 - 
86 โรงพยาบาลสะบ้าย้อย 9 3 

รวม  198,948   13,390  
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4. ข้อมูลลูกจ้างที่สงสัยว่าจะป่วยด้วยโรคจากการท างานเฉพาะผู้ที่มารับบริการ ณ คลินิกโรคจากการท างาน 

ตารางท่ี 4 จ านวนลูกจ้างที่สงสัยว่าจะป่วยด้วยโรคจากการท างานเฉพาะผู้ที่มารับบริการ ณ คลินิกโรคจากการท างาน 

ล าดับ โรงพยาบาล 

รับ-ส่งต่อจากแผนก
ต่างๆ ภายใน

โรงพยาบาล(ราย) 

รับ-ส่งต่อ 
มาจากโรงพยาบาล

อื่นๆ 
(ราย) 

ส านักงาน
ประกันสังคมส่งตัวมา

(ราย) 

ลูกจ้างเข้ามารับ
บริการเอง ณ คลินิก
โรคจากการท างาน

(ราย) 

สถานประกอบการส่ง
ตัวมา(ราย) 

เขตสุขภาพที่ 1 
1 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ - 20 - - - 
2 โรงพยาบาลล าปาง 51 6 - 29 15 
3 โรงพยาบาลพะเยา - - - - - 
4 โรงพยาบาลล าพูน 38 - - 96 68 
5 โรงพยาบาลศรีสังวาล 43 - - - - 
6 โรงพยาบาลน่าน 1 - - - - 
7 โรงพยาบาลแพร่ - - - - - 
8 โรงพยาบาลแม่จัน 34 - - - - 
9 โรงพยาบาลห้างฉัตร 30 - - 40 3 
เขตสุขภาพที่ 2 
10 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 5 10 - 2 52 
11 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 6 - - 1 - 
12 โรงพยาบาลแม่สอด 133 5 - - - 
13 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 5 - 18 3187 361 
14 โรงพยาบาลสุโขทัย - - - - - 
15 โรงพยาบาลสวรรคโลก - - - 33 - 
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ล าดับ โรงพยาบาล 

รับ-ส่งต่อจากแผนก
ต่างๆ ภายใน

โรงพยาบาล(ราย) 

รับ-ส่งต่อ 
มาจากโรงพยาบาล

อื่นๆ 
(ราย) 

ส านักงาน
ประกันสังคมส่งตัวมา

(ราย) 

ลูกจ้างเข้ามารับ
บริการเอง ณ คลินิก
โรคจากการท างาน

(ราย) 

สถานประกอบการส่ง
ตัวมา(ราย) 

เขตสุขภาพที่ 3 
16 โรงพยาบาลก าแพงเพชร - - - 2 - 
17 โรงพยาบาลอุทัยธานี 14 - - - - 
18 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 8 - - 4 - 
เขตสุขภาพที่ 4 
19 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 97 - 142 403 667 
20 โรงพยาบาลสระบุรี - - - - 28 
21 โรงพยาบาลพระพุทธบาท - - 1 39 121 
22 โรงพยาบาลปทุมธานี 5 - - 7 92 
23 โรงพยาบาลสิงห์บุรี - - - - - 
24 โรงพยาบาลอ่างทอง 5 - - - - 
25 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 9 - - 7 60 
       
เขตสุขภาพที่ 5 
26 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 3 1 3 - - 
27 โรงพยาบาลราชบุรี 1,021 - - - - 
28 โรงพยาบาลโพธาราม 1 - - - - 
29 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 - - - - - 
30 โรงพยาบาลสมุทรสาคร 4 1 16 2 - 
31 โรงพยาบาลนครปฐม - - 1 12 4 
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ล าดับ โรงพยาบาล 

รับ-ส่งต่อจากแผนก
ต่างๆ ภายใน

โรงพยาบาล(ราย) 

รับ-ส่งต่อ 
มาจากโรงพยาบาล

อื่นๆ 
(ราย) 

ส านักงาน
ประกันสังคมส่งตัวมา

(ราย) 

ลูกจ้างเข้ามารับ
บริการเอง ณ คลินิก
โรคจากการท างาน

(ราย) 

สถานประกอบการส่ง
ตัวมา(ราย) 

32 โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า - - - - - 
33 โรงพยาบาลหัวหิน - - - 12 - 
34 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน - - - - - 
เขตสุขภาพที่ 6 
35 โรงพยาบาลระยอง 15 - - 1 2 
36 โรงพยาบาลชลบุรี 2 - 115 49 23 
37 โรงพยาบาลสมุทรปราการ 21 - - 10 3 
38 โรงพยาบาลพุทธโสธร - - - 1 - 
39 โรงพยาบาลพระปกเกล้า 12 1 2 2 - 
40 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 295 - - - 25 
41 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ

รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยอง                                                                              
210 - - 14 - 

42 โรงพยาบาลตราด 16 - - - - 
43 โรงพยาบาลพานทอง 12 - - 18 - 
44 สถาบันราชประชาสมาสัย 641 - - - - 
45 โรงพยาบาลบางพลี - - - 5 - 
เขตสุขภาพที่ 7 
46 โรงพยาบาลขอนแก่น 20 1 - - - 
47 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 3 3 4 1 86 
48 โรงพยาบาลมหาสารคาม 1 - 28 - 3 
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ล าดับ โรงพยาบาล 

รับ-ส่งต่อจากแผนก
ต่างๆ ภายใน

โรงพยาบาล(ราย) 

รับ-ส่งต่อ 
มาจากโรงพยาบาล

อื่นๆ 
(ราย) 

ส านักงาน
ประกันสังคมส่งตัวมา

(ราย) 

ลูกจ้างเข้ามารับ
บริการเอง ณ คลินิก
โรคจากการท างาน

(ราย) 

สถานประกอบการส่ง
ตัวมา(ราย) 

49 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด - - - - - 
50 โรงพยาบาลสิรินธร(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) - - - 1 - 
เขตสุขภาพที่ 8 
51 โรงพยาบาลอุดรธานี 5 - 5 2 2 
52 โรงพยาบาลสกลนคร 16 - - - - 
53 โรงพยาบาลนครพนม 40 - - 648 21 
54 โรงพยาบาลหนองคาย 34 - - - - 
55 โรงพยาบาลเลย 2 - - 3 - 
56 โรงพยาบาลบึงกาฬ - 6 - 32 2 
เขตสุขภาพที่ 9 
57 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 74 1 60 107 58 
58 โรงพยาบาลสุรินทร์ - - 1 - 1 
59 โรงพยาบาลชัยภูมิ - - - - - 
60 โรงพยาบาลนางรอง - 21 - - - 
61 โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา - - - - 20 
62 โรงพยาบาลปราสาท 104 - - 4 132 
เขตสุขภาพที่ 10 
63 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ - - - 54 - 
64 โรงพยาบาลมุกดาหาร 2,003 2 5 24 19 
65 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 20 - 9 255 3 
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ล าดับ โรงพยาบาล 

รับ-ส่งต่อจากแผนก
ต่างๆ ภายใน

โรงพยาบาล(ราย) 

รับ-ส่งต่อ 
มาจากโรงพยาบาล

อื่นๆ 
(ราย) 

ส านักงาน
ประกันสังคมส่งตัวมา

(ราย) 

ลูกจ้างเข้ามารับ
บริการเอง ณ คลินิก
โรคจากการท างาน

(ราย) 

สถานประกอบการส่ง
ตัวมา(ราย) 

66 โรงพยาบาลยโสธร 27 - - 31 1 
67 โรงพยาบาลอ านาจเจริญ - - - 2 3 
เขตสุขภาพที่ 11 
68 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 31 47 - 32 3 
69 โรงพยาบาลกระบี่ - - - - - 
70 โรงพยาบาลเกาะสมุย 1 - 1 1 - 
71 โรงพยาบาลตะกั่วป่า - - - - - 
72 โรงพยาบาลพังงา 141 - 2 2 5 
73 โรงพยาบาลระนอง - - - - - 
74 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 1,503 - - 1,550 - 
75 โรงพยาบาลท่าโรงช้าง 18 - - 3 2 
76 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ 3 - - - - 
เขตสุขภาพที่ 12 
77 โรงพยาบาลหาดใหญ่ 6 - 1 - 1 
78 โรงพยาบาลตรัง - - - 191 - 
79 โรงพยาบาลสงขลา - - - - - 
80 โรงพยาบาลพัทลุง 21 - - 3 - 
81 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ - - - - - 
82 โรงพยาบาลปัตตานี 6 - - - - 
83 โรงพยาบาลยะลา - - - - - 
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ล าดับ โรงพยาบาล 

รับ-ส่งต่อจากแผนก
ต่างๆ ภายใน

โรงพยาบาล(ราย) 

รับ-ส่งต่อ 
มาจากโรงพยาบาล

อื่นๆ 
(ราย) 

ส านักงาน
ประกันสังคมส่งตัวมา

(ราย) 

ลูกจ้างเข้ามารับ
บริการเอง ณ คลินิก
โรคจากการท างาน

(ราย) 

สถานประกอบการส่ง
ตัวมา(ราย) 

84 โรงพยาบาลสตูล - 1 - 1 - 
85 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก 2 - - - - 
86 โรงพยาบาลสะบ้าย้อย 9 - - - - 

รวม 6,827 126 414 6,923 1,886 
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5. ข้อมูลการบาดเจ็บที่เกิดจากการท างานและใช้สิทธิเบิกจากกองทุนเงินทดแทน 

ตารางท่ี 5 จ านวนลูกจ้างที่ได้รับการวินิจฉัยว่าเป็นโรคจากการท างานและใช้สิทธิเบิกจากกองทุนเงิน
ทดแทน 

ล าดับ โรงพยาบาล ลูกจ้างที่บาดเจ็บจากการ
ท างานและใช้สิทธิเบิกจาก
กองทุนเงินทดแทน(ราย) 

เขตสุขภาพที่ 1 
1 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 48 
2 โรงพยาบาลล าปาง 50 
3 โรงพยาบาลพะเยา - 
4 โรงพยาบาลล าพูน - 
5 โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ 5 
6 โรงพยาบาลน่าน - 
7 โรงพยาบาลแพร่ - 
8 โรงพยาบาลแม่จัน - 
9 โรงพยาบาลห้างฉัตร 11 
เขตสุขภาพที่ 2 
10 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ - 
11 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 45 
12 โรงพยาบาลแม่สอด 20 
13 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 5 
14 โรงพยาบาลสุโขทัย 85 
15 โรงพยาบาลสวรรคโลก 7 
เขตสุขภาพที่ 3 
16 โรงพยาบาลก าแพงเพชร - 
17 โรงพยาบาลอุทัยธานี 14 
18 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร 4 
เขตสุขภาพที่ 4 
19 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา - 
20 โรงพยาบาลสระบุรี 1 
21 โรงพยาบาลพระพุทธบาท - 
22 โรงพยาบาลปทุมธานี - 
23 โรงพยาบาลสิงห์บุรี - 
24 โรงพยาบาลอ่างทอง - 
25 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 48 
เขตสุขภาพที่ 5 
26 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 2 
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ล าดับ โรงพยาบาล ลูกจ้างที่บาดเจ็บจากการ
ท างานและใช้สิทธิเบิกจาก
กองทุนเงินทดแทน(ราย) 

27 โรงพยาบาลราชบุรี 55 
28 โรงพยาบาลโพธาราม - 
29 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 8 
30 โรงพยาบาลสมุทรสาคร 21 
31 โรงพยาบาลนครปฐม 152 
32 โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า - 
33 โรงพยาบาลหัวหิน - 
34 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน - 
เขตสุขภาพที่ 6 
35 โรงพยาบาลระยอง 379 
36 โรงพยาบาลชลบุรี 14 
37 โรงพยาบาลสมุทรปราการ - 
38 โรงพยาบาลพุทธโสธร 1 
39 โรงพยาบาลพระปกเกล้า - 
40 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 99 
41 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี ระยอง                                                                              
31 

42 โรงพยาบาลตราด 44 
43 โรงพยาบาลพานทอง 3 
44 สถาบันราชประชาสมาสัย - 
45 โรงพยาบาลบางพลี 53 
เขตสุขภาพที่ 7 
46 โรงพยาบาลขอนแก่น - 
47 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 38 
48 โรงพยาบาลมหาสารคาม - 
49 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด - 
50 โรงพยาบาลสิรินธร(ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ) 2 
เขตสุขภาพที่ 8 
51 โรงพยาบาลอุดรธานี 4 
52 โรงพยาบาลสกลนคร 81 
53 โรงพยาบาลนครพนม 15 
54 โรงพยาบาลหนองคาย 45 
55 โรงพยาบาลเลย 5 
56 โรงพยาบาลบึงกาฬ 44 
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ล าดับ โรงพยาบาล ลูกจ้างที่บาดเจ็บจากการ
ท างานและใช้สิทธิเบิกจาก
กองทุนเงินทดแทน(ราย) 

เขตสุขภาพที่ 9 
57 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 54 
58 โรงพยาบาลสุรินทร์ 3 
59 โรงพยาบาลชัยภูมิ 41 
60 โรงพยาบาลนางรอง - 
61 โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา - 
62 โรงพยาบาลปราสาท - 
เขตสุขภาพที่ 10 
63 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ - 
64 โรงพยาบาลมุกดาหาร 11 
65 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 7 
66 โรงพยาบาลยโสธร 16 
67 โรงพยาบาลอ านาจเจริญ - 
เขตสุขภาพที่ 11 
68 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 377 
69 โรงพยาบาลกระบี่ 45 
70 โรงพยาบาลเกาะสมุย 96 
71 โรงพยาบาลตะกั่วป่า 23 
72 โรงพยาบาลพังงา 215 
73 โรงพยาบาลระนอง 30 
74 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ - 
75 โรงพยาบาลท่าโรงช้าง - 
76 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ - 
เขตสุขภาพที่ 12 
77 โรงพยาบาลหาดใหญ่ 6 
78 โรงพยาบาลตรัง 700 
79 โรงพยาบาลสงขลา - 
80 โรงพยาบาลพัทลุง 46 
81 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ - 
82 โรงพยาบาลปัตตานี - 
83 โรงพยาบาลยะลา 73 
84 โรงพยาบาลสตูล 2 
85 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก - 
86 โรงพยาบาลสะบ้าย้อย - 

รวม 3,184 
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6. ข้อมูลการวินิจฉัยโรคและการบาดเจ็บจากการท างาน 

ตารางท่ี 6 จ านวนการวินิจฉัยโรคและการบาดเจ็บจากการท างาน(ลงรหัสสาเหตุภายนอกว่าเกิดจากการท างาน ( Y96) )จ าแนกรายโรงพยาบาล 
ล าดับ โรงพยาบาล โรคการได้

ยินเสื่อม
จากเสียง 

โรคที่เกิด
จากความ
ร้อนจาก

การ
ท างาน 

โรค
กระดูก
และ

กล้ามเน้ือ
จากการ
ท างาน 

โรค
ผิวหนัง
จากการ
ท างาน 

โรค 
หอบหืด
จากการ
ท างาน 

โรคปอด
ฝุ่นหิน 

(Silicosis) 

โรคระบบ
ทางเดิน
หายใจที่
เกิดจาก
แอสเบส

ตอส 

โรคมะเร็ง
เยื่อหุ้ม
ปอด 

มีโซทิลิโอมา
(Meso 

thelioma) 

พิษโลหะ
หนักจาก

การ
ท างาน 

พิษสาร
ตะกั่ว 

จากการ
ท างาน 

พิษปรอท 
จากการ
ท างาน 

พิษสาร
ตัวท า
ละลาย
อินทรีย์ 
จากการ
ท างาน 

การ
บาดเจ็บ
จากการ
ท างาน 

อ่ืนๆ 

เขตสุขภาพที่ 1 
1 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ - - 2 - - - - - - - - - 48 7 
2 โรงพยาบาลล าปาง - - 21 6 - - - - - - - - 153 - 
3 โรงพยาบาลพะเยา - - - - - - - - - - - - - - 
4 โรงพยาบาลล าพูน 19 - 124 2 - - - - - - - - - - 
5 โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ - - 34 - - - - - - - - - 7 8 
6 โรงพยาบาลน่าน 61 - 160 6 - - - - - - - - - 3 
7 โรงพยาบาลแพร่ - - - - - - - - - - - - - - 
8 โรงพยาบาลแม่จัน - - - - - - - - - - - - - - 
9 โรงพยาบาลห้างฉัตร - - 500 6 - - - - - - - - 15 21 
เขตสุขภาพที่ 2 
10 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 4 - 241 17 6 8 - - - 1 - 6 192 - 
11 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช 6 - 13 1 1 1 - - - - - - - 54 
12 โรงพยาบาลแม่สอด - - 126 7 - - - - - - - - 82 - 
13 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ - 2 202 22 - - - - - - - - 167 129 
14 โรงพยาบาลสุโขทัย - - - - - - - - - - - - 85 - 
15 โรงพยาบาลสวรรคโลก - - - 1 - - - - 7 - - - 31 - 
เขตสุขภาพที่ 3 
16 โรงพยาบาลก าแพงเพชร - - 58 33 - - - - - - - - - 11 
17 โรงพยาบาลอุทัยธานี - - 26 2 - - - - - - - - 17 1 
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ล าดับ โรงพยาบาล โรคการได้
ยินเสื่อม
จากเสียง 

โรคที่เกิด
จากความ
ร้อนจาก

การ
ท างาน 

โรค
กระดูก
และ

กล้ามเน้ือ
จากการ
ท างาน 

โรค
ผิวหนัง
จากการ
ท างาน 

โรค 
หอบหืด
จากการ
ท างาน 

โรคปอด
ฝุ่นหิน 

(Silicosis) 

โรคระบบ
ทางเดิน
หายใจที่
เกิดจาก
แอสเบส

ตอส 

โรคมะเร็ง
เยื่อหุ้ม
ปอด 

มีโซทิลิโอมา
(Meso 

thelioma) 

พิษโลหะ
หนักจาก

การ
ท างาน 

พิษสาร
ตะกั่ว 

จากการ
ท างาน 

พิษปรอท 
จากการ
ท างาน 

พิษสาร
ตัวท า
ละลาย
อินทรีย์ 
จากการ
ท างาน 

การ
บาดเจ็บ
จากการ
ท างาน 

อ่ืนๆ 

18 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร - - 12 - - - - - - - - - - - 
เขตสุขภาพที่ 4 
19 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 3 - 16 3 - - - - - - - - - - 
20 โรงพยาบาลสระบุรี - - - - - - - - - - - - 1 - 
21 โรงพยาบาลพระพุทธบาท - - 61 - - - - - - - - - - - 
22 โรงพยาบาลปทุมธานี 5 - 1 4 - - - - - - - - - - 
23 โรงพยาบาลสิงห์บุรี - - - - - - - - - - - - - - 
24 โรงพยาบาลอ่างทอง - - - - - - - - - - - - - - 
25 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช - - - - - - - - - 15 - - 33 - 
เขตสุขภาพที่ 5 
26 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช - - 22 1 - - - - - 1 - - 1 - 
27 โรงพยาบาลราชบุรี - - 970 6 - - - - - - - - 54 - 
28 โรงพยาบาลโพธาราม - - - - - - - - - - - - - - 
29 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 - - - - - - - - - - - - 12 - 
30 โรงพยาบาลสมุทรสาคร - - 17 4 - - - - - - - - - - 
31 โรงพยาบาลนครปฐม 4 - 110 49 18 7 - - - - - - 163 58 
32 โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า - - - - - - - - - - - - 2 - 
33 โรงพยาบาลหัวหิน - - - 12 - - - - - - - - - - 
34 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน - - - - - - - - - - - - - - 
เขตสุขภาพที่ 6 
35 โรงพยาบาลระยอง - - 5 3 - - - - - - - - 376 1 
36 โรงพยาบาลชลบุรี - - 6 - - - - - - 40 - - 79 - 
37 โรงพยาบาลสมุทรปราการ 3 - 2 6 - - - - - - - - 36 - 
38 โรงพยาบาลพุทธโสธร - - 1 - - - - - - - - - - - 
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ล าดับ โรงพยาบาล โรคการได้
ยินเสื่อม
จากเสียง 

โรคที่เกิด
จากความ
ร้อนจาก

การ
ท างาน 

โรค
กระดูก
และ

กล้ามเน้ือ
จากการ
ท างาน 

โรค
ผิวหนัง
จากการ
ท างาน 

โรค 
หอบหืด
จากการ
ท างาน 

โรคปอด
ฝุ่นหิน 

(Silicosis) 

โรคระบบ
ทางเดิน
หายใจที่
เกิดจาก
แอสเบส

ตอส 

โรคมะเร็ง
เยื่อหุ้ม
ปอด 

มีโซทิลิโอมา
(Meso 

thelioma) 

พิษโลหะ
หนักจาก

การ
ท างาน 

พิษสาร
ตะกั่ว 

จากการ
ท างาน 

พิษปรอท 
จากการ
ท างาน 

พิษสาร
ตัวท า
ละลาย
อินทรีย์ 
จากการ
ท างาน 

การ
บาดเจ็บ
จากการ
ท างาน 

อ่ืนๆ 

39 โรงพยาบาลพระปกเกล้า - - 7 - - - - - - - - - 80 9 
40 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว - 2 3 1 - - - - - - - - 42 - 
41 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี ระยอง                                                                              
- - 121 11 - - - - - - - - 94 45 

42 โรงพยาบาลตราด - - - 1 - - - - - - - - 54 1 
43 โรงพยาบาลพานทอง - - 4 9 - - - - - - - - - - 
44 สถาบันราชประชาสมาสัย 3 - 6 452 146 - - - - 7 - 5 20 - 
45 โรงพยาบาลบางพลี - - 492 - - - - - - - - - 891 529 
เขตสุขภาพที่ 7 
46 โรงพยาบาลขอนแก่น - - 7 - - - - - - - - - - - 
47 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ - - 25 4 - - - - - 19 - - 41 - 
48 โรงพยาบาลมหาสารคาม - - 2 - - - - - - - - - - - 
49 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด - - 8 3 - - - - - - - - 4 1 
50 โรงพยาบาลสิรินธร (จ.ขอนแก่น) - - 8 1 - - - - - - - - 15 - 
เขตสุขภาพที่ 8 
51 โรงพยาบาลอุดรธานี - - 19 - - - 1 - - - - - - - 
52 โรงพยาบาลสกลนคร - - 5 - - - - - - - - - 77 10 
53 โรงพยาบาลนครพนม - - 21 - - - - - - - - - 20 5 
54 โรงพยาบาลหนองคาย - - 14 - - - - - - - - - 134 1 
55 โรงพยาบาลเลย - - - - - - - - - - - - 14 - 
56 โรงพยาบาลบึงกาฬ - - 7 - - - - - - - - 5 45 12 
เขตสุขภาพที่ 9 
57 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 57 - 4 6 22 26 3 - - - 3 - 30 27 
58 โรงพยาบาลสุรินทร์ - - - - - - - - - - - - 14 3 
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ล าดับ โรงพยาบาล โรคการได้
ยินเสื่อม
จากเสียง 

โรคที่เกิด
จากความ
ร้อนจาก

การ
ท างาน 

โรค
กระดูก
และ

กล้ามเน้ือ
จากการ
ท างาน 

โรค
ผิวหนัง
จากการ
ท างาน 

โรค 
หอบหืด
จากการ
ท างาน 

โรคปอด
ฝุ่นหิน 

(Silicosis) 

โรคระบบ
ทางเดิน
หายใจที่
เกิดจาก
แอสเบส

ตอส 

โรคมะเร็ง
เยื่อหุ้ม
ปอด 

มีโซทิลิโอมา
(Meso 

thelioma) 

พิษโลหะ
หนักจาก

การ
ท างาน 

พิษสาร
ตะกั่ว 

จากการ
ท างาน 

พิษปรอท 
จากการ
ท างาน 

พิษสาร
ตัวท า
ละลาย
อินทรีย์ 
จากการ
ท างาน 

การ
บาดเจ็บ
จากการ
ท างาน 

อ่ืนๆ 

59 โรงพยาบาลชัยภูมิ - - - - - - - - - - - - 41 - 
60 โรงพยาบาลนางรอง - - - - - - - - - - - - - - 
61 โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา 14 - - 5 1 - - - - - - - - - 
62 โรงพยาบาลปราสาท - - - - - 1 - - - - - - - - 
เขตสุขภาพที่ 10 
63 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ - - 74 - - - - - - - - - - 4 
64 โรงพยาบาลมุกดาหาร - - 4 - - - - - - - - - 37 1 
65 โรงพยาบาลศรีสะเกษ - - 347 1 - - - - - - - - 948 - 
66 โรงพยาบาลยโสธร - - 7 - 6 - 1 - - - - - 15 3 
67 โรงพยาบาลอ านาจเจริญ - - - - - - - - - - - - - - 
เขตสุขภาพที่ 11 
68 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี   - - 6325 2,740 - - - - - - - - 3095 - 
69 โรงพยาบาลกระบี่ - 1 71 - - - - - - - - - 201 - 
70 โรงพยาบาลเกาะสมุย - - 13 - - - - - - - - - - 105 
71 โรงพยาบาลตะกั่วป่า - - - - - - - - - - - - 362 - 
72 โรงพยาบาลพังงา 57 - 2 24 - 18 - - - - - 3 109 1 
73 โรงพยาบาลระนอง - - - - - - - - - - - - 31 - 
74 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ - - - - - - - - - - - - - - 
75 โรงพยาบาลท่าโรงช้าง 6 - 739 3 - - - - - - - - - - 
76 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ - - 1 - - - - - - - - - 20 - 
เขตสุขภาพที่ 12 
77 โรงพยาบาลหาดใหญ่ - - 3 5 - - - - - - - - - - 
78 โรงพยาบาลตรัง - - 177 10 - - - - - - - - 700 4 
79 โรงพยาบาลสงขลา - - - - - - - - - - - - - - 
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ล าดับ โรงพยาบาล โรคการได้
ยินเสื่อม
จากเสียง 

โรคที่เกิด
จากความ
ร้อนจาก

การ
ท างาน 

โรค
กระดูก
และ

กล้ามเน้ือ
จากการ
ท างาน 

โรค
ผิวหนัง
จากการ
ท างาน 

โรค 
หอบหืด
จากการ
ท างาน 

โรคปอด
ฝุ่นหิน 

(Silicosis) 

โรคระบบ
ทางเดิน
หายใจที่
เกิดจาก
แอสเบส

ตอส 

โรคมะเร็ง
เยื่อหุ้ม
ปอด 

มีโซทิลิโอมา
(Meso 

thelioma) 

พิษโลหะ
หนักจาก

การ
ท างาน 

พิษสาร
ตะกั่ว 

จากการ
ท างาน 

พิษปรอท 
จากการ
ท างาน 

พิษสาร
ตัวท า
ละลาย
อินทรีย์ 
จากการ
ท างาน 

การ
บาดเจ็บ
จากการ
ท างาน 

อ่ืนๆ 

80 โรงพยาบาลพัทลุง - - 1 - - - - - - - - - 54 - 
81 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ - - - - - - - - - - - - - - 
82 โรงพยาบาลปัตตานี - - - - - - - - - - - - - - 
83 โรงพยาบาลยะลา - - - - - - - - - - - - 73 - 
84 โรงพยาบาลสตูล - - - - - - - - - - - - 2 - 
85 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก - - - - - - - - - - - - - - 
86 โรงพยาบาลสะบ้าย้อย - - - - - - - - - - - - - - 

รวม 242 5 11,247 3,467 200 61 5 -    7 83 3 19 8,817  1,054 

 



70 
 

7. ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานรายสี่เดือนและการส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงานประจ าปี 
ฉบับสมบูรณ์ 

ข้อมูลการรายงานผลการด าเนินงานรายสี่เดือน และข้อมูลการส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปฉีบับสมบูรณ์ ณ วันที่ 31 มกราคม 2564 

ตารางท่ี 7 รายชื่อโรงพยาบาลที่รายงานผลการด าเนินงานรายสี่เดือนและส่งรายงานสรุปผลการด าเนินงาน
ประจ าปีฉบับสมบูรณ์ 

ล าดับ โรงพยาบาล ส่งรายงาน 
รายสี่เดือน 

ส่งรายงาน
ประจ าปี 

เขตสุขภาพที่ 1 
1 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ (โรงพยาบาลแม่ข่าย)  - 
2 โรงพยาบาลนครพิงค์ จังหวัดเชียงใหม่ -  
3 โรงพยาบาลล าปาง  - 
4 โรงพยาบาลพะเยา  - 
5 โรงพยาบาลล าพูน  - 
6 โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ จังหวัดแม่ฮ่องสอน   
7 โรงพยาบาลน่าน  - 
8 โรงพยาบาลแพร่   
9 โรงพยาบาลแม่จัน จังหวัดเชียงราย  - 

10 โรงพยาบาลห้างฉัตร จังหวัดล าปาง   
11 โรงพยาบาลแม่เมาะ จังหวัดล าปาง - - 
12 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว จังหวัดน่าน - - 

เขตสุขภาพที่ 2 
13 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ (โรงพยาบาลแม่ข่าย)  - 
14 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช จังหวัดตาก   
15 โรงพยาบาลแม่สอด จังหวัดตาก   
16 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์   
17 โรงพยาบาลสุโขทัย  - 
18 โรงพยาบาลสวรรคโลก จังหวัดสุโขทัย   

เขตสุขภาพที่ 3 
19 โรงพยาบาลพิจิตร (โรงพยาบาลแม่ข่าย) - - 
20 โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์ จังหวัดนครสวรรค์ - - 
21 โรงพยาบาลก าแพงเพชร  - 
22 โรงพยาบาลอุทัยธานี  - 
23 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร จังหวัดชัยนาท   

เขตสุขภาพที่ 4 
24 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา (โรงพยาบาลแม่ข่าย)   
25 โรงพยาบาลสระบุรี  - 
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ล าดับ โรงพยาบาล ส่งรายงาน 
รายสี่เดือน 

ส่งรายงาน
ประจ าปี 

26 โรงพยาบาลพระพุทธบาท จังหวัดสระบุรี  - 
27 โรงพยาบาลปทุมธานี  - 
28 โรงพยาบาลนครนายก  -  
29 โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า จังหวัดนนทบุรี -  
30 โรงพยาบาลสิงห์บุรี  - 
31 โรงพยาบาลอ่างทอง  - 
32 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช จังหวัดลพบุรี   

เขตสุขภาพที่ 5 
33 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช จังหวัดสุพรรณบุรี (โรงพยาบาลแม่ข่าย)  - 
34 โรงพยาบาลราชบุรี*  - 
35 โรงพยาบาลโพธาราม จังหวัดราชบุรี  - 
36 โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา จังหวัดกาญจนบุรี - - 
37 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 จังหวัดสุพรรณบุรี  - 
38 โรงพยาบาลสมุทรสาคร (โรงพยาบาลแม่ข่าย)  - 
39 โรงพยาบาลนครปฐม  - 
40 โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า จังหวัดสมุทรสงคราม   
41 โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเพชรบุรี จังหวัดเพชรบุรี - - 
42 โรงพยาบาลหัวหิน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์  - 
43 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน จังหวัดสมุทรสาคร  - 

เขตสุขภาพที่ 6 
44 โรงพยาบาลระยอง (โรงพยาบาลแม่ข่าย)  - 
45 โรงพยาบาลชลบุรี  - 
46 โรงพยาบาลสมุทรปราการ  - 
47 โรงพยาบาลพุทธโสธร จังหวัดฉะเชิงเทรา  - 
48 โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร จังหวัดปราจีนบุรี - - 
49 โรงพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี  - 
50 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว  - 
51 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  

สยามบรมราชกุมารี ระยอง 
 

- 

52 โรงพยาบาลตราด  - 
53 โรงพยาบาลพานทอง  - 
54 สถาบันราชประชาสมาสัย จังหวัดสมุทรปราการ  - 
55 โรงพยาบาลบ้านฉาง จังหวัดระยอง - - 
56 โรงพยาบาลแกลง จังหวัดระยอง - - 
57 โรงพยาบาลบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ   
58 โรงพยาบาลอรัญประเทศ จังหวัดสระแก้ว - - 
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ล าดับ โรงพยาบาล ส่งรายงาน 
รายสี่เดือน 

ส่งรายงาน
ประจ าปี 

เขตสุขภาพที่ 7 
59 โรงพยาบาลขอนแก่น (โรงพยาบาลแม่ข่าย)   
60 โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น  - 
61 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์   
62 โรงพยาบาลมหาสารคาม   
63 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด  - 

เขตสุขภาพที่ 8 
64 โรงพยาบาลอุดรธานี (โรงพยาบาลแม่ข่าย)  - 
65 โรงพยาบาลสกลนคร  - 
66 โรงพยาบาลนครพนม  - 
67 โรงพยาบาลหนองคาย  - 
68 โรงพยาบาลเลย  - 
69 โรงพยาบาลกุมภวาปี จังหวัดอุดรธานี - - 
70 โรงพยาบาลวานรนิวาส จังหวดัสกลนคร - - 
71 โรงพยาบาลบึงกาฬ  - 
72 โรงพยาบาลหนองบัวล าภู - - 
73 โรงพยาบาลบ้านผือ จังหวัดอุดร - - 

เขตสุขภาพที่ 9 
74 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา (โรงพยาบาลแม่ข่าย)  - 
75 โรงพยาบาลสุรินทร์  - 
76 โรงพยาบาลชัยภูมิ   
77 โรงพยาบาลนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  - 
78 โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา   
79 โรงพยาบาลปราสาท จังหวัดสุรินทร์  - 

เขตสุขภาพที่ 10 
80 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ จังหวัดอุบลราชธาน ี(โรงพยาบาลแม่ข่าย)  - 
81 โรงพยาบาลมุกดาหาร   
82 โรงพยาบาลศรีสะเกษ   
83 โรงพยาบาลยโสธร  - 
84 โรงพยาบาลอ านาจเจริญ  - 
85 โรงพยาบาลวารินช าราบ จังหวัดอุบลราชธานี -  

เขตสุขภาพที่ 11 
86 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี (โรงพยาบาลแม่ข่าย)  - 
87 โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต - - 
88 โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช - - 
89 โรงพยาบาลกระบี่  - 
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ล าดับ โรงพยาบาล ส่งรายงาน 
รายสี่เดือน 

ส่งรายงาน
ประจ าปี 

90 โรงพยาบาลเกาะสมุย จังหวัดสุราษฎร์ธานี   
91 โรงพยาบาลตะกั่วป่า จังหวัดพังงา  - 
92 โรงพยาบาลพังงา  - 
93 โรงพยาบาลระนอง  - 
94 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์  - 
95 โรงพยาบาลท่าโรงช้าง จังหวัดสุราษฎร์ธานี  - 
96 โรงพยาบาลทุ่งสง จังหวัดนครศรีธรรมราช - - 
97 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ จังหวัดสุราษฎร์ธาน ี  - 

เขตสุขภาพที่ 12 
98 โรงพยาบาลหาดใหญ่ (โรงพยาบาลแม่ข่าย)  - 
99 โรงพยาบาลตรัง   

100 โรงพยาบาลสงขลา   
101 โรงพยาบาลพัทลุง  - 
102 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์  - 
103 โรงพยาบาลปัตตานี   
104 โรงพยาบาลยะลา   
105 โรงพยาบาลสตูล   
106 โรงพยาบาลสุโหงโก-ลก จังหวัดนราธิวาส   
107 โรงพยาบาลเบตง จังหวัดยะลา - - 
108 โรงพยาบาลจะนะ จังหวัดสงขลา - - 
109 โรงพยาบาลสะบ้าย้อย จังหวัดสงขลา  - 
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8. ข้อมูลการสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาล 

ตารางท่ี 8 การสร้างเครือข่ายระหว่างหน่วยงานภายในและภายนอกโรงพยาบาลจ าแนกรายโรงพยาบาล 

ล าดับ โรงพยาบาล การจัดประชุม/อบรมร่วมกับ
แผนกต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล 
(ครั้ง) 

การจัดประชุม/อบรมเพ่ือสร้าง
เครือข่ายการคัดกรองการรับ-
ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วยโรค/
บาดเจ็บจากการท างาน 
จากหน่วยบริการสุขภาพ

ภายนอกโรงพยาบาล (ครั้ง) 

การจัดประชุมคณะท างาน
เครือข่ายคลินิกโรคจากการ
ท างานระดับจังหวัด (ครั้ง) 

การจัดกจิกรรมบรูณาการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรกุ 
แก่สถานประกอบการ ร่วมกบั

คณะท างานเครือข่าย 
คลินิกโรคจากการท างาน 

ระดับจังหวัด(แห่ง) 
เขตสุขภาพที่ 1 
1 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 1 3 - 5 
2 โรงพยาบาลล าปาง 2 - - 8 
3 โรงพยาบาลพะเยา - - 2 7 
4 โรงพยาบาลล าพูน 2 - 1 5 
5 โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ 3 - 3 1 
6 โรงพยาบาลน่าน 1 - - 1 
7 โรงพยาบาลแพร่ - - - - 
8 โรงพยาบาลแม่จัน 2 - 2 2 
9 โรงพยาบาลห้างฉัตร 2 3 - 60 
เขตสุขภาพที่ 2 
10 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ 1 20 4 4 
11 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้า 

ตากสินมหาราช 
4 - 1 2 

12 โรงพยาบาลแม่สอด 1 1 1 196 
13 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ 2 1 1 12 
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ล าดับ โรงพยาบาล การจัดประชุม/อบรมร่วมกับ
แผนกต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล 
(ครั้ง) 

การจัดประชุม/อบรมเพ่ือสร้าง
เครือข่ายการคัดกรองการรับ-
ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วยโรค/
บาดเจ็บจากการท างาน 
จากหน่วยบริการสุขภาพ

ภายนอกโรงพยาบาล (ครั้ง) 

การจัดประชุมคณะท างาน
เครือข่ายคลินิกโรคจากการ
ท างานระดับจังหวัด (ครั้ง) 

การจัดกจิกรรมบรูณาการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรกุ 
แก่สถานประกอบการ ร่วมกบั

คณะท างานเครือข่าย 
คลินิกโรคจากการท างาน 

ระดับจังหวัด(แห่ง) 
14 โรงพยาบาลสุโขทัย 2 - 2 2 
15 โรงพยาบาลสวรรคโลก 1 1 1 - 
เขตสุขภาพที่ 3 
16 โรงพยาบาลก าแพงเพชร 1 12 - 4 
17 โรงพยาบาลอุทัยธานี -   - 1 2 
18 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร - - - 2 
เขตสุขภาพที่ 4 
19 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 3 - - 126 
20 โรงพยาบาลสระบุรี - - - - 
21 โรงพยาบาลพระพุทธบาท 1 - 2 1 
22 โรงพยาบาลปทุมธานี 3 - - - 
23 โรงพยาบาลสิงห์บุรี - - - - 
24 โรงพยาบาลอ่างทอง 1 - - - 
25 โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช 1 - 2 15 
เขตสุขภาพที่ 5 
26 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช - - - 7 
27 โรงพยาบาลราชบุรี 1 - - 2 
28 โรงพยาบาลโพธาราม 1 1 - - 
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ล าดับ โรงพยาบาล การจัดประชุม/อบรมร่วมกับ
แผนกต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล 
(ครั้ง) 

การจัดประชุม/อบรมเพ่ือสร้าง
เครือข่ายการคัดกรองการรับ-
ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วยโรค/
บาดเจ็บจากการท างาน 
จากหน่วยบริการสุขภาพ

ภายนอกโรงพยาบาล (ครั้ง) 

การจัดประชุมคณะท างาน
เครือข่ายคลินิกโรคจากการ
ท างานระดับจังหวัด (ครั้ง) 

การจัดกจิกรรมบรูณาการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรกุ 
แก่สถานประกอบการ ร่วมกบั

คณะท างานเครือข่าย 
คลินิกโรคจากการท างาน 

ระดับจังหวัด(แห่ง) 
29 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี 17 - - - - 
30 โรงพยาบาลสมุทรสาคร - - - 81 
31 โรงพยาบาลนครปฐม 2 - - - 
32 โรงพยาบาลสมเด็จพระพทุธเลิศหล้า - - - - 
33 โรงพยาบาลหัวหิน - - - - 
34 โรงพยาบาลกระทุ่มแบน - - - - 
เขตสุขภาพที่ 6 
35 โรงพยาบาลระยอง 3 - 1 - 
36 โรงพยาบาลชลบุรี 1 1 1 - 
37 โรงพยาบาลสมุทรปราการ - 1 1 - 
38 โรงพยาบาลพุทธโสธร - - - - 
39 โรงพยาบาลพระปกเกล้า 2 2 - 5 
40 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแก้ว 2 1 - 10 
41 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ  
สยามบรมราชกุมารี ระยอง 

3 - 1 - 

42 โรงพยาบาลตราด 3 2 1 2 
43 โรงพยาบาลพานทอง 2 - 3 - 
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ล าดับ โรงพยาบาล การจัดประชุม/อบรมร่วมกับ
แผนกต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล 
(ครั้ง) 

การจัดประชุม/อบรมเพ่ือสร้าง
เครือข่ายการคัดกรองการรับ-
ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วยโรค/
บาดเจ็บจากการท างาน 
จากหน่วยบริการสุขภาพ

ภายนอกโรงพยาบาล (ครั้ง) 

การจัดประชุมคณะท างาน
เครือข่ายคลินิกโรคจากการ
ท างานระดับจังหวัด (ครั้ง) 

การจัดกจิกรรมบรูณาการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรกุ 
แก่สถานประกอบการ ร่วมกบั

คณะท างานเครือข่าย 
คลินิกโรคจากการท างาน 

ระดับจังหวัด(แห่ง) 
44 สถาบันราชประชาสมาสัย - - - 3 
45 โรงพยาบาลบางพลี 5 - - 8 
เขตสุขภาพที่ 7 
46 โรงพยาบาลขอนแก่น - 1   - - 
47 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 1 1 3 9 
48 โรงพยาบาลมหาสารคาม 1 - - 16 
49 โรงพยาบาลร้อยเอ็ด - - - 16 
50 โรงพยาบาลสิรินธร(จ.ขอนแก่น) - - - 2 
เขตสุขภาพที่ 8 
51 โรงพยาบาลอุดรธานี 1 1 2 5 
52 โรงพยาบาลสกลนคร 6 - 3 2 
53 โรงพยาบาลนครพนม 1 6 - 13 
54 โรงพยาบาลหนองคาย 1 - - 28 
55 โรงพยาบาลเลย 2 - 1 4 
56 โรงพยาบาลบึงกาฬ 4 - 1 48 
เขตสุขภาพที่ 9 
57 โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 8 9 10 331 
58 โรงพยาบาลสุรินทร์ - 1 1 1 
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ล าดับ โรงพยาบาล การจัดประชุม/อบรมร่วมกับ
แผนกต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล 
(ครั้ง) 

การจัดประชุม/อบรมเพ่ือสร้าง
เครือข่ายการคัดกรองการรับ-
ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วยโรค/
บาดเจ็บจากการท างาน 
จากหน่วยบริการสุขภาพ

ภายนอกโรงพยาบาล (ครั้ง) 

การจัดประชุมคณะท างาน
เครือข่ายคลินิกโรคจากการ
ท างานระดับจังหวัด (ครั้ง) 

การจัดกจิกรรมบรูณาการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรกุ 
แก่สถานประกอบการ ร่วมกบั

คณะท างานเครือข่าย 
คลินิกโรคจากการท างาน 

ระดับจังหวัด(แห่ง) 
59 โรงพยาบาลชัยภูมิ 2 - 7 15 
60 โรงพยาบาลนางรอง 1 1 - 1 
61 โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา - - - - 
62 โรงพยาบาลปราสาท 6 - 2 1 
เขตสุขภาพที่ 10 
63 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ - - 1 - 
64 โรงพยาบาลมุกดาหาร 12 4 2 2 
65 โรงพยาบาลศรีสะเกษ 2 - 4 12 
66 โรงพยาบาลยโสธร - - - - 
67 โรงพยาบาลอ านาจเจริญ 1 - 1 3 
เขตสุขภาพที่ 11 
68 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 5 - 2 - 
69 โรงพยาบาลกระบี่ 1 2 1 11 
70 โรงพยาบาลเกาะสมุย 1 - - 23 
71 โรงพยาบาลตะกั่วป่า 1 - - 1 
72 โรงพยาบาลพังงา 3 3 - 26 
73 โรงพยาบาลระนอง 1 - - - 
74 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ 1 - 1 15 
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ล าดับ โรงพยาบาล การจัดประชุม/อบรมร่วมกับ
แผนกต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาล 
(ครั้ง) 

การจัดประชุม/อบรมเพ่ือสร้าง
เครือข่ายการคัดกรองการรับ-
ส่งต่อ และดูแลผู้ป่วยโรค/
บาดเจ็บจากการท างาน 
จากหน่วยบริการสุขภาพ

ภายนอกโรงพยาบาล (ครั้ง) 

การจัดประชุมคณะท างาน
เครือข่ายคลินิกโรคจากการ
ท างานระดับจังหวัด (ครั้ง) 

การจัดกจิกรรมบรูณาการ
จัดบริการอาชีวอนามัยเชิงรกุ 
แก่สถานประกอบการ ร่วมกบั

คณะท างานเครือข่าย 
คลินิกโรคจากการท างาน 

ระดับจังหวัด(แห่ง) 
75 โรงพยาบาลท่าโรงช้าง 1 2 - - 
76 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ - - - 3 
เขตสุขภาพที่ 12 
77 โรงพยาบาลหาดใหญ่ 1 - 1 - 
78 โรงพยาบาลตรัง 1 - 1 5 
79 โรงพยาบาลสงขลา - - - - 
80 โรงพยาบาลพัทลุง 1 - - 7 
81 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ - - - - 
82 โรงพยาบาลปัตตานี 2 - 1 10 
83 โรงพยาบาลยะลา - - - 2 
84 โรงพยาบาลสตูล 1 - 1 30 
85 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก - - - 6 
86 โรงพยาบาลสะบ้าย้อย 1 1 - - 
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9. ข้อมูลผลการรับรองคุณภาพตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม
ส าหรับโรงพยาบาลศูนย์/ทั่วไป และโรงพยาบาลชุมชน  

ตารางที่ 9 ผลการรับรองตามมาตรฐานการจัดบริการอาชีวอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อมของ
โรงพยาบาลที่เข้าร่วมโครงการคลินิกโรคจากการท างานจ าแนกรายโรงพยาบาล 

ล าดับ จังหวัด โรงพยาบาล ผ่านระดับมาตรฐาน 
ปีท่ีผ่าน

มาตรฐาน 
เขตสุขภาพที่ 1 

1 เชียงราย โรงพยาบาลเชียงรายประชา        
นุเคราะห์ (โรงพยาบาลแม่ข่าย) 

ดีเด่น 2562 

2 ล าปาง โรงพยาบาลล าปาง  ดีเด่น 2561 
3 เชียงใหม่ โรงพยาบาลนครพิงค์   ดีเด่น 2561 
4 พะเยา โรงพยาบาลพะเยา ดีเด่น 2563 
5 ล าพูน โรงพยาบาลล าพูน ดีมาก 2561 
6 แม่ฮ่องสอน โรงพยาบาลศรีสังวาลย์   ดีเด่น 2562 
7 น่าน โรงพยาบาลน่าน ดีเด่น 2563 
8 แพร่ โรงพยาบาลแพร่ ดีเด่น 2563 
9 ล าปาง โรงพยาบาลแม่เมาะ   เริ่มต้นพัฒนา 2563 

10 เชียงราย โรงพยาบาลแม่จัน     พ้นระยะเวลาการรับรอง - 
11 ล าปาง โรงพยาบาลห้างฉัตร   ดีเด่น 2561 
12 น่าน โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชปัว  เริ่มต้นพัฒนา 2563 

เขตสุขภาพที่ 2 
13 อุตรดิตถ์ โรงพยาบาลอุตรดิตถ์  

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
ดีเด่น 2561 

14 ตาก โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช  

ดีเด่น 2562 

15 ตาก โรงพยาบาลแม่สอด  ดีเด่น 2561 
16 เพชรบูรณ์ โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ ดีมาก 2563 
17 สุโขทัย โรงพยาบาลสุโขทัย ดี 2562 
18 สุโขทัย โรงพยาบาลสวรรคโลก     ดี 2563 

เขตสุขภาพที่ 3 
19 พิจิตร โรงพยาบาลพิจิตร 

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
ดีเด่น 2561 

20 นครสวรรค์ โรงพยาบาลสวรรค์ประชารักษ์   ดีมาก 2562 
21 ก าแพงเพชร โรงพยาบาลก าแพงเพชร ดี 2563 
22 อุทัยธานี โรงพยาบาลอุทัยธานี ดีมาก 2562 
23 ชัยนาท โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร  ดีมาก 2562 
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ล าดับ จังหวัด โรงพยาบาล ผ่านระดับมาตรฐาน 
ปีท่ีผ่าน

มาตรฐาน 
เขตสุขภาพที่ 4 
24 พระนครศรีอยุธยา โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา 

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
ดีเด่น 2563 

25 สระบุรี โรงพยาบาลสระบุรี ดีมาก 2562 
26 สระบุรี โรงพยาบาลพระพุทธบาท   ดีมาก 2563 
27 ปทุมธานี โรงพยาบาลปทุมธานี ดีเด่น 2563 
28 นครนายก โรงพยาบาลนครนายก เริ่มต้นพฒันา 2562 
29 นนทบุรี โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  - - 
30 สิงห์บุรี โรงพยาบาลสิงห์บุรี ดีมาก 2563 
31 อ่างทอง โรงพยาบาลอ่างทอง พ้นระยะเวลาการรับรอง - 
32 ลพบุรี โรงพยาบาลพระนารายณ์มหาราช  ดี 2562 

เขตสุขภาพที่ 5 
33 สุพรรณบุรี โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช 

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
ดีเด่น 2561 

34 ราชบุรี โรงพยาบาลราชบุรี เริ่มต้นพัฒนา 2563 
35 ราชบุรี โรงพยาบาลโพธาราม   เริ่มต้นพัฒนา 2562 
36 กาญจนบุรี โรงพยาบาลพหลพลพยุหเสนา   เริ่มต้นพัฒนา 2563 
37 สุพรรณบุรี โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราช 

องค์ที่ 17  
ดี 2563 

38 สมุทรสาคร โรงพยาบาลสมุทรสาคร  
(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 

ดีเด่น 2562 

39 นครปฐม โรงพยาบาลนครปฐม ดีเด่น 2563 
40 สมุทรสงคราม โรงพยาบาลสมเด็จพระพุทธเลิศหล้า  เริ่มต้นพัฒนา 2562 
41 เพชรบุรี โรงพยาบาลพระจอมเกล้าเพชรบุรี  เริ่มต้นพัฒนา 2563 
42 ประจวบคีรีขันธ์ โรงพยาบาลหัวหิน  เริ่มต้นพัฒนา 2563 
43 สมุทรสาคร โรงพยาบาลกระทุ่มแบน  พ้นระยะเวลาการรับรอง - 

เขตสุขภาพที่ 6 
44 ระยอง โรงพยาบาลระยอง  

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
ดีเด่น 2561 

45 ชลบุร ี โรงพยาบาลชลบุรี ดีเด่น 2561 
46 สมุทรปราการ โรงพยาบาลสมุทรปราการ ดีเด่น 2562 
47 ฉะเชิงเทรา โรงพยาบาลพุทธโสธร  ดี 2561 
48 ปราจีนบุรี โรงพยาบาลเจ้าพระยาอภัยภูเบศร  ดีเด่น 2562 
49 จันทบุรี โรงพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี ดีเด่น 2562 
50 สระแก้ว โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

สระแก้ว 
ดี 2561 
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ล าดับ จังหวัด โรงพยาบาล ผ่านระดับมาตรฐาน 
ปีท่ีผ่าน

มาตรฐาน 
51 ระยอง โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ

พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี ระยอง 

ดีเด่น 2563 

52 ตราด โรงพยาบาลตราด ดีเด่น 2562 
53 ชลบุร ี โรงพยาบาลพานทอง  ดีมาก 2561 
54 สมุทรปราการ สถาบันราชประชาสมาสัย    ดีมาก 2561 
55 ระยอง โรงพยาบาลบ้านฉาง จังหวัดระยอง ดีเด่น 2562 
56 ระยอง โรงพยาบาลแกลง  ดีมาก 2561 
57 สมุทรปราการ โรงพยาบาลบางพลี   ดี 2561 
58 สระแก้ว โรงพยาบาลอรัญประเทศ เริ่มต้นพัฒนา 2561 

เขตสุขภาพที่ 7 
59 ขอนแก่น โรงพยาบาลขอนแก่น  

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
ดีเด่น 2561 

60 ขอนแก่น โรงพยาบาลสิรินธร จังหวัดขอนแก่น เริ่มต้นพัฒนา 2561 
61 กาฬสินธุ์ โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ ดีมาก 2562 
62 มหาสารคาม โรงพยาบาลมหาสารคาม เริ่มต้นพัฒนา 2561 
63 ร้อยเอ็ด โรงพยาบาลร้อยเอ็ด ดีมาก 2562 

เขตสุขภาพที่ 8 
64 อุดรธานี โรงพยาบาลอุดรธานี  

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
ดีเด่น 2563 

65 สกลนคร โรงพยาบาลสกลนคร ดีเด่น 2561 
66 นครพนม โรงพยาบาลนครพนม ดีเด่น 2561 
67 หนองคาย โรงพยาบาลหนองคาย ดีเด่น 2563 
68 เลย โรงพยาบาลเลย ดีมาก 2561 
69 อุดรธานี โรงพยาบาลกุมภวาปี     ดีมาก 2563 
70 สกลนคร โรงพยาบาลวานรนิวาส   พ้นระยะเวลาการรับรอง - 
71 บึงกาฬ โรงพยาบาลบึงกาฬ เริ่มต้นพัฒนา 2562 
72 หนองบัวล าภู โรงพยาบาลหนองบัวล าภู เริ่มตน้พัฒนา 2562 
73 อุดรธานี โรงพยาบาลบ้านผือ  ดี 2563 

เขตสุขภาพที่ 9 
74 นครราชสีมา โรงพยาบาลมหาราชนครราชสีมา 

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
ดีเด่น 2563 

75 สุรินทร์ โรงพยาบาลสุรินทร์ ดีเด่น 2562 
76 ชัยภูมิ โรงพยาบาลชัยภูมิ ดีเด่น 2562 
77 บุรีรัมย์ โรงพยาบาลนางรอง   - - 
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ล าดับ จังหวัด โรงพยาบาล ผ่านระดับมาตรฐาน 
ปีท่ีผ่าน

มาตรฐาน 
78 นครราชสีมา โรงพยาบาลเทพรัตน์นครราชสีมา - - 
79 สุรินทร์ โรงพยาบาลปราสาท  ดีเด่น 2562 

เขตสุขภาพที่ 10 
80 อุบลราชธานี โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
เริ่มต้นพัฒนา 2562 

81 มุกดาหาร โรงพยาบาลมุกดาหาร ดีเด่น 2562 
82 ศรีสะเกษ โรงพยาบาลศรีสะเกษ เริ่มต้นพัฒนา 2562 
83 ยโสธร โรงพยาบาลยโสธร ดีมาก 2563 
84 อ านาจเจริญ โรงพยาบาลอ านาจเจริญ ดีเด่น 2563 
85 อุบลราชธานี โรงพยาบาลวารินช าราบ    เริ่มต้นพัฒนา 2563 

เขตสุขภาพที่ 11 
86 สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี 

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
ดีมาก 2562 

87 ภูเก็ต โรงพยาบาลวชิระภูเก็ต ดี 2561 
88 นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลมหาราชนครศรีธรรมราช พ้นระยะเวลาการรับรอง - 
89 กระบี่ โรงพยาบาลกระบี่ ดีเด่น 2563 
90 สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลเกาะสมุย  ดี 2563 
91 พังงา โรงพยาบาลตะกั่วป่า  ดีมาก 2561 
92 พังงา โรงพยาบาลพังงา พ้นระยะเวลาการรับรอง - 
93 ระนอง โรงพยาบาลระนอง เริ่มต้นพัฒนา 2562 
94 ชุมพร โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ เริ่มต้นพัฒนา 2561 
95 สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลท่าโรงช้าง   ดีเด่น 2561 
96 นครศรีธรรมราช โรงพยาบาลทุ่งสง  เริ่มต้นพัฒนา 2562 
97 สุราษฎร์ธานี โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ เริ่มต้นพัฒนา 2561 

เขตสุขภาพที่ 12 
98 สงขลา โรงพยาบาลหาดใหญ่  

(โรงพยาบาลแม่ข่าย) 
เริ่มต้นพัฒนา 2562 

99 ตรัง โรงพยาบาลตรัง ดี 2562 
100 สงขลา โรงพยาบาลสงขลา ดีมาก 2563 
101 พัทลุง โรงพยาบาลพัทลุง ดีเด่น 2562 
102 นราธิวาส โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ พ้นระยะเวลาการรับรอง - 
103 ปัตตานี โรงพยาบาลปัตตานี เริ่มต้นพัฒนา 2562 
104 ยะลา โรงพยาบาลยะลา เริ่มต้นพัฒนา 2562 
105 สตูล โรงพยาบาลสตูล ดีมาก 2563 
106 นราธิวาส โรงพยาบาลสุโหงโก-ลก  เริ่มต้นพัฒนา 2562 
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ล าดับ จังหวัด โรงพยาบาล ผ่านระดับมาตรฐาน 
ปีท่ีผ่าน

มาตรฐาน 
107 ยะลา โรงพยาบาลเบตง  เริ่มตน้พัฒนา 2562 
108 สงขลา โรงพยาบาลจะนะ    ดีมาก 2562 
109 สงขลา โรงพยาบาลสะบ้าย้อย ดีมาก 2562 
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10. ตัวอย่างรายช่ือสถานประกอบการที่ได้รับบริการอาชีวอนามัยจากโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน 

ตารางท่ี 10 ตัวอย่างรายชื่อสถานประกอบการที่ได้รับบริการอาชีวอนามัยจากโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน  

ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
1 1 โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ โครงการหลวงดอยตุง 

ม.ราชภัฏเชียงราย 
บ.เชียงรายโฟรเซ่นฟูดส์ จ ากัด 
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงราย 
บ.ท่าอากาศยานแม่ฟ้าหลวง ชร. 
บ.ชวี่เฉวียนฟูดส์ จ ากัด 
โรงโม่หินเชียงรายแลนด์ 
บ.โนบูว่า อ.พาน 
สนง.เทศบาลนครเชียงราย 
เรือนจ ากลางเชียงราย 

โรงพยาบาลเชียงรายประชานุเคราะห์ 
โรงแรมเฮอริเทจ เชียงราย 
ห้างสรรพสินค้า Big C 
บมจ.ธนพิริยะ 
บ.สิงคปาร์ค เชียงราย 
บ. ขนส่ง J&T Express 
ม.แม่ฟ้าหลวง 
บ. อีซูซ,ุบริษัท พยัคฆ์ขนส่ง จ ากัด 
โรงแรม Hop Inn เชียงราย 

2 1 โรงพยาบาลล าปาง หจก.ศิลาแม่ทะ 
บ.เคอร่าไทล์ เซรามิก (สาขาล าปาง)จ ากัด 
บ.ศิรกร จ ากัด (มหาชน) สาขาล าปาง 
บ.พีเอคอนกรีตจ ากัด 
บ.นิยมพานิชจ ากัด 
บ.อินทราเซรามิคจ ากัด  
บ.SWP จ ากัด 
บ.สยามทีวีจ ากัด 
บ.ควอลิตี้เซรามิค  จ ากัด  

บ.MRD-ECC  จ ากัด  
บ.เอสโซ่ (ประเทศไทย) จ ากัด มหาชน 
บ.เอ็นเนอร์จีโซลูชั่นเมนเนจเม้นท์จ ากัด 
หจก.รัตนพงษ์ล าปาง 
บ.ถาวรล าปาง จ ากัด 
บ.กิตติรัตน์ขนส่ง (ล าปาง) จ ากัด  
บ.เอ็นดีพี เอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 
บ.ทีแอลแอลโลจิสติกส์ จ ากัด ล าปาง 
บ.ล าปางเกาลีนไมนิ่ง จ ากัด 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.ล าปางฟู้ดโปรดักส์จ ากัด บ.พงษ์ระวี จ ากัด 

3 1 โรงพยาบาลพะเยา บ.สหชัยไทยพืชผล 
เทศบาลต าบลดอกค าใต้ 
แขวงการทางจังหวัดพะเยา 

โรงพยาบาลพะเยา 
บ.เฟิร์สโฟร์ 
บ.ทรัพย์สมบัติ 
หจก.ศิริวิทยาภัณฑ์ 1995 
บ.สหไทยพืชผล 
โรงโม่หินจรัลรัตน ์
หจก.อโกรโปรเกรส  
บ.อุตสาหกรรมไหมไทย 
บ.ทีคิวเอ็ม 
บ. Thaibav. 

4 1 โรงพยาบาลล าพูน มูราตะ 
ฟูจิกูระ 
ฮานา 
AGC 
แพนดอร่า 
ประชาอาภรณ์ 
ไทยสปอร์ต การ์เมนท์ 
เป๊ปซี่ โคล่า 
เบอร์นิน่า 
โฮย่า 

แพนดอร่า 
AGC 
UTAX FM 
กฤตกมล 
ยูนิค พรีซิชั่น 
สหพลการเกษตร 
CP All 
HANA 
 

5 1 โรงพยาบาลศรีสังวาลย์ โกลบอลเฮ้าส์ 
ใบหยกชาเล่ต์ 

ร้านอาหาร77 
7-11 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
โรงแรมอิมพีเรียลแม่ฮ่องสอนรีสอร์ท 
โตโยต้าล้านนาและสหพานิช สาขาแม่ฮ่องสอน 
เฟืองทองอะไหล่ยางยนต์ 
กาดค าพลาซ่า 
555- หลังคาเหล็ก 
เรือนจ าจว.แม่ฮ่องสอน 
อบจ.แม่ฮ่องสอน 
TOT แม่ฮ่องสอน 

โรงพยาบาลศรสีังวาล 
ท่าอากาศยานแม่ฮ่องสอน 
หจก.อุดมอะไหล่ 
เฟรินท์ริมธารรีสอร์ท 
บริษัทไทยซันฟู๊ด 
SME Bank 
บ.แบ๊กส์บริการภาคพ้ืนดินแม่ฮ่องสอน 
สุริยงค์ดิจิตอลเอ็กเพรสแลบ 

6 1 โรงพยาบาลแพร่ - บ.อีซูซุ จ ากัด 
บ.แอพคอน โอเปอร์เรชั่น แอนด์ เมนเทนแนนซ์ จ ากัด 
สายการบินนกแอร์ 

7 1 โรงพยาบาลแม่จัน ไร่ชาฉุยฟง 
โรงงานหลวงอาหารส าเร็จรูปที่ 2 แม่จัน 
แม่จันค้าวัสดุ, 
บ.เอส.สโตน จ ากัด 
เชียงราย เอส เอส พี 
อู่ธนัตยนตรกิจ 

ไร่ชาฉุยฟง 
บ.เอส สโตน จ ากัด 
โรงเรียนแม่จันวิทยาคม 
โรงเรียนบ้านแม่จัน (เชียงแสนประชานุศาสตร์) 
บ.แคชแวน จ ากัด 
โรงงานหลวงอาหารส าเร็จรูปที่ 2 แม่จัน 
แม่จันค้าวัสดุ 

8 1 โรงพยาบาลห้างฉัตร บ.อิวหลีอุตสาหกรรม จ ากัด 
บ.ถาวรล าปาง จ ากัด 
บ.มาเจ็สติคอุตสาหกรรม จ ากัด 
บ.ควอลิตี้เซรามิกจ ากัด 
บ.เอสพีพีเซรามิก จ ากัด 

บ.ถาวรล าปาง จ ากัด 
บ.มาเจ็สติคอุตสาหกรรม จ ากัด 
บ.เบทเตอร์เวย์ ประเทศไทยจ ากัด 
ศูนย์อนามัยชาวเขาฯ 
เทศบาลห้างฉัตรแม่ตาล  
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.เฟเวอริทฟูด จ ากัด บ.ดับบลิวเอ็นจิเนียริ่ง จ ากัด 

บ.รุ่งนภาออยด์  
รพ.ห้างฉัตร 

9 2 โรงพยาบาลอุตรดิตถ์ โรงเเต่งเเร่ดินขาวชูโชคชัย  
บ.สยามซอยล์ จ ากัด 
บ.หล่อวัฒนา จ ากัด 
บ.พงศกร จ ากัด 
บ.สยามโกลบอลเฮาท์ จ ากัด สาขาอุตรดิตถ์ 
บ.น้ าตาลไทยเอกลักษณ์ จ ากัด  
บ.ไฟฟ้าน้ าตาลไทยเอกลักษณ์ จ ากัด 
บ.สยามนิสสันอุตรดิตถ์ จ ากัด 
ห้างสรรพสินค้าฟรายเดย์ 
บ.สยามฟอร์ด จ ากัด 
บ.เอนกเมทัลชีท จ ากัด 
บ.เจเจพีคอนกรีต จ ากัด  
เทศบาลเมืองอุตรดิตถ์ 
บ.มงคลสมัย จ ากัด 

บ.วานิชโลจิสติกส์ จ ากัด 
โรงเเต่งเเร่ดินขาวชูโชคชัย  
บ.น้ าตาลทิพย์สุโขทัย จ ากัด  
บ.ทิพย์สุโขทัยไบโอเอนเนอยี่ จ ากัด 
บ.เคซีเมทัลชีท จ ากัด 
บ.เจเจพีคอนกรีต จ ากัด 
บ.หล่อวัฒนา จ ากัด 
บ.พงศกร จ ากัด 
บ.มงคลสมัย จ ากัด 
หจก.ศิลาพิชัย  
บ.เอจีไมนิ่ง จ ากัด 
หจก.ยศสรัลแมชชีนเนอร์รี่ แอนด์ ทรานสปอร์ต 

10 2 โรงพยาบาลสมเด็จพระเจ้าตากสิน
มหาราช 

บ.อรรฐนีย์  
บ.พิพัฒกร 
บ.สหเฮง 
บ.เซอมาส 
บ.ต้นน่าน 
บ.ห้าแยกสุขภัณฑ์ 

บ.แคชแวน 
บ.ผาแดง 
บ.เซอมาส 
บ.สแกนเนียร์ 
บ.จอมธนา 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.เกียรติธนา 
บ.S.K.อินเตอร์ฟู้ด 
บ.เสริมกสิกิจ 
บ.ประสพชัย 

11 2 โรงพยาบาลแม่สอด บ.ไทยซ่งเฮง จ ากัด 
บ.ฟูลลิ้งค์ จ ากัด 
บ.ไฮเวย์ ซีเมนต์ จ ากัด (สาขาแม่สอด) 
บ.ซีแอล การ์เม้นท์ แม่สอด จ ากัด 
บ.ฮับไทยฟง จ ากัด 
บ.ลิ้งค์มาร์ค จ ากัด 
บ.ไทอันนิตติ้ง การ์เม้นท์ จ ากัด 
บ.เอชแอนด์บี อินเตอร์เท็กซ์ จ ากัด 
บ.พีแม่สอด จ ากัด 
บ.พี แม่สอด จ ากัด 
บ.แม่สอดเซรามิค จ ากัด 
หจก.พารากอนอิมปอร์ต แอนด์เอ็กปอร์ต 
บ.ดีตาร์ การ์เม้นท์ จ ากัด 
บ.เอกเพชร แมเนจเม้นท์ จ ากัด 
บ.นอร์ทสตาร์ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
บ.ซี ซี แอนด์ ซี การ์เม้นท์ จ ากัด 
บ.ไทยทีเอ็นซี จ ากัด 
บ.มหาบูรพา ผลิตภัณฑ์อาหาร จ ากัด 
บ.ท็อปฟอร์ม บราเซ๊ย จ ากัด 

บ.รัตนภาพพลอย (1995) จ ากัด 
บ.แม่สอดพลังงานสะอาด จ ากัด 
บ.ซีพีออล์ จ ากัด 
บ.บีเอ็นซี แม่สอด จ ากัด 
โรงแรมเซ็นทรา บายเซ็นทารา แม่สอดฮิลล์  
บ.ทนาอาหารและเครื่องดื่ม จ ากัด 
บ.ซินเทค จ ากัด 
บ.โตโยต้า เมืองตาก จ ากัด 
บ.ทีเค การ์เม้นท์ แม่สอด จ ากัด 
บ.แปซิฟิกเฮลล์แคร์ จ ากัด 
บ.ไทยทีเอ็นซี จ ากัด 
บ.ซวงเล่อชู แอนด์ พลาสติก จ ากัด 
โรงแรมเดอะทีค แม่สอด 
บ.เอส ดี แฟชั่น จ ากัด 
บ.ทรอพพิคอล ไอแลนด์ จ ากัด 
บ.Mappoint Asia จ ากัด 
บ.ทีคิวเอ็ม อินชัวร์รัน โบรกเกอร์ จ ากัด 
บ.ทิพย์วารินอินเตอร์ จ ากัด 
บ.ศักดิ์สยามลิสซิ่ง จ ากัด 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.ที.เค.กรุ๊ป โฮลดิ้ง จ ากัด โรงแรม Hop Inn 

12 2 โรงพยาบาลเพชรบูรณ์ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคอ าเภอหนองไผ่ 
โรงพยาบาลเขาค้อ 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดเพชรบูรณ์ 
บ.วี.คอนกรีต จ ากัด 
หจก.พฤฒิพงษ์ก่อสร้าง 
บ.สันติอีซูซุเพชรบูรณ์ จ ากัด สาขาส านักงานใหญ่ 
บ.สันติอีซูซุเพชรบูรณ์ จ ากัด สาขาบึงสามพัน 
หจก.น้ าแข็งอนามัยไพศาล 
โรงแรม ดิ อิมพีเรียลภูแก้ว ฮิลล์ รี 
บ.ส.ศิริชัยสยามวัสดุ จ ากัด 

บ.เค.ซี.เมททอลชีท จ ากัด (มหาชน) 
บ.โตโยต้าเพชรบูรณ์ ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ ากัด (ส านักงาน
ใหญ่) 
หจก.น านิรุทธ์ขนส่ง 
บ.วี.คอนกรีต จ ากัด 
หจก.น้ าแข็งอนามัยไพศาล 
บ.สันติอีซูซุเพชรบูรณ์ จ ากัด สาขาหล่มสัก 

13 2 โรงพยาบาลสุโขทัย บ.ฮอนด้าคาร์ สุโขทัย 
โรงสีคลองเรือ 
หจก.ธงชัยวิทยุเซลล์แอนด์เซอร์วิส 
บมจ.สระบุรีคอนกรีตเทคนิค 
หจก.ทองประศาสตร์คอนกรีต 
หจก.เตียง่วนกี ่

บมจ.สระบุรีคอนกรีตเทคนิค 
หจก.เตียง่วนกี ่
บมจ.สยามราช,บจก.ทีโอที 

14 2 โรงพยาบาลสวรรคโลก หจก.เที่ยงสมภพเซอร์วิส 
หจก.เที่ยงบริการ 
พี แอล เอส เซอร์วิส 
องค์การส่งเสริมกิจการโคนมแห่งประเทศไทย 
ภาคเหนือตอนล่าง 

เจที.การค้า 
ที.พี.เอส.เคมิคอล จ ากัด 
หจก.นีท ฟูดส์ 
โรงพยาบาลสวรรคโลก (ตรวจลูกจ้าง) 
สสอ.สวรรคโลก (ลูกจ้างของรพ.สต.ในเขต อ.สวรรคโลก) 

15 3 โรงพยาบาลก าแพงเพชร บ.โกลบอลลฺเฮ้าส์ ดุษฎีบัณฑ์ เบียร์ 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.ท๊อปแลนด์คอนกรีต 
บ.โตโยต้า 
บ.น้ าตาลทรายนตรเพชร 
บ.คูโบต้า 
บ.ธรรมรัตน์คอนกรีต 
บ.สามเพชร 
บ.เฉาก๊วยชากังราว 
บ.ป้อมโชค 
บ.น าเมือง   
บ.แคชแวนฯ   
บ.ไทยเสรี 

แคปแวน GTC    
ท่าเสลี่ยงก่อสร้าง   
รพ.สต.คลองพิไกร   
ไทยล๊อตเต้   
จี4 เอส อีซูสุเสนีย์ยนต์ ไทยเสรี   
รพ.สต.ทรายทองพัฒนา 
ภูชาเแปก๊วย   
โอรีสว่างถาวร  
รพ.สต ลานดอกไม้   
รพ.สต.หนองกรด  
รพ.เอกชนเมืองก าแพง  
รพ.สต ไตรตรึงส์    
อบต.วังแข 
สหกรณ์จังหวัด   
สยามราชธานี   
รพ.ปางศิลาทอง  
หจก.คงสุขโลจิสติกส์ ลาสติกา 

16 3 โรงพยาบาลอุทัยธานี ศูนย์โอทอป เมืองพระชนกจักรี 
โรงงานผลิตขนม ร้านแม่ป่วยลั้ง  
บ.พรพิบูลย์ จ ากัด 
โรงแรมเชษฐศิลป์ 
บ.อุทัยธานีซูซูกิจ ากัด 
บ.ดีดีเงิน 

ธนาคารออมสิน 
ธนาคารกรุงไทย 
บ.กสท.โทรคมนาคม จ ากัด 
บ.ส านักงานขนส่งจังหวัดอุทัยธานี 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.ศุภรชัยศรี 2552 จ ากัด 
บ.บิ๊กวันอิเลกทรอนิกส์ จ ากัด  
บ.โค้วใฮ้หลี อุทัยธานี จ ากัด 
โรงงานรองเท้ามโนรมย์ฟุตแวร์ 

17 3 โรงพยาบาลชัยนาทนเรนทร บ.เอ็นไวรอนเม้นท์พัลล์แอนด์ เปเปอร์ จ ากัด 
บ.มโนรมย์ฟุตแวร์ 
บ.เกษตรไทยอินเตอร์เนชั่นแนลชูการ์ คอร์ปอเรย์
ชั่น 
บ.หันคาบางกอกรับเบอร์ 
บ.บรรจุภัณฑ์ เพื่อสิ่งแวดล้อม จ ากัด 
บ.เอส ชี เอส สปอร์แวร์ จ ากัด 
บ.ตะวันแดง 1999 จ ากัด 
บ.โนเบล เอ็นชี  จ ากัด 

บ.เอ็นไวรอนเม้นท์พัลล์แอนด์ เปเปอร์ จ ากัด 
บ.มโนรมย์ฟุตแวร์ 
บ.เกษตรไทยอินเตอร์เนชั่นแนลชูการ์ คอร์ปอเรย์ชั่น 
บ.หันคาบางกอกรับเบอร์ 
บ.บรรจุภัณฑ์ เพื่อสิ่งแวดล้อม จ ากัด 
บ.เอส ชี เอส สปอร์แวร์ จ ากัด 
บ.ตะวันแดง 1999 จ ากัด 
บ.โนเบล เอ็นชี  จ ากัด 
บ.เฟมิน่า 
บ.ชาบิน่า 

18 4 โรงพยาบาลพระนครศรีอยุธยา บ.ทีดีเค(ประเทศไทย) จ ากัด 
บ.โฮยาเลนซ์ ไทยแลนด์ จ ากัด 
บ.โอริออน แมชชีนเนอรี่ เอเชีย จ ากัด 
บ.อาซาฮีคาเซอิ พลาสติก (ประเทศไทย)จ ากัด 
บ.อินทริ-เพล็กซ์(ประเทศไทย)จ ากัด  
บ.นิปปอนสติล ไทยชูมิล็อคซ์  
บ.เทยิน คอร์ด(ประเทศไทย) จ ากัด  
บ.ชิเฮน(ประเทศไทย)จ ากัด  
บ.ซิมเมอร์ เมตัล สแตนดาร์ด จ ากัด 

บ. ทีดีเค(ประเทศไทย) จ ากัด 
บ.โอริออน แมชชีนเนอรี่ เอเชีย จ ากัด 
บ.อาซาฮีคาเซอิ พลาสติก (ประเทศไทย)จ ากัด 
บ.เทยิน คอร์ด(ประเทศไทย) จ ากัด  
บ.แมกเนคอมพ์ พรีซิชั่น เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 
บ.ร้อกเวิธ จ ากัด(มหาชน)  
บ.ฮิตาชิ เมทัลส์(ประเทศไทย)จ ากัด  
บ.โตโยไซกัน (ประเทศไทย)จ ากัด  
บ.คอสมอส บริเวอรี่(ประเทศไทย)จ ากัด  
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.สุนทรเมทัลแคน จ ากัด บ.ซิมเมอร์ เมตัล สแตนดาร์ด จ ากัด 

19 4 โรงพยาบาลพระพุทธบาท บ.ศิลาพระลาน จ ากัด 
บ.ศิลาเพชรพระลาน จ ากัด 
บ.ปูนเอเซีย-พุกร่าง 
บ.สุธากัญจน์ จ ากัด 
บ. ศิลาทอง จ ากัด 
บ.ร็อคซเวิลด์ จ ากัด 
บ.WHA อีสเทิร์น จ ากัด 

- 

20 4 โรงพยาบาลอ่างทอง หจก.ทวีคาร์แคร์ เซ็นเตอร์ 
บ.เรียบหลี พัฒนา จ ากัด 
บ.ทวีทรัพย์ จ ากัด 
บ.ไทยรวมทุน คล้งสินค้า จ ากัด 
โรงน้ าแข็งหลอดทองวิเศษ 
หจก.ออสการ์ 2015 (โรงน้ าแข็ง) 

บ.พลอยกาญจน์อินเตอร์กรุ๊พ จ ากัด 
บ.ทรายทอง ก้องหล้า จ ากัด 
บ.ไทยเรอน จ ากัด 
บ.ไทยคาร์บอนแบลค จ ากัด 
บ.กสท โทรคมนาคม จ ากัด 

21 5 โรงพยาบาลเจ้าพระยายมราช บ.ยูนิท๊อปไลเตอร์ 
บ.แม่ละมาย 
บ.สุพรรณคิวฟู๊ต 

- 

22 5 โรงพยาบาลราชบุรี บ.โกลบอล ครอปส์ จ ากัด 
บ.ฉอยชิว จ ากัด 
บ.อาร์ทีดีอุตสาหกรรมสิ่งทอ จ ากัด 
บ.ไทยอาม จ ากัด 
บ.เมเจอร์ฟาร์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
บ.จี.เอส. เอ็นเนอร์จี จ ากัด 

บ.วี.ซี.เอฟ. กรุ๊ป จ ากัด (วีระชัยฟาร์ม)    
โรงงานน้ าตาลสระบุรี   
บ.บ้านโป่ง ยูทิลิตี้ จ ากัด  
สถานีเพาะเลี้ยงสัตว์ป่าเขาสน 
บ.ฟาร์อีสท์ นีโอเทค   
บ.คิวพี (ประเทศไทย) จ ากัด  
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.บางกอกแล็ป แอนด์ คอสเมติค จ ากัด 
บจก.ไทยน้ าทิพย์  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
โรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีตราชบุรี  
บ.เอสวีโอเอ จ ากัด  
บ.กัปตัน โค๊ทติ้ง จ ากัด  
บ.ไทยเพ่ิมพูนอุตสาหกรรม จ ากัด  
บ.โกลบอล ครอปส์ จ ากัด 
บ.เฮงเค็ลแล็บ จ ากดั  
บ.ชีวาดี โปรดักส์ จ ากัด  
บ.บุญอนันต์ ฟู้ด จ ากัด  
บ.โอ, บ.แก่นจันทร์เมทัลชีท ราชบุรี จ ากัด 
บ.ฟาร์มาเทค จ ากัด 
บ.อายตานิค อีทีซ ีจ ากัด 
บ.เค เอส อควาเฟรช จ ากัด 
บจก.ออสก้าร์ อะโกร 

23 5 โรงพยาบาลโพธาราม หจก.โชคสุวัฒนา สาขาราชบรุีและสาขาจอมบึง 
บ.Hand and Heart จ ากัด 
บ.ซินเนอร์รี่ เซอร์วิส จ ากัด 
บ.คราวน์เซรามิคส์  จ ากัด 
บ.แมนนิจจิเบิล อินซูเลเทอร์ จ ากัด 
บ.ไทยเหม่ย 
บ.MIT จ ากัด  

บ.คู่บ้านคู่ครัว  จ ากัด 
บ.เพอร์เฟ็ก คอมพาเนียน กรุ๊ป จ ากัด 
บ.ไทยแทน ฟู๊ดส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
บ.เซียนฟู้ดส์ อินเตอร์โพรดักส์ จ ากัด 
บ.สยามพรีเสิร์ฟฟู้ดส์ จ ากัด 
บ.ไลฟ์กรุ๊ป เฮลฟู้ดส์ จ ากัด 
บ.โปรเกรส อินเตอร์เคม (ประเทศไทย) จ ากัด  
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.วี ทู  โลจิสติกส์ 
บ.ไทยแทน ฟู๊ดส์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 
บ.เท็กซ์โก อินดัสเตรียส                   
บ.เออิโย (ประเทศไทย) จ ากัด 

บ.อาร์ ดี เอส ฟู้ดส์ จ ากัด 
บ.วี ทู โลจสิติกส์ 
บ.NPN 

24 5 โรงพยาบาลสมเด็จพระสังฆราชองค์ท่ี
17 

บ.เซ็นจูรี่คร๊าฟ 
บ.PSI 
บ.รัฐศิลป์ 
บ.อ่ังเปาฟู๊ด 

บ.ด ารงค์ศิลป์ 

25 6 โรงพยาบาลชลบุรี บ.ทัศนาขนส่ง  
บ.ทัศนา NGV   
บ.ว.พิบูลย์กิจ   
บ.ศิลาพรชัย   
บ.ชลบุรีเมืองทอง  
บ.เอสเอสการศิลา   
โรงโม่หิน ว. พิบูลย์   
โรงโม่หินศิลาพรชัย  
โรงโม่หินสุวลี  
โรงโม่หินทวีทรัพย์   

บ.ไทยอาร์โอกิ   
บ.ไทยโทดะ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด  
บ.ล้งรัญจวน   
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีชลบุรี  
บ.แอลซีชลบุรี 
บ.ซีอาร์ซี ไทวัสดุ จ ากัด 
บ.ซีพีออลล์ จ ากัด (มหาชน) สาขาในจังหวัดชลบุรี 
บ.สรรพสินค้าเซ็นทรัล จ ากัด ชลบุรี  
บ.มาริศ(2537) จ ากัด 
บ.ไทยโทโยกลูโคส จ ากัด 

26 6 โรงพยาบาลพระปกเกล้า บ.เจมส์ไอแมค จ ากัด 
บ.ทีเคเค จันทบุรีฟู๊ดศ์ จ ากัด 
โรงแรมรัตนปุระ บีช รีสอร์ท 
บ.มณีจันทร์รีสอร์ท แอนด์ สปอร์ตคลับ จันทบุรี 
บ้านวัสดุ จ ากัด 

สยามโปรฟรุตต์ 
โรงเรียนเบญจมราชูทิศ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจันทบุรี 
บ.ช.ที.เอ็ม.ลิสซิ่ง จ ากัด 
บ.จันทบุรีฮอนด้า ฮอโตโมบิล จ ากัด 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.จันทบุรีสตาร์ท 
บ.บูรพาคอนกรีต 
หจก.เกษตรรับเบอร์วู้ด 
บ.สินวารีพัฒนา จ ากัด 
บ.แกรนด์รับเบอร์จ ากัด จันทบุรี 

บ.สหะโชค 
บ.ซีอาร์ จันทบุรี (ประเทศไทย) จ ากัด 
บ.ฮอนด้า เอ็ม เรซซิ่ง จ ากัด 
บ.เคพี จันทบุรีจ ากัด 
โรงพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรี 

27 6 โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช
สระแก้ว 

บ.น้ าตาลและอ้อยตะวันออก จ ากัด (มหาชน) 
โรงฆ่าสัตว์ สระแก้ว 
ร้านท ารองเท้านายทวี 
บ.ทีเคเอ็มฟาร์ม 2019 จ ากัด(ฟาร์มไก่) 
บ.โตโยต้าสระแก้ว ผู้จ าหน่ายโตโยต้า จ ากัด 
บ.รุ่งเรืองผล จ ากัด 
ศรีตรังแอโกรอินดัชทรี จ ากัด 
บิ๊กซีสระแก้ว 
สระแก้วเจริญ จ ากัด  
สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น จ ากัด 

สระแก้วเจริญ จ ากัด  
น้ าตาลและอ้อยตะวันออก จ ากัด  
ศรีตรังแอโกรอินดัชทรี จ ากัด 
สหกรณ์โคนมวังน้ าเย็น จ ากัด 
สหกรณ์หัตถกรรมผลิตภัณฑ์ไม้วังน้ าเย็น จ ากัด 
โชควัฒนาวัสดุก่อสร้าง  
บิ๊กซีสระแก้ว  
แม็คโครสระแก้ว  
นิสสันสระแก้ว  
อีซุซุสระแก้ว 

28 6 โรงพยาบาลเฉลิมพระเกียรติ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราช
กุมารี ระยอง 

บ.เอ็ชเอ็มซี โพลีเมอร์ จ ากัด     
บ.แคทเทอพิลลา 
บ.ชิน อิทซุ ซิลิโคน(ประเทศไทย)จ ากัด 
บ.เบส อินเวสติเกชั่น จ ากัด 
บ.ไทยอาซาฮี เคมีภัณฑ์จ ากัด    
บ.บี เอส พี กรีนแอนด์การ์เด์น 
บ.อินเวสติเกชั่น จ ากัด   
บ.เวย หง จ ากัด 

บ.อิตาเลี่ยนไทย   
บ.วัฒนไพศาล 
บ.คาทูนนาที 
บ.อินโดรามา 
บ.CTCL 
บ.เอสทีพีแอนด์ไอ 
บ.เชี่ยวเฉินซิลิก้า(ไทยแลนด์) 
บ.ไดก้า(ไทย)จ ากัด 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.เซออน เคมีคัลส์(ไทยแลนด์)จ ากัด 
บ.ทองทรานสปอร์ท จ ากัด 
บ.ศักดิ์ไชยสิทธิ์ 
บ.ไทแทฟฟิต้า จ ากัด 
บ.มาสเตอร์แพค เอเชีย 
บ.อีสเทอร์น คอนสตรัคชั่น แอนด์ เอนเตอร์ไพรซ์ 

บ.โปรลอกไทเทเนี่ยม คลอปอเรชั่น จ ากัด 
บ.พลูโตเทค 
บ.ไทยจูลง 

29 6 โรงพยาบาลตราด บ.ซีพีออล์ 7-11 
บ.โตโยต้าจ ากัด 
ตราดคอนกรีต 
แขวงทางหลวง 
สยามนิสสัน 
บ.สหกิจตราดจ ากัด 
บ.ดีเซพ 
ต.การยางศูนย์ล้อ 
เจริญชัยศูนย์ล้อ 
ค๊อคพิธการยาง 

ร้านสหกรณ์จ.ตราด 
บ.สยามแมคโครตราด 
บ.โกลเด้นคอสเมติก 
บ.ไทยอิสเทิร์น ตราด จ ากัด 
อบต.วังกระแจะ 
บ.เมืองไทยแคปปิตอลจ ากัด 
ภัตตาคารแสงฟ้า 
โรงแรมบ้านปูรีสอร์ท 
หจก.ตราดสีขาว 
ตราดอินเตอร์เนต 

30 6 โรงพยาบาลพานทอง บ.ทสึจิย่า (ประเทศไทย) จ ากัด 
บ.ทาเคเบะ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
บ.ศารายา เอ็มเอฟจี. (ไทยแลนด์) จ ากัด 
บ.อินเตอร์โรล (ประเทศไทย) จ ากัด 
บ.สยาม เด็นโซ่ แมนูแฟคเจอริ่ง จ ากัด 
บ.อีซึ่น แอนด์ โค จ ากัด (มหาชน) 

บ.โออิชิ เทรดดิ้ง จ ากัด 
บ.มินทานา จ ากัด 
บ.อินดัสตรี ซัพพอร์ท แอนด์ เซอร์วิส จ ากัด 
ธนาคารกรุงเทพ สาขาพานทอง 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพานทอง 
บ.เนาวรัตน์พัฒนาการ จ ากัด (มหาชน) 
ข้าวตราไก่แจ้ 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.พนัส แอสเซมบลีย์ จ ากัด 
ไปรษณีย์ไทย สาขาพานทอง 
บ.อิตาเลี่ยนไทย โรงไฟฟ้าบางประกง 

31 6 โรงพยาบาลบางพลี บ.ลัคกี้เฟรม จ ากัด 
บ.ศรีส าอางค์ ซัพพลายเออร์  จ ากัด 
บ.เบนไลน์ ทรานสปอร์ต 
บ.จินไท 
บ.เรกกิท 
บ.อุตสาหกรรมเครื่องแก้วไทย 
บ.ไวทัล  พาร์ทเนอร์  จ ากัด 
บ.ฉวนลี ่
บ.ไทยโอเชียน 
บ.ฮาโตเพ้นท์ 

บ.คอสโมเนชั่น 
บ.โมเดิน เคมคีอล จ ากัด 
บ.นิวคัม,บริษัทซันเมอรี่ 
บ.ซัมเมอร์วิว 
บ.ลัคกี้เฟรม จ ากัด 
บ.เศรษฐชล 
บ.NHK 
บ.เบนไลน์ ทรานสปอร์ต 
บ.ฮาร์ดแวร์เฮาส์ 

32 7 โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ บ.กมลาไสยไบโอเพาเวอร์ 2010จ ากัด 
บ.สยามโปรดักส์(1994)จ ากัด 
โรงพยาบาลสมเด็จ 
โรงพยาบาลเขาวง 
บ.กาฬสินธุ์รุ่งเรืองสิ่งทอ จ ากัด 
บ.โรงสีไฟกาฬสินธุ์รุ่งเรือง3 
รร.เซนต์ยอเซฟ 
แม็คโครกาฬสินธุ์ 
โกลบอลเฮ้าส์กาฬสินธุ์ 

โรงพยาบาลกาฬสินธุ์ 

33 7 โรงพยาบาลมหาสารคาม บ.วีเอเอสการ์เมนท์ จ ากัด โรงพยาบาลมหาสารคาม 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.09น้ าแข็งหลอด 
บ.ยอดยาใจ2015พานิชย์ จ ากัด 
บ.อู่ถาวรการช่าง 2015 จ ากัด 
บ.ขอนแก่นแหอวน จ ากัด 
บ.เอสพี ออโต้อินดัสทรี้ จ ากัด 
บ.เจริญอินเตอร์สตาร์ช จ ากัด 
บ.เบทาโกรอุตสาหกรรม จ ากัด 
บ.เป่ยต้าฮวงชลเจริญ จ ากัด 
โรงงานน้ าตาลวังขยาย จ ากัด 

34 7 โรงพยาบาลสิรินธร(จ.ขอนแก่น) บ.ซีพีแรม ขอนแก่น จ ากัด 
บ.เรืองพล จ ากัด 

บ.ไทยน้ าทิพย์ จ ากัด 
บ.ซีพีแรม ขอนแก่น จ ากัด 
บ.เรืองพล จ ากัด 
บ.ลินฟ๊อก จ ากัด 
บ.โกลสตราเมนทอล จ ากัด 
บ.เอกชัยดิสทริบิวชั่น 
บ.สกิลพาวเวอร์ 
บ.พีเอ็น 
บ.เอสซีจี  
บ.เกษตรสิน 

35 8 สกลนคร โรงพยาบาลสกลนคร บ.โรบินสัน สาขาสกลนคร 
บ.พรีเมียร์ควอลิตี้สตาร์ช 
บ.อ้ึงกุ่ยเฮงสาขาสกลนคร 
บ.แสงวิจิจรสาขาสกลนคร 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.ฮอนด้าสาขาสกลนคร 
บ.ไทยล้อตเต้ 
หจก.สกลทรัพย์เพ่ิมพูน 
บ.กรุงไทยจ ากัด 
บ.โตโยต้า 
สหกรณ์โพนยางค า 

36 8 นครพนม โรงพยาบาลนครพนม สยามราชธานี 
สยามแมคโคร 
สยามโกลบอลเฮ้าส์ 
เอกชัยดิสทริบิวชั่น ซิสเต็ม 
โรงเรียนปิยะมหาราชาลัย 
โรงแรมไอโฮเทล 
ส านักงานเทศบาลเมือง 
ไทยแอร์เอเชีย 
ปทุมโคลด์ รีไซเคิล 
ไอ.ซี.แอล 

37 8 หนองคาย โรงพยาบาลหนองคาย บ.ถาวรอุตสาหกรรมยางพารา(อีสาน) จ ากัด 
บ.อาร์ยูไนเต็ดโฟลดิ้ง จ ากัด 
บ.โรซ่าเกษตรอุตสาหกรรม จ ากัด 
บ.เจียง-อัศวรรณ หนองคาย จ ากัด 
หมู่บ้านเด็กโสสะ  
โรงไฟฟ้าพลังงานชีวมวลศรีเชียงใหม่ 
บ.สนามกอล์ฟ วิคตอรี พาร์ค กอล์ฟ แอนด์ คันทรี คลับ  
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.เทพอรุโณทัย จ ากัด 
บ.แคชแวน แมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
บ.อัลไลแอนซ์ แมนชีนเนอรี่ จ ากัด 

38 8 เลย โรงพยาบาลเลย บ.เพรชเมืองเลยอสังหาริมทรัพย์ จ ากัด 
บ.เมืองเลยบิ๊กโฮม จ ากัด 
บ.แคชแวนแมนเนจเม้นท์ จ ากัด 
บ.อรพินก่อสร้าง จ ากัด 
บ.ป้อมพลัง จ ากัด 
บ.น ารุ่งโรจน์ จ ากัด 
บ.ทศภาค จ ากัด 
บ.เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จ ากัด 

39 9 โรงพยาบาลชัยภูม ิ โรงน้ าแข็งกิจวารีแก้งคร้อ 
โรงน้ าแข็งชัยภูมิกิจวารี 
โรงน้ าแข็งกิจวารีเกษตรสมบูรณ์ 
โรงน้ าแข็งกิจวารีหนองบัวแดง 
บ.ซีซี เทรดดิ้ง จ ากัด 
บ.ธาตุทองวู๊ดชิพ แอนด์พาเลซ จ ากัด 
โรงงานขนมจีนรวงข้าวแป้งหมัก   
บ.ไฮ-เทค ชัยภูมิแอพพาเรล (2011) จ ากัด 
บ.ไฮ-เทค ชัยภูมิแอพพาเรล จ ากัด (สาขานาเสียว) 
บ.สยามควอลิตี้ สตาร์ช จ ากัด 

บ.ไฮ-เทค ชัยภูมิแอพพาเรล (2011) จ ากัด 
บ.ไฮ-เทค ชัยภูมิแอพพาเรล จ ากัด (สาขานาเสียว) 
บ.สยามควอลิตี้ สตาร์ช จ ากัด 
โรงงานมิตรผล ไบโอฟูเอล   
บ.รวมเกษตรกร จ ากัด 

40 9 โรงพยาบาลนางรอง นางรองแอพพาเรล 
นางรองซีเบิร์ด 

SMS 
ปะค าแลนด์  
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
นางรองซาบีน่า 
โรงแก๊สสกุลรัตน์ 
ชูวิทย์ฟาร์ม 
นางรองฮกกี่ 
เอสซีเอสไทยทูลส์ 
สหกรณ์ล าไทรโยง 
นางรองร่วมใจ 
มินวัน 

มินวัน 
ส.ยานยนต์ 

41 9 โรงพยาบาลปราสาท บ.น้ าตาลสุรินทร์ จ ากัด 
บ.โตโยต้าสุรินทร์ 1991 จ ากัด สาขาปราสาท  
หจก.น้ าดื่ม พี.ซี.อาร์. 
บ.อีสานใต้แดรี่ จ ากัด   
บ.แอ๊ดวานซ์ อะโกร เพาเวอร์ แพลนท์ จ ากัด 
โรงผลิตน้ าแข็ง วารีเทพ  
เทศบาลต าบลกังแอน อ.ปราสาท จ.สุรินทร์ 
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนที่ 217 จังหวัด
สุรินทร์ 
สถานีต ารวจภูธรปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
ศูนยเ์มล็ดพันธุ์ข้าวสุรินทร์ ต.เชื้อเพลิง อ.ปราสาท 
จ.สุรินทร์ 

บ.น้ าตาลสุรินทร์ จ ากัด 
บ.เอช บี ไอ แมนูแฟคเจอร์ริ่ง (ประเทศไทย) จ ากัด 

42 10 โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ ถาวรยางยนต์ (ศูนย์ซ่อมรถ) 
โตโยต้าอุบลราชธานี 
โตโยต้าดีเยี่ยม 

- 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
ห้างบิ๊กซีอุบลราชธานี 

43 10 โรงพยาบาลมุกดาหาร บ.สหเรือง จ ากัด 
บ.พรีเมียร์ ควอลิตี้ สตาร์ช จ ากัด  
บ.เอ็นเทค โพลิเมอร์ จ ากัด 
บ.โตโยต้ามุกดาหาร 
บ.เกียรติมุกดา 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดมุกดาหาร 
บิ๊กซี ซูเปอร์เซ็นเตอร์ มุกดาหาร 
บ.แม็คโคร มุกดาหาร 
บ.โกบอลเฮ้าส์ 
บ.ไทวัสดุ มุกดาหาร จ ากัด 
บ.อีซูซุตังปักมุกดาหาร จ ากัด 
บ.กิมชุนไอซ์ มุกดาหาร จ ากัด 

- 

44 10 โรงพยาบาลศรีสะเกษ บ.บุญศิริ โฟรเช่น โปรกัดส์ จ ากัด 
โรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวชุนกี่ 
หจก.ชัยรุ่งเรืองยนต์ 333 ศูนย์ซ่อมสีและตัวถัง 
บ.สยามนิสสัน ศรีสะเกษ จ ากัด 
บ.ศรีสะเกษ ทีที มอเตอร์ จ ากัด 
โรงงานผลิตน้ าแข็งกิมชุนไอซ์  
บ.สิริมงคลไรซ์ จ ากัด 
หจก.จักรไทยรุ่งเรือง 
บ.คิงวัสดุ โฮมเช็นเตอร์ จ ากัด สาขาศรีสะเกษ 

บ.สมาร์ทโฮม อิเล็กทรอนิกส์ จ ากัด   
บ.เจ แอน ที จ ากัด   
โรงเลื่อยจักรไทยรุ่งเรือง  
บ.ศรีสะเกษ ทีที มอเตอร์ จ ากัด  
โรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยวชุนกี่   
หจก.ชัยรุ่งเรืองยนต์ 333  
บ.บางซื่อ โรงสีไฟ เจียเม้ง จ ากัด  
โรงงานผลิตน้ าแข็งกรเดช  
บ.พศช ผลิตภัณฑ์อาหาร จ ากัด   
หจก.ชุนเฮง พลาซ่า  
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
45 10 โรงพยาบาลอ านาจเจริญ บ.ฟอร์ด 

บ. ที พี พลาสติก  
บ.บุษยาการสร้าง 
บ.ข้าวดินดี 
บ.โตโยต้าอ านาจเจริญ 
บ.พี พี คอนกรีต 
บ.ราชาแทรกเตอร์ 
บิ๊กซี 
บ.เคพลาสติก 
บ. AA   
ปตท ศาลากลาง  
ปตท โนนหนามแท่ง 

บ.บุษยาการสร้าง 
บ.ข้าวดินดี 
บ.โตโยต้าอ านาจเจริญ 
บ.ราชาแทรกเตอร์ 
บ. AA 
บ.มิตรผล 
ปตท 

46 11 โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี บ.บ้านในไมนิ่ง 
บ.ร๊อคแอนมิเนรอล 
บ.ร๊อคศิลาไมนิ่ง 
บ.ห้องเย็นเอเชี่ยน 
บ.ป้อมเจริญจ ากัด 
บ.ไทยเปฟเวอเรจ รีไซเคิล 
บ.ไทยเปฟเวอเรจ โลจิสติก 
บ.นทีชัย  
บ.ชัวร์เทค 

บ.เชลล ์
บ.ซีพีออล 
บ.ซีพี ฟารม์กุ้ง 
บ.กู๊ดทีม 
บ.ไทยเบฟเวอเรจ โลจิสติก 
บ.เทสโก้โลตัส 
หจก.เกร็ดแก้ว 
บ.ไทยเพลส 
บ.จีทูเอส 
บ.วิงสแปน 

47 11 โรงพยาบาลกระบี่ บ.โตโยต้าอันดามัน กระบี่  บ.เอสบี อินเตอร์การ์ด จ ากัด 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
ชุมนุมสหกรณ์ชาวสวนปาล์มกระบี่ 
เจียรวาณิชการขนส่ง 
บ.ลาภภักดีปาล์ม จ ากัด 
บ.เซ้าเทิร์นพอร์ท จ ากัด 
บ.ไทยแมคเอสทีอาร์ จ ากัด สาขากระบี่ 2 
บ.อัยธนา(กระบี่) 
บ.ฮอนด้ามะลิวัลย์ กระบี่ จ ากัด 

บ.ซัมมิท ฟุตแวร์ จ ากัด  
บ.ศรีเจริญโฮมเซ็นเตอร์ 
บ.ACE 
บ.Pattaya Aviation 
องค์การบริหารส่วนต าบลเกาะลันตาใหญ่ 
บ.Bouygues Thai 
บ.ไทยเเมคเอสทีอาร์ จ ากัด 
บ.รถเจาะไทย จ ากัด 
บ.ปาล์มพันล้าน จ ากัด 

48 11 โรงพยาบาลเกาะสมุย Banyantree Samui 
เทศบาลนครเกาะสมุย 
Bananafansea Resort  
sheraton Samui 
Vannabelle Samui 
Ibis Samui 
Private Villa 
Tongsai Bay 
Centara Villa Samui 
W Retreat, 
Fairhouse 
The Lanna Samui 
The Code Samui 
The BrizaSuntiburi 

บ.ซีพี ออล์ จ ากัด 
บ.แมคโคร จ ากัด 
บ.โลตัส จ ากัด 
โรงแรมคามาลายา 
โรงพิมพ์สมุยอักษร 
ร้าน MK สุกี ้
บ.SCG 
บ.บิ๊กซี จ ากัด 
บ.บริการเติมชื้อเพลิงอากาศยาน (บางกอกแอร์เวย์) 
โรงแรมในเกาะสมุย  
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
The Lamai 
Sheraton 
Vannabelle 
Banyantree 
Aura Samui 
Impiana 
The spa 
Baan Hinsai 
The Out trigger 

49 11 โรงพยาบาลตะกั่วป่า บ.พังงาทิมเบอร์อินดัสทรีส์ 
บ.พังงาพาราวู้ดอินดัสทรีส์ 
โรงแรมพูลแมนเขาหลัก 
โรงแรมบางสักวิลเลจ 
โรงแรมมายเขาหลัก บีช รีสอร์ท 
โรงแรมเขาหลักเมอร์ลิน 
โรงแรมเดอะสโรจิน 

บ.พังงาทิมเบอร์อินดัสทรีส์ 
โรงแรมพูลแมนเขาหลัก 
โรงแรมเทวาศรา 
อุทยานเขาศก 
บ. รปภ.โปรเกสกันภัย 
โรงแรมช่องฟ้า 
โรงแรมแกรนเมอเคียว 
เจแอนท์ทีเอกเพลส 
ทอปเดลี 
บ.อีซูซุ 

50 11 โรงพยาบาลพังงา โรงแรมบ่อแสนวิลล่า 
บ.MK SMOKE FISH 
บ.I&V Bio จ ากัด 
บ.ทูน่า พาราไดส์ จ ากัด 

บ.ไทยยูเนี่ยนแฮชเชอรี่ จ ากัด 
บ.บ่อแสนวิลล่า จ ากัด 
บ.เสม็ดนางชี จ ากัด 
โรงแรมเดอะแซนด์ จ ากัด 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.ไทยไบโอแก๊ส จ ากัด 
บ.เอส อี พี จ ากัด 
บ.จอมธนา จ ากัด  
บ.โปรซรฟูดส์ จ ากัด 
บ.วรรณพงษ์ จ ากัด 
บ.เสม็ดนางชี จ ากัด 

บ.CP ฟาร์มตะวัน จ ากัด 
บ.ฟาร์มเมช จ ากัด 
บ.ศรีโรจน์ ฟาร์ม จ ากัด 
บ.วรรณพงษ์ จ ากัด 
บ.โปรซีฟูด จ ากัด 
บ.หาดทิพย์ จ ากัด 

51 11 โรงพยาบาลชุมพรเขตรอุดมศักดิ์ บ.วิจิตรภัณฑ์ปาล์มออยล์ 
บ.ซีเฟรช อินดัชทรี ประเทศไทย จ ากัด 
บ.ซีพี ปะทิว จ ากัด 
แมกโคร 
แพล าภู 
เอสแอนดี มารีนโปรดักส์ 
เซ้าแลนด์ รีซอร์ช 
บ.สันติภาพ จ ากัด 
บจม.กลุ่มปาล์มธรรมชาติ 
ไทเนเซอรอลไฟเบอร์ จ ากัด  
สยามรุ่ง พาราวู๊ด  
เหิงฟง ประเทศไทย จ ากัด  
PFP พาราวู๊ด จ ากัด  
ไพศาลกรุ๊ปชุมพร คอนสตรัคชั่น จ ากัด 

บ.หาดทิพย์ จ ากัด 
บ.กว๋างเขิ่น รับเบอร์ จ ากัด 
หจก.พ.อี๊ฟอ๊าฟ 
หจก.โชคสุวัฒนา (สาขาเมือง) 
หจก.โชคสุวัฒนา (สาขาท่าแซะ) 
บ.ทรัพย์ทวีคอนกรีต หลังสวน จ ากัด 
ท่าอากาศยานชุมพร 

52 11 โรงพยาบาลท่าโรงช้าง บ.ทักษิณอุตสาหกรรมน้ ามันปาล์ม (1993) 
บ.ไทยเบฟเวอเรจโลจิสติก จ ากัด 
บ.เอกชัย-ดิชทิวบิวชั่น จ ากัด  

บ.ทักษิณอุตสาหกรรมน้ ามันปาล์ม (1993) 
บ.ไทยเบฟเวอเรจโลจิสติก จ ากัด 
บ.เอกชัย-ดิชทิวบิวชั่น จ ากัด  
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) บ.หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน)  

บ. CP all  
บ.สมอทอง 

53 11 โรงพยาบาลกาญจนดิษฐ์ หจก.ศิรกร มหาชน จ ากัด 
บ.เกียรติศรีสุข 
ศูนย์วิจัยประมงชายฝั่ง อ าเภอกาญจนดิษฐ์ จังหวัด
สุราษฎร์ธานี 
บ.ศรีสุดาเบเกอรี่  

บ.ศิรกร 
ศูนย์วิจัยพันธ์ยาง  

54 12 โรงพยาบาลหาดใหญ่ บ.ซีพีออล์ 
ห้องเย็นโชติวัฒน์ 
บ.ดีจีทรานยส์ 

บ.สยามน้ าช าผึ้ง 
บ.ไทยเทครับเบอร์ 
บ.ซีพีเอฟ 
บ.หาดใหญ่ศุภสาร 
บ.แคชแวน 
บ.แคเรียร์ 
บ.ภาคใต้อุตสาหกรรมท่อน้ าไทย 
บ.อินโนลาเทกซ์ 
บ.ซีพีเอฟ ประเทศไทย จ ากัด 
บจม.ท่าอากาศยานไทย 

55 12 โรงพยาบาลตรัง บ.กว้างไพศาล จ ากัด 
บ.ตรังการพิมพ์ 
บ.ไทยสากลและการพิมพ์ 
บ.ตรังไม้ยาง 
บ.ศรีสุภาพ 

บ.ทวีลาภ 
บ.จัมโบ้บาจ 
บ.แปลนครีเอชั่น 
บ.ตรัง ยู ซี 
บ.ผลิตภัณฑ์อาหารทะเล ควนปริง 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.ตรังน้ ามันปาล์ม 
บ.ตรังมอเตอร์ไซค์ 
ท่าอากาศยานตรัง 
โรงพยาบาลห้วยยอด 

บ.ศรีตรังแอโกร 
ห้างสิริบรรณ ตรัง 
บ.ตรังแคนเนอรี่ 
โรงแรมเรือ รัษฎา 
บ.กว้างไพศาล จ ากัด 

56 12 โรงพยาบาลพัทลุง ฟาร์มแม่ขรี 
บ.ทีคิวเอ็ม อินชัวรันส์ โบรคเกอร์ จ ากัด 
บ.อาร์ดีเกษตรพัฒนา 
บ.หาดทิพย์ จ ากัด (มหาชน) 
บ.แคชแวน เมเนจเม้น จ ากัด 
หจก.ส.เซ็นเตอร์ พัทลุง 
บ.กสท.โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 
อบต.เขาพระทอง 
อบต.ควนหนองหงส์ 
อบต.วังอ่าง 

สหกรณ์ผู้เลี้ยงสัตว์พัทลุง จ ากัด 
บ.โตโยต้าพัทลุง จ ากัด 
บ.เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม (โรงไก่) จ ากัด 
สหกรณ์โคนมพัทลุง จ ากัด 
บ.เบทาโกรเกษตรอุตสาหกรรม (โรงหมู) จ ากัด 
บ.เจ แอนด์ ที เอ็กเพรส จ ากัด 
บ.ซีพี ออลล์ จ ากัด (Seven Eleven) 
บ.ทรูวิชั่น 
บ.แอร์เซิร์ฟ 
บ.เอส เอส เอ็มจี 

57 12 โรงพยาบาลนราธิวาสราชนครินทร์ บ.เอส โอ เอน 
บ.อาร์เอนพีอุสาหกรรม จ ากัด 
บ.ยางไทยปักใต้จ ากัด 
โรงแรมอิมพีเรียล 
หจก นราโรงโม่หิน 
บ.ปาล์มโต 
บ.พลังงานไทยผาสุก 
บ.สตาร์ แมคคานิค จ ากัด 

ศาลจังหวัดนราธิวาส 
เรือนจ าจังหวัดนราธิวาส 
ส านักงานปฏิรูปที่ดิน 
บ.หาดทิพย์ 
บ.ห้างทองดาริน 
บ.ห้างทองเยาวราช 
บ.ห้างทองกรุงเทพ 
บ.แคชแวน 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.เอเชียเหมืองแร่ 
โรงเรียนตะโละไกรทอง 

58 12 โรงพยาบาลยะลา บ.ย่งฮวดจ ากัด 
หจก เอ เอ เอส มอเตอร์ 
หจก.พีรศิลา 
บ.ตอยยีบันฟู้ดส์ จ ากัด 
บ.ยะลากรีนเอนเนอยี่จ ากัด 
บ.ศิลาอุตสาหกรรม 
โรงโม่หินมนู ยะลา 
หจก.ธนบดีศิลา 

สหกรณ์การเกษตร ธารโต 
หจก ไทยเอ็นไวรอนเม้นท์ซิสเท็มส์ 
บ.แอชแวนแมนเนจเม้นท์ 
บ.โรงหล่ออินเตอร์ 
บจก.ไตเติ้ลออดิกแอดคอนเทน 
บ.ลิงค์อินโนว่า พร๊อพเพอร์ตี้ 
แพนคอสแมติค 
ยะลาออโต้คาร์ 
ยะลามิตรทอง 

59 12 โรงพยาบาลสตูล บ.ผลิตภัณฑ์ปลากระป๋องสยาม จ ากัด 
บ.ไทยยูเนี่ยน จ ากัด 
บ.ลาภทวีอินดรัสตี้ จ ากัด 
บ.กว๋างเขิ่นรับเบอร์ จ ากัด 
บ.วู้ดเวอร์คอังสุธน สาขาละงู 
บ.วู้ดเวอร์คอังสุธน สาขาทุ่งหว้า 
บ.วู้ดเวอร์คอังสุธน สาขาควนกาหลง 
บ.วู้ดเวอร์คอังสุธน สาขาท่าแพ 
ปัตตานีเจริญสถาปัตย์ 
ฟาร์มชูสิน 

บ.ผลิตภัณฑ์ปลากระป๋องสยาม จ ากัด 
บ.ไทยยูเนี่ยน จ ากัด 
บ.พลายงามพาราวู้ด จ ากัด  
บ.ออรินทอล ปรินเซส 
บ คิวเพรส 
บ.อิออน 
บ.ดับเบิ้ลA 
ธนาคารกรุงศรีอยุธยา 
บ.ที .คิว.เอ็มอินดักชั่นโปรคเกอร์ จ ากัด 
สนามบินหาดใหญ่ 

60 12 โรงพยาบาลสุไหงโก-ลก - บ.พิธานพานิชย์ 
บ.อาหารส าเร็จรูป 
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ล าดับ เขตสุขภาพ โรงพยาบาล สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรุก สถานประกอบการที่ได้รับบริการเชิงรับ 
บ.ปัตตานีเจริญเทรดดิ้ง จ ากัด 
โครงการส่งน้ าและบ ารุงรักษาโกลก 
เทศบาลต าบลปาเสมัส 
เทศบาลเมืองสุไหงโกลก 

61 12 โรงพยาบาลสะบ้าย้อย บริษัท รุ่งทิวา ไบโอแมส จ ากัด 
บริษัทแลแบงวู้ด จ ากัด 
บริษัทเอสดับบลิวพี พาราวู้ด จ ากัด 
บริษทัเบตง วู้ด 
บริษัทสะบ้าย้อยลาเท็กซ์ จ ากัด 
โรงงานผลิตน้ าดื่มอัสมี 
โรงงานผลิตน้ าดื่มกรีนชิพ 
โรงงานผลิตน้ าดื่มจิสา 
โรงงานผลิตน้ าดื่มจิ๋วเจริญ 
โรงงานผลิตน้ าดื่มสายชล 

- 
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11. ตัวอย่างภาพกิจกรรมการด าเนินงาน 

1.ตัวอย่างภาพกิจกรรมการด าเนินงานของศูนย์พัฒนาวิชาการอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
จังหวัดสมุทรปราการ 

ภาพกิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “ ก้าวต่อเนื่อง อย่างม่ันคง 15 ปี คลินิกโรคจากการท างาน” 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานรายภาคร่วมกับส านักงานประกันสังคม 

การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานภาคกลาง วันที่ 16 ตุลาคม ๒๕๖3 ณ โรงพยาบาลสมุทรสาคร 
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การนิเทศติดตามผลการด าเนินงานภาคใต้ วันที่ 17 ธันวาคม ๒๕๖3  
ณ โรงแรมชฎา แอท นคร จังหวัดนครศรีธรรมราช 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพกิจกรรมการนิเทศติดตามผลการด าเนินงานรายโรงพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ตัวอย่างภาพกิจกรรมการด าเนินงานของโรงพยาบาลคลินิกโรคจากการท างาน 
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การให้บริการคลินิกโรคจากการท างาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
การประชาสัมพันธ์คลินิกโรคจากการท างาน  
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การจัดประชุม/อบรมร่วมกับแผนกต่างๆ ที่เกี่ยวข้องภายในโรงพยาบาล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การจัดบริการบริการอาชีวอนามัย เชิงรับ 
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การจัดบริการบริการอาชีวอนามัย เชิงรุก 
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การประชุมเพื่อพัฒนาเครือข่าย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
******************************************** 

 


